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) O.P.D. “S.5.M.2."
ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Salud

LADODEn

Expediente: PRA-T0/2022

SENTENCIA DEFINITIVA

- - - Zapopan, Jalisco; a 11 de mayo de 2023 dos mil veintitrés, - - - - -
- - - VISTO para resolver en definitiva el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa bajo nimero de Expediente PRA-
7072022, instaurado en contra del ciudadano |t¢1—ELIm:MADc- 1 l
ok laD cnducta iregular presuntamente desplegada por éste,
guien se desemperid como ﬁg—ELIMZHRDD &0 en el
Qrganismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
LBPOPAM. — - - - - = == = ® = & & & — & e i m e mmEaco——o =

RESULTANDOS:

- = - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 23 veintitrés de noviembre
de 2022 dos mil veintidaos, se reclbié en el Area Substanciadora del
'f?r'gancr Interno de Control del Organismo Plblico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipic de Zapopan, el oficio
Q.I.C.O0B79/11/2022, a traves del cual se remitid entre otros, el
expediente de investigacion bajo ndmero 1-117/2022, mismo gue
contiene  entre otros, el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa emitido por el licenciado Emilio Gabriel Vargas
Camberos, Titular del Ares Investigadora del Organo Interno de Contral,-

- = = 02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha 29 veintinueve de noviembre
de 2022 dos mil veintidds, mediante acuerdo dictado por la licenciada
Maria del Rocio Pérez Cuén, en ese entonces Titular del Area

. Substanciadora del Organo Interno de Control del Organismo Pdblico

Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, en unién
con su Secretario de Acuerdos, determind:

- La recepcion y admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa concerniente al expediente de investigacion I-1 17 /2022,
ordenando el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa
con el nimere de expediente indicado en la parte superior derecha.

- llevar a cabo el emplazamiento del ciudadang|W4-ELIMINADD 1

N5 -ELINEHENLe compareciera a la audiencia imicial ante la autoridad
substanciadora, en la fecha y hora fijada para tales efectos, asi comao para
hacer del conocimiento de ésta dada la sujecion al procedimiento
instaurado en su contra, los derechos inherentes a sy persona; asl
también, para que se le hiciera de su conocimiento que en la audiencia
inicial deberia de rendir su declaracién por escrito o verbalmente: al igual,
para que se le informara que podria ofrecer las pruebas que estimara
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necesarias pare su defensa, asi como para que sefialara o confirmara
damicilio procesal para recibir notificaciones.

Expedients: PRA-70/2022

- Tener a la auroridad investigadora, sefialando domicilio para oir ¥ recibir
notificaciones.

-Asimismo, se ordend por parte de la autoridad substanciadora, hacer del
conocimiento de las partes, gue en caso de inasistencia injustificada a la
Audiencia Inicial, la misma se desahogaria sin sU presencia, conforme a
derecho v con las consecuencias legales inherentes a dicha ausencia. - -

= = = 03.- EMPLAZAMIENTO, con fecha 12 doce de diclembre de 2022
dos mil weintidos, mediante cedula de notificacién, fue debida y
legalmente emplazado el ciudadano|NE-ELIMINADD 1 | del
procedimients instaurado en su contra bajo numero de expediente PRA-
70/2022; emplazamiento a través del cual se le hizo del conocimiento el
contenido del acuerdo de fecha 29 veintinueve de noviembre de 2022 dos
mil veintidds y se le corrid traslade con copia certificadas del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, asi como de sus anexos; al
igual, se le hicicron saber los derechos que le asisten dentro del
procedimiento de cuenta.

-Con fecha 29 veintinueve de noviembre de 2022 dos mil veintidds,
fue debida vy legalmente notificada e informada la  Autoridad
Investigadora, del acuerdo de admisién del informe de presunta
responsabilidad administrativa emitide dentro del expediente bajo
nimero PRA-70/2022, asi como de |la fecha en que tendria verificativa
la audiencia inicial dentre del procedimiento de responsabilidad

administrativa instaurado en contra  del ciudadano [W7-ELIM

|

[N8-ELIMINADOD 1 |

-Asi también, se les hizo del conecimiento de las Partes, gue en caso de
inasistencia injustificada a la audiencia inicial, la misma se desahogaria
sin su presencia conforme a derecho y con las consecuencias legales
inherentes, de conformidad al articulo 208 fracclén 11 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

- = = 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha 13 trece de enero de 2023
dos mil veintitrés, tuvo verificativo |a audiencia iniclal. & la que no
comparecio e ciudadano W9-ELIMINADD 1 presunto
responsable dentro del procedimiento en que se actlda; asi tambien, se
hiza constar la comparecencia del licenciade Emilio Gabriel Vargas
Camberos, servidor plblico adscrito al Organo Interno de Control del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, a quicn se le reconocid el caracter de representante vy
autorizado de la autoridad investigadora, Audiencia gue se siguid por sus
distintas etapas, en la gue el ex - servidor plblico encausado no
comparecid a efeckto de realizar las manifestaciones y ofertar las pruebas
gue a su derecho convenia; al igual, la autoridad investigadora realizo las

1
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manifestaciones que estime pertinentes y ofertd las pruebas gue del
Informe de Presunta Responsabilidad se desprenden. Asi también, se les
hizo saber a las partes gue no podrian ofrecer mas pruebas dentro del
procedimiento, salvo las que tuvieran el caracter de supervinientes; y por
dltime, la autoridad substanciadora declard cerrada la audiencia inicial. -

Expediente: PRA-T0/2022

- == 05.- ADHIEIf}N, PREPARACION ¥ DESAHOGO DE PRUEBAS,
con fecha 23 veintitrés de enero de 2023 dos mil veintitrés, se dictd
acuerdo por parte de la autoridad substanciadora, en la que se resolvio
sobre la admision y desahogo de las pruebas ofertadas por las Partes en
la audiencia Iniclal; teniendo por admitidas en su totalidad las ofertadas
por la autoridad investigadora, por haber sido obtenidas licitamente y con
pleno respeto a los derechos humanos y no ser contrarias a derecho, las
cuales, se tuvieron por desahogadas dada su propia naturaleza, mismas
gue serian analizadas y valoradas al momento de gque se emitiera a
resolucion que hoy se dicta; asi también v dado gue no comparecio el ex
- servidor pablico encausado a la audiencla Inicial, es que se le tuvo por
perdido el derecho a ofertar y presentar pruebas; acuerdo que les fue
notificado a las partes, conforme a la certificacion realizada el dia 01
primero de febrero de 2023 dos mil velntitrés. === === == === ==--- - -

= = = 0B, APERTURA ¥ CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS,
mediante acuerdo de fecha 14 catorce de febrero de 2023 dos mil
veintitrés, so determind por parte de la autoridad substanciadora,
declarar abierto el perlode de alegatos por el término de 05 cinco dias
habiles; y mediante acuerdo de fecha 27 veintisiete de febreroe de dos mil
veintitrés, se dictd acuerdo de cierre del perindo de alegatos. - - - - - - -

---07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha 07 siete
de marzo de 2023 dos mil veintitrés, mediante oficio bajo ndmero O.1.C,
O0175/03/2023, el titular del Area Substanciadera del ﬂfrrgancl Inkterno de

-, Caontrol, remitid al suscrito en mi caracter de Autoridad Resolutora, el

original del expediente bajo ndmero PRA-70/2022, para los efectos
legales correspondientes, - = - == === ===>------- - ----------

- - - D8.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA SENTENCIA,
a efecto de continuar con la prosecucion del expediente sobre el que se
actua, en los términos establecidos en el articule 208 fraccion X de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, es que el suscrito en mi
caracter de Autoridad Resolutora, mediante acuerdo de fecha 10 diez de
fmarzo de 2023 dos mil veintitrés, ordeng en términoes del articule 76 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, girar atento aoficio a
la titular de la lefatura de Recursos Humanos, con objeto de que
informara a esta Autoridad Resolutora del lﬁlrgan{: Intermo de Control,
diversa informacién en relacién al ciudadano [N10-ELIMINADO 1 |

N11-ELIdHdpdd @ taso, que dicho requerimiento fue atendido por el area

de recursos humanos, mediante oficio R.H. 220/03 /2023, | cual fuera
recibido por esta autoridad, el diz 28 veintioho de marzo de 2023 des mil

+Fagina 3 de 20
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Expediente: PRA-T0/2022

veintitrés, tal v como se hace constar con el acuse de recibo inserto en el
oficio de cuenta; asl también v de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 1B8 v 190 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se procedia a NOTIFICAR a las PARTES por Estrados. Por
altimo ¥ dentro del acuerdo del cual se da cuenta en el presente, se
decreto el cierre de instruccion del procedimiento de responsabilidacd
administrativa PRA-70/2022, & efecto de que se emitiera la resolucion
gue a derecho correspondiese, misma que se dicta en los términos v de
conformidad a lo dispuesto en los arabigos 205, 207 v 208 fraccion X de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, al tenor de los
presentes resultados v a los siguientes: - - - - - - - - = =2 s c c e mm -

CONSIDERANDOS

- - - 1.- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolutora del Organo Interno
de Control del Organismo Fahlico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, resulta compelente para conocer vy resalver gl
presente procedimiento de responsabilidad administrativa, y en su caso,
para imponer la sancldn disciplinaria que resufte procedente, de
conformidad con lo establecido por los articulos 1, 14, 16, 108 y 109
fraccidgn I1I de la Constitucian Palitica de los Estados Unidos Mexicanos;
asi como los numerales 106 fraccldn IV y 107 de la Constitucion Politica
del Estacdo de Jalisco: ademas de los arabigos 1, 2 fraccion II, 3 fracciones
IV v XV, 9 fraccion 11, 32, 33 fraccion III, 49 fraccion 1V, 50, 75, 76, 77,
111, 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccién v, 203, 205, 208,
207, 208 fraccion X v XI, y demas relativos y aplicables a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; articulo 1 punto 1 fraccion IV, 2
punto 1, 3 punto 1 fraccion I11, 46 punto 1 y 2, 47, 50 punto 1, 51 punto
1, 52 punto 1 fraccidn III, 53 fraccion II, 53 Quinguies y 54 punto 1 de
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco; asi como a lo dispuesto en los articulos 3 fraceion IV inciso C, 60
fraccion III, 61 y 66 fracciones VII y X1V del Reglamento Organizacional
del Organisma Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, Jaliscp, = =< ---------c-cccccsacmannammnnr -

- == II, ANTECEDENTES DEL CASO, con fecha 11 once de julio de dos
mil veintidés, la autoridad investigadora del Organo Interno de Control
del Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, emitid acuerdo de inicio de investigaclén administrativa,
radicada haje numero de expediente I-117/2022, por la posible
comision de irregularidades, consistentes en que el ciudadano t-l.
[¥13-ELIMINADD 1 | en su caracter de ex - servidor publico, no
presentd la declaracion patrimonial y de intereses de tipo Conclusian, en

contravencion a lo dispuesto en los arabigos 31, 32, 33 fraccion ILI y 49
fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

#Fagina 4 de 20
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Expediente: PRA-70/2022

desprendiendose de la investigacion y del expediente de Presunta
Responsabilidad Administrativa lo siguiente:

- Que con fecha 08 ocho de julio de 2022 dos mil veintidds, se verifico en

el sistema de presentacion de declaracidn patrimonial v de intereses del
Organismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan (http://ssmz.gob.mx/sideclara/index htm!}, el cumplimiento de
la obligacion prevista en los articulo 31, 32 y 33 fraccién III, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dentro del cual se advirtio
que el [N14-ELIMINADD 1 |con cargo de [N15-ELIMINADO 60
[N16-ELIMINADD &0 | NO NTO en tlempo
y forma su declaracion de situacion patrimonial v de intereses de tipo
Conclusion,

Que con fecha 11 once de julio de 2022 dos mil veintidos, de conformidad
a lo establecido por los articulos 33 v 91 Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se dig inicio a la investigacién bajo ndmero de expediente
I1-117/2022, en contra del [N17-ELIMINADD 1 | con cargo de
H1A8-ELIMINADO &0
Que con fecha 16 dieciséis de agosto de 2022 dos mil veintidds, se notifico
al ex - servidor pﬂhliccﬂtﬂﬁ—ELIHIHADﬂ 1 | el requerimiento de
presentacion de declaracion patrimonial de conclusion, contenido dentro
del Oficio O.I.C. 00459 /08/2022, =n =l cual se sefiala que cuenta can
un periodo de 30 treinta dias naturales para el cumplimiente del misme.
Que con fecha 16 dieciseis de agosto de 2022 dos mil veintidos,
comparecid el ex - servidor publico [20-ELTMINADOD 1 huien ostentd
el cargo de |[N21-ELIMINADO &0

ante el If!rgunﬁ Interno de Contrel, en la que se dejd constancia de la
realizacion de la declaracion patrimonial de conclusion de manera
extemporanea, de conformidad al requerimiento contenido en el oficio
0.I.C. 00459/08/2022.

Que con fecha 19 diecinueve de agosto de 2022 dos mil veintidos, se
solicita a la Jefa de Recursos Humanos del "0.P.D." *5.5.M.Z." mediante
oficic 0.1.C. 0051370872022, signado por el Titular del Area
Investigadora del {flrgan{: Interno de Control, datos generales que se

encuentra glasados en el expediente laboral del [M22-ELIMINADD 1

M23-ELIMINADD 1

Que con fecha 30 treinta de agosto del 2022 dos mil veintidos se recibid
en al tjrganu Interno de Control, el oficic R.H. 637 /0872022, signado
por la Jefa de Recursos Humanos del "O.P.D." "5.5.M.Z." la L.C.P. Ma.
Magdalena Salazar Gaeta, en el cual remite la informacidn solicitada en el
oficio 0.L.C.00513/08/2022.

Que con fecha 03 tres de octubre de 2022 dos mil veintidds, la autoridad
investigadora emitid el acuerdo de cierre de instruccion, por los hechos
mativas de la investigacian,

Con fecha 03 tres de noviembre de 2022 dos mil veintidds, la autoridad
investigadora, emitid acuerdo de calificacion de |la falta.

Que con fecha 18 dieciocho de noviernbre de 2022 dos mil veintidds, se
emitid por parte del titular de |a Arca Investigadora, el Informe de

e
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Presunta Responsabilidad Administrativa, mismo que fue presentado ante
la autoridad substanciadora, con fecha 23 veintitres de noviembre de
2022 dos mil veintidos, a través del ocurso O.1.C /008B79/11/2022, - - -

Expediente: PRA-70/2022

- - - III.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la irregularidad
administrativa atribulble al ex - servidor pﬂhlicc:-hi-?-i-ELIt-ﬂ'r-lADD 1 |
es |a contenida en el Acuerde de Calificacion de la Falta Administrativa e
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, emitidos por el
Titular del Area Investigadora del Organo Interno de Centrol, dentro del
procedimiento  de Investigacion administrativa  bajo numero  I-
117/2022: irregularidad que se hizo consistir conforme se advierte de
dichos instrumentos juridicos, en la comision por parte del presunto
rEEpgnﬁameh«rz S-ELIMINADD 1 |::[m motive a la designacidn
de su encargo COMo [N26-ELIMINADD &0 | en esle
Organismo, en una falta administrativa no grave, la cual estriba
medularmente conforme se deduce del acuerdo uno del acuerdo de
calificacion de la falta, de fecha 03 tres de noviembre de 2022 dos mil
veintides, en la omisién de la presentacion en tiempo y forma de la
declaracién de situacién patrimaonial y de intereses de tipo Conclusian, en
apego a lo que establece el articulo 33 fraccion III de Ley General de
Responsabilidades Administrativas; contraviniendo con ello, tal y como se
mencioha en el considerande tercero del referido acuerdo de calificacion,
la fraccldn IV del articule 49 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Situacidn que se reitera en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, toda vez gue en su punto VI, se
determing: que la infraccion que se le imputo al presunto responsable, se
hizo consistir en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por estar
orevista en el articulo 49 fraccidn IV, en correlacién con el 31, 32 y 33
fraccidn III de la Ley General de Responsabilidades. - - - == == ------

- - - IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, =l caudal probatoric ofertado
y presentado ante la autoridad substanciadora por parte de la autoridad
investigadora, a fin de sustentar y soportar la presunta falta
administrativa de la que se dio cuenta en lineas que preceden, conforme
se desprende, deduce y fueron citadas en el informe de presunta
responsabilidad, se hicieron coensistir, en:

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la constancia suscrita en
fecha 08 ocho julio de 2022, por esta Area Investigadora adscrita al
Organe Interno de Control del “O.P.D." "S.5.M.Z.%, respecto la
verificacion del cumplimiente en la declaracion patrimonial de
Conclusian, del [N27-ELIMINADD 1 [misma gue tiene
relacidn con el punta 1 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, prueba de la cual se denota la omision aludida

Probanza gue se encuentra agregada en original a foja 02 dos del
expediente sobre € que se actda; misma que al tratarse de un
documento generado por un funcionario publico en el ejercicio de sus
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funciones, es gque se le otorga el caracter de documental poblica, en
apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal v coma lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
a su gutenticidad y veracidad de |los hechos a los que se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en primer t&rmino,

b) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admisidn de

c}

fecha 11 once de julio de 2022 dos mil veintidds radicado bajo namero

de expediente I-117/2022, en contra del |N2E-ELTMINADO 1
HEE'-ELEGEHEEH@GL:IE N30-ELIMINADO &0

H31-ELIMINADY pbl Incumplimiento en su obligacion de presentacion

de declaracion patrimonial v de intereses de tipo conclusion, en
tiempo vy forma de acuerdo como lo establece la ley, misma que tiene
relacion con el punto 2 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, prueba de la cual se denota el inicio de una
investigacidn por una omision aludida.

Frobanza que se encuentra agregada en original, a foja 03 tres v 04
cuatro del expediente sobre el que se actla; misma que al tratarse
de un documento expedido por un funcionario pablico en el ejercicio
de sus funciones, &5 gue se le otorga el cardcter de documental
publica en apego a lo previsto por los ardbigns 158 y 159 de la Ley
General de Responsabilidades Administratives, de observancia
obligatoria en esta entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo
46 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco; prueba a la cual se le otorga valor probatorio plena
por lo gue respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los
que se refiere, de conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada
en primer término.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el oficie de notificacian
0.1.C. 459/08/2022, girado por esta Area Investigadora del Organo
Interme de Control del QOrganismaos Publico Descentralizado Servicies
de Salud del Municipio de Zapopan, prueba gue tiene relaclén con el
punte 3 vy 4 del apartado V de este informe de presunka
responsabilidad, en el cual se denota la omisién aludida a la
presentacion de su declaracion patrimonial correspondiente, asi como
la calidad de Servidor POblico v sujeto obligado.

Probanza que se encuentra agregada a foja 05 cinco del expediente
sobre el gue se actla; misma gue al tratarse de un documento
expedido por un funclonario pdblico en el ejercicio de sus funciones,
es gue se e otorga el caracter de documental pablica en apego a lo
previsto por los ardbigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsahilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta

/7 Pagina 7 da 20
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entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de 13 Ley de
Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de lalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo gque respecta
2 sU autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer término.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Acta de Comparecencia
de fecha 16 dieciséis de agosto del afio en curse, prueba que tiene
relacion con el punto 4 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, en el cual se denota la aceptacion tacita ¥ EXpresa
de la omisian a su obligacidn v 1a calidad de Servidor Plblico y sujeto
obligado.

Probanza que se encuentra agregada a fojas 06 seis, 07 slete y 08
ocho del expediente sobre el que se actla; misma que al tratarse de
un documento expedido por un funcionario pdblice en el ejercicio de
sus funciones, es que se le otorga el cardcter de documental publica
en apego a lo previsto por los arabigos 158 v 159 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en
esta entidad federativa, tal ¥y como lo dispone el articulo 46 de la Ley
tle Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respocta
a su autenticidad ¥ veracidad de los hechos a los gue se reflere, de
conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer t&rmino.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el  Oflcio
R.H.637 /082022, signado por la Jefa de Recursos Humanos del
Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en contestacion
al oficio 0.1,C, 00513 /0872022, prueba que tiene relacion con el
punto 5 y 6 del apartado vV de este informe de presunta
responsabilidad, en el cual se denota la calidad de Servidor Pablico y
sujeto obligado.

Probanza que s& encuentra agregada a foja 12 doce del expediente
sobre el que se actla; misma gue al tratarse de un documento
expedido por un funcionario publico en el ejercicio de sus funciones,
es que se le otorga el caracter de documental pablica en apego a lo
praviste por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo gue respecta
a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, do
conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer término.
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Sirviendo de sustento para la wvaloracidn antes plasmada, las
siguientes Lesis:

Novens Epocs

Registra: 1702711

Insfancia: Tnbunaies Colegiados de Cirouilt.

Fuenita: Semanane Judicial de la Federacion i sU Gacsla
Tazis Alslada

Tamo: X200 Febrero de! 2008,

Tagis: 1.3, C.665C

Pagina: 2370

PRUEBAS. EL VALCR PROBATORID DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFACCION
OE LOS REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY, MENTRAS SU
ALCANCE SE REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADOR EN
ATENCICON A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA.

El analizis oo las probanzas en un procesc por pane del juzgador, aflende a dos
momeantas; &l formal v el de fondo. Ei aspecto formal atiende a bos requisitos legales gue
debe cumplir un medio probatorio a efeclo de gue se le pueda olorgar un valor
deferminada, &l cus! se encuentra precedido por \as elapas da alrecimients, admisin,
preparacion fen caso de gue sy constifucidn sea an &l proceso) ¥ desahogo dal madio
de conviceion raspactive. Una ver superade el aspecie formal, ef juzgador atiende &l
aspecto de fonds, en el gue deferming, & haves de las reqiss de g sane crilica, & g
probanza en cueshon iene relacidn con los hechos aleganas por su oferania, Asimismao,
cada una de las efapas antes odescrilas chedece @ parodos procasales diversas an i
conformacidn de una prueba, esto as, la admisidn de una prueba sdlo afiende 2 2
manara en que iz misma fue ofrecida, pero no pusde garantizar su debids preparacice,
asimismo, asta Oifima clrunstancla no presupone que su dasahogo sea confarme a
derecho y. por ullirmo, gus de haberse cumplido con todas las etapas formales de la
prugha ésta, indefactiblemente, deba causar plena convicoion en el juzgador en relacion
con el hecho 8 demostrar. De Yo anlerior s& evidencia Que aun ¥ cuando an fa prachiza
existe ung tendencia & confundir valer y alcance prabatona, dichos concepfos no son
eguivalentes, ya que, se rellsra, miantras que el primers atiende a que se hubleran
reunido los requisitos de forma, esfe Ofimo o fofalments independients ya que 52 algE
de g requizitos formalss que impane fa ley v descansa en 1z sana crilica deal jUzgador,

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CiVIL DEL PRIMER CIRCUITC.

Movena E'p.:u:-a

Registro: 202404

Fuerle: Semanario Judicial da la Fedsracian y au Gacefa.
Tasis Aislada.

Toma: ill, Mayo de 1996

Tesis: Il 1% C. 14C

Fagina, 620

DOCUMENTALES. VALOR ¥ ALCANCE PROBATORIC DE LAS.

El hecho e que Ia responsable haya concedido valar probatoria a las decumentales que
Is parfe achara nndid en el juio 1 8.8 vez, les haya negad efcacia para Justificar ios
hechos que con ellas se pretendid, no significa que se haya chrado condrario & o
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dispuesto por iog atlculos 78 y 80 del Codigo de Procedimisnios Chiles del Estadn de
Jalisca, . par ello,  gue la sentencia resullara incongriente, foda vez gus el vaior
probatons de un documento se surfe cuando redne los requisitos exialdos por 2 ley, en
fanio que su eficacia probaloria implica, gue, ademas de tener valor probatorio, sea
conducente y demuestre 1oz hechos que con &l se prefandan comprobar,

Expediente: PRA-70/2022

f) PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Que consiste en todas las
deducciones logicas juridicas de cardcter legal v humana que se
deriven del presente procedimiento,

g) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas las
actuaciones e instrumentales que se desprendan del presente
procedimisnto,

Pruebas dltimas gue se constituyen con las constancias v elementos
probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve, por lo
Que se les otorga a éstas, el valor probatorio referido a cada uno de
los elementos probatorios precisados en lineas que preceden: lo
anterior  encuentra  sustentc  en  los  siguientes  criterios
jurisprudenciales:

GobMrna de
LZapopan PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTO NO
A G SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 291 DEL CODIGO DE
PRERIERN PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La prusba instrumental
el Carkno, £ ABkx de acluaciones se constifuye con las constancias que abran en gl sumario; mienfras que
o |2 de presunciones es la cansecuencia logica y natural de hechos conocidos, probadas
Z AN, Tl WA 1 al mamento de hacer la deduccion respectiva, de lo que se advierta que tales pruebas
TR N se basan en el desahogo de otras, por consiguiente, no es factible que desde |a
I i Firiah N, 550 demanda. la contestacin o en la dilacion probatoria, quien offece los medics de
1L Wi cla s Bl e o = = .
convicsion sefizlados establezca con claridad el hecho o hechos gue con ellos va a
s prabar y las rezones por las que estima que demastrara sus afirmaciones, pues ello seria
CRUZ VERDE SUR tanto como obligare a gue apoye tales probanzas en supcsiciones. Asi, tratandase del
A e L Aerioa actor, éste tendria practicamente que adivinar cuales prusbas va a ofrecar su contraric,
mE 53 43 P71y 33 31 4500, gad 1953 para con base en ellas precisar la instrumental y tendria que hacer ko misma en cuanio
CRUE VERDE FETHORS LIS al resulizdo de su lﬂEEEhEgE-. para can elle, sabve bases ain no dadas, sefialar las
gt il prasuncicnes kgales ¥ humaras gue sz actualicen, De ahl que resulte comecto afirmar
00 que tales probanzas no tienen entidad propia, y debido a tan especial naturaleza,
sl su ofrecimiento no tiene que hacerse con las exigencias del articulo 281 del codigo
CRUT VERDE VILLA adjetivo, incluso, aun cuanda no e ofrecieran come pruebas, no podria impedirse al
OHE GUADALLUPE . r i E e
e e Juez que tome en cuenta las actuaciones existentes v que aplicue el anélisis inductivo v
gt -"*_:_m=_'“" g el deduciivo gue resulle de las prusbas, para resolver la litls planteada, pues en ello radica

la esencia de Ia actividad jurisdiccional.
CTHUE VERLDE SANTA LLUICA

B, b A e S T

P33 W4 BT CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.
CRUZVERDE HIFA £VA. Amparo directy 202472004, Henberto Herrera Fernandez. & de septiembre de 2004
gk eakmiiiode Unanimidad de voitos, Ponente: Marco Anfonio Rodriguez Barajss. Secretana; Leticia
A e P Tk Araceli Lopez Espindala.

A PRUEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL ¥
e i L i e HURMANA, NO TIENEN VIDA PROPIA LAS. La prueka instrumental de actuaciones v Iz
Pégina web: presuncional legal y humana, practicamente no tienen desahoge, es decir gue no tienen

NS YL BT

™
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wicla propia, pues no es mas que 2l nombre que en la practica se ha dado a la otalidad
de 1as pruebas recabadas en el juicio, por 1o que respacta & [a primera ¥ por lo que
comesponce a la segunda, asta 2e deriva de las mismas pruebas que existen en las
consiancias de aulas.

TRIEUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITC. Amparc directo 5%0/94.
Faderacion Regional de Trabajadores del Soconusco, C0 T. M. & trawés de su
representante Roberta de los Santos Cruz. 6 de octubre de 1984, Unanimidad de volos.
Prenenta: Francisce A. Velasco Santiago. Secratario; Rafael Ledn Gonzalez,

Expediente; PRA-T0/2022

Ahora bien, en razdn de gue el presunto responsable [H32-ELIMINADO|

Nii-ELMINEBo]l elementos de prueba, conforme se advierte de |a

audiencia inicial v lo citd la autoridad substanciadora en el acuerdo de
admision, preparacion y desahogo de pruebas, &5 que se da cuenta gue
no existen mas pruebas gue valorar dentro del expediente en que se
acta. ----------------‘fssccMMcciac e aa i oo

--- V. - CONSIDERACIONES LOGICAS-IURIDICAS, gue sirven de
sustento para la emision de la presente sentencia, mismas que se hacen
consistic medularmente en las siguientes: Que al presunto responsable
|'[w13-fJ—E!LIt-11':-1?1]III:I 1
[M36-ELIMINADO &0 | quien estuviera adscrito al Organismo Pablico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se le
atribuyd la comisidon de una falta administrativa no grave, la cual
estriba medularmente conforme se deduce del acuerdo uno del acuerdo
de calificacion de la falta, de fecha 03 tres de noviembre de 2022 dos mil
veintidds, en la omision de la presentacidn en tlempo y forma de la
declaracidn de situacién patrimonial v de intereses de tipo conclusion, tal
como lo establece el articule 33 fraccion III de Ley General de
Responsabilidades Administrativas; contraviniendo con ello, tal ¥y como se
menciona en el considerando tercero del referido acuerdo de calificacion,
la fraccion IV del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades

=2 Administrativas. Situacion que se reitera en el Informe de Presunta

Responsabilidad Administrativa, toda wvezr que en su punto VI, se
determind: gue la infraccion que se le imputo al presunto responsable, se
hizo consistir en una FALTA ADMINISTRATIVA MO GRAVE, por estar
prevista en el articulo 49 fraccién IV, en correlacion con el 31, 32 y 33
fraccion III de la Ley General de Responsabilidades,

En ese orden de ideas, resulta imperante para osta autoridad que hoy
resuelve, sefalar lo que al respecto disponen los numerales en que se
fundamenta la irregularidad administrativa atribuida al ex - servidor
publico encausado.

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

"Articulo 49, Incurrird e Failla adminisirstiva no grave & senador pOdics cuyos SCfos U omisiones
incurnplan o fravsgradan ko conlenido an las oligaciones siguentas:

'
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IV. Prasentar en fiampo y forma Jas deciaraciones de situacion patrmonisl ¥ de itarases, en los
temmings astahlecidos por esta Ley:
v (BIC)

Expediente; PRA-70/2022

“Articulo 31. Las Secrelarias, asi coma los Organos mfemos de conlrol de fos entas puiblizos, segun
Comasponis, serEn responsabios de mscnbic v mantener scfuslizacga on el sistems de evalusicn
pefnmonial, do declarsoion de inferoses y constancie de presaniacion de declaraciin fscal i
Infermack corespandionte a los Declarantes 8 su carge. Asimismo, verifcardn i siuseion o posible
actuglizecion og algv Confiich de Inferds, sequn Ja informackin proporsicnads, fevardn el
seguimianic de 18 evaluckin i la vanlivaion de le sifuacion patnmonis! de dichos Declarantes, en los
lemmings de la prasente Ley,

Para tales efactas, las Secretarias podrdn fimnar convenios con las distinlss autondades que fangan
& 51 disposicion datos, Infarmaciin o documentos que pusdan senar para veriicar fa nformacidn
declarada por los Servidores POblices.® sk

“Articule 32, Eslaran obligados 2 presantar las declaraciones de sitvaciin palrironial y de intereses.
bejo profests de decir verdad y anls iss Secretarias o su regpachive Cegano infeme de control, fodos
fng Sarvidores Fubiivos, en los témincs previsios en fa presenfe Ley. Asimismo, deberdn presentar
su declaraciin fscal anual en kos Errinos que disponga 2 legislacion de la matena ” sic)

“Arficulo 33, La declaracion de sifuacian patrimonial deberd presentarse an fos siguiantes plazos;

Il Declaracian de conclusian cel encarge. dentro de los sesanta dias naturales siguientes a
la conclusicn. *
o (506

En ese orden de ideas, una vez visto y analizados cada uno de los
numerales citades por la autoridad investigadora, en correlacidn con la
falta administrativa atribuida al ex - servidor piblico de nombrefiya7—g]

LTI

[N38-ELIMINADD |1quien 58 desempefo como |HEE—ELIHIHADD a0

:ﬂﬁtﬁ]@rﬂanismn PUblico Descentralizado Servicios de Salud del

en el articule 49 fraccidn IV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en correlacion con los numerales 32 v 33 fraccion 111 de

la Ley en cita, pues la falta estriba en que el ciudadano|g41-grmInapo |1

i_-[dpﬁnlmmeﬁame como servidor publico en el Organismo PUblico
Descentralizado Sorvicios de Salud del Municipio de Zapopan, tenia el

deber de atender la obligacion prevista en los numerales referenciados en
lineas que preceden, consistente en presentar su declaracion de situacion
patrimonial ¥ de intereses de conclusion, situacion que ne acontecia, tzl
¥ como se dejo de manifiesto en la investigacion administrativa que diera
arigen al procedimiento que hoy se resuelve.

Acotado lo anterior, tenemos gue el caracter de servidor poblico que
ostentd el ciudadano [N43-ELIMINADD 1 presunto
responsable dentro del expedicnte que hoy s resue|ve, se acredita entre
otros, con la documental ofertada por la autoridad investigadora bajo el
incise e} del informe de presunta responsabilidad administrative v que

" Pagina 12 da 20
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obra a foja 12 doce del expediente que hoy se resuelve, consistente en el
oficio R.H.637/08/2022, a través del cual la titular del Area de Recursos
Humanos de este Organisme, informa en atencién a un requerimiento
realizado por la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Contral,
que el ciudadano|w44-ELIMINADD 1 b, s& separd de su encargo, con
H45-ELIMINADD &0

Expediente: PRA-T0/2022

la titular del area de Recursos Humanos del Organismeo  Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, en cuyas
atribuciones v funciones se encuentraz el llevar el registro de
nombramientos, firmas y rubricas del persomal al servicio del este
Organismo, tal y comao lo establece el numeral 69 fraccidn I inciso d) del
Reglamento Organizecional del Organismo  Pablico Descentralizadeo
Servicios de Salud del Municipic de Zapopan. Lo anterior encuentra
sustento y fundamento en lo dispuesto por el ardbigo 3 fraccidon XXV de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en correlacion con
el parrafo cuarto del numeral 108 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ¥ 92 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
dado que dichos numerales establecen de manera clara y precisa gue es
lo que debemos de entender por servidor pdblice, siendo que a la letra
rezan:

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Articulo 3. Pars efectos de esis Loy se entendeard por:

JAV. Servidores Publicos: Las porsonas que desempalian L anmias, CAR0 O Comisiin &n los enles
pibiicos, en & ambio federal y loca, conforme a io dispuesto en o anfowls 102 ok la Consfiusiin
Falifica de s Eslados Uakdos Mexcaros,

... [sic).

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
“Articulo Y04,

Las Constifucones de lns entidadss federstivas precisaran, en los mismas témines dol grimer parafo
de gste aticulo y para fog efectos de sus responsabiidadas, el cardcler oe senidores pobiicos de
fuienas desempenien empleo, Cargo o comision en fas enbidades federstivas, oz Municipios v das
demarcaciones ferrfonales de la Giudad de Méwico, Dichos servidoras pabiions seran rasponsaties
por el manafo iwdabidn de racirsos pillicos ¥ B dewds pabics,

v G

Constitucion Politica del Estado de Jalisco

1
{15
-
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Expedients: PRA-T0/2022

“Articule B2, Para los efectos de 135 rescorsabilidades a que alude esle fitulo, se consideran senidores
publices & los representantas de eleccidn popular; @ s miembroz del Poder Judicial del Estade; dal
Tribunal de Justicia Adminisiratia; del Tribunal de Arbiraje v Escalaton previstos en esta Constitusian;
e la Junta Local de Concilizgion y Arbitrajs; del Instituto Electoral dal Estade:; del Trbunal Eleztoral del
Estado; de |z Comision Estatal de Derechos Hemanos, 2 los Hulares de los drganos intemes de coatral,
&5 como a los servidores poblicos de log organismes a los que esta Constitucian alorgue autanomia, ¥
en ganeral, 3 loda persona que desempefie un carso o comisiin de cuaiquier naturaieza en el Congreso
Local, en Ja administracidn pabiica ded Estade o de los municipios, 85 come a guienas presten sanicios
en los organismos descentralizades, fideicomisos plblices y emprasas de paricioecion estatal o
municipal mayoritara, quienes seran responsables por (o5 acios u omisiones en que mourman en el
desempeto de sus respectivas funciones,

Les senidores plblicos a que se refiers 2l presente articulo estaran obligados a presentar, bajo
protesta de decir vercad, su declaracion pafrimonial y de irfereses v en su caso, la constancia de
presentacion de su ceclarackin fiscal, ante las autoridades compelentes y en los tErmincs cue
eslatiezca la ley.” (SIC).

Ahora bien, con relacién a la falta imputada al cludadano H‘?F-“'-‘ELI*IT'JH

|'[wa: T-ELIMINADO 1

| en su caracter de servidoer pablico, gquien ostentd

el cargo de|g48-ELIMINADO &0 len este Organismo Plblico

Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se advierte:

Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
informe de presunta responsabilidad administrativa con el incise al,
relativa a la constancia de verificacion del cumplimiento de la declaracién
patrimonial, se advierte que al 08 ocho de julio de 2022 dos mil veintidds,
el ciudadano [N45-ELIMINADD 1 | ain no habia presentade su
declaracion de situacion patrimonial y de intereses de tipo conclusidn,
como |lo dispone el articulo 33 fraccion IIT de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, dado que de dicha constancia se
desprende, que el ex - servidor publico sujeto a procedimienta, no
presentd ninguna declaracidn de situacidn patrimonial de tipo conclusidn

= dentro de los 60 sesenta dias siguientes al término de su encargo. Prusba

g la cual se le dio valor probatorio pleno por lo gue respecta a su
autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, tal v como
consta en el considerando IV inciso a), de la presente resolucion; maxime,
si dichos hechos no fueron desvirtuados por el ciudadanc sujeto a
procedimienta, dado que no comparecid a la audiencia inicial, a fin de
realizar las manifestaciones que a su interés convenia, con objeto de
desvirtuar la irmegularidad que se le imputa dentro del procedimiento que
hoy se resuelve, ni ofertd pruebas con tal fin.

Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
informe de presunta responsabilidad con el inciso b)), relativa al acuerdo
de admisidn e inicio de investigacidn por la presunta responsabilidad de
faltas administrativas, dictado por el licenciado Emilio Gabriel Vargas
Camberos, en su caracter de responsable del drea de investigacion del
Organe Interno de Control, se tiene por acreditado que al dia 11 once do
julio de 2022 dos mil veintidés, el ciudadana [N50-ELIMINADD 1 |rgn

.'_‘I_
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Expediente: PRA-T0/2022

cargo de[N51-ELIMINADD &0 ain no habia cumplide con su
obligacion de presentar su declaracién de situacién patrimonial de
conclusion, dado que de dicho acuerdo se desprenden gue la omisién del
ex - servidor publico de mérito, fue detectada luego de que la propia
autoridad investigadora en el ambito de su competencia, efectud una
Consulta en la Plataforma Digital de Presentacién de Declaracion de
Situacion  Patrimonial y de Intereses del Organismo  Pdblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, lo anterior
es asi, tal y como se advierte del cantenido del acuerdo en comento, toda
vez que la auloridad investigadora no evidencid la existencia de un
registro de que el ciudadanofys s -ELIMINADD 1 | hubiese cumplido
con la obligacién de presentar su declaracién de situacién patrimonial y
de intereses de conclusion; prueba a la cual se le dio valor probatorio
pleno por lo que respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos &
los que se refiere, tal v como consta en el considerands TV inciso b}, de
la presente resolucion; maxime, si diches hechos no fueron desvirtuados
por el ciudadano sujeto a procedimiento, asi como tampoco, redarglido
de falsedad el contenide del documente de cuenta, dado que el encausada
no compareclé a la audiencia inicial, y consecuentemente, no realizd
manifestacion alguna tendente a desvirtuar la irrequlzaridad imputada, tal
¥ come se dio cuenta en lineas que preceden; al igual, dado que el
encausado no hizo uso de su derecho a formular alegatos, con objeto de
realizar las manifestaciones que a su derecho convenia en relacidn a las
pruebas ofertadas por la autoridad investigadora, tal y como de
actuaciones se desprende.

Con la prueba documental identificada con el inciso ©), consistente en &
oficio 0.1.C.004559/08/2022, signado par el titular del drea investigadora
del Organo Interno de Control, ¥y mediante el cual se le otorgd al
CiudadangM53-ELIMINADO 1 Lin plazo de 30 treinta dias para que
presentara la declaracion patrimonial v de intereses de conclusion v

w=; Temitiera personalmente al area de investigacion, copla del acuse de la

presentacion de la declaracidn patrimonial, toda vez que el eficio cuenta
fue notificado al ex - servidor pablico encausado, con fecha 16 dieciséis
de agosto de 2022 dos mil veintidds, conforme se acredita con el acuse
de recibo inserto en el oficio de cuenta: asi también, de dicha documental
se presume que el ex - servidor publico, no presenté su declaracidn
patrimenial v de intereses de conclusidn en el término de los sesenta 60
dias subsiguientes a la conclusidn de su encargo, dado que con dicho
ocurso se le otorgd un periodo extraordinario para tal fin, en apego a lo
previsto en el articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; documento al que se le dio valor probatorio pleno par la
que respecta a su autenticidad v veracidad de los hechos a los que se
refieren, tal y como consta en el considerando 1V inciso ©) de |a presente
resolucién; sin que diches hechos hubiesen sido desvirtuados por el
ciudadano sujeto a procedimiento, y/o hubiese redarglido de falsedad el
contenido del documento de cuenta, dado que el ciudadano [N54-E}.TMIN

N55-ELIMINADO| ke hizo pronunciamiento alguno a fin de desvirtuar las

_#iRagina 15 de 20
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imputaciones realizadas en su contra, ni hizo uso de su derecho a formular
alegatos, a fin de desvirtuar el alcance de las pruebas ofertadas por la
autoridad investigadora, tal v como de actuaciones se desprende,

Expediente: PRA-7T0/2022

Ahora bien, con la docurmental ofertada con el inciso e) del informe de
presunta responsabilidad administrativa v que ocbra a fojas 06 seis, 07
siete v 08 ocho del expediente que aqui se resuelve, se robustecen los
hechos acreditados con las pruebas de las que dimos cuenta en lineas que
preceden, pues la misma se hace consistir en las manifestacicnes
realizadas ante |a autoridad investigadora por parte del ciudadano hoy
presunto responsable, |HE E-ELTMINADOD 1 |r.-_'n el gue reconoce de
manera express haber presentado su declaracian de situacidn patrimonial
de manera extemporanea, lo que implica la aceptacidn de no haber
presentado su declaracion en el tEérmino previsto en la ley, pues realiza
una serie de manifestaciones tendentes a justificar por qué no presentd
su declaracion patrimonial de conclusién en tiempe, toda wvez que
[iteralmente sefialo; "Eneste Acto me gustaria manifestar gue no tenia conccimienio de que
&8 [enia que realizar una declaracion patrimenial de conclusidn cuanda yo me relirara de la institucian,
hastz en este momento que he sido nofificade me entero de |a oblicacion gue ienia, de igual mansra
e gustaria asentar que yo ara parsonal eperative por o cual no Bnia conocimiento de framies
administrativos, mas sin embargo en esie momento dejo evidencia de la realizacion de la declaracién
patrimonial de conclusidn..” (gic). Manifestaciones que no desvirtan de manera
alguna la irregularidad imputada al ex - servidor publico sujeto a
procedimiento, dado que la declaracion de situacidon patrimonial de
conclusion, se debid de presentar en el sistema electronico ex profoso
para elle dentro del término de los sesenta dias subsiguientes a la
conclusion de su nombramianta, sin gue el desconocimiento de sus
obligaciones como servidores publicos, sean suficiente para que se le
exima de cualguier responsabilidad; maxime gue no ofertd documento
y/o prueba alguna a fin de desvirtuar la imputacidn realizada en su contra;
en ese contexto, se da cuenta que en el expediente sobre el que se actua,
se encuentra agregado €| documento que presentara como evidencia el
presunto responsable, el cual se hace consistir en el acuse de recibo gue
le fuera generado por el sistema  electrdnico de Declaraciones
Patrimoniales, al ciudadanc [N57-ELIMINADO 1 | al momento de
presentar la declaracién de situacidn patrdimonial de conclusidn, asl
también con dicho acuse de recibo, se acredita que este ya cumplio con
la obligacion de presentar su declaracion de situacian patrimonial de
conclusion, ¥ a su vez, se confirma que la declaracion de situacion
patrimonial fue presentada fuera del plazo y/o pericdo previsto en la
fraccion III del articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en contravencion al numeral 49 fraccidn IV de la ley en
comento, pues de dicho acuse se evidencia que la declaracion la realizo
el dia 16 dieciséis de agosto de 2022 dos mil veintidos, es decir, dentro
del plazo extraordinario otorgado por la autoridad inwvestigadora,
mediante el ocurso O.1.C. 00459/08/2022; al igual, en razén a que el
encausadao no hizo uso de su derecho a formular alegatos, con objeto de
realizar las manifestaciones que a su derecho convenia en relacion a las

b
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pruebas ofertadas por la autoridad investigadora, tal y como de
actuaclones se desprende.

Expediente: PRA-T0/2022

Por udltimo, de las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora,
consistentes en la presuncional legal v humana, asi como la instrumental
de actuaclones, se tiene por acreditados los hechos descritos en lineas
que preceden, dado gue éstas se constituyen con |as constancias vy
elementos probatorios que obran en el expediente gue hoy se resuelve, a
las que se les otorgd el valor probatorio aducido en cada una de ellas; asi
también resulta imperante sefiglar gque dentro de actuaciones, obra el
oficio R.H.220/03 /2023, de fecha 27 veintisiete de marzo de 2023 dos
mil wveintitrés, a través del que se acredita que el ciudadano |N58-ELIMI
|HE E—E:LI[-!I':-JADI:I|rh cuenta con ninguna sancidn en su expediente 1abaral,
conforme lo Informéd la titular del area de recursos humanos de esie
CINGERIETTID, *5 =7 . S0 o m w S e S

- - - VI.- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
considerandos gue anteceden, se tiene por acreditada la  falta

administrativa imputada al ex - servidor publico [HE0-ELTMINADO 1 |
Hﬁﬂ#ﬁmahdn gue el mismo es responsable administrativamente,
iiﬁﬁ'}gﬁﬂ&n v consecuentemente, resulta indefectible determinar la sancién que se ha
de imponer, y para fijarla es necesario atender a lo previsto en &l articulo
e A 76 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; por lo que
By acto seguido, se lleva a cabo la Individualizacion de la sancion
b3 0T correspondiente, con base en las fracciones establecidas en el arabigo
28, 18, e citado en lineas que preceden:
CRUZ VERDE HORTE
i gk I. Nivel jerdrguice y los antecedentes del infractor, entre ellos, la
B s antigledad en el servicio.- De acuerdo al cargo conferido al ex -
S servidor publico |H|32—ELI[-11HAPD 1 . : ICuEh—Fa Ccom o un
e Suir Ho, 3715 nivel jerarquico gque se considera medio; asi también, de lo
ey v i, iy DO informado por la Jefatura de Recursos Humanos, no se infiere la
CAUZ VERDE FEGERALISHD Ne3-ELIMINADO &0
a5 Tl ben TG
o R.H.637/08/2022, de fecha 25 veinticinco de agosto de 2022 dos

mil veintidos.
i VE RDE WL LA

I SuaDs L LIFE
< oy II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion. - Dada la
e naturaleza de los hechos imputados al cludadano [NE4-ELIMIN
ERUE VERDE SANTA LCEA IMES-ELIMINADD 1 |se advierte gue los medios de ejecucion de
S, e Npan | o _ i )
sarka W e ks Sha la irregularidad, son de caracter personal, ¥y que los mismaos no
ST implicaron un dafio al erario pdblico de este Organismeo Pdblico
e E Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.
e H 4 ks ML
45200, 2o Jaksco I11. La reincidencia en el incumplimiente de obligaciones. - En cuanto &
33 FET.0

este aspecto, se determina la no existencia de reincidencia en el
et itk T incurmplimiento de obligaciones por parte del ex - servidor publico

e s [NEE-ELIMINADD 1 | al no existir sanclén impuesta en
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contra de éste, conforme se deduce del informe proveniente de la
Jefatura de Recursos Humanos, contenido en el ocurso bajo numera
R.H.220/03/2023, de fecha 27 veintisiete de marzo de 2023 dos
mil veintitrés, asi como a los registros con que cuenta este I.'lflrgan-::'
Interno de Control,

Expediente; PRA-TO/2022

En ese orden de ideas, se debe tener en consideracian que la obligacién
de presentar la declaracién de situacion patrimonial y de intereses, s un
mecanisme del Estado Mexicano, de transparencia y rendicién de cuentas
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya
finalidad es &l combate a la corrupcidn, ya gue permite transparentar los
recursns legalmente obtenidos por los sujetes obligados, siendo el casao,
gue el incumplimiento a la obligacion de presentar las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses en sus distintas modalidades, impide
al Estado detectar un posible enriguecimiento ilicito y/o cualguier otra
irregularidad por parte de los servidores publicos emisos en cumplir con
lo dispuesto por los ardbigos 32, 33, 34 y 49 fraccidn IV de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, aunade a gue diche
incumplimiento causa una afectacion a las disposiciones de orden publico
e interés social v transgreden los principios que rigen a la administracion
publica v el actuar de los servidores puablicos, como lo son la legalidad v
la transparencia. Para lo cual es dable puntualizar que el ex - servidor
publico [N67-ELTMINADD 1 |a la facha en que se emite |a
presente sentencia, ya presentd su declaracion de situacion patrimonial y
de intereses de conclusidn, sin pasar desapercibido para esta autoridad
que hoy resuelve, que el cumplimiento a dicha abligacion acontecid dentro
del plazo extraordinaric que le fuera otorgade mediante oficio
0.1.C.00459/08/2022, asi como fuera del periodo de los sesenta dias
contados a partir de la terminacion de su encarge, como lo mandata el
articule 33 fraccion III de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Por o antericrmente expuesto, fundade y motivado es que esta
AUTORIDAD RESOLUTORA de faltas administrativas no graves, tiene a
Piigts ACORdRl ¥y ==~ Fra s dmimnd s SR s SR B s SR R B s

RESUELVE

= = = PRIMERO. - Que el suscrito Abogado Samuel Humberto Lépez
Sahagln, Titular del Area Resolutora del Organe Interno de Control del
Q.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, es competente para
conocer y resolver el presente asunto, en teérminos del Considerando
Primerg de esta Sentencia Definitiva, - - --------=--=------"----

= = = SEGUNDO. - Se determina la existencla de responsabilidad
administrativa a cargo del ciudadano [NE8-ELIMINADO 1 |

-
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) O.P.D. “5.5.M.L"
ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Expediente: PRA-T0/2022

guien ostentd el cargo de |WES-ELIMINADO &0 en el
Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, respecto a la imputacién realizada en su contra, la cual gquedo
acreditada con el caudal probatorio allegado al expediente sobre el que
se actla, asi como a los razonamientos [bgicos-juridicos expuestos en los
considerandos que anteceden; por lo que consecuentemente, de
conformidad a lo dispuesto en el ardbigo 75 fraccidn I, 77 primer parrafo
yw 222 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 52 punto
1 fraccidn III y 53 quingquies, punto 1 fraccion I, de la Ley de
Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco, se

resuelve y se impone como sancion al ciudadano [N70-ELI

PMINA

[H71-ELIMINADD 1 |UNA AMONESTACION PUBLICA, ordenandose
la ejecucién de manera inmediata al momento de su notificacidn.

-=-=TERCERQO. - Natifiguese la presente resolucion al ciudadano t-11':-LI

N73-ELIMINADD 1 en terminos de lo previsto en los articulos 193

fraccion VI v 208 fraccion XI de la Ley General de Responsabilidades
Admiinlstratlvgs, = = === ===z o sn s s smr s s e s s s s = = ==
- - - CUARTDO. - Remitase un tanto de la presente resolucion a la titular
de la Jefatura de Recursos Humanos de este Organismo Plblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, a fin de que
tenga conocimiento de los terminos en gue fue dictada la misma; asi
también, para que sea agregada copla simple de la resclucion de cuenta

al expediente laboral del ex - Servider Publico |H74-ELIMINADD 1

[ e hdtmaamue queds constancia de la mencionada sancion; de igual
manera, remitase para su conocimiento, un tento de la sentencia de
merito & la titular de la Direccion Juridica de este Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan; al igual,
publiquese en los estrados del Organo Interno de Control, la constancia
gue acredite la ejecucidn de la sancidn, == == ==========2cc=--==
- = = QUINTO. - Notifiquese para conocimiento el sentido de la presente
resolucion, a la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control en
el Organismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, remitiéndose para tal efecto, copia simple de la misma, de
conformidad a lo dispuesto en la fraccion XI del articulo 208 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. - - --------------
- - - SEXTO. - En atencién y adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce
de septiembre de 2018 dos mil dieciocho, emitido por la licenciada Maria
Teresa Brito Serrano, Contralora del Estado de Jalisco v publicado en el
Periadico Oficial del Estado de Jalisco, el dia 02 dos de octubre de 2018
dos mil dieciocho, en el que se resolvid en su punto segundo: “Se deja a
disposicion de Ios -L'}rgan;:ﬁ Infemos de contral de los Poderes Legislatives v Elecutivo de los
Organismes Constitucionales Avtonomaos, v de los entes de @ Adminstracian piblica Esfatal
Centralizada y Parsestalal v sus aquivalentes en los Municipios, el registro de las inhabilitaciones ¥
sanciones administrativas que impongan.® (sic), €5 que se ordeona para su registro vy
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efectos legales y administratives a gue haya lugar, informar a la
Contralorfa del Estado de Jalisco, de la AMONESTACION PUBLICA
impuesta al ciudadano W7 &6-ELTMINADD 1 LUna vez que cause
estado y/o guede firme ésta, debiéndosele remitir copia certificada de la
misma, lo anterior de conformidad al articulo 53 segundo parrafo de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, - - ----====-=----~

Expediente: PRA-T0/2022

- - = SEPTIMO. - Con fundamento a lo establecide por el articulo 8
fraccion VII de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, una vez que cause estado la presente
resolucidn, publiquese en versidn plblica en el portal de transparencia del
Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
PR = - -~ s S S s e s RS E e e s R R

- - - DCTAVO. - En su oportunidad, archivese €| presente asunto como
asunto totalmente concluido, previo registro que se haga de la sancion
impuesta en ¢l Ef!lrgarlcl Interno de Control, para efectos de su eventual
reincidencia, tal y come lo prevé el parrafo sequndo del articulo 53 de |a

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. - - - - - --=-==== -~
Zg‘”ﬁ“&“ﬁ"an - - - Asi lo acordd y firma con fundamento en el articulo 202 fraccion V,
203, 205, 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
OISR AL GEMERAL : . e i H
iy demas dispositivos v ordenamientos juridicos invocados en el cuerpo de
_____‘_“'_‘_u_"""l‘_:::r'_'”' este proveido, E!f.ﬁub{:gadu Samuel Humberto Lopez Sahagln, Autoridad
Tk o Resolutora del Organo Internoc de Contrel del OPD Servicios de Salud del
Sy, el Municipio de Zapopan, cenforme 2 la designacion de fecha 28 veintiocho
CRUZ VERDE NORTE de febrero de 2022 dos mil weintidds, realizada a- {E.Fes del ocurso
:,”:_'I'._Il_j'f';f.‘.“f',;;';'ﬁ 0.1.C.f0033/01/2021, - - - - = s === emma=cm--- % -h-.liu_f.l_ """
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

18.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il incise "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagédsimo Gotave fraccion W de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

28.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato lzboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGetave fraccidn W de los LGPPICRE,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

31.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccian V de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33« ELIMINADC &l nombre de un parbcular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un data laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJIM v Linaamianto
Quincuagesimo Octavo fraccion VW de los LGPPICE.,

36.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion W de los LGPPICH.

47~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

38.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM y Lingamiento
Cuincuagédsimo Dolavao fraccion W de los LGPPICR,

40.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICR.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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41.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dalo laboral de conformidad con las articulos
4.2 fraccidn I incise "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48.- ELIMINADAS las referencias laboralas, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ v 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccidn W de los LGPPICH.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion W de los LGPPICRE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G63.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dalo laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn Il incise "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM v Lineamiente
Cuimcuageésimo CGotavo freccidon VW de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICR.

G8_- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafa da 1 ranglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuageésimo Ootavo freccidn | de los LGPPICH.

69,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJIM vy Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccion VW de los LGPPICR,

70.= ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelava fraccion | de los LGPPICR.

71.- ELIMINADOC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Cotavo freccidn | de los LGPPICH.

72.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l incigo "a”™ v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
CQuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPRPICE.

73~ ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn | incisa "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolava fraccion | de les LGPPICRE.

74.- ELIMINADC el nombre de un parlicular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

T5.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I inciga “a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuageésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

76~ ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Gotavo fraccidn | de les LGPPICRE.

*ILTAIPEJIM: Lay de Transparencia y Accaso a la Informacidn Publica del Estade de Jalisco vy sus Municipios.

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisca vy sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informackdn Confidencial v Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligedos previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios,”
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