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Expediente: PRA-68/2022

SENTENCIA DEFINITIVA

- - - Zapopan, Jalisco; a 02 dos de mayo de 2023 dos mil velntitrés, - - -
- - - VISTO para resolver en definitiva el FProcedimiento de
Responsabilidad Administrativa bajo ndmero de Expediente PRA-
68/2022, instaurado en contra del ciudadano [N1-ELIMINZDOD 1 |
por la conducta irregular presuntamente desplegada por éste, quien se
desempefid como [N2-ELIMINADO &0 | en el Drganisma Plblico
Descentralizado Serviclos de Salud del Municiplo de Zapopan., — - - - == -

RESULTANDOS:

- - - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 23 veintitrés de noviembre
de 2022 dos mil veintidds, se recibid en el Area Substanciadora del
Organo Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, el oficio
0.1.C.00877/11/2022, a través del cual se remitié entre otros, el
expediente de investigacion baje nOmero 1-115/2022, mismo gue
contiene  entre  otros, el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa emitido por el licenciado Emilio Gabriel Vargas
Camberos, Titular del Area Investigadora del Organo Interno de Control.-

-=-02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha 29 veintinueve de noviembre

de 2022 dos mil veintidés, mediante acuerdo dictado por la licenciada
MaRiAa DEL ROCfO PEREZ CUEN, en esc entonces Titular del Ares
Substanciadora del Organe Interno de Control del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, en unidn
con su Secretario de Acuerdos, determind:

- La recepcidn y admision del informe de presunta respensabilidad
administrativa concerniente al expediente de investigacion I-115/2022,
ordenandao el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa
con el numero de expediente indicado en la parte superior derecha.

- llevar _a cabo el emplazamiento del ciudadano [N3-ELIMINADD ]

due compareciera a la audiencia inicial ante la autoridad
substanciadora, en la fecha y hora fijada para tales efectos, asi como para
hacer del conocimiento de éste dada la sujecion al procedimiento
instaurado en su contra, los derechos inherentes a su persona; asl
también, para que se le hiciera de su conocimiento que en la audiencia
inicial deberia de rendir su declaracidn por escrito o verbalmente; al igual,
para que se le informara gue podria ofrecer las pruebas que estimara
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Expediente: PRA-68/2022

necesarias para su defensa, asi como para que sefalara o confirmara
dornicilio procesal para recibir notificaciones.

- Tener a la autoridad investigadora, sefialando domicilio para oir y recibir
notificaciones.

-Asimismo, se erdend por parte de la autoridad substanciadora, hacer del
conocimiento de las partes, que en caso de inasistencia injustificada a la
audiencia Inicial, la misma se desahogaria sin su presencia, conforme a
derecho y con las consecuencias legales inherentes a dicha ausencia. - -

- - - 03.- EMPLAZAMIENTO, con fecha 13 trece de diciembre de 2022
dos  mil velntidés, mediante cedula de notificacion, fue debida vy
legalmente emplazado el ciudadane [M5-ELIMINADOD 1 | del
procedimiento instaurado en su contra bajo ndmero de expediente PRA-
68,/2022; emplazamiento a traves del cual se le hizo del conocimienta el
contenido del acuerdo de fecha 29 veintinueve de noviembre de 2022 dos
mil veintidés v se le corrld traslado con copia certificadas del Informe de
Presunta Responsabilidad Adrministrativa, asi como de sus anexos; al
igual, se le hicieron saber los derechos que le asisten denktro del
procedimiento de cuenta.

-Con fecha 29 veintinueve de noviembre de 2022 dos mil veintidés,
fue debida vy legalmente notificada e Informada |a Autoridad
Investigadora, del acuerdo de admisidn del Informe de presunta
responsabilidad administrativa emitide dentro del expediente bajo
numero PRA-68/2022, asi como de la fecha en que tendria verificativo
la gudiencia Inicial dentro del procedimiente de responsabilidad

administrativa instaurade en contra del ciudadano [NE-ELIMINADD |1
N7-ELIMINADOD 1

" _asi también, se les hizo del conocimiento de las Partes, que en caso de

inasistencia Injustificada a la audiencia inicial, la misma se desahogaria
sin su presencia conforme a derecho y con las consecuenclas legales
inherentes, de conformidad al articulo 208 fraccién [I de 1a Ley General
de Responsabilidades Administrativas, - = =======---=======--~

- - - 04,- AUDIENCIA INICIAL, con fecha 12 doce de enero de 2023
dos mil wveintitrés, tuve werificative la audiencia inicial, a la que
comparecié el ciudadano [N8-ELIMINADD 1 , | presunto
responsable dentro del procedimiento en que se actua; asi tambien, se
hizo constar la comparecencia del licenciado Emilio Gabriel Vargas
Camberos, servidor piblico adscrito al Organe Interno de Contrel del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, a quien se le reconocid el cardcter de representante vy
autorizado de la autoridad investigadora. Audiencia que se siguio por sUs
distintas etapas, en la que el ex - servidor plblico encausado comparecio
a efectn de realizar las manifestaciones y ofertar las pruebas gque a su
derecho canvenia; al igual, la autoridad investigadora realizd las
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manifestaciones que estimo pertinentes y oferto las prusbas gque del
Informe de Presunta Responsabilidad se desprenden. Asi tambigén, se les
hizo saber a las partes que no podrian ofrecer mas pruebas dentro del
procedimignto, salvo las que tuvieran el caracter de supervinientes; y por
Gltimo, la autoridad substanciadora declard cerrada la audiencia inicial. -

- - - D5.- ADMISION, PREPARACION ¥ DESAHOGO DE PRUEBAS,
con fecha 23 veintitrés de enero de 2023 dos mil veintitrés, se dictd
acuerde por parte de la autoridad substanciadora, en la que se resalvid
sobre la admisién y desahogo de las pruebas ofertadas por las Partes en
la audiencia inicial; teniendo por admitidas en su totalidad las ofertadas
tanto por la autoridad investigadora como por el encausado, por haber
sido obtenidas licitamente y con pleno respeto a los derechos humanos y
no ser contrarias a derecho, las cuales, se tuvieron por desahogadas dada
su propla naturaleza, mismas que serian analizadas y valoradas al

?:.p::’}" momento de gue se emitiera la resolucion gue hoy se dicta; acuerdo que
les fue notificade a las partes, conforme a la certificacion realizada el dia
31 treinta y uno de enero de 2023 dos mil veintitrés, - - - - --------
zﬂﬂ“imﬂﬂ“ - - - D6.- APERTURA Y CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS,
apopan mediante acuerdo de fecha 14 catorce de febrero de 2023 dos mil
;;;:Z#pﬁ“w velntitrés, se determind por parte de la autoridad substanciadora,
"}"_lf'.:”i_;ﬂ-'z..:ff’ declarar abierto el periodo de alegatos por el término de 05 cinco dias
habiles; y mediante acuerdo de fecha 27 veintisiete de febrerc de dos mil
e 7 veintitrés, se dicté acuerdo de cierre del periodo de alegatos. - - - - - - -
CRUZVERDE RORTE

DL P - - -07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha 03 tres
L de marzo de 2023 dos mil veintitrés, mediante oficio bajo nimero
0.1.C.00166/03/2023, el titular del Area Substanciadera del Organo
St ol Internc de Control, remitid al suscritc en mi cardcter de Autoridad
SRt e M s s RESOlUtOra, el original del expediente bajo nimerc PRA-68/2022, para
los efectos legales correspondientes, - - - - ===-------------==-

“RUZ VERDE FEDERALISMO

S G M

sl - - - 08.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA SENTENCIA,

otk 3 efecto de continuar con la prosecucion del expediente sobre el que se
b o actia, en los términos establecidos en el articulo 208 fraccidn X de la Ley
L.-.-..::‘-..Iw-ftl_I..I::-t- i General de Responsabilidades Administrativas, es que el suscrito en mi
4 A3 4T 4353 cardacter de Auteridad Resolutora, mediante acuerdo de fecha 08 ocho de
- RUZ VERDE SANTA LUCIA marzo de 2023 dos mil veintitrés, ordené en términos del articulo 76 de
e et la Ley General de Responsabilidades Administrativas, girar atento oficio a
O AESE0. Tl 33 3424 B3 v

la titular de la Jefatura de Recursos Humanos, con objete de gque
informara a esta Autoridad Resolutora del Organoc Intermo de Control,

1 304G

CRAUZ VERDE MEFA BV

G, Cesbetidin Ho_H1S diversa informacion en relacién al ciudadano [He-ELIMINADD 1 4
s e ot £ siendo el caso, que dicho requerimiento fue atendido por el drea de
o A% S50 4305 recursos humanos, mediante oficioc R.H. 218/03/2023, el cual fuera
comeodectranics - recibido por esta autoridad, el dia 28 veintiocho de marzo de 2023 dos
Phginawen: mil weintitrés, tal y como se hace constar con el acuse de recibo Inserto

en el oficio de cuenta; asi también vy de conformidad a lo dispuesto por
Pagina 3 de 20
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Expediente; PRA-68/2022

los articulos 188 y 190 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se procedio a NOTIFICAR a las PARTES por Estrados. Por
ultimo v dentro del acuerdo del cual se da cuenta en el presente, se
decretd el cierre de instruccion del procedimiento de responsabilidad
administrativa PRA-68/72022, a efecto de que se emitiera la reselucion
que a derecho correspondiese, misma que se dicta en los términos y de
conformidad a lo dispuesto en los ardbigos 205, 207 y 208 fraccldn X de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, al tenor de los
presentes resultados v a los siguientes: - - - - ---===ssse==------

CONSIDERANDOS

- - - I.- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolutora del Organo Interno
de Control del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, resulta competente para conocer y resclver el
presente procedimiento de responsabilidad administrativa, y en su caso,
para Imponer la sancién disciplinaria que resulte procedente, de
conformidad con lo establecido por los articulos 1, 14, 16, 108 y 109
fraccién III de la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
asi como los numerales 106 fraccion IV y 107 de la Constitucion Polltica
del Estado de Jalisco: ademas de los arébigos 1, 2 fraccion I, 3 fracciones
IV v XV, 9 fraccion II, 32, 33 fraccion III, 49 fraccian IV, 50, 75, 76, 77,
111, 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccion V, 203, 2035, 206,
207, 208 fraccion ¥ y XI, y demas relativos y aplicables a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; articule 1 punto 1 fraccion IV, 2
punto 1, 3 punto 1 fraccién IT1, 46 punte 1y 2, 47, 50 punto 1, 51 punto
1, 52 punto 1 fraccidn III, 53 fraccidn II, 53 Quinguies y 54 punto 1 de
la Ley de Responsabllidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco; asi comao a lo dispuesto en los articulos 3 fraccién IV inciso C, &0
fraccion 111, 61 v 66 fracciones VII y XIV del Reglamento Organizacional
del Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
A ana A REEE Y e e = S S e ] o SAe R el i

- = = I1. ANTECEDENTES DEL CASD, con fecha 11 ance de julio de dos
mil veintidds, |a autoridad investigadora del Organo Interno de Control
del Organismo Pablico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, emitid acuerdo de inicio de investigacion administrativa,
radicada bajo nimero de expediente I-115/2022, por la_posible
comision de irregularidades, consistentes en que el ciudadano HIH.
[N11-ELIMINADD 1 en su caracter de ex - servidor pdblico, no presentd la
declaracién patrimonial y de intereses de tipo Conclusidn, la cual debid
presentarse dentro de los sesenta dias siguientes a la terminacion de su
encargo Como [N12-ELIMINADD &0 en

contravencian a lo dispuesto en los arabigos 31, 32, 33 fraccion IIT v 49
fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Pagina 4 de 20
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Expediente: PRA-68/2022

desprendiéndose de la investigacion y del expediente de Presunta
Responsabilidad Administrativa lo siguiente:

Que con fecha 08 ocho de julio de 2022 dos mil veintidos, se verificd en
el sistema de presentacion de declaracion patrimonial y de intereses del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan (http:/issmz.gob.mx/sideclarafindex.himl}, el cumplimiento de
la obligacion prevista en los articule 31, 32 y 33 fracclon IIT, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dentro del cual se advirtia
gue elHl3-ELIMINADO 1 |} con cargo de [N14-ELIMINADOD &0 |

|Hl S-ELTMINADD &0

|NO PRESENTO en Liempo y forma su

e B o |

declaracién de situacion patrimonial y de intereses de tipo Conclusion.

Que con fecha 11 once de julio de 2022 dos mil veintidds, de conformidad
a lo establecido por los articulos 33 y 91 Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se procedié realizar la investigacion en_merito bajo el
nomero de expediente I-115/2022 en contra del [N16-ELIMINAD]

N17-ELimonzcErgo de [N18-ELIMINADD &0 |
W1 o-Eparerekegmphimiento de su obligacidn.

Que con fecha 15 quince de agosto del 2022, se notifico al ex - servidor
publico [H20-ELTMINADO &0 | &l reguerimiento de presentacion de
declaracian patrimonial de conclusion, contenido dentro del Oficio O.L.C.
00455 /082022, en el cual se le sefiala que cuenta con un periodo de
30 treinta dias naturales para el cumplimientoe del mismao.

Que el dia 15 quince agosto de 2022 dos mil veintidds, comparecié ante

1

el (rgano Interno de Centrol, el ex - servidor plblico N21-ELIMIN

o0

22 —rrilerefeio de dejar constancia de la realizacidn de |la declaracion
patrimenial de conclusidn de manera extemporanca, de conformidad al
requerimiento contenide dentro del Oficio OLL.C, 004a55/08/ 2022,

Que con fecha 19 dieciocho de 2022 dos mil veintidds, se solicita a la Jefa
de Recursos Humanos del “O.P.D." "5.5.M.2." mediante oficio D.I.C.

- 00511/08/2022, signado por el Titular del Area Investigadora del Organo

Intermno de Control, datos generales que se encuentra glosados en el
expediente laboral delli2 i-ELIMINADD 60 |

Que con fecha 30 treinta de agosto del 2022 dos mil veintidos se recibio
en el Iflrgann Interno de Control, el oficioc R.H. 64170872022, signado
por la Jefa de Recursos Humanos del "O.P.D." "5.5.M.2." la L.C.P. Ma.
Magdalena Salazar Gaeta, en el cual remite la informacion solicitada en el
oficio O0.1.C. 00511/08/2022.

Que con fecha 03 tres de octubre de 2022 dos mil veintidés, la autoridad
investigadora emitié el acuerdo de cierre de instruccion, por los hechos
motivos de la investigacian.

Con fecha 03 tres de noviembre de 2022 dos mil veintidds, la autoridad
investigadora, emitid acuerdo de calificacion de la falta,

Con fecha 18 diecioche de noviembre de 2022 dos mil veintidds, se emitid
por parte del titular de la Area Investigadora, el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, mismo gue fue presentade ante la
autoridad substanciadora, con fecha 23 veintitrés de noviembre de 2022

Paging 5 de 20
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Expediente: PRA-68/2022

dos mil veintidos, a traves del ocurso O.1.C 00877/ 11/2022, - - - - - - -

- - - IIL.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, |3 irregularidad
administrativa atribuible al ex -
[425-ELIMINaS0a lcontenida en el Acuerdo de Calificacion de la Falta
Administrativa e Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
emitides por el Titular del Area Investigadora del Eﬁrganﬁ Interno de
Control, dentro del procedimiento de investigacion administrativa bajo
nimero I-115/2022; irregularidad que se hizo consistir conforme se
advierte de dichos instrumentos juridicos, en la comisién por parte del
presunte responsable |HEE-—ELIHIHADI:I 1 con motivo a la
designacion de su encarge come [N27-ELIMINADO &( | de este
Organismo, en una falta administrativa no grave, la cual estriba
medularmente conforme se deduce del acuerdo uno del acuerdo de
calificacian de la falta, de fecha 03 tres de noviembre de 2022 dos mil
veintidos, en la omisién de la presentacion en tiempo y forma de la
declaracion de situacion patrimonial ¥ de intereses de tipo Conclusidn,
gue debid presentarse por el ciudadann|t«TEE—E:LIt-11':-1?1]:n:| 1 ||:|entm de
los 60 sesenta dias siguientes a la conclusidn de su encargo, tal coma lo
establece e artfculo 33 fraccion III de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; contraviniendo con ello, tal y como se
menciona en el considerando tercero del referldo acuerdo de calificacion,
la fraccion IV del articule 49 de la Ley General de Responsabllidades
Administrativas., Situacidén que se reitera en el Informe de Presunta
Responsabllidad Administrativa, toda wvez gue en su punte VI, se
determint: que la infraccion que se le imputo al presunto responsable, se
hizo consistir en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por estar
prevista en el articulo 49 fraccion IV, en correlacion con el 31, 32 y 33
fraccidn III de la Ley General de Responsabilidades. - - -------- -

- - - IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, el caudal probatorio ofertado
y presentado ante la autoridad substanciadera por parte de la autoridad
investigadora, a fin de sustentar y soportar la presunta falta
administrativa de la que se dio cuenta en lineas que preceden, conforme
se desprende, deduce y fueron citadas en el informe de presunta
responsabilidad, se hicieron consistir, am:

a)} PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en la constancia suscrita en
fecha 08 uno de julio del 2022, por esta Area Investigadora adscrita
al Organo Interno de Control del "OPD™ "SSMZ", respecto la
verificacion del cumplimiento en la declaracien patrimonial del
Conclusion, del[N29-ELIMINADD 1 | misma que tiene relacian
con el punto 1 del apartade V de este informe de presunta
responsabilidad, prueba de |la cual se denota la omisidon aludida

Probanza gue se encuentra agregada en orlginal a foja 02 dos del
expediente sobre el gue se actla; misma gque al tratarse de un
documento generado por un funcionario plblico en el ejercicio de sus

Pagina B ge 20
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funciones, es que se le otorga el caracter de documental pablica, en
apeqgo a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de ohservancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal ¥ como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refierg, de
conformidad al ardbige 133 de la ley mencionada en primer termino,

PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admisian
de fecha 11 ence dos de jullo de 2022 dos mil veintidds radicado bajo

niumerg de expediente I-115/2022, en contra |:|E||H:1:—E!LI[-11HADI:I| 1

N31-ELTEHARErgo de[N3I2-ELIMINADD 60

H33-ELpHANABUmMglimiento en su obligacion de presentacion de

declaracldn patrimonial y de intereses de tipo Conclusién, en tiempo
y forma de acuerdo como lo establece |a ley, misma que tiene relacidn
con el punto 2 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, prueba de la cual se denota el inicio de una
Investigacidn por una omisian aludida.

Probanza gue se encuentra agregada en ariginal, a foja 03 tres y 04
cuatro del expediente sobre el gue se actla; misma que al tratarse
de un documento expedido por un funcionario publico en el ejercicio
de sus funciones, es que se le otorga el caracter de documental
plblica en apego a lo previsto por los arabigos 158 y 155 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, de observancia
obligatoria en esta entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo
46 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco; prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno
por lo que respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los
que se refiere, de conformidad al arébigo 133 de la ley mencionada
en primer térming.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el oficio de notificacion
0.1.C. 00455/08/2022, girado por esta Area Investigadora del
Organo Interno de Control del Organismos Plblico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, prugba que Ciene
relacion con &l punto, 3 v 4 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, en el cual se denota la omision aludida a la
presentacion de su declaracidn patrimonial correspondiente, asi como
la calidad y cardcter de Servidor Pablico y sujeto obligado

Probanza que se encuentra agregada a foja 05 cinco del expediente
sobre el que se actia; misma que al tratarse de un documento
expedido por un funcionario pdblice en el ejercicio de sus funciones,
es que se le otorga el caracter de documental publica en apego a lo
previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabllidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
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entidad federativa, tal v comao lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
4 su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al ardbiga 133 de la ley mencionada en primer término.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Acta de comparecencia
de fecha 15 quince de agosto del afio en curso, prueba que tiene
relacién con el punto 4 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, en el cual se dencta la aceptacion tacita y expresa
de la omisién a su obligacion y la calidad de Servidor Pablico y sujeto
obligado

Probanza que se encuentra agregada a fojas 06 seis, 07 siete y 08
ocho del expediente sobre el que se actia; misma gue al tratarse de
un documento expedido por un funcionario pablico en el ejercicio de
sus funciones, es gque se le otorga el cardcter de documental pablica
en apego a lo previsto por los ardbigos 158 y 159 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en
esta entidad federativa, tal v camo lo dispone el articulo 46 de la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
4 su autenticidad v veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en primer término.

PRUEBA DOCUMENTAL. - ©Que consiste en el Oficio
R.H.641/08/2022, cignado por la Jefa de Recursos Humanos del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municiplo
de Zapopan, la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en contestaclan
al oficio 0.1.C. 00511/08/2022, prueba que tiene relacion con el punto
5 v & del apartado V de este informe de presunta responsabilidad, en
el cual se denata la calidad de Servidor Publico y sujeto obligado

Probanza que se encuentra agregada a foja 12 doce del expediante
sobre el gue se actda; misma gue al tratarse de un documento
expedido por un funcionario pdblice en el ejercicio de sus funciones,
es gue se le otorga el caracter de documental publica en apego a lo
previsto por los ardbigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal ¥ como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio plena por lo que respecta
a sy autenticidad v veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en primer término.

Sirviendo de sustentoc para

la wvaloracldn antes plasmada,
siguientes tesis:

las

Wavena Epoca
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Regisfr; 170211

Instancia: Tnbunales Colegiados oa Circuita,

Fugnie: Semanana Judicial de la Fadaracién v su Gacela
Tesis Alslads

Tamo: XX\Vii. Fehrero dal 2008,

Tesis: |3 C8R5C

Pagina: 2370

FRUEBAS. EL VALOR PROBATORIO DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFACCION
DE LO5 REQUIZITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY, MIENTRAS SU

ALCANCE SE REFIERE AL ANALISIS QUE OC ELLAS REALIZA EL JUZGADOR EN
ATENCICON A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA.

E! andlisls de fas probanzas en un proceso por parte del juzgader, aliende & dos
mormenfos: el formal y el de fondo. E! aspecte formal atiends a ios requisiios kgales que
date cumplir un medic probstono a efecio de que se le pueda clorgar un valor
daterminado, el cual s& encuenira precedioo por (a5 elapas de ofrecimients, admision,
preparacicn {en caso da que su constiticidn sea en el procesal v desahogo del medio
de convicoion respectiva. Una vez superado & aspecto formal, el juzgador atisnde al
gepecly de fondo, en el que delerming, a fravés de las reglas de la sana critica, sila
probanza an cuesiion fene mlacidn con ios fechos alegadas por sy oferents. Asimisma,
cada una oo las alapas anfes dascrifas chedece a penados procasales diverses an fa
conformacian de una prueba, esfo a5, la admision de una prusba stlo aliends a la
manera an que la misma fue ofrecida, pero no puede garantizar sy debida preparacion,
asimizmo, esta whima circunstancia no presupane que su desahogo sea conforme a
derecha y, por alime, que de haberse cumpldo con fodas Jas efapas formales de Ja
prijaba ésta, indefectiblements, deha causar plana comvccion eh & juzgador en relaciin
can 8l heche & demastrar, D 1o anferior 56 evidencia que aun y cuandoc en la praciica
existe una fendencia & confundir valor v alcance probalono. dichos conceplas no san
pguivalenles, ya gue, se redora, michiras gue of primero afionde a gue se hubleran
reumido 1os reguisiios e forma, este whimo es lolalmente independients ya que == alaja
de los requisios formales que impane l2 ley v dascansa en la sana criiica del juzgador,

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO,

Movens Epoca

Fegistro; 202404

Fuenia; Semanaria Judicial de la Fadaraciin y sy Gacela,
Tesis Aislada,

Tome: i, Mayo die 7496,

Teais: N, 1°. C. 14C

Fagina: 620

DOCUMENTALES. VALOR Y ALCANCE PROBATORID DE LAS.

El hechio de que [a responsabia haya concadido valor probatanio a 1as documeniales que
lg parte aclora rindia en el juioio y, & la vez, les hiays negado eficacia para jushificar los
fiechos que con ellas se pretendid, no signiics que s haya cbrado conlraric a8 lo
gispuesto por fos articulos 79 v 80 del Codige de Procedimientos Civiles del Cstado de
Jalisco, . por ello, qua la sentencia resulfars ncongruente, foda vez que e valor
probatorio de un documento se surle cuando ratne fas requisiios exigidos por iz ley, en
fante que su eficacia probatons implics, que, sdemas de fener valor probatons, ses
conducente y demuasire los hechos que con & se prefendan comprobar.

Pagina 3 de 20
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f) PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Que consiste en todas las

deducciones logicas juridicas de caracter legal y humana gue se
deriven del presente procedimiento.

g) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Quc consiste en todas las
actuaciones e instrumentales gue se desprendan del presente
procedimisnta.,

Pruebas ultimas que se constituyen con las constancias y elementos
probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve, por lo
que se les otorga a éstas, el valor probatorio referido a cada uno de
los elementos probatorios precisados en lineas que preceden; lo
anterior encuentra sustente en lbos  sigulentes  criterios
jurisprudenciales:

e 4 PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTO NO
[ e | SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 291 DEL CODIGO DE
_g : PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La prueba instrumental
Li—) de achszciones se consiiuye con I35 constancias gue obran en el sumario; mientras que
Sobierno de la de presunciones es la consecuencia logica y natural de hechos conocidos, probados
Zapopan al momento de hacer la deduccion respectiva, de lo que se advierts que tales pruebas
_ se basan en el desahogo de otras, por consiguiente, no es factible gue desde la
OSPTAL S ERERS 5 ¥ 2 v E i .
DE ZARORAN demanda, la contestacion o en la dilacion probatoria, quien ofrece los medios de
o S conviccin sefialados establezea con claridad el hecho o hechos que con els va 2
30 AN 0R00 probar y |as razones pos 135 que estima gus demastrara sus alirmaciones, pues ello seria
S e tanto como obligaria a que apoye lales probanzas en suposiciones. Asi, Iratandose del
: actor, este tendria pracicamente gue adwinar cuales pruebas va & afrecer su contrario,
e "Ei’ﬁrf g para con base en ellas precisar |a instrumental y tendria que hacar ko mismo en cuanto
Tl s e 5l resuitado de su desahogo, para con ello, sobre bases ain no dadas, sefalsr las
Tl 1 38EI8 1200, ok 3008 ¥ 3009 aresunciones legales y humanas que se actualicen. De ahi que resulle corracic afirmar
W que tales probanzas no tienen entidad propia, y debido a tan especial naturaleza,
Ena DA BRI su ofrecimiento no tiene que hacerse con las exigencias del articulo 231 del codigo
copst i e s LR adjetivo, incluso, aun cuando no se ofrecieran como pruebas, no podria impedirse al
Juez que torme en cuenta las acluaciones exstentes y que apligue gl andlisis inductive v

CRUFWERDE FEDERALISMO

e b0 deductivo que resulte de lag pruebas, para resalver a litis planteada, pues en gllo radica
S kD FECEE T

ol |z esencia de |z actividad jurisdiccional

< A% a0 TEE

CRUZ VERDGEWTLLA

DE GAADALUPE CUARTO TRIBUMAL COLEGIADO EM MATERIE CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

ot vt o R, 45 fmparo direct 202412004, Heriberio Herera Femandez. 9 de septiembre de 2004,
Fak 33 6305 &t ; Unanimidad de votas. Ponante: Marco Antonio Rodriguez Barajas, Secretaria: Lelicia
it A R Araceli Lopez Espindola.

st g PRUEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES ¥ PRESUNCICMAL LEGAL Y
T ks A HUMAKA. NO TIENEN VID& PROPIA LAS. La prueba instrumential de actuscionas y |

GRUZ VERDE NIRA EVA presuncional legal y humana, practicamente no tienen desanhoge, es decir gue na fanan
o el vida propia, pues no es mas qua el nombre que en la practica se ha dado a la totalidad
45300, Zacmen de las pruebas recabadas en el juicio, por o que respecta a la primera y por o que
AT P : cormesoonde & la sequnda, ésta se deriva de las mismas prugbas que existen en las

o it 2 constancias de autos.

Vbl TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Amparn directs 53084

Faderacion Regional de Trabajadores del Soconusce, C. T, M. a iravés de su

Fagina 10 de 20
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Ahora blen, el presunto responsable |t¢34—ELItdIHADD 1 | ofertd
elementos de prueba, conforme se advierte de la audiencia inicial v lo citd
la autoridad substanciadora en el acuerdo de admisién, preparacion y
desahogeo de pruebas, siendo estas las siguientes:

1. PRUEBA DOCUMENTAL.- Manifestando, que en este acto compa-
rezco a nomhbre del trabajaduduj E-ELIMINADO 1 |v:I:Ir| la intenclion
de hacer de conocimiento de esta Autoridad, que ya se hizo la decla-
racién de conclusién patrimonial el dia 15 quince de agosto del
2022 dos mil veintidds, documento que ya se encuentra inte-
grando en el expediente en gue se actia, por lo que solicito aten-

. E tamente se archive este procedimiento sin sancion alguna para el tra-
bajador. Lo anteriormente expuesto constituye la prueba documental.

. e o e e e e e e R EE B E W B o o e om e e e e am AE AR E N OB B R R T M e e e e e = = =&

Probanza que se encuentra agregada a foja 09 nueve del expediente

Gobiefno de sobre el que se actda; misma que al tratarse de un documento
Zapupan generado por un sistema a cargo de un funcionario publico en el
G SAEAL SR ejercicio de sus funciones, es que se le otorga el cardcter de
Ramin Sorona e 5K documental plblica en apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159
et g de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de
T chservancia obligatoria en esta entidad federativa, tal y como lo
ReT R GRRL dispone el articule 46 de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Ard S, Administrativas del Estado de Jlalisco; prueba a la cual se le otorga
AR ' valor probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad vy
by S i sl veracidad de los hechos a los que se refiere, de conformidad al ardbigo
abe-aipeisy paiance 123 de la ley mencionada en primer término,

P 0L Lal AL
b 33 303 QU v 33314 4000 ek DD

2. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Prueba que consiste en todo
CRUZYERDE FEDERALIZMO . , :
Lkt ey o, 750 y cada uno de las actuaciones que integran este procedimiento en
e tanto beneficien a los intereses de mi representado, dicha prusba se
“ relaciona con todas y cada una de las manifestaciones hechas lineas

Lo
Ta: TV 540 Y

CRUE VERDE VILLA anteriores.

DE U ADELLIFE

Cara ba s Sabiko Hio 155

o e 3. PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Prueba que consiste en to-

i sk das las deducciones ldgico juridico gue puedan deducirse de los he-

SRR, chos o normativas aplicables a este caso, esta prueba se relaclona con

CPARIOC T 33 3024 B ¢ todas v cada una de las manifestaciones hechas en lineas anteriores.
L ALA B vl i :

ottt el Pruebas Ultimas que se constituyen con las constancias y elementos

L i L probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve, par lo

Tt 33 4305 A4 gue se les otorga a éstas, el valor prebatorio referido a cada uno de

Carmen elecisinico los elementos probatorios precisados en lineas gue preceden; lo

e anterior encuentra sustento en los criterios  jurisprudenciales

A IR T S R

precisados con antelacion:
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Acto seguido, se da cuenta que no existen mas pruebas que valorar dentro
del expediente en que se actlla, ---------====-----<--=s&===-~

—— V. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
sustento para la emision de la presente sentencia, mismas gue se hacen
consistir medularmente en las siguientes: Que al presunto responsable
[M36-ELIMINADD 1 len su caracter de[N37-ELIMINRADD &0 |
adscrito al Organismo Piblico Descentralizadoe Servicios de Salud del
Municiplo de Zapopan, se le atribuyd |la comision de una falta
administrativa no grave, |a cual estriba medularmente conforme se
deduce del acuerdo uno del acuerdo de calificacidn de la falta, de fecha
03 tres de noviembre de 2022 dos mil veintidés, en la omision de la
presentacidn tiempo y forma de la declaracidn de situacién patrimenial y
de intereses de tipo Conclusian, que debid presentarse dentro de los 60
sesenta dias siguientes a la terminacién de su encargo, tal como lo
octablece el articulo 33 fraccion III de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; centraviniendo con ello, tal ¥y como se
menciona en el considerando tercero del referido acuerdo de calificacion,
la fraccion IV del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Situacién gue se reitera en el Informe de Presunta
Responsabllidad Administrativa, toda vez gque en su punto VI, se
determind: que la infraccidn que se le imputd al presunto responsable, se
hizo consistir en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por estar
prevista en el articulo 49 fraccion IV, en correlacion con el 31, 32 y 33
fraceidn III de la Ley General de Responsabilidades.

En ese orden de ideas, resulta imperante para esta autoridad que hoy
resuelve, sefalar lo que al respecto disponen los numerales en que se
fundamenta la irregularidad administrativa atribuida al ex - servidor
plblico encausado.

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

“Arficulo 49, Incurrié en Falta administrative no grave el senador pablico cuyos scfos U OMISIONES
incumpian o transgredan fo contenido an Jas abligaciones Siguienias.

V. Brazentsr en tempo v forma las declaraciones de situscitin patimanial y de miereses, an los
tarminns astablecidos por agla Lay,
.. |5

"Articulo 31, Las Sacretarias. asi cove Jos Oraanos ifermos de confrol de os entas publicos. Sequn
comesponda, serdn rasponsatizs de insceibie y mantener sctuslizada en el sisfema de evalurin
patimonial, de declaracion de inlereses y consfancie de presentacion de declarackn fiscal, \a
infermacitn comespandienia a oz Deciaraniss & su cargo. Asimismo, veriicaran la sitiiacion o pogihls
achiafizaciin de algun Conflicie de interés, segun fa infomacidn proporcionads, fsvardn ef
spguimisnts de la svalucian y la verficacidn da fa situacion patrimanial de dichos Declarantes, en log
tarmings de ia presenis Ley, :
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Parg [ales sfacios, las Secrefarias podran firmar converios ton ias distintas aulondades gue tangan
4 su dizposicion dafos, ffammacion o dogumenics que puedan senvir para varicar i3 frforman
declarada por los Senvidores Pablicos ” [sic)

“Arficule 32. Estarin obligados & preseniar Jas declargeionas da situacin pafrimonial y di ifereses,
bajo profests de deci werdad v ante Jas Secrefarias o su respeciivo Organa intemo de confrad, todos
i0s Sanvidoras Publicos, en los taminos previsios en ia presante Ley. Asimisme, daberdn presentar
<1 declaracian fiscal anual, en los fémmings gue dispanga 18 iegiskaeiin da ia mateda " [sic)

“Articule 33, La decigraciin de stuacion patrmonial debers presanfarse en los siguisniss plazos:

Il Declaracién de conclusién del encargo, dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la conclusion.

" (i),

En ese orden de ideas, una vez visto y analizados cada uno de los
numerales citades por la autoridad investigadora, en correlacion con la

falta administrativa atribuida al ex - servidor publico de nnmbreh«rj E—aLIHIE

[E0-ELIminanmulen se desempefié como [N41-ELIMINADO d@le este
Organismo Poblico Descentralizade Servicios de Salud del Municlpio de
Zapopan, se concluye gue ésta se fundamenta esencialmente en el
articulo 49 fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en correlacién con los numerales 32 y 33 fraccion II1 de
la Ley en cita, pues la falta estriba en gue el ciudadano David Pérez
Sanchez, al desempefiarse coma servidor pablico en el Organismo PUblica
Descentralizado Servicios de Salud del Municipic de Zapopan, tenia el
deber de atender la obligacian prevista en los numerales raferenciados an
lineas que preceden, consistente en presentar su declaracion de situacion
patrimonial ¥ de intereses de conclusion, dentro de los sesenta dias
subsiguientes a la conclusién y/o terminacion de su encargo, situacion
que no acontecit, tal y como se dejé de manifiesto en la investigacion
administrativa que diera origen al procedimiento que hoy se resuelve.

Acotado lo anterior, tenemos que el cardcter de servidor publico que
ostentd el ciudadano [H38-ELTMINADO 1 | presunto responsable
dentro del expediente que hoy se resuelve, se acredita entre Otros, con
la documental ofertada por la autoridad investigadora bajo el inciso e) del
infarme de presunta responsabilidad administrativa y que obra a foja 12
doce del expediente gue hoy se resuelve, conslstente en el oficio
R.H.641/08/2022, a través del cual la titular del Area de Recursos
Humanos de este Organismo, anexa un documento que contiene entre
otros, los datos generales del galeno en mencion, e informa gue el motivo
de separacion de éste para con el Organisme Publico Descentralizado
Servicios de Salud Zapopan|W42-ELIMINADO &flo anterior es asi, al
tratarse de un documento signado por la titular del drea de Recursos
Humanaos del Organismo Plblico Descentralizade Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, en cuyas atribuciones y funciones se encuentra el
llevar el registro de nombramientos, firmas y rubricas del personal al
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servicio del este Organismo, tal y como lo establece el numeral 89 fraccion
I incise d) del Reglamento Organizacional del Organismo  Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municiplo de Zapopan. Lo anteriar
encuentra sustento y fundamento en lo dispueste por el ardbige 3 fraccldn
¥V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
correlacion con el parrafe cuarto del numeral 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, v 92 de la Constitucidn Politica
del Estado de Jalisco, dado que dichos nurmerales establecen de manera
clara y precisa que es lo que debemos de entender por servidor publico:

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Articulo 3. Para efecios de esta Loy se anfanderd por

pitiicos, en e ambito federal y loca, conforme a o depussto v ol arficile 108 de la Constituicion
Politica de fos Exlaoos Unidos Maxicanos,

i # 1 XXV, Servidores Publicos: Las persanas que desampafian Uy empleo, Cango o cOmISian &n ios anies
)
-

Gobierno de

Zapopan oo [BIG).
HOEPITAL GGEMERSL
GF ZaPopan
Crofmbtsy e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
Tt 35505 D
Lo (1R =y (TR g e
_ETTDar. 1o, M “Arnicula T08...
CRUZ VERDE HORTE i
Wrretel sk L &5 Constitucionss de las evtidados federativas precisardn, &n los mismos férminas del primer parraf
o s s 00 £S0R SeticulD y par los efectos de sus responsaliidades, el cardcler de seradores publicos de
ok quisnas desampefion ample, cargo o comisitn en las anfidedes federstivas, fos Municiplos  fas
'_"'1“ '.z,r:' "_"” demarcaciones ferftonaies de lp Cludad do dxico. Dlenos senvidares pibiicos serdan responsabies
e Lﬁ-_j_-j‘-‘-f____l_ Sk paor el manefo indabido de recurses piblicos i 8 dewde pabics,
b B -,
ERLEE W RDE TE DERALISM O
; ) .i".-l !. - IJ'.-'IJ‘.
£ 19 3400 T Constitucion Politica del Estado de Jalisco
L'“é,i“;f‘jﬁg-“ "Articule 82 Para los efectos de [as resconsabilidades a que alude esie tituko, se consideran servidores
o -II:"”‘_1'_| e publicos a los representantss de eleccion popular; a kos miembros del Poder Judicial del Estado; del
TP eI Tribunal de Justicia Administrativa; del Tribunal de Arbitrsje v Escalafon previstos en esta Constitusion;

CRUZ VERDE SAMTA LUCEA de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje; del Instiuto Electoral del Eztado; del Tribunal Electoral del
I Estado; de la Comision Estatal de Derechos Humanos, & los litelares de los drganos inkarmas de control,

P REE L D L P RITER - S A P ) 1

C 745200, ok 330024 523 4 asi come a8 los samvidores plblices de los organismos a los que esta Constitucicn otorgue auionomia, v
L i en general, 8 ioda persona que desempefie wn £ago o comisin de cualquier naturaleza en e Congreso
SRAEWERRE WO K D Local, en la administracidn publica del Estada o da los municipios, as! coma a quienes presten senicios
-.-Id;-n;-nl_”-:-.:-.nz.---:"-l::' _ en_los omanismos descentralizados, fideicomisos poblicos y empresas de pericipacion estatal o
T 4.4 Q505 4815 municipal mayoritaria, quienes serdn responsables por lof aclos U omisionas en que incurran en el
g et Al desempenn de sus respectivas funciones.
o i sl
e T GO Les servidores poblicos & que se refier el presente arficulo estaran cbligades a presentar, bajo

: protesta de decir verdad. su declaracidn patimonial y de intereses y Bn su caso, la constancia de
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presentacion de su decleracion fiscal, ante las autordades competentes y en los temminos que
establezea la ey (SIC).

Ahora bien, con relacidn a la falta imputada al ciudadano [N43-ELIMINADD 1
|Hf:4]—E:LIt-1]Hﬂ=:|]:IEI_I taracter de servidor pablico, quien ostento el cargo de
Médico Especialista en este Organismo Plblico Descentralizado Servicios

de Salud del Municipio de Zapopan, se advierte:

Que con la documental ofertada por |2 autoridad investigadora dentro del
informe de presunta responsabilidad administrativa con el incise a),
relativa a la constancia de fecha 08 ocho de julio de 2022 dos mil
velntidds, se advierte que a2 la fecha en gue se levantd la constancia en
comento, el ciudadano|N45-ELIMINADD 1 | adn no habia presentado su
declaracion de situacion patrimonial y de intereses de tipo conclusion,
como lo dispone el articulo 33 fraccidn III de la Ley General de
Responsabllidades Administrativas, dado que de dicha constancia se
desprende, que el ex - servidor plblico sujeto a procedimienta, no
presentd ninguna declaracidn de situacion patrimenial de tipe conclusién.
Prueba a la cual se le dio valor probaterio pleno por lo gue respecta a su
autenticidad y veracidad de los hechos a los que se reflere, tal y como
consta en el considerando 1V incise a), de la presente resolucion; maxime,

CETASORET si dichos hechos no fueron desvirtuados por el ciudadano sujeto a
iesaryden Cororys e, S0 procedimiente, dado que en la audiencia inicial, no realizar
et iy manifestaciones tendentes a desvirtuar la irregularidad gue se le imputa
Cmtadii et dentro del procedimiento que hoy se resuelve, toda vez que se concreto
R TE AR a sefialar por conducto de su abogado defensar, que ya se habia hecho la
L declaracién de situacién patrimonial de conclusion el dia 15 guince de

15157 agoste de 2022 dos mil veintlddés, es decir dentro del término
..... g 1, el A o XS

extraordinario que le fuera concedido por la auteridad investigadora; asi
también, no ofertd pruebas con tal fin; al igual, en razon a que el

;%____':vl'-lja";-g-'l;__ o o e, ENCAUSAdD NO hizo Uso de su derecho a formular alegatos, tal y como de
% " actuaciones se desprende, con objeto de realizar las manifestaciones que
CRUZ VERDE FreDERALISED . . I
i ChdTbeTD N 75 4 su derecho convenia en relacién a las pruebas ofertadas por la autoridad
e investigadora.
Tw: 37 2dlin TR
EHUESR AN LK Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
esmbirn iKY b 160 informe de presunta responsabilidad con el inciso b}, relativa al acuerdo
lamseLses LU 4o admisidn e inicio de investigacion por la presunta responsabilidad de
R E T LA faltas administrativas, dictade por el licenciado Emilio Gabriel Vargas
I e L t;arnl:erus, £n su cardcter de responsable del area de investigacion del
AETO0. Tl 14 424 il Organo Interne de Control, se tiene por acreditado que al dia 1 once de
3 A julio de 2022 dos mil veintidds, el ciudadano|N46-ELIMINADD 1 |con
SR L AN N cargo de [W47-ELIMINADO &)adn no habia cumplido con su abligacion
e i de presentar su declaracidn de situacion patrimonial de conclusidn, dado
Wt 44 4905 442 que de dicho acuerdo se desprenden que la omisién del ex - servidor
Comen eladirénce piiblico de mérito, fue detectada luego de que la propia autoridad
P G MRSREEETY nvestigadora en el ambito de su competencia, efectud una Consulta en

la Plataforma Digital de Presentacion de Declaracidn de Situacion

e
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Patrimonial vy de Intereses del Organismo Plblico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, lo anterior es asl, tal y como
se advierte del contenide del acuerdo en comento, toda vez que la
autoridad investigadora no evidencio la existencia de un registro gue
denotara que el ciudadano[n4o-ELIMINADD 1 |hublese cumplido con la
obligacion de presentar su declaracion de situacion patrimonial v de
intereses de conclusion, dentro de los sesenta dias siguientes a la
terminacidn de su encargo: prueba a la cual se le dio valor probatorio
pleno por lo que respecta & su autenticidad vy veracidad de los hechos a
los que se refiere, tal y como consta en el considerando IV inciso b), de
la presente resolucion; maxime, si dichos hechos no fueron desviruados
por el ciudadano sujeto a procedimiento, asi como tampoco, redargiido
de falsedad el contenido del documento de cuenta, dado que en su
comparecencia a la audiencia inicial, realizd una serie de manifestaciones
tendentes a justificar el porgue no realizd la declaracion de situacion
patrimenial de conclusion en tiempo, asi como para sefialar que a la fecha
de la audiencia va habia cumplido con dicha obligacidn; al lgual, en razon
a que el encausado no hizo uso de su derecho a formular alegatos, tal v
como de actuaciones se desprende, con objeto de realizar las
manifestaciones que a su derecho convenia, en relacion a las pruebas
ofertadas por la autoridad investigadora.

Cabar D do

Zapopan

HOEFTAL GENERAL
CiE ZAPCHAMN

R i Cei0Fus M0, 500 Con respecto a la documental ofertada bajo el inciso d) consistente en &l
e T arta de comparecencla, se acredita gque el ciudadano [N4S%-ELIMINRDO 1

e e M50 -ELIMNmRahiapresentado su declaracién de situacion patrimonial de

B A e T conclusion, dentro del término de los 60 sesenta dias siguientes a |a

Sorppitick il terminacién de su encargn, pues reconoce de manera expresa, tal
AT W e amisiédn: aunado que dentro de dicha diligencia, presenta evidencia de |a

SRR AT Dresentacion de su declaracién patrimonial de manera extempordnea;

A prueba a la cual se le dio valor probatorio pleno, de conformidad a lo

AL, OO Lis ALk
ab 33 347 7 ¢ 33313 JR0D et

establecié en el considerado IV inciso e, de esta resolucidn.

CRUZVERDE FEDERALISMD

s Crimters e, 750 Ahora bien, por lo que respecta a la prueba documental ofertada por el
Y i ciudadano sujeto a procedimiento, bajo el punto 1, consistente en el acuse
b s ool de recibo de la presentacién de declaracion de situacion patrimonial de
R tipo conclusidn, v que obra a foja 09 nueve del expediente que aqui se
ko Sakdo NG 13 resuelve, se acredita que el ex - servidor publico encausado, presentd su
SRR declaracion de situacidén patrimenial de manera extempordnea y fuera del
R A S LA LA plazo que sefiala la ley, pues ésta fue presentada el dia 15 quince de
e I e agosto de 2022 dos mil veintidds y el requerimiento que le fuera realizado
R0 T MY fue con fecha 15 guince de agosto del afio proximo pasado, lo que implica
i que presentd su declaracion en el mismo dia en que se le notificd el
CRUZVERDE MIMNA EWa . ' 3 X L A
E-pivme b Gkt b, 815 requerimiento en el que se le otorgo un periodo extraordinario de 30 dias
s S L para presentarla; prueba a la cual se le dio valor probatorio pleno, de
conformidad a lo establecid en el considerado IV punto I de esta
Cowren electrinico resoluc fj .
ErareDaTEn 8 SRl kBT AT 0o b
2o b Wi b
i RIS R CATTI
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Asi también, con la prueba decumental ofertada por la autoridad
investigadora con el inciso ¢) del informe de presunta responsabilidad
administrativa, consistente en el oficioc O.1.C.00455/08/2022, que obra a
foja cinco del expediente que aqui se resuelve, se evidencia que el
ciudadano |H:'_—EL]:HIHJ1.]:||:| 1 ||’u;.-,1 debidamente notificado del oficio a
través del cual e titular del area investigadora del Grgano Intermo de
Control, le otorgé al mencionado, un plazo de 30 treinta dias para que
presentara la declaracion patrimonial y de intereses de conclusion y |a
remitiera personalmente al drea de investigacion; ocurso que le fue
notificado al cludadano encausado, con fecha 15 quince de agosto de 2022
dos mil veintidds, por asi hacerse constar en el oficio de notificacién;
advirtiéndose de dicha documental, que el ex - servidor publico, no
presentd su declaracidn patrimonial y de intereses de conclusian dentro
de los sesenta dias posteriores a la terminacidn de su encargo, dado gue
con diche ocurso se le otorgd un periodo extraordinario para tal fin, en
apego @ lo previsto en el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Por dltimo, de las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora,
Bobikina da consistentes en la presuncional legal y humana, asi come la instrumental

Zapopan de actuaciones, se tiene por acreditados los hechos descritos en lineas

E;E’iirljg; o g que preceden, dado que éstas se constituyen con las constancias vy

i R e elementos probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve, a
At 33 3u33 G527 las que se les otorgd el valor probatorio aducido en cada una de ellas. - -
Lo Bume Gl

F A s . AR

cnuzvEROENORTE - - - VI.- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
A considerandos gque anteceden, se tiene por acreditada a3 fFalta
administrativa imputada al ex - servidor pudblico [M52-ELIMINAD] 1
ALt e ren ey TuTadetarminande que el mismo  es  responsable

administrativamente, v  consecuentemente, resulta  indefectible

CRUZVERDE SUR

CrgE e Sy b, 5d%

e it g SO R determinar la sancion gue se ha de imponer, y para fijarla es necesario

atender @ lo previsto en el articulo 76 de Ley General de
CRAUZ YERDL FEDERALISGMO - i y .

& ot i, T Recponsabilidades Administrativas; por lo gue acto seguido, se lleva a
oy s cabo la individualizacién de la sancién correspondiente, con base en las

T 8 241 T

fracciones establecidas en el ardbigo citado en lineas que preceden:
CRUZ YERDHE WILLA
O GUADALLRRE

Carvatar Sali b 165 I. Nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, |a
s rhe ARk D, CF 45150 .
AT antiglledad en el servicio.- De acuerdo al cargo que &n SU momento
i AR Ch e le fue conferido al ex - servidor pﬂblimhﬁq—l—:ermann 1 |
T fiin cuenta con un nivel jerdrquico gue se considera medio; asi
45000, Tk s A 5 también, de lo informada por la Jefatura de Recursos Humanos, no
i LR F .
se puede precisar la antigliedad en el cargo, ya que unicamente se
:,.n_l r VERDE MIHA EVA i . P
e ColekAn Mo SIS I‘TE E_ELIHIHADD EU
* -m-. a ,-'C..
L0 A L ]
Tomm T3 2500 A4 RS
Corriss ulirctrénico oficio R.H.218/03/2023, de fecha 27 veintisiete de marzo de 2023
T [ P b ol LR T i CETTE £ 5 '
ol s i dos mil veintitrés,

T R IR s T

Ly
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II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, - Dada la
naturaleza de los hechos imputados al cludadano [NSE-ELIMINADD 1
N57-ELIMIMgeDRdvierte que los medios de ejecucion de la
irregularidad, son de caracter personal, y gue los mismos no
implicaron un dafio al erario plblico de este Organismo Publico
Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

111, La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. - En cuanto a
este aspecto, se determina la no existencia de reincidencia en el
incurnplimiento de obligaciones por parte del ex - servidor pablico
[M58-ELTMINADD 1 | al no existir sancién impuesta en contra
de éste, conforme se deduce del informe proveniente de la lefatura
de Recursos Humanos, contenido en el ocurso bajo nudmero
R.H.218/03/2023, de fecha 27 veintisiete de marzo de 2023 dos
mil veintitrés, asi como a los reglstros con que cuenta este Organo
Interno de Control.

En ese orden de ideas, se debe tener en consideracion gue la obligacitn
de presentar la declaracion de situacion patrimonial y de intereses, es un
mecanismo del Estado Mexicano, de transparencia y rendicidn de cuentas

Giiermo Qe

Eapnpan establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya
e e finalidad es el combate a la corrupcion, ya gue permite transparentar los
Ramtn Corns . 500 recursos legalmente obtenidos por los sujetos obligados, siendo el caso,
R que el incumplimiento a la obligacién de presentar las declaraciones de
o Sty R e situacidén patrimonial y de intereses en sus distintas modalidades, Impide
CRUZ VERDE MORTE al Estado detectar un posible enriguecimiento ilicito y/o cualguier otra
'1_*”_::1“':__1{"-';___ irreqularidad por parte de los servidores publicos omisos en cumplir con

e R lo dispuesto por los ardbigos 32, 33, 34 y 49 fraccion IV de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas, aunade a que dicho

CRUZ VERDE 5L iI'IELJITID”-mIEth causa una afectacion a las di5pﬂ5iﬂ|ﬂnl&5 de orden pﬂh”‘:(}

Tz i Sur g, e

e s i ey @ IKERES SDCIA] transgreden los principios que rigen a la administracion
e publica y el actuar de los servidores publicos, como lo son la legalidad v
Lits Cpainbera Ho 750 la transparencia. Para lo cual, es dable puntualizar que de actuaciones se
e desprende que el ex - servidor publico [N59-ELIMINADD 1
TR presentd su declaracion de situacian patrimenial y de intereses dentro del
e PPk periodo  extraordinaric gue le fuera concedido por la autoridad
Camsa SN investigadora, mediante oficio 0.1.C.00455/08/2022, asi como fuera del
mi: 1 AACH 4353 periodo de los sesenta dias siguientes a la terminacion de su encargo,
P VERDE SANTA LUCIA como lo mandata el articulo 33 fraccion III de la Ley General de
ot A R Responsabilidades Administrativas.
; -i'-"-.:' Ted 53 Jaed 23373
:.H:.z.';::muﬁnl.vn Por lo anteriormente expuesto, fundade y motivado es que esta
el Coskolldn Mo E1E AUTORIDAD RESOLUTORA de faltas administrativas no graves, tiene a
S R bien acordary, - - - - - --===®=======-==--“-““~—“—““~“-“<-“=

Ted - 51 2305 4285
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Expediente: PRA-68/2022

RESUELVE

- = = PRIMERD. - Que el suscrito Abogado Samuel Humberto Lopez
Sahagun, Titular del Area Resolutora del Organo Interne de Control del
0.P.D. Servicios de Salud del Municipie de Zapopan, es competente para
conocer vy resolver el presente asunto, en términos del Considerando
Pomero de esta Sentencia Definitiva. - - ----======-------=-~--=

- - = SEGUNDD. - Se determina la existencia de responsabilidad
administrativa a cargo del ciudadano [NEO-ELIMINADD 1 | quien
ostentd el cargo de [NE1-ELIMINADD &0 |en el Organismo Pablico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, respecto a
la imputacidn realizada en su contra, la cual quedo acreditada con el
caudal probatorio allegado al expediente sobre el gue se actua, asi como
a los razonamientos logicos-juridicos expuestos en los considerandos que
anteceden: por lo gue consecuentemente, de conformidad a lo dispuesto
en el arabigo 75 fraccion I, 77 primer parrafo y 222 de la Ley General de
Responsabllidades Administrativas; 52 punto 1 fraccion III y 53
quinguies, punto 1 fraccidn I, de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, se resuelve y se impone como
sancién al ciudadano [HE2-ELIMINADD 1 | UNA
AMONESTACION PUBLICA, ordendndose la ejecucidn de manera
inmediata al momento de su notificacion, - = ==---------===>=---

- - - TERCERO. - Notifiquese la presente resolucion al ciudadano ItdIH.

[we4-ELiMIngDD ilen términos de lo previsto en los articulos 193 fraccion
VI vy 208 fraccion X1 de la Ley General de Responsabilidades
Bdminlstrativas. - = =====-----cssasm=----sosmamue === -

- = = CUARTO. - Remitase un tanto de la presente resolucidn a la titular

..., de la Jefatura de Recursos Humanos de este Organismo Fublico

Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, a fin de que
tenga conocimiento de los términes en que fue dictada la misma; asi
también, para que sea agregada copia simple de la resolucidn de cuenta

al expediente laboral del entonces Servidor Publico [weS-ELIMINADD
NE6E-ELTMIEni de que quede constancia de la mencionada sancion; de

igual manera, remitase para su conocimiento, un tanto de la sentencia de
meérito a la titular de la Direccidn Juridica de este Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan; al igual,
publiguese en los estrados del f:lrgan-n Interno de Control, la canstancia
que acredite |a ejecucion de 1a sancidn. == ======--======s=====-

- - = QUINTO. - Notifiquese para conocimiento el sentido de la presente
resolucin, a la Autoridad Investigadora del GOrgano Interna de Control &n
el Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, remitiéndose para tal efecto, copia simple de la misma, de
conformidad a lo dispuesto en la fraccién X1 del articulo 208 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, - ------=-===»-~---~-
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- - = SEXTO. - En atencidon y adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce
de septiembre de 2018 dos mil dieciocho, emitido por la licenciada Maria
Teresa Brito Serrana, Contralora del Estado de Jalisco vy publicado en el
Peridgdico Oficial del Estado de Jalisco, el dia 02 dos de octubre de 2018
does mil dieciocho, en el que se resolvie en su punto segundo: "Se deja a
disposicion de Ios Organos Intemos de control de los Poderes Legisiativos y Ejecutivo de los
COrganismes Constitucionales Awdnomas, v de los entes de la Administracion plblica Estatal
Centralzada y Parsesiats v sus equivalentes en los Municipios, el registro de lzs inhahilitaciones y
sanciones administrativas que impongan.” (sicl, es que se ordena para su registro v
efectos legales y administrativos a que haya lugar, informar a la
Contraloria del Estado de Jalisco, de la AMOMNESTACION PUBLICA
impuesta al ciudadano |HE’-‘—ELI[-11HADD 1 |una WEE [l Calse
estado y/o quede firme ésta, debiéndosele remitir copia certificada de la
misma, lo anterior de conformidad al articule 53 segundo parrafo de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupeldn.

) Q.P.D. “5.5.M.Z."
ORGANO INTERNC DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Expedients: PRA-68/2022

_______________

- - - SEPTIMO. - Con fundamento a lo establecido por el articulo 8
fraccion VII de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica del
Ectado de Jalisco v sus Municipios, una vez que cause estado la presente
resolucion, publiguese en version publica en el portal de transparencia del
Organismo Poblico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de
RIS R. =7 =Bt S s s SR R R S e e s e s S e
- = = QCTAVO. - En su oportunidad, archivese gl presente asunto como
asunto totalmente concluido, previe registro que se haga en el Organoc
Interno de Contral, de la sancidn Iimpuesta, para efectos de su eventual
reincidencia, tal v como lo preve parrafo segundo del articulo 53 de la Ley
General del Sistema Macional Anticorrupcion. - - -------=--------

- - - Asi lo acordd v firma con fundamento en el articulo 202 fraccidn V,
203, 205, 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demdas dispositivos y ordenamientos juridicos invocados en el cuerpo de
este proveido, el Abogado Samuel Humberto Lopez Sahagln, Autoridad
Resolutara del Organc Interno de Control del OPD Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, conforme a la designacion de fechg 28 veintiocho
de febrero de 2022 dos mil veintidés, realizada a Eﬁa-ufé‘ﬁ’ del ocurso

O.L.CA0033/01/2021. - - == ==~ -~ - === - --- -~ gy [Smbuc- - - -
,.-ff_'r._—_._ s EIRTRSE R LU

= 4 J LDAEL M P . CAPA,

—_— . g et '__——-\..'__-—.-"_"F . AT, Ii-.lL
( = DD SESOLUTORA
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

3.« ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato identificative de confarmidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceign 1l inciso "a™ y 21.1 fraceidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Linsamiento
CQuincuagésimo Ootava fraccidn V de los LGPPICE,

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

fraccion Il incise "a”™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccién W de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

19.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inclzo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccion W de los LGPPICR,

20,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian 1X de la LPODPPS0OEJIM v Linaamianto
Quincuagésimo COotavo fraccidn WV de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPOPPS0OEIM v Lineamianto
Quincuagésimo Ootavo fraccidn W de los LGPPICRE,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 .- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian |l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LFOPPSOEJM v Linaamisnio

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

a2~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPS0OEJIM v Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccldn VW de los LGPPICE.

33.- ELIMINADAS las relerancias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccign Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavae fraccion VW de los LGPPICH.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

a7.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il Incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPRICR,

38.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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41.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 remgldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimo Oelava fraccion VW de los LGPPICH,

42 - ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quimcuagesimo COetavao freccidn W de los LGPPICH.

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceian 1l inciso "a™ y 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Cotavo fraccidn W de los LGPPICE,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dato laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccion |l incise "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM v Linsamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEIM vy Lineamiento
Cincuageésimo Cotavo fraccion VW de los LGPPICR,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

T 'LTAIPEJM: Lay de Transparancia y Accaso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco vy sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipias.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberdn cbservar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.®

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



