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Expediente: PRA-65/2022

SENTENCIA DEFINITIVA

- - = Zapopan, Jalisco; a 25 veinticinco de abril de 2023 dos mil veintitrés.

- - - VISTO para resclver en definitiva el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa bajo nimero de Expediente PRA-
65/2022, instaurade en contra del ciudadano [N1-ELIMINADD 1
[N2-ELIMINADD 1 | por la conducta irregular presuntamente
desplegada por éste, quien se desempefid  como NADE-
[4-ELTMINAZDO den el Organismeo Pablico Descentralizado Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, = = = - - - - - - - - - - - - - - s s e aaa .

RESULTANDOS:

bnﬁmanada n - - - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 23 veintitrés de noviembre
Za de 2022 dos mil veintidds, se recibié en el Area Substanciadora del

i e Grgano Interno de Control del Organismo Poblico Descentralizado
%) fﬁl':w'é—;?m:ﬂ:-l' Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, el oficio
Tl 1) 3070 e O.1.C.0DB74/11/2022, a través del cual se remitid entre otros, el
Mz expediente de investigacidn bajo nimero [-88/2022, mismo gue contiene
e e e entre otros, el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
e b emitido por el licenciado Emilio Gabriel Vargas Camberos, Titular del

& N e, Area Investigadora del Organo Interno de Control- - ---- - - - ---- -
iy - - - 02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha 29 veintinueve de noviembre
'.;.“'-;5;;". 2 ;:-1; « de 2022 dos mil veintidds, mediante acuerdo dictado por la licenciada

MARIA DEL ROCIO PEREZ CUEN, en ese entonces Titular del Area
E FEDERALISMO

gl i Substanciadora del Organo Intermo de Control del Organismo Plblico

i ML D

i e Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, en unidn
H 20 TRAR con su Secretario de Acuerdos, determing:
':TFEL.-'-?."."!:HI.:IE':"I_LLA
ik - La recepcion y admision del informe de presunta responsabilidad
;: U, R A administrativa concerniente al expediente de investigacion I-88/2022,
' § _ ordenando el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa
CRUZ VERDE SAMTA LLIC| A - F P f .

cv, che i Prey W, 755 con el numero de expediente indicado en |la parte superior derecha.
s _ .

T - Llevar a cabo el emplazamiento del ciudadano [H5-ELIMINADD 3
CRUZ VERDE HIAA EVA [ME-ELIMINADD 1 |para que compareciera a la audiencia inicial
e e ante |a autoridad substanciadora, en la fecha y hora fijada para tales
e efectos, asi como para hacer del conocimiento de éste dada la sujecion al
P I procedimiento instaurado en su contra, los derechos inherentes a su
A beopen . PEFSONE; asi también, para que se |e hiciera de su conocimiento que an
s s N la audiencia inicial deberia de rendir su declaracién por escritc o

verbalmente; al igual, para que se le informara que podriz ofrecer las
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%&1@21




O.P.D. "3.5.M.2."

ORGANC INTERNO DE CONTROL
’ Salud AREA RESOLUTORA
Zaporan

Expediente; PRA-65/2022

pruebas que estimara necesarias para su defensa, asi como para qQue
sefalara o confirmara domicilio procesal para recibir notificaciones,

= Tener a la autoridad investigadora, sefialando domicilio para oir v recibir
notificaciones,

-Asimismo, se ordend por parte de la autoridad substanciadora, hacer del
conocimiento de las partes, que en caso de inasistencia injustificada a la
Audiencia Iniclal, la misma se desahogaria sin su presencia, conforme a
derecho y con las consecuenclas legales inherentes a dicha ausencia. - -

- = = 03.- EMPLAZAMIENTO, con fecha 13 trece de diciembre de 2022
dos mil veintidés, mediante cedula de notificacion, fue debida y
legalmente emplazado el ciudadano [N7-ELIMINADD 1

Hﬁﬁ procedimiento instaurado en su contra bajo niamero de
expediente PRA-65/2022; emplazamiento a través del cual se le hizo
del conocimiento el contenide del acuerdo de fecha 29 veintinueve de

noviembre de 2022 dos mil veintidos y se le corrid traslado con copia
certificadas del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, asi

kb de como de sus anexos; al igual, se le hicieron saber los derechos que le
LZapopan asisten dentro del procedimiento de cuenta.
HOSPITAL GENERAL
L -Con fecha 29 veintinueve de noviembre de 2022 dos mil veintids,
i fue debida vy legalmente notificada e informada la Autoridad
s M il Investigadora, del acuerdo de admisién del informe de presunta
LGN, F ML O

responsabilidad  administrativa emitido dentro del expediente bajo

e e numero PRA-65/2022, asi como de la fecha en que tendria verificative

?’I ,"' o la auvdiencia inicial dentro del procedimiento de responsabilidad
ak 33 FRALS 2000 Al 90A y S0 administrativa instaurado en contra del clMadanﬂHE—ELIM:HADD ]]
CRUZ VERDE St [N10-ELIMINADO 1 |

.r:.: _.;.:'Jr';“ _:::_J.T-_._.._.-

Pl e ss o5 Al tambien, se les hizo del conocimiento de las Partes, que en caso de
e A inasistencia injustificada a la audiencia inicial, la misma se desahogaria
al bt Ferrakiine sin su presencia conforme a derecho y con las consecuencias legales
s A inherentes, de conformidad al articuloe 208 fraccion 11 de la Ley General
CRUE VEROE VLA de Responsabilidades Administrativas., = === s s s s s s s s s c e e e amaa
DE FUADALLRFE
S hMiii.. == - 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha 11 once de enero de 2023
LR dos mil weintitrés, tuvo wverificativo la audiencia inicial, a la que
F*”L“"E Ff;:;_”“-'-f* comparecio el ciudadano |[H11-ELIMINADO 1
skt e i presunto responsable dentre del procedimients en que se actua; asi
13 3424 0324 : tambien, se hizo constar la comparecencia del licenciadoe Emilio Gabriel
CRUZ VERDE MIFIA EVA Vargas Camberos, servidor publico adscrito al l:f}rg.anu Interno de
Gt Contrel del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
o T Municipio de fapopan, & guien se le reconocid e cardcter de

representante y autorizado de la autoridad Investigadora. Audiencia gue

COTTeD slactronico

srarscarenci s apepe acarrs | € S1QUiG por sus distintas etapas, en la que el ex - servidor publico
e i v wniaba

Fid iy encausado comparecld a efecto de realizar las manifestaciones y ofertar
las pruebas gque a su derecho convenia; al igual, la autoridad

o )
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investigadora realizo las manifestaciones que estimo pertinentes v ofertd
las pruebas que del Informe de Presunta Responsabilidad se desprenden.
Asi también, se les hizo saber a las partes que no podrian ofrecer mas
pruebas dentro del procedimiento, salva las que tuvieran el cardcter de
supervinientes; y por ultime, la autoridad substanciadera declarg cerrada
la audiencia inicial. - -------==e@aecc i aaaa s

- - - 05.- ADMISION, PREPARACION ¥ DESAHOGO DE PRUEBAS,
con fecha 20 veinte de enero de 2023 dos mil veintitrés, se dictd acuerdo
por parte de la autoridad substanciadora, en la que se resolvid sobre la
admision y desahogo de las prucbas ofertadas por las Partes en Ia
audiencia inicial; teniendo por admitidas en su totalidad las ofertadas
tante por la autoridad investigadora como per el encausado, por haber
sido obtenidas licitamente y con pleno respeto a los derechos humanos v
no ser cantrarias a derecho, las cuales, se tuvieron por desahogadas dada
sU propla naturaleza, mismas gue serian analizadas y wvaloradas al
momenta de que se emitiera la resolucion que hoy se dicta; acuerdo que
les fue notificado a las partes, conforme a la certificacion realizada el dia
30 treinta de enero de 2023 dos mil veintitrés, - - == === = === - ..

= = = 06.- APERTURA Y CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS,

ﬂ?i;‘;‘:;;,‘t”m‘"' mediante acuerdo de fecha 13 trece de febrero de 2023 dos mil veintitrés,
o f{ﬁ-?ﬂ:ﬂf se determind por parte de la autoridad substanciadora, declarar abierto
Te: 30 3630 529 el periodo de alegatos por el término de 05 cinco dias habiles; v mediante
it e acuerdo de fecha 27 veintisiete de febrero de dos mil veintitrés, se dictd
R R acuerdo de cierre del periodo de alegatos. - - - ----------------
L. Lar Famar A}t
: -:q:.'q._;_'"' i "M == =-07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha 01
' = + primera de marzo de 2023 dos mil veintitrés, mediante oficio bajo ndmero
kg e Ty 0.1.C.00157/03/2023, el titular del Area Substanciadora del Organo
el Interno de Control, remitié al suscrito en mi cardcter de Autoridad
PETRL R Resolutora, el original del expediente bajo nimero PRA-65/2022, para
Lt Guinkerc o T los efectos legales correspondientes, - - --------------------
g - - - 08.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA SENTENCIA,
S il o a efecto de continuar con la prosecucion del expediente sobre el que se
an RN actua, en los termines establecidos en el articule 208 fraccion X de la Ley
2 AW 28T General de Responsabilidades Administrativas, es que el suscrito en mi
CHUZ VERDE SANTALUCTA caracter de Autoridad Resolutora, mediante acuerdo de fecha 07 siete de
';;12-*'?- o marzo de 2023 dos mil veintitrés, ordeng en términos del articulo 76 de
A“_m H AT TRy la Ley General de Responsabilidades Administrativas, girar atento oficio a
iR la titular de la Jefatura de Recursos Hur‘r]am:lﬁ, con objeto de que
el A e 51 informara a esta Autoridad Resolutora del Organc Interno de Control,
et diversa informacidn en relacién al ciudadano [N12-ELIMINADO ]
b |Hlj—|-:LIt-11uA]:u:| 1 |5Iendu e| caso, gue dicho reguerimiento fue
'f.u_"n::."m:";. Mo atendido por el area de recursos humanos, mediante oficio R.H.
PAgina wel: 215/03/2023, el cual fuera recibido por esta autoridad, el dia 28

veintiocho de marzo de 2023 dos mil veintitrés, tal y como se hace constar

o4 N
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con el acuse de recibo inserto en el oficio de cuenta; asi también v de
conformidad a lo dispuesto por los articules 1B8 y 190 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, se procedid a NOTIFICAR a las
FARTES por Estrados. Por altimo y dentro del acuerdo del cual se da
cuenta en el presente, se decretd el cierre de instruccion del
pracedimiento de responsabilidad administrativa PRA=-65 /2022, a cfecto
de que se emitiera la resolucién gue a derecho correspondiese, misma
que se dicta en los términos v de conformidad a lo dispuesto en los
ardbigos 205, 207 y 208 fraccion X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, al tenor de los presentes resultados y
alos siguientes: - - - - ==« =@ oo,

CONSIDERANDOS

- = = I.- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolutera del Organo Interno
de Contral del Organismo Plblice Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, resulta competente para conocer v resolver el
presente procedimiento de responsabilidad administrativa, v en su caso,
para imponer la sancion disciplinaria que resulte procedente, de
confermidad con lo establecido por los articules 1, 14, 16, 108 y 109
fraccion III de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
asi como los numerales 106 fraccion IV v 107 de la Constitucian Politica
del Estado de Jalisco; ademas de los ardbigos 1, 2 fraccion II, 3 fracciones
IV v ¥V, O fraccidn II, 32, 33 fraccian III, 49 fraccion IV, 50, 75, 75, 77,
111, 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccién V, 203, 205, 206,
207, 208 fraccion X y ¥I, ¥ demas relativos v aplicables a la Ley General
de Responsabllidades Administrativas; articulo 1 punto 1 fraccion IV, 2
punto 1, 3 punto 1 fraccion I1I, 46 punto 1 v 2, 47, 50 punto 1, 51 punto
1, 52 punte 1 fraccidn III, 53 fraccidn 11, 53 Quinquies y 54 punto 1 de
la Ley de Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de
Jalisco; asi como a lo dispuesto en los articulos 3 fraccidn IV inclso C, 60
fraccidn 111, 61 y 66 fracciones VII v XIV del Reglamento Organizacional
del Organismeo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Fapopan, Jalisco. - -----===----s==sessemmensaamnnnn-=

- --I1I. ANTECEDENTES DEL CASQO, con fecha 02 dos de junio de dos
mil veintidés, la autoridad investigadora del Organo Interno de Control
del Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municiplo
de Zapopan, emitié acuerdo de inicio de Investigacidn administrativa,
radicada bajo nOmero de expediente I-88/2022, por la posible

comisidn de irregularidades, consistentes en que el ciudadano (M1 4-ELIMINAD

[M15-ELIMINADD 1 | en su cardcter de ex - servidor pUblico,
no presentd la declaracidn patrimonial y de intereses de tipo Conclusidn,
la cual debié presentarse dentro de los sesenta dias siguientes a la
terminacion de su encargo como meédico especialista, en razén a su

ﬁa/gma#de?l
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renuncia, en contravencidn a lo dispuesto en los arabigos 31, 32, 33
fraccion III v 49 fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; desprendiéndose de la Investigacian y del expediente de
Presunta Responsabilidad Administrativa lo siguiente;

Que con fecha 01 primero de junlo de 2022 dos mil veintidos, se verifico
en el sistema de presentacion de declaracion patrimonial y de
intereses del Organismo Publico Descentralizadao Serviclos de Salud
del Municipio de Zapopan (hitp:/fssmz.gob my/sideclarafindex.html),
el cumplimiento de la obligacion prevista en los articulo 31, 32 v 33
fraccion III., de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, dentro del cual se advirtid que el [N1E-ELIMINADD
N17-ELIMINADO 1 | con cargo de [N18-ELIMINADO &0 ¥ Con
N13-ELIMINADO &Q NO PRESENTO en tiempo y forma su
declaracion de situacion patrimonial y de intereses de fipo
Conclusion.

Que con fecha 02 dos de junio de 2022 dos mil veintidds, de conformidad

a lo establecido por los articulos 33 y 91 Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se procedid realizar la investigacién en_merito bajo el

r

1

numero de expediente I-88/2022 en contra del [M20-ELIMINADOD

[W21-ELIMINADD 1] con cargo de[N22-ELIMINADO &0 ;
[z 3-grIMINADd paca el cumplimiento de su obligacion.
Que con fecha 19 dieciocho de 2022 dos mil veintidés, se solicita 2 |a Jefa
de Recursos Humanos del "0Q.P.0D." *5.5.M.Z." mediante oficioc O.I.C.
00488/08/2022, signado por el Titular del Area Investigadora del Organo

Interno de Control, datos generales que se encuentra glesados en el
expediente laboral del [N24-ELIMINADO 1

Que con fecha 30 treinta de agosto del 2022 dos mil veintidés se recibid
en el Organo Interna de Control, el oficio R.H. 640/08/2022, signado
por la Jefa de Recursos Humanos del "0O.P.D." "5.5.M.2.7 la L.C.P. Ma.
Magdalena Salazar Gaeta, en el cual remite la informacion solicitada en el
oficio ©.1.C.00486/08/2022.

Que con fecha 29 veintinueve de septiembre del 2022, se notificd al ex -
servidor publico [N25-ELIMINADO 1 |2l requerimiento de
presentacién de declaracidn patrimenial de conclusion, contenido dentro
del Oficio 0.1.C. 00565/08/2022, en ¢l cual se le sefala que cuenta
con un periedo de 30 treinta dias naturales para el cumplimiento del
mismao.

Que el dia 03 tres de octubre de 2022 dos mil veintidos, comparecié ante

el lf:lrgann Interno de Control, el ex - servidor publico |HEE-—ELI[-11HJ‘-.]$D 1

[N27-ELIMINRDD 1 |a efecto de dejar constancia de la realizacion de la
declaracién patrimonial de conclusion de manera extemporanea, de
conformidad al reguerimiento contenido dentro del Oficio O.I.C,
00565/08/2022.

Que con fecha 06 seis de octubre de 2022 dos mil veintidos, la autoridad
investigadora emitid el acuerdo de cierre de instruccion, por los hechos

mativos de |la investigacian.
rf,{;lg;gina S de 21
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= Con fecha 03 tres de noviembre de 2022 dos mil veintidos, la autoridad
investigadora, emitié acuerdo de calificacion de la falta,

- Con fecha 14 catorce de noviembre de 2022 dos mil veintidas, se emitid
por parte del titular de la Area Investigadora, el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, mismo que fue presentado ante |a
autoridad substanciadora, con fecha 23 veintitrés de noviembre de 2022
dos mil veintidés, a través del ocurso 0.1.C./00874/11,/2022. - - - - - - -

- - - IIL- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la_irregularidad
administrativa atribuible al ex - servidor poblico [M28-ELIMINADO| 2
M2 5-ELIMINADD 1 |es la contenida en el Acuerdo de Calificacion de
la Falta Administrativa e Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, emitidos por el Titular del Area Investigadora del l:i'l-rgann
Interna de Control, dentro del procedimiento de  investigacidn
administrativa bajo nimero I-BB/2022; irregularidad gque se hizo
consistir conforme se advierte de dichos Instrumentos juridicos, en la
comision por parte del presunto responsable |t¢32—E:LIt-11HA]:n:||1

|‘[«Tj'_—|-: LIMINEDO 1 |con motivo & la designacion de su encargo

come |[W32-ELTMINADO &0 de este Organismo, en una falta
zggﬂ“ﬁdﬁn administrativa no grave, |la cual estriba medularmente conforme se

deduce del acuerdo uno del acuerdo de calificacion de la falta, de fecha
:E?,;';;"'pf:hmm 03 tres de noviembre de 2022 dos mil veintidds, en la omisidn de la
e et presentacion en tiempo y forma de la declaracion de situacian patrimonial
i y de intereses de tipo Conclusidn, que debid presentarse por el ciudadano
Sty [W33-ELIMINADD 1 Hentro de los 60 sesenta dias siguientes
ERUZ VERDE HORTE a la conclusién de su encargo, tal como lo establece el articulo 33 fraccidn
T st 111 de Ley General de Responsabilidades Administrativas; contraviniendo
e ok e con ello, tal ¥ como s& menciona en el considerando tercero del referido

acuerdo de calificacion, la fraccion IV del articulo 49 de |la Ley General de
CRUZ VERLDE SLFH

12 che Sur 0. 31 Responsabilidades Administrativas, Situacidn que se reitera en el Informe
e . we: dB Presunta Responsabilidad Administrativa, toda vez que en su punte VI,
i e e e o vl o se determind: que la infraccion que se le imputo al presunto responsable,
Ltk G 1. 50 se hizo consisticr en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por

ilrda berml e

estar prevista en el articulo 49 fraccion IV, en correlacion con el 31, 32 v
33 fraccion 111 de la Ley General de Responsabilidades, - - - --------

3 2dE) AL

CRUEVERDEWVILLA
OF GLUADATLIPE

':":"‘i'ﬂ=_"'=_j,;_;1'u'_=_:'t:.__ i - - = IV, VALORACION DE LAS PRUEBAS, ¢l caudal probatorio ofertado
ol 32 4356 4403 y presentado ante |a autoridad substanciadora por parte de la autoridad
ERUZ VERDE SANTALUCTA investigadora, a fin de sustentar y soportar la presunta falta
D e S administrativa de la que se dio cuenta en lineas que preceden, conforme
e M se desprende, deduce vy fueron citadas en el informe de presunta
o e s R R B responsabilidad, se hicieron consistir, en.

R e St By P 0

Pyt o a) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en la constancla suscrita en
b fecha 01 uno de junio del 2022, por esta Area Investigadora adscrita
o i e £ A ML al Organo Internc de Control del “OPD* "SSMZ", respecto la
f':'ﬂ‘:""“"’*f: ! I verificacidon del cumplimiento en la declaracidn patrimonial del

] T

Conclusion, del [n34-ELTMINADD 1 |misma que tiene
& ,«%_ginaﬂ-dam
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relacion con el punto 1 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, prueba de la cual se denota la omision aludida

Probanza que se encuentra agregada en orginal a foja 02 dos del
expediente sobre el gque se actla; misma que al tratarse de un
documento generado por un funcienario pdblico en el ejercicio de sus
funciones, es que se le otorga el caracter de documental publica, en
apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
a su autenticidad vy veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer término.

b) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en &l acuerdo de admisidn

de fecha 02 dos de junio de 2022 dos mil veintidds radicado bajo
numere de expediente [-88/2022, en contra del |[N35-ELIMINADG
[N36-ELIMINADO 1fcan cargo de[W371-ELIMINADD 60

|HEE—ELIHI':-JADD ||e'.iﬁr incumplimiente en su obligacion de presentacion

J 3128 200, mat BTE]

A

de declaracidn patrimonial y de intereses de tipo Conclusidn, en
tiempo y forma de acuerdo como lo establece la ley, misma gue tene
relacién con el punto 2 del apartado V de este informe de presunta
respansabilidad, prueba de la cual se denota el inicio de wuna
investigacion por una omision aludida.

Probanza gque se encuentra agregada en original, a foja 03 tres y 04
cuatro del expediente sobre el gue se actla; misma que al tratarse
de un documento expedida por un funcionario publico en el ejercicio
de sus funciones, es que se le otorga el cardcter de decumental
publica en apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, de observancia
obligatoria en esta entidad federativa, tal y come lo dispone &l articulo
46 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco; prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno
par lo que respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los
gue se refiere, de conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada
en primer término.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el oficio de notificacion
0.1.C. DD488/08/2022, girado por esta Area Investigadora del Organo
Interno de Control del Organismos Publico Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan, prueha que tiene relacion con el
punte 3 vy 4 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, en el cual se denota la omision aludida a la
presentacion de su declaracion patrimonial correspondiente, asi como
la calidad v cardcter de Servidor Pdblico v sujeto obligado

)ﬁéﬁma 7 de 21
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Probanza que se encuentra agregada a foja 05 cinco del expediente
sobre el gque se actia; misma que al tratarse de un documento
expedido por un funcionario publico en el ejercicio de sus funciones,
es que se le otorga el caracter de documental publica en apego a lo
previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obllgatoria en esta
entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por o que respecta
a su autenticidad y veracidad de los hechos a los gue se refiere, de
conformidad al arahigo 133 de la ley mencionada en primer término.

d) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que conslste en el Oficio
R.H.640/08/2022, signado por la Jefa de Recursos Humanos del
Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, la L.C.P. Ma, Magdalena Salazar Gaeta, en contestacion
al oficie 0.1.C. D0488/08/2022, prueba que tiene relacion con el punto
5y 6 del apartade V de este informe de presunta responsabilidad, en
el cual se denota la calidad de Servidor Pablico y sujeto obligado

Gobierne da

zapﬂpan Prﬂhanza que se encuentra agﬂ:gada a ﬁ]]a DE. zais dEl e:{pEEIiEnI:E
ESITAL SENERA achia: i

Afpli: ot sobre el que se actia; misma gque al tratarse de un documento
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G 23 0k e

Cabeced Kl Py
TRy 0 S A

CRUZVERDE HORTY
0 Lisds Fourmis Sk S0
Cord Wil Gl WSS SR Ena
W Lo

Ta 33 WNAE 2300, mwh IR0

expedido por un funcionario pablico en el ejercicio de sus funciones,
es que se le otorga el cardcter de documental publica en apego a lo
previsto por los arabiges 158 y 139 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas de| Estado de Jallsco;

prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
3 su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en primer térming.,

CHRUZWERDE SUR
Dt ST, 3530
#4508 Col Saguitas
Tak I3 349 T v 13 31585 42000, e R

CHUZ WERDE FECERALISMG

e e &) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Acta de comparecencia
e de fecha D3 tres de octubre del afie en curso, prueba gue tieme
il i relacién con el punto 4 del apartado V de este informe de presunta
responsahbilidad, en el cual se denota la aceptacién tacita y expresa
de la omisién a su obligacion y la calidad de Servidor Pdblico y sujeto

obligado

CRUZ YERRE ¥iLLA
GE GUADALLIFE

~EIIE VERDE SAMIALUCIA
e ol b Pragn Mo 7%

ol Bamtm bdmria e 2 CHEmto
P 4RO el 33 e HES
28 B

Probanza que se encuentra agregada a fojas 10 diez, 11 once y 12
doce del expediente sobre el que se actla; misma que al tratarse de
un documento expedido por un funcionario pdblico en el ejercicio de
sus funciones, es gue se le otorga el caracter de documental publica
en apego a lo previsto por los ardbigos 158 y 159 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en
eata entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de la Ley
de Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
it prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por o que respecta
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a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al arabige 133 de la ley mencionada en primer término.

Sirviendo de sustento para la valoracidn antes plasmada, las
siguientes tesis:

Novena Epoca

Reagisira; 170211

instancia; Tnbunales Colegiados de Circuio.

Fugnte: Semanano Judicial de la Federscidn y su Gaceta
Tesis dizlads

Tame: X¥\V), Fabrer del 2008

Tesis: 1.3.C.665C

Péagina: 2370

BRUEBAS. EL VALOR PROBATORIO DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFACCION
DE LOS REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY, MIENTRAS SU
ALCANCE SE REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADOR EN
ATENCICON A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA,

Ei an&lisis de las probanzas en un proceso por parte del juzgador, aflende & das
mamentes: el formal y el de fondo. El aspeclo formal afiends & log requisitos legales que
debe cumplic un medio probatorc & efecfo de que e le pueds olorgar un valor
daterminado, el cual s encuentra precadido por las elapas de ofrecimiento, admision,
preparacion (en caso de que su consfitucion sea en el proceso] y desahogo del medio
da conviceidn respective. Una vaz superado el aspecto formal, el juzgador atiende al
aspecto ge fondo, en el gue daferming, & través de las reglas de i sana oritica, si la
probanza en cuestisn tiene relacidn con los Nechos slaganas por su oferenta, Asimisma,
cada una de las elapas antes descritas obedece 4 perodas procasales diversos en la
conformacidn de una prusba, esto es, la admision de una prueha sGlo glighde a la
manera en (ue la misma fue offecida, pera no puede garantizar su debida praparacion,
asimismo, esta Uiima circunstancia no presupone gue sU desahogo sea confarme &
darecho v, por ultima, gue de haberse cumpido con lodas las efapas formales de 8
prieba ésta, indefectiblemente, deba causar plena convicGion en &l juzgador en relaciin
can &l hecho @ demastrar, De o anterior se evidencia que aun y cuando en la praciica
existe una fendencia a confundir vakor y alcance probatori, dichos conceplos no son
equivalentes, ya que, se reilara, mienlras que &l prmer atiende & que se hubieran
reunide los requisitos de forma, este Oitimo es folalments independignia ya que 58 alg)a
de los raquisitos formales que impone (@ ley ¥ descansa e ig sana critica del jurgador,

TERCER TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERIA GIVIL DEL PRIMER CIRCUITQ.

Navena Epoca

Raegistro: 202404

Fuente: Semanario Judicial os i Federaciin y su Gacela,
Tesis Aisiada.

Tome: i, Mayo de 1896

Taziz: ill, 17 C. 14C

Pagina: 620

DOCUMENTALES. VALOR Y ALCANCE PROBATORIO DE LAS.

El hecho de que la responsable haya concedido valor probalonio a las documentales que
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Ia parfe acfora rindio en el juicio y. & la vez, les haya negada eficacia para justificar i0s
hechos gue con allas se pretendid, no signiica que se haya cbrado conlrario a io
dispuesto por fos articulos 78 v 80 del Coaige de Procedimientos Civiles del Esfade de
Jalisco, . por elic, que la senfencia resultara incongruente. foda vez que el vaior
probatont de un documento s surfe cusndo reling ios rguisitos exigidos por 8 ey, en
tants que su eficacia probatona implica, que, ademas de fener valor probatorio, sea
conducente y demuestre fos hechas que con & se prefendan comprobar,

f) PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - Que consiste en todas las
deducciones ldgicas juridicas de cardcter legal y humana gue se
deriven del presente procedimiento.

g) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas las
gctuaciones e instrumentales que se desprendan del presente
procedimiento.

Pruebas Gltimas que se constituyen con las constancias y elementos
probatorios gue obran en el expediente que hoy se resuelve, por lo
que se les otorga a éstas, el valor probatorio referido a cada uno de
los elementos probatorios precisados en lineas que preceden; o

Gobisrmo de : 3 :
Eapnpan anterlor  encusntra  sustente  en  los  siguientes  criterios

jurisprudenciales:

HOSFITAL S EMERAL

DE ZAPOPAMN
ey PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTO NO
ok 23 WAIOET SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 291 DEL CODIGO DE
Lt PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La prusba instrumental
e e de actuaciones se constituye con las constancias que obran en el sumario; mientras que
i — la de presunciones es la consecuencia lagica y natural de hecnes conocidos, nrobados
ity al momento de hacer la deduccion respectiva, de o gue se advierle que tales pruebas
1k 33 305K FIC0, k. I8 ¢ 30 se basan en el desahogo de obras, por consiguiente, no es factible que desde a
CRUZ VERDE SUR demanda, la contestacion o en la dilacin probatoria, quisn ofrece los medios de
o i Ul convicoidn sefialados establezea con claridad el hecho o hechos que con elios va a
Tk 13 51 BT 12 718 48000, ek, T prabar y las razanes par las que estima que demastrara sus afirmaciones, pues elle saria
Rz VERDE FIDERALISMO tanto coma obligano & que apoye tales probanzas en suposicionas. Asl, tratandose del
st ChdTERre: e, actar, éste tendria pracicamante que adivinar cuales pruebas va a ofrecer su confraric,
i e ot nara con base en ellas precisar la instrumental y tendrla que hacer lo mismo en cuanic
RRESMLIE al resultedo de su desahogo, para con elle, sobee bases alin no dadas, sefalar 128
CRUZ VERDE ViLLA presunciones |egales y humanas que se actualicen. De ani qus resulte comecto afirmar
S T AT cue tales probanzas no tienen entidad propia, y debido a tan especial naturaleza,
LR e S, R 450 su ofrecimiento no tiene que hacerse con las exigencias del articulo 231 del codigo
i adjetivo, incluso, aun cuando no se offecieran come pruebas, na pedria impedirse &l
it i A Juez que tome en cuenta lzs actuaciones existentes y que aplique el analisis inductivo
i Sk sdnrin ch i ChoTRoe deductivo que resulie de las prushas, para resohver (2 lifis planteada, pues en ello radica

2o P ST T 0 AT B
3 374 f03d

la esencia de la actividad jurisdiczional.

CRUZ VERDE MENAEWA

e S CUARTO TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERIA CIVIL DEL FRIMER CIRCUITO.
i Amoarn direcic 2024/2004. Herberlo Herrera Femandez. 9 de septiembre de 2004,
R e Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Rodriguez Barajas. Secretaria: Leticia
soemmmcenecmertrs - AracellLopez Eqpinob,
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PRUEBAS INSTRUMEMNTAL DE ACTUACIONES ¥ PRESUNCIOMAL LEGAL Y
HUMANA, MO TIEMEN VIDA PROPIA LAS. La pruaba insirumental de actuaciones v la
presuncional legal y humana, practicameants no tienen desahago, es decir que no lienen
vida progia, pues no &5 mas que el nombre cue en la praclica s2 ha dado a la totalidad
te las pruebas recabadas en el juicio. por lo que respecta a la primara y por lo que
comesponde a la sequnda, #sta se deriva de las mismas pruebas cue existen en las
constancias de aulos

TRIBUMAL COLEGIADO DEL WIGESIMO CIRCUTD. Amparc directo  590/84.
Federacion Regional de Trabsjadores del Soconusco, ©. T. M. a fraves de su
reprasentante Roberio de los Santos Cruz. B de octubre de 1854, Unanimidad de votas
Fanente: Franciscn A, Velasco Santizge. Secretario: Rafae! Ledn Gonzalez,
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Ahora bien, el presunto responsable|%-ELIMINADO 1

ofertd elementos de prueba, conforme se advierte de |la audiencia inicial
v lo citd la autoridad substancladora en el acuerdo de admisian,
preparacion y desahogo de pruebas, siendo éstas las siguientes:

1. PRUEBA DOCUMENTAL.- Manifestando, que en este momento com-
parezco a nombre del trabajador|N40-ELIMINADD 1 |
1141 Jpmrka intanzian de hacer de conocimiento de esta Autoridad, que

Gobiermos de

Zapopan ya se hizo la declaracién de conclusion patrimonial el dia 03 tres
e ZAPGBAR T de octubre del 2022 dos mil veintidés, documento que ya se
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encuentra integrando en el expediente en que se actua, por lo
que solicito atentamente se archive este procedimiento sin sancion
alguna para el trabajador. Agregandole que el trabajader no cumplio
en tiempo con la declaracidn en virtud de que renuncia a su empleo
el 22 veintidés de noviembre del 2021 dos mil veintiuno, por lo que
considero que ya no era necesario realizar este tramite. Lo anterior-
mente expuesto constituye 1a prueba documental. - - - - == == - - - -

Probanza que se encuentra agregada a foja 13 trece del expediente
sobre el gue se actda; misma que al tratarse de un documento
generado por un sistema a cargo de un funcionario pablico en el
ejercicio de sus funciones, es gue se le otorga el caracter de
documental plblica en apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de
ohservancia obligatoria en esta entidad federativa, tal y como lo
dispone el articulo 46 de la Ley de Responsabilidades Politicas v
Administrativas del Estado de Jalisco; prueba a la cual se le otorga
valor probatorio pleno por lo gue respecta a su autenticidad vy
veracidad de los hechos a los que se refiere, de conformidad al arabigo
133 de la ley mencionada en primer término.

2. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Prueba gue cansiste en todo
y cada une de las actuaciones que Integran este procedimilento en
tanto beneficien a los Intereses de mi representado, dicha prueba se
relaciona con todas v cada una de las manifestaciones hechas lineas
anterioras.

=
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3. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. — Prusba que consiste en to-
das las deducciones légico juridico que puedan deducirse de los he-
chos o normativas aplicables a este caso, esta prueba se relaclona con
todas y cada una de las manifestaciones hechas en lineas anteriores.

Pruebas Ultimas gue se constituyen con las constancias y elementos
probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve, por lo
que se les otorga a éstas, el valaor probatorio referido a cada uno de
los elementos probatorios precisados en lineas gque preceden; lo
anterior encuentra sustento en los  criterios  jurisprudenciales
precisados con antelacion:

Acto sequido, se da cuenta gue no existen mas pruebas que valorar dentro
EE:? del expediente en gue se actda. -------==-----==-°-°-°"-°=°°°

e V. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, gue sirven de
sustento para la emisién de la presente sentencia, mismas que se hacen

Gobiernd do e i i . -
consistir medularmente en las siguientes: Que al presunto re nsable
Zapopan ; s N4 3-ELTINA
N42-ELTMINADO 1 En su caracter de|H= ADC
;E:ﬁpﬁﬂm N44-ELIMINADD |a-ﬁ[scrit::- al Organismo Publico Descentralizado Servicios
 Corgma b, 500 de Salud del Municiplo de Zapopan, se le atribuyo a comision de una
CoaplCephrg R &g . m 3.
Tai 13 S R falta administrativa no grave, la cual estriba medularmente conforme
2 At se deduce del acuerdo une del acuerdo de calificacién de la falta, de fecha
e L i 03 tres de noviembre de 2022 dos mil veintidos, en la omisidn de la
i et e presentacion tiempo y forma de la declaracian de situacidn patrimaonial y
43T de intereses de tipo Conclusian, gue debié presentarse dentro de los 60
Tl 30 MUMA A0, moc A0 W 396D 5 T . -
T sesenta dias siguientes a la terminacion de su encargo, tal como lo
il ias ostablece el articulo 33 fractién I de la Ley General de
asenc e ML e e FESpONsabilidades Administrativas; contraviniendo con ello, tal y como se
_ menciona en &l considerando tercero del referido acuerdo de callficacion,
CRUZWVERDE FEDERALISMO ¥ ok
« QAT 1 75 la fraccién IV del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades
e Administrativas, Situacion gue se reitera en el Informe de Presunta
Ll Responsabilidad Administrativa, toda vez que en su punto VI, se
‘E,';‘;‘;_‘;;‘t}{';—ﬁ determind: que la infraccion que se le imputd al presunto responsable, se
e hiza consistic en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por estar
PECLC T Tkl N HasUE o] = ’ .r '
. 334305 L4202 prevista en el articulo 49 fraccion IV, en correlacion con el 31, 32 y 33
RUZ VERDE SANTA LUCIA fraccion 111 de la Ley General de Responsabilidades.
£t oY B, P MU PSD
- v ardi WASTES S o DRI, .
R S En ese arden de ideas, resulta imperante para esta autoridad que hoy
resuelve, sefialar lo que al respecte disponen los numerales en que se
CRUZVERDE HiHA EYA . h L 2 r 5 1
s Dol b, & fundamenta la irregularidad administrativa atribuida al ex - servidor
e o pablice encausado.
Pl 33 4305 ALl
e Ley General de Responsabilidades Administrativas:
:.gl.:';;wr.er.'. ] :
A T L DT,
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"Articulo 49, incurnrd en Falte adminisfrativa no grave e servidor publice cuyos aclos o omisiones
fcumpan o transgredan fo contanido e fas obiiganionas sigulentas:

JV. Prasontar en fompo ¥ forma las declaraciovies de sivaciin paiimonial v de intereses. en ios
ferminos estableckios por sl Loy
... |5ic)

“Articulo 31. Las Secrefarias, asi como ks Drganos Ilfemcs da control de Jos enfes pabiicos, segun
coresponds, serdn responsables de inscribir ¥ mantener scfuslizads en e sistama do evallcion
patimonia, de declarscion de infersses y conslancle de presentacion de declaracion fecal, i@
informacion cormespondiernte & ks Declarantes a su cargo. Asimisma, venficaran f& sfuaciin o posibic
solualizackin de algin Conficto de inlerds, sequn ls Wnformacion proporcionada, Mevaran &
seguimiento de ts evolugiie v ia veriicacion de la stuacion patimonial de dichos Declaranfes, en fos
terminog de la prosonta Ley.

Para tales afeclos, las Socrotariss podran firmar conwanios con (a8 distinigs autaridades que langan
a su disposicion datos, krformactidn o documenios que pusdan Senir pars veniicar Ja informacicn
declarada por los Senidares Publicos. ™ (5i)

"Articulo 32. Estardn obiigados a preseniar Jas declaraciones de siugcion pafrimonial y de inferezes,

Gobicmo de bajo profesta de decir verdad v anfe Jas Secretarias o su resgeciive Crgana intemo de conir, fodos
Zapopan fos Servidores Piblicos, en los trminos previsics en fa prasente Ley. Asimismo, deberdn presentar
HOGEFITAL GEMERAL sy daclarasitn fecsl anual, en los Idmmibas gue disponga /2 fegisiesiin s (3 matena.” [sic)

OFE ZAPCHPAN
RErSn Ot B 00
Cal e CRASI "Articubo 33. La declaracion de siusciin patimonial deberg presenlarss an los siguientes plazos:

Cancomes puniclios
Farsaan el s

CAUE VERDE NCHTE ll. Daclaracion de conclusion del encarge, dentre de los sesenta dias naturales
o Lo O™y MO, el i
0LVl o P siguientes a la conclusidn.
s u R
33 2818 00 me H0530 .U (sik).
CRUZYERDE SUR ) 2 .
g ey En ese orden cde ideas, una vez visto y analizados cada uno de los

C P qGOED Gl i M A ELS

e i sazn, e wes nUMmerales citados por la autoridad investigadera, en correlacion_con la
& RUZ VEADE FEDERALISMO falta administrativa atribuida al ex - servidor publico de nnml:rrIHIH

: ;_;;f‘.‘";;;f:“ [M46-ELIMINADD 1 lquien se desermpefid como |HL_?—|-:LH-11HAD|:| -ﬁh
o A_fj":_mﬂ de este Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipic de Zapopan, se concluye gque esta se fundamenta
:2%&&‘.’5&*‘ esencialmente en el articulo 49 fraccion IV de la Ley General de
oty e A Responsabilidades Administrativas, en correlacion con los numerales 32 y
P AS a0 st 33 fraccién 111 de la Ley en cita, pues la falta estriba en gue el ciudadano
CRUT VERDE SANTALUCEA [M4s-ELIMINADD 1 |desempefiarse como servider publico
Wi en el Organisme Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
i i i de Zapopan, tenia la deber de atender la obligacién prevista en los
R 0 numerales referenciados en lineas que preceden, consistente en
ey presentar su declaracion de situacidn patrimonial y de intereses de
(.4 G200, Z8D00sr, Jaksoa conclusion, dentro de los sesenta dias subsiguientes a la conclusion y/o

W A% S4Rh

terminacién de su encargo, situacidn gue no acontecid, tal y como se dejo
Cromad ol ectrsmc s o & : . e : i
s s s gea . 08 Manifiesto en la investigaclon administrativa gue diera origen al
o ohpgar procedimiento que hoy se resuelve.
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Acotado lo anterior, tenemos que el cardcter de servidor plblico que
ostents el ciudadano|li4 9-ELIMINADD 1 presunto
responsable dentro del expediente que hoy se resuelve, se acredita entre
otros, con la documental ofertada por la autoridad investigadora bajo el
inciso d) del informe de presunta responsabilidad administrativa y que
obra a foja 06 seis del expediente que hoy se resuelve, consistente an el
oficio R.H.640/08/2022, a traves del cual la titular del Area de Recursos
Humanos de este Organismo, anexa un documento que contiene entre
otros, los datos generales del galeno en mencidn, e informa que el motivo

H5I-ELIMINADD &0 - —

tratarse de un documents signado por la titular del area de Recursos
Humanos del Crganismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, en cuyas atribuciones y funciones se encuentra &l
llevar el registro de nombramientos, firmas y rubricas del personal al
serviclo del este Organismo, tal y como lo establece el numeral 69 fraccian
[ inciso d) del Reglamento Organizacional del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. Lo anterior
encuentra sustento v fundamento en lo dispuesto por el arabigo 3 fraccidn

of;

(o

EEEI.EEE“‘EE ¥ W de:l la Ley General de Responsabilidades Jﬁ!'.-::h‘r'li|'|I51:ral:'|~.re_|‘5r _‘?”
correlacion con el parrafo cuarto del numeral 108 de la Constitucion

Sttt i Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 92 de la Constitucion Politica

R e mae, o del Estada de Jalisco, dado gue dichos numerales establecen de manera

Tes: 35 3633 0519 clara y precisa que es lo gue debemos de entender por servidor pdblico:

~abecer Wil

Hi-A4 B R

€RUZ VERDE NORTE Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Pt i i o g
" 45157 Articulo 3. Para afoctos de esiz Ley s2 entenderd por

14 1_ !'.L-:.-.-. =1L sl .'__I"' T T

CRUZVEROE SUR
T e S i 5o
1A R ol Lars agl
13 1T w 30 T34 A0, e RED

XXV Servidores Publicos: Las personas que desempeian un amplen. Cam o COMmISion e ks entes
CRUE VERGEFEDERALISHO puiblicos, en &l Ambito federal i focal confame & ko dispuesto en el aticuln 108 de la Constitucion

TRAHT g i< ot nli b ) y k
oL Gl Fersala Ty Palitica de tos Fstados Unidos Maxicanos:

1 4SBT

§ ) TR
o 5G],
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DE GUADALLUPE
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v Wb o s ey, TR aE
Tk 33 4305 4dns
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Constitucion Politica del Estado de Jalisco

“Articulo 82 Para los efecios de las responsabilidades a cues alude este tilulo, s2 considaran sanidones
publicos & los representantes de eleccidn popular; a los membros del Poder Judicial del Estado; del
Tribunal de Justicia Administrative; del Tribuna de Arbitraje v Escalafdn previsios en asta Constiucian;
de |z Junta Local de Corcillacin y Arbitraje; del Instituto Electoral de! Estado; ded Tribunal Eleclonal del
Estado; de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, a los Hulares da los drganos intemos de control,
azi como & los servidores piblicas de los crganismes a los que esta Constitucion otorgue autonomia, y
en general, a loda persona gue desempee un camo ¢ semisicn de cuakiuier naturakeza en el Congreso
Lacal, en la administracion piblica del Estado ¢ de los municipios. asi comn & quienes prasten sarvicios
en ks organismos desconfralizados, fideicomiscs pdbbcos y empresas de participacion estatal o
municipal mayoritaia, quienes seran responsables por los actos o omiskres en que incurran en el
desempeno de sus respactivas funciones.

Loz sendidores piblicos & que =e refiere el presente arficulo estardn cbigados a presentar, bajo
protesta de decir verdad, su declaracion patrimonial y de interesss y en su G280, la constancia de
presentacitn de su declaracion flscal, ante las autordades competentes y en los tErminos que
establazca la ey, (S1C).

Ahora bien, con relacidn a la falta imputada al cludadano|N51-ELIMINAD] 1
[M52-ELIMINADD 1 | en su caracter de servidor piblico, gulen
ostentd el carge de [M53-ELIMINADD &den este Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se advierte:

Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
informe de presunta responsabilidad administrativa con el inciso a),
relativa a la constancia de fecha 01 primero de junio de 2022 dos mil
velntidas, se advierte que a la fecha en que se levantd la constancia en

camento, & cludadano [N54-ELTMINADO 1 | adin no habia
presentado su declaracién de situacidn patrimonial y de intereses de tipo
conclusian, como lo dispone el articulo 33 fraccién III de la Ley General

“* de Responsabilidades Administrativas, dado que de dicha constancia se

desprende, que el ex - servider publico sujete a procedimients, no
presentd ninguna declaracion  de situacidn patrimonial de tipo
modificacion en el afio de 2022 dos mil veintidbs. Prueba a la cual se le
dio valor probatorio pleno por lo gue respecta a su autenticidad v
veracidad de los hechos a los que se refiere, tal y como consta en el
considerando IV inciso a), de la presente resolucion; maxime, si dichos
hechos no fueron desvirtuados por el ciudadano sujeto a procedimiento,
dado gue no comparecid a la audiencia inicial, a fin de realizar las
manifestaciones gue a su Interés convenia, con objeto de desvirtuar la
irregularidad que se le imputa dentro del procedimiento que hoy se
resueclve, ni ofertd pruebas con tal fin; al igual, en razon a que el
encausada no hizo uso de su derecho a formular alegatos, tal y como de
actuaciones se desprende, con objeto de realizar las manifestaciones que
a gu derecho convenia en relacidn a las pruebas ofertadas por la autoridad
investigadora.
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Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
Informe de presunta responsabilidad con el inciso b), relativa al acuerdo
de admisidn e inicio de investigacian por la presunta responsabilidad de
faltas administrativas, dictado por el licenclado Emilioc Gabriel Vargas
Camberos, en su caracter de responsable del drea de investigacian del
Organo Interno de Control, se tiene por acreditado que al dia 01 primero
de junio de 2022 dos mil veintidds, el ciudadano [N55-ELIMINADD 1

[15 6-ELjeomizangoide [u57-ELIMINADD &fadin no habla cumplido con su
obligacién de presentar su declaracion de situacion patrimonial de
conclusion, dado que de dicho acuerdo se desprenden que la omisian del
ex - servidor plblico de meérito, fue detectada luego de que |la propla
autoridad investigadora en el ambito de su competencia, efectuc una
Consulta en la Plataforma Digital de Presentacién de Declaracién de
Situacién  Patrimonial ¥y de Intereses del Organismo Publico
Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, lo anterior
es asi, tal ¥ como se advierte del contenido del acuerdo en comento, toda
vez gue la autoridad investigadora no evidencio la existencla de un

Expedients: PRA-85/2022

registro que evidenciara de gque el ciudadang |HEE—ELI[-11HP1DD 1

N5S3-ELI j gumplido con la obligacion de presentar su declaracion
de situacidn patrimonial y de intereses de conclusion, dentro de los
sesenta dias siguientes a la terminacion de su encargo; prueba a la cual
se |e dio valor probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad vy
veracidad de los hechos a los gue se refiere, tal y como consta en el
considerando IV inciso b), de la presente resolucién; maxime, si dichos
hechos no fueron desvirtuados por gl cludadano sujeto a procedimiento,
asi como tampoco, redarglido de falsedad el contenido del documento de
cuenta, dade gue en su comparecencia & la audiencia inicial, realizé una
serie de manifestaciones tendentes a justificar el porque no realizo la
declaracién de situacién patrimonial de conclusign en tiempo, asi como
para sefialar que a la fecha de la audiencia ya habia cumplido con dicha

obligacidn; al igual, en razén a que el encausade no hizo uso de su

derecho a formular alegatos, tal y como de actuaciones se desprende, con
abjeto de realizar las manifestaciones gue a su derecho convenla, en
relacién a las prusbas ofertadas por la autoridad investigadora.

Con la prueba documental ofertada por la autoridad investigadora con el
inciso ¢) del informe de presunta responsabilidad administrativa,
consistente en el oficioc 0.1.C. 00488/08/2022, se acredita que |a
autoridad signante del ocurso, requirio a la titular de la Jefatura de
Recursos Humanos, los datos generales del ex - servidor plblico
encausado; misma que tiene relacion con la prueba identificada con el
inciso d) de la cual se dio cuenta en lineas que preceden,

Con respecto a la documental ofertada bajo el inciso e) consistente en el

acta de comparecencia, se acredita que el ciudadano [Ne0-ELIMINADD 1

o habla presentado su declaracidn de situacion

patrimonial de conclusién, dentro del término de los 60 sesenta dias
siguientes a la terminacidn de su encargo, pues reconoce de manera

__{-’;‘a@mmdam




Db ario de

Zapopan

HOEPITAL GEMNER A
DE ZAPOFAM
o Carena hao 56D
Cenirg, R 0
T 17 AL T
bl afn Mid sl
T 19, b5

CRUEZVERDE NORTE
Luds Farspy Mo 555
o W e e Dl

o g

I+ S M e, Ly

CRUAYWERDE SUR
ng i Irim 2535
1 ARSI ] Sma

Tl 215 Sl S A0 TR ARG, el 2805

CRUZVERDE FEDERALISMG
Loz e o 0, oL

i ks Far TTH
P DL

el L

CRUEZWVERDEWILLA
DESIADALUPE

Cameem
ol e e

b e Bd
dsupe, T F 5150

17 &50E A

CRUZVERDE SAMNTALUCIA,
2, o |y Freses bAoy G

= Barie rdans o kos Chormhos
i SO0 T B el O y

th g SRR bl

CRUZ VERDE MIFA EVA

Carretany Cokolln K, 515

van Tl Freclacds wiC,

Correo clecrimic e

gt e L el L LR T TR

Pagiva et
2t

N\ 4

f O.P.D.“S.S.M.2"
ORGANO INTERNC DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

ZAaponan

Expediente: PRA-65/2022

expresa, tal omision; aunado que dentro de dicha diligencia, presenta
evidencia de la presentacion de su declaracidn patrimonial de manera
extemporanea; prueba a la cual se le dio valor probatorio pleno, de

conformidad 2 lo establecio en el considerado 1V inciso e, de esta
resalucion.

Ahora bien, por lo que respecta a la prueba decumnental ofertada por el
cludadano sujeto a procedimiento, bajo el punto I, consistente en el acuse
de recibo de la presentacion de declaracion de situacian patrimaonial de
tipo conclusion, ¥ que obra a foja 13 trece del expediente gue agui se
resuelve, se acredita que el ex - servidor plblico encausado, presentd su
declaracion de situacion patrimonial de manera extempordnea v fuera del
plazo que sefiala la ley v del plazo otorgade por la autoridad
investigadora, pues ésta fue presentado el dia 03 tres de octubre de 2022
dos mil veintidds y el requerimiento que le fuera realizade, fue con fecha
27 veintisiete de septiembre del afio préximo pasado; prueba a la cual se
le dio walor probatorio pleno, de conformidad a lo establecid en el
considerado IV punto [ de esta resolucian.

Por ultimo, de las pruebas ofertadas por la autoridad Investigadora,
consistentes en la presuncional legal ¥ humana, asi come la instrumental
de actuaciones, se tiene por acreditados los hechos descritos en lineas
gue preceden, dado gque estas se constituyen con las constancias v
elementos probatorios que obran en el expadiente que hoy se resuelve, a
las que se les otorgo el valor probatorio aducido en cada una de ellas: asi
también, obra un documento a foja 09 nueve con el que se evidencia que
el ciudadano|Ne4-ELIMINADD 1 |fue debidamente notificado
del oficio O.I.C.00565/08/2022, a través del cual el titular del area
investigadora del Grgano Interno de Contral, le otorgd al mencionado, un
plazo de 30 treinta dias para que presentara la declaracidn patrimaonial v
de intereses de conclusion y la remitiera personalmente al drea de
investigacion; ocurso gque le fue notificade al ciudadano encausado, con
fecha 27 weintislete de septiembre de 2022 dos mil veintidds, por asi
hacerse constar en el oficio de notificacion; advirtiendose de dicha
documental, que el ex - servidor publico, no presentd su declaracién
patrimanial y de intereses de conclusion en el mes de mayo de 2022 dos
mil veintidos, dado que con dicho ocurso se le otoergd un periodo
extracrdinario para tal fin, en apego a lo previsto en el articulo 33 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas. - - ----=-==-=-----

- = = VI.- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
considerandos que anteceden, se tiene por acreditada la falta
administrativa imputada al ex - servidor plblico [NE2-ELIMINADO]1
[NE3-ELIMINADD 1 | determinando que el mismo es responsable
administrativamente, y consecuentemente, resulta  indefectible
determinar la sancion que se ha de imponer, y para fijarla es necesario
atender a lo previsto en el articulo 76 de Ley General de
Responsabilidades Administrativas; por lo que acto sequido, se lleva a
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cabo la individualizacion de la sancidn correspondiente, con base en las
fracciones establecidas en el ardbigo citado en lineas que preceden:

I. Nivel jerarquico v los antecedentes del infractor, entre ellos, 13
antigiiedad en &l servicio.- De acuerdo al cargo gue en su Momento
le fue conferido al ex - servidor plblico [NES-ELTMINADO |1
[WEE-ELIMINADD 1 leuenta con un nivel jerdrguico que se
considera medio: asi también, de lo informado por la Jefatura de
Recursaos Humanos, no se puede precisar la antigiedad en el cargo,
ya que unicamente se sefiala que el mismo causo baja con fecha

N&T-ELIMINADD &0

de oficio R.H.215/03/2023, de fecha 27 veintislete de marzo de
2023 dos mil veintitrés,

II. Las condiciones exteriores y los medios de €] ion, - Dada la
naturaleza de los hechos imputados al cludadanniwﬁg'ELIHI“ADD
[MES-ELIMINADD 1 | se advierte que los medios de ejecucion
de |a irregularidad, son de caracter personal, y que los mMismos no

implicaron un dafio al erario publico de este Organismo Pablico
Descentralizado Servicios de Salud del Municiplo de Zapopan.

1II. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. - En cuanto a

este aspecto, se delermina la no existencia de reincidencia en el
ncumplimiento de obligaciones por parte del ex - servidor publico
N70-ELIMINADD 1 al no existir sancién
impuesta en contra de éste, conforme se deduce del informe
proveniente de la Jefatura de Recursos Humanos, contenido en el
ocurso bajo nimero R.H,215/03/2023, de fecha 27 velntisiete de
marzo de 2023 dos mil veintitrés, asi como a los registros con que
cuenta este Organo Interno de Control.

En ese orden de ideas, se debe tener en consideracién que la obligacion
de presentar la declaracion de situacion patrimonial y e intereses, s un
mecanismo del Estado Mexicano, de transparencia y rendicion de cuentas
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya
finalidad es el combate a la corrupcion, ya que permite transparentar los
recursos legalmente obtenidos por los sujetos obligados, siendo el caso,
que &l incumplimiento a la obligacidn de presentar las declaraciones de
situacion patrimonial v de intereses en sus distintas modalidades, impide
sl Estado detectar un posible emriquecimiento ilicito y/o cualquier otra
irregularidad por parte de los servidores plblicos omisos en cumplir con
lo dispuesto por los arabigos 32, 33, 34 y 40 fraccion IV de |a Ley General
de Responsabllidades Administrativas, aunado a qué dicho

incumplimiento causa una afectacién a las disposiciones de orden publico
e interés social y transgreden los principios que rigen a la administracion
pliblica y el actuar de los servidores publicos, comao la son la legalidad v
la transparencia. Para lo cual, es dable puntualizar que de actuaciones se
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Expedienta; PRA-65/2022

desprende que el ex - servidor plblico [N71-ELIMINADO 1

H?E—ELIm]mnmresenté su declaracion de situacidén patrimonial y de
intereses dentro del periodo extraordinario que le fuera concedido por la
autoridad investigadora, medlante oficio 0.1.C.00565/08/2022, asi como
del periodo de los sesenta dias siguientes a la terminacion de su encargo,

como lo mandata el articulo 33 fraccion III de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado es gue esta
AUTORIDAD RESOLUTORA de faltas administrativas no graves, tiene a
ek Beodar y, m s = === s - s asm . e SR S, T B A S

RESUELYVE

- - - PRIMERO. - Que el suscrito Abogade Samuel Humberte Lopez
Sahagun, Titular del Area Resolutora del Organo Interno de Control del
0.P.0. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, €5 competente para
conocer v resolver el presente asunto, en términos del Considerando
Primero de ecta Sentencia Definitiva. - -----==-----=-==------=

- . - SEGUNDO. - Se determina la existencia de responsabilidad

administrativa a cargo del ciudadano [N73-ELIMINADD 1

N74-ELIM}npulen bstentd el cargo de [N75-ELIMINADOD 60 |en el

Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, respecto a la imputacion realizada en su contra, la cual quedo
screditada con el caudal probatorie allegade al expediente sobre el que
se actla, asi como a los razonamientos l6égicos-juridicos expuestos en los

eonsiderandos gue anteceden; por o gue consecuentemente, de

conformidad a lo dispuesto en el arabigo 75 fraccion I, 77 primer parrafo
y 222 de la Ley General de Respensabilidades Administrativas; 52 punto
1 fraccion III y 53 quinguies, punto 1 fraccion I, de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, s€
resuelve y se impone como sancion al ciudadano [/ &6-ELTMINAD
[177-ELTIMINADD 1 |UNA  AMONESTACION PUBLICA,
ordenandose la ejecucién de manera inmediata al momento de su
natificacion.

i el e e i, e, D BT L, W e SNCOM. P TR SRR B

- - - TERCERO. - Notifiguese la presente resoluclon al ciudadano
|H?E—ELIHIHADD 1 ) en términos de lo previsto en
los articulos 193 fraccion VI y 208 fraccion XI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

________________________

- - - CUARTO. - Remitase un tanto de la presente resolucion a la titular
de la Jefatura de Recursos Humanos de este Organismo Pablico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, a fin de gue

,éia’gin;_. 18 de 21
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tenga conocimiento de los términes en que fue dictada la misma; asi
también, para que sea agregada copia simple de la resolucion de cuenta
al expediente laboral del entonces Servidor Publico |7 9-ELIMINADO |1
[Wa0-ELIMINADD 1 | a fin de que quede constancia de la mencionada
sancien: de igual manera, remitase para su conoclimiento, un tanto de |a
sentencia de mérito a la titular de la Direccién Juridica de este Organisma
pliblica Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan; al
iqual, publiquese en los estrados del Organo Internc de Control, |a
constancia que acredite |a ejecucidn de la sancion. = = ===-=-===="="-"°

- - - QUINTO. - Notifiquese para conocimiento el sentido de la presente
resolucion, a la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control en
el Organismo Publica Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, remitiéndose para tal efecto, copia simple de la misma, de
conformidad a lo dispuesto en la fraccion XI del articulo 208 de la Ley

?"_‘r.'}_“’? General de Responsabilidades Administrativas, < - ---- -~~~

- - - SEXTO. - En atencidn y adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce
de septiembre de 2018 dos mil dieciocho, emitido por la licenciada Maria

z;"s‘a“a’-‘an Teresa Brito Serrano, Contralora del Estado de Jalisco y publicado en el

Parigdico Oficial del Estado de Jalisco, el dia 02 dos de octubre de 2018
Sk e dos mil dieciocho, en el que se resclvlé en su punto segundo: "5e deja a
ST ot W0 £0G disposicion de loz Organcs Intemos de control de Yoz Poderes Legslatves y Ejecutive de los
e g Crgansmes Constiugicnales Autinomos, y de los entes de la drinistracion plblica Estatal
st arn Monkctsal

Centralizada y Paraestatal y sus equivaienies en ks Municgios, &l registro de las inhabilfaciones y
canciones adminisiratvas que kmpongan” (sk), &5 que se ordena para su registro v

F e, JE Wl

CAUZ WERDE RORTE

. i Farah s 58 efectos |legales y administratives a gue haya lugar, informar 2 la
Syt P Contraloria del Estado de Jalisco, de la AMONESTACION PUBLICA
o sAnmel 980T jmoects al cludadanolN81-ELIMINADD 1 | una
g el vez que cause estado y/o quede firme ésta, debiéndosele remitir copla
'_'_"*j::;_f.;_. :';f-"--',f.%-n-- ik certificada de 1a misma, lo anterior de conformidad al articulo 53 segundo
5 SIS ndrrafo de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupelén, - - - = - -
CRUPYERDE FEDTRALISML
n Soalinhe s Mo TR
ek ey e - - - SEPTIMO. - Con fundamenta a lo establecido por el articulo &
W 53 2610 7E0A fraccian VII de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
.EE'J;L\L?E.E.-;’:-”‘& Estado de Jalisco y sus Municipios, una veZ que causc estado la presente
it Bk NG resolucién, publiquese en versién publica en el portal de transparencia del
sl eSesies CEEE peganismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
CRUZ VERDE SANTA LUICIA s o)) T R A R e S e e Ty’ Sl St it S
g che B SRS MO
-.:E.Mf mﬂh - - = DCTAVD. = En su oportunidad, archivese el presente asunto como

asunto totalmente concluide, previo registro que se haga en el Organa

CHIE e e Imterno de Control, de la sanciéh impuesta, para efectos de su eventual

 savetern ool res t
B reincidencia, tal y como lo prevé parrafo segundo del articulo 53 de la Ley
4, 4 4307 Al General del Sistema Nacional Anticorrupcién. - - = === =---===---~-~
Corred slectrénico
e il e ST_ oael g geordd v firma con fundamento en el articulo 202 fraccion W,

W SET T

203, 205, 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y

e 4
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demas dispositivos y ordenamientos juridicos invocados en el cuerpo de
este proveido, ¢l Abogado Samuel Humberte Lépez Sahagun, Autoridad
Resolutora del Organe Interno de Control del OFD Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, conforme a la designacion de fecha 28 veintiocho
de febrero de 2022 dos mil veintidds, realizada a traves del ocurso
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 _- ELIMINADAS las raferencias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglkon por sar un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn W de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

19.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inclzo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccion W de los LGPPICR,

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coetavo fraccion W de los LGPRICR.

23.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPOPPS0OEIM v Lineamianto
Quincuagésimo Ootavo fraccidn W de los LGPPICRE,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

a2~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPS0OEJIM v Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccldn VW de los LGPPICE.

33« ELIMINADC &l nombre de un parbcular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

a7.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il Incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPRICR,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn |l incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM vy Linaamianlo
Quincuagésimo CGetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
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41.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “"a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPFDPPSOEJM vy Lingamiantlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

44.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceidn 1l inciso "a™ y 21.1 fracecidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICE,

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceian 1l inciso "a™ y 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Cotavo fraccidn W de los LGPPICE,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad con las articulos
4.2 fraccian Il incizo "a"™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficule 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotavo fraccldn W de los LGPPICE.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM vy Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccion VW de los LGPPICE.,
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn W de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
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fraccion Il incise "a”™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccién W de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

69 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

70.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

71.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

T72.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

73.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

74.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

T5.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo dea 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coetavo fraccion W de los LGPRICR.

76.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

77~ ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

T8.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

T79.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

80.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGFRPICE,

81.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3_2 fraceion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

TULTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estade de Jalisco v sus Municiphos.

LPDPPZOEJM; Ley de Proteccitn de Datos Personales en Posesian de Sujetos Obligades en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Prateccidn de la Informackdn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligedos previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios,®
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