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y Q.P.D. “5.5.M.2."
ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Salud

ZEpopan
Expediente: PRA-61/2022

SENTENCIA DEFINITIVA

- - - Zapopan, Jalisco; a 28 veintiocho de marzo de 2023 dos mil
VEINEIEMEG, = = = = = = - - e e e e e e e

VISTO para resolver en definitiva el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa bajo ndmero de Expediente PRA-
61/2022, instaurado en contra del ciudadano N1 -ELIMINADO 1 |
por la conducta irregular presuntamente desplegada por éste, guien se
desempefia come [N2-ELIMINADD &0 | en el Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, — - - - - -

RESULTANDOS:

- - - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 23 veintitrés de noviembre
de 2022 dos mil veintidds, se recibid en el Area Substanciadora del
Grgano Interno de Control del Organismo  Publico Descentralizado
mervicios de Salud  del  Municipio de Zapopan, el oficio
O.I.C.O0870/11/2022, a travées del cual se remitid entre otros, el
expediente de investigacion bajo ndmero I-64/2022, mismo que contiene
entre otros, el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
emitido por el licenciado Emilio Gabriel Vargas Camberos, Titular del
Area Investigadora del Organo Interno de Control.- < < - - - = = - - = = - -
- ==02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha 29 veintinueve de naviembre
de 2022 dos mil veintidds, mediante acuerdo dictado por el licenciada
Maria del Rocio Pérez Cuén, en ese entonces Titular del Area
Substanciadora del Organo Interno de Control del QOrganismo Plblico
Descentralizado Servicles de Salud del Municipio de Zapopan, en unicn
con su Secretario de Acuerdos, determing:

- La recepcién y admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa concerniente al expediente de Investigacién I-64 /2022,
ordenando el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa
con el numero de expediente indicado en la parte superior derecha.

- Llevar a cabo el emplazamiento del ciudadano [N3-ELIMINADD 1
z-erThpeEmque compareciera a la audiencia inicial ante la autoridad
substancladora, en la fecha y hora fijada para tales efectos, asi comao
para hacer del conocimiento de éste dada la sujecién al procedimiento
instaurado en su contra, los derechos inherentes a su persona; asi
también, para que se le hiciera de su conocimiento que en la audiencia
inicial deberia de rendir su declaracidn por escrito o verbalmente: al igual,
para gue se le informara que podria ofrecer las pruebas que estimara
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necesarias para su defensa, asi como para gue sefialara o confirmara
domicilio procesal para recibir notificaciones.

- Tener a |la autoridad investigadora, sefialando domicilio para oir y recibir
notificaciones.

-Asimismo, 5& ordend por parte de la autoridad substanciadora, hacer del
conocimiento de las partes, que en caso de inasistencia injustificada a la
Audiencia Inicial, la misma se desaheogaria sin su presencia, conforme a
derecho y con las consecuencias legales inherentes a dicha ausencia. - -

= ==-03.- EMPLAZAMIENTO, con fecha 12 doce de diciembre de 2022
dos  mil veintidds, mediante cedula de naotificacian, fue debida v
legalmente emplazado el ciudadano [N5-ELIMINADO 1 | del
procedimiento instaurade en su contra bajo nimero de expediente PRA-
61/2022; emplazamiento a través del cual se le hizo del conocimiento
el contenido del acuerdo de fecha 29 veintinueve de noviembre de 2022
dos mil veintidds y se le corrio traslado con copia certificadas del Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, asi como de sus anexos: al
igual, se le hicieron saber los derechos que le asisten dentro del

-, Dobigrno de procedimiento de cuenta.
Zapopan
HOSPITAL GEHERAL -Con fecha 29 veintinueve de noviembre de 2022 dos mil veintidés,
ey fue debida y legalmente notificada e informada la  Autoridad
e iy Investigadora, del acuerdo de admisidn del Informe de presunta
Bt responsabllidad administrativa emitide dentro del expediente bajo
it o SR numero PRA-61/2022, asi como de la fecha en gue tendria verificativo
Dot Luis Farah Mo 569 la audiencia inicial dentre del procedimiente de responsabilidad
e administrativa instaurade en contra del ciudadano [we-rLIMInNADD 1]
TR AR AR RO A FOMARE INT-ELIMINADD 1
CRUZWVERDE SUR
045085, Gl Lo S ) -Asi también, se les hizo del conocimiento de las Partes, que en caso de
R S i asistencia injustificada a la audiencia inicial, la misma se desahogaria
kgl b et sin su presencia conforme a derecho y con las consecuencias legales
R inherentes, de conformidad al articulo 208 fraccién II de la Ley General
4 33 3410 PRE de Responsabilidades Administrativas, == ====aeaccccc oo oaaa
CRUZWVERDEWILLA
ikt g - - - 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha 10 diez de enero de 2023
SHCHNS B E LM, LR dos mil veintitrés, tuvo verificative la audiencia inicial, a la que no
i B comparecié ¢l cludadane [NE-ELIMINADO 1 | presunto
c:'"_':::.,y.a.nﬂf_f“iff“ddh responsable dentro del procedimiento en que se actda; asi tambign, se
itk e e hizo constar la comparecencia del licenciade Emilio Gabriel Vargas
AT Camberos, servidor plblico adscrito al Organo Interno de Control del
CRUZ VERDE NINA EVA Organismo Publico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de
X Zapopan, a quien se le reconocid el cardcter de representante vy
s ) gutorizado de la autoridad investigadora. Audiencia que se siguid por sus
O et bs ke distintas etapas, en la gue ¢l servidor publico encausado no comparecio
e mmeenaches @ efecto de realizar las manifestaciones y ofertar las pruebas que a su
A S G dereche convenia; al igual, la autoridad investigadora realizd las
: manifestaciones gue estimo pertinentes y ofertd las pruebas gque del
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Expediente: PRA-61/2022

Infarme de Presunta Responsabilidad se desprenden. Asi también, se les
hizo saber a las partes que no podrian ofrecer mas pruebas dentro del
procedimiento, salvo las que tuvieran el caracter de supervinientes; y por
Oltimo, la autoridad substanciadora declard cerrada la audiencia inicial. -

- - - 05,- ADMISION, PREPARACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS,
con fecha 19 diecinueve de enero de 2023 dos mil veintitrés, se dictd
acuerdo por parte de la autoridad substanciadora, en la gue se resolvio
sobre la admision v desahogo de las pruebas ofertadas por las Partes en
la audiencia inicial; teniendo por admitidas en su totalidad las ofertadas
por la autoridad investigadora, por haber sido obtenidas licitamente y con
pleng respeto a los derechos humanos y no ser contrarias a derecho, las
cuales, se tuvieron por desahogadas dada su propia naturaleza, mismas
gue serian analizadas y valoradas al momento de gque se emitiera la
resolucian que hoy se dicta; asi también y dado que no comparecid el
servidor publico encausado a la audiencia inicial, es que se le tuvo por
perdido el derecho a ofertar v presentar pruebas; acuerdo gue les fue
notificado a las partes, conforme a la certificacion realizada el dia 30
treinta de enero de 2023 dos mil veintitrés. - - - - = === == oo oo

- - - 06.- APERTURA Y CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS,
mediante acuerdo de fecha 13 trece de febrero de 2023 dos mil velntitrés,
se determing por parte de la autoridad substancladora, declarar abierto
el perindo de alegatos por el teérmino de 05 cinco dias habiles; y mediante
acuerdo de fecha 27 veintisiete de febrero de dos mil veintitrés, se dictd
gcuerdo de cierre del periode de alegatos. = === = < === ----------

- = =07~ VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha 28
veintiocho de febrero de 2023 dos mil veintitrés, mediante oficie bajo
numere 0.1.C.00131/02/2023, el titular del Area Substanciadora del
fj'rgancr Interno de Control, remitio al suscrito en mi cardcter de Autoridad

» Resolutora, el original del expediente bajo numero PRA-61/2022, para

los efectos legales correspondientes. - - -------------=== == .4

- --08,- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA SENTENCIA,
a efecto de continuar con la prosecucién del expediente sobre el que se
actua, en los términos establecidos en el articulo 208 fraccion X de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, es que el suscrito en mi
caracter de Autoridad Resolutora, mediante acuerdo de fecha 03 tres de
marzo de 2023 dos mil veintitreés, ordene en términos del articulo 76 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, girar atento oficio
a la titular de la Jefatura de Recursos Humanos, con objeto de gue
informara a esta Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control,
diversa informacion en relacion al ciudadano [N3-ELIMINADD 1 |
siendo el caso, que dicho requerimiento fue atendido por el area de
recursos humanos, mediante oficic R.H. 20970372023, el cual fuera
recibido por esta autoridad, el dia 28 veintiocho de marzo de 2023 dos
mil veintitrés, tal ¥y como se hace constar con el acuse de recibo inserto
en el oficio de cuenta; asi también y de conformidad a lo dispuesto por
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los articules 188 y 190 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se procedid a NOTIFICAR a las PARTES por Estrados. Por
ultimo v dentro del acuerdo del cual se da cuenta en el presente, se
decretd el cierre de instruccien del procedimientoe de responsabilidad
administrativa PRA-61/2022, a efecto de que se emitiera la resolucian
que a derecho correspondiese, misma que se dicta en los términos y de
conformidad a lo dispuesto en los arabigos 205, 207 v 208 fraccion X de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, al tenor de los
presentes resultados y a los siguientes; - - - - - - - - - - - - - - - - oo -

CONSIDERANDOS

- = - 1.- COMPETENCIA, esta Avtoridad Resolutora del Organo Internc
de Control del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, resulta competente para conocer y resolver el
presente procedimiento de responsabilidad administrativa, vy en su caso,

: para imponer la sancidon disciplinaria gque resulte procedente, de
Z;E'Enﬁgn conformidad con lo establecido por los articulos 1, 14, 16, 108 y 109
fraccion III de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
asl como los numerales 106 fraccion IV y 107 de la Constitucién Politica

HOSPITAL GENERAL

DE TaPOPAM

e e i del Estado de lalisco; ademas de los ardbigos 1, 2 fraccion II, 3

ey fracciones IV v XV, 9 fraccién 11, 32, 33 fraccion 11, 49 fraccidn IV, 50,
i, Jul. Mg 75,76, 77,111,112, 113, 114, 115, 116, 184, 200, 202 fraccidn ¥, 203,
CRUZ VERTIE HORTE 205, 206, 207, 208 fraccion X y XI, y demas relatives v aplicables a la

B Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulo 1 punto 1

T e g s TECCION IV, 2 punto 1, 3 punto 1 fraccién III, 46 punto 1 y 2, 47, 50

PO ———— punto 1, 51 punto 1, 52 punto 1 fraccion II1, 53 fraccidn 11, 53 Quinguies
T e T ML S5 w 54 punto 1 de la Ley de Responsabilidades Politicas v Administrativasg

1 ASIAC, Sl Lo Al

~et 3 3631 907 w32 714 80, o e O€l Estado de Jalisco; asi como a lo dispuesto en los articulos 3 fraccidn
AR IV inciso C, 60 fraccion II1, &1 y 66 fracciones VII y XIV del Reglamenta
- Eydiin Organizacional del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud

Lizk, £3aiivtasn 11 Bhis P50
il Suinie, Feedaval o

' o I del Municipio de Zapopan, Jalisco, - - = = = = == =« c oo o oo oo oo oo
DE GUADALUPE - - - II. ANTECEDENTES DEL CASO, con fecha 03 tres de junio de dos
e emn il veintidés, la autoridad investigadora del Crgano Interno de Control
B T del Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipia
A SATEARICTA de Zapopan, emitid acuerdo de inicio de investigacidn administrativa,
2L S i WA 4 K o radicada bajo nimero de expediente I-64/2022, por la posible
gt comisién de Irregularidades, consistentes en que el ciudadano [mio-gf.1mI
CRUZ VERDE MHA EVA |Hl'--ELIHIHF‘-DD 1| en su caracter de servidor puablico, no presentd la
e i Syt ey declaracidn patrimonial y de intereses de tipe Modiflcacidn o Anual,
T ey . correspondiente al ejercicio 2021 dos mil veintiuno, |a cual debid

_ presentarse en el mes de mayo de 2022 dos mil veintidés, en
Corren slectronlcs - -
e renesn e, CONErAVENCIGN a lo dispuesto en los arabigos 31, 32, 33 fraccién 11 y 49
Phyinywah fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas:

At WY TS L T
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desprendiéndose de la investigacion y del expediente de Presunta
Responsabilidad Administrativa lo siguiente:

- Que con fecha 01 primero de junio de 2022 dos mil veintidds, se verificd

en el sistema de presentacion de declaracion patrimonial y de intereses
del Organismeo POblice Descentralizade Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan (hitp://ssmz. gob. mx/sideclara/index.html), el cumplimiento
de la obligacion prevista en los articulo 31, 32 v 33 fraccion 11, de la Ley
General de Respaonsabilidades Administrativas, dentro del cual se advirtio
que el [N12-ELIMINADD 1 |con cargo delN13-ELIMINADD &0 F
[M14-ELIMINADO &0 | NO PRESENTO en tiempo vy forma su
declaracién de situacidén patrimonial ¥ de intereses de tipo Modificacian
o Anual, correspondiente al ejercicio 2021, el cual debio de presentarse
en el mes de mayo del 2022 dos mil veintidos.

- Que con fecha 03 tres de junio de 2022 dos mil veintidos, el Titular del
Area Investigadora del lf]rgann Interno de Control, el Lic. Emilio Gabriel
Vargas Camberos emite el Acuerdo de Admision e Inicio de Investigacion
por la presunta Responsabilidad de Faltas Administrativas, asignandosele
el ndmero de expediente [-64/2022, con el obieto de dar seguimiento al
proceso administrativo con fundamentos en los articulo 90, 91, 93, 94,
95, 96 y 97 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
Articulo 52, 53 y 53 TER de la Ley de Responsabilidades Politica y
Administrativas del Estado de Jalisco y el articule 65 del Reglamento
Oraanizacional del Organismao Pablico v demas relativos.

= Que con fecha 18 dieciocho de julio 2022 dos mil veintidas, se solicita a
la Jefa de Recursos Humanos del "0.P.0." "5.5.M.2.” mediante oficio
0.1.C. D0392/07/2022, signado por el Titular del Area Investigadora del
Organo Interno de Control, datos generales que se encuentra glosados
en el expediente laboral del [N15-ELIMINADD 1 |

- Que con fecha 25 veinticinco de julio del 2022 dos mil veintidos se recibid
en el lf]rgann Interno de Control, el oficio R.H. 476/07/2022, signado por

= la Jefa de Recursos Humanos del "O0.P.D." "5.5.M.Z." la L.C.P. Ma.
Magdalena Salazar Gaeta, en el cual remite la informacian solicitada en
el oficio O.1.C.00392/07/2022.

- Que con fecha 29 veintinueve de julio del 2022 dos mil veintidds, se
solicita a la Jefa de Recursos Humanos del "O.P.D." "5.5.M.2."” mediante
oficio 0.1.C. 00416/07/2022, signado por el Titular del Area investigadaora
del drganc Interno de Control, demicilio, ndmero telefénico v correo
electronico gue tiene registrados dentro del expediente laboral del C.
[N16-ELIMINADD 1]

- Que el dia primero de agosto del 2022 dos mil veintidds, se recibid en el
lf]rganﬂ Interno de Contral, el oficio R.H. 524/08/2022, SIGNADO POR LA
Jefa de Recursos Humanos del "O.P.D." "S.5.M.Z" la LC.P. Ma.
Magdalena Salazar Gaeta, en el cual sefiala & domicilio que tiene

registrado el [gio-grMINaDo 1 |

- Que con fecha 18 dieciocho de agosto del 2022 dos mil veintidos, la

ewm: @uUtoridad investigadora se apersond en el domicilio dely17-ELTMTNADO 1

W18-EpaMakstoo de notificarle el requerimiento de presentacion de la

Fagi
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declaracion patrimonial de tipo modificacion, inserto dentro del oficio
Q.1.C. 00370/07/2022.

Que con fecha 27 veintisiete de septiembre de 2022 dos mil veintidds, la
autoridad investigadora emitid el acuerdo de cierre de instruccion, por los
hechos motivos de la investigacian.

Con fecha 27 wveintislete de octubre de 2022 dos mil veintidés, la
autoridad investigadora, emitio acuerdo de calificacion de la falta.

Con fecha 04 cuatro de noviembre de 2022 dos mil veintidos, se emitio
por parte del titular de la Area Investigadora, el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, mismo gue fue presentado ante |a
autoridad substanciadora, con fecha 23 veintitrés de noviembre de 2022
dos mil veintidés, a través del ocurso 0.1.C./00870/11/2022.

Salud

ZADODAn

Expediente: PRA-61/2022

-------

- - - III.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, |a irregularidad
administrativa atribuible al servidor plblico EDEN GALINDO ARMAS, es
la contenida en el Acuerdo de Calificacion de la Falta Administrativa e
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, emitidos por el
Titular del Area Investigadora del Organo Interno de Control, dentro del
procedimiento de investigacion administrativa bajo numero I-64 2022
irregularidad que se hizoe consisticr conforme se advierte de dichos
instrumentos juridicos, en la comisian por parte del presunto responsable
H20-ELIMINADO 1 con motivo a la designacidn de su encargo
como MEDICO ESPECIALISTA, de este Organismo, en una falta
administrativa no grave, la cual estriba medularmente conforme se
deduce del acuerdo uno del acuerdo de calificacion de |a falta, de fecha
27 veintisiete de octubre de 2022 dos mil velntidds, en la omisidn de la
presentacion en tiempo y forma de la declaracion de situacion patrimonial
y de intereses de tipo Modificacion o Anual, correspondiente al Ejercicio

2021 dos mil veintiuno, que debid presentarse por el ciudadano|i214ELTM!

|22 -ELIMINAD@nlel mes de mayo del 2022 dos mil veintidds, en apego
a lo que establece el articule 33 fraccion Il de Ley General de
Responsabilidades Administrativas; contraviniendo con ello, tal ¥ como
s2 menciona en el considerando tercero del referido acuerdo de
calificacién, la fraccion IV del articulo 49 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Situacion que se reitera en el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda vez que en su punto
Vl, se determinté: gue la Infraccién que se le imputd al presunto
responsable, se hizo consistir en una FALTA ADMINISTRATIVA NO
GRAVE, por estar prevista en el articulo 49 fraccion IV, en correlacién
con el 31, 32 v 33 fraccidn 11 de la Ley General de Responsabilidades. —

- - - IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, &| caudal probatorio ofertado
y presentado ante la autoridad substanciadora por parte de la auteridad
investigadora, a fin de sustentar y soportar la presunta falta
administrativa ce la que se dio cuenta en lineas que preceden, conforme
se desprende, deduce y fueron citadas en el informe de presunta
responsabilidad, se hicieron consistir, en;

b~
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a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la impresion de pantalla
del portal de Declaraciones Patrimoniales, correspondiente al perfil
del {2 3 FLIMINADD 1 len el cual muestra gue durante el mes de
mayo del 2022 no se encuentra transmitida alguna declaracion
patrimonial de tipo modificacidn, misma que tiene relacian con el
punte 1 del apartado V de este informe de presunta responsabilidad,
prueba de la cual se denota la omisidn aludida.

Probanza que se encuentra agregada en original & foja 02 dos del

expediente sobre el gque se actla; misma gue al tratarse de un

documento generado por un sistema informatico a cargo de un

funcionarie pdblico en el ejercicio de sus funciones, es que se le

otorga el cardcter de documental pablica, en apege a lo previsto por

los arabigos 158 y 159 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, de observancia obligatoria en esta entidad

- federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
'Q*;ﬁ.:? Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
! prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que
respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los gue se
refiere, de conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en

Geblemno de

Zapopan primer término.
;:'.fﬁ;;'pﬂ?" e b} PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerde de admisian
SE de fecha 03 tres de junio de 2022 dos mil veintidds radicado bajo
41“““_ namero de expediente I-64/2022, en contra del [y24-ELTMINADD| 1
iy e 1025 -F o Hamm de [N2 6-ELIMINADD &0 |
CRUZ VERDE MORTE HE'.'—E|I|:EHII-HHIL|:B'nﬁEmIentn en su abligacion de presentacion de
Col Vikade ks Exianss declaracion patrimonial v de intereses de tipo Modificacidn, en tiempao
ok PR - y forma de acuerdo como lo establece la ley, misma que tiene relacion
e con el punto 2 del apartado VW de este informe de presunta
it responsabilidad, prueba de la cual se denota el inicip de una
Tok T3 343 P71 5 300 AL anct 3953 investigacion por una omision aludida.
LHUL YERDE FEDERALIZMO
ikl Probanza que se encuentra agregada en original, a foja 03 tres del
bart o O expediente sobre el gue se actua; misma que al tratarse de un
I, documento expedido por un funcionario pdblico en el ejercicio de sus
DE GUADALUPE funciones, es que se le otorga el caracter de documental pablica en
srreiphy el g O apego a lo previsto por los ardbigos 158 y 159 de |a Ley General de
SR Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en
v esta entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de la Ley
Cal bk o e o Shcrics de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
33 30 B34 Jalisco; prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que
A e N respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se
e refiere, de conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en
5 FASR ZHp O, ot primer térming.

CoTraes aloclydine s
o e €) PRUEBA  DOCUMENTAL. - Que consiste en el Oficio
Phglins wab:

N Mo R.H.476/07/2022, signado por la Jefa de Recursos Humanos del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio

}'%/F'élgr'ma Todes20
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de Zapopan, la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en contestacian
al oficio O.I.C. 00392/07/2022, prueba que tiene relacidn con &l
punto 3, 4 y 5 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, en el cual se dencta la calidad de Servidor Pablica y
sujeto obligado.

Probanza que se encuentra agregada a foja 05 cinco del expediente
sobre el que se actia; misma que al tratarse de un documento
expedido por un funcionario pablico en el ejercicio de sus funciones,
es que se le otorga el caracter de docurnental pdblica en apego a lo
previsto por los arabigos 158 vy 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligateria en
esta entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de la Ley
de Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de
Jalisco; prueba a la cual se e otorga valor probatorio pleno por lo que
respecta a su autenticidad vy veracidad de los hechos a los que se
refiere, de conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en
prirmner término.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Oficio
R.H.524/08/2022, signado por la Jefa de Recursos Humanos del
Organismao Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en contestacion
al oficio O.I.C, 00416/07/2022, prueba que tiene relacion con el
punto &, 7 v B del apartado V de este informe de presunta

responsabllidad, en el cual se denota la calidad de Servidor Pablico v
sujeto obligado.

Probanza que se encuentra agregada a foja 08 ocho del expediente
sobre el que se actua; misma que al tratarse de un documento
expedido por un funcionario pdblice en el ejercicio de sus funciones,
es que se le otorga el caracter de documental piblica en apego a lo
previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en
esta entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco; prueba a la cual se le atorga valor probatorio pleno por lo gque
respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se
refiere, de conformidad al arahigo 133 de la ley mencionada en
primer término.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en la cédula de notificacion
de fecha 18 dieciocho de agosto del 2022, signado el Titular del Area
Investigadora del Organo interno de Contrel del Organismo Plblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, el Lic.
Emilioc Gabriel Vargas Camberos, prueba gue tiene relacian con el
punto, 9 del apartado V de este informe de presunta responsabilidad,
en el cual se denota la omisién aludida a la presentacidn de su
declaracién patrimonial correspondiente al ejercicio 2021, que debia
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de presentarse en el mes de mayo del 2022, asi como |a calidad y
caracter de Servidor Pablico v sujeto obligado.

Probanza gue se encuentra agregada a foja 11 once del expediente
sobre el que se actia; misma que al tratarse de un documento
expedido por un funcionario pdblice en el ejercicie de sus funciones,
es que se le otorga el caracter de documental pdblica en apego a lo
previsto por los ardbigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en
esta entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco; prueba a la cual se le ctorga valor probatorio pleno por lo gue
respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se
refiere, de conformidad al arabige 133 de la ley mencionada en
primer término.

Sirviendo de sustento para la wvaloracion antes plasmada, las
siguientes tesis:

Movena Epoca

Regiatre: 170211

instancia: Tribunales Calegiados de Clrocuils.

Fuente: Samanano Judicial de @ Federacidn y su Gacela
Tesis Aislada

Toma: XXV, Fetrera del 2008,

Tesis: 1.3.C.665C

Fagina: 2370

PRUEBAS. EL VALOR PROBATORIO DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISEFACCION
DE LO5 REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY, MIENTRAS SU

ALCANCE SE REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADOR EN
ATENCICON A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA

El analisis dea las probanzas an un proceso par pare del uzgador, afiende & dos
momertlos: &l farmal y el de fondo. BV agpecto formal aliende 2 los requisilos legales que
debe cumplir un medio probatono & efecto oo que se e pueds oforgar wh valor
deferminade, el cial e encuentra precedido por ias efapas da offecimianto, admisicn,
preparacion (en caso de que su constifucian sea en el procesa) y desahogo del medio
ge conviceldn respeciiva, Ung ver superado el aspecto formal, ef juzgadar atiende al
aspacto o fonda, an el que datemming, a fravas de a8 reglas de la saha crifica, & la
probanza en cueshion fiene relacion con los hechos alegados por su ofarenta, Asimismo,
cads una de las elspas anles descrias obedece a penodos procesales diversos en la
cofformacion de una proeba, esfo es g admizion de una prusba solo atiende a le
manera en gue la misma fue ofrecida, pero no pluede garaniizar su debida preparacion,
asimieme, esfa wiima clreunsfancia no presupone Que sU desahogo saa conforme &
derscho y, por Gifima, que de haberse cumplioo con todas las etapas farmales de (g
piusbha ésta, indafectibiemante, deba causar plena convicoion en &l juzgador en ralacidn
con el heche a demosfrar. Dw lo anferior se evidencia que sun y cuando en la praclica
existe una tendencia a confundir valor y alcance probatorio, dichos concepfos no son
squivalentes, ye que, se reffera, mienfras que &l pamero afiende & que se hubigran
reunido fos requisilos de forma, este Oitimo es tofaimenta independiente ya que se alsz
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de los requisitos formales que impone ia ley ¥ dascansa en iz sana crifica del juzgador,

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Novana Epoca

Registro; 202404

Fuente: Semanario Judicia! de s Federacidn y su Gacela.
Tesis Aislada,

Tomo: (I, Mayo de 1996,

Teais: I, 1° C. 14C

Pégina: 620

DOCUMENTALES. VALOR ¥ ALCANCE PROBATORIO DE LAS.

£l iecho da gue iz responsable haya concedida valor probatario a las documentales que
ia parte acfora nndic en el juicio y. 8 ls vez, les haya negado eficacia para jusiicar los
hecfios gue con ellas se prefendid, no sianifica que sa haya abrade confrana & o
dispussto por los anlcuios 79 v 80 del Codiga de Procedimientos Civiles del Estada de
Jalisca, v, por e, que la sentencis resultars incangruente, foda vez que el valor
probatono de un documento se surfe cugndo redne los requisios exigidos por ig ley, en
tanto que su eficacia probatona implica, que, a0emas de tener valor probatono, sed
conducente y demiigsirg ios hechas gua con & 28 pratandan comprohar,

PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMAMA. - Que consiste en todas las
deducciones ldgicas juridicas de caracter legal v humana gque se
deriven del presente procedimiento.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas las
actuaclones ¢ Instrumentales gue se desprendan del presente
procedimiento.

Pruebas dltimas que se constituyen con las constancias v elementos
probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve, por o
gque se les otorga a éstas, el valor probatorio referido a cada uno de
los elementos probatorios precisados en lineas que preceden; lo
anterior  encuentra  sustento  en los  siguientes  criterios
jurisprudenciales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTO NO
SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 291 DEL cODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La prueba instrumeantal
de actuaciones se constituye con las constancias que obran en el sumario; mientras que
la de presunciones es la consecuenca logica y natural de hechos conocidos, probades
al momento de hacer |a deduccion respecliva, de lo que s2 advierte gue tales pruebas
5@ basan en el desahogo de otras, por consiguiente, no es factible que desde la
demanda, |3 contestacian o en la dilacién probatosia, quien offece los medios de
cenvicoion sefialadas establezea con clardad el hecho o hechos que con 2llos va a
probar y las razones por las que eslima que demostrara sus afirmacionas, pues #llo
seria tanta come abligaro a que apoye tales probanzas en supasiciones. Asi, fratandose
del actor, éste tendria praciicamenta que adivinar cules prusbas va a cfrecar su
centraric, para con base en ellas precisar la instrumental y tendrfa gue hacer lo mismo
en cuanto al resultada de su desahogo, para con ello, sobre bases alin no dadas, sefialar
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las presunciones legales v humanas que se actualicen. De ahi que resulte correcto
afirmar que tales probanzas no tienen entidad propia, y debido a tan especial
naturaleza, su ofrecimiento no tiene que hacerse con las exigencias del articulo
291 del codige adjetivo, incluso, aun cuando no se offecieran como pruebas, no podria
impedirse al Juez que fome en cuenta las actuaciones existenies y que apligue el
analisis inductive y deductivo que resulte de las pruebas, para resalver [a lits planteada,
pues en ello radica la esencia de la actividad junsdiccional,

CUARTO TRIBUMAL COLEGIADC EN MATERLA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITC,

Amparo directo 202472004, Heriberte Herrera Femandez, 9 de sepliembre de 2004
Unanimdad de votos. Ponente: Marca Antonio Rodriguez Barajas. Secretaria; Leticia
Aracell Lopez Espindala.

PRUEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIOMAL LEGAL ¥
HUMANA. MO TIEMEM VIDA PROPIA LAS. La prusba instrumeantal de actuaciones v 12
prasuncional kegal y humana, practicamente na benen desahogo, es decir que no tignen
vida prapia, pues no es mas qua el nombre qua en |a practica se ha dadao a la totalidad
de |as pruebas recabadas en el juicio, par ko que respecta a |a primera y por o que
cormesponde a la segunda, &sta se derva de las mismas pruebas que exisien en las
constancias de autos.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Ampara directa  SO0/L.
Federacin Regional de Trabajadores del Soconusca, ©. T. M. a fraveés de su
rapresentante Roberto de los Santos Cruz. 6 de ociubre de 1594, Unanimidad de volos.
Ponente: Francisco &. Velasco Santiago. Secretanio: Rafael Ledn Gonzalez.

Ahora blen, en razén de que el presunto re5pnn5ahle|HEE-ELIHIHRDD 1 |
no ofertd elementos de prueba, conforme se advierte de la audiencia
inicial v lo cito la autoridad substanciadora en el acuerdo de admisidn,
preparacion v desahogo de pruebas, es que se da cuenta que no existen
m4as pruebas que valorar dentro del expediente en que se actja, - - - -

--- V1. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
sustentoe para la emision de la presente sentencla, mismas que se hacen
consistir medularmente en las slguientes: Que al presunto responsable
[M23-ELIMINRDO 1 | en su caracter de[fa0-griminano & |
adscritc al Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipie de Zapopan, se le atribuyd la comision de una falta
administrativa no grave, la cual estriba medularmente conforme se
deduce del acuerdo uno del acuerdo de calificacion de la falta, de fecha
27 veintisiete de octubre de 2022 dos mil veintidas, en la omisién de la
presentacion en tiempo y forma de |la declaracidn de situacion patrimenial
v de intereses de tipo Modificacidn o Anual, correspondiente al Ejercicig
2021 dos mil veintiuno, que debio presentarse en el mes de mayo del
2022 dos mil veintidas, tal como lo establece el articulo 33 fraccian II de
Ley General de Responsabilldades Administrativas; contraviniendo con
ello, tal ¥ como se menciona en el considerando tercero del referida
acuerdo de calificacion, la fracclén IV del articulo 49 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Situacion que se reitera en el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda vez que en su punto
VI, se determint: que la infraccldén que se le imputd al presunto

g;’&;ma 11 ch= 200
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En ese orden de ideas, resulta imperante para esta autoridad que hoy
resuelve, sefalar lo que al respecto disponen los numerales en gue se
fundamenta la irregularidad administrativa atribuida al servidor plblico
encausada.

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

"Articulo 49, incurisd an Falta adminisfrative ne grave el senvidor pablico cuyos sclos u omisionas
incumplan o franagredan o comtenidn & (a5 odiigacionas siguiantas;

IV, Presentar en tiempo y forma (85 declaraciongs de sifuacion patnimonia’ ¢ da inleeses, en os

lé&nminos esfabiocidos porests Ley;
ey s
E “Articulo 1. Las Secratarias, asl coma los Organcs intemos de confrol de kos enfes publices, segn
= COMESpOMS, SerEn responsahles ae iscribi v mantener acluaiizada 6n e sistema de avoluciin
Cobiarms e painrova), de dedlaraciin de infereses o constancis de presentacitn de declsrecion fizca, Js
Zapopan informacion comespondisnte & ios Declaranizs & su cange, Asknismo, vanilcardn la sifuaciin o posible
g G s acfualizacion de aigin Conficto oe interds, sequn la informacion proporcionads, fevaran e
gt s A sequimiento de la evalucion ¥ g verilicacion de fa silvacion pafnmonial da dichos Declaranfes. an log
Tl Caribve, ©5, 4RI términas do la prosente Lay.
Tok 33 2633 025
AT BT aE
s it Fara taies cfectos, las Secretanas podran fimmar covmvenios con (a2 disfinias autondades que tengan
CRALE VEREIE HORTE 8 su disposickin datos, Momaaion o decumentos gue puedal e para verilear la Mformacion
e ik n Bgres declarads por los Servidores Pablicos.” (ic)

e “Articulo 32. Estaran obligados 2 prasantar ias deciaracionas de sifuacian patimanial y de mfarases,

LT e BT, 3535 bajo profesla de decir verdad p anfe fas Secratanias o su respective Organo intema de comnol, todos

e o e |03 Senvidores Publicos, en los témminos provisfos en la prasants Ley. Asimismo, deberdn presantar
s declaraci fscal anual, en ks Mmminos que disponga ia legislacion de la materia.” (sic)

CRUEZVERDE FERERALISMD

5 T e b TG

o b “Articulo 33, Lz declaracion de sifuacion patnimonial deberd presentarse en los sigulentas plazos:
CRUZWERDEWILLA,

k't f}:‘::l’:'f'.",lf,:'_ Fin Il Declaracibn de modificacion pafimonial, durante &l mes de mayo de cada afio. y

—od Wil o Susdlaiape, O R EEIR0 =1 |.5F:l|
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Fov e i P bl T

En ese orden de ideas, una vez visto y analizados cada uno de los

R e s numerales citades por |a autoridad investigadora, en correlacidn con la
13 3aa £104 falta administrativa atribuida al servidor plblico de nombreli21-ELIMINRDO
CIR:IM-IP::H::ENI"-uE'#- H Erdridésempena como |'[qj 1I-_FLIMINADO dﬂE este Organismao
R o Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se
Lipign e pt concluye gue esta se fundamenta esenclalmente en el articulo 49 fraccién
B i IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en correlacion
et S los numerales 32 y 33 fraccion I de la Ley en cita, pues la falta
WA ST DO estriba en gue el ciudadanﬂhqjq-E;L[[.uu;:_]:u:l 1 |a| desempefiarse como

: servidor publico en el Organismo Pablico Descentralizado Servicios de

P')F'E'Igiﬂﬂ 12 de 20
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Expediente: PRA-61/2022

Salud del Municipio de Zapopan, tenia la deber de atender la obligacidn
prevista en los numerales referenciados en lineas que preceden,
consistente en presentar su declaracion de situacién patrimonial v de
intereses de modificacion, en el mes de mayo, situacién que no acontecio,
tal y como se dejd de manifiesto en la investigacion administrativa que
diera origen al procedimiento gque hoy se resualve.

Acotado lo anterlor, tenemos que el caracter de servidor publico que
ostenta &l ciudadano [M35-ELIMINADO 1 | presunto responsable
dentro del expediente que hoy se resuelve, se acredita entre otros, con
la decumental ofertada por la autoridad investigadora bajo el inciso ¢} del
informe de presunta responsabilidad administrativa y gue obra a foja 05
cinco del expediente que hoy se resuelve, consistente en el oficio
R.H.476/07/2022, a través del cual la titular del Area de Recursos
Humanos de este Organismo, informa en atencidn a un requerimiento
realizado por la Autoridad Investigadora del Grganu Intermo de Control,
entre otros, la fecha de ingreso (alta) a este bl I
ciudadano[Wi6-ELTMINADD 1 |correspondiendo |3 -ELTMINADO &0

HIB-ELIMINADD &0

anterior es asi, al tratarse de un documento signado por la titular del area
de Recursos Humanos del Organismo Plblico Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan, en cuyas atribuciones y funciones se
encuentra el llevar el registro de nombramientos, firmas y rubricas del
personal al servicio del este Organismeo, tal vy como |lo establece el
nurneral 69 fraccién I Inciso d) del Reglamento Organizacional del
Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan. Lo anterior encuentra sustento y fundamento en lo dispuesto
por el arabigo 3 fraccidn XXV de la Ley General de Respeonsabllidades
Administrativas, en correlacion con el parrafo cuarto del numeral 108 de

. la Constitucidn Paolitica de los Estades Unidos Mexicanos, y 92 de la

Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, que a la letra rezan, dado que
dichos numerales establecen de manera clara y precisa que es lo gue
debemos de entender por servidor pablico;

Ley General de Responsahilidades Administrativas:
Articula 3. Pava afecios de esta Ly se anfanderd por

XXV, Servidores PabNeos: Las personas que dassmpenan un empleo, Cargo o comizian an los onles
Pobhocs, e &l amibdio federal y local, conforme a lo dispuesto en ef arficuln 108 de s Sonsiiuon
Politica de loz Esfados Unidos Maxizanas,

e

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

.)_AF'/E'IgiI'IEI 13 de 20
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“Articuln 108,

Las Constifuciones de las enfidedes fadarativas procisardn, en los musmos ieninos del pimer panrafo
de aste adiculn v para los efectos de sus responsabiidades. & caracler de servidores publicos de
guienes desempefien emplec, cargo o comisian en las anfidades federativas, los Municisios y las
damarcaciones temioriates de \a Cudad de México. Dichos senidores pulicos saran responzables
por &l manein indebide de recursos publicos y s deuds poliica.

L (SIC)

Constitucidn Politica del Estado de Jalisco

“Articulo 92. Para los efectos de s responsablidades a que slede este tilulo, se consideran senvidores
piblicos a los representantes de eleccion popular; & Ins meermbros del Poder Judicial del Estado; del
Tribunal de Justicia Administrativa; del Tribunal de Arbitraje v Escalaton previstos en esla Constitucion;
de |a Junta Local de Cenciliacicn y Arbitraje; del instituto Electoral del Estade; del Tribunal Electoral del

e Estado; de la Comisin Estatal de Dereches Humanos, a los titulares de los drganos inlemos de contrd,
* asi como a los sarvidores pOblicos de los organsmos A los que esta Constitucion otorgue autonomia, ¥
ﬁ en general, a boda persena que desemperia un carge o comisicn de cuslguier naturaleza en el Congress
H:f Local, en la administracicn poblica del Estado o de ks municipics, asi como a quienes presten senvicios
Gnhic;m - en los orzanismns descentralizados. fideicomisos poblicos v empresas de participacion estatal o
Zapopan mumicipal mayoritaria, quienes seran responsables por los #0405 U omisionas en gue incurran en el
P G EREEAL desemperio e SUS raspectivas funcionas.
IDE TapPopam ]
e Los servidoras piblicos a que se reflara el prasente articlo estaran obigados a presentar, bajo
e protesta de decir verdad, su declaracion patrimenial y de intereses ¥ en su caso, la constancia de
FApernn, Jub bl presentacion de su declaracidn fiscal, ante las avtoridades competentes y en los 1Brminos gue
CRUZ VERDE HORTE estabiezca la ley.” (SH0).
r. LS Fer i MO S
iRk os Bakies
e v, ee | AhoOra bien, con relacién a la falta imputada al ciudadano [nig-gliMr
R [H40-ELIMINADD 1|en su cardcter de servidor piblico, guien ostenta el
e gzges A cargo de |[N41-ELIMINADOD EF}.H este Organismo Publico Descentralizado
et 3 s a3 3 e e SeMvicios de Salud del Municipio de Zapopan, se advierte:
CRUZ VERDE FEDERALES MO
ol Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
M informe de presunta responsabilidad administrativa con el inciso a),
) " relativa a la impresion de pantalla del Portal de Declaraciones
DE GUADALURE Patrimaniales, se advierte gque en el mes de mayo de 2022 dos mil
T et srn veintidés, el ciudadano [M42-ELIMINADO 1 | no presentd su declaracidan
L de situacion patrimonial y de Intereses correspondiente al ejercicio 2021
EILIE NEVOR S RALLTS dos mil veintiune, comao lo dispone el articulo 33 fraccidn II de la Ley
i Sk, kst i Sos Chom General de Responsabilidades Administrativas, dado que de dicha
o impresion se desprende, que el servidor plblico sujeto a procedimienta,
A e no presentd ninguna declaracion de situacion patrimonial de tipo
R N e madificacién en el afio de 2022 dos mil veintidés, Prueba a la cual se le
-__-'-“ 0 S S dio wvalor probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad vy

veracidad de los hechos a los que se refiere, tal v como consta en el
e eangeiw  CONsiderando IV inciso a), de la presente resolucién; maxime, si dichos
Poaiding valk:

.ol dic i SO0 hechos no fueron desvirtuados por el ciudadano sujeto a procedimiento,
dado que no comparecid a la audiencia inicial, a fin de realizar las

N\ 4
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manifestaciones que a su interés convenia, con objeto de desvirtuar la
irreqularidad que se le imputa dentro del procedimiento que hoy se
resuelve, ni ofertd pruebas con tal fin; asi tambien, se da cuenta que en
el expediente sobre el que se actla, se encuentra agregado un
documento gue se hace consistir en el acuse de recibo gue le fuera
generado por el sistema electrénico de Declaraciones Patrimaoniales, al
cludadano [{4 3 -ELTMINADD 1 | @l momento de presentar la declaracion
de situacién patrimonial de modificacidn del ejercicio 2021 dos mil
veintiuno, asi tamblén con dicho acuse de recibo, se acredita que éste ya
cumplid con la obligacién de presentar su declaracidn de situacion
patrimonial de modificacion, vy a su vez, se confirma gque la declaracion
de situacidon patrimonial de modificacién del ejercicio 2021 dos mil
veintiune, fue presentada fuera del plaze yfo periodo previsto en la
fraccion II del articule 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en contravencion al numeral 49 fracclon IV de la ley en
comento, pues de dicho acuse se evidencia que la declaracidn la realizd
el dia 16 dieciséis de diciembre de 2022 dos mil veintidds, es decir, 06
meses caon 16 dieciséis dias posteriores al termino del plazo que la ley
otorga para su presentacién; al igual, en razon a que el encausado no
hizo uso de su derecho a formular alegatos, con objeto de realizar las
manifestaciones que a su derecho convenia en relacidén a las pruebas
ofertadas por la autoridad investigadora, tal y como de actuaciones se
desprende,

Salud

LAROpan

Expediente: PRA-61/2022

Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
informe de presunta responsabilidad con el incisa b)), relativa al acuerco
de admision e inicio de investigacidn por la presunta responsabilidad de
faltas administrativas, dictado por el licenciado Emilio Gabriel Vargas
Camberos, en su caracter de responsable del drea de investigacian del
lflrgann Interno de Control, se tiene por acreditade gue al dia 01 primero
de junio de 2022 dos mil veintidés, el ciudadano |44-ELIMINADO 1 |
. con cargo de [N45-ELIMINADO &0 adn no habia cumplido con su
obligacion de presentar su declaracion de situacion patrimonial de
modificacidn, correspondiente al ejercicio 2021 dos mil veintiuna, dado
gue de dicho acuerdo se desprenden que la omision del servidor publico
de mérito, fue detectada luego de gque la propla autoridad Investigadora
en el ambito de su competencia, efectud una Consulta en la Plataforma
Digital de Presentacién de Declaracian de Situacidn Patrimonial y de
Intereses del Organisme Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, lo anterior es asi, tal v como se advierte del
contenido del acuerdo en comento, toda wez que la autoridad
investigadora no evidencid la existencia de un registro de que el
ciudadano|N4 6-ELIMINADO 1 |hubiese cumplido con la obligacién de
presentar su declaraclon de situacidon patrimonial v de intereses de
madificacion, en el mes de mayo de 2022 dos mil veintidas; prueba a la
cual se |e dio valor probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad
y veracidad de los hechos a los que se refiere, tal y como consta en el
considerando IV inciso b), de la presente resolucion; maxime, si dichos
hechos no fueron desvirtuades por el ciudadane sujeto a procedimiento,
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Expedients: PRA-61/2022

asi como tampoco, redarglido de falsedad el contenido del documento
de cuenta, dado gue no comparecid a la audiencia inicial, ¥
consecuentemente, ho realizo manifestacion  alguna tendente a
desvirtuar la irregularidad imputada, tal y como se dio cuenta en lineas
que preceden; al igual, dado que el encausado no hizo uso de su derecho
a formular alegatos, con objeto de realizar |as manifestaciones que a su
derecho convenia, en relacién a las pruebas ofertadas por la autoridad
investigadora, tal y como de actuaciones se desprende,

Con la prueba documental identificada con el inciso e), consistente en la
cédula de notificacidn, mediante la cual se dejo constancia del
requerimiento contenido en el oficio ©.1.C.00370/07/2022, signado por
el titular del &rea Investigadora del Organo Interno de Control, vy
mediante el cual se le otorgd al ciudadancrh{f:'-'—ELI[-HHP-.DI:I 1 |un plazo
de 30 treinta dias para que presentara la declaracion patrimonial y de
intereses de modificacidn y remitiera personalmente al area de
investigacion, copia del acuse de la presentacion de la declaracidn
patrimonial, toda vez que el oficio cuenta con el acuse de recibo inserto
con fecha 18 dieclocho de agosto de 2022 dos mil veintidés, por parte
del servidor publice encausado; asi tambien, de dicha documental se
presume que el servidor pliblico, no presentd su declaracion patrimonial
y de intereses de modificacion en el mes de mayo de 2022 dos mil
veintidds, dadoe gque con dicho ocurso se le otoergo un periode
extraordinario para tal fin, en apego a lo previsto en el articulo 33 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; documento al que se
le dio valor probatorio pleno por lo gue respecta a su autenticidad v
veracidad de los hechos a los que se refieren, tal ¥ como consta en el
considerando [V inclso ¢) de la presente resolucion; sin gue dichos hechos
hubiesen sido desvirtuados por el ciudadano sujeto a procedimiento, y/fo
hubiese redargilido de falsedad el contenido del documento de cuenta,
dado gue el ciudadano [N48-ELIMINADD 1 |no hizo pronunciamiento

e

<3 glguno & fin de desvirtuar las imputaciones realizadas en su contra, ni

hizo uso de su derechao a formular alegatos, a fin de desvirtuar el alcance

de las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora, tal v como de
actuaciones se desprende.

Por dltimo, de las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora,
consistentes en la presuncional legal y humana, asi como la instrumental
de actuaciones, se tiene por acreditados los hechos descritos en lineas
que preceden, dado que éstas se constituyen con las constancias
elementos probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve,
a las que se |es otorgd el valor probatorio aducido en cada una de ellas;
asi también resulta imperante sefialar gue dentro de actuaciones, obran
los oficios R.H.476/07/2022 y R.H.209/03/2023, de fecha 22
veintidds de julio de 2022 dos mil veintidds y 24 veinticuatro de marzo
de dos mil veintitrés, a través de los que se acredita que el ciudadano

« |N43-ELIMINADD 1 |N@ cuenta con ninguna sancién en su expediente

laboral, conforme lo informo la titular del area de recursos humanos de
este Organismo. - - - - - - - = - = = == = = & @ o e oo i oo oo
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- - - VII.- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
considerandos que anteceden, se tiene por acreditada la falta
administrativa imputada al servidor piblico [y50-ELIMINADD 1 |
determinando gque el mismo &5 responsable administrativamente, vy
consecuentemente, resulta indefectible determinar la sancidn que se ha
de imponer, v para fijarla es necesario atender a lo previsto en el articulo
76 de Ley General de Responsabilidades Administrativas; por lo gue acto
seguido, se lleva a cabo la individualizacidon de la sancidn
correspondiente, con base en las fracciones establecidas en el ardbigo
citado en lineas que preceden:

I. Nivel jerdrquico vy los antecedentes del infractor, entre ellos, la
antigiedad en el servicio.- De acuerdo al cargo conferido al
servidor pljblin:n|ui'_—E:LIt-1m;~1]:n:| 1 |r;uenta con un nivel
jerarquico gue se considera medio; asi también, de lo informado
por la Jefatura de Recursos Humanos; en cuanto & la antigledad
en el servicio pdblico, se establece que la fecha de alta del

H5Z2-ELIMINADD &0

deduce de los oficios R.H.476/07/2022, de fecha 22 veintidos de
julio de 2022 dos mil velntidas y R.H.209/03/2022, de fecha 24 de
marzo de 2023 dos mil veintitrés,

II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion. - Dada la
naturaleza de los hechos imputados al ciudadano |‘HE Z—ELIHIHADd 1
N54-ELIMEMaRgEvierte que los medios de ejecucion de |3
rregularidad, son de caracter personal, y que los mismos no
implicaron un dafic al eraric pdblico de este Crganismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

I[II. La reincidencia en &l incumplimiente de ebligaciones. - En cuante
a este aspecto, se determina la no existencia de reincidencia en el
incumplimiente de obligaciones por parte del servidor pdblico
[M55-ELIMINADO 1 | al no existir sancidn impuesta en contra
de este, conforme se deduce de los informes provenientes de la
lefatura de Recursos Humanos, contenidos en los ocursos bajo
nameros R H476/07/2022, de fecha 22 veintidds de julio de 2022
dos mil veintidos v R.H.209/03/2022, de fecha 24 de marzo de
2023 dos mil veintitrés, asi como a los registros con gue cuenta
gste lflrganu Interno de Control,

En eze orden de ideas, s& debe tener en consideracion que la obligacion
de presentar la declaracion de situacion patrimonial v de intereses, es un
mecanismo del Estado Mexicano, de transparencia y rendicion de cuentas
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya
finalidad es el combate a la corrupcion, ya que permite transparentar los
recursos legalmente obtenidos por los sujetos obligados, siendo el caso,

;?;;mna1?dazﬂ
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que el incumplimiente a la obligacidn de presentar las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses en sus distintas modalidades, impide
gl Estado detectar un posible enriguecimiento ilicito y/o cualguier otra
irregularidad por parte de |os servidores publicos omisos en cumplir con
lo dispuesto por los ardbigos 32, 33, 34 y 49 fraccidn IV de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, aunado a que dicho
incumplimiento causa una afectacian a las disposiciones de orden publico
e interés social v transgreden los principios que rigen a la administracion
publica y el actuar de los servidores pablicos, como o son la legalidad vy
la transparencia. Para lo cual es dable puntualizar gue el servidor pablico
[M5E6-ELIMINADO 1 | @ la fecha en que se emite la presente
centencia, yva presentd su declaracion de situacion patrimonial v de
intereses, sin pasar desapercibido para esta autoridad que hoy resuelve,
que el cumplimiento a dicha obligacidn acontecid fuera del plazo
extraordinario que le fuera otorgado mediante oficio
0.1.C.00370/07/2022, asi como fuera del perlodo del mes de mayo comao
lo mandata el articule 33 fraccion II de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y metivado es gue esta

Gobicrno de

Zapnpan AUTORIDAD RESOLUTORA de faltas administrativas no graves, tiene a
bien acordary, = = = === ---- - - - - - - -“-----fcsmamn-----
MOSPEMAL GEMERAL
DE LAPOPAH
I - ] .Il;'l.-'nlui‘.. ;.".l'\-"'
Ted 3 3033 O35
ko, I it RESUELVE
CRU” YWERDOER RROE TR
O - - = PRIMERO. - Que &l suscrito Abogado Sarmuel Humberto Lopez
SRS s s Sahagun, Titular del Area Resclutora del Organo Interno de Control del
e Q.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, es competente para
e Srhio s conocer vy resolver el presente asunto, en términos del Considerando
g caT w35 134 4800, et 3053 PriMEro de esta Sentencia Definikive, - = ====s=sesssssacaamansaa

CRULVERDE FEDERALISMO
A e vk TG

= = = SEGUNDO. - 5e determina la existencia de responsabilidad

-rl_ﬁ-i'--‘:!j’lf_wﬂm b administrativa a cargo del cludadane|NS7-FrLTMTNADO 1 1 quien
- ostenta el cargo de [NSB-ELIMINADD &0 | en el Organismao Pablico
D GUADBLUPE Descentralizado Servicios de Salud del Municiplo de Zapopan, respecto a
bt e b IO la imputacidn realizada en su contra, la cual quedd acreditada con el
W AT caudal prebatorio allegado al expediente sobre el gue se actla, asl comao
CRRIZ VERDE SANTALLICTA a los razonamientos logicos-juridicos expuestos en los considerandos que
o Sk v o o TR anteceden; por lo que consecuentemente, de conformidad a lo dispuesto
et en el ardbigo 75 fraccion 1, 77 primer parrafo v 222 de la Ley General de
AR R HE R Responsabilidades Administrativas; 52 punto 1 fraccion III vy 53
Lot quinguies, punto 1 fraccion I, de la Ley de Responsabilidades Politicas y
< v =';«'.gzgll".--~:..-'1*. Administrativas del Estado de Jalisco, se resuelve y se impone como
i sancion al ciudadano [ySo-ELTMINADD 1 UNA
et e AMONESTACION PUBLICA, ordenandose 1a ejecucion de manera
Phclnawsly inmediata al momento de su notificacion, - - - - - - ------eaoo o
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA RESOLUTORA
Salud
AT EEn

Expediente: PRA-61/2022

- - - TERCERQ. - Notifiguese la presente resolucién al ciudadano
[Me1-ELIMINADD 1 | en términos de lo previsto en los articulos 193
fraccién VI y 208 fraccion X1 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

R goran Ll onaEnnriomom o G o D e ER i i e e e il m, e i ] T TEN WN, N SN SRR

- - = CUARTQ. - Remitase un tanto de la presente resolucidn a la titular
de la Jefatura de Recursos Humanos de este Organismo Publico
Descentralizado Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan, a fin de
que tenga conocimiento de los términos en que fue dictada la misma; asi
también, para gque sea agregada copia simple de la resolucion de cuenta
al expediente |laboral del Servidor Publico|[N&2-ELIMINADD 1 |a fin
de que quede constancia de la mencionada sancidn; de igual manera,
remitase para su conocimiento, un tanto de la sentencia de mérito a la
titular de la Direccion Juridica de este Organismo Plblico Descentralizado
Servicios de Salud del Municiplo de Zapopan; al igual, publiguese eh los
estrados del Organe Interno de Control, la constancia gue acredite |a
ejecucion de la sancidn.

- e e e = e e AR SR B R B B N B B BN B BN BN BN B m om o e e =

- = = QUINTO. - Notifiqguese para conocimiento el sentide de la presente
resolucidn, a la Autoridad Investigadora del {f."r'gancr Interno de Control
en el Organismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipic
de Zapopan, remitiendose para tal efecto, copla simple de la misma, de
conformidad a lo dispuesto en la fraccion XI del articule 208 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, - - - --=-----------
- = = SEXTO. - En atencion y adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce
de septiombre de 2018 dos mil dieciocho, emitido por la licenciada Maria
Teresa Brito Serrano, Contralora del Estado de lalisco y publicada en el
Periddico Oficial del Estado de Jalisco, el dia 02 dos de octubre de 2018
dos mil dieciocho, en el que se resolvid en su punto sequndo: “Se dejz 2
disposicion de s Organos Intemes de control de los Poderes Legisiatives v Ejocutive de los
COmganismos Consfitucionales Autbnomos, v de s enles de la Administracion publica Estatsl
Cartralizada y Farzestatal y sus equivalentss en los Municipics, ef registro de las nhabidaciones y
sancones adminisirativas que impongan.” (sic), 5 que se ordena para su regqistro v
efectos legales y administratives a que haya lugar, informar a la
Contraloria del Estado de Jalisco, de la AMONESTACIOON PUBLICA
impuesta al ciudadano [NE3-ELIMINADD 1 |una vez que cause
estado y/o quede firme ésta, debiéndosele remitir copia certificada de la
misma, lo anterior de conformidad al articulo 53 segundo parrafo de la
Ley General del Sistema Macional Anticorrupcian,

= = = SEPTIMO. = Con fundamento a lo establecido por el articulo 3
fraccion VII de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, una vez que cause estado la presente
resolucion, publiguese en version plblica en el portal de transparencia

del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan.

_____________________________________

{ f!Pagina 1% de 20

Held-1

LIMI!



w O.P.D. “S.8.M.Z"

ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Salud

JapopEn

Expediente: PRA-61/2022

- - = OCTAVD. - En su oportunidad, archivese el presente asunto como
asunto totalmente concluide, previo registro que se haga de la sancion
impuesta, en el Organo Interno de Control, para efectos de su eventual
reincidencia, tal y como lo prevé parrafo segundo del articulo 53 de la
Ley General del Sistema Naclonal Anticorrupcidn, - - - ------==~~-~

- - - Asi lo acordd y firma con fundamento en el articulo 202 fraccion V,
203, 205, 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demds dispositivos y ordenamientos juridicos invocados en el cuerpo de
este proveido, el Abogado Samuel Humberto Lopez Sshagun, Autoridad
Resolutora del Organo Interno de Control del OPD Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, conforme a la designacion de fecha 28
velntiocho de febrero de 2022 dos mil veintidas, realizada & través del
ocurso Q.I.C./0033/01/2021. - -------=== == R__—:_u? ----------
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

3.« ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato identificative de confarmidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 padrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidgn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

fraccion Il incise "a”™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccién W de los LGPPICE.

15.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

28.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato lzboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGetave fraccidn W de los LGPPICRE,

27 .- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian |l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LFOPPSOEJM v Linaamisnio

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33.- ELIMINADAS las relerancias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccign Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavae fraccion VW de los LGPPICH.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

a7.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il Incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPRICR,

38~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 3 renglones por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
3.2 fraccion 1l inciso "a” y 211 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJM v Lineamignlo
Quincuagésimo CGetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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41.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 remgldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimo Oelava fraccion VW de los LGPPICH,

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45,- ELIMINADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52.- ELIMINADAS las referencias laboralas, 1 parrafo de 3 ranglones por ser un dato [aboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn Il incize "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Cctavo fraccion V de los LGPPICR,

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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54 - ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un datoe identificativo de conformidad con laos
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo freccion | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 .- ELIMINADCO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEIM v Lingamiento
Cuincuagésimo Cotave fraccidn WV de los LGPPICRE,

59.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADOC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Detava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de |la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian LX da la LPDPRPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

G3.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Cotavao fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPOPPSOEJIM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesian de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco v sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Ganenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial v Resarvada que deberan obsearvar
Ios sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



