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Expediente: PRA-60/2022

SENTENCIA DEFINITIVA
- - = £apopan, Jalisco; a 09 nueve de mavyo de 2023 dos mil veintitrés,

- - - VISTOD para resolver en definitiva el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa baje nlmerc de Expediente PRA-
60/2022, instaurado en contra de la ciudadana [N1-ELIMINADD 1 |
|HE—ELIMZHAE|E":|E la conducta irregular presuntamente desplegada por
esta, guien se desempefid como [HI-ELIMINADD &0

en &l Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, — - - - - - - - == = = @ e oo oo ao

RESULTANDOS:

- - - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 14 catorce de noviembre

hcs vl o de 2022 dos mil veintidds, se recibid en el A '
Zapnpan | , en &l Ar:raa.Suhsl:anmadnr:a del
Organo Interno de Caontrol del Organismo Publico Descentralizado
R Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, el oficio
:_:-*-_‘T;‘-if_'- S5G QL1.C.00825/11/2022, a traves del cual se remitid entre otros, el
'-gl e OEa expediente de Investigacién bajo numero I-50/2022, mismo gque
v e R e gl
B H.opan, ML RWSdea contiene entre otros, el Informe de Presunta Responsabilidad
L L Administrativa emitido por el licenciado Emilio Gabriel Vargas
T e Camberos, Titular del Area Investigadora del Organoe Interno de
o CRnipalrste s s s f S S AR S e E = —ne i = = g
e TR T e e s e PT P [
CRUE VEADRE SLIR - - - 02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha 16 dieciséls de noviembre

S LT MR s

4508, Dol L e de 2022 dos mil veintidés, mediante acuerdo dictado por la licenciada

RS S mARLIA DEL ROCIO PEREZ CUEN, en ese entonces Titular del Area

Spbip e e/ s Substanciadora del Organo Interno de Control del Organismo Piblico

Frn s e Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de £apopan, en union
1 2410 7580 con su Secretario de Acuerdos, determing:

CRLUr VERDE VILLA

e - La recepcion y admision del Informe de presunta responsabilidad

il g s g administrativa concerniente al expediente de investigacion I-50/2022,

e Drdenanlfln el inicic del p.mr:edllmllenm de respﬂnsahnludaq administrativa

aie. e Ia Frosa g T8 con el numero de expediente indicado en la parte superior derecha.

ey b D

SO - Llevar a cabo el emplazamiento de la ciudadangN4—ELTMINADD 1 |

ERUZ VERDE MIFA EVA [5-ELTMINADIpAra que compareciera a la audiencia inicial ante la

e e autoridad substanciadora, en la fecha y hora fijada para tales efectos,

P Lk asi como para hacer del conocimiento de ésta dada la sujecion al

e prncedimien}m instrflurad{: en su contra, los derechos inherentes a su
piscin b eon e PEMSONE; a5l tambien, para que se le hiciera de su conocimiento que en

—L|_..'|'|r . ] - - . ¢ r
ity la audiencia inicial deberia de rendir su declaracidn por escritc o

verbalmente; al igual, para gue se le informara que podria ofrecer las
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pruebas que estimara necesarias para su defensa, asi como para que
sefalara o confirmara domicilio procesal para recibir notificaciones.

- Tener a la autoridad investigadora, senalando domicilio para oir v
recibir notificaciones.

-Asimismo, se ordend por parte de la autoridad substanciadora, hacer
del conocimiento de las partes, que en caso de inasistencia injustificada
a la Audiencia Inicial, la misma se desahogaria sin su presencia,
conforme a derecho ¥ con las consecuencias legales inherentes a dicha
ausencia. - -

-==03.- EMPLAZAMIENTO, con fecha 10 diez de enero de 2023 dos
mil veintitrés, mediante cedula de notificacion, fue debida y legalmente
emplazada la ciudadana [NE-ELIMINADO 1 | el
procedimiento instaurado en su contra bajo nimero de expediente PRA-
60/2022; emplazamiento a traves del cual se le hizo del conocimiento
el contenido del acuerdo de fecha 16 dieciséis de noviembre de 2022
dos mil veintidos y se le corrid traslado con copia certificadas del Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, asi como de sus anexos; al
igual, se le hicieron saber los derechos que le asisten dentro del
procedimiento de cuenta.

-Con fecha 16 dieciséis de noviembre de 2022 dos mil veintidds,
fue debida v legalmente notificada e informada la Autoridad
Investigadora, del acuerdo de admision del informe de presunta
responsabilidad administrativa emitide dentro del expediente bajo
ndmere PRA-60/ 2022, asi como de la fecha en que tendria verificative
la audiencia inicial dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa instaurado en contra de 1a ciudadanalyz-rrmzunoo 1 |

Ma-ELIMINADO 1

-Asi también, se les hizo del conocimiento de las Partes, gue en caso de
inasistencia injustificada a la audiencia inicial, la misma se desahogaria
sin su presencia conforme a derecho y con las consecuencias legales
inherentes, de conformidad al articulo 208 fraccion II de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

- = = 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha 25 veinticinco de enero de
2023 dos mil veintitrés, tuvo verificative la audiencia inicial, a la que no
comparecio la ciudadanayo_priMIneon 1 |presunta
responsable dentro del procedimiento en que se actda; asi también, se
hizo constar la comparecencia del licenciado Emilio Gabriel Vargas
Camberos, servidor plblico adscrito al Organo Interno de Control del
Organismo Pablico Descentralizado Serviclos de Salud del Municipio de
Zapopan, a gquien se le reconocio el caracter de representante y
autorizado de la autoridad investigadora. Audiencia gue se siguid por
sus distintas etapas, en la que la ex - servidora piblica encausada no
comparecid a efecto de realizar las manifestaciones y ofertar las pruebas

=
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que a su derecho convenia; al igual, la autoridad investigadora realizo
las manifestaciones que estimo pertinentes y oferto las pruebas que del
Informe de Presunta Responsabilidad se desprenden. Asi tambien, se
les hizo saber a las partes que no podrian ofrecer mas pruebas dentro
del procedimiento, salvo las que tuvieran el caracter de supervinientes;
y por Ultimo, la autoridad substanciadora declard cerrada la audiencia
Nicial, ====m= 2= ccc st cccccdcaam e ===

- - - 05.- ADMISION, PREPARACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS,
con fecha 01 primero de febrero de 2023 dos mil velntitrés, se dicto
acuerdo por parte de la autoridad substanciadora, en la que se resolvid
sobre la admisiaon y desahoge de las pruebas ofertadas por las Partes en
la audiencia inicial; teniendo por admitidas en su totalidad |as ofertadas
por la autoridad investigadora, por haber sido obtenidas licitamente y
con pleno respeto a los derechos humanos y no ser contrarias a derecho,
las cuales, se tuvieron por desahogadas dada su propia naturaleza,
mismas gue seran analizadas y wvaloradas al momento de gue se
emitiera la resolucidn que hoy se dicta; asi también y dade que no
comparecld la ex - servidora publica encausada a la audiencla Inlclal, es
que se le tuvo por perdido el derecho a ofertar y presentar pruebas;
acuerdo que les fue notificado a las partes, conforme a la certificacion
realizada el dia 14 catorce de febrero de 2023 dos mil veintitrés, - - - -

- - - 06.- APERTURA Y CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATODS,
mediante acuerdo de fecha 15 quince de febrero de 2023 dos mil
veintitrés, se determind por parte de la autoridad substanciadora,
declarar abierto el periodo de alegatos por el término de 05 cineo dias
habiles: y mediante acuerdo de fecha 03 tres de marzo de dos mil
veintitrés, se dictd acuerdo de cierre del periodo de alegatos, = = = - - -

., ===07.-VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha 08 ocho

de marzo de 2023 dos mil veintitrés, mediante oficio bajo ndmero
0.1.C.00185/03/2023, el titular del Area Substanciadora del Organo
Interno de Control, remitid al suscritc en mi caracter de Autoridad
Resolutora, el original del expediente bajo nimero PRA-60/2022, para
los efectos legales correspondientes. - - - - - - - - - -------------

- - - 08.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA
SENTEMCIA, @ efecto de continuar con la prosecucion del expedlente
sobre el que se actlda, en los termines establecidos en el articulo 208
fraccion X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, es
que el suscrito en mi caracter de Autoridad Resolutora, mediante
acuerdo de fecha 13 trece de marzo de 2023 dos mil veintitrés, ordené
en términos del articulo 76 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, girar atento oficio a |a titular de |a Jefatura de Recursos
Humanas, con abjeto de que informara a esta Autoridad Resolutora del
Organo Interno de Control, diversa informacién en relaclén a la
ciudadana [N10-ELIMINADD 1 |siendo el caso, que dicho

b~
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requerimiento fue atendido por el area de recursos humanos, meadiante
oficio R.H. 22203 /2023, el cual fuera recibido por esta autaridad, el
dia 28 veintiocho de marzo de 2023 dos mil veintitrés, tal ¥ como se
hace constar con el acuse de recibo inserto en el oficio de cuenta; asi
tambien y de conformidad a lo dispuesto por los articulos 188 v 190 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se procedia a
NOTIFICAR a las PARTES por Estrados. Por dltimo y dentro del acuerdo
del cual se da cuenta en el presente, se decretd el cierre de instruccion
del procedimiento de responsabllidad administrativa PRA-60/2022, a
efecto de que se emitiera la resolucidon que a derecho correspondiese,
mistma que se dicta en los términos v de conformidad a lo dispuesto en
los arabigos 205, 207 y 208 fraccidn X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, al tenor de los presentes resultados
yalossiguientes: - - - - - ---------ammmam e e

CONSIDERANDOS

= = = I.- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolutora del Organe Interno
de Control del Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, resulta competente para conocer y resolver el
presente procedimiento de responsabilidad administrativa, ¥ &n su caso,
para imponer la sancion disciplinaria que resulte procedente, de
conformidad con lo establecido por los articulos 1, 14, 16, 108 v 109
fraccion III de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
asi como los numerales 106 fraccidn IV v 107 de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; ademds de los ardbigos 1, 2 fraccién II, 3
fracciones TV y XV, 9 fraccian II, 32, 33 fraccion II, 49 fraccion IV, 50,
75, 76, 77, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccion V,
203, 205, 206, 207, 208 fraccidn X y X1, vy demas relativos y aplicables
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulo 1 punto
1 fraccion IV, 2 punto 1, 3 punto 1 fraccion III, 46 punto 1 y 2, 47, 50
punte 1, 51 punto 1, 52 punto 1 fraccion III, 53 fraccion II, 53
Quinquies y 54 punto 1 de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco; asl como a lo dispuesto en los
articulos 3 fraccion IV inciso C, 60 fraccion III, 61 y 66 fracciones VII y
X1V del Reglamento Organizacional del Organismo Plblico
Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de £apopan, Jalisco. -

- - -11. ANTECEDENTES DEL CASQ, con fecha 03 tres de junio de dos
mil veintidds, la autoridad investigadora del Organo Interno de Control
del Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, emitld acuerdo de Inicio de Investigacidn administrativa,
radicada bajo numero de expediente I-50/2022, por la posible

comision de irregularidades, consistentes en que la ciudadana |[H11-ELTMINADC

12 -ELIMINADC 1

| en su caracter de servidora publica, no

-
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presentd la declaracion patrimonial y de intereses de tipo Modificacion o
Anual, caorrespondiente al ejercicio 2021 dos mil veintiuno, la cual debid
presentarse en el mes de mayo de 2022 dos mil veintidds, en
contravencion a lo dispuesto en los arabigos 31, 32, 33 fracclén II y 49
fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
desprendiéndose de la Investigacidn y del expediente de Presunta
Responsabilidad Administrativa lo sigulente:

- Que con fecha 01 primero de junio de 2022 dos mil veintidos, se verifico
en &l sistema de presentacion de declaracion patfimonial y de intereses
del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan {http:/fssmz.gob mx/sideclarafindex. html), el
cumplimiento de la obligacion prevista en los articulo 31, 32 y 33
fraccién 1I, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
dentro del cual se advirtid que la |tn I-ELTMINADO 1 |r:|:m
cargo de [N14-ELIMINADD &0
|Hl E—ELIIBIIHHESEHTG en tiempo vy forma su declaracion de situacion
patrimonial y de intereses de tipo Modificacion o Anual,
correspondiente al ejercicio 2021, el cual debio de presentarse en el

Gobierna de mes de mayo del 2022 dos mil veintidds.
Zapopan - Que con fecha 03 tres de junio de 2022 dos mil veintidds, de
My conformidad a lo establecido por los articules 33 vy 91 Ley General de
Red e ) Responsabilidades Administrativas, se procedio realizar la investigacion
a3 AL ORET en merito bajo el nimero de expediente 1-50/2022 en centra de la C,
Joizslysiegiing [l6-ELIMINADD 1 con cargo defy17-ELIMINADD &0 |
CRUE VERDE HORTE |HLE—ELIHIHADD &0 ||:|ara el cumplimiento de su obligacion.
P dinfacan e 550 - Que con fecha 18 dieciocho de julio 2022 dos mil veintidés, se solicita a
T,Z;;'E‘..,.,.. 'N 5 la Jefa de Recursos Humanos del "0.P.D." "5.5.M.2." mediante oficic

Dl e 0.1.C. D0384/07/2022, signado por el Titular del Area Investigadora del
il s Organo Interno de Control, dates generales que se encuentra glosados
“_:': -'11: '::'.;1 - expediente laboral de 3|y s-prIMINADD 1 |
eveRbL oEraLsue ~ QUE con fecha 25 veinticinco de julio del 2022 dos mil veintidds se
s Qe e T recibid en el Organo Intermo de Control, el oficlo R.H. 486/07/2022,
e signado por la Jefa de Recursos Humanos del "0.P.D." "5.5.M.2." I3
R L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en el cual remite la informacion
e TR T T solicitada en el oflcio 0.1.C.00384/07/2022.
T e N e namse  ~ @Ue con.fecha 27 weintisiete de jullo del 2022 dos mil veintidds, la
oot 15 A5 4485 Autoridad Investigadora emitio el acuerdo [-50/2022, en el cual se tiene
£ RUZ VERDE SANTA LIS por recibido el oficio R.H. 486/07/2022, al igual se ordend agregarlo al
i expediente.

g et - Que con fecha 29 veintinueve de julio de 2022 dos mil veintidés, se

_ solicita a la Jefa de Recursos Humanos del "0.P.D." "5.5.M.Z.” mediante

I S oficic 0..C. 00418/07/2022, signade por el Titular del Area
A Tun 41 Frecirka o Investigadora del Organo Interno de Control, domicilio, numero
Sy Se telefdnico y correo electronico que se encuentran registrados dentro del
B A expediente laboral de lafw20-gLIiMINADD 1 :
Fommaenc s g eeran sonnt U@ con fecha 01 primero de agosto del 2022 dos mil veintidos se reciblo

Pregilraawisb
N T L T

j{/ Pagina 5 de 21
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por la Jefa de Recursos Humanos del *0O.P.D." "5.5.M.2." la L.C.P. Ma.
Magdalena Salazar Gaeta.

Que con fecha 03 tres de agosto de dos mil veintidés, fue debida v
legalmente notificada la [N21-ELIMINADO 1 | del requerimiento
de presentacion de declaracion patrimonial v de intereses, conforme s
evidencia con la cedula de notificacion levantada en la fecha indicada.
Que con fecha 19 diecinueve de agosto de 2022 dos mil veintidds, se
acudio de nueva cuenta al domicilio delln22-ELIMINADD 1

efecto de notificar el reguerimiento de presentacion de declaracion
patrimonial de modificacion inserto en el oficio O.1.C. D0368/07/2022.
Que transcurrido el término de 30 dias otergado en el oficic O.I.C.
00361/07/2022 v toda vez que no cumplid con presentar el acuse de
declaracion patrimonial de modificacion.

Con fecha 05 cinco de octubre de 2022 dos mil veintidos, |la autoridad
investigadora, emitid acuerdo de calificacion de |a falta.

Con fecha 04 cuatro de noviembre de 2022 dos mil veintidds, se emitid
por parte del titular de la Area Investigadora, el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, mismo gque fue presentado ante la
autoridad substanciadora, con fecha 14 catorce de noviembre de 2022
dos mil veintidds, a través del ocurso O.1.C./00825/11/2022. - - - - - -

Expediente: PRA-60/2022

- - - IIL.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la irregularidad
administrativa atribuible a |a ex - servidora publica[n21-ELIMINADD 1

N2 4-ELIMINAWE & contenida en el Acuerdo de Calificacion de la Falta

Administrativa e Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
emitidos por el Titular del Area Investigadora del Organo Interno de
Control, dentro del procedimiento de investigacion administrativa bajo
nimero I-50/2022; irregularidad que se hizo consistir conforme se
advlerte de dichos instrumentos juridicos, en la comisian por parte de la
presunta responsable[N25-ELTMINADD 1 | con motivo a
la designacién de su encargo como [N2E-ELIMINADD &0 |
[i27-ELTrenest®) Organismo, en una falta administrativa no
grave, la cual estriba medularmente conforme se deduce del acuerdo
uno del acuerdo de calificacidn de la falta, de fecha 27 veintisiete de
octubre de 2022 dos mil veintidds, en la omisidn de la presentacion en
tiernpo vy forma de la declaracion de situacion patrimonial y de intereses
de tipo Modificacion o Anual, correspondiente al Ejercicio 2021 das mil

veintiuno, que debid presentarse por la ciudadana [N20-ELIMINADD 1

EIFi_]]ﬂ mes de mayo del 2022 dos mil veintidas, tal como lo
establece el articulo 33 fraccion II de Ley General de Responsabilidades
Administrativas: contraviniendo con ello, tal v como se menciona en &l
considerando tercero del referido acuerdo de calificacion, la fraccion IV
del articulo 49 de la Ley General de Responsabllidades Administrativas.
Situacion que se reitera en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, toda vez gue en su punto VI, se determind: gque la
infraccion que se le imputd a la presunta responsable, se hizo consistir
en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por estar prevista en
el articulo 49 fraccidn IV, en correlacion con el 31, 32 y 33 fraccion 11
de la Ley General de Responsabilidades. - - - - - - - - - = === - - - = = -
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- - - IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, =| caudal probatorio
ofertado y presentado ante la autoridad substanciadora por parte de la
autoridad investigadora, a fin de sustentar y soportar la presunta falta
administrativa de la que se dio cuenta en lineas que preceden, conforme
se desprende, deduce y fueron citadas en el informe de presunta
responsabilidad, se hicieron consistir, en:

a) PRUEBA DOCUMENTAL, - Que consiste en la impresion de pantalla
del portal de Declaraciones Patrimmoniales, correspondiente al perfll
de la [W30-ELIMINADO 1 en el cual muestra gue durante
el mes de mayo del 2022 no se encuentra transmitida alguna
declaracién patrimonial de tipo modificacidn, misma que tiene
relacion con &l punto 1 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, prueba de la cual se denota la omision aludida

E}_‘rf’ Probanza que se encuentra agregada en original a foja 02 dos del

é | expediente sobre el que se actia; misma que al tratarse de un
L b alll

documentoe generado por un sistema informatice a cargo de un
>y funcionario pdblico en el ejercicio de sus funciones, es gue se |
Carbimering de otorga el caracter de documental pldblica, en apego a lo previsto por

—
capopan los arabigos 158 vy 159 de la Ley General de Responsabilidades
hf‘fﬂiﬁ;fﬁ“‘*“L Administrativas, de observancia obligatoria en esta entidad
. _f“;-tﬂ:r:;f__':i* federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
oL O Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
e Gt prueba a la cual se le okorga valor probatorio pleno por lo que
Ch A EREEHORE respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se
T refiere, de conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en
cRmE . ol primer término.
kgl b) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admisién
S e T g de fecha 03 tres de junio de 2022 dos mil veintidés radicado bajo
R nimero de expediente I-50/2022, en contra de l13N31 -ELIMINADOD |1
G o 0 32 -grrmjegmeargo delN3i-ELIMINADD &0
e [f34-ELIMINADO &0 |por incumplimienta en su obligacion de
LA presentacion de declaracidn patrimonial ¥ de intereses de tipo
it e Madificacion, en tiempo v forma de acuerdo como lo establece la ley,
Carmten Sl RoI00 misma que tiene relacion con al punto 2 del apartado V' de este
i e 8 S informe de presunta responsabilidad, prueba de la cual se denota el
R VEROE EAMTRCETA inicio de una investigacidn por una omision aludida.
ol Sarkm pATE s o Cherrihos
1 S g Probanza que se encuentra agregada en original, a foja 03 tres del
N P expediente sobre el que se actla; misma gque al tratarse de un
el i documento expedido por un funcionario publico en el ejercicio de sus
b il K funciones, es que se le otorga el caracter de documental plblica en
bt b apego a lo previsto por los arabigos 158 v 159 de la Ley General de
ket i B Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en
Paginaweb: i esta entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de la

WAL ST TS

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de

i 4 |
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Jalisco; prueba a la cual se le otorga wvalor probatorio pleno por lo
que respecta a2 su autenticidad y veracidad de los hechos a los que
se refiere, de conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en
primer término.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Oficlo
R.H.486/07/2022, signado por |la lefa de Recursos Humanos del
Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en contastacian
al oficio 0.1.C. 00384/07/2022, prueba que tiene relacion con el
punto 3, 4 vy 5 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, en el cual se denota la calidad de Servidor Pdblico
vy sujeto ocbligado

Probanza que se encuentra agregada a foja 05 cinco del expediente
sobre el que se acktla; misma que al tratarse de un documento
expedido por un funcionario pablico en el ejercicio de sus funciones,
es que se le otorga el cardcter de documental pdblica en apego a lo
previsto por los ardbigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabllidades Administrativas, de observancia obligatoria en
esta entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de la
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco; prueba a la cual se e otorga valor probatorio pleng por lo
que respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que
se refiere, de conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en
primer término.

PRUEBA DOCUMENTAL. - ©Que consiste en el Oficio
R.H.526/08/2022, signado por la Jefa de Recursos Humanos del
Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, la L.C.P. Ma, Magdalena Salazar Gaeta, en contestacion
al oficio ©.1.C. 00418/07/2022, prusba gue tiens relacldn con el
punto 6, 7 y 8 del apartade ¥V de este informe de presunta
responsabilidad, en el cual se denota la calidad de Servidor Publico
y sujeto obligado

Probanza gue se encuentra agregada a foja 08 ocho del expediente
sobre el gque se actda; misma que al tratarse de un docurmento
expedido por un funcionario pdblico en el ejercicio de sus funciones,
2s que se le otorga el caracter de documental pablica en apego a lo
previsto por los ardbigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en
esta entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de la
Ley de Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de
Jalisco; prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo
que respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que
se reflere, de conformidad al ardbige 133 de la ley menclonada en
primer término.
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) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el acuerdo de fecha 02
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dos de agosto del 2022, en el cual se da cuenta que |a H.’iE»—ELI%ﬂHADD

[M3E-ELIMINADD 1 |tiene registrado dentro de la auditoria A-
03/M/2022 domicilio diverso al proporcionado por la jefatura de R.H.
¥ a suU vez se ordena agregar al presente expediente para realzar las
diligencias necesarias, prueba gue tiene relaciaon con el punto 9 del
apartado V de este informe de presunta responsabllidad, Prueba de
la cual se ohserva blsgueda de domicilio con el fin de realizar
debidas diligencias.

Probanza que se encuentra agregada a foja 12 doce del expediente
sobre el gue se actda; misma gque al tratarse de un documento
expedido por un funcionario puiblico en el ejercicio de sus funciones,
es que se le otorga el cardcter de documental pdblica en apege a lo
previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Fesponsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en
esta entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de la
Ley de Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de
Jalisco; prueba a la cual se le gtorga valor probatorio pleno por lo
gue respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a2 los que
se refiere, de conformidad al ardbige 133 de la ley menclonada en
primer términa,

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el acta de notificacidn
de fecha 03 tres de agosto del presente ario, signado el Titular del
Arca Investigadora del Grgan-::n Interngo de Control del Organismo
Publico Descentralizado Serviclos de Salud del Municipio de
Zapopan, el Lic. Emiliec Gabriel Yargas Camberos, prusba que tiene
relacion con el punto, 10, 11 v 12 del apartado V de este informe de
presunta responsabilidad, en el cual se denota la omisidn aludida a
la presentacion de su declaracidn patrimenial correspondiente al
ejercicio 2021, que debid de presentarse en el mes de mayo del
2022 asi como la calidad y caracter de Servidor Pablico y sujeto
obligado.

Prabanza que se encuentra agregada a foja 15 quince del expediente
sobre el gue se actua; misma que al tratarse de un documento
expedido por un funcionario pablico en el ejercicio de sus funciones,
es gue se |le otorga el caracter de documental publica en apego a lo
previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en
esta entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de la
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco; prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo
que respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que
se refiere, de conformidad al argbigo 133 de la ley mencionada en
primer término.
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Sirviendo de sustento para la valoracién antes plasmada, las
siguientes tesis:

Novena Epoca

Registr; 170211

Instancta; Trbunales Colegiados da Circuito.

Fuente: Semananc Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tesis Alslada

Tomeo: XXV, Febrero da! 2008,

Tesis: | 3.C.665C

Fagina: 2370

PRUEEBAS. EL VALOR PROBATORIO DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFACCION
DE LOS REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY, MIENTRAS U
ALCANCE SE REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADOR EN
ATENCICON A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA,

El andilsis de lag probanzas en un process por parte dal juzgador, atienda a dos
momeantas, el formal y el da fonda. Ef aspecio formal afiende a los requisitos legales
quie dabe cumplir un medio probaforio a efecto de gue se lg pueds clorgar un valor
deferminado, & cugl g2 encuenira precedide par fas elapas de ofrecimignto, admigidn,
preparacian fan caso de que sU conshitciin sea en ol procaso) v desahogo del medio
de convicoidn respeciivo, Una vez superado el aspecto formal, el juzgador atiende af
aspecta de fondo, en el que determing, a traves de Jas reglas de fa sana orlfica, sl la
probanza en coesfion tiene relacién con log hechos alegados por su ofarents.
Asimismp, cada una de las efapas anles descrifas ohedece a penodos procesales
divarsos en la conformacian de una prusba, esto s, la admisidn de una prueba solo
atiende & la manera en que la misma fue afrecida, pero no puede garaniizar su debids
preparackin, asimismo, esta Oima cirounsiancia no presupons Que su desahogo sea
canforme & dereche v, por Uima, que de haberse cumplico con fodas las efapas
formales de la prueba ésta, indefectiblemente, deha causar plena conviceidn &n el
Juzgadar ar relacion con el hecho & demostrar. Do lo antanor 58 avidencla que aun
cuandg en la practics exisle una fendencia a confundir valor y alcance probatonc,
dichos concepfos o son equivalantes, ya que, se reifera, mientras que el pamers
atiends & gue s hubieran reunids los requisifos de forma, esle (ima &5 lataiments
independients ya gue se slejs de los requisitos formalas qua impane 1a ey ¥ descansa
en la sang crifica el Jjuzgador.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL FRIMER CIRCLITO.

Novena Emca

Registro: 202404

Fuente: Samanario Judicial de fa Federacian y su Gaceta.
Tasis Aislada.

Toma: N, Maye de 7988,

Tasis: ill, 1° C. 14C

Pagina: G20

DOCUMENTALES. VALOR Y ALCANCE PROBATORIQ DE LAS.

El hecta de que la responsable haya concedido valor probatono 3 las documeniales

Py
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gue ls parte actora nndic en ef juicio |, & la vez, les hays negado eficacia para justificar
fog hechos que con ellas se pretendid, no significa que se haya obrado confrano a ko
dispueslo por fos articuios 79 y 80 del Codign de Procedimientos Civiles del Estado de
Jalisce, ¥, por elfo, que iz senfencia resultara incongruente, fods vez que el valor
probaforio de un documento se surle cuando reing o3 PGUisios axigidos por la ley,
en tanto que su eficacia probatoria implica, que, ademas de fener valor probatorio, sea
conducente y demuesirg los hechas que con & se prefendan comprobar.

PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Que consiste en todas las

deduccicnes légicas juridicas de caracter legal ¥ humana que se
deriven del presente procedimiento.

h) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas las

actuaciones e instrumentales que se desprendan del presente
procedimiento,

Pruebas ultimas gue se constituyen con las constanclas v elementos
probatorios que obran en el expaediente que hoy se resuelve, por lo
gue se les otorga a éstas, el valor probatorio referide a cada uno de
los elementos probatorios precisados en lineas que preceden; lo
anterior encuentra sustente en |os  siguientes  criterios
jurisprudenciales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTO NO
SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 291 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL.La prueba
instrumental de actuaciones se constiluye con las canstancias que obran en el sumario;
migntras que la de presuncionas es [3 consecuencia 6gica y natural de hechas
sangcidas, probados al momento de hacer la deduccion respectiva, de lo qus ss
advierts que tales pruebas se basan en el desahago de otras, por consiguente, na
es factible que desde la demanda, la contestacicn o en la dilacian probatoria, guien
ofrece los meadics de convicoidn sefalados establezea con clandad &l hecho o hechos
gue con ellos va a probar y las razones por las que astima que demostrara sus
afirmaciones, pues ello seria tanto como obligaro a que apoye tales probanzas en
suposiciones. Asi, tratandose del actor, éste fendria practicaments que adivinar cuales
sruebas va & offecer su contrario, para con bass en ellas precisar 1a instrumental y
tendria que hacer lo mismo en cuanto al rezultado de su desahoge, para con ello, sobre
basas aln no dadas, sefalar [as presunciones legales v humanas que s2 aciualicen.
D ahi que resulte corecto afirmar gue tales probanzas no tienen entidad propia, y
debido a tan especial naturaleza, su ofrecimiento no tiene que hacerse con las
exigencias del articulo 201 del codigo adjetivo, incluss, aun cuando na se offeciaran
como pruebas, no podria impedirse al Juez que lome en cuenia las acluaciones
ewistentes y gue aplique el andlisis inductivo y deductvo que resulte de las pruebas,
para resalver la s planteada, pues en ells radica la esencia de la actividad
junsdiccional.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRGUITO.

Amparn directs 202412004, Heriberio Hemara Femandez. 9 de septiembre de 2004
Unanimidad de volns, Ponents: Marce Antonio Redrigusz Barajas, Secrefaria; Leticia
Aracel Lopez Espindala,
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PRUEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACICNES ¥ FPRESUNCIOMAL LEGAL Y
HUMANA, KO TIENEN VIDA FROPIA LAS, La prueba instrumental de actuaciones y
la presuncianal legal v humana, practicamente no tienen desahogo, es decir qua no
tienen vida propia, pues no es mas cue el nombre que en la préctica se ha dado a la
tofalidad de las pruebas recabadas en el juicic, por lo que respecta a la primera v par
| gue corresponde & la segunda, ésta se derva de las mismas prusbas que existen
en las constancias de autos.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Amparo directo 550194,
Federacion Regonal de Trabajadores del Soconusco, G T. M. a fravés de su

representantz Roberto de los Santos Cruz, 6 de ociubre de 1584, Unanimidad de volos,
Parente: Francisco A Velasoo Santisgo. Secretario; Rafael Ledn Gonzélez,

Ahora bien, &n razon de que la prosunta resp:}ngable|t«T_’1'.'—E:LIt-IIHAﬂD 1

Naibl-eLIMIfienefertd elementos de prueba, conforme se advierte de la

audiencia inicial v lo cito la autoridad substanciadora en el acuerdo de
admisién, preparacién v desahogo de pruebas, es que se da cuenta gue
no existen mas pruebas que valorar dentro del expediente en que se
b1 - T T
--- V. - CONSIDERACIONES I.ﬁ'EICA.S—JUHiDIEAE, que sirven de
sustento para la emision de la presente sentencia, mismas que se hacen
consistir medularmente en las siguientes: Que la presunta responsable
[N3%-ELIMINADD 1 len su caracter de
[M41-ELIMINADO &0 | adscrito al Organismo Publico DEStentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se le atribuyd la comisidn
de una falta administrativa no grave, la cual estriba medularmente
conforme se deduce del acuerdo uno del acuerdo de calificacién de la
falta, de fecha 27 wveintisiete de octubre de 2022 dos mil veintidos, en
la omisidn de la presentacion tiempo y forma de la declaracidén de
situacidn patrimonial y de Intereses de tipo Modificacion o Anual,
correspondiente al Ejercicio 2021 dos mil wveintiuno, que debid
presentarse en e mes de mayo del 2022 dos mil veintidds, tal come lo
establece el articulo 33 fraccldn II de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, contraviniendo con ello, tal y como
se menciena en el considerando tercero del referide acuerdo de
calificacion, la fraccion IV del articulo 49 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Situacion gue se reitera en el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda vez que en
su punto VI, se determind: que la infraccion gue se le imputd a la
prasunta  responsable, se  hizo consistir en  una  FALTA
ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por estar prevista en el articulo 49
fraccion IV, en correlacion con el 31, 32 y 33 fraccion 1l de |a Ley General
de Responsabilidades.

En eze orden de ideas, resulta imperante para esta autoridad que hoy
resuelve, sefialar lo que al respecto disponen los numerales en que se
fundamenta la irregularidad administrativa atribuida a la ex - servidora
publica encausada.

| Pagina 12 de 21
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Expediente: PRA-60/2022

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

"Articuto 48. Incumra e Fala adminisliativa no grave & sanddor publico cuyos aclog u emisionas
FrCimplan o framsgredan o cormanidn en fas chlifaciones siguwieras:

IV, Presertar en fempo v fonma lgs declaracionss o sifvaciin pelnmonis! y de infereses, en los
tarminos establacidos por asta Lay,
von JSIC)

“Arficule 31. Las Secreiarias, asi como jos Orgencs infermas de control de fos entes publicos, sequn
povesponda, saran fesponsabies de macnibir ¥ mantener aclualizada en & sistema de evoluckn
patimonia, de deciaraciin de inlersses v consiancia de presentacion de declsrecidn fscal, la
nformaciin cormespondianta a fos Declaranfas a su cago. Asimismo, waificardn o sfuacka o
pozible sciuaizacion de algun Conflicio de Inferés, sequi ia informmacian proporcicnads, Nevaran g
saguiniantn de A swalusiin v la vaificaciin de fa sfuacion pafimonial o dichos Deciarantas, en
ioz tarminos de fa presenis Ley

Fara tales efecios, las Secralarias podran irmar convarios con fas delinfas aulondades goe lengean
& su disposicin datos, mformaciin o documerios que puedan senir pars veniear i infonmacion
deciarans por ivs Senddores Fublicos, " (sic)

"Articulo 32, Csfardn obligados a presenfar s decleraciones de siussion pelnmoma ¥ de
inferasas, baj prodasta de decir vardad y anfe las Secrefarias o su raspactiva Organo intemo da
coniral, fodos foz Senvidores Publicoe, en ios féominos previsios en ja presente Ley. Asimismo,
deheran presaniar U declaracidn fscal anval an los Mrmiios que disponga la feafslaciin da s
matena.” (i)

“Articulo 33, La declaracion de sifuacin panmonia’ deberd preseniarse & os siguientas Diazos,

. Declaracian de modificacion pafimonial, durante 2l mes de mayc de cada afio, ¥
o).

En ese orden de ideas, una vez visto y analizados cada uno de los
numerales citados por la autoridad investigadera, en correlacion con la
falta administrativa atribuida a la ex - servidora publica de nombre
|Hé2—ELIHIHADD 1
lrig-rrimInano Me este Organisme Publico Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan, se concluye gue ésta se fundamenta
esencialmente en el articulo 49 fracclén IV de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en correlacion con los numerales 32
y 33 fraccion II de la Ley en cita, pues la falta estriba en que la ciudadana
Karina Ramirez Cervantes, al desempefiarse como servidora pablica en
el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapcpan, tenia la deber de atender la obligacidn prevista en los
numerales referenciados en lineas que preceden, consistente en
presentar su declaracion de situacion patrimonial v de intereses de
modificacion, en el mes de mayo, situacian gue no acontecid, tal y comao

’>.-"
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se dejd de maniflesto en la investigacion administrativa que diera origen
al procedimiento gue hoy se resuslve.

Expediente: PRA-60/2022

Acotade lo anterior, tenemaos gue el caracter de servidora publica que
ostentd la ciudadana |Hf= S-ELIMINADO 1 | presunta
responsable dentro del expediente que hoy se resuelve, se acredita
entre otros, con la documental ofertada por la autoridad investigadora
bajo el inciso d) del informe de presunta responsabilidad administrativa
¥ gque obra a foja 0B ocho del expediente que hoy se resuelve,
consistente en el oficio R.H.526/08/2022, a traves del cual la titular del
Area de Recurses Humanos de este Organismo, remite en atencién a un
requerimiento realizado por la Autoridad Investigadora del Organo
Interno de Control, una hoja con los datos generales de la ciudadana
[N4E-ELIMINADD 1 | lo anterior es asi, al tratarse de un
documento signado por la titular del area de Recursos Humanos del
Organismo Poblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, en cuyas atribuciones y funciones se encuentra el llevar el
registro de nombramientos, firmas y rubricas del personal al servicio del
este Organismo, tal ¥y como lo establece el numeral 69 fraccién I inciso
d) del Reglamento Organizacional del Organismo  Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipic de Zapopan. Lo
anterior encuentra sustento y fundamento en lo dispuesto par el arabigo
3 fraccién XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
en correlacion con el parrafo cuarto del numeral 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, v 92 de la Constitucidn Politica
del Estado de Jalisco, dado gue dichos numerales establecen de manera
clara y precisa que es lo que debemos de entender por servidor publice:

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Articulo 3. Para efectos de esta Ley 58 enienderd por

XXV, Servidores Publicos: Las parsonas que desempefian W emples, cano o comisiin an fos
anles pdbiicos, en o dmbifo federal y local, conforme & fo dispussio an el aticido 108 de s
Consflusion Foitics e los Estados Unides Meoxicanos;

vors (RIE),

Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

“Articun 708, ..
Laz Consfifuciones de las enfidades federafivas precissran, en ios mismos férminos oel primer

parratn oe asle aticulo v para fos efecios de sus responsabiidades, & cardcler de sanvidoras
pliblicos de quienes desempefien emplso, Carge 0 comision en \8s entidades federafives, fos
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Expediente: PRA-60/2022

Municipios ¥ l2s demarcaciones lerfonales de la Clwdad de Méxice. Dichos senadores pablicos
2Eran responssbles por ef maneic indedido de recursos pubiicos p 1 dewds pubiics,
o (SIC]

Constitucion Politica del Estado de Jalisco

“Articulo 92. Para los efecios de las responsabilidades & que alude este titwo, se considesan
senidores pablicos a los representantes de eleccion popular; a los miembros del Poder Judicial del
Estado; del Tribunal de Justicla Administrativa; del Tribunal de Arbitraje y Escalafon previstos en esta
ranstitucion; de la Junia Lozal de Concifiacion y Arbiraje; del Institute Electoral del Estade; del Trituns!
Elactoral dal Estado; de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, a hos titulares da los Grganos
iniermos de contml, 851 como & Ios senidores poblicos de los organismos a los que esta Constitucion
clorgue autonomia, v en general, a oda persona que desampeie Un carss o comisibn do cualguier
naiuraleza en el Gongress Local, en la administracion publica del Estade o de los municipios, 350 comes
a quisnas prasten senicios an los organsmas descentralizados, ideicomises piblicos v empresas de
participacion sstatal o muncipal mayartana, quienes ssran responsables por los actos u omisiones en
que incurran en 2l desempedio de sus respectivas funciones.

Los servidores piblicos & que se refiere &l prasente articule estaran obiigades a presanar, bajo
prolesta de decir verdad, su declaracidn patimonial v de intereses v en su caso, 18 constancia de
presentacion de su deciaracion fiscal, ante las avtoridades competentes y en los fBrminos que
establezea la ey " (3I1C),

Ahora bien, con relacidn a la falta imputada a la ciudadana |2 7-ELIMINADD
|T‘T"=9-ELIHIW'11:":' 1 |E'I'I su caracter de servidora publica, qulen

ostentd el cargo de|[WN49-ELIMINADD &0 en este Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se
adviarte:

Que con |la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro
del informe de presunta responsabilidad administrativa con el inciso a),
relativa a la impresion de pantalla del Portal de Declaraciones
Patrimoniales, se advierte que en el mes de mayo de 2022 dos mil
veintidds, la ciudadana [NS50-ELTMINADO 1 |no presentd su
declaracidén de situacién patrimonial y de intereses correspondiente al
ejercicio 2021 dos mil veintiung, como lo dispone el articulo 33 fraccion
II de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, dado que de
dicha impresion se desprende, gue la ex - servidora plblica sujeta a
procedimiento, no  presenté  ninguna declaracion  de  situacién
patrimonial de tipo modificacion en el afo de 2022 dos mil veintidds,
Prueba a la cual se le dio valer probatorio plene por lo que respecta a
su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, tal y como
consta en el considerandoe IV inciso a), de la presente resolucion;
maxime, si dichos hechos no fueron desvirtuados por la ciudadana
sujeta a procedimiento, dado que no comparecio a la audiencia inicial,
a fin de realizar las manifestaciones que a su Interés convenia, con
objetc de desvirtuar la irregularidad que se le imputa dentro del
procedimiento que hoy se resuelve, ni ofertd pruebas con tal fin; al igual,
en razon a que la encausada no hizo uso de su derecho a formular
Yo
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alegatos, tal y como de actuaciones se desprende, con objeto de realizar
las manifestaciones que a su derecho convenia en relacion a las pruebas
ofertadas por |la autoridad investigadora.

o.pP.D.“55M2"
ORGANO INTERNO DE CONTROL

AREA RESOLUTORA

Expediente: PRA-60/2022

Que con |la docurmental ofertada por la autoridad investigadora dentro
del informe de presunta responsabllidad con el Inciso b)), relativa al
acuerdo de admision e inicio de investigacidn por la presunta
responsabilidad de faltas administrativas, dictado per el licenciado
Emilic Gabriel Vargas Camberos, en su cardcter de responsable del area
de investigacion del lfllrganu:u Interno de Control, se tiene por acreditado

gque al dia 03 tres de junio de 2022 dos mil velntidés, la cludadana
[M51-ELIMINADO 1 |con cargo de |W52-ELIMINADO &0

aun no habia cumplido con su obligacion de presentar su declaracion de
situacion patrimenial de modificacian, correspondiente al ejercicio 2021
dos mil veintiuno, dado gque de dicho acuerdo se desprenden que la
omision de la ex - servidora publica de mérito, fue detectada luego de
que la propia autoridad investioadora en el ambito de su competencia,
efectud una Consulta en la Plataforma Digital de Presentacion de
Declaracidn de Situacian Patrimonial y de Intereses del Organismo
Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municiplo de Zapopan, lo
anterior es asi, tal v como se advierte del contenido del acuerdo en
comento, toda vez gue la autoridad investigadorz no evidencio la

existencia de un registro que evidenciara de que la ciudadana |[N53-ELTIMINA

[54-gr1MInano 1|hubiese cumplide con |la obligacion de presentar su
declaracion de situacién patrimonial v de intereses de maodificacidn, en
el mes de mayo de 2022 dos mil veintidds; prueba a la cual se le dio
valor probataorio pleno por lo que respecta a su autenticidad v veracidad
de los hechos a los que se reflere, tal ¥ comeo consta en €l considerando
IV inciso b), de la presente resolucién; maxime, sl dichos hechos no
fueron desvirtuados por la ciudadana sujeta a procedimiento, asi como

. ... tampoco, redarglido de falsedad el contenido del documento de cuenta,

dado que no comparecio a la audiencia inicial, ¥y consecuentemente, no
realizé manifestacidén alguna tendente a deswvirtuar la irregularidad
imputada, tal ¥y como se dio cuenta en lineas que preceden; al igual, en
razdn a que la encausada no hizo uso de su derecho a formular alegatos,
tal v como de actuaciones se desprende, con objeto de realizar las
manifestaciones gue a su derecho convenia, en relacion a las pruebas
ofertadas por la autoridad investigadora.

Con la prueba documental identificada con el inciso f), consistente en el

acta de notificacion, se evidencla que la ciudadana[N55-ELIMINADO| 1

[5 6-ELTMTuendetidamente notificada del oficio ©.1.€.00361/07/2022,

a través del cual el titular del drea investigadera del Organe Interme de
Control, le otorgd a la mencionada, un plazo de 30 treinta dias para que
presentara la declaracion patrimonial v de intereses de modificacion y
remitiera la constancia respectiva, personalmente al area de
investigacion; ocurso que le fue notificado a2 la ciudadana encausada,
con fecha 03 de agosto de 2022 dos mil veintidds, por asi hacerse

"
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Expediente: PRA-60/2022

constar en el acta de notificacidn; advirtiéndose de dicha documental,
que la ex - servidora publica, no presentd su declaracion patrimonial y
de intereses de medificacion en el mes de mayo de 2022 dos mil
veintidds, dade gue con dicho ocurso se le otorgd un periodo
extraordinario para tal fin, en apego a lo previsto en &l articulo 33 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; documento al gue se
le dio valor probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad vy
veracidad de los hechos a los que se refieren, tal ¥ como consta en el
considerando IV inciso f) de la presente resolucion: sin que dichos
hechos hubiesen sido desvirtuados por la ciudadana sujeta a
procedimiento, yfo hubiese redarglido de falsedad el contenido del

documento de cuenta, dado que la ciudadanahﬁ T-ELIMINADD 1

na hize pronunciamiento alguno a fin de desvirtuar las imputaciones
realizadas en su contra, ni hizo uso de su derecho a formular alegatos,
a fin de desvirtuar el alcance de las pruebas ofertadas paor la autoridad
investigadora, tal v como de actuaciones se desprende. Asi tambign, de
las documentales gque obran agregadas en el expediente de cuenta, se
evidencia que ng obra constancia que acredite de gue la ciudadana
sujeta a procedimients hubiese presentado su declaracidon de situaclon
patrimanial de modificacion.

Por ultimo, de las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora,
consistentes en la presuncional legal y humana, asi comao la instrumental
de actuaciones, se tiene por acreditados los hechos descritos en lineas
que preceden, dado que éstas se constituyen con las constancias y
elementos probaterios que obran en el expediente gue hoy se resuelve,
a las que se les otorgo el valor probatorio aducido en cada una de ellas;
asi también resulta imperante sefialar que dentro de actuaciones, obran
los oficios R.H.486 /07 /2022, de fecha 22 veintidos de julio de 2022
dos mil veintidos vy R.H.222/03/2023, de fecha 27 wveintisiete de
marzo de 2023 dos mil veintitrés, a traves de los que se acredita que |a
ciudadanahﬁE—ELIHIHADD 1 | no cuenta con ninguna sancion en
su expediente laboral, conforme lo informd la titular del area de recursos
humanos de este Organismg., - -------=<===s==sesscam==n==-

- - = V1.- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
considerandos gque anteceden, se tiene por acreditada la falta
administrativa imputada a la ex - servidora plblica |y5s-pLIMINADD 1]
|HE:—E:LIt-ﬂu;:_]:h:udaztenﬂlnandn gue la misma es responsable
administrativamente, v consecuentemente, resulta indefectible
determinar la sancién gue se ha de imponer, v para fijarla es necesario
atender a lo previsto en el articule 76 de Ley General de
Responsabilidades Administrativas; por lo gue acto seguido, se lleva a
cabo la individualizacion de la sancion correspondiente, con base en las
fracciones establecidas en el ardbigo citado en lineas que preceden:

I. Mivel jerarquico v los antecedentes del infractor, entre ellos, la
antigiedad en el servicio.- De acuerdo al cargo que en su

'H.r\. o
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Expediente;: PRA-60/2022

momento de fue conferido a la ex - servidora pdblica |HEL-ELTMINADD

IHE2-ELTMINADO 1 |cuenta con un nivel jerdrguico que se
considera medio; asi también, de lo informado por la Jefatura de
Recurses Humanos: en cuanto a la antigliedad en el servicio
plblice, se establece que la fecha de alta de la mencionada fue el

HEZ-ELIMINADD &0

lo que se infiere, gue la misma contaba con una antigledad de 17
diecisiete afios, 09 nueve meses y 17 diecisiete dias.

II. Las condiclones exteriores y los medios de ejecucién, - Dada la

naturaleza de los hechos Imputados a la ciudadana|WéEd-ELIMINADD

[MES-ELIMINADO 1 |se advierte que los medios de ejecucion
de la irregularidad, son de caracter personal, y gque los mismos
no implicaron un dafio al erario publico de este Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

ITI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. - En cuanto
a este aspecto, se determina la no existencia de reincidencia en
el incumplimiento de obligaciones por parte de la ex - servidora
publica [HEA-FTTMTNATO 1 | al no existir sancion
impuesta en contra de ésta, conforme se deduce de los Informes
provenientes de la Jefatura de Recursos Humanos, contenidos en
los ocureos bajo ndmeros R.H.486/07/2022, de fecha 22
veintidds de julio de 2022 dos mil veintidds y R.H.222/03/2023,
de fecha 27 veintisiete de marzo de 2023 dos mil veintitrés, asi
como a los registros con gue cuenta este 'Ifﬁrganu Interno de

Control,

En ese orden de ideas, se debe tener en consideracion que la obligacion
de presentar la declaracidn de situacidn patrimonial ¥ de intereses, es
un mecanismao del Estado Mexicano, de transparencia y rendicion de
cuentas establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuya finalidad es el combate a la corrupcion, ya gue
permite transparentar los recursos legalmente obtenidos por los sujetos
obligados, siendo el caso, que el incumplimiento a la obligacidn de
presentar las declaraciones de situacidn patrimonial y de intereses en
sus distintas modalidades, impide al Estado detectar un posible
enriquecimienta ilicite y/o cualgquier otra irregularidad por parte de los
servidores pUblicos omisos en cumplir con lo dispuesto par los ardblgos
32, 33, 34 y 49 fraccion IV de |z Ley General de Responsabilidades
Administrativas, aunado a que dicho incumplimiento causa una
afectacion a las disposiciones de orden publico e interés soclal y
transgreden los principios gue rigen a la administracion publica y el
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actuar de los servidores publicos, como lo son la legalidad y la
transparencia. Para lo cual, es dable puntualizar que de actuaciones se
desprende que la ex - servidora publica [We7-ELIMINADD 1 |
|H69—|—:LI[-11tmm dresentd su declaracion de situacidn patrimanial y de
Intereses dentro del periodo extraordinario que le fuera concedido por
la auteridad investigadora, mediante oficio ©.1.C.00361/07/2022, asi
como del periedo del mes de maye come lo mandata el articulo 33
fraccién IT de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin
que a la fecha en que se emite la presente, obre constancia de gue
hubiese cumplido con la obligacion de presentar su declaracién de
sltuacidn patrimonial de modificacion,

Expediente: PRA-60/2022

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado es que esta
AUTORIDAD RESOLUTORA de faltas administrativas no graves, tiene a
bienacordary, - - - - ------- - " s s e ceccm e e e c e e o

RESUELVE

- = = PRIMERO. - Que el suscrito Abogado Samuel Humberto Lopez
Sahagun, Titular del Area Resolutora del lergann Interno de Control del
0.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, es competente para
conocer ¥y resolver el presente asunto, en términos del Considerando
Primero de esta Sentencla Definithva, = = == == - - - - oo o oo oo oo

= = = SEGUNDO. - 5e determina la existencia de responsabilidad
administrativa a cargo de la ex - servidora plblica [nes-ELTMINEDD 1]

N70-ELIMINARLISN ostentd el cargo de [N71-ELIMINADO &0 |
w72 -ELiMenralOrganismo Piblico Descentralizado Serviclos de Salud

del Municipio de Zapopan, respecto a la imputacion realizada en su
contra, la cual guedo acreditada con el caudal probatorio allegado al
expediente sobre el que se actda, asi como a los razonamientos logicos-
juridicos expuestos en los considerandos gue anteceden; por lo que
consecuentemente, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 75
fraccidn IV, 76 pendltime v dltimo parrafo, 77 primer parrafo y 222 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 52 punto 1
fraccion III y 53 quinquies, punto 1 fraccién I, de la Ley de
Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de lalisco, se

resuelve ¥y se impone como sancion a la ciudadana |N72-ELIMINADD

[M74-ELIMINADO 1 | UNA INHABILITACION TEMPORAL para
desempenar empleas, cargos o comision, por el téermino de TRES
MESES, ordenandose su ejecucion al dia siguiente de la notificacion la
presente resolucion. - - - - - - - - - - s mecimmaaaa i i a

- = = TERCEROQ. - Notifiquese |la presente resolucion a la ex - servidora
publicaln75-ELIMINADD 1 | en términos de lo previsto en
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Expediente: PRA-60/2022

los articulos 193 fraccion VI y 208 fraccion XI de la Ley General de
Responsabllidades Administrativas, - - ---------------------
- - - CUARTOQO. - Remitase un tanto de |a presente resolucion a la titular
de la Jlefatura de Recursos Humanos de este Organismo Pulblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, a fin de
que tenga conocimiento de los términos en que fue dictada la misma;
asi también, para que sea agregada copia simple de la resolucion de

cuenta al expediente laboral de la ex - Servidera Pablica (W7 E-ELIMINADO

|H?'-'—E:LIt-11HA]:n:| 1 | a fin de gue guede constancia de la
mencionada sancldn; de lgual manera, remitase para su conocimiento,
un tanto de la sentencia de mérito, a la titular de la Direccidn Juridica
de este OCrganismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipic de Zapopan: al igual, publiquese en los estrados del Organo
Internc de Control, la constancia que acredite la ejecucidn de la sancidn.

= = = QUINTO. - Notifiquese para conocimiento el sentido de la presente
resolucion, a la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control
en el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, remitiendose para tal efecto, copla simple de la
misma, de conformidad a lo dispuesto en la fraccion XI del articulo 208
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. - - -------
- = = SEXTO. = En atencidn y adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce
de septiembre de 2018 dos mil dieciecho, emitido por la licenciada Maria
Teresa Brito Serrano, Contralora del Estado de Jalisco v publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Jalisco, el dia 02 dos de octubre de 2018
dos mil dieciocho, en el que se resolvio en su punto segundo: *Se dejaa
disposicion de los Omganos Intermos de contred e los Poderes Legistativos y Ejecutivo de s
Organisras Constitucionales Autinomes, y de los entes de la Administracién pdblica Estatal
Centralizada y Paraestatal y sus equivalentas an los Municipios, el regisiro de las inhabilitaciones y
sanciones administrativas que impongan ® (sic), @5 que se ordena para su registro y
efectos legales y administrativos a gue haya lugar, informar a la titular
de la Contraloria del Estado de Jalisco, de la INHABILITACION
TEMPORAL impuesta a |a ciudadanalli78-ELTMINADD 1 |
una vez que cause estado y/o quede firme esta, debiéndosele remitir
copia certificada de la misma, lo anterior de conformidad al articulo 53
segundo parrafo de la Ley General del Sistema MNacional Anticorrupcion,

- = = SEPTIMO. = Con fundamento a lo establecido por el articulo B
fraccion VII de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Fablica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, una vez que cause estado la
presente resolucién, publiguese en versidn publica en el portal de
transparencia del Organismeo Publico Descentralizado Servicios de Salud
del Municiplo de Zapopan, == ~----==--sc2-=-c-cccccnen--o
- - = OCTAVO. — En su opertunidad, archivese el presente asunto come
asunto totalmente concluido, previo registro que se haga de la sancion

I
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impuesta en el Organo Interno de Control, para efectos de su eventual
reincidencia, tal v como lo prevé pérrafo segundo del articulo 53 de Ia
Ley General del Sistema Naclonal Anticorrupcidn, - - - === - - - == = = =

- - - Asi lo acordd y firma con fundamento en el articulo 202 fraccidn W,
203, 205, 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y demas dispositivos y ordenamientos juridicos invocados en el cuerpo
de este proveido, el Abogado Samuel Humberto Lipez Sahagun,
Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control del OFD Serviclos
de Salud del Municiplo de Zapopan, conforme a la designacion de fecha
28 veintiocho de febrere de 2022 dos mil veintidos, realizada a traveés
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

fraccion Il incise "a”™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccién W de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

18.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

28.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato lzboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGetave fraccidn W de los LGPPICRE,

27 .- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian |l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LFOPPSOEJM v Linaamisnio

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33.- ELIMINADAS las relerancias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccign Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavae fraccion VW de los LGPPICH.

34.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

47~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

38.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 remgldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimo Oelava fraccion VW de los LGPPICH,

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “"a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPFDPPSOEJM vy Lingamiantlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagesimo Cctavo fraccion V de los LGPPICR,

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de § renglones por ser un dalo laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn Il incise "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM v Lineamiente
Cuimcuageésimo CGotavo freccidon VW de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

69 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

70.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

71.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

T2.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inclzo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccion W de los LGPPICR,

73.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

74.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

75.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

76.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

77~ ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

T8.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

""LTAIFEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informaciin Publica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOPPSOEJM: Lay de Proleccidn de Dalos Personales en Posesian de Sujelos Obligades en el Estado de Jalisco v sus
Municipios,

LGPPICR: Linsamiantos Gananerales para la Proteccion de la Informacion Confidancial v Rasarvada que deberan chsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”
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