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Expedients: PRA-58/2022

SENTENCIA DEFINITIVA
- - - Zapopan, Jalisco; a 23 veintitrés de febrero de 2023 dos mil veintitrés.-

- = = VISTO para resclver en definitiva el Procedimiento de Responsabllidad
Administrativa hafo nimero de Expeciente PRA-58/2022, instaurado en

contra de la ciudadana [W1-ELIMINADD 1 por la
cenducta irregular presuntamente desplegada por ésta, quien se desempefid
COMmi |t-|2—ELIr=1:}1A:-.'.- &0 |En el Organismo Pdblico
Descentralizadn Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. = =~ = =« - - - -

RESULTANDOS:

- - - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 28 velntiocho de ockubre de
2022 dos mil veintidds, se reclbléd en el Ares Substanciadgra del f}.‘l-ga-un
Interno de Control cel Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, el ¢ficlo O.[.C. 00785/10/2022, a traveés dg cual se
remitid entre otros, el expediente de investigacion bajo ndmaro 1-60/2022,
misimg gue contiene entre otros, el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa emitide por ol licenclado Emilio Gabriel Vargas Camberos,
Titular del Area Investigadora del Grgano Interno ce Control.- - « < = = = = = -

- - - 02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha 28 velntiocho de octubre de 2022
dos mil veintidds, mediante acuerdo dictads per la licenciada MAREA DEL
ROCIO PEREZ CUEN, ¢h gse entonces Titular del Area Substancladora de’
Grgano Interno de Control del Crganismo Pablico Descentralizade Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan, er uridn con su Secretario de Acuerdos,
determind:

ok te oM vsT ARG e oed LA receocion vy admisign del Informe de presunta respensabilidad
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administrativa concemiente al expediente de investigacidn I-60/2022,
crdenandoe &l inicio del pracedimiento de responsabilidad administrativa con
el ndmero de expediente indicade en la parce superior derecha.

- Uevar a cabe ol cmplazamlento de |3 ciudadana, para que compareciera a
la audiencia inicial ante la auteridad substanciadora, en la fecha v hara fijada
para tales efectos, as) como para hacer del concclmilento de ésta dada la
sujeclén al procedimiento instaurado en su contra, |os derechos inherentes &
sU persana; asi tambign, para que se |e hiciera de su conocimiento cue ern |a
audiencia inicial deberia de rendir su declaracién por escrito o verbalmente;
al lgual, para que se le informara gue podra ofrecer lzs pruebas oue estimara
necesaras para su defensa, ast como para que scfialara o confirmara domicilio
procesal para recibir notificaciones.

- Tener @ la autorided investlgadora, sefialando domicilio para oir v reclblr
nitificaciones,
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Expedieniz: PRA-58/2022

-Asimismo, se ordend por parte de |z autoridad substancladora, hacer del
conocimlente de las partes, gue en caso de inasistencla njustificada a |a
Audlencla Inlclal, [a misma se desahoparia sin su presencia, conforme 2
derecho v con les consecuencias legales Inherentes a dicha ausencia, - « -

-==03.- EMPLAZAMIENTQ, con fecha O1primero de noviembra de 2022 mil
velntldds, mediante cedula de notificacidn, fue debida v fegalmaonta
emplazada | cludadanaui-ELTMINADD 1 | e
prececimiento Instaurado en su contra bajo ndmerp de expedients PRA-
58/2022; emplazamiento a través del cual se le hizo del conocimienta el
contenido del acuerdo de fecha 28 wveinliocho de octubre de 2022 dos mll
veintidos y se le corrid traslado con copig certificadas del Informe de Presunta
Respensabllidad Administrativa, asi como de sus arexos; al igual, se le
hicleron saber los derechos que le aslsten dentra del procedimiento de cuenta,

-Con fecha 2B veintiocho de octubre de 2022 dos mil veintidos, fue
dabida vy legalmente notificada e informada la Autaridad Irvestigadara, de’
acuerdo de admisidn del informe de presuntz respoasabilidad administrativa
emitido dentro del expedisnte bajo nimero PRA-58/2022, asi como de la
focha en que tendrfa verificative la audiencia iniclal dentro del orocecimientn
de responsabilidad adrninistrativa inﬁtaural:llu en conktra de la cludadana
[H4-ELIMINADD 1

-Asi tambien, se les hizo del conocimlento de las Partes, que en caso de
inzsistencia injustifiicada a la audiencia inicial, ta misma se desshegaria sin su
presascla conforme a derecho y con las consecuencias legales innerentes, de
vonformidad al articulo 208 fraccién 11 de la Ley General de Responsabilidades
ANl eS. == == = - — - e s e s e e e e s et e s e s

- - - 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha 17 diecisiete de noviembre de
2022 dos mil velntidos, tuvo verificative la aud’encla inicial, a la gue
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presunta responsable dentro del procedimiento en que s¢ actdzs: asi también,
s& hizo constar la comparecencia del licenciade Julio Alejandro Mantadfio
Sandaval, servidor plblico adscrito al Grgano Interno de Control del
Organismo Pablico Descentrallzade Servicios de Salud del Mupicipio de
Zapopan, a quien se le reconocid el cardcter de representante v autorizado
de la autorldad Imwvestigedora. Audiencls que se sigu’d por sus distintas
etapas, en la que la ox - servidors plblica encausada comparecid y por
concucto de su abogado defensor, reallzé lzs manifestaciones v ofertd las
pruebas que a su derccho convenia; al igual, la autoridad investicadora realizé
las manifestaciones gue estimo pertineries y ofertd las pruebas que del
Inferme de Presunta Responsabilidad se desprenden. Azl tamblén, se les hizo
saber & las partes que no podrian ofrecer mas pruebas dentro del
procedimiento, salvo las gue tuvieran el cardcier de supervinientes; y por
tltima, la autoridad substancladora declard cerrada |a acdiencia inicial, - -
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Expediente: PRA-58/2022

- - - 05.- ADMISION, PREPARACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS, con
fecha 17 diccisiete de noviembre de 2022 dos mil veintidds, se dictd acuerdo
por parte de la autoridad substanciadora, en 12 que se resolvid sobre la
admision y deszhogo de las pruebas ofertadas por las Partes en la audiencia
inicial; tenlendo por admitidas en su totalidad las ofertades tante por la
auloridad investigadera comeo por [3 ex - servidera publica encausada, por
haber sido obzenidas {icitamente y con pleno respeto 5 los derechos humanos
y no ser confrarias a derecho, las cuzles, s& tuvieron por desahcgadas deda
su propla naturzleza, mismas que serlan analizedas y valoradas al momento
de que se emiiera la resclucidn que hoy se dicta; acuerde que les fue
rotificace a las partes, conforme a la cert/flicaclén realizada el dia 25
veirticinco de noviembre de 2022 dos mil veintidds, - - - - - - === - - - - -

===-06.- APERTURA Y CIERRE DEL PERIDDOD DE ALEGATOS, mediankte
acuarde de fecha 25 veinticinco de noviembre de 2022 dos mil veintidds, se

o determing por parte de la autoridad substancladora, declarar abicrto el
* periods de alegatos por el térming de 05 cinco dias habiles; y mediante
E acuerdg de facha 09 nueve de diclernbre de dos mil veintldds, se dictd acuerdo
= de clerre del perfodo de aledatos, - - - - - - - - - = oo oo oo oo oo
Sabiorma g
Zapopan - - - 07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha 16 dieciséis
HOEPITAL GEHERAL ce diclembre de 2022 dos mil veintidds, mediante oficio bajo nimero
RevoreCarena o Q.LC.00922/12/2022, |a titular del Area Substancladora del Grgano Interna
P de Contral, remlithé al suscrito en ml cardcter de Autoridad Resolutora, el
mﬁ;ﬁﬂ original del expediente bajn numero PRA~58/2022, para los efectos legales
o B M correspondientes, - « - - - - - - - - e e i o e oL
O s Bardaad 2. 550 .
mel ok sk stere - - - 08.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA SENTENCIA, 2
TR Eeita Tt efecto de continuar con fa prosecucitn del expediente sobre el que se actla,
mﬂ:{f,p";f en los términoes establecidos em el articulo 208 fraccldn X ce la Ley General
RSN, LD L .t de Responsabilidades Administrativas, ce que el suscrito en mi cardeter de
R R s e T hukoridad Resolutora, mediante acuerdo de fecha 27 velntislete de enera de
o caanir e CUSIS 3023 dos mil veintitrés, ordené en términos del articulo 76 de [a Ley General
e Rt de Responsabilidades Administrativas, girar atento oficio 2 |2 titular de la
T 15 040 T jefatura de Recursos Humanos, con objeto de que informara a esta Autoridad
CaUZ wemk vr A Resolutora del i_:'tlrganu Interno de Contrel, diversa informacién en relacién a
Comier Tasin b 120 la ciudadanalle-ELIMINADD 1 asi también v de
T e aa PHEFEE conformidad @ To dispuesto por 1os arbiculos 188 v 190 de Ja Ley General de
couzuerpe snmawels,  NeSPONsabilidades Administrativas, se procedio a NOTIFICAR a 'as PARTES
éliﬁf’;ﬁ e e, POT Estrados. Por ultime y dentro del acuerdo del cual se da cuenta con el
CrLemen, = 35 W BAT3 presente, se decretd ol cierre de instruccidn del procedimiento ce
s responsabilidad administraliva PRA-58/2022, 3 efecto de que se emitiera la
CZ VERDE IR g resolucion que a derecho correspondlese, misma que se dicta en los términos
Lo sy ¥ de conformidad a lo dispuesto en los ardbigos 205, 207 v 208 frecoior X de
Ta: 32 4305 &3 la Ley General de Responsabilidades Administrativas, al tenar e los prosertes
Conras suscHGHED resudtados v a los gigulemtes: - - - - - - - - - - - oo oo Lo L...
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Expedienta; PRA-58/2022
CONSIDERANDOS

- - - 1.- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolutora del Qrgane lnterne da
Control del Organismo Plblico Descentratizade Servicios de Salud del
Munlciplo da Zapapan, resulta comaetente para conocer y resolver el prescnts
procedimiento de responsabilidad administrativa, ¥y en su casoe, para imponer
la sancidn disciplinaria gue resulte precedente, de conformidac con o
establecido por los articulos 1, 14, 16, 108 v 109 fraccidn III do la Constitucion
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como los numerales 106 fraccidn
IV v 107 €& la Constitucidn FPolitica del Estado de Jalisgn, ademas de |los
ardbigos 1, 2 fraccian II, 3 fracciones IV v ¥V, 9 fraccldn 11, 32, 33 fraccién
11, 49 fraccion IV, 50, 75, 76, 77, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200,
202 fraccidn V, 203, 205, 206, 207, 208 fraccion X v XI, v demas relativos v
2nlicables a la Ley General de Respensabilidades Administrativas: artlculo 1
punto 1 fraccion' IV, 2 punto 1, 3 punto 1 fracclén 110, 48 punto 1y 2, 47, 50

R\-ﬁ"_:-_r? punto 1, 51 purte 1, 52 punto I fraccidn IIT, 53 fraccidn 11, 53 Quinguies v
- 24 punto 1 de la Ley de Responsabilidades Politicas v Administrativas del
_g Estado de Jglisco; asi como & o dispuesto en los articules 3 fraccidn IV inciso
] C, 60 fraccion III, 61 y 66 fracclones VII v XIV del Reglamente Srganizacional
Bablarneo de del Organismo Pubilco Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
I’.apﬁpan Zapopan, 1alisco, - - - - n - s s s e e e e e e s e e e e e oo oo
HESRIEAL S EHERA. -
s (oo i 0 - - - 11, ANTECEDENTES DEL CASOQ, con fecha 03 tres de junio de des mil
T o veintidos, la autoridad investlgadora del Grgano Interno de Centrol del
T Organismo Plblico Descentralizade Servicios de Salud del Municinio de
Zapopan, emitid acuerdo de inicio de investigaclen adminlstrativa, radicada
CcRUEYERDE O ETE
L L Pt Moy 552 bajo nimero de expediente I-80/2022, por la posible comisidn de
e o ks irregularidades, consistentes en que la ciudadana [y -ELiMIinaDo 1 |
TR I3 R0 et B0V INA-ELIMINADO 1 | en su cardcter de servidora pdblica, no presentd la
Eﬂ".:;.w.ﬁ[::ij:%? declaracion patrimonial vy de interases de tipe Modificaclén o Anual,
£ et Lo 25 Spades correspondiente al ejerciclo 2021 dos mil velntiung, la cual debio presentarse

Tl AR BES] Ty B3 Fooa S0 il A
[ “en el mes de maye de 2022 dos mil veintidds, en contravencién a lo dispuasto
CRUZ WIRDY FEDERALEEMC

s i b B0 en los arabigos 31, 32, 33 fraccién II v 49 freccion: IV de la Ley General de
e 10 P dabane Responsabilidades Administrativas; desprendiéndose de la investigacian v del
B A 0 expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa [o siguiente:
ChREEVERGE VLA

E‘;%‘; b3 - Que oo fecha 01 primero de junio de 2022 dos mil veintidds, se verificd ar
Coaarefeiups CREE gl sisterna de presentacidn de declaracldn patrimenial v de irtereses del

U vERoE sanTA UGl STSENISMC Plblicc Descentralizado Serwlcl-:rs de Salud del Municipio de

fwoipEmiets Zapopan (hitp:/lessmz. 3 1, & cumplimiento de la
TR Tt T2 Peue By obligacion prevista en los -EII‘I:ICLL|I:I- 31, 32 v 33 fraccion I, de la Ley General
F s de Responsabilidades Administrativas, dentro del cual se advirtid que la C.
CTRUZVERDE NEHA P [N9-ELIMINADD 1 con carge delnio-ELTMINADD 60 |
AT, D s [N11-ELIMINADO &0 |NO PRESENTO en tiempo vy
“Tid: 1 i b forma su dedlaracidn de situacldn patrimonial v de iniereses de tipa
Corres dectTinics Medificacion o Anual, correspondlente al ejercicio 2021, el cual dehid de

ia .- I
P e b nresentarse on ol mes de mayo del 2022 dos mil veirtidds.
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Expediente; PRA-58/2022

Que con fecha 03 tres de junio de 2022 dos mil veintidds, de conformidad &
lo establecido por los articulos 33 y 91 Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se procedi realizar la investigacién en merfte bajo &l ndmare
de expediente I-60 /2022 en contra de la|12-ELIMINADD 1 |
con cargo de il i-ELIMINADD 60 |
rai_nurrsmlmlcmu tie su obfigacion.

(ue con fecha 18 dieciocho de julio de 2022 dos mil veintidds, se solicita a |a
Jefa de Recursos Humanos del "0.P.D." "S.5.M.Z." meciante oflclo 0,I1.C.
0038970772022, signade por el Titular del Area Investigadora del Organao
Intemme de Control, datos gencrales que se encuentra glosados en el
expediente laboral de la [M15-ELIMINADD 1
Que con fecha 25 velnticineo de julic del 2022 dos mil veintidos se recibid en
oficfalla de partes del Organo Interno de Control, el oficioc R.H.
48270772022, signado por la Jefa de Recursos Humanos del “0.B.0.°
"SE5MZY 12 L.C.P, Ma. Magdalena Salazar Gactz, en el cual remite 'z
Informacidn solicitada en el oficic 9.1.C.00389 /07 /2022,

Que con fecha 27 veintlslate de jullo del 2022 dos mil veintidds se emitid
acuerda por parte de la autoridad investigadora, en el que se recibia el oficio
R.H. 482/07/2022.

Que con fecha 2% wvelntinueave de julio de 2022 dos mil veintidas, s solicita a
la Jefa de Recursos Humanos del "O.P.0D." *S.5.M.Z." medlarte aficle O.1.C.
O0388/07/2022, signado por el Titular de| Area Irvestigadora del Organo
Interno de Contrel, datos generales que se encuentra glosados en e!
expediente laboral de la|H1E-ELTHMINADD 1
Que con feche 29 veintinueve de julio de 2022 dos mll veinticds, se solicita a
la lefa de Recursos Humanos del "0.P.0." "5.5.M.Z." mediante oficio 0.1.C.
C0413/07 /2022, signado por el Titular del Area Inwestigadora de! Organc
Interne de Centrol, domicilio, ndmera telefdnico v correo eledoanico que tiene

registrados dentro del expedlente laboral de la [l 7-ELIMINADD 1

H18-ELIMINADD 1

_!QLIE con fecha 01 primero de agosto del 2022 dos mil veintidds se recibid an
oficializa e partes del Organo Intemo de Control, el oficio R.H.
421/08/2022, signado por la Jefa de Recursos Humarnos del “Q.P.0.°
"53.5MEZ7 a LLC.P. Ma., Magdalena Salazar Gaeta, or e cual remite el
darmicilio y nirmero telefénico solicitados en el oficlo R.H.521/08/20322, al igual
se grdend agregar al expediente.

LQue el dia 01 primero de agosto del 2022 dos mil! veintidds, se acudid al
domicilio de [a ex - servidora pdblicalinl c-ELTMINADD 1 |a efecto
de notificarle el requerimients de presentacién de declaracidn patrimanial v
de intereses, contenido dentro de! Oficia O.1.C. D0367,/07/2022, an el cual se
le sefala que cuenta con un periodo de 30 treinta dias naturales para el
cumplirnienta del misme, mas sin embargo no se encontrd a la ex - servidora
oubllca por lo cual s dejé ctaterio cor e fin de que esperara el dia 02 dos
e agasto de 2022 dos mil veintidos.

Que en consecuencla, el dia 02 dos de agosto del 2022 e acudid nuevameante
par parte de la autoridad Investigadera, al domicilio de |a |t-|2f:—ELIt~1Ir;A;--.'J j

B e "uzi-ErtmInanoly toda ver que nadie atondid el llamado 3 & puerta se
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Expediente; PRA-58/2022

procedid a pegar ef acta de notificacidn en la puerta requerimiente contenido
en el oficio O.1.C. 00387 /072022,

Que con fecha 02 dos de septiembre de 2022 dos mil veintidas, |2 Auvtoridad
Investigadora emitid el acuerdo de clere de instruccion, toda vez cue
tremscurrieron les 30 dias establecidos en el oficio 0.1.C, 00367/07/2022 v no
se presentd el acuse de presentaclén de declaracion patrimonial modificacian
del ejerclcio 2021 dos mil velntiuno.

Con fecha 04 cuatro de octubre de 2022 dos mil velntldds,
investigadora, emitié acuerdo de callflcaclén de |a falta,

Con fechz 18 diggiocho de octubre de 2022 dos mil veintidas, se EI'I'IItIEl par
parte del thular de la Area Investigadora, el Informe de Presunta
Responsasilidad Administrativa, misme gue fie presentado ante la autaridad
substanciadora, con fecha 28 weintincho de octubre del afio 2022 dos mi’
veintldés, a través del ocurse 0.1.C./00778/10/2022.

la auloncad

-_—= = = E = = d e = = =

- = - III.- FIJACTION DE LA CONTROVERSIA, |a irregularidad administrativa
atrlbulble a la ex - servidora pdblica [y22-gLiMInaDD 1 |
|t-|:e_'“-—ELIt1Ir'.ﬂlJas la fontenida en el Acuerdds de Calificacion de la Falts
Administrativa "r"fc-rr'ne de Fresunta Respunsahuluc.ad Administrativa,
emitidos por el Titular del Area Inuﬂstlga-l:lnra del Organo Inte-no de Control,
dentro del orocedimiento de investlgacién adminlstrativa baje ndmero I-
60/2022; imregularidad que s hizo consistir conforme se advierte de cichos
instrumentos _iurl'diuﬂs, 2n la comisicn por parte de la presunta responsable
[W24a-gLIMINADD 1 | con motive a ia cesignacion da
U encargt Como|i25-ELTHMINADD &0 |dE este Qrganismo,
en una falta administrativa no grave, |a cual estriba medularmenie
conforme se deduce del acuerdo uno del acuerdo de calificacidn de la falta, de
fecha 04 cuatro de octubre de 2022 dos mll velntldds, en la omisian de la
presentacian en tiempo y forma de la declaracidn de situacion patrimonial v
de intereses de tipo Modificacién o Anual, correspondiente al Efercicio 2021
dos mill velntluno, gue debid presentarse por la cludaﬂanahlzh ELTMIN ‘_'--I 1

M27-ELIMIN

-_--.IEn el mes de mavo del 2022 dos mil veintidas, tal come o

establece el articule 33 fraccién 11 de Ley General de Responsahilldades
Administrativas; contraviniendo con ello, tal ¥y como se menciona en el
conglderande tercero del referido acuerds de califlcacién, la fraccian IV del
articulo 49 de |a Ley General de Responsabilidades Administrazivas. Situacian
qua se reitera en &l Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda
VEZ QUE en sU punto VI, se determino: que ia infraccién que se le impush a la
presunta responsable, s& hizo consistir en upa FALTA ADMINISTRATIVA
NO GRAVE, paor estar prevista en el articulo 49 fracridn IV, en correlacién
cor ol 31, 32 y 33 fraccian II de la Ley Gengrzl de Responsabilidades, - - - -

- - - IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, el coudal probatorio ofertado v
presentado ante |z autoridad substanciadora por parte de la autoricad
investigadara, a fin de sustentar v soportar la presuntz falta administezziva
de |a que s dio cuenta en lineas gue preceden, conforme se desprende,
deduce v fueron citadas er €l informe de presunta responsabl’idad, se hicieron
consistlr, en:
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Expedients: PRA-58/2022

portal de Declaracionas Patrimaniales, correspendiente al perfl de la C.
[N28-ELIMINADO 1 len &l cual muestra que durante el mes
de mavye del 2022 no se encuentra transmitidea alguna declarzcion
patrimanial del tipo modificacidn, misms que tiene relacidn con el punto
1 del apartade V de este informe de presunta responsabilldad, pruebs de
l& cual =e denota la omisidn aludida,

Probanza gue se encupntra aqredada en original, a foja 02 dos det
expadiente sobre el gue se actla; misma gue al tratarse de un documento
generado por un slstema electronico a cargo de un funcionario publice en
el ejercicio de sus funciones, es que ge |e otorga el cardcler de documental
publica, en apego a lo orevisto par los ardblgos 158 v 159 de la Ley
General de Responsabkilidades Administrativas, de observancia obligataria
en asta entidad federativa, tal v como lo dispone e articulo 46 de la Ley
de Responsabilidades Politlcas v Administrativas del Estade de lalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probataorio pleno por lo que respecta 2
su aukenticidad y veracidad de logs hechos a los que se refiere, de
cenformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer términa.

PRUEBA DOCUMENTAL.- Que caonsiste en el acucrdn de admisién da
fecha 03 tres de junio de 2022 dos mil velntidds radicado bajo nlimers

de expediente I-6072022, en contra de la 2 9-ELTMINADD 1
B ﬂ]

-ELIMEBARArdgo de (w1l -ELTMINEDD &0

M2 -ELIMINADD |porincumplimientio n su obligacion de presenacian de

declaracion patrfmonial v de intereses de tipo Modificacidn, en tiempo y
farma de acuerdo como o @stablece |a ley, misma cue tiene relacidén con
el punto 2 cel apartadao W de este informe de prescnta responsabilidad,

prueba de la cual se denoks el iniclo de una investigacion por una amisidn
aludida.

Probanza que e encuentra agregada en original, a fofa 03 tres del
expediente sobre el que se 2ctia; misma que al tratarse de un documento
expedida por un funcionario plblice en el ejercicic de sus funclones, es
gue se le oZorga el cardcter de docurnental publica en apego & lo previsto
por los ardbiges 158 y 159 de la Ley General de Responsabilicades
Administrativas, de observancia obligatoria en esta entidad federativa, tal
y como o dispone el artleulo 46 de la Ley de Responsabilfdades Politicas
y Administrativas del Estada de Jalisco; prueba a la cual se |e otorga vaior
probatoric pleno por lo que respecta a su autenticidad v veracidad de los
hechos a los que se refiere, de conformidad al ardbigo 133 de la ey
menclonada en primer térming.,

FRUEEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Oficio R.H.A82/07 /2022,
sigrado por la Jefa de Recursos Humanos del Organismo Publico
Lescentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zazopan, ia L.C.P,
Ma. Magdalena Salazar Gaetz, ern contestacion al oficle O.1.C.

ﬁF’EgInE T de 20
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00389/07 /2022, prucha que ticne relacidn con el punto 3, 4 y § del
apartads WV de ese infurme de presunte responsabilicad, =n =l cual se
denota la calidad de Servidor Pdblico v sufeto abligado.

Expedientz: PRA-58/2022

PFrobanza que se encuentra agregada a foja 05 cinco de! expediente sobre
el que se actia; misma que al ratarse de un documento expedido por un
funcionario publico en el ejercicio de sus funciones, 25 que se le otorga el
caracter de documental plblica en apego a lo previsto por los arabicos
158 v 159 de |la Ley General de Responsabllidades Administrativas, de
abservancia obligatoria en esta antidad federativa, tal v come lo Sisponea
gl articulo 46 de la Ley de Responsabilidades Politicas v Administrativas
del Estadn de Jalisco; prueba a |8 cual se le oborga valor prabatorio plena
por 1o que respecte a su autenticidad v veracidad de los hechos a los que
se refiere, de conformidad al arabigo 1332 de la ley mencionada en primear
berrning.

PRUEBA DOCUMENTAL. -Que consiste en el Oacio R.H.S21/08 /2022,
signada por |2 Jefa de Recursos Humznos dei Organisma Ploblica
Descenirallzadn Serviclos de Saled del Munlgiale de Zapopan, la L.C.F.
Ma, Magdalena Salazar Gaeta, en contestacidn a! oficie O.LGC.
00413/07 /2022, prueba gue bene relacién con el punto &, 7 v B del
aparado WV de este Informe de presunta responsabllidad, en el cuai se
denota la calidad de Servicor Pablico v sujete obligado.

Probanza que s& encuentra agregada a foja 08 ocho del expedierts sobre
el gue se actla; misma que al tratarse de un documento expedico por un
furclonario pablico en el ejerciclo de sus funcloenes, es que se le atorga el
caracter de documental pdblica en apego a lo préeviste por los ardbigos
1558 v 159 de la Ley General de Respeonsabilidades Administrztivas, de
obscrvancia obligatoria ¢n osta entidad foderativa, tal w coma o dispong
el artlcule 46 de la Lay de Responsabllidades Polilicas v Administrativas
del Estado de Jalisce; prueba a la cual se |e otorga valor probstorio plenc
por lo que respecta a su autenticlidad v veracidad de los hechos a los que
se refiere, de conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en primer
térming.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el acta de notificacion de
fecha 02 dos de agosto del 2022, signadoe el Titular del Area
Invessicadora dei Organo Interno de Control del Grganismo Piblico
Descentralizado Servicios de del Municipio de Zapopen, al Lic. Emilig
Gabriel Vargas Camberos, prueba que tene relacion con el punto, $ ¢ 10
del apartade V de este informe de oresunta responsabilidad, en el cual se
derota la omisién aludida a la presentacidn de su declaracidn patrimanial
correspondtente al ejercicio 2021, gque debic de presentarse en el mes de
mayo del 2022 asi comoe |2 calidad y caracter de Scrvidor Pablico v sujeto
obligado.

Probanza que se encuentra agregada a fnja 12 dece del expediente sobre
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Expedients; PRA-S&/2022

el que se actia; misma gque al tratarse de un documento expedido por un
funcionarc pdblico en &l ejercicio de sus funciones, es que se le okorgz el
caractar de documental pdblica en apego a lo previsto por los ardbigos
158 ¥ 159 de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de
ohservancia abligatoria en esta entidad fedorztiva, tal v corro 1o dispone
gl articulo 46 de la Ley de Responsabilidades Peliticas v Acministretivas
del Estado de Jalisco; prucba a 1a cual s& lo oforgs valor probatorio plcno
por o que respecta a su autenticldad v veracldad de les hechaos a los que
se refiere, de conformidad al ardbigo 133 de |la ley mencienada en primer
t&rmino.

Sirviendo de sustento para la valoracidon antes plasmada, las siguientes
tesls:

Movana Epoca

Reqgistro; 170217

mstenea Thbunates Coleglados da Circuilo,

rlaiter camanane Jugisa! ds i Fodsracidn v U Gacsia
Tesis diziads

Tomo: 300N, Febrara del 2008

Tesls 1.3.C.6683C

N

PRUEBAS. EL VALOR PROBATORIO DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFACCION DE
LGS REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY, MIENTRAS SU ALCANCE 3E
REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA £L JUZGADOR EN ATENCGICGN A LAS
REGLAS DE LA SAMA CRITICA,

Ei anglists ge fas probanzas eh un proceso por pans del usgadar, glende & dos momentos:
el farmal y &l Js fondo, & agpecto formal afiende a e requisias legales gue dade cumplr L
media prapdiono @ afecte de qQue &g o pusda oforgar oh valar deferminade. &l cusl e
encienfE precomids por a5 olapas de oRecimianto, anmisIcn, preparacion (en casd de que
Sir constifveicn ses en o procsso) y desshago del magic de canviceidn respecitae. Una vez
superade of agpesto farmel &l juzgsdor slende al aspecio de fundo, en ef que deferming, 2
raves de las reglas 09 [a sana crifica, 5/ 18 probanza an cuesi¥n dens relackin con bos heohos
glegatos por sy oferenfe. Azimisms, cade une oe fas etapas anfes descritas obodece &
psfiodas procesales diversss en g conformacion de ure pruebs, esto es, 13 admisicn de ung
prisada solo aliende & Iz manera sn que fa misma fus offecids, pero no puede garenlizar su
debids precaraciin, asimisms, esfa ilims clrourstancia No presUpne (Ue SU dssahogs ses
conforme & darecho y, cor Wiimo. que de kaberse cumpido con iadas las efapas formales o
a prebs ésts, indefaciblaments, deba cauvsar plera canvioslor en el juzgadsr en relacicn
con &l heche a demastrar, Og K antenor 55 evidencia Que G ¥ cuands en 5 prictics exishe
una tendencis & confundir valor y alcance probaforio, dichos concapfos ro son equivalenies,
¥a que, 58 refera, mientras que ef primero atiende 8 qui S5 ubiaran reurido \og raguisios de
forng, esie uiimg es iafaimente indzpandiants ya que e aleja e ia8 requisitos fommales que
imgene @ ley  y  descenss en  fs sane orffica del juzgador,

TERCCR TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITD,
Novena Epoca

Registo: 202404
Fuaenie: Semanano Judiclal de Ja Federscion p su Gacefe.
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Expadients: PRA-58/2022

GOCUMENTALES, VALOR ¥ ALCANCE PROBATCRIO DE LAS.

ol hecho oe que 13 respansable faya consadioo valor prabatario & lss documentsles que s
Dane SCciord fndia on el Juicie i, 4 /3 vez. las haye Negadc aficacis para justificar las heohog
gus con ellas s prefendii, mo skyrincs que se haye chrado contranc & Io digpuests por ing
articulas 79 p B0 ger CG0igs da Procedimignlas Civites del Estada g Jafeco, §, porala, gus
igy serfendis resultars incorgrusnle, foda vez guo ol velor probaiora de un dacumsnio se surts
cuamts redre fas requisitos sxigidos por (& ey, en fanin gue v eficacias probatone fmoiica.
Jue, ademays e lener vaior probaicno, sea conducamic y demiesing los hechas gus con &' 55
prawandan comprobar,

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - Que conslste en todas las
deduccicnes ldgicas juridicas de cardcter legal v humana que s deriven
dei presente procedimisnto,

g} INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas las

actuaciones g irstrumentales de!

procedimiento,

que 52 desprendan presente

Pruebas dltimas que se constifuyen con las constancias v elementos
probatoros que obran en e! expediente que hoy se resueive, Dor lo que
se les oborge a estas, el wvalor probatorlo referico a cada uno de los
elementos probatorios precisados en lineas que procedern: o antedor
encuentra sustento en log slgufentas criterios jursprudenciales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTO MO 5E

RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 231 DEL CODIGOD DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La prusba instumental de actaaciones sa
canstifuye con las constancias que obran en & sumario; mient-as gue |2 de presuncicnes 63
la consecuencia logica y natural de hechos conosidos, probados al momento de hacer la
Jeducsan respectiva, de la que s2 edvierts que tales pruebas se basan en ¢l desahoga de
ptras, par consiguients, no es factiblke que dasde |a demanda, |a cortestacian o en Iz dilackdn
probataria, quien oTece los medios de convicoidn sefialzdos establezea con dandzd al hecha
2 hechos que con elkas va a probar y 1as razenes par 128 que estima que demostrard sus
afimacicnes, pues &0 sera tanto como obligado 2 que apoye iales probaneas en
suposiciones. Asi, Tatdndose del aclor, éste lendria praciicamente que adivingr cudles
pruebas va @ orecer su contrario, para con base en ellas preclsar |z instrumental v tendria
fue hacer o mismo en cuznto al resullade de su desahogo, parg sor ells, sobre Dases aun
ner ddadas, sefialar lzs presuncionss legales v humanas que se actuglicen, De ani qua resJla
comecta aflrmar que tales probanzas no tienen entidad propiz, v debido a tan especial
naturaleza, su ofrecimiento no tisne que hacerse con las exigencias del articulo 281 del
todigo adjetive, inclusa, aun cuandc ra se ofacieran como pruebas, no podria impedirse al
Juez que ‘ome en cuena las acluaciones existenies v que apligus e andlisis inducto y
deduciive que resuke de las pruebas, para reseiver la lits planieada, pues en 2lo radica g
esardla de la zotividad jurisdiccicnal,

I/EFF'égina 10 de 20
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Aheora Dien, la presunta responsable |y —prLTMTIHADD 1

elermentes de prugba, conforme se aTVISFTE e T8 SUOTERTE FrTar v o cibd [a

altoridad substanciadora en el actuerdo de admision, preparacion v desahogo
de pruebas, siendo éstas las siguientes:

1. PRUEBA DOCUMENTAL.-

i O.P.D. “5.5.M.2™
ORGANO INTERNG DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Zappan

CUARTO TRIBUNAL CCLESIADG EM MATERIA CIVIL DE - PRIMER CIRCLI'TC,

Artogra diecto 20240204, Henberto Hemera Femandsz., § da septiembra de 2004,
L:nanimidad de vctoe, Ponente; Marco Artonio Kedriguez Barajas, Sacratzna; Laticia Araceli
Lopez Espindzla.

FREUEBAZ INSTRUMZNTAL 2E ACTUACIONES ¥ PRESUMCIONAL LEGAL ¥ HUMANA,
O TIENEN VIDA ZROPIA LAS, T2 prueba irsfrumental de actuacionss v 12 prasurcional
lega v humana, practicamente no fienen desahoga, es decir qua no tiensn vida propia, pJes
no €2 .38 gue el nombre cue en (3 practica se ha dado a |a ofalidad de las pruehas recabadas
an &l juicio, por 1o que respecta a la primera v oo le que corresponde a la ssgunda, eta sa
deriva ca las mismas prushas que existen en las constancias do aufos.

TRIBUMWAL COLEGADC DEL VIGESIMD CIRCUITS, Ampem dirscie 59074, Faderzcian
Fagieng de Trabajadares del Soconuzco, C. T, M. 8 fravas de =u repraseniznte Roberic da
los Santos Cruz, & de oclubre de 1924, Unanimidad de volos, Poneste: Francizes A, Velasco
Santiago, Secretario: Rafael Ledn Ganzalez,

- Bxpediente: PRA-5B/2022

oforto

Manifestande, que en este momento
comparezcoe a nombre de la trabajadora [wi4-ELTMINADD 1 |
1135 -eLTufeemts intencidn de hacer de conecimiente de esta Autoridad,
que ya se hizo la declaracign de modificacion patrimonial el dia 03
tres de noviembre del 2022 dos mil veintidds, documento que
exhiboe en este memento a modo de prueba documental, misma

HN3i6-ELIMINADO &0

expedients v surta los efectos legales a que haya lugar, por lo que soicitao
atentamente s& archive este procedimiento sin sancion alguna pzra cl
trabajadar, asi mismo se ofertan las siguientes pruebas. - - - - -

Probanza que s encuentra scredada a foja 39 treinta v nueve del
expediente sobre el que se zcbla; misma que al fratarse de un documaentao
generado por un sistema a cargo de un funcionario pablico en el ejercicia
de sus funciones, es que se le otorga el caracter de documental pablica
en apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Respoensablilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal ¥y como lo dispone el articule 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jallsco;
prugha a la cual se le ctorga valor probatoric pleno por o gue respecta a
su sutenticidad v veracidad de los hechos a los gue se reflere, de
conformidad al arabigo 133 de la ley menclonada en primer término.

. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. = Prueba que consiste en todo v

cada uno de las actuaciones que integran este procedimiento en tanto
beneficien a los intereses de ml representado, dicha prueba se relaclona
con todas v cada una de las manifestaciones hechas lineas antoricres.
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Expedianter PRA-58/2022

2. PRESUNCIONAL LEGAL Y BUMANA, - Prusba que consiste en todas las
deducciones légico juridico que puedan deducirse de los hechas o
normatlvas apiicables & este caso, esta prueba se relaciona con todas v
cada una de las manifestacionos hechas en lineas anteriores.

Pruebas dltimas que se constituyen con las constanclas v elementos
probatorios que cbran en el expediente que hoy se resuelve, por lo que
se les otorga 2 éstas, el valor probatoric referido a cadz uno de los
elementos probatorlos precisados en lingas que preceden: lo anterior
encuentra sustento en los crterios jurlsprudenciales precisados con
antelacldn:

Acto seguidn, se d2 cuenta que no existen mas pruebas que valorar dertro

del expediente enque se actla. mw e - - - - - - oo - oo - i oo -a oL
E*Erﬁ?
= --- VI. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
_ﬁ, sus.cnto- para la emision de la presente sentencia, mismas que se hacen
- consistic medularmente en l2s slguientes: Que la presunta responsable
Sobberna da NAT-ELIMINADD 1 |en su cardcter deiio-—ELrMInado @

Zapopan NIS-ELIMINADO 60 |adserita al Organismo Poblica Descestralizado
ﬁﬁﬁﬂﬁ;ﬁnem =ervicios de Salud del Municipio de Zapopan, ge e atribuyd la comisidn de
Rarme GErona b 3.3 una falta administrativa no grave, a cual estriba medularmente confarme
Sveoliih se deduce del acuerdo uno del acuerdo de calificacidn de |a falta, de fecha 04
Gabernz ik cuatro de octubre de 2022 dos mil veintidds, en la amislén de la presentacion
CRUZVETAE MRS en tiempo v forma de la declaracion de situzelén patrimonial v de intereses
f::.ﬁﬂiﬁi . de tlpe Mugﬂiﬁuaciﬁn o Anual, correspondiente al Ejercicio 2021 dos il
oz veintiune, que debld presentarse en el mes de mayo del 2022 dos mil
TR En ek S yeintidds, tal come o establece el articulo 33 fraccidn II de Ley General de
L fns Responsabllidades Administrativas; .contraviniendo con ellg, tal v como se
E'Eﬁﬂffﬁ;fﬁm my_rnencinna en &l considerando tercero del referlde acuerds de calificaclan, la
’ fraceldn IV del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades
o me RALEME  administrativas. Siluacion que se reitera en el Informe de Presunta
o Freradge Responsabllidad Adminfstrativa, toda vez que en su punto VI, se determing:
e T Bk T que |a Infraccion que se le imputd a la presunta responsable, se hize consistir
CAVZ VERDEVitLa e una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por estar orevista on ol
SErmR Sem e 00 articulo 49 fraccldn IV, en correlacion con el 21, 32 v 33 fraccion II de la Ley

pein b ELealis CAES0 General de Responsabilidades

E'-HFH"InEbE'-E SARMTA LLECTA, )

poshrEaNaTs En ese orden de ideas, resulta imperante para esta autoridad que hoy
R0, 32 0 s resvelve, sefalar lo gue al respecto disponen los numerales 2n gue se

fundamenta la irregularidad administrativa atrfbuida a 'a ex - se~vidora
CRLEYERTIE MEFLA S, kG , -
'«'a'-:ue-:eutlzuama;u'- publica encausada,
R PEE et = R TR R ]
SRR LR el T T B P

Tak 74305 43 _ Ley General de Responsabilldades Administrativas:

COry e =t P

s s 3o A rficuln 48 Inoumid en Fafs sdminEtratia 0g grave ef senddor pbice cuyps achcs U omisionas
N S Incumplan o fransgredan ko conlamido en Jas obiigscionas shylentes:
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Expediente: PRA-58/2022

MW, Prazantar an tamps v fomme las deciaraciones de sifusoian pafdmonial i de ftoreses, an los iminas
esfelhlecidos por ests Ley;
- LEic)

"Articuly 31, Laz Socrsdarias, asl como loe Organcs infemos de cowrol de fog entes pibicos, seqin
COTEsEonds, SerET responeablos do sonbic iy mantaner acfuahzads an ol sifema de evaliicidn pafimonis)
de odeclBcidm O Disweses y constancia de presenfacion de declarackyn fecs! Ja nfoymashin
Comasgonmisnto & fog Doxlaraitas & 50 canga, Asirismg, veriitaran (& stuarion o posible soivalizacin da
atgiin Comfilcto 0 merds, seqin ja infomacion popacionada, fevards e sequimisnto de fa evolucida v fa
woricaciin de i situackie patrmonda o dichos Declarsntas, ah iog farmings de Is pressnts Ley,

Para iales sfectas, las Secretedas podrdn fmmar convenios con las disfinfas suforidades gim tengan a su
dizposicion detos, RMracian o docimening gud puadan sanlt pars vanfizar o farmracidn doeclansds por
inz Seradores PObdess” (2]

“Articttla 32, Esfacdn onifgaios & preseniar (&6 daclarseiongs de sitveadn pefrimonial y e infereses, baio
profests de deci verdad p anfe fas Secreiardas o sy respactio S".rga.r.ﬂ mtamo g2 condeo, fados oo
Sanddoros Pohiens, on kg MAeinog previslos en lp presente Ley. Asimismo, dehergn presesfar su
declaracidn fecal anual, en ks Mrminos gus disponga la laglsiacin de fa matarde.” sl

“Artewlo 33, La Jeciaraciin da silaciin paldmenis’ debara presenfarze sn Jos siguianizs plazes:
1. Ceclaracihn da modificacion pefimanial, duranie & mes de mayo d2 cada afo, ¥
" (s3],
En ese orden de ldeas, una vez visto v analizacos cadz unc de los numerales

citados por @ autoridad investigadora, en co-relacidon con la falka
administrathva al.r.ibuida a la ex - servidera plblica de nombre [H40-EL

N41-ELIMINADO 1 | quien se desempefid comao [ il
N43-EL ﬂ-E[EEtEJCEgEm]GF"Iﬂ POblico Descentralizado Servicios l:|E Salud del

#p 17 24 T wamee g, ma 2Pl UNICTDI0 de Z2nopan, se concluye gue ésta se fundamenta esencialmente en

CRLEWERDE FECGER A |Shaes
B Ll b R ]
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Cdin o onncldTH o

el &ticule 49 fraccidn IV de la Ley General de Responsabllidades
Administrativas, en correlacldn con los numerales 32 v 332 fraccidn II de la Ley
cn cita, pues |a falta estrdba en que la ciudadane |w4s-ErtmINRDD 1 |

45 -ELTHMIalMdesempenarse como servidora pobiica en el Organismao Publico

Descentralizadn Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, tenia Ia
obligacidn de atender la obligacidn prevista en los numerales refarenclados
en lineas que preceden, consistente an presentar su declaracidn de situacidn
patrimeonial y do interesas de modificacién, en el mes de maye, situaclon que
no aconlecio, te! vy como se dejd de maniflasto en la investigacian
administrativa que dierz origen al procedimiento que hoy se resuelve,

Acobedo lo anterior, tenemos que el cardcter de servidora piblica que ostentd
la cludadana [M46-ELIMINADO 1 | presunta
responsable dentro del expediente gue hoy se resuchve, se acredita entre

ediprrancis s gemmnenaehne ST 05, CON 12 docurmental ofertada por |a autoridad investigadora bajo el irciso
c) del informe de presunta respunsebilidad administrative y que obra a foja
U5 cinco del expediente que hoy se rosuelve, consistente en el ofice
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Expediente: PRA-58/2022

R.H.4B2/07/2022, a través del cual la titular del Area de Recursos Humanos
de este Organisma, informa en atencidn a un requerimiento realizade por |2
Autoridad Investigadora del Grgano Interno de Control, entre otros, fa fechs
de Ingreso (alta) & este Organlsme Plblice, de la ciudadana [0 7-FELTMTIRAD
|4 8-ELTMINADRarrespondiendoli 4 S-ELTMINADD &0

N50-ELIMINADO &0

signado por [a titular del drea de Recursos Humanos del Organismo PUbllce
Lescentralizado Serviclos de Salud del Municipie de Zapopan, en cuvas
atribuciones y funciones se encuentra el llevar el registro de nambramientos,
firmas y rubricas del personal al servicio del este Grganismo, tal v como lo
estabiece el numeral 62 fraccidn I inciso d) del Reglamentn Qrganizacionz! del
Organisma Publico Descentralizado Serviclos de Salud del Municipio de
Zzpopzan, Lo anterior encuentra sustento v fundamento en lo dispuests por el
arahige 3 fraccion XXV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en correlacion con el parrafo cuarto de! numerzl 108 de ia
Constitucion Falitica de los Estados Unidos Mexicanos, v 92 de la Cornstitucidn
Politica del Estado de Jalisco, que a 2 |etra rezan, dado que dichos nurnerales
establecen de manera clara v precisa que es lo que debemos de entender por
servidor pablico:

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Arfieulo &, Fara afecios de asta Ley se entenderd por

=

AXV. Senvidores Pabllicos: Lag personss que desempefian we smoleo, cergo o comisid on los snfes

A BAE R 22 dike chue. et mEAUbiCOS, o af Ambito fedsral p lecal conforme a ko dispuesto an el aricwlo 108 do fe Constilycidn Politea

CHAGEYWERRDE FERERA LIS
s Qb ey S50
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do los Esiados Unidos Mexicanng:

e,

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
“Articuio 104,

Las Conzhituciones de las entidades faderstivas precizardn, & I mismos tBmmincs def primer parrafo ge
gsfe alicuic ) pars e efectas de sus rsponsabiidaoes, ef cardoter de servitores pubicos og quiaes
desawnsien empleo, CROC O SIiTAn en les entidadas faderafivas, fos Munic pios v s demercacionss
ferrtoniaios de fa Cludad de México. Dichas sendidores pbiicos serds mgponsables por of mansk indebido
da rseursos piblizas v ia douda ikl
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Constitucion Pelitica del Estado de Jalisco

“Articulo 32 =zra Ios efectos d9 |35 responsabilidades 2 que alude este tituk, S8 consideran senddotas
2dblicos a los representantes de elescidn papulan a les miembres d2i Foder Judical del Sstado; dal Tribuna
de Justicia Administraiiva; del Tribunal de Arbiraje v Ezcalafén previstos en esta Conslitucidn: de kb Juntz
Local de Congilizcion y Arbitraje, el Instituto Electoral del Sstado; d2i Tribunal Electoral gel Estado; de e
omisicn Eafatal de Derechos Humanos, & los titdares de los Grganos intemos de condrol, asi como a los
sordidoras olblicos da los orqanlsres = los qua ests Constitucion olorgue sulanormia, v an gererd, @ foca
ersog que _desempeie Un cEmo 0 somision de cusiguier naluralezs en el Comgreso Local, en la
administracidn poblica del Estade o de ke mubicipios, 250 2omo o quenes preshen Senvickss e los orcarismas
despentralizgdos fideicomisos oiblicos ¥ empeesas de padicipacicn esta’al o municipsl mayortana, quenss
Sardn responsables por los actns o omislones en qua incurran eh &l desampedo do sus respactivas funclonas,

Lo senddones plkicos a que si refiers el sizsene artloulo eztaran ebligados a presantar, bajo protesta de
decir verdad, su declaracion patimonial v d= intereses v en s» caso, la tonstanciz de oresentasion de su
daclaracibn fscal, ante 188 autoddsdes competantas v en los termincs que esablezca la lay." (510).

Ahora bien, con relacion a la falta imputada & la ciudadana [g51-gLIMINAD

M52-ELTMINADD 1 ,| en su caracter de servidora poblica, quien
T nstentd el carge de |45 -ELIMINADO G0 len este Organisma PUbiico
| bt s o Descentradizado Serviclos de Salud del Munlziplo de Zapopan, se advierta:

Zapopan

|40 TAL CENEREL Que con la documental ofertada por la autorldad Investigadora dentro del

LiE ZAFSREH - abkilidar] = i s .

A e i £ Informe de presunta responsabilidad administrativa con el inciso a}, relativa

;3;?:;;;”“ ‘a la impresion de pantalia de Declaraciones Patrimeoniales v que obra a foja

Taecwrabiunie) 02 dos del expedlente sobre el qua se actla, se advierte qua en 2l mes de

koo L lkdon . . 5
mayo de 2022 dos mil veintidds, la ciudadana [ns4-ELTMINEDD 1 |

Coronado no presentd su declaracién de situacién patrimonial v de intereses

CUEWERLE HORTE
o, Lk "aveh oL E£50

S o b Baknes correspondiente al ejercicio 2021 dos mil weintiuno, como lo dispone €l
oz mo et woeedws  arfioulo 33 fraccion TI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
CTRLFE VERDE 547 dadeo que de dicha constancia (impresicn) se desprende, que |5 ex - =ervidora
Pt o e o plblica suieta a procedimicnto, no presentd ninguna declaracidn de situacién
oy T2 8 T

Tk = = hatrimenial de tipo modificacidn. Prueba a |z cual se le dio valor probataric

e RaLEME plenc por lo que respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los

i P gue se reflereg, tal v como consta en el considerando IV inciso &), de la
Thi: 5. 24° Y880 presente reselucion; maxime, si dichos hechos no fueron desvirtuados poer |3
L TR VL ciudadana sujeta a procedimignto, sing, todo |o contrario, ésta reconoce d=
DEEIEALLEE

et Tt b o 100 manara técita, que la declaracion de merito se hize de manera extemporanea,
;_;_‘:__?___;‘j;f::w* st dado que en su comparecenci2 a la audiencig inicial, manifesto por conducto
e DA ST A de su abﬂqu? .del’ensu-r: "Du:? &n este ErIDMGD c_nm,tmarc_:m?-:n a heinbrg de la_traha]adnm o
. L L Eropy S 240 [H55-ELIMINADD 1 ion 3 imtercion de Facer del conocimients de esta Autoridad, cus ya se
ol Sanle beria Sz b Sharies higg fg deckaracion de mod ficacion patrimonial el dia 03 fras de noviemee del 2022 dos rll wintidds.

[KETEE-TE N R B DA L

el documenta nup eV en gsle moments 3 mede de prugba documental .. (8IC), siendo el case,
cm::*.wnm::nw; gue efeclivaments visto 2l contenido del expediente sobre el que se actla, en
oamekET JoeohEn shn EiE .

g este se encucntra agregado un decumento que se hace consistlr en el acuss

AT v iy sl esn

ke T de recibo que le fuera generado a la ciudadana ‘|[.|g:(;_ELI[qIH;_;..;J 1 |

. M5 -_EL-I.H J..irrmrrIEnt.u |:|f:*. _pre.sentar la if:n:lar.ac!un de situacian patrirmanial

E;wa:.unc@cr:,mlmmﬂe rmodificacion del ejercicio 2021 dos mil veintiune, el cual obra & foja 39
ﬁ\"-ﬂ"\-‘ﬂ'ﬁ. = ' . -

v gt o e treinta y nueve del expediente en comento, la cuzl se gloso 3 la audlencla
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Foia e,

inicial, asi también con dicho acuse de reciba, se acredita que &sta ya cumplia
con la obligacion de presentar su declzracion de situacion patrimonial de
modificacidn, ¥ a su vez, se copfirna que la declaracidn de situacidn
patrimonial de modiflcacidn del ejercicio 2021 dos mil veinliuno, fue
presentada fuera del plazo y/o pericdo previsto en la fraccion 11 de! articulo
33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en contravencidn
al numeral 49 fraccldn IV de la ley en comento, pues de dicho acuse se
evidencia que |2 declaracidn |la realizd el dia 03 tres de noviembre de 2022
dos mil velntidds, es decir, 05 cineo meses con tres dizs posteriores al término
del plazo que la ley ctorga para su presentacion; al igual, en razdn a que |a
gncausada no hizo uso de su derecho a formular alegatos, tal ¥y como de
aciuaciones se desprende, con objeto de realizar las manifestaciones gque a
su derecho convenia en relacion a las pruebas ofertadas por la autoridad
investigadora.

Expediente; PRA-58/2022

Que con ia documerntal ofertada por la autoridad investigadora dentro ¢el
informe de presunta responsabilidad con el incise b), relativa al acuerdo de
adrislon & Tnicio de Investigacién per la presunta responsahilidad de faltas
administrativas, dickado por &l licenciado Emilio Gabriel Vargas Camberos, en
su caracter de responsable del drea de investigacidn del f_':-rgan-;:. Interna de
Control, se tlene por acreditado gue al dia 01 pAmere de funio de 2022 dos
mil veintldés, la ciudadana [use-ELTMINADD 1 |cos cergo de
M5%-ELIMINADD 1 Bln no habia cumplido con su abligacién de
presentar su declaracidn de sltuacldn  patrimonlal de  mediflcaclén,
correspendlente &l ejercicio 2021 dos mil veintiuro, dade que de dicha
acuerdo se desprenden que la omisian de |2 ex - servidora pdblica de mérlta,
iue detectada luego de que la propla autoridad nvestigadora en el ambito de
s competencia, efectud una Censulta en la Plataforma Cigital de Presentacian
de Declaracion de Situacion Patrimenial v de Intereses del Organlsmeo Pdbllce
Lescentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, |o anterior es
asi, tal v comao se acvierte del contenido del acuerdo en comento, toda vez

gque Iz 2utoridad investigadora no evidencid |z existencia de un reqistro de
gue la ciudadenalueo-ELTMINADO 1 | hubiese cumplide can fa
obligacion de presentar su declaracién de situacidn patrimonial v de irtereses
de madificacidn, e el mes de mayoe de 2022 dos mil veintidds; prueba a la
cual se le dio valor probatorio pleno por o que respecks a su aubenticided v
varacidad de |los hechos a los que se refiere, tal v como consta on @l
considerando IV incisa b)), de la presente resolucling maxime, sl dichos hechos
rno fueron desvirtuados por el cludadano sujeto a procedimiento, asi come
tempoco, redarglide de falsedad el contenido del decumento de cuenta, dado
que en la audiencla iniclal, reallzd dnlcamente manifestaciones tendenkes a
sefiziar que va habia cumplido cen la obligaciin de la presentacion de su
declaracion patrimonial, exhibiendo como pruebz, la constancia respectiva,
de la cual se dic cuenta on lineas que preceden, ¥y que se hace consistir en el
acuse de reclbo de su presantacion; hechos que se pudieron corroborar por
esta autoridad, en razdn a gque efectivamerie obra dentro del expediente, «l
acuse de recibo correspondiente; al igual, dedo que la encausada no hizo uso
de su derecho a furmular alegatos, tal v como de actuaciones se desprende,
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con obicto de realizar las manifestaciones que a su derecho conveniz en
relacidn a las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora.

) O.P.D. “5.5.M.2"
ORGANOQ INTERNO DE CONTROL

Salud AREA REZOLUTORA

FanGpan

Expedients: PRA-58/2022

Con la prucha documental identificada con el inciso &), consistente en & acka
de notificacion de fecha 02 dos de agosto del 2022 dos mi! veintidds, a través
del cual s¢ lg notificd al presunto resnonsable, el oficio 0.1.C.00367 07/ 2022,
signado par &l titular del drea Investigedora del ffﬁrganc: Intemec de Control,
con el cual se acredita que se e otorgd a la ciudadana [Nl -ELTMINADD 1 |
ez —pLrvume ptezo de 30 ireinta dias para que presentara la declaracién
matrimenlal v de Intereses de modificacion y remitiera personalmente al area
de investigacién, copla del acuse de la presentacién de la declaracion
natrimonial; asi también, de dicha documental se presuma gque la ox -
servidora poblica, no presentd su declaracian patrimonial ¥ de intereses de
modificacion er el mes de mayo de 2022 dos mil veintidos, dade gue con
dicho gcursa se le otorgd un periodo extracrdinario para tal fin, en apego a |o
previsto en el articule 33 de la Loy General de Responsabilidades
Administrativas.

Por dltimo, de las pruebas ofertadas por ia autoridad investigadaora y la ex -
servidora piblica encausada, consistentes en lg presuncional legal v humana,
asi como |la instrumental de acktuaciones, se tiens por acreditzdos los hoechos
descritos en lineas gue preceden, dado que éstes se constiluyen cor las
constanclas v elementos probatorios que obran en el expediente que hoy se
resuelve, a las que se les otorgd el valor probatorio aducido en ¢cada unz de
ellas; asi tamblén resulta imperante sehalar que dentro de actuaciones, cbra
el oficic RLH.482/07 /2022, de fecha 22 veintidds de julio de 2022 dos mil
velntidds, asi como el oficioc R.H.09802 /2023, de fecha 10 diez de febrers
de 2023 dos mil veintitrés, a travaés de los que sc acredita que 1a ciudadana

lne cuerta con ninguna sancidn en su

cxpedienbe laboral, conforme lo informd en sendas ocasicnes la Titular del
area de recursos humanos de este Organisme, - == - - - - ------------
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- - - VII.- DETERMINACION DE LA SANCION, con basc con los
considarandos que anteceden, se tiene por acreditadz la falta administrative
imputada a la ex - servidoera plblica |t-| £4-ELIMINADO 1 |
ec-ELTMTNEDO determinando gue la misma 25 responsaple
administrativamente, y consecuentemente, resulta indefectible determinar la
sancian que se ha de impener, y para fijarla es necesario atender a lo previsto
en el articulo 76 de Ley General de Responsabilidades Administrativas; oor lo
gque acto seguido, se lleva a cabe la individualizacion de la sancian
correspondiente, con base en las fracciones establecidas en ¢f ardbligo citado
en lineas que preceden:

I. Mivel jerarguice y los antecedentes de la Infractora, entre ellos, la
antiglledad en &l servicio.- D& acterdo al cargo conferndo & |3 ex -
servidora plidlica [Ne6-ELTMINADD 1 |cuenta
con un nivel jerdarquico que se considera medlo; en cuanto a la
antigiedad en el servicia pablico, se establece que |la fecha de altz de

I),%:;ina'l?d:i‘ﬂ
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HN&eT-ELIMINADO &0

conforme se cdeduce del oficio R.H.482/07/2022, de fecha 22 veinbdas
de julic de 2022 dos mil veintidos.

II. Las cendiciones exteriores y les mading de giecucion. - Dada la
naturaleza de los hechos Imputados @ la ciudadana [NE2-ELIMIJiAT
HES-ELIMINADD 1 s advierte que los medics de
SjeCUCion de la [rregulardad, son de cardcter personal, v que los
mismos no implicarcn un dafio al erario pdblico de este Qrganismo
Pabllico Pescentralizado Servicios de Salud del Municipio de Z5popan.

HI. La reincidencia en el incumplimiento de ebligaciones. - En cuanio a este
aspecto, se determima la no existencia de reincdenciz en el
incumplimiento de oblligaciones por parte de la ex - servidora publica

[N70-ELIMINADD 1 | Ao existic sancidn

impoesta en conira de éste, conforme se deduce de los informes

Cobiarne de provenientes de la Jefaturz de Recursos Humanos, contenidos en ias

Zapopan ncursas bajo nimaros R.H.482/07/2022, de fecha 22 veinlidds de julio

ﬁ%:?mm de 2022 dos mil veintidds, asi como el oficio B.H.098/02/2023, de fecha

VR LW 90 T 10 diez de febroro de 2023 dos mil veintitrés, asi cormo a los registros
R e con que cuenta este Organo Interno de Conkral.

o o bl k!
Zonopan, T, Moo

En ese orden de ldeas, se debe tenar en canslderacidn que la obligacidn de
CRUEYERDE prldeTE

£, 13 Falan b B0 presentsr la declaracion de situacion patrdimonizl ¥y de intereses, s un
Tk R b e mecanismo del Estado Mexicano, de transparencia y rendicldn de cuerias
Tl E UGB, M DAY pgrablecido en la Ley General de Responsabllidades Administrativas, cuya
ﬁi“fﬂif;f fnalidad es el cambete a la corrupcion, ¥& gue permite transparentar los
B0, L L Ao recursos |egalmente obtenidos por los sujetos obligados, slendo el caso, que

Teb 23T YT R L alld ol sl . . - . . -
el incumplimicntoe a 1z obliqacion de presentar las declaracliones de situacidn
CERRENE L Th: MR DR ST

L e b T patrimonial y de intereses en sus distintas modalidades, impide al Esizdo
s s detectar un posible enriguecimiznto ilicito y/o cualguier ctra irregularidad por
Tl 52 241258 . parte de los servidores pablicos omises en cumplir con lo dispuesto por los
ﬁi.:.:rifr:::_un arabigos 32, 33, 34 v 49 fraccion IV de la Ley General de Rosponsabilidades
Crrrmte SUE MO 100 Administrativas, aunado a gue dicho incumplimiente causa una afectacion a
AR mbease Al lag disposiciones de orden plblico e interés social y transgreden los principios
EIP VERDE Se A LLEIA gue rigen & la administracion pdblicz y el actuar de |ps servidoras miklicos,
o0 e Flose 10,79 coma o son la legalidad v la transparencia. Para lo cual, es dable puntualizar
Tl St el e TheliTos PR . —

CF SRS T A que la ex - servidora plblicalt71-ELIMINADD 1 |a
o i la fecha en que se emite la presente sentercia, ya presents su declarac’dn de
SRR ROE NIRA S situacian patrimonlal v de Intereses, sin pasar desapercidido para esta
e A autorfdad que hoy resuelve, gue el cumplimiento a dicha ohligacién acontecis
Ted: & 5k iy fuera del plazo extreordinario gue le fuera otorgade meadiznte oficio
Toeme ebectrinics 0.1.C.00367/07/2022, 2o come del periodo del mes de maye como o
iR S mandata el articulo 33 fraccion I de la Ley General de Responsabilidades
A L Administrativas,

%égrﬁ'a 18 de 20
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For lo anteriormente expueste, fundado v matlvado es que esta AUTCRIDAD
RESOLUTCRA de faltas administrativas no graves, tiene a bien acordar vy, -

RESUELVE

= = = PRIMERQ. - Que el suscrito Abogade Samuel Humberto Lopez Sahagun,
Titular del Area Resolutora de! Organo Interag de Contrsl del 0.P.D. Servicios
tle Salud del Municipio de Zapopan, es competente para conocer y resalver el
presente asunto, on términoe del Considerando Primero de csta Sentencla
Definitiva, - - = === ww o e oo e e e e e e e e e s e e oo

- = = SEGUNEBO. - 5e determinz la eXistencla de responsabilidad
administrativa a carge de la cludadana [v72-ELTHMINADD 1 |
7 i-ELTMINAfoulen ostentd el cargo de |[M74-ELTMINADD &0

N7 E-ELIHMERcEllOfganismo Publice Descentralizado Servicios de Salud del
Municipic ce Zapopan, respecko & la imputacidn realizada en suU contra, la cual
quedd acreditada con el caudal prebatoro allegado al expediente sobre el que
se actla, asi come a los razonamicnlos logicos-juridicos expuestos en ‘os
considerandas que antecaeden; pf::-r I que consecusntemente, de conform'dad
a lo dispuesto en el argbigo 75 fraccian I, 77 primer parrafo v 222 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 52 punte 1 fraccion III v 53
fluinquies, punto 1 fraccion I, de la Ley de Respansabilidades Poiiticas y
Administrativas del Estado de Jalisco, se rasuelva y se impane como

sancién a la ciudadana |17 6-ELIMINADD 1 UNA
AMONESTACION PUBLICA, ordendndase 'a ejecucion de manera Inmediata
al momento de su Notificacion, - - = -~ = = = = =2 c e e e e e oo

- == TERCERQ, - Notifiguesa la presente resolucidn a la cludadana 1

H-ELIMINADD 1 | en térimines de lo previsto en ios articulos

i93 fraccién VI y 208 fraccion X1 de la Ley General de Responsabllidades
Administrativas. - - - - - - - - - - - m e oo

- == CUARTOQ. - Remltase un Lanto de |a presente resolucion a la tlular de 3
Jefatura de Recursos Humanos de este Organismo Pdblico Descentralizado
Servicins de Salud del Municipio de Zapopan, 2 fin de que tenga conocimiento
de log términos en que fue dictada la misma; asi también, para gue sea
agregada copia simple de la resolucion de cuenta al expediente laberal de la
ex = Servidora Poblica (N7 3-ELIMINADD 1 afin de
gque quede constancla de [a mencicnada sancion; de igual manera, remitase
para su conocimientno, un tanto de la sentencia de mérito a la kitular de |z
Direccldn Juridica de este Organisme Plblico Descentrallizado Servicios de
Srall.u:I del Municlplo de Fapopan; al igual, publiguese en los estrados del
Crgano Interno de Comtrol, |la constancia que acredite la ejecucion de la
SAMCION. ~ =~ - - - - = e = e e e e e e e cmm s s s == " —————

@Eﬁglna 15 d= 20




Sobiam= da

Zapopan

HeEPmaLGEHERAL
BIE Zr00palN

[ g gl e P s o]
ST, O
Tek 33 5643 T
TuSerasE AL
oo, Ta, Moo

SR VERDE HIrRTE

G wiE Fanss Mo S50

ool WS fm ki R pnree

LR

Tl 5D IMML TR 0L ok TRE My S

CHLUZ WERDE SLNE
WS Bk, F0AE
i T AR, Ll [ ARnLen
=l BB AT BT WA

TP WERIDE FEDERRA LSRG
Lt QL Arhars o T

AT T AL

S0 R0

LT A ST

TR WERDE wilLa

a3 A N R B

CRAr ey TaHIS g,

O W5 Che Bl 12 450
b D Ga00 g

SR VERGE SARMTA 1A
o, P rmm M VRS
Celforte Wemic an 183 Cheriies
it BT, IRk U AN T Y
M HLET

CRUZ YEROF fid, EYA
Cohinedeaps ol zaldm rbo 58
A bk TP I ST ) el

ol S P R B
(=M EERE R b

CaFras & e et oman

T TS LS L O K R 1) L T

Paeg nacwalbs:
R EET T g 3

e/ 4

4

= = = QUINTO. - Notifiqguese para conocimienta el sentide de la presante
resoluclén, a la Autoridad Investigadora del Organo Internc de Control en el
Organismao Plablico Descentralizado Servicios de Salud del Muricipio de
Zapapan, remitiendose para tal efacto, copia simple de la misma, de
cerformidad a lo dispuesto en |z fraceion X1 del articula 208 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, - - - == - - - = == - - - - c - s s s m = -

OPD "S8MZI7
ORGANC INTERNO DE CONTROL

Sakud AREA RESCOLUTORA

ZEpWamam

Expedients: PRA-S82022

= = = SEXTO. = En atencion y adhergncia al Acverdo de fecha 14 catarce de
septiembre de 2018 dos mll dieciocho, emitido por la licenciada Mana Teresa
Brite Scrrang, Contralora del Estado de Jalisco y publicadeo en el Periddico
Oficial del Estado de Jalisca, el dia 02 dos de octubre de 2073 dos m!
cieciocho, en el que se resolvld en su punto segundo: “So deja a disposiclan de ks
Organes [nemos de contro de los Poderes Legislatives v Sjscutiv de b Drganismes Corsbucionales
Aubonoras, ¥ de o8 entes de |3 Administrackin plblica Estatal Centralizada v Paraestatal y sus squbzlentes
an les Munlclplos, el registro de las inhabilitaciones ¥ sanciones administrativas oz imaongan,” isic), a5
que se crdena para su registro y efectos legales v administrativos & que haya
lugar, informar & la Contraloria del Estado de Jalisco, de la AMOMNESTACION
PUBLICA impuesta a la cludadana [ME0-ELIMINADOD 1 |
|t-|;'-='_—ELIt~1IH.5|L|:'ﬁa Vez que cause estado yio quede firme ésta, debigndosele
remitir copia certificada de 1a misma, g anterlor de conformidad &! articulo 53
segundao parrafo de la Loy General del Sisterna Nacional Anticorrupcidn. - - -

- - = SEPTIMQ. - Con fundamento a lo establecido por el articulo 8 fraccién
VII de la Ley Transparencia y Acceso a lz Informaclén Pdblica del Estado de
Jalisco v sus Municlplos, una ver que cause estado la presente resolucién,
publigucse en versién plblica en el partal de transparencia del Organisme
Publico Descentretizado Servicios de Salud del Munlcipio de Zapopan, - - - - -
===0CTAVD. — En su oportunidad, archivese el presente asunto camo asunko
totalmente concluido, previo registre que se haga de la sancidn Impuests n
el Organo Interne de Control, para efectos ¢e su eventual reincicencia, =al v

et # 5 omo lo prevé el parrafo segunde del articulo 53 de la Ley General del Sisterna

_________________________________

Nacicnal Anticorrupelén.

- - - Asi lo acordd y firma con fundamento en el articulo 202 fraccidn v, 203,
2005, 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demds
dispositivos v ordenamlentos jurcicos invocades en el cuerps de este
proveido, e| Abogado Samuel Humberto Ldpezr Sahagin, Autoridad
Resalutora del Qrgane Intermo de Control del CPD Serviclos de Salud del
Munltlpio e Zapopan, conforme a la designacian de fe & weintiocho de

febrero de 2022 dos mil veintidés, reallzada £ cel ocurso
O LC /0033012021, - - - - - me e e e m e a e oo e
T TR sEET T DE SALLE

SHEL P UNNCTPTE e ZAPTIPAL

ERGAN INTERML D SN TROL
T amoRERe REILLTORA
T TSAMUEL HUMBERTO-LOPEE SAHAGUN
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

3.« ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato identificative de confarmidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incize "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuimcuageésimo CGotavo freccidon VW de los LGPPICH.

11.- ELIMIMADAS las referencias laboralzs, 1 parmafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn |l incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lingamienlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion VW de los LGPPICR,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 padrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidgn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

fraccion Il incise "a”™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccién W de los LGPPICE.

15.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dalo laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Coetava fraccidn W de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccian V de los LGPPICR.

a2~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPS0OEJIM v Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccldn VW de los LGPPICE.

33« ELIMINADC &l nombre de un parbcular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
3.2 fraccidn Il incise "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion W de los LGPPICH.

47~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn |l incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM vy Linaamianlo
Quincuagésimo CGetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM y Lingamiento
Cuincuagédsimo Dolavao fraccion W de los LGPPICR,

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

42 - ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quimcuagesimo COetavao freccidn W de los LGPPICH.

43.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “"a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPFDPPSOEJM vy Lingamiantlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

50,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 5 renglones por ser un dato laboral de conformidad con las articulos
4.2 fraccian Il incizo "a"™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficule 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotavo fraccldn W de los LGPPICE.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM vy Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccion VW de los LGPPICE.,
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 4 renglones por sar un dato laboral de conformidad con los articulas
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3.2 fraccion |l inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSCEJM v Linsamisnto
CQuincuagesimo Octavo fraccién W de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

69 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

70.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

71.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

T72.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

73.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

74.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il incise "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagédsimo Gotave fraccion W de los LGPPICR.

T5.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo dea 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coetavo fraccion W de los LGPRICR.

76.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

77~ ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

T8.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

T79.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

80.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGFRPICE,

81.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3_2 fraceion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

TULTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estade de Jalisco v sus Municiphos.

LPDPPZOEJM; Ley de Proteccitn de Datos Personales en Posesian de Sujetos Obligades en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Prateccidn de la Informackdn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligedos previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios,®
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