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Expedients: PRA-57/2022

SENTENCIA DEFINITIVA

= - - Zapopan, Jalisco; a 24 wveinticuatro de febrero de 2023 dos mil
YEINELreS.- - - - - === === e @t c e e e e e e e f e cm e rsEssss===

- = « VISTO para rezolver en definitiva el Procedimiento de Responsablilidad
Administrativa bajo nlmero de Expediente PRA-B7/2022, Instzurado =n
contra del cludadano |M1-ELIMINADO 1 lpor ia
conducta irregular presuntamente desplegada por éste, quien se desempera
COMo[H2-ELIMINADD A0 | adscrito al Drganisme Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. — - - - - - - -

RESULTANDOS:

- = - 01.- RECEPCIQN DEL IPRA, con fecha 28 veintiochn de octubre da
2022 dog mil veinlidds, se recibid en el Area Substarcladora del Organc
Irmterno de Control del Organismo Pablico Descertralizado Servicios de Salud
del Municipie de Zzpapan, el oficio ©,1.C.00775/10/2022, a través del cual
se remitio entre otros, el expediente de investigacion bajo nlmero I-
=B/2022, mismo que contiene entre oftros, el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa emitida por &l lleenciado Emilio Gabriel
Vargas Camberos, Titular del Area Investigadora del érgann Intermo de
Cohntrgl = - - - - - - s e e e s e e e

- - - 02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha 21 veintiuna de octubre de 2032
des mil velntldds, mediante acuerde dictado por la licenciada MARIA DEL

Fat w2 seal e yass so0. e 2SROCI0 PEREZ CUEM, en ose entonces Titular del Area Substanciadara cel
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Crgana Interno de Control del Organisma Piblico Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan, en uriin con su Secretario de Acuardos,
determino:

< La recepcidn vy admislén del informe de presunta responsabllicad
administrativa concernlente al expediente de investigacior I-58/2022,
ordenanda el inicio del procedimiento de responsabillidad administrativa con
el rdmero de expediente indicado en la parte superior derecha,

- Llevar a cabo el emplazamiento del cludadano, para gue compareciera 2 |2
auciencia iniclal ante la autoridad substanciadora, en |z facha y hora fijada
para tales efectos, asi como para hacer del conocimiento de éste dada ls
sujecién al procediriento instzurado en su contra, los dereches inherentes
& su persona; asi tamzién, para que se le hiclera de su conocimiento que en
la audiencla Inicial deberia de rendir su declaracion por escrite o
verbalmente; al igual, para que se {e informara que pedrla ofrecer las
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Expedients: PRA-S72022

prucbas que estimara necesaras para su defensa, a2si como para que
sefialara o confirmara domicilio procesal pare recibir notificacioneas.

- Tener a la autoridad investigadora, sefialando domicilic para cir v recibir
notificaciones. '

-Asimismo, se ordend por parte de la autoridad substancladora, hacer del
conocimiento de las partes, que en caso de inasistencia injustificada a Ta
Audiencla Inlcial, l& misma se desahogaria sin su presencia, conforme a
derecho v con las consecuencias legales Inherentes a dicha zusencia. - - -

- -=-03,-EMPLAZAMIENTO, ccn fecha 31 trelnta y uro de actubre de 2022
mil velntiddés, mediante cedula do noliflicacién, fue debida v leqalmente
emplazado el ciudadana [HI-ELIMINADD 1 | de
procedimiento instauradeo er su contra bajo ndmero de expedicnte PRA-
97 /2022; emplaramiento a través del cual se le hizo del conocimisnto =l
contenldo del acuerdo de fecha 2B veintiocho de octubre de 2022 dos mil
velntidds y se le corrid traslado con copia certificadas del Informe de
Presunta Respohsabllidad Administrativa, asi como de sus anexos; al igual,
se |e hicleron saber los derechos que le asisten dentro del procedimiento de
Cuanta.

-Con fecha 28 veintiocho de octubre de 2022 dos mil veintidas, fue
debida y legalmente notiiicada e informada la Autoridad Investigadors, dal
a2cuerdo de admision del informe de presunta responsabilidad administrativa
emitido dentro del expadiente baje numere PRA-57 /2022, asi coma de la
fecha en que tendria veriflcativeo la audiencia inicial dertro del procedimianto
de responsabilidad administrativa installjradc:- en contra del ciudadano
[M4-ELIMINADD 1

-Asi también, se les hizo del conecimiento de las Partes, que en cuso de

e @ srat mon yammae o ek AN ASISLencia injustifiicada a la audiencla Iniclal, la misma se desahogaria sin
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su presencia canforme & derecho v con las consecuencias legales Inheranles,
de conformidad &l articule 208 fraccidn II de la Ley General de
Responsabilidades Administrativag., === =====+c - - - cc-c - na

- = - 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha 17 diecisiete de noviembre de
2022 dos mil veintidds, tuvo wveriflcative {3 audiencia inicial, & la gue
comparecldé el ciudadence [WS5-ELIMINADOD 1 !
presunto responsable dentro del procedimiento en que se actla; as
también, sa hizo constar la comparecencia del licenciade Julle Alejandro
Montafio Sandoval, servidor plblice adscrito al Organo Interno de Cantrol
del Organismao PObllco Descentralizado Servicles de Salud del Municipic de
Zapopan, & guien se le reconocid el cardcter de representante v aulorizado
de la autoridad investigadora. Audiencla gue se siguid por sus distintas
etapas, cn la que el servider plblico encausade comparecid v por conductn
de su abogado defensor, realizd las manifestaciones y ofertd las pruebas que
# su derecho convenia; al ‘gual, la autoridad investigadora realizd las
rmanifestacioncs que est!mo pertinentes y ofertd las pruchas que del Informe
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de Presunta Responsabilidad se desprenden. Asi también, se les hizo saber
@ las partes que no podrian ofrecer mas pruebas dentro del procedimienta,
salvo las que tuvieran el caracter de supervinientes; y por dibmo, la
autoridad substanciadera declard cerrada la audiencla inlcfal. = === === = -

) OF.D. "S85 ML"
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Calud AREA RESOLUTORA

= e L e

Expedients: PRA-5712022

- = = 05,- ADMISIGN, PREPARACION Y DESAHOGD DE PRUEBAS, con
fecha 18 dieciocho de noviembre de 2022 dos mil velntidds, se dictd acuerdo
por parte de la autoridad substanciadora, en la que se resolvid sobro la
admisidn y desahogo de las pruebas ofertadas por las Partes en la audiencia
inicial; tenicndo por 2dmitidas en- su totalidad |las ofertadas tanto por a3
autoridad investigadora come por el servidor publice encausado, por haber
sido abtenidas licikmmente y con pleno respeto a los derechos humanos v Ao
ser contrarias a derocche, las cuales, se tuvieron por desashegadas dada su
propla naturalaza, mismas que serian analizadas v valoradas al momento de
glee 5e emitiera la resclucian gue hoy se dicka; acuerdo gue les fue notificado
a las partes, conforme a la certificacion realizada el dia 25 veinticinco de
noviembre de 2022 dos mil welntldds, == - - - - - - - - - - - oo oo oo - - - -

= ==06.- APERTURA ¥ CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS, mediante
acuerdo de focha 25 veinticinco de noviembre de 2022 das mil veintidas, se
determind por parte de la autoridad substanciadera, declarar sbierto el
periodo de alegatos por el términoe de 05 cinco dias habiles; y mediante
acuerdo de fecha 0% nuewve de diciembre de dos mil veintidds, se dictd
acuerdo de clerre del perlodo de glegatos, - ------------- - ------

- --07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha 16 dieciséis
de diclembre de 2022 dos mil veintidés, mediante oficic bzjo ncmoro
0.[.C.00921/12/2022, |a titular del Area Substanclador del {flrganu Interno
de Contrel, remitlé al suscrito en mi cardcter de Autoridad Resolutora, el
original del expediente bajo nimere PRA-57 /2022, para los efectos legales
cofrespondlentes, = =« - - - - - STt TS mms s - - - - amaaaos

- = = 0E.~ CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA SENTENCIA, &
efecto de continuar con la presecuctdn del expediente sobre & que se actia,
en los térmiros establecidos en el artfculo 208 fraccidn X de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, s que el suscrito en mi cardcter de
Autoridad Resclutora, mediante acuerdo de fecha 20 veinte de epero de
2323 dos mil veintitrés, ordend en 1&rminos det articulo 76 de la Ley General
de Responsabliidades Administrativas, girar aterto oficio a la titular de la

CRUGTYERDE TANTALUC S,
A ke gy MG T

: _ Jefatura de Recursos Humanos, con objeto de gque informara a esta
CoLiams Mara g2 & ChenTaz

Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control, diverse Informacién en
relacién al ciudadane ne-ELIMINADD 1 | 25! tambidn
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v de conformidad a lo dispuesto por los artlculos 188 v 190 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, se procedid a NOTIFICAR a |as
PARTES por Estrados. Por GRimo v dentro del acuerde del cual se da cuenta
en el presente, se decretd el cierre de Instruceidn del procedimiento de

responsabilidad administrativa PRA-57 /2022, a efecto de gue se emitiera
la resolucion que 2 derecho correspondiese, misma que se dicta en los
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términos y de conformidad a lo dispuesto en los arablgos 205, 207 v 208
fraccion X de la Ley General de Responsabllidades Administrativas, a! kenaor
de log presentes resultades v a los siguientes: - - == === ===~ - - ----=

CONSIDERANDGOCS

=== L.- COMPETENCIA, =sta Autoridad Resolutora del 'fkrgan::r [ntarno de
Control del Organismg Publice Descentralizade Servicios de Salud del
Municlple de Zapopan, resulta competente para conocer y resclver el
presente procedimlienty de responsabilidcad administrativa, v &n su caso,
para imponer la sancien disciplinaria que resulte procedents, da conformidad
con lo establecide por los artfculos 1, 14, 16, 108 v 109 fraccion 111 de la
Censtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: asi como los

i numerales 106 fraccion IV y 107 de la Constltuclon Polltica del Estado de
x Jalisco; ademas de los arablgos 1, 2 fraccidn II, 3 fracciones IV y XV, O
kg raccion 11, 32, 33 fraccidn 11, 49 fraccidn IV, 50, 75, 76, 77, 111, 112, 113,
- 114, 115, 116, 1594, 200, 202 fraccldn V, 203, 205, 206, 207, 208 fraccidn
Caabharne de Xy XI, y demas relativos v aplicabfes a la Ley General de Responsabilidades
popan Adminlstrativas; articule 1 punte 1 fraccion IV, 2 punto 1, 3 punto 1 fracaldn
;;};z'ggl,g?mﬂ'— IIL, 45 punto 1 v 2, 47, 50 punto 1, 51 punto 1, 52 punto 1 fraccidn 111, 53
:E.T.m.g;ﬁh:,” fraccion II, 53 Quingules v 54 punto 1 de la Ley de Responszbilidades
T . Politicas y Adminlstrativas del Estado de Jalisco; asi come a lo dispuesto en
;*mffjﬁﬁ los articulos 3 fraccion IV inciso C, 60 fraccidn ITI, G v 66 fracciones VIL ¥
XIV del Reglamento Organizacional del Organismo Publico Descentralizado
CRUE WERDE MO RTE .
DLt Fah b 550 Serviclos de Salud del Municipio de fapopan, Jalisco. - - ----=-==-2n=
T b do s Bofenos
-“_I-:‘.-!-EIE
fer 2 XA 204k HAR I . o 2 IT. ANTECEDENTES DEL CASO, con fecha 03 tres de iunio do dos mil
CRUZ WERSE D veintidds, la autoridad investigadora del Organo Interno de Control del
LA k. L Pt Crganisme Pdblico Descentralizado Serviclos de Salud del Municipio de

Tl ms sl p I b ne ARCIO, mt W I .. . . .. - .
- nEa;:u:u:ranI emitio acucrdo de inicio de ‘nvestigacidn administrativa, radicada
R WY RDE FECEMALISMO

2 S My ¥ bajc mimero de expediente I-58/2022, por la paosible comisidn de
::_:E;;-;Huwmﬂ; Irrequlatidades, consistentes en que el ciudadane [w7-grnTMInzoo 1 |
T 15 M PR [a-ELIMINADD 1 Bn s cardcter de servidor poblico, no presentd |a
(UL VEHDE VLA declaraclén paltrimonial v de intoreses de tpe Modificecidn o Anual,
T e correspondiente al ejercicio 2021 dos mil veintiumo, fa cual dehld
oSSR RS presentarse en el mes de mayo de 2022 dos mil velntldés, er contravencion
cruzvepes sanraieia 2 |0 dispuesto en los arabigos 31, 32, 33 fracclon Il v 49 fraccion IV de la
e chi b e, s ™ Ley General de Responsabllidades Administrativas; desprendiéndosa de |3
Col Bk s de s Sheyvhbos . R - a . .

RGN Tt R Tae b5 investigacion vy del expedlente de Presunta Respansabilidad Admiaistrativa
A AAARE lo siguicnte:

CRUEYERTE HiFlb Sva

T Ens okt han RS

e s = Que con fecha 01 primero de junio de 2022 dos mil veintidés, se verificd en
Tl 3 SIS E €l sistema de presentacion de decdiaracidn patrimonial v de intereses del
Carren echénice Organismo Pudbilco Descentralizade Serviclos de Salud del Munfcipio de

T v e S i,

g £apopan (http://ssmz.cob.my/sideclara/index.htmly, el cumplimiento da i

WS CIITT QR obligacidn prevista en los articufa 31, 32 y 33 fraceidn I, de la Ley General

e 4 Prousssn
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de Responsabllidades Administrativas, dentro del cual se advirtid que el €.

[No-ELIMINADOD 1 | con carge de[Nl0-ELIMINADD &0 |

M11-ELIMINADO &0 NO PRESENTO en tiempo v

forma su declzracion de situacidn patrimonial y de intereses de tipo

Modificacidén o Anual, correspondiente al ejercicio 2021, el cual debid de
presentarse en el mes de mayo del 2022 dos mil veintidds.

- Que can fecha 03 tres de junio de 2022 dos mil veintidds, el Tituler del Area
Investgadora del Organo Interno de Control, &l Lic. Emilio Gabriel Vargas
Camberos emite el Acuerdo de Admision e inicio de Investigacion por
la presunta Responsabilidad de Faltas Administrativas,
asignéndosele el nimero de expediente I-58/2022, con objeto de dar
sequimiento al procese administrativo con fundamertos en los arliculos 90,
91, 93, 94 95 96 y 97 de la Ley General de Responsakbilidades
Administrativas, el Arliculo 52, 53 v 53 TER de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jallsce y el Articulo 65 del
Reglamento Crganizacional del Organismo Pdblico ¥y demas relativas.

- Que con fecha 15 guince de junio de 2022 dos mil veintidds, se solicita a la
Jefa de Recurses Humanos del "0Q.P.D." "S.5.M.Z." mediante oficio 0.1.C.
D0280/06/2022, signade por el Titular del Area Investinadora del Organo

Goblarne de Irterno de Control, datos generales gue s2 encuentrz glosados en el
Lapopan expediente laboral del[li12-ELIMINADD 1
HOSPITAL GEPIERAL - Que con fecha 18 dieciocho de julle de 2022 dos mil veintidds, se soilcita a
e o la Jefa de Recursos Humanos del "0.P.D." *5.5. M. Z." medlante oficio O.L.C.
o s 00388/07/2022, signado por el Titular del Area Investigadora del Qroano
?mgmf:j Interne de Control, datos generales que se encuentra glosados en ol
U VERDE MOKIE expediente labaral del|il i-ELTMINADO 1
L, Lt Farmt ML S5 - Que con fecha 22 veinfidds de julic del 2022 dos mil velrLidds se recibid en
oy A ek oficialia de partes del Organa Intemo de Control, el oficio R H. 483/07/2022,
Tes EETI LIRS cignado por la Jefa de Recurses Humanos del “0.P.0." *S.S.M.Z." |a L.C.P.
‘Lﬁiﬁfﬂf;‘* Ma. Magdalena Salazar Gaetz, en el cual remite la informacion sollcitada en
PSS L6 AU el aficio OLC.00388/07 2022,
R R T  Hue con fecha 29 veintinueve de julio de 2022 dos mil veintidds, se solicita
S ROSTAALRNS a3 Jefa de Recursos Humanos del "0.P.D," *5.5, M.Z.” mediznte oficie 010
T e D0418/07/2022, signado por el Titular del Area Investigadora del Organo
it T2 6 Interno de Contrel, domicilio, ndmero telefdnico v cores clectrdnica que
CRAG VERGL VLA tiene registrados dentro del expediente laboral del [H14-ELTMINADD 1 |
CME RS R N1Z-ELTMINADO 1

T eemlm SR - Que con fecha 01 primero de agosto del 2022 dos mil veintidés se rec’did en

Tl G R Ay N

CRZ VERLE 2astfs LASTA c:ﬂclal[a de partes del Organo Interno de Control, el oficie R.H. 520/08/2022,
£3i.A0 10 Frk i, e signado por la Jefa de Recursos Humanos del “Q.P.D," "5.5.M.Z." la L.C.P.
e artE el 2w ko Cihvendes . - . "
LAAEEIEL 0L 2 AT Ma. Magdalena Salazar Gaeta, cn el cual sefisla el domicilio que Cene
3 RO aAAS registrado Ja |[-I 1 6-ELIMINADD 1

i ety - Que e dia 17 diecisiete de agosto de 2022 dos mil veintidés, se acudid al
A Gl Pt s T domicilio del servidor pdblico [M17-ELTMINADD 1 |a efecto de
L AR OD, 2 e, S . L. . L x e :

Tk G AR 40N notificarle el reguerimiento de presentacidn de declaracion patrimanial v de
COT s ched i intereses, contenide dentro del Oficle ©.1.C. Q0366/07/2022, en &l cual se
P PRSI o gefiala que cuenta con un perlodo de 30 treinta dias naturales para el

LRGSR

curnplimiento del mismo, mas sin embarge no se encontrd al servidor

EE? ) ‘};}ﬁﬁgina T de 20
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publico por lo cual se dejé citatorio para notificacién con el apercibimiento
de en caso de no encontrarse en la fecha y hora sefialada del cltatoro, se
realizara dicha actuacidn con las personas que se encuentren.

Que en consecusncla, el dia 18 dieciocho de agosto del 2032 se acudid
nusvarmente, al domicilio delfil8-ELIMINADD 1 v toda ve
gue nadie atendid el llamado a [a puerta v esperamos par varios minutos se
procedléd a pegar el requerimiento y realizar & notificecidn respecto la
declarzcion patrimanial y de Intereses, contenide dentro dl Oficio O.L.C.
00361/07/2022, sin que carerca de validez,

Que con fecha 22 veintidos de septiembre de 2022 dos mil velntidds, |&
Autoridad Investigadora emitld el acuerdo de cierre de instruccion, toda vez
gue Eranscurrieron 30 dias conforme o establece =2l oficie ©.1.C,
00366/07/2022 y no se presentd ef acuse de presentacion de declaracién
patrimonlal modificacién del ejercicio 2021 que debié de presentarse en
mayo del 2022, :

Con fecha 04 cuatro de octubre de 2022 dos mil veintidos, |3 aukoridad
investigadorg, emitié acuerdo de calificacion de [a falta,

Lon fecha; :L§ feclﬁrhu de octubre de 2022 dos mil velntldds, se amitio por
parte del ttalaF de la Area Investigadora, el Informe de Presunka
Responsabilidad Administrativa, misme que fue presentado ante la 2utoridad
substanciadora, con focha 28 veintlocho de octubre del afio 2022 dos mil
veintidas, a través del ocurse O.1.C,/00778/10/2022.

) O.P.0. *5.5.M.2."
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Salued AREA RESOLUTORA

Zapnpan

Expediente: PRA-ST 2022

- e e = = = =y = = o w o om

IIL.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la irregularidad
administrativa atribulble al servidor poblico |t|1 J-ELTMINADD 1 |
MAOD-ELIMIB&DM kontenida en el Acuerdo de Calificacion de la Falta
Administrativa & Informe de Presunta Responsabilidad Administraliva,
emitidos por el Titular del Area Investigadora del Organoa Interno de Contral,
dentro del procedimiento de investigacidn administrativa bajo nimer I-
58/2022; irregularidad que se hizo conslistir conforme se advierte de dichos
instrumertos juridicos, en la comisidn por parte dol presunto responsable

[wz1-ELTMINADD 1

£on moetivo & lg designacion de su
ENcargo cOmo (22 -ELIMINADD &0 |de este Qrganismo,
an una falta administrativa no grave, 1a cual estriba medularmente
cohforme s deduce del acuerdo uno del acverds de callflcacidn de la falta,
de fecha 04 cuatro de actubre de 2022 dos mil veintidds, en la omisidn de
la presentacicn en tiempo v forma de la declaracion de situacion patrimonial
y de intereses de tipo Modificacidn o Anual, correspondiente al Ejerciclo 2021
das mil veintiung, que debic presentarse por gl cludadano
[z4-ELIMInADC|en @l mes de mayo del 2022 dos mil veintidds, tal come lo
estabiece el articulo 33 fraccién II de Ley General de Responsabilidades
Administrativas; contraviniendo con ello, tal ¥ como se menciona en el
considerando tercero del roforido acuerdo de calificecion, la fraccién TV de
grticuic 49 de la Loy General de Responsabilidades Administrativas.
Situacidn que ce reitera en el Informe de Presunta Responsabilidad

Administrativa, toda ver que en su punto VI, se determind: que la infraccién
que se le impuld al presunto respansable, se hizo consistlr en una FALTA
ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por estar prevista en el articula 4% fraccidr

-
Saging G gs 20

N23-ELIMINADC
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IV, en cotrelacidn con & 31, 32 v 33 fraccion II de la Ley General de
Responsabilidades, - - - = = = = = s = c m c e e ma e o oo oo
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Expediente: PRA-S7/2022

- = -« IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, e czudal probatorio ofertade v
presentado ante la autoridad scbstanciadors por parte de |la autoridad
investigadara, a fin de sustentar v soportar la presunta falta adminlstrativa
de la que se dio cuenta en lineas que preceden, conforme se desprends,
deduce y fueron citadas en &l inforrme de pre5ur|ta responsabilidad, se
hicleron consistir, en:

a} PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la impresian de pantalla cel
portal de Declaracienss Fatrimoniales, cormmespondiente al pefil del C.
[H25-ELIMINADD 1 len el cual muastra que durante el mes
de mayo del 2022 no se epcurentrs transmitida zlguna declaracion
patrirnonial del tipo modificacidn, misma que tiene relacidn con & punto
1 del apartedo V de este informe de presunta responsabllidad, prusba
de |z cual se denota [a omision aludida,

Probanza ¢gue s& encuentra agregada en original, a foja 02 dos del

Gobicrno de expediente sobre el gque se actia; misma que al tratarse de un
Zapopan documento generado por un sistema electréonico @ cargo de un
HOSPITALCENERAL funcionarle plblico en el ejercicio de sus funciones, es que se lo otorga
DE ZaPOFA M £ 1 - M
RATN LR G2, b 200 el caracter ge documental! pldbllca, en apago a o previsto por los
e e arabigos 158 y 152 de |2 Ley General de Responsabilidades
anece’y ko Administratlvas, de observancia obligatoria en esta entidad federativa,
Ty, JE s .

tal ¥ como lo dispone el artfculo 48 ¢e la Ley de Responsabilidzdes
CER LS Wil il ST
(35 Lake Frafed Mo B

Polfticas v Administrativas del Estado de Jalisca; prugha a la cua se le
ol Wla e bl S el . .. P
. ctorga valor probatorio plene por lo que respecta a su autenticidad v
P SR R e PR veracidad de los heches & los que se refiere, de conformidad al ardbigo

R VERDE SUSt 133 de la ley mencionada en primer término.,

L T AT B
AR, L A L
Ter g2 Sl g 3R A a0 s Ths G

‘b) PRUEBA DOCUMEMNTAL.- Que consiste ¢n el acuerdo de admisidn de
fecha 03 fres de junio de 2022 dos mil veintidds radicado I::-ajﬂ namero

T e de expediente I-58/2022, en contra del fu2e-ELTMINADD 1

S D50 N27-EL]MDRECErgD de [y28-ELIMINADD &0
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M2 5-ELTMINAdcp@Tincumplimierto en su obligacidn de presentacidn de
declaracion patrimonial v de intereses de tipo Modificacion, en tiempo vy
forma de acuerdo como lo establece |a ley, misma queo tlene relaclén con
el punto 2 del apartado V de este Informe de presunta responsabilidad,
pruebz de la cual se dencta el Iniglo de una investigacidn por una amisidn
aludida,

Probanza gque se encuentra agreqada en original, a foja G3 tres del
expediente sobre el gue se actla; misma gque al tratarse de un
decuments expadido por un funcicnario pablico en el ejerciclo de sus
funcionas, e% que se le otorga el caracter de documental pdblice en
apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
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entidad federativa, Lal v come lo dispone &l artleulo 456 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estadn de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorlo pleno por lo que respecta
8 suU autenticidad y veracidad de los hechos a los que so refiere, de
conformidad al arabigo 133 de fa ley mencionada en primer término.

Expediente: PRA-S5T/2022

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Oficio R.H.483/07,/2022,
signado por la Jefa de Recursos Humanos del Organlsme Fublico
Descentralizado Servicios de Salud del Municiplo de Zapopan, la L.C.P.
Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en contestacion al oficie 0.1.C.
UO38B/07/2022, prueba que tiene relackdn con el punte 3, 4 v 5 del
apartade V de este informe de prasunta responsabilidad, en gl cual se
denota la calidad de Servidor Publica v sujets obllgada,

Frobanza que se encuentrs agregada a foja 05 cinco del expeciente
sobre el que 52 ackla; misma que al tratarse de un documento expadide
por un funcionario publico en & ejercicio de sus funciones, es que se le
otorga el cardcter de documental pablica en apego a lo previsto por los

= arablgos 158 y 152 de la Ley General de Responsabilidaces
Gohpre e Administrativas, de observancla obligatoria en esta entidad federativa,
Eﬁ‘pﬂpﬂﬁ tal v ¢coma lo dispone el articulo 46 de la Ley de Responsabllidades
:?imm:mu Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco: prucka a la cual se le

AT LIRS o I
Dol Dardg, 410400
TaL 53 3L 000
~hnoerE v o inal
TApopor, JEL A

ZRF YWERDE BCRTE
o Luds Fanss Mo 550
O, “Haa b Lo Bofanas
et

Tocds 18 BRI TIOHD e, 20 N T

CRIEE YERDE SUR
N MU, 3035
LB S L s A

d}

Tisdr 32 2651 0 A 2 A T ARTI, ort TGET

G WE BN FECERA LIS

Lt SRl 0o, PRO
TIOLTNA Y L Ty
TRV

TEE e s

LR YASDEYWILLA

= EUADALIRE
CErmtor S [k )

otorga valor probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad vy
veracldad de los hechos a ios que se refiere, de conformidad 2l 2-4bigo
133 de la ley mencionada en primer E&rming.

PRUEBA DOCLIMENTAL. -Que consiste en el Oficie R.H.520/08/2022,
sighadg por la Jefa de Recurses Humanos del Organismo POblico
Drescentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, la L.C.P.
Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en caontestacidn al oficio ©.I.C.
Q0412/07/2022, prusba que tiene rolaclén con &l punto 6, 7 v 8 del
apartado V de este informe de presunta responsabilidad, en el cual s=
denota la calidad de Servidar Pablico v sujeto obllgado.

Prohanza que se encuentra agregada a foja 08 ocho del expediente sabre
el que se actla; misma que al tratarse de un documento expedido por
un funcionario publico en el ejerciclo de sus funciones, es que se le

LAl e Sk e, TR G0

Tt 2n g ot oorga el caracter de documental pablica en apego a lo previsto por jos

arabigos 158 vy 159 de [a Ley General de Responsabilidades
Administrativas, de observancia obligatorla en esta entidad federativa,
tai ¥ como o dispone el articulo 46 de la Ley de Responszsbilidades
Pollticas v Administrativas del Estado de Jalisco; prueba a la cual se le
otorga valor probatorio pleno por lo que respecta & su autenticidad v
veracidad de los hechos a los que se reflere, de conformidad al ardblgo
133 de Ia ley mencionada an primer términn.
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reer s sokditesopmectre @) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el acta de notificacian de
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feche 18 dieciocho de agosto del 2022, signado el Titular del drea
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Expediente: PRA-57/2022

Investigedora del Organo Interno de Control del Crganismo Publico
Descentralizado Servicios de del Municipio de Zapopan, el Lic. Emilin
Gabriel Vargas Camberos, prueba que tiene relacidn con el punta, 9 vy
10 del apartade V de este informe do presunta responsabilioad, en el
cual se denota la omisién zludida a la presentacion de su declaracidn
patrimonial correspondlente al ejercicio 2021, que debld de prasentarse
en &l mes de mavyo del 2022 asi como |2 calidad v cardacter de Servidaor
Publico v sujeta obligado.

Probanzs que se éncuentra agregada a foja 12 doce del expediente sobre
&l que se ackla; misma que al tratarse de un documento expedido por
un funcionario publico en el ejercicio de sus funciores, es gue se |e
otorga el caracter de documental publica en apego a lo previsto por los
arabigos 158 y 159 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, de observancia obligateria en esta entidad federativa,
tal ¥y como lo dispone el articule 46 de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; pruegba 2 la cual s le
otorga walor probatorio plene por o que respocta a su aubenticidad v
voracidad de |os hechos a los gue se refiere, de conformidad al arabige
133 de [a ley mencionada cn primer térming,

Slrvlendo de sustento para la valoraclin antes plasmada, las siguientes
tesis:

Wovena Ecocs

Registre; 170211

Instarela; Thbunaies Coleaiados de Girciifa,

Fuents: Semanana Judiclal de fa Fedaracian y su Gagsfa
Tesiz Alslads

Tamo: MEWI, Febrero dal 2008,

Tesis: [ 3.0.6650

Fagina: 2370

PRUEBAS. EL VALOR FROBATORID DE LAS MISMAS (MPLICA LA S4TISFACCION DE
LOS REQLISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY. MIENTRAS 50 ALCAMTE 3
REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADOR EN ATENCICON A LAS
REGLAS DE LA SANA CRITICA

El angiigis e iag probanzss en ur procast por parts del juzgador, stends a dos momentos:
el formal y 8! de fonda, Ef sspecho formal afisnde 2 los requisiios legales que debe cumpli
in edio propaforio @ efacla de que ze le cueda oforgar wn vaior deferminads, ei cus! so
Enclientra precedids por 123 eiapas de oeclnientn, admisiin, praparaciin fen caso ds que
U COASITICIEN Soa en &f procesoy y desahoge del medic de conviceitn respectivo. Lina vaz
superado af aspacts formel, & juzgadar afiande &l aspecto de fondo, &0 of que determina, 2
freves de a5 roglas do la sans orifica, & lg probanzs an cussfion Hene refacidn con ks
hachos slegados por sy ofersnte. Asimismn, cade ung de las efanas anfss descrias
abadece a peridos procesales dgiversos en i@ canfomacin de una prusba, esto e, fa
admizién de Ling prusha stio slfends a lz maners &n que Ja misma fue cfrecida, per No
pusde gararizar su debida preparscion, asimismo, esfa Glfve circunstanciz N0 Presupong
que si desahoge soa confeme & darecha . por dlime, us de haberse complida con fodas
las etapas formales de la prueba ésta, indelectiblements, daba causar pieia convincian en
el Juzgscor en refackiit con el fiecho s demostrar De o anforior 28 avidentis gue aur y

L,.Q’T@&raﬂde?ﬂ
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Expedients: PRA-57/2022

cuanio en fa practica existe una ferdencia a confindl valer v sicance probaioria. dichos
conceptos o son aguivalentss, ya que, se reffers, Misnirss Jue &l prirero aliende & cue so
hubieran reunido bz requisiio s de forma, efe ditime es totalmanie indapendiente ya que ze
2lefa de fos requisifos formales qus impons s Jay i descansa en fa sana orffica del juzgador,

TERCER TRIEUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Navena Epona

Regisfm; H3404 :
Fusnte: Sernanario Judicial ge Ja Federacidn y au Sacets.
Tosis Aislada,

Tome: M, ifayo de {996,

Fesiz: . 1% C. 140

Fagina, G20

COCUMENTALES, VALCOR ¥ ALCANCE PROBATGRIO DE LAS,

Elhecha de Que Iz responsabie haya concegido valur probetforio a las documeniales qua la
parie acicra rindid en ef juicko v, 2 la vaz, Yes haya negado eficaciz para justificar log fechas
qus con allaz se prefendic, o significa gus se haye obrada conlranc & jv dispuesto por s
arficitios 79 y o de! Codige de Procedimientos Chales dol Esfado de Jalisco, v, por elin,
s 13 senfencia resultara incongroants, foda vez gue el walor probatorio de un dacumenio
=0 surta cuando retng iog requisiios exigidos por 12 lsy, &n fanks Gue su eficacis probatoris
imphice, que, ademas da tenaer valor probaforio, sea conducanta v demuesira los hechss gue
c0r &i 5o prafandah comprobar.

PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA, - Que consisie en todas las
deducciones logicas jurldicas de caracter legal ¥ humana gue se deriven
del presente procedimiento.

g) INSTRUMENTAL DE ACTUACIOMES. - Que consiste en todas las
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actuaciones & Mhstrumentales que se desprendan del oresente
procedimianto,

Pruebas (Mimas que se constituyen con las constanclas v elementos
prodatordos que abran on ef expediente que hoy se resuelve, porlo que
se |es otorga a estas, ef valor probatorio referido 2 cada uno de los
elementos probatorios precisados en |ineas que preceden; o anterior
encuentra sustento en |os siguientes critedios jurisprudenciales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. 3U OFRECIMIENTG NO SE
RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULGC 294 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La prueba inztrumenial de zctiaciones se
tenstituys con 135 constancias que obran en el sumario; mientras que la ds prasuncicres
e4 la consecuencia légica y natura’ de hechos conoidee, probados al moinento de bacer ia
deduccidr: respechiva, de b que se adviere que tales pruebas se basan en el desahoge
de olras, por consiguients, no es factie qua deede I2 demands, Ia cortesfacidn & er la
dilacien probaioia, culen affecs los medios da convicsion senslados estabezca con danidad
el hechg o hachos gue con ellos va a probar y las razomas par las gue estima que cemostrara
sus afirmaciancs, pues el s2ria fanto como cbligara a cue apeye 'sles probanzes en
seposiciones. Agi, ratirdose del actor, éste tendria pracicaments que adiving: cudles
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Expediente: PRA-57/2022

pruebas va a ofrecer su contraria, para con base en elles precisar ia instrumental y tendifa
fuer hacer ky mismo en cranto al resultade de su desahogo, para con ello, sobra basas aun
no cadas, sefalar 'as presunciones lagales y humanas que s2 actuzlicen. De ani que rasulie
correcio afimar que tales probanzas no tienen entidad propla, v debido a tan espacial
naturaleza, su ofrecimlento ne tiene que hacerse con las exigenclas del articulo 291
del codigo adjstive, incluso, aun cuando no se offecieran como pruskas, no podria
‘mpadirse al Juez que lome en cucnia l2s actuacines exlstentes y cue aplique ol analisi
nductive y deductive que resulte de las prusbas, para rasolver la litis plantsads, pues an
glle radica lz esencia de |a actividad jufsdicclonal.

CUARTO TRIBUMAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Ampare direclo 202472004, Heriberte Herrera Femandez. 9 de septiambre de 2004
Unanimidad de vatos. Ponente: Marco Antonio Rodriguez Barajas. Secretania; Letic’a Araceli
Lépez Espirdola.

FEUEBAS INSTRUM=NTAL GE ACTLAZIONES ¥ PRESUNMCICHAL LEZAL Y HUMANA.
IO TIEMEM Y24 PROPIA LAS. La prueba instrumentsl de actuacionss y la presuncianai
legial v humana, practicaments ne tienen desahogo, es dacir que no lenen vida propia, puas
no es mas que el nombre que en la praclica se e dado a la fofalidad de las proebes
recabadas en el juicio, par lo que respecta a la primera y por lo que comssponda a Iz
sequnda, ésia se deriva de las mismas pruebas que existan an las constancias de auns.

TRIBUNAL COLEGIADD DEL VIGESIMO CIRCUITD, Amparo direclo 59009<. Federscian
Segional de Trabajadores dol Saconusco, C. T. k. a fravés de su representante Roberta de
los zantos Cnz. 6 de octubre de 1984, Unanimidad de voles. Panente; Francisco &, Velasca
Santiago. Secralzrio: Rafael _eon Gonzakez,

Ahora bien, el presunto responsable(ni0-ELTMINADD 1 |ofertd
elementos de prueba, conforme se advlerte de |la audiencia inicial ¥ lo citd
la autoridad substanciadora en el acuerde de admisién, preparacien v
desahogo de prugbas, siendo éstas las sigulentes:

1. PRUEBA DOCUMENTAL.- Manifestando, que en este momento
eomparezee a nombre del trabajador|i i —ELtMinaDD 1 |
con la intencion de hacer de conocimiento de esta Autoridad, que ya se
hizo la declaracion de modificacidn patrimonial al dia 31 treinta y
uno de octubre del 2022 dos mil veintidos, documento que
exhibo en este momento a modo de prueba documental, misma
N32-ELIMINADD &0

expedlente v surta los cfectos legales a que haya lugar, per la que
solicito atentamente se archive este procedimiento sin sancidn alguna
para el trabajador, asi misme se ofertan las siguientes pruchas, - - - - -

Probanza que se encuentra agregada a foja 35 treinta v cinco del
expediente sobre el que se actla; misma que 3l fratarse de un
documento generado por un sistema a cargo de un funcienario plblico
en el ejercicio de sus funciones, es que se e otorga el cardcter de

tersperormbciaspa sgote: GOCUIMENtal plblica en apego a lo previsto por los ardblgos 158 v 159 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de observancia
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oblfgatora ¢n esta entidad federativa, tal y como lo dispone ! articulo
46 de [a Ley ce Responsabilidades Pollticas v Administrativas ¢el Estado
de Jalisco; prueba a la cual se |e otorga valar probatorio plens parle gue
respecta a 5u gubenBbcidad v veracidad de los hechos a los gue se refiore,
de conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer términe.

1. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, - Prusba que consiste en todo v
cada uno de las actuaciones que integran este procedimients en Lanto
beneficien a los Intereses de mi representado, dicha prueba se relaciona
con todas v cade una de fas manifestaciones hechas lineas anteriores.

4. PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Pruchz que consiste en tadas
las ceducciones ldgico juridico que puedan deducirse de los heches o
normativas aplicables a este caso, esta prueba se relaciona con todas vy
cada una de lag manifestaciones hechas en lineas anteriores,

Prusbas dltimas que sc constituyen con las constancias y elementos
probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelva, por lo que
=2 les otorga a éstas, el valor probatorle refedde & cada uno de los

ST Lo glementos probatorics precisados en lineas gue preceden; lo anterior
Zapupan encuentra sustento en los criteros jurisprudenciales precisados con
HO5ETAL GENERAL antoiacion:

MF 75 POBAN

« dITPET T MG

e Acto seguido, se da cuenta que no existen mds pruehas que valorar dentro

b EET] T T3 = = = = = = = = = m o e e e e e e e e — =
S e del expodiente &n que se actia.

CAVEWERDE RNORTS

P L Pt e, o —- VI, - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
N e oo Bt sustento para le emision de la presente sentencla, mismas que se hacen
T HEER s w0 conslst medularmente en las slqulentes: Que al presunto responsable
Chim vERDESLIR [M33-ELIMINADO 1 len su cardcter de [is-ELimIndno &
P A ok Los St ly 15-ELIMINADO &0 | adscrito a! Organismo Plblico Descentrallzado
TS RN = arviclos de Salud del Municiplo de Zapopan, se le 20ribuyd la comision de
b e AUEME T una falta administrativa no grave, la cual estrlba medularmente
L e i conforme se deduce del acuerdo ung del acuerdo de calificacion de la fala,
I TY2AT FRER de fecha 04 cuatro de octubre de 2022 dos mil veintidds, en la omisidn de
MU VESIOE VILLA, la presentacion en tiempo v Torma de fa declaracion de sltuacidn patrimonial
e St o y de intereses de tipe Modificacion o Anual, correspondiante al Ejercicio 2021
e PSS dos mil veintluno, que debid presentarse en el mes de mayo del 2022 dos
ol vERDE sanTe e T VEINTdds, tal como lo establece &l articule 33 fraccidn II de Ley General
e T de Responsabilidades Administrativas; contraviniendo con ello, tal y como
O MR, i 0 S0 B Y se menclona en el considerando tercero del referido acuerdo de calificacidn,
R fa fraccion TV del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades
SR RO A B Administrativas. Situackdn gue se reitera en el Informe do Presunts
:Iﬁiﬁ?;ﬁm Fesponsabilldad Administrativa, toda vez que en su punto VT, se determing:
Tek 32 2305 4 EE que la infraccidn que se le Imputd al presunte responsable, se hize conslstir
Catros G Snies en ura FALTA ADMINISTRATIVA MO GRAVE, por estzr prevista en el
Pt e BT E ™ grtoul o 4% fraceidn IV, en correlacién con el 31, 32 y 33 fraccion II de la Ley
o TR R General de Responsabllidades

L.
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Er ese orden de ideas, results imperante para csta autoridad que hoy
resuclve, sefalar [o que al respecto disponen los numerales en gue se
fundamenta la imeqularidad administrativa atribuida al servidor odblico
encausado.

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

“Arficufo 49, lwoumird e Fafte anministrativa no grave ef senvidor pablice cuves scios o omisiones
nCuUmplan o fransgradan i contenido en las abligacihngs siguiantss:

TV, Presesitar et Sems i fonme (g8 declarsciones de sifvacitn pairrmondal v de mferases, en los Emanog
estahloefdas por asta Lay:

.. {zit]

“Articulo 31, Las Secrefarias, asl come s Organos mismos de comrl do fos snias muiliices, seqdn

= CONTESpONGS, Sorat responsaliss de (scnbir ¥ mantanar seluafzada en of sistems de evolusién
J a. E pafrinonial, de declsracion de interasss y constancia de presentacién de dassracion fsca, ia infcrmaidn
1‘\:_131 cormaspondianie & los Declarantzs a su cargn. Asimlamo, werificaran /2 siuacitn o positle aclualzaniin
= de algin Conficto d inerds, 2egun is nfamacidn proporcixeds, fevarn &f sequimisntc e fa evalucin
z;"’ﬁr"gﬁg“ ¥ i varificanié de g situaciin patrimonial de dichos Declames, an fos témincs da fa prasenta Lay.
HOSPITAL GSSIERAL Para talas afoctos, lus Secretariss podran Amer conveniog oo las digintas suforidadss que tengan @ su
AT LTS i elsposiain defos, mfomaciin o documentas qus purdsn sendr pare verficar fa infameacion declarads
T T piv oz Servidores Pablicos ” sk
R b ol LU TR

Fupear T b
“"“’ “Articuta 32. Exterén obligados & presentar las desisraciones da sftuaciin patrimanial v de imerssss,

TRLNE YErDE MDRTE

[7-uts feten i 556 b protesta da dack venipo y anle les Secrefarlas o su respective Organs infemo de confror, fodas jos
o A Sarvidores Publicos, an fos faminog previstas en iz prosenle Ley, Asimismo, deberse presentar su

e IA IR A0G e oay s (aclareniin facel anual an los Mimingg quie disponge is legistacian de la malers,” {sich

RS WVEREMDN S

o o T “Articelo 33. Ls dectaracidn de siluacidn pafrimanial dabers presentarss en /a5 sigwiomcs plazng:

Tisd: 33 2RI GO0 B g SROG, curk TG,

MUI:U'HME rECERALISIS

o s Il. Declaracidn de modificacion patrimonisl, durante &l mes de mayo de cada afo, v

S PeRED oo TSI

el 3 2V TRl )

L TROL VLA En ese orden de ideas, una vez visto v analizacdos cada uno de los numerales
ot B oy CtAD0S por la autoridad Thvestigadora, en correlaclén con la falta
AT administrativa atribuida al servidor plblico de nombrefnie-LimInang 1 |
CRUZVIRLE sanTalvgia |37 -ELTjHLHEMSe desempefia £oMo|N38-ELIMINADD &0 |de este

B, Frase b TS T - . - - . e .
Cesirtoaridnie teo:  OFgaNIsmo Plblice Descentralizado Servicios de Salud del Municisio de

CELasinl Tt T SR e RSy

T e e Zapopan, se concluye que esta se fundamenta esencialmente en el articulo
CRUTVEROE NifiA S 43 ffﬁ"iﬂ_l'ff”‘l IV de la Ley General de Responsabllidades Administrativas, &n
:fﬁﬁﬁf:;:;’i'? correlacién con los numerales 32 y 33 fraccidn 11 de la Ley en cita, pues la
20 0 P, RoFaos falta estriba en que el cludadaro [M35-ELIMINADO 1 | al

Tai 283050 - N .
desempefiarse como  servidor piblicc en el Organismo  Pablico
Tarres clestrdmloo

v e rsem mprimepcpen potn C © S NI AlIZ2de. Servicios de Salud del Municipie de Zapopan, tenia la

m T N T .5 - . H A v

e {-t::l|f_'qacn:|n de atender la |:|I:|I|%|a1:|-::-n prevista en los numerales referenciados
en lineas que preceden, consistente en presentar su declaracidn de situacidn

W cé’ Pagina 15 de 20
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patrimonial y de intereses de medificacidn, en el mes de mayo, situacion
que no acontecid, tal y como se dejd de manifiesto en la investigacion
administrativa que diera orfigen al procedimients que hoy se resuslve,

Acotado lo anterior, tenemos que el caracter de servidor paalico que ostonka
el ciudadano [s0-gLIiMINaDD 1 | presunlo responsable
dentra del expediente que hoy se resuelve, se acredita entre otros, con la
documental ofertada por la auteridad investigadora bajo el inciso ¢ el
informe de prasunta responsabllidad azdministrativa v gue obra a foja 05
cinco del expedlente que hoy sé resuelve, consistente en el oficio
R.H.483/07/2022, a través del cual |2 titular del Area de Recursos Humanos
de aste Organisme, informa en atencidn a un requerimients reallzads por la
Autoridad Investigadora del Organo Intermo de Control, entre otros, 13 fecha
de ingreso (alta) a este Organisma Pdblice, del ciudadano (M4l -ELIMINADD 1

47 prrespondiendo esta al dia 31 treinta y uno de diclembre
dE 2012 |:||:|5 mit doce, para lo cual se precisa en el oficio de cuenta, que el

mencionado es personal contratado per tiempao dekermin nta con
[M43-ELIMINADO 1 demas

de puntualizar, qué el menclohado actualmante esta activo; lo anterfor es
asi, al tratarse de un docurmento signado por la titular del drea de Recursos
Humannps del Omanismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de fapopan, en cuyas atribuciones y funciones se encuentra el
llevar el registro de nombramientos, firmas y rubricas del personal al servicio
del este drganismo, tal y como lo establece el numeral 62 fracclor 1 Inclso
d} de! Reglamenta Organizacicnal def Organismo Piblice Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. Lo anterior encuentra sustenio
v fundamento en lo dispuesto por el ardblgo 3 fraccion XXV de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en correlzacion con el parrafo ccarmo
del numeral 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unldos Mexicanas,
¥ 92 de la Constitucion Palitica del Estado Jde lalisco, que a la letra rezar,
dado que diches numerales establecen de manera clara y precisa gue es o

que debemos de entender por servidor pdblice:
Ley General de Responsabilidades Adminlstrativas;

Articuto 3. Parz efectos o exfa Loy 59 enlendard por;

XXV, Servidores Pubffees: Las parsovas que dessmpeian un emplon, cango o comisiin an lag anias
publices, on of drebin federal v fozal conformie aio dispoesto en of adituds 708 da fz Consfiucion Politica
o2 vz Estados Uinidos iWexicanos;

{5,

Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

“Arou 108,

f
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Las Conaifuciones oe lag snlinaniss federativas precissrdn, en los mizmos idmmios def primer pamsfo da
eske anicuo ¥ para fas efectas de sus rasponsabildades, of cardoiar 4o servidores poflicos de quisnes
desempeflan ampian, caRM0 ¢ Ginizion en (a8 entidadss federafivas, fes Munitipias | fas demarcecionas
feriftorisiag de le Clwdad de iéxico, Dichos scradoros puibiicos serdn resmorsaties por & mianaj
indabido de recursns punicos la davda sallics.

(BT

Constltucidn Politica del Estado de Jalisco

“Articulo 82 Para los eleckos de las responsabifidsdes = que alude este titulo, 5o consderar senvidores
publicos & ks epresentantes de elecciin popuiar; a s mizmbros del Poder Judicial del Estads; del Tribunal
de Juslicia Adminlsratva) de’ Tribunal de Arbitraie v Escalafon orevistos en esia Constiucian; de la Junia
Local de Corciliaicn v Arbifraje; dal Instituta Elsctoral del Sstade; del Tribunal Electoral del Estsdo: de la
Comlsin Estats] de Derches Humanos, a los ftiames do los drgancs intamas de soniml, a5t como & os
senvidores pul:-fn:ns de Ius. crjarizmos a los que esta Sonstitucion otorgue aubonomia, v e general, a fada
ame o comiscn de cusluiss esturaleza an el Congreso Locsl, &n 3
Adminstrazion E”I;ﬂln:a g2l Estado o de los munislplos, asi como s gquisres presten sendcios en los

organismos desceniralizades. fdeleomisas poblicos y empresas de pariicpacion cetatzl o muveipal
raortaria, quisees sern responsables par kos actos g omisianes an que Inclran en & desempeno de aus
respectvas funciones.

Los servidoras ROblicos & g s reflere el presente articulo estaran chbigedos a presentar, baje protesta
@& decir verded, su declaracion pa’imonial y de interges v an sU case, |2 constancia de presentzcion de
U dechacaciin fiscal, ante (35 autsridades competentes v en los Brmincs que establesca la ley," (SI0),

Ahora bien, con relacién a la falta imputada al cludadano|i44-ELTHINADD |
[m4c-ErTMINRDD 1 |en su cardcler de servidor ndblico, quien ostenta el
cargo de |t| 4A-ELIMINADO &0 |Er1 este Organismo  Puablice
Decscentralizado Servicios de Salud del Municipio de Eap-ﬁrpan, se advierte:

Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
mﬁ::rme de presunta responsabllidad administrativa con el incisa a}, relativa
a la impresién de pantalla de Declaraciones Patrimoniales v que obra a foja
02 dos del expediente sobre el que se actila, se advierte que en & mes de
maye de 2022 dos mil wvelntidds, el ciudadano [wi7-ErtMInzDD 1 |
mnﬂ pEOgEntG U declaracién de skuacidn patrimonial v de intereses
correspendiente al ejercicic 2021 dos mil velntiuro, coma lo dispone el
artlculo 33 fraccion II de la Ley General de Responsabilldades
Administrativas, dado que de dicha constancia {impresidn) se desprende,
que el servidor plbllco sujeto a procedimiento, no presentd ninguna
declaracion de situacidn patrimonial de tipo modificacion. Prueba a |a cuz!
se le dio valor probatorlo plene per lo que respecta a su autenticidad ¥
veracidad de (o5 hechos a los quo se refiere, tal v comn consta en e
considerando IV inciso a), de la presente resolucién: mdxime, si dichos
hechos no fueron desvirtuados por el cludadano sujeto a procedimients,
5ing, todo lo contrario, éste reconoce de manera Bdcita, gue la declaracidn
de merito se hizo de manera extempordnea, dado que en sU ¢comparecenciz
& la audiencia inicial, manifestd por conducte de su abogadao defensor: *Qus

ﬂﬁlgm 186 des )
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&n ebe momenlo comparezco a nombre del frabajadof £ 0 -ELTMINADD 1 | la Ibesiesibr
de hacer del caradimiznts de esta Autordad, que va se hiza la declarasdn 4z modificacian patrimenial =
dia 31 reinta v vno da octubre dal 2022 dos mil veintidés, documento que mdibo en este Moments 2
mado de prueka dosurmnents . (SIC), slendo el caso, que ofectivamente visto el
cohtenlde del expediente sobre el que se actda, en este se encuentra
agregado un documento que se hace consistir en el acuse de recibo cue |e
fuera generado al cludadano|Ns0-ELIMINADD 1 bl momento de
presentar la declaracion de situacion patrimorfal de modificacion del
ejercicic 2021 das mil veintiune, el cual obra a foja 35 treinta y cince del
expediente eh comento, [a cual se glosd a la audiencla inicial, asi también
con diche acuse de recibo, se acredita que éste va cumplio con la obligacién
de presentar su declaracidn de siluacion patrimonial de modificaciér, y a su
vez, se confirma que |a declaracion de situacién patrimonial de modificacian
del ejercicio 2021 dos mil veintiune, fue presentada fuerz del plazo y/o
perinde previsto en la freccion II del articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Adminlstrativas, en contravencidn al numaral 49 fraccidn
IV de lz ley en comente, pues de dicho acuse se evidencla gue la declaracion
la realizé el dfa 31 treinta v uno de octubre da 2022 dos mil veintidés, es
decir, 5 clnco meses posteriores al término del plazo que a ley otorga para
su presentacion; al laual, en razon a gue el encausado no hizo uso de su
derecho & formular alegatos, tal ¥ como de actuaciones s desprends, con
abjeto de realizar las manifestaciones que a su derecho convenis =n relzcidn
a las pruebas ofertadas por la autordad Investigadora.

LQue con la documental ofertada por la avtoridad investigadora dentre del
informe de presunta responszbilidad con el inciso b}, relativa al acuerds de
admision e inicie de investigacidn por 1a presunta responsabilidad de faltas
administrativas, dictado por el licenciado Emilio Gabriel Vargss Camberos,
en su cardcter de responsable del drea de investigacién del Organa Interno
de Control, se tiene por acreditado que al dia 01 primers de junio de 2022
dos mil veintidés, el cudadano [ns1-ELtMInaDn 1 |con carco
Do &0 ho habia cumplide con su oblgacicn
de presantar su declaracion de situacidn patrimeonial de modificacion,
correspondiente al ejercicio 2021 dos mil velntlung, dado que de dicho
acuerdo se desprenden que la omisidn del servidor pablico do merita, fue
getectada luego de que la propia autoridad investigadeora en el ambito de su
competencia, efectud una Consulta en la Platafonma Digital de Presentacian
de Declaracidn de Situacion Patrimenial vy de Intereses de! Drganismo
Publice Descertralizade Serviclos de Salud del Munlcliplo de Fapopan, lo
anterior s asi, tal y como se advierte del contemide del acuerde en comento,
toda ver que la autoridad investigadora no evidencld la existencia de un
registro de gue el cludadano |[|- 1-ELIMINADO 1 |hu|:|:'ﬂe
cumplido ¢con la ebligacion de presentar su declaracion de  sltuacién
patrimanial y de intereses de modificacldn, en &f mes de mayo de 2022 dos
mil veintidds; prueba a la cuzl se le dio valor probatorie pleno por [0 gue
respecta a su autenticidad v veracidad de los heches a los que se refiere, tal

mrmasaELaismepnsekray como consta en el considerando IV inciso b}, de la presente resolucion;

QLR TR R
VAT T

maxime, si dichos hechos ne fuercn desvirtuados por ! ciudadano sujeko a

A

"
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precedimiento, asi come tampoco, redargliido de falsedad el contenido del
documento de cuenta, dado que en la audiencia inicial, realizé Unicamente
manifestaciones tendentes a sefalar que ya habia cumplido con la ebligacian
de la presentacidn de su declaracidn patrimonial, exhibiendo como prueba,
la constancla respectiva, de la cual se dio cuenta en lineas quc preceden, ¥
que se hace consistir en el acuse de recibo de su presentacion; hechos que
se pudieron corroborar por eska autoridad, en razon a que ofectivarmmente
obra dentro del expediente, el acuse de recibo correspondiente; al igual,
dado gue el encausado no hizo uso de su derecho a formular alegatos, tal v
conn de  actuaciones se desprende, con objeto de  realizar  las
manifestaciones que a su derecho convenia, en relacién a las pruebas
ofertadas par la auldridad investigadora.

Con la prueba doecumental identificada con &l incise &), consistente en el acta
de notificaclon de fecha 18 diaciocho de agosto del 2022 dos mil veintidas,

Wt._m-;f? a traves del cual se le nofificd al presunlo responsable, el coficio
* 0.1.C.00366/07/2022, s'gnado por el Gtular del arcz investigadora del
3 tflr‘gann Interno de Control, con el guzal se acredita gque se 'e otorgd al
- civdadana |54 -ELTMINADD 1 |un plazo de 30 treinta dias para
Cohlarns &e que presantara la declaracion patrimonial y de intereses de modificacion vy
apopan rernitiera personalmente al area de investfigacidn, copla del acuse de la
OGS CENERAL presentacion de |a declaracion  patrimonial; asl también, de dicha
Rt S o Mo ST documental se presume que gl servidor pablico, no presentd su declaracion
P patrimonial y de Intereses de modificacion en &l mes de mayo de 2022 dos
ﬁtﬁmﬂ mil welhtldds, dade que con dicho ccurse se le otorgd un perodo
extraordinario para tal fin, er apego a lo previsto en el articulo 33 de |a Ley
CRUZ VERNE NCHITE e -
DL Farei o S50 General de Respensabilidades Administrativas,
Cal VI S ki B et
CrRaEsr
TR AR e SRR Por (limo, de las pruebas ofertadas por la autoridad hwvestigadora v el
CHAEVEROE Ul gervidar puolico encausado, consistentes en la presuncional legal ¥ humana,
£ P50 80 S0k L3s Sgiriiss asi coma la instrurnental de actuaciones, se tiene por acreditados los hechos

Tl A3 ST BD° ST S500 e 2RSS _ A .
descrites en lineas que preceden, dado que éstas se constituyen con l2s
CONIFVERAE FE RERALISAMO

PSP i constancias ¥ elementos probatorios que obran en el expediente que hoy se
i e e P resuelve, & las que se les otorgd el valor probatoriv aducido en cada una de
FeoREIODTIAR ellas; asi tambicn resulta imperante sefialar que dentro de actuaciones, obra
CRUZ VEEUZVILLA ¢l oficio R.H.483/07 /2022, de facha 22 velntldds de jullo de 2022 dos mil
ek B b e 5 velntidds, asi coma ¢l oficio R.H.099/02/2023, de fecha 10 diez de febroro
s P LSS de 2023 dos mil veintitrés, a través de los que se acredita que el cludadano
O WERTIE S KA LLUICTA, |[-I!:!.—ELI[~1IH;l.:".'J 1 | nc cycnta <on finguna 5a/Cion en su
Ao, R H TSR expediente laboral, conforme Yo informd en sendas ocesiones |a titular del
Dol SEnk Wemi oo bea il =s . . .

Lobe AL, R 8 T R area de recursos humanos de este Organismo, - = ==« = =« =« e e oo o oo
LT L Y

CRLT VRIS A Ly - - - - . ]

SRUZ VBT 181 LY - VIL- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
AT VG PR considerandos que anteceden, se tlene por acreditada la falta administrative
SR a=an Bupocan. dmieon N _ 7

Tok: B2 S35 S imputada al scrvidor publico |[-|!:[;,—ELI[-‘]:[r\-_:_;'_"_:ll_'_l 1 I
T G 1S determinando que el misme 5 respensable administrativamente, W
P by EEmETArSTAT consecuentementes, resulta indefectible determinar la sanclén que se ha de
NN R T imponer, y para fijarla es necesario atender a lo previste en el articuto 76
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de Ley Generzi de Responsabilidades Administrativas, por lo gque acto
seguido, se lleva a cabo la individualizacion de s sancion correspondients,
con base en las fracciones establecidas en el ardbigo citado on llneas gue
preceden:

) O.FD. "S85 M.L"
ORGANCG INTERNO BE CONTROL

Calud AREA RESOLUTORA

P el

Expedients: PRA-57/2022

Mivel jerarquice y los antecedentes del infractor, entre ellos, la
antigiiedad en el servicio.- De acuerdo al cargo confeddo al servidor
pﬁhl'l-:o|t-|!: '-ELIMINADO 1 |cuen-'-_a con un nivel
jerdrguico que se considera medio; asi tamblén, de o informado por
la Jefatura de Recursos Humanos; en cuanto a |3 antiodedad en el
servicio plblico, se establece que la fecha de alta de! mencionaco fue

H58-ELIMINADD &0

R.H.483/07/2022, de fecha 22 wvelntidds de julio de 2022 dos mil

veintldos,
. Las condiciones exteriores y loes medios de ejecucidn. - Dada la
naturaleza de los hechos imputados al ciudadane |15 9-ELIMINADD |1
[HE0-ELIMINADD 1 | se advierte que los medios de ejecucidn de |a
irregularidad, son de caracter personal, ¥ que los mismoes no
implicaron un dafio al erario plblico de este Organismo Publico
Cescentralizade Servicios de Salud del Municiplo de Zapopan.

1T, La reincidencia en &l incumplimiento de obligaciones. - En cuanto a

este aspecto, se determina la no existencia de relncldencla en el

incumplimientoe de obligaciones por parte del servidor pdblico It~1Ih‘

INE2-ELTMINADD 1 | al no existir sancion impuesta en
contra de éste, conforme se deduce de los informes proveniontos de
la Jefetura de Recursos Humanos, contenldos en los soursos bajo
ndmergs B H483/07/2022, de fecha 22 veintidds de julio de 2022 dos
mil veintidds, asi como el oficio R.H.088/02/2023, de fecha 10 diez
de febrero de 2023 dos mil veintitrés, asi como a los registros con que
cuenta este ﬁlrganﬂ Interna de Control,

En ese orden de ideas, se debe tener en consideracian que la obligacién do
presentar la declaracion de situacion patrimonial v de Intereses, o5 un
rmecanismo el Estado Mexicano, de transparencla y rendiclén de cuentas
astablecido en la Ley General de Responsabilidades Admiristrativas, cuya
finalidad es el combate a |la corrupcion, ya que permite transparentar los
recurscs legalmente obtenidos por los sujetos obligados, siendo el caso, gue
gl incumplimiente a la abligacidn de presentar las declaraciones de sltuacion
patrimonlal y de inkereses en sus distintzs modalidades, Impide al Estadn
detectar un posible enrguecimiento ilicite y/o cualquier otra irregularidac
por parte de los servidores plbllcos emisos en cumplir con lo dispuesta por
los arahigos 32, 33, 34 vy 49 fraccion IV de la Ley General de
Responsebilidades Administrativas, aumado a gque dicho incumplimignto

,f;lv’raginn 16 de 20
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causa una afectacidn a las disposiciones de orden piblico e interés sacial y
transgreden los princlplos que rigen a la administracion publica v el actuar
de i6s servidores plblicos, como lo son la legalidad v la transparencia, Para
lo cual, es dable puntualizar que el servidor piblico [ME2-ELTMINADD |

) O.P.D. "S5 ML"
URGANO INTERNC DE CONTROL

Salud AREA RESOLLUTORA

LApopan

Expedients: PRA-57/2022

|I:-I £4-ELIMINADO 1

| 2 la fecha &n que se emite la presente sentencla, va

presentd su declaracidn de situacidn patrimonial v de inlereses, sin pasar
desapercibido para esta autorldad que hoy resuelve, que el cumplimiento a
dicha obligacién acontecid fuera tanto del plazo extraordinario que le fuera
otorgado mediante oficio O.1.C.00366/0772022, come del pericdo del mes
de mayo como lo mandata el articulo 33 fraccidn II de la Loy General de
Responsabilidades Administrativas.

For lo anteriormente expuesto, fundado y mativado es cue esta AUTORIDAD
rESOLUTORA de faltas adminislrativas no graves, tiene a blen acorder v, -

RESUELVE

- = = PRIMERO. - Que el suscrite Abogado Samuel Humberto Lopez
Sahagln, Titular del Area Resolutora del C':r'gaﬂ-::r Thtermo de Conbol dei
O.F.D. Servicios de Salud del Municlple de Zapopan, es competente parz
conocer y resolver ol presenle asunto, en términos del Conslderando Primero
de esta Sentencla Defllniliva, - - - - - - - - - - - - -2 secccciaaanana--
= = = SEGUNDO. - Se determina la existencia de responsablllidad
administrativa a cargo del ciudadano [wes-ErtminzDo 1 |
-i}ﬂl&'l’l ostenta el cargo de|Ne 7 -ELIMINADD 60 |
&n el Organismo POblicoe Descentralizado Servicios de Salud del Municipic de
Zapopan, respecto a la imputacién realizada en su contra, lz cuz! quedd
acreditada con el caudal probaturio allegado al expediente sobre el gue se

actla, asi como a los razonamientos logicos-furidicos expuestos en los
consicerandos gue anteceden; por lo que consecuentemente, de
conformidad a lo dispuesto en el ardbigo 75 fraccian I, 77 primer parrafo v
222 de la Ley Gencral de Responsabilidades Administrativas; 52 punto 1
fraccion III v 53 quinquies, punte 1 fracclén I, de [a Ley de
Responsabllidades Politicas y Adminfstrativas del Estado de Jalisco, se
resuclve y se impone como sancion al ciudadano [Hef-ELTMINADD |
Es-ELTMINADD 1 | UNA AMONESTACION PRIVADA, ordenandose la
cjecucion de manera inmediata al momenta de su notificacidn. = = - - « - - -

- = = TERCERD. - MNotifiguese la presente resolucidn al ciudadana |1
[N71-ELIMINADO 1 En Yermiros de lo previsto en los articulos
193 fraceidn VI vy 208 fracclén XI de la Ley Gencral de Responsabilidades
Administrativas. - - '

- = = CUARTO. - Notifiquese para conocimiento el sentido de la presente
resolucion, a la Autoridad Investigadora del QOrgane Interro de Contral en &

ﬁ’:r Pagina 18 da 20
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Organisme Pdblico Descentralizado Serviclos de Salud ¢el Municipio de
Zapopan, remitiéndose para tal efecto, copia simple de la misma, de
confermidad a |o dispusste en la fraccion XI del articulo 208 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Salud

=Y al wl=y ]

Expediente: PRA-57/2022

-------------------

- - - QUINTO. - En atencldn y adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce
de septlembre de 2018 dos mil dieciochg, emitido por la Bcenclada Marfa
Teresa Brito Serrano, Contralora del Estade de Jalisco y publicade en al
Perlddica Oficial del Estado de Jalisco, el dia 02 dos de octubre de 2018 dos
mil dieciocha, en el que se resolvig en su punto segundo: "Sedeja a disposicin de
los Clrganns Imteines de cortml de los Poderes Legislafivos v Ejecutivoe de las Orgacksmes
Conclilucionales Aubinomes, y de los entes de la Administracldn plblisz Estsial Cesiralizada y
Parsestaial v sus equivalentes en los Municlplos, ¢ registo de [3s inhabilitaciones v sancicnes
adminisTrativaz que impongan.” (slz), @5 Que se ordena para su registm v . efectos.
iegales y adminlsiratives a gue havya lugar, infermar a la Contralarfa del
Estadn de Jalisco, de la AMONESTACION PRIVADA impuesta al ciudadano

N/Z-ELTMINADO 1 Una vez que cause estado y/o

quede firme ésta, debiéndosele remitir copia certificada de la misma, lo
anterior de conformidad al articulo 53 segundo pérrafo de la Ley General del
Sistema Nacional Antleorrpeldn, = =« - - - - - - oo oo oo oo o oo a
- - - SEXTO, - Con fundamento a lo establecide por gl articulo £ Fraccion
VII de |a Ley Transparencia v Acceso a la Informacién PUblica del Estado de
Jalisca v sus Municipios, una vez que cause estado la presente resolucidn,
publiquese en version pablica en el portal de transparencia del Organismo
Publice Descentralizado Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan. - - - -

- - - SEPTIMD. - En su oportunidad, archlivese el presente asunto como
asunto totalmente concluide, previo registro que se haga de la sancién
Impuesta en e Organo Interno de Contral, para efectos de su eventuat
reincidencia, tal v como lo prevé el parrafo sequndo de! articulo 53 de Ia Loy

- - - Asi lo acordd y firma con fundamento en el articule 202 fraccian ¥, 203,
2015, 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas v demds
dispositivos vy ordenamientos juridicos invocados en el cuerpo de esie
proveido, el Abogado Samuel Humberto Lopez Sahagin, Autoridad
Resolutora del Organo Interno de Control del OPD Seryiglos de Salud del
Municipic de Zapapan, conforme a la designacion de fec veintiocho de

febrerp de 2022 dos mil wvelntidds, realizada a @ D‘y@i LSO
O.L.C./0033/01/2021, - - - - - - - - - [ R Mg g S
e STl [ '-'uu,_- SE SALUD
| f f:'“ Uk IS D FA30RAN
; L L] '\-Li: |HT...-‘.'H_:| :'FFI:H TF',_]I
: oA _ SRR

HAGUON

FEgina 20 4= 21




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

3.« ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato identificative de confarmidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incize "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuimcuageésimo CGotavo freccidon VW de los LGPPICH.

11.- ELIMIMADAS las referencias laboralzs, 1 parmafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn |l incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lingamienlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion VW de los LGPPICR,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coetavo fraccion W de los LGPRICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADAS las refarencias laboralaes, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

28,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fracecian Il inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICR.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad con las articulos
A2 fraccion |l inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSCEJM v Linsamisnto
Cuincuagesimo Cotavo fraccldn VW de los LGPPICE.

33« ELIMINADC &l nombre de un parbcular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

35,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un data laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJIM v Linaamianto
Quincuagesimo Octavo fraccion VW de los LGPPICE.,

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

47~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn |l incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM vy Linaamianlo
Quincuagésimo CGetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn |X de la LFDPPSOEJM vy Lingamianlo
Quincuagésimo COetavo fraccion V de los LGPPICH,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagesimo Cctavo fraccion V de los LGPPICR,

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 4 renglones por ser un dato laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccion |l incise "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotave fraccidn WV de los LGPPICRE,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
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fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM vy Lingamianlo
CQuincuagesimo Ootavo fraccion WV de los LGPPICR.,

G8.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X da la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oolava fraccion | de les LGPPICR.

69.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo freccion | de los LGPPICR.

T0.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l incigo "a”™ v 21.1 fraccidn | da [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn |X de la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo COctavo fraccidn | de los LGPPICE,

71.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn | incisa "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Golavo fraccion | de les LGPPICRE.

T2.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

""LTAIFEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacign Publica del Estado de Jalisco vy sus Municipios.

LPOPPSOEJM: Ley de Proleccidn de Dalos Personales en Posesian de Sujetos Obligades en el Estado de Jalisco y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamiantos Ganenerales para la Proteccion de la Informacion Confidancial y Resarvada que debearan observar
Ios sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn Pablica del Estado de Jalisco vy sus
Municipicos.”
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