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ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Expediente: PRA-52/2022

SENTENCIA DEFIMNITIVA
= == Zapopan, Jalisco; a 18 dieciocho de enero de 2023 dos mll veintitrés, -

- - - WISTO para resolyer en definitiva el Procedimiento  de
Responsabilidad Administrativa bajo ndmero de Expediente PRA-
52,/2022, instaurado en contra del ciudadano|y1-ELTMINRDD 1 |
por la conducta imegular presuntamente desplegada por &ste, guien se
desempefia como [N2-ELIMINADD &0 | edscrite al
Organismo Pdblice Descenlralizado Servicios de Salud del Municipio de
ZEpPODAN, — - - r ek s s s s s e s m e oo oo oo

RESULTANDOS:

- - - 01.- RECEPCTON DEL IPRA, con fecha 11 once de octubre de 2022
das mil valnLidds, se recibid en el Area Substanciadora del [ilrgann Interno
de Contro! del Organismo Publico Descentralizade Servicios de Salud de!
Municiplo de Zapopan, <l oficie 0.LC.00718/10/2022, a través del cual se
remitld entre otros, el expediente de investigacian bajo numero -
85/2022, mismo que contiensg entre olros, el Informe de Presunta
Resoonsabllldad Administrativa emitido por el licenciado Emilio Gabriel
Vargas Camberos, Titular del Area Investigadara del érgarm Interno de
Contral---------------- st er et e e s s e e a e

- - - 02,- ADMISION DEL IPRA, con fecha 11 once de oclubre de 2022
dos mil veintldés, medisnte acuerdo dictado per la licenciada MARIA DEL
ROCIO PEREZ CUEN, en ese entaonces Titular de! Area Subslanciadors
del Organo Interno de Control del Organisme Péblico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipic de Zapopan, en unidn con su Secretario
de Acuerdos, determind:

- La recepclén vy admisicn del informe de presunta responsabllidad
administrativa concerniente al expediente de Investigacidn I-85/2022,
ordenando el inicio del procedimlento de responsabilidad administrativa
con el nimero de expedlente Indicado en |la parte superior derecha.

- Llevar a cabo el emplazamiento del ciudadano{yi-grtMinnoo 1 |
para que compsreciera a la audlencla Iniclal ante la  actoridad
substznciadara, en la fecha y hora fijada para tales efectos, asi como para
hacer del conocimiento de éste dada la sujecidn al procedimiants
instaurads en su conira, los derechos inherentes a su persona; asi
tarmbign, para que se lg hiciera de su conocimiento que en la audiencia
inicial deberia de rendir su declaracidn por escrito o verbalmente; &l lgual,
para gue se le informara que podria ofrecer las pruebas gue estimara
necesarias para su defensa, asi como para Que sefzlara o confirmara
demicilio procesal para reciblr notificaciones.
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Expediante: PRA-52/2022

- Tenar a |z autoridad Investlgadora, sefalando domiciliv para oir v recibir
notificacicneas.

-Asimismo, se ardend por parte de la avtoridad substarciadora, hacer del
conocimiente de las partes, que en caso de ingsistencia injustificada a |z
Audiencia Inicigl, la misma se desahogaria sin si presencia, conforme 2
derecho v con las congecuencias legales inherentes a dicha ausancia, - - -

- = =~ 02.- EMPLAZAMIENTQ, con focha 14 catorce de octubre de 2022
dos  mil weinlidds, mediante cedula de notificacion, fue debida ¥
legalments emplazede el ciudadano [e-ELIMINADD 1 | del
procedimiento instaurada en su contra bajo nimero de expediente PRA~-
52/72022; emplazamiento a través del cual sa le hizo del conacimiento e
contenido del acuerdo de fecha 11 ¢nce de octubre de 2022 dos mil
veintfdas v se le corrio traslado con copia certificadas del Informe de
Presunta Responsabilidad Adminlstrativa, asi como de sus anexos; al
iguai, s& le hicieron saber los derechos que & asisten dentro del
procedimiento de cuenta.

-Cor facha 11 ance de octubre de 2022 dos mil veintidos, fue debida
¥ legalmente nobificada e informada la Autoridad Investigadora, del
gcuerde  de  adrislén  del  informe  de  presunta responsalbdlida
adminlstrativa emitldo dentre del expediente bajo ndmeron PRA-
5272022, asi como de lg fecha en gue tendra verificativa la audiencia
inicial dentro del procedimiento de responsabllldad admin'stratlva
instaurado en contra del cludadana [M5-ELIMINADD 1 |

-As! también, se les hlzo del conacimiento de las Partes, gue &r caso de
Inasistencia injustificada a la audiencia inicial, la misma se desahogaria sin
=u presencia conforme a derecho vy coh |as consecuencias legales
inharentes, de conformidad al articule 208 fraccion I de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. - - - - - - - - - = e s F e e n == == =

= == 0d.~ AUDIENCIA INICIAL, con focha 31 treinia v una de oclubra
de 2022 dos mil velntidds, tuve verificative le audiencia inicial, a la gue
comparecié 2 ciudadano [WE-ELIMINADOD 1 | presurto
responsable dentro de’ procedimiento en que se actda; asi también, se
hlzo constar la comparecencia de! licenciado Julio Alejandro Montaho
sandoval, servidor piblico adscrito al Organo Enterno de Control del
Organlsmo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del Municinio de
Zapopan, a guien se le reconncld ¢ cardcter de representarte v autorizada
de la autoridad Irvestigadors, Audiencia que se siguid por sus distintes
ctapas, en la que el servidor pdblico encausado comparecid v por conducts
de su abogado defensor, realizd las manifastaciones v ofertd tas prusbas
que a su derccho convenla; al igua., la autorided investigadora realizé |as
mahifestaciones gque estimo pertinentes vy ofertd [as pruebas que del
Informe de Presunla Responsabilidad se desprenden. Asi tamblén, se les
hize saber a las pates que no podrizn ofecer més pruebas dentro del
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procedirnients, salvo las que tuvieran el carécter de supervinlentes; v par
dltime, la autoridad substanciadaora declard cerrada |z audiencia inicial. -

= - = 05.~- ADMISION, PREPARACION Y DESAHOGC DE PRUEBAS, tor
techa 31 treinta v uno de octubre de 2022 dos mil velntidds, se dicts
acuerdo par parte de la autoridad substancladora, en la que se reselvic
sobre la admisior y desahogo de las pruebas ofertadas par las Partes en
la audlencla iniclal; teniende por admitidas en su totalldad las ofertadas
tante por la autoridad Ioavestlgadora come por & servidor plblico
encausado, por haber sido oktenidas licitamente v con pleno respeto a los
derechas humanaos v no ser contraras a derecha, las cuales, se tuvleron
por desahogadas dada su propia naturaleza, mismas gue serfan ang’izadas
¥ valoradas al momente de que s& emltiera ia resolucidn que hoy se dicta;
acuerdo que les fue notificado a las partes, conformo a la certificacian
rezlizada el dfa 07 sieka de noviembre de 2022 dos mil veintidds, - - - - -

g

H - - - 06.- APERTURA Y CIERRE DEL PERIOGDO DE ALEGATQS,
% mediante acuerdo de fecha 07 slete de noviembre de 2022 dos mil
- veintidas, sc doete-mind por parte de la autoridad substanciadore, declarar

Golieia fda abierto el perlodo de alegatos cor el téermine de 05 cince dias hablles; v

Zapopan medlante acuerde de fecha 18 dicciocho de noviembre de dos mil
HO5 TAL GENERAL veirtidds, se dickd acuerde de clerre del periode de alegatos. -
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= == 0F- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con feche 1B
dieciccho de noviembre 2022 dos mil veintidds, medianie oficio bajo
admers O.1.C.00862/11/2022, la titular del Area Substancladers del
rganc Intemo de Contral, remitié al suscritc en mi cardcter de Autoridad
Resclutora, €l original del expediente bajo nimerg PRA-E2 /2022, para
los efectos legales correspondientes. - - - - - - ------ - -0 ..

- - - 08.- CIERRE DE INSTRUCCION ¥ CITACION PARA SENTENCIA,
a efecto de contlnuar con la prosecucian del expediente sobre @l gue se
actla, en los términos establecidos en el artfeulo 208 fraccion X de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, es que el suscrito en mi
cardcter de Autoridad Resolutora, medlante acverda de fecha 23 veintitrés
de noviembre de 2022 dos mil veintidds, ordené en términos del articulo
76 de |z Ley General de Responsabilldades Administrativas, girar atento
oficio a la titular de |3 Jefatura de Recursos Humanos, con objeto de que
informare a esta Autoridad Resolutora del Organe Interno de Contral,
diversa informacian en relaclan al ciugadand [y 7-ELTMINADD 1 |
sicndo el caso, que dicho requerimiento fue atendido por &l srea de
recursos humanos, mediante oficle R.H. 119071172022, =l cual fuera
recibido por esta autoridad, el dia 28 veintfocho de noviembre de 2022
das mil veintidds, tal y como se hace constar can el acuse de reclba Inserlo
en ¢l oficlo de cuentz; asi tambign y de confornidad a lo dispuesto por ios
articulps 188 vy 190 de la Ley General! de Responsabilidades
Administrativas, se procedid a NOTIFICAR a las PARTES por Estrados. Por
ditimo vy dentro del acuerdo del cual so da cuenta en el presernte, se

Cg'ﬁigina Adain
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
” Salud AREA RESOLUTORA
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Expadiente: PRA-52/2022

decretd el cierre de instrucclon del procedimiento de responsabilidad
administrativz bajo nimero PRA-52/2022, a efecto de que se emiliera
la rescelucion que a derecho correspondiese, misma que se dicta en los
rérminos y de conformidad a lo dispuesto &n los ardbigos 205, 207 v 208
freccion X de la Ley General de Responsabilidaces Administrativas, al
tenor de los presentes resultados v a los siguientes: -~ - = v o - o - o oo -

CONSIDERANDOS

===L- COMPETENCIA, esta Autoridad Resalutora del tﬁr'gann Interno de
Control cel Organismo Publlce Descentralizado Servicios de Salud del
Municiplo de Zapopan, resulta competente para conocer y resolver el
presente procedimiento de respensabilidad administrative, v en su caso,
para imponcr la saccign disciplinada que resulte procecente, de
conformildad con lo establecide por los articulos 1, 14, 146, 108 v 109
fracclén Il de l& Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicaros;
asl comeo los numerales 106 fraccidn TV ¥ 107 de la Constitucién Palitica
de| Estaco de Jallsco; ademas de los arabigos 1, 2 fraccidn II, 3 fracciores
IV y XV, B fraccion II, 32, 33 fraccidon II, 49 fraccién 1V, 50, 75, 76, 77,
111, 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccion W, 203, 205, 206,
207, 208 fraccion ¥ y ¥I, v demas relativos v aplicables a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; articule 1 punto 1 freccidn IV, 2
punte 1, 3 punte L fraccion I, 46 punto 1y 2, 47, 50 punto 1, 51 punto
1, 32 punabo 1 fraccion III, 53 fraccion II, 53 Quinguies v 54 punto 1 de
la Ley de Respcnsabilidades Pollticas v Administrativas del Estado de
Jalisco; asi como a lo dispuesto en los articules 3 fraccidn IV ncizo C, &0
freccion III, §1 v 66 fracciones VII y XIV del Reglamerito Organizacional
del Qrganisme Pablico Descentralizade Serviclos de Salud del Municipio
de Zapopan, Jalisco,

- - - 1I. ANTECEDENTES DEL LCASO, con fecha 02 dos de junio de dos
il welntidds, la autoridad investigadora del Grgano Interno de Contral def
Organlsmo Pablico Descentrallzzdo Servicios de Salud del Municipio de
Zspopan, emitio acuerde de inicio de investigacién administrativa,
radiceda bajo ndmero de expediente I-85/2022, par |a poszible comisian
de irrcgularidades, consistentes en que el cludadano[NE-ELIMINADD }
io-er i Bmen @racter de servidor piiblicn, no presentd la declzracldn
patrimonizl v de Intereses de tipo Modificacidn & Anual, corespondiente
al ejercicio 2021 dos mil velntiune, la cual debid presentarse er el mes ce
mayo de 2022 dos mil veintidds, en contravencian a o dispuesto n los
arabigos 31, 32, 33 fraccion II v 49 fracddn IV de la Ley General de
Responsabliidades Administrativas; desprendiéndose de |a investigacidn v
del expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa lo siguiente:
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Que con fecha 01 primero de junio ge 2022 dos mil veintidds, se verificd
en el sistema de presentacian de declaracidn patrimonial v de Intereses
del Organismo Publico Descentralizade Servicios de Selud del Municipio de
Zapopan [http:/fssmz. qob.mx/sideclarafindex.btml}, el cumplimicnto de
la obligacian prevista en los articulo 31, 32 v 33 fraccion II, de la Ley
Genearal de Responsabilidades Administretivas, dentro del cual se advirtid
que & [N10-ELIMINADO 1 | con cargo de [NL1-ELIMINADD &0 |
[N12-ELIMINADO &0 MO PRESENTO en tiempo y
forma su declaraclon de situacidn patrimonial v de intereses de tipo
Modificacion o Anual, correspondiente a! ejercicie 2021, el cuai debig
de presentarse en el mes de maya del 2022 dos mil veintidds,

- Que con fecha 02 dos do junio de 2022 dos mil velntidds, de conformidad
a o establecido por los articulos 33 y 91 Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se procedic a realizar la investigacian en mérite bajo
namero de expediente [-857/2022, en contra de.|t|]. -ELIMINADO 1
con cargo delnld4-ErtMINzDD &0
(111 5 —Elpsra ghoumplimienta de su obligacién.

- Que con fecha 02 nueve de junio de 2022 dos mil veintidds, se notifico al
servidor péblicolyile-gLrmIinano 1 | el requerimiente de presentacion
de declaracion patrimonial ¥ de Intereses, contenide dentro del OFiclo
Q.I.C. d0257/06/2022, en el cual z& |e sefala que cuenta con un periodo
de 30 treinta dias naturales para el cumplimiento del mismao.

- Que con fecha 09 nueve de junio de 2022 dos mll velntidds, cnmparﬁ-rlvfm
el trabajador [1 7 -ETLTMINADD 1 |, con carge de [; .
[N19-ELIMINADO &0 | ante las oficinas que ocupa
aste H. Ef']r'gan:] Interno de Control del Organismo Flblico Descentralizado
servicios de Salud del Municipie de Zapopan, a efecto de dejar consktancis
de |z realzacion de [a declaracian patrimenial de Modificaclon o Anual da
marera extemporanea, correspondiente al eiercicio 2021 el cual debié de
prasentarse en el mes de mayo del 2022, de conformidad 2l requerimlento
contenido dentro del Oficle O.1C, Q0257/06/2022.

Que con fecha 0% nueve de junio de 2022 dos mil veintidos, se solicita 2

lz Jefa de Recursos Humanos del "0O.P.D." "S5.5.M.Z.* meadiante oficio

0.1.C. 00258/06/2022, signado por el Titular del Area Investigadora del

Qrgano Intemo de Contral, datos generales que se encuentra glosados e

2| expedierte laboral l::I-a:I|t|.e_' -ELIHMINADD 1 |

- Que con fecha 10 diez de junio del 2022 das mil veintidds se recibio en el
lilrgann Interno de Control, e oficio R.H, 364/06/2022, slgnado por ia Jefa
de Recursos Humanes del "0.P.0.Y "5.5.M.2." la L.C.P. Ma. Magdzlena
Salazar Gaeta, en el cual remite la Informacldén solicitada en el oficic
0.1.C.00258/06/2022.

- Que con fecha 02 dos de septlembre de 2022 dos mil veintidds, la
autoridad investigadora emitio el z2cuerdo de darre de instruccidn, por los
hechos motivos de la investigaclan,

= Con fecha 05 cinco de septlembre de 2022 cos mil veintidds, la autoridad
investigadora, emikio acuerde de callflcacldn de la fala.

Con fecha 13 trece de septiembre de 2022 dos mil veintldds, se emitld por
parte del titular de la Area Investigadora, el Informe de Presunta

) O.P.0D. "5.5.ML"
ORGANC INTERNO DE CONTROL

Satud AREA RESOLUTORA

Zanopan

Expedients: PRA-52/2022

L

" Pagine & de 21




e 4

t&
. il
_ﬁ

i e e

LZapopan

HCEPTAL GEMERAL
0L FABCTAN

Rams - orone Fi w00
[V N T,
Taldg MaEieEs
bt WL ES s
Sl - i

TRUZVERDE WORTE

07 LB Faemh K 555

e a1, s P

SRR

Tt A R AR e, SO B

TRUE VERDE SUR
T ds ST FEES
R, ol Le g mpnlas

T S0 b N AT, ek TR

CRUZ VERDE FECERALIGMMT
LS Caalideor koL 120

Tl Tl Fa s atie e

SRS ED

T T3 20 TEAR

CPUF WERDE vkl gy

o SuanalliihE

L, wrllic Hoos

Cral el dor Chorens L, T 45750
T T T 4T

CRAF W R s A M s e e,
A0l o I W

o SRR cA AT O Dok L TR S
L amhg, Tl 25 ma b S50y

R Rl o

IR VERDHE MIELA WA
(8 o T e T R
EURRECLCY B ¥ ETH R R

L P A =00, Pappassgan. S S
T BLAS <585

TR s O s

bramapirren - waakel e aonasbhoe

Pagtoeeweh:

PR R B - X o

Q.P.D. “5.5.ML"
CRGANO INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

THTCTET

Responsablidad Administrativa, mismo que fue presentado ante |a
avitoridad substanciadora, con fecha 11 once de octubre del afio 2022 dos

mil velntidds, a través del ocurso O.LC/00718/10/2022. - - - == - - - - -

Expedients: PRA-SZ/2022

- = = IIL.- FLJACION DE LA CONTROVERSIA, la irregularidad
administrativa atribeibie al =crvidor plfll::-[icn|t-|}_"_—EL]:HIHA:--.'J 1 | 25
la conterida en el Acuerdo de Calificacion de la Falta Administrativa e
Informe ce Presunta Responsabilidad Administrative, emitidos oor el
Titular del Area Investigadora del -f:-r'gann Interno de Contral, dentro del
procadirnlento de Investigacldn admnlstrativa bajo némero I-85/2022;
irregularidad cue s& hizo consistic cenforme se advierte de dichos
irstrumentos juridicos, en |3 comision por parce del oresunto responsanle
Hn:az -ELIMINADD 1 |con motive a la designacion de su encargo como
N23-ELIMINADD &0 | de este Qrcanismo, en una falta
administrativa no grave, Ia cual cstriba medularmente conforme se
deduce del acuerdo uno del acuerdo de caiificazion de la falta, de Ffecha 05
cinco de septiembre de 2022 dos mil veintidos, en la omision de [
presentacion en tiempeo v forma de la declaracion de situacion patrimonial
y de inlereses de lipo Modificacidn o Arual, correspondente al Ejerciclo
2021, que debié presentarse por el ciudadane|l24-ELTMINADD 1 |en el
mes de mayo del 2022, tal como o establece el articulo 33 fAaccion 11 de
Ley General de Responsabilidades Administrativas; contraviniende con
ella, tal v como se menciona en el considerando tercers del referido
acuerde de calificacion, la fraccian IV del articulo 45 de la Ley General de
Responsabllidades Administrativas, Situacidn que se reftera en el Informae
de Presurta Responsabilidad Administrativa, toda vwez que en su punto VI,
se determing: que la Infracelén cue se le mputd al presunto responsable,
s& Nizo consistir en una FALTA ADMINISTRATIVA ND GRAVE, por estar
prevista an el artlculo 49 fraccldn IV, en correlacién con 2l 31, 32 v 33
fraccidgn II de la Ley General de Responsabilldades, - - - - - - - - - - - - - -

- = = IV, VALORACION DE LAS PRUEBAS, el caudal prebatorie ofertado
¥ presentado anke |la autorided substanciadora por parte de la sukoridad
investigadara, a fin de sustentar y soportar la presunta falba adminlstrativa
de l& gue se dio cuenta en linees que preceden, conforme se desprende,
deduce v fusron citadas en el Informe de presunla responsabilidad, se
hicieran consistir, en:

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- JQue conslste en la constancia de fecha 01
uno de junio del 2022, suscrita por el Lic, Emilin Gabriel Wargas
Camberos, Titular del Area Investigadora adscrita al Organo Interno
de Control def "OPD™ "55ME", respecto la verdfcacidn del cumplimianto
en la declaracion patrimonial correspondiente al ejercicio 2021, del C.
[25-ELTMINADO 1 |misma cue tiene relaclén con el punto 1 del
apartado WV de este informe de presunta respanssbilidad, prueba de |z
cual dehota la omisidn aludida,
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Expedients: PRA=S2(2022

Frobanza que se encuentre agregada en original & foja 02 dos del
expediente sobre el que =e actla; misma gue al tratarse de un
documento expedido por un funclonario pdbiico en el ejerciclo de scs
funcienes, es gue se le otorga el cardcter de docurmental plblica, en
apeqo a lo previsto por los arabigos 158 v 159 de la Ley General de
rasponsabllidades Administrativas, de observancla nbllgatoria en esta
entidad federativa, tal v como o dispone el articulo 46 de la Ley de
Rasponsablildades Politicas y Administrativas del Estade de Jalisco;
prusba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por 1o que respects
a su autenticidad v veracidad ce |los hechos a los que se refiere, de
conformidad al arahigo 133 de |la ley mencicnada en primer termina.

b} FRUEBA DACUMENTAL.- Que consistz 2n 2l acuerdo de admisicn de

fecha 02 dos de junio de 2022 dos mil veintidds radicade bajo nimero
de expediente [-85/2022, en contra del 42 6-ELTHMINADD 1 | con
cargo de [N27-ELTMINADD &0 |
2 0 -ElmerT Hacumplimientoe on su obligacion de  presentacion de
declaraclon patrimonlal y de Intereses de Hpo Moedificaclan, en tiernpo
v forma de acuerds como [o establece la ley, misma que tlene relaclén
con el punto 2 del apartado V¥ de este informe de presunta
regponsabilidad, prueba de la cual se denota e inicic de una
investigacion por una armision aludida.

Probanza que s& ercusentra agregada en original, a foja 03 tres dal
expediente sobre el cue se actla; misma gue al tretarse de un
documento expedide per un funclonarlo publico en el giercicio de sus
funciores, es que se e otorga el cardcter de documental plblica en
apego a lo previsto por los arabiges 158 v 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, do observancia obligatoria en esta
entidad foderativa, tal v coma lo dispene el articule 45 de la Ley de
Faspansabilidades Politicas vy Administrativas del Estado de Jalisco;
orueba a la ceal se le otorga valor probatorio pleno por lo que respects
a su autenticldad vy veracldad de Ios hechos a los que se reflere, da
conformidad al aréaige 133 de Ia ey mencionada en primer términao.

PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el oficio de notificacion
©.1.C. 00257/06/2022, signado el Titular del Area Investigadora del
Crgano Irterno de Control del Organismo Pablico Tescentralizado
Secrvicies de Salud del Municipio de Zapopan, el Lic. Emilio Gabrizl
Yargas Camberos, prusba que tiene relacion con &) punte, 3 v 4 del
apartado V de oste informe de presunta responsabilldad, en e: cual se
denota la omisian aludida a la presentacion de su Zeclaracion de su
declaraclén patrimenlal correspandiente al ejercicio 2021, que debid
de presentarse en el mes de mayo del 2022 asl como la calidad y
caracter de Servidor Plblico v sujeto obligado,

Probanza fue Se encuentra agregada en otiginal; a foja 04 cuatre del
expediente sobre el gue s actla; misma que al trateyse de un

/
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documento expedide por un Tuncionario publico en el gjercicio de sus
funciones, es gue se |e otorga el cardcter de documenta! pablica en
apego a lo previsto por los ardbigos 152 v 159 de la Ley General de
Responsabllldades Adminlstrativas, de observarcia obllgatoria en esta
entidad fecerativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabllidades Pollticas v Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se |e otorga valar probatono pleno por g que respecta
a su autenticidad y veracidad de los heches a los que se refiere, de
conformidad al arablgo 133 de [a &y mencionada en primer terming.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en 2l Acta de Comparecencia
de fecha 09 nueve de junio de 2022, prusba que tene relacidn con el
punto 4 del apartado v de este informe de presuntz responsabilidad,
en el cudl se denota |la aceptacion tacita v expresa de la omision a su
obligacion v |12 calidad de Servidor Pablice y sujeto cbligade.

Procbanza gque se encuentra agregada a fojas 0F cince, 06 saeis vy 0F
siete del expediente sobre el que se actla; misma que 2l tratarse de
un decumeants expeacido par un funclonario ptbhiico en el elercic’a de
sus funciones, es que se le otorga el caracter de documental pablica
en apegn a lo previsto por los ardblgos 158 v 159 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en
esta entldad federativa, tal v como lo dispone el artlculo 46 de la Ley
de Responsabllidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
orueba a la cual se le otorgs valer probatorio pleno por o que respecta
a su autenticided v veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la loy mencionada en primer témino.

PRUEBA DOCUMENTAL. - ©Qug consistec on ¢  Oficip
F.H.364/06/2022, signado por la Jefa de Recursos Humanos del
Grrganismo Publico Descentralizado Servicios de Sziud del Municipio de
Zapopan, la LC.P. Ma, Maadalena Salazar Gaela, en conlestacidn al
aficlo 0.1.C. 00258/08/2022, prusba que Liere relacidn con &' punto 5
v B del apartado WV de este informe de presunta respansabilidad, en el
cual se denota |z calidad de Servidor PObllce v sujeto obligade.

Probanza que s& encuentra agregada a foja 10 disz del expediente
scbre el gque se actda; misma que al tratarse de un documento
expedido por un funcionaria pablico en el ejercicio de sus funciones,
es (e 32 le ntorga el cardcter de documental piblica en apego a lo
provisto por los ardgbigos 158 vy 159 de la Ley Seneral de
Responsabilidades Administrativas, de ehservancla obligatoria en esta
entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de |2 Ley de
Responsabilidades Peliticas y Administrativas del Estado de Jalisco;
pruchba a la cual se le otergs valor probatorio pleno por lo que respects
2 suU autenticidad y veracidad de los hechos a los que se reflere, de
conformidad al ardbice 133 de la ley mencionada en primer t&rmino.

Sirviendo de sustento para la wvaloracidr antes plasmada, las
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Novena Epacs

Ragistrs: 170277

Inziancia, Trbunaies Calegladas de Circta,

Fuenis, Semanaria Judiclal de ig Fedaracidn y su Gacela
Tasis Alslada

Tameo, XX, Fabrers dal 2008,

Teais: 3.5 8650
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ERUEBAS. FL VALOR PROBATORID DE LAS MISMAS IWPLICA LA SATISFACCION
DE LOS REQWSITOS FORMALES QUE c£STABLECE LA LEY, MENTRAS SU
ALCANCE SE REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADOR EN
ATENCICGH A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA,

El andligie de (a5 mrobanZas en un proceso par bare del jurgedor, sfiande & dog
marmantes: & formal | ol de fordo. B sspecto fommal eflende 2 s requisics wgales fUs
debe cumplr un medio probatone a sfecto de qQue o e pusda olorpar un yalor
determinada, el cual se encuertrs precedida por lzs efapas de ofrecimiznio, Admisidn,
preparachan (en caso de gle su consitusin seq en & pracegal v desafiaga del madlo ge
COfvicCian mspechve. Uha vior siiporada of aspecio farma), &l juzgadar stienoe & aspectc
de fondo, en el gue deferming, a fravis de ias reglas de e sana arftica, & la prabanza en
cUeston dens relaadn con los hachss alagadas por su cferenie, Asimisme. cada una Jg
las aiapsa Ardes dosonias obadoce @ parands Drocesains dherecs en 13 corformacian
de Ling phuebs, ests es, la admizion de wig prusbs dlo alfende a g maners eh gue 'z
mizma fue ofrecids, pera no pueds garsrtizar su dsbida preparacion, asimismo, esta
difina circunstancia ne presupone gue s9 desahogo ses comtwme  dzrechio v, oor Glinag,
aue ge haberse cumplida con fodas fes elapas fornaies de & phieda &sia,
Indsfechibierante, debe causar pleng coviceidn sh el juzgador e riacion con & hecho
a demastrar, De Jo anferior g2 ewidancis que aun ) cuahdo en Is prapfiog axizte una
ferdencia & confundic valor v alcance probaforio. dickos cancapios no son squivaisnias,
A que, 58 reiend, misnias que el primero aliende a gque s= hubieran reunido fos
requisiios de foma, esfe Ui e tofaiments indenandisnfe ya Que & aisa ge 108
requisiios formales que impons ig ley y descansa en !z ssna crilics del juzgedor.

TERCER TRIGLINAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER GIRCUITO,

Movena Epoca

Hegisinn 202404

Fuerte: Samananc Judigia de la Federacidn y su Gacsia,
Tesls Alslada.

Toma:! I, Mays da 1956,

Tegls: ], 15 C 140

Pagina: 620

CFICUMENTALES. VALOR Y ALCANCE PROBATORIO DE LAS,

EF hech die e fi responsaile fayy concedido valar probalcrn 7 s documentalss qie
lz parte actora Andi en af juichs v, & fz vez, ks hays negado effcacts para justiizar log
fechos gus con oias se pretendid, no significe que e hays obrads confania & 1o
dispuesto por fog anffcuios 74 &0 dal Cédigo de Procedimiantos Chiles def Csfado de
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Jatien, ¥, por elis, gque fa senlericia reswisre incongruents, fods vez gue e vslor
probatonic og ut documento se sude cuends radne e reguisitos exigidos por fa ey, en
Ento qua s eficacia probalonz implica, que. ademds de lener valor probalorio, g9
conducente 1» demuesta log heches que con éf se profendan comprobar,

PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Que consiste en todas las
deducciones logicas jurldiczs de cardcter legal v humana gue se
deriven del presente procedimiento.

g9) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que cansiste en todas las

actuaciones e instrumentales que se desprendan del presente
procedimiento.

Pruebas Gltimas que se constituyen con las constanclas v elermentos
probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve, por [o
gue se les oborga & éslas, el valor probatorio referldo a cada uno de
los elementos probatorios precisados en lineas que preceden; o
anterior  encuentra sustento en los  siguientes  criteros
jursprudenciales:

FRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, SU OFRECIMI ENTONO SE
RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 291 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La prueta insinumental
dg acluacicres se constituye con las constarcias que obran en el sumario; miantas que
la de presunciones es la consscuanciz 16gica v natural de heshos concoidos, probados al
momerto de hacer ia deduccion respeciiva, de lo que se advierie que tales pruebas se
basan en el desahogo de otras, por conslguiente, ne es factiblz que desde 1a damanda
la contestacion o sn la dlacidn probatoria, culen ofrece o5 medios de sonviscifn
safialados establézua con claridad el hacho o hechos que con elos va a probar v las
razones por [3s qua estima que demostrard sus sfirmacicnes, pues ello sera tarta come
abligaro & gue apoye lzles probanzas en suposiciones. Ssi, fratardose del aclor, éste
tendria pracicamente que adirinar cudles pruebas va a offecer su conirario, para con
hasc o ellas precisar Iz Instrumental v tendria que haser kb misme en suanic & resnlade
de su desehogo, para con slio, sohre bases ain no dadas, sefialar las prasunciones
lagales y Auranas qus g aclualicen. De shi gue resulte comectn airmar gJe tales
probanzas no Henen entidad propia, ¥ debido a tan especial naturaleza, su
ofrecimients no tiene que hacerss con las exigencias del articulo 281 del chdigo
adjetivo, ircluso, aun cuando no s2 ofrecieran coma prughas, ne podria impediss al
Juez que tame an cuenia las actuaciones axistenies y que aglique o andlis’s ‘nductiva y
deductivg qus resulte de lzs pruebas, parz rasolvar la litis planteada, puss en elle radica
|z esencia de lz actividad jurisd iscicnal.

CUARTO TRIBUMAL COLEGIADD BN MATERIA CIvIL DEL PRIMER CRCUITO,

Amparo d'recte 202472004, Herberto Hemets Femandez. S de sepiiembro de 2004,
Unanimidad ce voios, Ponenie; Marco Arfonio Rod-fguez Bargjas. Secrotara; Leticia
Araceli Lapez Espindala,

PRUEBAS 'WETRUMENTAL DE ACTUACICHES Y PRESUMCIOMAL LEGAL Y
HUMANA, O TIEKEN VIDA PROPIA LAS, La prusba instrumental de acluacionss v 1a
presuncional legs. y humana, préacticamente ne lienen desshoge, es decir que 76 enen
vida propig, pues no es méz que el nombre cue en 2 oractica se ha daco a la tafaldad
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de |as prusbas racabadas en el juich, por lo que respecta a la primerz v por b cue
somasponde a la sequnda, esta se deriva de las mismas pruchas qus existen en las
cangtancias de autas.

TRIEUMAL COLEGIADD GEL VIGESIMO CIRCUTC, Ampaa directs 59044,
“ederac’on Regonal de Trabajadores del Scconusco, O T M. 2 fravés de su
repasentarts Rebeta de los Santas Cruz, § de octubre de 1592, Unanimidad do volos,
Ponente: Francisco A, Velasco Santago. Secrefaric: Rataal Ladn Gonzélez.

M23-ELIMINADO 1

afertd

elementos de prueba, conforme se advierte de 'a audiencia Inlclal v |o citd
la autorldad subslanciadora en el acuerdo de admisién, preparacién y
desahogo de pruebas, siendo éstas las siguientes:

1.

3

PRUEBA DOCUMENTAL.- Manifestando, gue en este momentn
comparezco a nombre del Lrabajadnrh-l J0-ELIMINADOD 1 | can la
intencion de hacer de conocimiento de esta Autoridad, que ya se hizo
la declaracién de modificacion patrimonial el dia 09 nuave de
junio del 2022 dos mil veintidos, documento que ya se
encuentra integrado en el expadiente en que se actla, por lo que
solicito atentamente se archive este procedimiento sin sancidn alguna
para el trabajador. Lo anterlormente expuesto constituve la prugha
dacumental,

Probanza que se encucntra agregada a foja 08 acho del expedionte
sobre el gue so actla; misma que al tratarse de un documents
expedida por un sistema electrénico a carge de un funclenarie publico
en el ejercicio de sus funcicnes, es que se le otorga el caracter de
documental pablica en apego 2 lo previsto por los arabigos 158 y 150
de ia Ley General de Responsabilidades Administrativas, de
observancia obligatoria en esta entidad federativa, tal ¥ como [o
dispone el articule 46 de la Ley de Respeonsabllidades Pollticas vy
Acminlstrativas del Estado de Jalisco: prueba & la cual se le otorga
valor probatorio pleno por lo que respecta @ su autenticidad vy
veracidad de los hechos a los que se refiere, de conformidad al arabigo
133 de la ley mencionada en primer términao.

. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. ~ Prusha que consiste en bkodo

¥ cada une de las actuaciones que integren este procedimlento g4
tanto beneficien a los interegses de mi representado, dicha prueba se
relacions con todas v cada una de las manifestaciones hechas I'neas
anteriores.

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - Pruebs que consiste en todas
fas deducciones logica Jurldica que puedan daducirse de los hachos o
normativas aplicables a este caso, esla prueba se relaciona con todas
¥ cada une de las manlfestaciones hechas en lineas anteriores.

Pruebas ditimas qus se constituyen con las constancias v clementos
probatorlos gue cbran en ¢f expediente gue hoy so resuelve, por lo

&}’Fgainﬂ 11 da 21
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que 52 les otorga a éstas, €l valor probatorio referide s cada une de
o5 elementos probatorios precisades en lincas aue precodon; o
anterior encuentra sustenfo en lps  criterios  judsprudenclales
precitados.

Acte seguido, se da cuenta que no exlsten mas pruebas que valorar dentro
tel expediente en que se actid, - - - - === - == === === == - -

--- ¥L. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
sustenta para la ermisidn de la presente sentencla, mismas que se hacen

consistir madularmenta en las slgulentes: Que al presunto res:‘nnngablem;—ELI

HA2-ELIMINADD 1 L en su caracter dE|t-I""'—ELIt~1IrL';'—""'J &0 |
N34 -ELTHMISEREA al Organismo Pablico Descentralizaco Servicios de
Salud de! Municipio de Zapopan, se e atribuyo |2 comision de una falia
administrativa no grave, |3 czal estriba meduoiarmente conforme se
dedure del acuerdo uno del acuerdoe de calificacion de la falta, de facha 05
cinco de septiembre de 2022 dos mil veinktidés, on la omisidn de la
presentaclén e tlempo v forma de la deciaracion de siluacidn patrimanlal
v de intereses de tipo Modificacion o Anual, correspondiente al Ejercicio
2021, gue dehld presentarse en & mes de mayo del 2022, tal comeo lo
establece el articulo 33 fraccion II de Ley General de Responsabilldades
Administratives; contraviniendo can ello, tal v como se menciona en el
conslderando tercero del referde acuerdo de calificacion, la freccian IV cel
articulo 4% de la Ley General dc Responsabilidades Administrativas.
Stuaclén gue se reilera en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, toda wvez que en =u punfc VI, se determind: que la
infraccién que se le imputd 2l presunto respensable, se hizo consistie en
unz FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por estar prevista en e
articulo 49 fraccién IV, en correlzcidn con el 31, 32 v 33 fraccidn I de 2
Ley General de Responsabilidades.

En ese orden de ideas, resultz imperante para esta autoridad que hoy
resuelve, sefialar lo que al respecto disponen los numerales en que se
fundamenta la irreqularided administrativa atribuida &l servidor pablica
encausado.

Ley General de Responsabilidadas Administrativas:

*Arficufo 49, Incwrrid gn Faila administrative no greve ef senddor pibiico cuyos &cfos o omisiones
incumplan o fessgredan ko confonido e Ag obiigaciones siguiantes:

IV, Fresentar en tempo ¥ fimia (85 ooclaracianes de SIMECOn painmonis’ ¥ 08 inferasss, &n oo
fEnmings estaniaekios por azfs Loy
v |52

“Arfictlo 31. Las Secrelanss, @8 come ios Dmenes imiermos 79 coniro! de log entes paticos, seqdn
SOTESININDE, SERET MESpORSaties 08 macnbi v mestoner sciuglizags &n o sisfema de awalucion
patimonial, do declaracion o nforases w eorstancly da prasenfacin 29 declarscion s, 14
infarmackin cormespondients & jos Decleranfss & sy cango. Asimismo, verficansy iz stuacids o posthie

%ﬁ:m 12 de 21
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scfualizacidn de aigun Conflicte de intards, sequn la bformasiin proporcianada, fevardn ef ssguimianic
cha Bz groluclin y le verificaciin de fa situscion pafrimonial de dichos Declaraniss, an ks femsinos dela
wesents Ley.

Para iales sfecfos, \as Secrstarzs podrdn Finar conugmias ¢on las cisfivtas sutondades que fengan &
su disposiviny datns, fovmackin o documentos que pusdan seni pars venlsa i@ inememaciin
daciarada por ics Serddores Fiitficos.” (sic)

*Artfculn 32 Estardn obligados a presentsr las dec'srcionas o stuasdgs patimonta! i oe Infereses,
hain profiests d dec vordad v anf lee Secrefarias o sy respecivo Crgeno Intemo de confrod, fedos
los Senvideres Fiibiicos, en iy \Brninng previstag o I8 cresate Ley. ASImiams, daberan pragantar su
daclaracion Ascal areal &0 ioz terminos que disporids fa fsogisfackin e le mafers.” (315

“Artiectlo 33, La declaraciin de zifuecion pafrmaniel debera prasenfarss an Jos siglinmes plezos:

Eﬂ 1. Ceclaracion de modificacian oatimonial, durante & mes de mayo de cada anio, ¥
3 -
= En cse orden de ideas, una vez visto y analizados cada uno de los
Punitsézaryens e Aumerales cicedas por la autoridad investigadora, en correlacian con la
Zapopan falta administrailiva atribulda al servidor piblico de nombre [135-ELIMINADD 1
HOSPITAL GEMERAL [t 15— ek guienese desempetia come[H317-ELTMINADD &0 |de este
SEIAPCRAN o Organismo Poblico Descentralizado Servicles de Salud del Municipio de
i ieiithes Zapopan, se concluye que ésta se fundamenta esencialmente 2n &l articulo
Efmm”irm 49 fraccian IV de la Ley General de Responsakilidades Administrativas, &n
i correlacidr con los numearales 32 y 33 fraccien 11 de la Ley en clta, pues
O fs bt gz la falta estriba en que &l ciudadane[nit-ELTMInaDD 1 Bl desempefiarse
S R e come servidor publico en el Organisme Publico Descentralizadn Servicios
Tof 3 SR R RS de Salud del Munlciplo de Zapopan, tenia la obligacion de atender la
CRUZVERDE AR cbligacidn prevists en los numerales referenciades en lineas gue preceden,
£, 5LODE, Sk, LA £ b consistente en presentar su declaracldn de situacior patrimenial y de

Tl A EeE T YIRS ALCD, wrl IESd

Intereses de modiicacion, en el mes de mayo, sltuaclén que no acontecid,

CRUL VERDE FETERALIEME tal v comeo se dejd de manifiesto en la investigacion administrativa que

o iraen W, TS0

i-‘_*g‘-::_;;-?mf-:”--"ﬂ diera origen al procedimiento gque hoy se resuslve.

Ve % 201 a0

CRUZ VERDEVILLA Acobado lo anterior, tenemos que el caracter de servidor publice gue

;f:;?;ﬂh:ﬁm gstonta ol ciudadano [MAS-FELTMTHNADO 1 | presunto responsable

-fiam;ef:.:am.ﬁ 45T dentro del expedicnte que hoy se resuelve, se acredita entre olros, con |2
_ documental ofertada por la autorldad investigadora bajo el inciso &) del

CRILAWUE AEHE S MR L el ) . s . R _ . .

£ b e bl 28t informe de presunta respensablicad administrativa v que oora a foja diez

A, T LT PR o 15 a - '

e del expediente gque hoy se resuelve, consistente en el oficio

A g R.H.264/06/2022, a traves del cual la titular del Asea de Recursos

E:.-zr?::ﬂ:?ga:m Humanos de este Grganismo, Informa en atencdn & un requerimiento

B S realizado por la Autoridad Investigadora del '::‘-'rgann Internc de Control,

R oD Fapsa, Rl . . .

Te: 420305468 entre otros, la fecha de ingreso (alta) a este Organismo Publico, del

Coree eleorETion ciudadano (40 -ELTMINADO 1 [carrespondiendo mé'_—ELIHIH;'—'.:".'J &l |

brurapelere i n oy Lk e e TN . - N

e e N42-ELIMINADD &0

L S e PR PN
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H43-ELIMINADD &0
h

anterior es asi, al tratarse de un docurmento signade por la titular del area
de Recursos Humanos del Organismo Plblico Descentralizado Sorvicios de
S&lud del Municipio de Zapopan, en cuyas alribuciones y funciones se
encuentra el llevar ¢l reglstro de nembramientos, firmas y rubricas del
persanal al servicio del este Organisme, tal ¥ come lo establece €l numeral
B9 fraccidn [ inciso d) del Reglamente Qrganlzaclonal del Organismo
Publico Descentralizade Secrvicios de Salud del Municipio de Zapepan. Lo
anterior encuentra sustente y fundamente en lo dispuesto por ef ardbigo
3 fraccion XXV de la Ley General de Responsabllidades administrativas,
&n correlacion can el parrafo cuarto del numeral 108 de la Constitucian
Politica de los Eslados Unidos Mexicanos, v 92 de la Constitucldn Polltlen
gel Estado de Jalisco, que a la letra rezan, dado que dichos numerales
establecen de manera clara v precisa que es lo que debemos de entender
por servidor publlco:

Ley General de Responsabilidadas Administrativas:

Arffeudo 3. Para efecios de esiz Loy se anfandard pov

L

AXV. Servidores Plblicos: Lay personas qus desampedsn Ul Bmple0, cants o comizian en los entes
pabivas, an & dmbido faderal y Joos, conforme a le dispeesfo en o anlcls 108 da s Conzfifuciin
Faiifica de los Eslados Unidos Mencanas,

eee (BIT)

Constltucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
Arienle 108,

Las Constiucicnes ae fas cmtidadas fedarafias pracisardn, an foz mismos [dmminos oel prmer pamsio
fo a5l atiollo v pevg o efectos de sus regponsabiidages, ef cardoior do servdimes poblios de
Juipngs dezempefien SMDieo, carge ¢ comisiin e @e anfidades federshves, los Muniipios v fez
demaadionss ioemiioosles de la Cludad de Maxico. Dichos senddomes pdhlices sordn responsatiss
g 6l Kranefe ndehida de recursos nublicos v g deots piiblisg,

o EIC

Constitucidon Politica del Estado de Jalisco

“hrticulo %2 Pacz los efechos de s resconsabilidades & que lde ashe thule, se conslderan servidores

publicos @ tos represantantas de elecckin sopulan & Ins miembsos del Podar Judicial dal Estado: ¢l
Tribunal de Justicia Adménistrativa; dzl Trbunal de Arbitraje v Sscalafbn pravistos en esie Corstiugen;
de la Junta Loca de Conciiaciin y Arbit:ale; del Instituts Elechoral ée Estaco; del Tribunal Elecioral del
Estrde; de la Comisicn Estatal de Derechos Fumanes, a 19s litulares de Ins Groaros intermes de contrl,
agi como a |os serviderss piblicos de |os organismos 2 los que asta Sonstucibn olorgde arionomie, v

)/Pa:.gina 14 da 21
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2n qenerd, a boda persona que desempedie Wn carmo o pomls dr de suzhrrer naturalezs en &l Songreso
Locat, en ‘s administacion pblica del Bstada o d2 bs municipias. ssl come & quienes presian sandcis
an |as gyEnlsmes dessentralizades. fideicomisos piblicos y empresas de particlpacion estatal ¢ municipal
mayortasa, cuisnes serdn respansablas por los 2ctos u omisionss en cue incurran an el desempehio de
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eus respeclivas funciones,

Las servidores plblizos a gue se refiers al presenie articuls estaran oivigadaz a presentsr. bajo
protesta de dacir verdad, su declaracion patimonial v de intareses y en su casc, la constanca de
presentacion de su declamsidn fzcal, ante lzs autordades competendes v en los tmninoe que
estabiezca la lev.” (SIC),

Ahora bien, con relacidn a la fa'ta Imputada al -::'luu:laljancl|t'|-’=-’=-ELIt~1IHA:".'J| 1
[25-e1 [ iemawcardcter de servidor plblico, quien ostenta el cargo de
TH46-ELIMINADO & len este Organismo Pabllce Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, s& advierta:

Que con la documenta! ofertada por la auteridad investigadora dentroe del
informe de presumia rosponsabilidad administrativa con el inciso a},
relativa a la constancia de fecha 01 de junio de 2022 dos mil veintidas y
que obra en el expediente sabre el que se actua, sc advierte gue en el

mes de mayo de 2022 dos mil veinticds, el ciudadano [u47-Errminago 1

14 0 -5 ], i1 prementd su declaracidn de situacidn patrimonial y de intereses
correspondiente al ejercicio 2021 dos mil veintiune, como le dispone el
articulo 33 fraccion II de la Ley General de Responsabllidades
Administrativas, dado gue de dicha constancia se desprende, que €l
servidor piblico sujeto a procedimiento, no presertd ninguna declaracion
de shuacidn patrimenial de tipo modificacion en &l afe de 2022 dos mil
veintidds. Prueba a la cual se le dio valor probatorio pleno por lo aue
respecta & su attentlcldad y veracidad de los hechos a los que se refiere,
tal y como consta en el considerando IV incise &), de la presents
resolucidn; méxime, si dichos hechos no fueron desvirtuados po~ el
ciudadano sujeto a procedimiento, sine, todo o cantrario, £ste reconcce
de manera tdacita, que la declaraclin de meérts se hizo de manerz
extempordnes, dado que en su comparecencla a2 i@ gudiencia iniclal,
manifestd por conducko de su abogado cefensor: Qe en asfe moment
comperezee @ nombre def frabaiador M40 -FTTMTNATO 1| cof @ intencion o Kecer de
conocimicnto de esfy Aworidsd, que ya se hlzo s decleracion de modiffacids patimonis' & afe 08
mugws g funio dal 2027 dos mil veintidds, docuranto qua va £e ancuenite integrada e ol supedianiis
&n que e achia. porfo que sclicly alenfamaonte se ahive este procadinients S0 sancidn slguna parg
o frahajanor... " $SIC1 siendo @ caso, que efectivamentie visto el contenido dal
expediente sobre el que se actla, en este s¢ encuentra agregado un
documento que se hace consistir en el acuse de reclbo que le fuera
generado por el s'stema electronico, al cludadang|{H50-ELIMINADD 1

al momenta de presentar la declaracidn de situacion patrimonizl de
modificaclén del ejercicio 2021 dos mil veintivno, el ceal obra a foja 08
ccho del expediente en camento, tal y como o sefiald el encausado ch la
audiencia inicial, asl tamblén con dicho acuse de recibo, se acredita gue
&ste ya cumplié con la obligacién de presentar su déclaracion de situactan
palritmonial de modificacion, v a su vez, se confirma que la declaracion ce

%.-;15&21
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situvacion patrimonlal de modificecian del gjercicio 2021 dos mil veintiune,
fue presentada fuera del plazo v/o periodo previsto on 1z fraccion II del
articulo 33 de la Ley General de Responsabllidades Administrat'vas, en
contravencion al numeral 49 fracclén 1V de |a ley en comento, pues de
dicho acuse se evidenciz que la declaracion la realizd el dla 09 nueve de
junio de 2022 dos mil veintidos, es decir, 09 nueve dias posteriores al
término del plazo que la ley otorga para su presentacidn; al igual, en razdén
a que el enczusade no hlzo uso de su derecho a formular alegatos, tal ¥
como  de actuaciones se desprende, con objeto de realizar las
manifestaciones gque a su derecho convenia en relacion a las pruebas
ofertadas por la autoridad investigadora. Ahora bien, con |2 documental
ofertada con el inciso d) del informe de presunta responsabifidad
sdministrativa v que obra a foja 05, 06 v 07 del expadlente qus agui se
resuelve, se robustecen [os hechos acreditedos con la prueba marcada con
el incisa a) y de |la cual dimos cuenta en linezs que prececen, pues la
misma se hace conslstir en las manifestacionss realizecas znke |z
gutoridad investigadora por  parte del cludadano hoy  presunto
respansable,(ys: —prorMinano 10 |en el que reconoce de mane a expresz
habes presentade su declaracion de situacidn patrimonial de manera
extemporanea, lo que implica la aceptacldn de no haber presentado su
declaracian de sifuacior: patrimaonlal de modificacidn, en ef mes de mayo
de 2022 dos mil veintidds, pues realiza una serie de manifestaciones
tendentes a juslilicar por que ro presentd su declaracian patrimanial de
modificacion en tiempo, teda ver que literalmente sefalo: ' Ho fenia
soencimiznto de la fecha lime de presentscidn de la declaracion patrimoal, vE tarmpoco me habia
enterado da la obligackin, dabida a que por armlgide na habia recogido mis recibos de wémina y fue
hasta gl dia viemes tres de junio de presente que zcudi a recogarcs a mi unidad de adseipeidn que
me infeamaron de csta obligachin, de igual marers vengs & preseniar mi scuss de presentacion de
declaracion patimonial extemporineameants dadss las crcunstancias avies menclonedas " (s,
Manifestaciones que no desvirtdan de manera alguna la Irregularidad
imputada al scrvidor publico sujets a procedimiento.

Que con la documental ofertada por la autoridad investigadors dentro del
informe de presunta responsabilidad con el inciso b)), relativa al acuerdo
de admlsidn & inicio de investigacion por |la presunta respornsabllidad de
faltas administrativas, dictado por el licenciade Emilio Gabriel Vargas
Cemberos, en su caracter de responsable del drea de investigacion del
Organo Interno de Control, se tiene por acreditade cue al dia (1 primerg
de funio de 2022 dos mil veintidds, el cludadang{is2-ELTMINADD 1 |
con C2rgo de M5 1-ELTMINADD &0 latin no habia cumplido con su
obligacidn de preseatar su declaracidén de situacion patrimenial de
modificacian, correspendiente al ejercicio 2021 dos mil velntlune, dado
que de dicha acuerdo se desprenden que la omision del servidor publico
de merito, fue detectada luego de que la propia zutoridad investligadora
en el ambito de su competencia, efectud una Consulta en |z Plataferma
Cigital de Presentacidn do Declaracidon de Situacion Fatrimonial v de
Intereses del Organiamo Publico Descentralizado Serviclos de Sa'ud del
Munlclple de Zapopan, lo antcrior es asl, tal v como se advierte del
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contenido del acuerds en comento, foda vez gque la autoridad
Imvestigadora no evidencid 1a existencia de un registro de gue ¢l civdadzno

N54-ELIMINADO 1 hubiese cumplido con la abligzclén de presentar su

declaracion de sltuaclén patrimaonizl v de intereses de modificacion, er el
mes de mavye de 2022 dos mil veintidos; pruebe a la cual se le dio valor
probatorio pleno par lo que respacta a su autenticldad v varacidad de los
hechos a los que s& reflere, tal y como conste en &l considerando IV inciso
by, de la presente resolucion; maxime, si dichos hechos no fueron
desvirtuades por el ciudadano sujeto a procedimiento, asi como EAMpPoC,
redarglido de falscdad ¢l contenido del documento de cuenta, dado que
an la audiencia inicial, realizé dnicamente manifestaciones tendentes a
sefialar que ya habia cumplido cen la obligacidn de la presentacion de su
declaracion patrimonial, aduciende que ya obraba en el expediente la
constancia respectiva, de la cual se dio cuenta en linezs que preceden, y
que se hace consistir er 2l acuse de recibo de su presentacidn; hechos
gue se pudleron corroborar por esta autorided, en razon a gque
efectivarmenta abra dentro del expediente, el acuse de recibo
correspondiente; al igual, dado que = encaussdo no hizo uso de su
derecho a formular alegatos, tal ¥ como de actuaciores se desprende, con
objeto do realizar las manifestaciones que & su derecho convenia, en
relacidn & las prusbas ofertadas por la auteridad investigadora.

Con la prueba doecumentsl identificada con el inciso ), consistente en el
oficioc O.LC.O0257/06/2022, signadg por e titular del drea investicadora
del Organo Tnterno de Control, se acrecita gue se le otorgd al civdadano
|t-|!=!.—ELIt~1IHA:".'J 1 |r un plazo de 20 treinta dias para que presentara la
declaracién patrimenial ¥ de intereses de modificacion y  remitiera
personalmente al drea de investigacion, copia del acuse de la presentacion
de la declaracion patrimonial, toda vez gue el oficio cuenta con el acuse
de recibo inserto con fecha 09 nueve de junio 2022 dos mil velntidds, par
parte del servidor pibllco encausado; zsl también, de dicha documental
se presume gue el servidor pablico, no presentd su declaracién patrironial
y de intereses de maodificacion en el mes de mayo de 2022 dos mil
viintidds, dado que con diche ocursa se le otorgd un pericdo
extraordinario para tal fin, en apego a lo previsto en el articulo 33 de [a
Ley General de Responsabllidades Admimstrativas; documento al gue se
la dip wvalor probatorio plens por lo gue respecta a su acterticidad v
veracicad de los hechos 2 los que se refieren, tal v coma consta en el
considerando IV ingisg ¢) de la presente resolucldn; sin gue dichos hechos
nudfesen sido desvirtuados por el cludadare sujeto a procedimiente, y/o
hubiese redarglido de falsedad ef contenldo del documents de cuenta,
dado que el ciudadarno|yse-prTMINADn 1 | no hize prenunciamiento
alguno a fin de desvirtuar las imputacienes realizadas en su contra, nl hizo
use ge su derecho a formular alegatos, @ fin de desvirtuar el alcance de
las pruebas oferadas por la autoridad investigadora, tal v como de
actuaciones s desprande,

}'ﬁa/gina 17 de
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Por ultimo, de [as pruebas ofertadas por [a autoridad investigadora v el
servidor publico cncausado, consistentes en la presuncional legzl y
hiurnena, a3 come la instrumental de actuaciones, se tiene por acreditados
lms hechos descritos en lineas que preceden, dado gue éstas se
constituyen con las constancias y elementos probatorios que obran er el
expediente que hoy se resuelve, a las gue se les otorgd el valor probataorio
aducido en cada una de ellas; asi también resulta 'mperante sefialar que
dentro de actuaciones, obran Ios oficics R.H.364/06/2022 vy
R.H.1120/11 /2022, de fecha 0% nueve de jurio y 25 veintlcinco de
noviembre, respectivamente, amaos de 2022 dos mi! veintidds, a traves
de los gue se scraedita que =l ciudadano 1. Jesds Mofioc Ramos, no cuenka
con ninguna sancion en su expediente laboral, conforme lo informé la
titular del area de recursos humaneos de este Organisma. - - - - - - - - - -

Expediente: PRA-5272022

- - - VII.- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
considerandos gque anteceden, se tiene por acreditada la falta
administrativa imputada al servider publico Do g1 tminono 1 |
determinando que el mismo es5 responsable administrativamente,
consecuentemente, resulta indefecticle determinar la sancidon que se ha
de imponer, ¥ para fijarla es necesario atender a lo previsto en el articulo
76 de Lay General de Responsabllidades Administrabivas; por o que acto
seguido, se lleva a cabo la individualizacion de la sancion comrespandiente,
con base en las fracciones establecidas en el ardbige citado en Iineas que

precedan

I. Nivel jerarguice y los antecedentes del infractar, entre ellos, la
antigiedad en el serviclo.~ De acuerdo al cargo conferido al servidor
pliblico |[.|g:f=_ELH,11p;,a_;.._-J 1 | cuenta con un nivel jerarquico
que se considera medio; asi tamaien, de |o Informado por la Jefature
de Recursos Humanos; en cuanto a la antiobedad en el serviclo
publico, se establece que |a fecha de alta del mencionado fue £ dia

HSS-ELIMINADD &0

R.H.364/06/2022 v R.H.1190/11/2022, de fecha 09 nueve de junig
¥ 25 veinticineg d¢ noviembre, respactivamente, ambos de 2022
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dos mil velntidds,

Las condiciones exteriores v |los medics de ejecucian. - Dada I3

naturaleza de los hechos imputados al cludadane ne0-EntMInaDD| 1

NEL-ELIMEeamadvierte gue los medies de ejecucion de la

irregularidad, son ¢e cardcter personal, v que los mismes no
implicaron un dafic al eraric piblico de este Organismo Plblico
Descentralizado Servicins de Salud del Municipio de Zapopan.

Lz reincidencia en el incumplimiento de abligaciones. - En cuanto a
este aspecto, se determina la no exfstencla de reincidencia en el
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incumplimiento de odligaclones por parfe del servidor publlco @E}:‘—EL:
[ME3I-ELTMINADO 1 lal no existir sancidn Impuesta en contra de

éste, conforme se deduce de los informes provenientes de la
Jefatura de Recursos Huméenos, contenidos en los ocurscs bajo
nidmeros R.H.364/06/2022 v R.H.1190/11/2022, de fecha 09 nueve

da junio v 25 veinlicinco de noviembre, respectivamente, ambos

de 2022 dos mil veintidos, asi como a los registros con que cuents

este [fln;an-:: Interno de Control.

En ese orden de ideas, se debe tener en consideracicn gue la obligacion
de presentar la declaracién de situacion patrimonial v de interazes, es un
mecanlsmo del Estado Mexicano, de transparencia v rendlcldn de cuentas
establacldo en la Ley Gereral de Responsabitidades Administrativas, cuya
finalidad es &f combake 8 (3 cormupcion, ya que permite transparentar los
recursos legalmente obtenidos por los sujetos obllgades, slendo &l caso,
que el incumplirmiento 2 la obligacién de presentar (@s declaraciones de

é situacian patrimenial ¥ de intereses en sus distintas modalidades, impide
e al Estado detectar un posible anriquecimiente llicito /o cualquler otra
m Irregularidad por parte de los servidores piblicas omisos en cumplic con
EG“"““M i lo dispuesto par los arabigos 32, 33, 34 v 49 fraccion IV de la Ley General
apopan de Respornsabilicades Administrativas, aunada a que dicho incumplimiento
ggﬁﬁ:ﬂmm rausa una afectacldn a las disposicionses de orden pablico 2 interds social
E;:'ﬂ::;*:::w ¥ transgreden los principios -:!ue rigen a la administracion paklica v el
et 0 gn e actuar de los servidores publices, como lo son la |legalidad v la
by i transpareacla. Para lo cual, es dable puntualizar que el servidor plblico 3.
S R RDE NOHTE .1t-| E4-ELIMINADD 1 |E| la fecha en que se emife la presenke sentencia,
r Lk fmmhlasin ya presentd su declaraclon de situacton patrimordal v de intlereses, sin
G pasar desapercibido para esta autoridad gue hoy resuelve, que el
| LR LR 11Tl AL O T d O 1 ] . - - . . .r
cumplimienta a dicha cbligacion aconkecid dentro del plazo extracrdinario
e que le fuera otorgade mediante oflcle O LC.00Z57/06/2022, asl como
= PN L, L 2 fuerz del periodo €&l mes de mayo coma lo mandata el articulo 33 fraccian

Tocd: M MM Bl B L T4 -1.FH_'.F'| Erai o | I d |

I de la Ley General de Responsabilldades Administrativas,
CRIESWERDME S DERA LISYWAS ? ' p nsas d d s t =
Leis Sraabers who 720

CiH Cp e, [ ke e

" FAT8T Por le anteriormente expuesto, fundade vy motivade es que esta
Tt 2L AUTORIDAD RESCLUTORA de faltes administrativas no daraves, tiene a
g;ﬁ“ﬁﬂ?‘f;ﬂ DIEn AC0rdBr Y, = = = = = = 5 = 4 o o o e e e e e — o mmm - o -
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o = = = PRIMERO. - Que ¢l suscrito Abogado Samuel Humberto Lopez
CRUF VERFIE NIRA BV, . : . K . .
Cormeimer, Criotitn P 1 sahagun, Titular del Area Resciutora del Crgano Intero de Conirel del
A A 0.P.D. Servicios de Salud del Municiplo de Zapopan, es competente para
T 32 2305480 conocar v resclver el presente asurto, en términoes del Considerzodo
Corvng spectrimhos Frirmero de esta Sentencia Definitiva, - - -------++===s = e a2 8=« - -
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Expediente; PRA-52/2022

- - - SEGUNDO. - 5Se determina la existescia de responsabilided
adminlstrativa a cargo del ciudadano [MES-ELTMINADO 1 gquizn
ostenta el Cargo de |[HEE-ELIMIHADD &0 en 2
Organismo Plbllco Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, respecto a la imputacion realizada en su cortra, la cual quedd
acrecitada con el caudal probatorio allegado &l expediente sobre el que se
actla, asi como a los razonamientos |égicos-juridicos expuestos en Ins
considerandos que anteceden; por lo que consecuentemente,  de
conformidad a lo dispuasto en el ardblgo 75 fraccldn I, 77 primer parrafo
y 222 de la Ley Gongral de Responsabilidades Admiristrativas; 52 punto
1 fraccidn III v -53 quinguies, punto 1 fraccidn I, de la Ley de
Responsabllidades: Politicss v Administrativas del Estado de lalisco, se
resuelve y se impone como sancién al ciudadano |6 -ELIMINADD]| 1
e -ET T UANAARMONESTACION PRIVADA, ordendndose |2 ejecucién de
mangra inmeadigta al momento de su notificacien. - - - - - - -------- -

- - = TERCERD. - Notifiquose |2 prosente resalucién al -::iu::ladanu HMEDL
N "73—ELII‘11F531"lJEd términos de lo previsto en los erticulos 193 fracoidn VT

y 208 fraccicn XI de la Ley General de Responsabilldades Administrativas,

CobiMid qo

Eapﬁpan - - - CUARTOQ, - Molifiquese para cocnocimiento el sentido de |a presente
EE?EQ;EE’EN reselucion, a la Actoridad Investigadora del Organa Intema de Control en
Reratn Coroma ki 50 el Organismno Piblico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de
?ﬂmﬁmﬁqﬁ“ Zapopan, remitiendose para tal cfecto, copla simple de la misma, de
Fomllgirg vl conformidad a lo dispuesto en la fraccién XI del articule 208 de la Ley
LEE VN M General de BEespansabilidades Administrativas, - - - - - - - - =+ r n == a -
1 Ll Pk Wi B
ﬂ:‘;;ﬁmwﬂm - == QUINTO, - Ent atencion v adherercia al Acuerdo de fecha 14 catorce
T 5 BRI B0k B S de septiembre de 2018 dos mil dicciocho, emitido por la licerciada Marla
gt Teresa Brito Serrano, Cantralora del Estado de Jalisco v publicado en el
n:fi.-::‘s;?:sﬁjummnmﬂ Periddice Oficlal del Estade de Jelisco, el dia 02 dos e actubre de 2018
) dos mil dieciecho, &n el gue se reselvié en su punto securdo: “Se dga a
k- disposicion de los Organos Inlemos de control de Ios Poderes Legslabives v Ejscutive de los
ey Organismos Consfitucionales Autonomos, v de boe entes de la Adminstracion pitéca Esiatal
Tod 53 240540 Ceriralizads y Paraesiata v sus equivaleni=s 2n los Muricipios, &f regisiro de las inhabilitacionos
CRUE VERDE “liLa sanciongs adminisiratives que impongan.” (sic), s gue se ordena para su reglstro y
e e efectos legales y administrativos a que haya lugar, informar a Iz
Tl s AR S Rl Contraloria del Estado de Jalisca, de |la AMONESTACION PRIVADA
VR SA AT L mpuesla al ciudadano 7 -FLrMInaDD 1 | una ver que ceuse
e 1 b, B b 7 estade yv/o quede firme ésta, debléndosele remitir copia certificada de |z
e misma, | antarior de conformidad al articule 53 sequndo pdrralo de la Ley
LRSS EtY

General del Sistema Nacicnal Antlcorrupeldn, = = = = - = - - oo - - o oo - -

CELIT WERLIE NiR B
Tarelere ColbAr HoS15

e i - = = SEXTO. = Cen fundamento a lo establecide por el articule § freceion
L el el Sl Sz = . ' .

iy T3 435 45 VII de 13 Ley Transparencia v Acceso a la Informacidn Plblica del Estado
Corrcn et de Jalisco y sus Municipios, una ver gue cause estado lz presente

g;*;ii"i_“mfmmm resclucion, publiquese en versidn pdblica en el portal de transparencla del
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Expediente: PRA-S2f2022

- = = SEPTIMO. - En su oportunidad, archivese g: presente asunto como
asunto totalmente concluido, previo registro gue se haga de |la sancion
impuesta en al 'Iflrgan-n Intemao de Contrel, para efectos de su eventual
relncidencia, tal v como lo prevé el pdrrafo sequndo el articulo 53 de |2
ley General del Sistema MNacional Anticorrupcién. - - - ------------

- - - Asi lo acardd vy firma con fundamenta en el articule 202 fraceian V,
203, 205, 208 de la Ley General de Responsabilidades Administretivas y
demas dispositivas v ordenamientos juridicos invecades en el cuerpo de
gste proveido, el Abogado Samuel Humberto Lépez Sahagdn, Autoridad
Resolutora del '!f?rgann Internc de Control del SPD Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, conforma 2 la designacidn de fe B veinticcho
de febrera de 2022 dos mil velntldds, reallzada a s del ocurso

O L0033 0Ef202L, = = - — o o oo e e e e v ?;,'"’ﬁ_‘;-;gj- urs.
-_—— Oy R, SERCIC DF S D
— T TR MUNICIFIC DF ZAMORAN
- MR CAR RN TE CONTR0L
-~ l"""ﬂ‘——-—.— Jﬁilmm-‘hll:fﬁ RESOLTORS
1.'1& —— .
“---—  SAMUEL HUMBERTO LOPEZ SAHAGUN
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

3.« ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato identificative de confarmidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMADAS las referencias laboralzs, 1 parmafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn |l incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lingamienlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion VW de los LGPPICR,

12.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceign 1l inciso "a™ y 21.1 fraceidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Linsamiento
CQuincuagésimo Ootava fraccidn V de los LGPPICE,

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

fraccion Il incise "a”™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccién W de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

19.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inclzo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccion W de los LGPPICR,

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPOPPS0OEIM v Lineamianto
Quincuagésimo Ootavo fraccidn W de los LGPPICRE,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 .- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian |l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LFOPPSOEJM v Linaamisnio
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Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

28.- ELIMINADAS las refarencias laboralaes, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33.- ELIMINADAS las relerancias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccign Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavae fraccion VW de los LGPPICH.

34.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

a7.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il Incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPRICR,

38.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 remgldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimo Oelava fraccion VW de los LGPPICH,

42 - ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 2 ranglones por ser un dato laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn Il incise "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM v Lineamiente
Quimcuagesimo COetavao freccidn W de los LGPPICH.

43.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
3.2 fraccion 1l inciso "a” v 211 Traccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn |X de la LFDPPSOEJM vy Lingamianlo
Quincuagésimo COetavo fraccion V de los LGPPICH,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM vy Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccion VW de los LGPPICE.,
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

558.- ELIMINADAS las referenclas laborales, 1 parrafo de 4 renglones por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
3.2 fraccion | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion 1¥ de la LFDPPSCEJM v Lineamisnto
Quincuagdsimo Oclavo fracciaon W de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidgn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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articules 3.2 fraccian 1l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

G489 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

T0.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccian LX da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Getavo fraccidn | de los LGPPICE.

71.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavao fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipeos.

LPOPPSOEIM: Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesian de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco v sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Ganenerales para la Prateccion de la Informackdn Confidencial y Resarvada que deberan observar
los sujetes obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus
Municipios.”
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