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Expedient=: PRA-46/2022

SENTEMCIA DEFINITIVA
- - - Zapopan, Jalisco; a 09 nueve de enero de 2023 dos mil velntitrés. -

- - - VISTO para resolver en definitiva el Procedimiente de
Responsabilidad Admilnistrativa bajo nimero de Expediente PRA-
46/2022, instaurado en contra del ciudadano [W1-ELIMINADD 1 |
N2 -ELTYparla conducla iregular presuntamente desplegada por éste,
guien so desempefs como [WI-ELIMINADD &0 g_| adscrito  al
Organisma Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
LAPOPAN. = = = = - - m - - - e e e oo ea oo

| i RESULTANDOS:

ﬁ: = - - - 01,- RECEPCION DEL IPRA, con fecha }5 quince de septiembre

= de 2022 dos mil velntidas, se recibid en el Area Substanciadora del
_. Soblarne da Organo Interno de Control del Organismo Piblico Descentralizada
f..apapan Servicios de Salud  del Municipic de Zapopan, el oficio
HOSRITAL S pIRE A 0.1.C.00620/09/2022, a través del cuzl sc remitid entre otros, el
I FAPTRRN - . ' y . -
Remdn Sorona, ue, =0 expediente de investigacién bajo ndmerg 1-65/2022, mismo que
o condiene  entre  otros, = Informe de Presunta Responsabilicad
L bttty o Administrativa emitido por &l licenciado Emilioc Gabriel Vargas
R Camberos, Titular del Area Investigadora del Organo Interno de
DA P i 5800 1 T e L R T
ﬂ..;:!i;ﬁﬁh:-blem
Tedwunmesee s = = = 02.- ADMISION DEL IPRA, con facha 19 diecinueve de septiembre
CRUZVERDE SUR de 2022 dos mil veintldés, mediante acuerdo dictado por la licenciadz
o MARIA DEL ROCIO PEREZ CUEN, cn ese entonces Titular del Area
Tt BN ST w550 e 352 S bstanciadora del Organo Intermo de Control del Organisma PUblico
e ERDE FEDERALISMO Descentrallzado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, en unidn
Eiﬂ;:,mﬂhm con su Secretario de Acuerdos, determing:
Tz JZ i40 7349

R e viLLA - La recepcidn y admisién del inferme de presunta responsabilidad

BEGUHDALURE administraliva concerniente al expedlente de investigacidn I-65 /2022,
o ehere FAlTEn o 100 P s s e

£, e o Bind A o, £5IED ordenando &l inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa
Tk R 4R con el nimero de expediente indicads en la parte superior derecha.
CTRELUTVEADE SANTALL A
TR b Fraca B S

ni e LA de A Charttat - Llewvar a cabo el emplazamiento del ciudadanofns-ertminnoo 100 |
s e S g A Mo-ELTHpava gue compareciera a la audiencia inicial ante la autoridad
L2 VEROE s e substanciadora, en la fecha y hurra fijada para tale? efectos, asi como
istere Bleian e S paty hacer del conoclmiento de éste dada la sujecidn al procodimiento
o d i B! P g s Wit . - -
(£ AS . 2t s instaurado en su contra, los derechos inherentes a su persona; asi
PRSI también, para que se le hiclera de su cunecimiente gue en la audiencia
e alocirurioo e i T P r .

- SIETID !I‘IIEI-EI! deberia de I"EI"[IZII-F cu declaracian p-:xr escritn ¢ verbalmente: al
PagirR et igual, para que se e informara que pedria ofrecer las pruebas que
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Expediente; PRA46/2022

estimara necesarias para su defensa, asi como para gque sefalara o
confirmara domicilio procesal para recibir notiflcaciones.

= Tener a la autoridad investigadora, seralando demicilio para oir v
reclblr notificaciones.

-Asimismo, s¢ ordend por parte de |a autoridad substancladora, hacer
del conocimiente de las partes, que en caso de inaslstencia injustificada
a la Audiencia Inicial, la misma se desahogaria sin su presenciz,
conferme & derecho v con fas consecuencias legales inherentes a dicha
e A e L T

= - - 03.- EMPLAZAMIENTOQ, con fecha 29 velntinueve de septiembre
de 2022 des mil veintidds, mediante cedula de notificacldn, Fue debida
¥ legalmente emplazado ¢l ciudadano[ne-ELTMInADD 1 | del
procedimienta Instaurado en su contra bajo nimero de expediente PRA-
462022, emplazamiento a traveés del cual se la hiza del conocimienta
el congnido del acuerde de fecha 19 diecinueve de septiembro de 2022
dos mil veintidos v se le corrié traslado con copia certificadas del Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, asi como de sus anexos; al
igual, se [e hicieron saber los derechos que le asisten dentro del
procedimienio de cuenta,

-Con fecha 19 diecinueve de septiembre de 2022 dos mil veintidés,
fue debida y Tlegalmente notificads e informada la  Autoridad
Investigadora, del acuerdo de admision de! informe de presunta
respensebilidad administrativa emitlde dentro del expedients bajo
numers PRA-46/2022, asi como de la fecha ¢n que tendria verificativo
la awdiencla inicial dentro del procedimignto de responsabilidad

administrativa instauradn en contra del cludadano(w7-gL1mInsDo 1

-Asl tambign, se les hizo del conacimiento de las Partes, que en caso de
Inasistencia injustificada a la audiencia inicial, la misma se geszhogarns
sin sU presencia conforme a derecho y con las consocuencias legales
Intersntes, de conformidad al articulo 208 fraccldn I de |a Ley General
de Responsabilidades Administrativas. == = = = = - - - R LT

- - - 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha 18 dieciocho de octubre de
2022 dos mil veintidds, tuvo verificative la audiencla inicial, a la que
comparecidé el cludadano [W2-ELIMINADD 1 presunto
responsable dentro del procedimiento en que se acta; asi también, se
hizo constar lz comparecencia del licenciado Julio Alejandro Montaiio
Sandoval, servidor pdblico adscrito al drgano Interno de Control del
Urgenismo Plblico Descentralizado Servicios de Salyd del Munlclpio de
Zapepan, a qulen se le reconocid el cardcter de representante
autorizado de |la autoridad investigadora. Audiencia gque S siguid por
sus distintas etapas, en la gue el servidor pablico encausado COMmparacia
¥ por conducto de su abogado defensor, realizd las manifestaciones y
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ORGANG INTERNG DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

ZRSOpED

ofertd las pruebas que a su derecho conwvenfa; al igual, la autoridad
investigadora realizd las manifestaclones gue estimo pertinentes y ofertd
las pruebas que del Informe de Presunta Responsabilidad se desprenden.
Asl también, se les hizo saber a las partes que no podrian offecer mas
pruebas dentre del procedimiento, salvo las que tuvieran el cardcter de
supervinientes; y por Ultimo, la autoridad substanciadora declard
corrada la audiencia Infglal, = - - - - - - - 2w e c e e oo oo oL .

Expediente: PRA-46{2022

- - - 05.- ADMISION, PREPARACION Y DESAHOGC DE PRUEBAS,
con lecha 18 dieciocho de octubre do 2022 des mil veintidds, se dictd
acuerdo por parte de la autoridad substanciadora, en la que se resolvid
sobre la admision y desahogo de las pruebas ofertadas por las Partes en
la sudiencia inlcial; tenlendo por admitidas en su totalidad las ofertadas
tanio por la autoridad investigadora como por el servidor pablico
encausado, por haber sido obtenidas licitamente v con plenc respeto a
les derechos humanos y no ser contrarias @ derecho, las cuales, se
Luviernan por desahogadas dada su propla naturateza, mismas que serizn
analizadas y valoradas al momento de que se emiticra |la resalucién que
hoy sc dicta; acuerdo que les fue notificado a las partes, conforme a la
cestificacion reallzada el dia 24 veinticuatro de octubre de 2022 dos mil
veintidds, « - - - - - - - - - - oo -

= = - 06.- APERTURA Y CIERRE DEL PERIODC DE ALEGATODS,
mediante acuerdo de fecha 24 veinticuatre de octubre de 2022 dos mil
velntidas, se determind peor parte de la autoridad substznciadora,
declarar abicrto el perodo de zlegatos por el términe de 05 cinco dias
nahiles; v mediante acuerdo de fecha 07 siete de noviembre de dos mil
velntldes, se dictd acuerdo de cferre del perodo de alegatos, - « - - - - -

==-07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, can fecha 07 siete
de nmoviembre 2022 dos mil veintidds, mediante oficlo bajo nimero
0. 1.C.00804f1172022, la titular del Area Suhstancladora del 'f?rgano
Interno de Control, remitié al suscrito en mi cardcter de Autoridad
Resolutora, el arlginal del expedfente bajo nimere PRA-36/2022, parg
los efectos legales correspondientes, - - - - - - - - oo - oo m oo
- - = D8~ CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA
SENTENCIA, a efecto de continuar con la prosecucion del expedlente
sobre el que se actis, en los Lérminos establecides en ol articulo 208
fraccldn X de la Loy General de Responsabilidades Administrativas, es
que el suscrite en mi cardcter de Autorddad Resolutora, mediante
acuerde de fecha 11 once de noviembre de 2022 dos mil veintidds,
ordeng en términos del articule 78 de s Ley General de
Responsabilidades Administrativas, girar atent oficio a la titular de |a
Jefaturs de Recursos Humanos, con objeto de que informara a esta
Autoridad Resolutora def Organe Interno de Control, diversa informacian
en relacion al ciudadano|Hl0-ELIMINADD 1 siendo el caso,
que dicho requerimiento fue atendldu per el area de recursos Fumanos,

—
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Expediente: PRA-46/2022

mediante oficio R.H., 119471172022, | cual fuera recibido por esia
autoridad, el dia 28 veintiocho de noviembre de 2022 dos mil velntidds,
tal v como se hace constar con el acuse de recibe inserto en el oficia de
cuenta; asi tamblén v de conformidad a lo dispuesto por las articulos 188
¥y 150 de la Ley Genheral de Responsabilidades Administrativas, se
procedid a NOTIFICAR a las PARTES por Estrados. Por ditimo v dentro
del acuerdo del cual se da cusnta en el presents, se decretd el clerre de
instruccion del procedimiento de responsabilidad administrativa PRA-
46/2022, a efecto de que se emitiera [@ resolucion que a derecho
correspondlese, misma que se dicta en las términos v de confoermidad a
lo dispuesto en los arabigos 205, 207 v 208 fraccion X de la Ley General
de Responsabilidades Adminlstrativas, al iencr de los prescntes

resultados v a los siguiontes: = - - - - - - cc s m s e e e e e e
4 COMNMSIDERANDOGOS
&
“:!_.1‘9:_ ' = =« [.- COMPETENCIA, esla Autoridad Resolutora del Organe [nterno
Conbderr o de Control del Organismo Publico Descenitralizada Servicios de Salud del
Zapopan Municipio de Zapopan, resulta competente para conocer v resolver el
E.E%im.i"“‘" presente procedimiento de responsabilidad administrativa, v en su caso,
2280 rore Has 200 para Impongr |3 sancdn disciplinaria gue resulte procedente, de
o Ann conformidad con lo establecido por los artfculos 1, 14, 16, 108 v 109
K espenbyery i) fraccion III de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
AP RO 1oeTS asi como los numerales 106 fraccion IV v 107 de la Constitucion Politica
P Farah MO del Estado de Jalisco; ademds de los argbigos 1, 2 fraccidn II, 3
i fracciones IV y XV, 9 fraccion T1, 32, 33 fraceién IL, 49 fraccion IV, 50,
rEmIENRmet Fasm 35, 76, 77, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccldn v, 203,
e 205, 206, 207, 208 fraccion ¥ v XI, v demds relalivos v aplicables a la
iﬂmﬁ;ﬂ;ﬁﬁ;ﬁmmau Ley General de Responsabilidades Administrativas; articule 1 punto 1
T ’ fraccion IV, 2 punte 1; 2 punto 1 fraccidn III, 46 punio 1 v 2, 47, 50
if;ﬂiiﬁmumn punto 1, 51 punte I, 532 punte 1 fraccion I, 53 fracelan II, 53 Quinquies
Dok Chale Peealimo ¥y 54 punto 1 de la Ley de Responsabilidades Politicas vy Administrativas
Tk T 2 T del Estado de Jalisco; asi coma a lo dispuests en los articulos 3 fraceidn
SANZVERDE ViELa IV inciso C, 60 fracclon 111, 61 v 66 fracciones VII y XIV del Reglamento
R, Sk M, 10 crganizacional del Organismo Plblico Descentralizado  Serviclos de
T horie | TEREEE Salud del Municipio de Zapopan, Jalisgo. - - - - - - = e e s e oo oo oo
VEROK SaNTA LIS
abmeners <o ANTECEDENTES DEL CASO, con fecha 03 tres de junio de dos
€% PECR B 35 R VR mil velnlidos, la autoridad Investigadora del Organo Interno de Control
T R del Organisma Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municiplo
Iz VEROE Mia Lyh de Zapopan, emitid acuerdo de inicio de investigacién administrativa,
g il radicada bajo numero de expediente I-65/2022, por la posible
T 32306 A comisidn de irreqularidades, consistentes en que el cludadann [11-ELIMINADC
Corres oleetrdees M1:-ELIMINADD 1 fen su cardacter de servidor pablico, no presentd la
i s declaraclén patrimeonial v de intereses de tipo Modificacion o Anual,
il S correspondiente al ejercicic 2021 dos mil veintiuno, la cual desid

?’-_’(-—;L:? }amﬁa 4da 2
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presentarse en el mes de mayo de 2022 dos mil veintidos, en
contravencion a lo dispuesto en los ardbigos 31, 32, 33 fraccidn II v 49
freccion IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
desprendiéndose de la investigacldn y del expediente de Presunta
Responsabilidad Adminlstrativa lo siguientoe:

O.P.D. “85.M2"
ORGANG INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Zapopan

Expediente; PRA-46/2022

- Que con lecha 01 primere de junio de 2022 dos mll veintidds, se vorifcd
&n el sistoma de presentacion de declaracidn patrimonial v de intereses
del QOrganismo Poblico Descentralizado Serviclos de Satud del Municipio
de Zapopan (http://ssmz.qob.mx/sideclara/index. html), el
curnplimiento de [a obligacidn prevista en los articula 31, 32 v 33 fraccién
I, de la Ley General de Responsabllidades Administrativas, dentro del
cual se advirtid que el[N13-ELIMINADD 1 | con cargo de [NLa-e]rHINAD
|t-|l!.—EL]Zt~1IH;'—'.1".'J a0 | NO PRESENTO &n
tiempa v forma su declaracidn de situacidn patrimanial v de intereses de
tipo Modificacion o Anual, correspondiente al ejercicio 2021, af cual

g debit de presentarse en el mes de mayo del 2022 dos mil veintidos.

- Que can fecha 03 tres de junio de 2022 dos mil veintldds, de conformidad

- a8 lo establecido por los articulos 33 v 91 Ley Goneral de
Goblarna dn Fesponsabilidades Administrativas, se procedid 2 realizar |a
Zﬂpﬂﬂ&ﬁ investigacion en mérito bajo nlmero de expedlents 1-65/2022, en contra
HOSPITAL GEMERAL del M1 6-FELIMINADD 1 con cargo de Nl 7-ELIMINADD &0 |
DE 24 FoieiM . - . _~y
Frmmen Sorens He sl N18-ELIMINADD &0 para el cumplimiento de su obligacion.
LeLCenn g GRARGE

~ Que con fecha 18 dieciocho de jullo 2022 dos mil velntidds, se solicita a
la lefa de Recursos Humanos del “0.B.D." "S.5.M.Z.” mediante oficio
0.1.C. 00393/07/2022, signado por el Titular det Area Inwvestigadora dol
Grgzno Interno de Control, datos generales que se encuentra alosados
an &l expediento |zboral del |[.|]_-;._EL];[,11p;,a_;.._] 1

= Que con fecha 25 veinticinco de Julle del 2022 dos mil veintidos se recibid

en ol Organe Interno de Control, el oficio R.H. 478/07/2022, signado por

la Jefa de Recursos Humanos del “0O.F.0D." "5.5.M.7Z." la L.C.F. Ma.

Magdalena Salazar Gaeta, en ¢l cual remite la informacién solicitada en

el oficio Q.L.C.00393707,/2022.

- Que ¢on fecha 29 velntinueve de julic 2022 dos mil veintidds, se salicita
a la Jefa de¢ Recursos Humanos del "0.P.D." *S.5.M.7." mediante oficlo
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O.LC. 00417/07/2022, slgnado por el Titular def Area Investioadora del
Organu Interno de Control, domicilio, nimero telefénice y comeo
electrdnico gue se encuentran reqistrados dentro del expediente laboral
del[N20-ELIMINADO 1

Que con fecha 17 diecisiete de agosto de 2022 dos mll veintidés, se
notificd al servidor pdblice [W21-ELIMINADOD 1 sl requerimiento de
presentacion de declaracion patrimonial v de intereses, contenido dentro
del Oficie O.I.C. 00371/07/2022, en &l cual g2 |e sefiala quc cuenta con
un perfodo de 30 trelnta dias naturales para el cumplimienta del mismo,

- Que con fecha 17 diecisiete de agosto de 2022 dos mil veintidas,
comparecid el trabajador [N22 -ELIMINADD 1

Lhrrad sloctrantes Con Carge de [H23I-ELTMINADI
BAgnar ST N2 4-ELIMINADO 60 ante las oficinas que ocupa -

B Y

|

este M. Urgang Interno de Cantrol del Organlsmo Plablica Descentralizado

Feglna 5ode 22
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_ O.P.D. *5.5.M.Z"
ORGANQ INTERNO DE CONTROL

AREA RESOLUTORA
Salud

FZEopaar

Servicles de Salud del Municipio de Zapopan, a efecto de dejar
constancia de la reallzacion de la declaraclén patrimonial de Modifieacion
o Anual de manera extempaordnea, correspondients al ejercicio 2021 el
cual debit de presentarse en el mes de maye del 2022, de conformidad
al requerimlento contenide dentra del Oficie 0.1.C, 00371/07/2022.

Expedienta: PRA-46/2022

- Que con fecha 18 dieciocho de agosto de 2022 dos mil velntidds, la

autoridad Investigadora emitid el acuerdo de cierre de Instruccion, por
los hechos motivos de la investigacian.

- Con fecha 2% veintinueve de agostc de 2022 dos mil veintidds, |a

autorldad investigadora, emitid acuerdo de calificacion de |a falta,

- Con fecha 02 dos de septiembre de 2022 dos mil veintidés, se emitid por

parte del titular de la Area Investigadora, ¢l Informe de Presynta
Responsabilidad Administrativa, mismo que fue presentade ante Ia
autoridad substanciadora, con fecha 15 quince de septiembre del afio
2022 dos mil veintidds, a través del ocurse oL LLCf00620,/09/2022, - - -

- - - IIL- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la irregularidad
administrativa atribulble al servidor pablice [2c-ELTMINADD 1 |

HiHFal"-i!:nhtenida en el Acuverdo de Calificacldn de la Fali=z

Adminfstrativa & Informe de Presunta Responsabllidad Administrative,
emltides por el Titular del Area Investinadora del Organo Interno de
Contrel, dentre del procedimiento de investgacldn administrativa bajo
nimero I-6572022: Irregularidad que ge hirzo consistir conforme se
advierte de dichos instrumentos jurldicos, en la comisidn por parte del
presuntu responsable N2 7-ELIMINADD 1 con motivo a |3
designacion de su encargo como[i20-ELIMINADD &0 |de este
Organismao, en una falta administrativa no grave, la cuzl estriba
medularmente conforme se deduce del acuerdo uno del acuerdo de
calificacion de la falta, de fecha 29 veintinueve de agosto de 2022 dos
mil veintidés, en la omisién de la presentacidn cn tlempo v forma de la

s, dEClaracion de situacién patrimenial y de intereses de tipe Modiflcacion

o Anual, correspondlenle al Ejercicio 2021, que debid presentarse por el
ciudadane|N29-ELIMINADD 1 | en &l mes de maye del 2022, ta! como
lo  establece el articulo 33 fracclén II de Ley General cc
Responsabilidades Administrativas: contraviniendo con ello, tal ¥y como
se menclona en el considerando tercero del referido acuerdo de
calificaclon, la fracclén IV del articulo 49 de |3 Ley General do
Responsabilidades Administrativas, Situacidn que se reitera en el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda vez que en su
punto V1, se determind: que la infraccion que se le impuld al presunto
responsable, s¢ hizo consistir en une FALTA ADMINISTRATIVA NO
GRAVE, por estar prevista en el articulo 49 fraccién IV, en correlacidn
con el 21, 32 y 33 fraccidn II de la Ley General de Responsabilidades, -

- -=~IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, &l caudal probatario ofertadn
y presentado ante la autoridad substanciadora por parte de la autoridad
westigadora, a fin de sustenter y soportar la presunta falta
administrativa de la que se dio cuenta en lineas que preceden, conforme

N
l(}ﬁ&'lglna & de Z7
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Expediente: PRA-46/2022

desprende, deduce y fueron citadas en el informe de presunta

responsabilidad, se hicieron consistir, en:

a} PRUEBA DOCUMENTAL.- Que cansiste en fa impresién de pantalla

b)

del portal de Declaraciones Fatrimoniales, correspondiente al perfil
delly30-ELTMINADD 1 | en el cual muestra que durante el mes
de mayo del 2022 no se encuentra transmitida alguna declaracion
patrimonial de tipe modificacion, misma que tlene relacién con el
punte 1 del apartado V de este informe de presunta responsabilidad,
pruzba de la cual se denota la omisidn aludida

Probanza que se encuentra agregada en original a foja 02 dos del
expediente sobre el que se actlls; misma que al tratarse de un
cocumento generado por un sistema a cargo de un funcionario
publice en el ejercicic de sus funclones, es que se Je otorga ol
caracter de documental publica, en fapego a o previsto por ios
ardblges 158 y 159 de |z Ley General de Responsabliidades
Administrativas, de observancia ohllgztoria en esta  entidad
federatlva, tal y como lo dispone el articulo 46 de |a Ley de
Responsabilidades Paliticas v Administrativas del Estado de Jalisco;
prucba a la cual se le otorga valor probatorie pleno por o que
respects a su aulenticidad y veracidad de los Mechos a los que se
refiere, de conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en
pAimeor t&rmino.

PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admisidn
de fecha 03 tres de junio de 2022 dos mil veintldés radicade kajo
namero de expedlents I-65/2022 en contra del [T rrominann |
ECIMTEAgE de [MIZ-ELIMINADO &0

parImeumplirnlento en su obligacion de presentacién de
declaracion patrimenial v de intereses de tipe Modiflcacidn, en
tiempo y forma de acuerdo como o establece 1a ley, milsma que tiena
relzcign con el punte 2 del apartado V de este informe de aresunta
responsabilidad, prueba de la cual se denota el Imicic de upa
investigacidn por una omisidan aludida.

Probanza que se enouentra agregada en original, a feja 03 tros del
expedients sobre cl gue se actla; misma que al tratarse de un
documents expedido por un funclonario pablico en el ejerciclo de sus
funciones, es que s le otorga el cardcter de documental plblica en
apenn & o previsto por los arabigos 158 y 159 de |g Ley Genearal de
Respansabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en
esla entidad federativa, tal y como lo dispane el articulo 46 de |a Loy
ce Responsabilidadas Politicas y Administrativas del Estads de
Jalisco; prueba a la cual s= [e otarga wvalor probatorio plens por o
que respocta & su autenticidad v veracidad de los hechos g las que
se refiere, de conformidad al ardbige 133 de la ley mencionada en

primer Lérming,
M
Pagira T g 22
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c) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Ofico
R.H.478/07/2022, signado por la Jefa de Recurses Humanos del
Organismo Plblice Descentrallzado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, la L.C.P, Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en contestacion
al eficio O.I.C. 00393/07/2022, prueba que Hene relacién con el
puntc 2, 4 y 5 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, en el cual se denota [a calldad de Scrvidar Piblico ¥
sujeto obligado.

Probanza que se encuentra agregada a foja 05 cinco del gxpediente
sobre el que se actéa; misma que al tratarse de un documento
expedido por un funclonario pablice en &l efercicio de sus funcianes,
es que se le otorga ¢l cardcter de documental pdblica en apeno a lo
previste por las ardbigos 158 y 159 de | Ley General de
Responsabilldades Administrativas, de observancla abligatoria en
esta entidad federativa, tal y come lo dispane el articuto 45 de |a Ley
de Respensabilldades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco; prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleng par lo
que respecta a su autenticidad v veracidad de los hechos 3 los que

Coabiarr de 5 refiere, de conformidad al ardbige 133 de |z ley mencionada en
Eapnpan primer tErming.
AL o HERAL d) PRUEBA DOCUMENTAL, - Que consiste en e  Oficio
o e R.H.525/08/2022, signado por la Jefa de Recursos Hurmanos del
g}eazﬁwu Crgantsmeo Pablico Descentralizade Servicios de Salud del Munlcipio

raorrE Mmool . r
m,mnmui- de Zapopan, la L.C.P. Ma. Magdalena Salarar Gaeta, en contestacidn
CRUTVERRE MR TE al oficio O.1.C. 00417/07/2022, prueba que tiene relacion con el
AW oo punte &, 7 y & del aparfade V de este informe de presunta
SR-EE responsabilidad, en el cual se denota 1a ealidad de Servider Piblico iy
Tl 53 THR6I0 225D, nock, JRO Y 3904 _

sujeta obligade.

CTRLZVERLDE SR
Qu:df‘i;.rﬂ:-.aﬁﬁ_
T 1% o et 2023 Probanza que se encuentra agregada a foja 08 ocho del expediente
O —— sobre el que so actla; misma gue al tratarse de un documento
LMQJTT&”;E: expedido por un funcionarlo pablico en el ejercicio de sus funciones,
Lol it R keralsms - .
SR 85 que ge [e otorga el cardcter de documental plblica en apego a lo
T == previsto por los ardbigos 158 y 159 de la Ley General de
i L Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoriz en
E?E?-i”ffﬁf;?ﬁ;fﬂ i ests enktidad fei.:I.E:ratwa, talr}i como o di&pi_‘.l_ne e|_anr::u|.;;. 46 de la Ley
1ol 12 £305 4 de Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de
CHUY VERDE SENTA!UGTA Jalisco; prueba @ la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo
o s fQue respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que
Fierpiadeaed se refiere, de conformidad zl ardbigo 133 de la ley mencionada en

o primer término.
LRAUZ WERDE BUA EVn

Cafane Colofihn Jao, 55
s I T Feciaga pol

TN S, Pupes ur, Inlsca e) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el oficio de notificacidn
Tel: 224702 4455 O.T.C, 00371/0772022, signado el Titular del Areas Investigadora del
tﬁ:mfmgmﬁm Drga.nf} Interne de Control del Organismo Pdblico Descentralizado
P wvs: Servicics de Salud del Municipio de Zapopan, ef Uc. Emilio Gabrigl

g DO TR -

vargas Camberos, prueba que tiene relaclén con el punta, 9 v 10 del

?::B %gina 8 e 22




v

Gobizimy da

Zapopan

FRGEPITAL CEMIRAL
BE ZAPOFAR

SO CIL Ay e, B0
el Genlle, SRS
Toi 39 345 0050

At ema kel
Zapopm, Jal, Moo

CRUZYEREHE M

Dr. L Fagms W S50

el WG e b B

CF 4507

Tod: 32 B 22 S0 sk, SRS R

CHUFVEAGE S0

O e ST A A TS

L0l £y L Cs Sy e

Taw 32 3530 WM A3 TR ARG, 4A FRRA

CHLUEYERDE FEDERALISLD
L 02 i v TED

el e Mok aares
LPakEn

et 32 2GS

CRUE WERDIEWILLE

vl fsfa Al larE

CErTains Sl Mo S

Sl il che G e, 5L AT
Tot W AFE AT

TRY VERDE SANTALUCE
A op |a sy PO S

o, ey i s O bos Shaamitos
SR SOEL, RS T A BA2E

j 1 P ESRE RN

CRUEVERDE NiHL Evie
FaaPtalare GOt lm WoLETE
A o 53 Paaden Tyt
(R ASBAD, Fa-upn, Jidbe
b L Pl

CoTTeR slooITodscn

A TR L A b o o e
PEginaye o

e p b

R et 4

} Q.P.D. *5.5.M.L"
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Zaponan

Expedients; PRA4G/Z022

apartado ¥ de este Informe de presunta responsabilidad, en el cual
s& denota la omision aludida a la presentacion de su declaracién
patrimonial correspondlente al ejerciclo 2021, que debid de
presentarse an &l mes de mayo del 2022, asi come la calidad de
Servidor Pdblico v sujeto obligado,

Probanza que se encuentra agregada a foja 11 once del expediente
sobre el que =e acta; mlsma que al tretarse de un documento
cxpedide por un funcionario publico en el gjercicio de sus funcioneas,
es gue se le otorga el caracter de documental pdblica en apego a o
previsto por los ardbiges 158 v 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observanda cbligatoriza en
esta entidad federativa, tal ¥y como lo dispone el articulo 46 de la Ley
de Responsabilidades Politicas v Administrativas cel Estado de
dallsca; prueba a la cual se le otorga valor probaterlo pleno por lo
que respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a las que
se refiere, de conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en
primer términao,

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que conslste en e Acta de
Comparccencia de fecha 17 dlecisiete de agosto de 2022, prueba gue
tiene relacién con el punto 10 del apartade V de este informe de
presunta responsabilidad, en el cual se denota |la aceptacion tacita v
expresa de la omision a su obligacién v la calidad de Servidor POBlco
W sujaio obligada.

Probanza gue se encuentra agregada a fojas 12 doce, 13 trece v 14
caborce del expediente sobre ¢l que se actla; misma que al tratarse
de un documento expedido por un funcionario pablico en el ajerciclo
de sus funclehes, es que se le otorga el cardcter de documental
plblica en apego a lo previsto por los ardbigos 158 y 159 de la Ley
General de Responsabilidades Administratives, de observancia
obligatorla en esty entidad federabiva, tal v come lo dispone el
articulo 46 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco; prueba a la cual se le atorga valor probatorio
pleno por lo que respecta a su autenticidad v veracidad de las hechas
a los que se refiere, de conformidad al ardbigo 133 de la ey
mencionada en primer término.

Sirvlendo de sustento para la valoracion antes plasmada, las
siguientes tosis:

Nowang Epocs

Hagistm, 170211

instancia: Tribunalzs Colagiados de Cirouifo.

Fusnte: Semanario Judicial ge g Federscion y su Gacefa
Togls Aisigds

M
:/"’"')E&glna dde 22
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Tarmo: XXV, Cebrere de! 2008,
Tasiz: | 3.8 6650
Péina: 2370

PRUEBAS. B VALOR PRCBATORIO DF LAS MISMAS IMPLICA LA SATISEACCION
DE LOS REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY, MIENTRAS SU
ALCANCE SE REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA B JUZGADOR EN
ATENCICON A LAS REGLAS DE 1A SANA CRITICA.

El andilsis d2 las prohanzas en un procese por parte dal juzgsdor, atends & dos
momentas. &l formal y el de fondo. & aspects formai atisnde a los requisitys jeceles
que debe cumplir un medic probatory & efecta de que se fe pueda oforgar un valor
determinado, ef cual se encuentre precadido por fas etapas e offecimiento, admisitn.
preparackin (an case de que su consfifucién sag en of procesn) y desahogo del modio
dz convicoisn rmspective. Una 107 supersdo of aspedio formal &f Juggadar sifende ar
agpecio d= fonda, e &f que determing, & lravés da fas rsgizs de la sana critica. = I
probanza en cuestion tiane relecian con iog hechos alegadas par su oferente. Asimisma,
cada ung de fes etapas artes daserilas chedoce a pariodos procesales diversas en i
canformacidn de una prueba, esto 65, 1 edimision de una prueba stio atiends 2 s
mEnera an que (2 misma fue ofrecids, per no pusde garantizar sy debids precarackin,
asimismo, asta Gling circunstancia mo presupone que sy desshage Sea conforma &
darachd v, por Gtima, que de haberse cumpido con todas las etapas formales de fa
pruata ests, indefactbiemente, deba causar plena convicion en el fuzgedor en relacion
con & hecha & demosirar, De Jo arderior $¢ elidencls que aun ¥ cuanda &0 i practica
exisle una fendencls a confungir vaier y alcance probatario, dichos CONCEDDS e 800
equivaleniss, ya que, 2 reltera, mienfras que el primero afiends a que s& hubieran
reutidi Ig requisitas de forna, este imo oz tofaimenis indapendiente ya qus 56 algls
de fog raquisites fDrmalas que impone i3 fay v descansa en fa sana critica de! Juzgador,

TERCER TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUNTO

Navena Froca

Ragiziro: 212404

Fuenia: Semanars Judicial ta la Federacién v si Gacela,
Tesls Aislada,

Tome: i, Mayo ds 1998

Tesis: i 1% O 140

Pagina: 620

DOCUMENTALES. VALOR Y ALCANCE PROBATORIC DE 1 AS.

1 hecho de que iz responsatle faya concsdido valor probafonio 2 fas documentales
quE 8 parte actora nindio on ef flsh v, 8 13 voz, kes haya negado effacia para fistifoar
los hechos que con affes 2e prefendit, no significe gue se haya obirada contrario a fo
gispuesto por fos articuics 79 y B0 del Cédiga de Prcedimientos Civiles def Esisdn e
Jalisco, v, por eflo, que fa senisnciz resullsm incongmienfe, fods vez que ef valpr
probaforio de e decuments sz sure cuando redns ios requisitos euigidas porla ey, en
fante que sy aficacle probatoria mplica, que, ademés de fener valor orehaforio, sea
conducsnte v demuesirs fos Rechos que con & se pretandan comprakar.

;,:F':i,gina 10 e 22
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deduvcciones |dgicas juridicas de cardcter legal y humana que se
deriven del presente procedimiento.

h} INSTRUMENTAL BE ACTUACIONES. - Que conslste en todas |as

actuaciones e instrumentales que se desprendan del presente
procedimiento.

Pruebas dltimas gue se constituyen con las constancias v elementos
probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve, por lo
que se les otorga a dstas, el valor probatorio referido a cada uno de
o5 elementos probatorios precisados en lineas que preceden: lo
anterior  encuentra  sustento  en  los  sigulentes  criterios
jurisprudenclales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACICNES. SU OFRECIMIENTO NO
SE RIGE FOR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 20 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITC FEDERAL. _z prugba instrumental
de actuaciones se constituye con las constancizs que obsan en & sumarnic: mientras
que la cz presuncionss es la consecuencia Kgica y ralural de hechos conacidos,
probados al momenie de hacer iz deduccitn respectiva, e lo qus se advisrte que tales
pruebas s¢ basan en el desahogo de otras, por consiguiente, 1o 2s factbla que
desde la demanda, ia contestacidn o en la dilazién probatoda, quien offece los medios
o8 conviceion senalados establezea con claridad &l hecho o heghos que cor sllos va a
prober y |as razenes por as que estima que demoslrars sus afirmaciones, pues slio
sefia lanta como obligaro a que apoye tales probanzas en suposiciones. Asi,
tratandose del actor, és'e tendria praclicamente qua adivinar cudles prucbas ve a
ofrecer sU contrasis, para con basa en ellas precisar Iz instramental y tendriz que hacer
Ie- mismo en cuanto al resulizdo de su desshoge, para con ella, sobre hasos aon no
dedzz, sifialer las presiunciones legales v humaras que a¢ actuglizan. De shi que
rasulte comecta afiniar gue tales probanzas no tienen entidad prapiz, y debido a
tan especial naturaleza, su ofrecimiente no tiena qua hacerse con las exigencias
del articule 291 del cédligo adjetivo, incluso, aun cuando no se ofrecieran coma
Fruebas, na podria impadirse &' Juez qua tome en cusnta las actuaciones axistentes y
que apilque el analisis inductive y deduciive qus resuke ds las pruebas, para resalver
Iz Iits plarteada, pues en ello radica la esencia de |a aclividad jursdisgionsl,

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERIA GIVIL DEL PRIMER GIRCUITO.

Ampare directa 20242004, Herberto Hemera Fernéndez, 9 de sapliembre de 2004,
Uranimidad de votos. Ponsnie: Marsa Artani Rodriguaz Barajas. Secrctaria; Lelicla
Aracell Lopez Espindola.

PRUEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES ¥ PRESUNCIONAL LEGAL Y
HLUMANA. NO TIENEN VIDA PROPIA LAS. La pruaba instiurental de actuzclones via
presuncional kegal y humana, practicaments na fienen desahngo, ss deir que na fiznen
vica propia, pues no &5 mis qua &l nambre que en |a practica s ha dado a 1 to:dad
de las pruebas racabadas en el juicic, por lo que respactz & la primera y por lo que
carfesponde a la segunda, dsta 2o derva de las mismas pruebas Jue existen en las
sanstancias de aufos.

TRIEUNAL COLEGIADD DEL VIGESIMO CIRCUITD. Amparo divecin %S4,
Faderzcion Regicnal de Trabgjadores dal Soconusco, © T, W, 2 fravés 4e sy
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representants Roberls de las Santos Cruz. 6 de ocfubre de 1984, Unanimidad de vatos.
Panenbe: Francisco A, Velasco Santiags. Secrelano: Rafasl Leon Gonzalkez.
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Expediente; PRA-A6F2022

Ahora bien, el presunto responsable |M25-ELIMINADD 1 ofertd
clermentos de prueba, conforme se advierte de la audiencia inicial v o
citd la autoridad substancladora en el acuerdo de admislén, preparacion

y desahoge de pruebas, siendo éstas las siguientes:

1. PRUEBA DOCUMEMTAL.- Manifestando. gue en este momentn
comparezeo a nombre del trabajador el |2 6-ELIMINADD 1
con |a ntencion de hacer de conocimientd 0 =515 AUtondad, que va
s& hize la declaracion de modificacién patrimonial el dia 17
diecisiete de agosto del 2022 dos mil veintidds, documento
que ya se encuentra integrado en el expediente en queg se
actia, por lo que solicito atentamente se archive este procedimiento
sin sancldn alguna para el trabajador. Lo anterdormente expuesto
constituye la prueba decumonial,

Probanza que se encuentra agregada a foja 15 quince del expediente
sobre & que se actda; misma que al tratarse de un documento
expedide por un sistemna electrdnico & cargo de un funcionario
publico en el ejerciclo de sus funciones, cs que se le otorga el
caracter de documental pdblica en apego a lo previsto por los
ardbigos 158 y 15% de la Ley General de Respensabilidades
Administrativas, de observancia obligatorfia en esta entidad
federativa, tal ¥y como lo dispone el articulo 46 de la Loy de
Fesponsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otarga valor probatorie plenc por lo gue
respecta a su autentlcidad y veracidad de los hechos a los que se
reflere, de conformidad al arabigo 132 de la ley mencionada en
primer término.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIOMNES. — Prucha que consiste en
todo y cada uno de las actuacicnes que Integran este procedimiento
en tanto beneficien a las intereses de mi representadao, dicha prueba
s& relacicna con todas v cada una de las manifestacivnes hechas
lineas anterlores,

3. PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Prusba gue consiste an
todas las deducciones |6gica juridica que puedan dedudirse de [os
hechos o normativas aplicables a este caso, esta prueba se relaciana
con todas vy cada una de las manlfestaciones hochas en lineas
anteriores.

Pruebas dltimas gue se constituyen con las constancias y elementos
probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve, por lo
gue se les otorga o éstas, el valor probatorio referido a cada uno de
los elementos probatorios precisados en lineas que preceden vl
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anterlor encuentra sustento en los  crlterios jurisprudenciales

precitados.

Acto seguido, se da cuenta que no cxisten mds pruebas que wvalorar
dentro del expediente en que se agla, - - - - -~ weace o oo ool

=== VI. - CONSIDERACIONES LOGICAS-IJURIDICAS, que sirven de
sustento para [a emislén de la presenta sentencia, mismas que se hacen

consistic medularments en las rentes: Que al presunto responsable
N37-ELIMINADO 1 EN  sU cardcter de

NiG-ELIMINADD éédscrito al Organismo  Plblice  Descentralizado

Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se |e atribuyé la comisién
de una falta administrativa no grave, |a cual estriba medularmente
conforme se deduce del acuerdo uno del acuerdo de calificacléan de |s
falta, de fecha 29 veintinugve de agosto de 2022 dos mil veintidds, en
la omision de la presentacién en ticmpo v forma de la decleracién de
situacion patrimgnial vy de intereses de tipe ModiScacién o Anual,
correspondiente al Ejercicio 2021, que debid presentarse en gl mes de
maya del 2022, tal come lo establece ol artfculo 33 fraccldn 1 de Levy
General de Responsabilidades Adminlstrativas: contraviniendo con ella,
kel y coma s menciona en el considerando tercero del referido acuerdn
de czliffcacion, 1a fraccidon IV del artfculo 49 de la Ley General de
Responsabilidades Administratlvas. Situacidn que se reitera en =l
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda ver que en su
punta V1, se determino: que la infraceidn que se le Imputd al presunto
responsable, se hizo conslstir en una FALTA ADMINISTRATIVA NO
GRAVE, por estar prevista en el artleuls 49 fraccidn IV, en comrelacion
coh el 31, 32 y 33 Frac::'ru:'ln_II de la Ley General de Respansabilldades.

En ese arden de ideas, resulta imperante para esta avtoridad gue hoy
resuelve, sefialar Io que al respecto disponen los numerales en gque 5
fundamenta la irreqularidad administrativa atribulda al servidor publico
encausada.

Ley General de Responsabllidades Administrativas:

“Articule 48. incumia en Faite adminisirafiva no grave ol sernidor pib%on cliyos Scios U omisiones
melplaT o transgredan o canienido en les obiisacicnes sigwianiss:

V. Prazentzr an fempo v forma fas declaraciones de sifuscidn pafimonia) ¥ de inferages. an e
férlnog estaiiacidos por st Ley
o {80

“Articula 31. Las Secralaies, astcomo ins Qrgancs infemos e confrof de Jos anfiss pulics, segen
WNTBSECNGS, S6rdN responsatiss de inscrbir v manfener actualizads en of sistems db evolusin
patamenial, ds decisraciin e ieresss ¥ conslancig de preseniaciin de decfaraciin fiscal. (3
Iigrmasion corespandientz & s Declarantes a U cargs. Asimisma, verfcaran i3 shuackn o
pasibie aufualizacion de afgin Conflicty da nteras, sogdv la frformeciin proporcionada, fevardn of

ﬁ(e:g'uamdazz

N38-ELIMINADOD
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seguiminmo de iz swilucion v s veriicacin ds '8 sfuacke pafimnonial o dichos Declaramtes, en los
feminos oy le presente Lay

Expediente: PRA-46/2022

Para tales efaches, las Secredarias podran frmar convemios con las disfintes aulordades qus tangan
8 EU diEposicin datos, mnmscile o doctmenics gue puedan sands parg wenficar '8 niomaciin
deciareds por fos Senatnres Pibicns.” (sic)

"Articulo 32, Estardn vbligados s proschiar s declaraciones de stuactin patimonial y de hterases,
Lafe profestz de docir vendad v ante las Secretarias o sy rspecivo Omano infsme de conimd, fooos
o Senitones Fibiicos, en fos tarminas pravisios en la presante Ley. Asimismo, debaran presamtsr
50 declaracicn fizzad anual, an lny iSmincs que disponga iz lagilzaidn de s matens.” fsic)

“Articulo 33, La doddaraciiin de sifyssicn patimonis debord preseniarse e log siguientes plazos:
Il. Declaracidn de modificacion: patimeonial, durante el mes de mayo de sada afio, ¥
. fsic).

En ese orden de ideas, una vez visto v analizados cada uno de los
numerales citades por la autorldad investigadara, en correlacién con (@

falta administrativa atribuida al servidor piblico de nn::urnI:IrE|t-|-;.’:—ELIbﬁHA:--.'J 1

[i41-ELIM]wpien 1se desempefia como 22 -ELiuinaDo d) de este
Crganfsmo Poblico Descentrallzado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, se concluye gue ésta se fundamenla esencialmente en el
articulo 49 fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en correlacién con los numerales 32 y 33 fraccion II de

la Ley en cita, pues la falta estriba en que el ciudadaneo (14 1-ELTMINAGD 1

114 4 FalIddsefigetiarse como servidor pablico en el Organisme Publico
Dascentralizado Servicios de Salud del Munlclpio de Zepopan, tenia la
obligacion de atender la obligacidn prevista en los numerales
referenciados en lineas gue preceden, consistente en presentar su
declaracion de situaclén patrimonial v de intereses de modificacién, en
el mes de mayo, situacion que no acontecid, tal v como se dejd de
manifiesto en la investigacidn administratlve que diera origen al
procedimiento que hoy se resuelve.

Acotade |o anterier, tenemos que el cardcter de servidor plblico que
astenta el ciudadano|i4 S-ELIMINADD 1 | presunto responsadle
dentro del expediente que hay se resuslve, se acredita cntre otros, con
la docurnental ofertada por |a auteridad investigadora baje el incisc )
del informe de presunta respensabilidad administrativa v que obra a foja
cinco del expediente que hoy se resuelve, consistente en el oficio
R.H.478/07/2022, 3 través del cual la titular del Area de Becursos
Humanos de este Organlsme, informa en atencidn a un requerimiento
realizado por la Autoridad Investigadora del Grgano Intemng de Control,
entre otrox, la fecha de Ingresc (alta) 2 este QOrganismo Pablica, del
cludadano|y4é-ELTMINaDD 1 | corespondlendo [ie  —ELimInaDD 6

H48-ELIMINADD &0

ﬁf}r"&glm 14 iz 32
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la Titular del dres de Recursos Humanos del Organismo POblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, en cuyas
atribuciones vy funciones s& encuentra el llevar ol registre  de
nembramientos, firmas v rubricas del personal al servicio del ecte
Grganismo, tal y como lo establece &) numeral 6% fraccian I inciso d} del
Reglamente Organizacional del Organismo . Publico Descentralizado
serviclos de Salud del Municipio de Zapopan. Lo anterlor encuentra
sustento v fundamento en lo dispuesto por el ardbige 3 fraceidn XXV de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en correlacidn con
¢l pdrrafo cuarto del numeral 108 de la Constitucidn Poiitlca de los
Estados Unidos Mexicanos, y 92 de la Constitucidn Polftica del Estado de
Jallsco, que a la letra rezan, dado que dichos numersles establecen de
manera clary y precisa que es lo gue debamos de entender por servidor
publico:

Ley General de Responsabilidades Administrativas:
Arficula 3. Parg efectos de esta Loy se entenders por

o

KAV, Servidares Pribdicos: Las porsonas que deSempenian un emples, £aie 0 comisicn en fos
anles publicns, an of dmbil feders v local, comferme 2 fo dispussls en o arficuln 102 de G
Consfiucidn Polilicg de los Esiadps Lnidps exicanos;

i)

T 13 M Dt e e i mezeey GO NSTitUCion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

CRUZTRIANE FERZAALIS MG
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[ 2

Tel: @ 24 Ss

CRUZEYWERDHE vieea

FE Ml ADAL IR
Someheng S BEs Moy T

TRlWEL Ao G s e R 4TI
Teo TG00 4aaT

CRILF WD E SANTH LLICTA,
o, ke g Pross Mo, TS5

Cof. arda Lmels e o Chanias
LML, TuE T3 Mg sy

Y 35T AT

TR VERDE FibLa Eve.
TETedzeE Atk o, T
A AT PR v o]
Dl DS Bepspan, 2ok
7ot 3T ASGE 435

Cormen olastrdrlens
g = AR L B Lol T o
Prarimu e

R e e e 14

Ty

“Arficede 108. .

Las Conshitwciones de igz entidades foderatives precizandn, en fos mismos férminas def primar
parrafo de asts arlicwlo v pars fos sfeclos do sus responsehilitedes, of cardcter de servitlones
pikeos de quienss desempefien empiey, cargo 0 comisin e (3 cnfidecas faderativas, lng
Municisios y las demarcaciones feritorales do la Ciudsd ge Méwioe, Dichos scndidars niticos
Seran responsaties por el mangjo indebido ot metiress plblicos y s deula piblice,

e [SIC]

Constitucidn Politica del Estado de Jallsco

“Articule 92, Para los efectes de las reereasshilidades a que slude 225 tit do, 52 gonsideran sonvidoms
piblicgs & ios represantantes da eleccitn poplas: & ks miembros del Poder Judiclal ded Estado; def
Tribuna de Justisia Administrativa; dal Tribuna, de A bitraje v Escalafin previstos en esta Gonstitusion,;
G la Junta Loce! de Gansileciin y Arbilsge; del Insituta Electoral ded Extado; del Tribuna: Electaral del
Zstado; de s Comizian Estatal de Derechos Hamanes, a ks ‘tulares de los 6 arganes intzmeos de central,
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2sl como a los servidores piblicos de los organiemos a les que esta Cansftucion otorgue autenomla, y
en geredal, a lodg persona cus dasempeiie un caro o comis|én de cualguier nabwralars en &l Congrasa
Lugal, en |8 admiristraclin pabliza del Extads o de los muricipios, as] cofmo & quisnes prosten SBMViGI0S
on_los ergenismes doscentralizades. fideicarises pikicns y empresas de participacion estatal o
muricipal mayoritaria, quienss serin rspensables por log acles v omisiones &n ¢ue mcuman en ol
dezempafio de s respectvas lanciones.

Los servidores plblicos A que sa raller e presente ardiculy estardn obligados & presentar, bajo
protesta de decir verdad, su declaracion patimenial y de interesas ¥ an a1 5350, 18 constancla de
presentacion de su declarscion fiscal, amte 'as sutoridades competentss v en les timings que
establazea '3 ley.” {SIC).

Ahera bicn, con relacidn a la falka imputada al ciudadane [N50-ELITMINADD 1
M5 L -Efrenl Sieoaracter de servidor pUblico, guicn ostenta el cargo de
[u52-ELTMINADD éEn esto Organismo PUblico Descentralizado Servicios
de Salud del Municiplo de Zapopan, se advierte:
Que con la documental ofertada por [a autorldad investigadora dentro
del informe de presunta responsabilidad administrativa con el incise a),
- relative @ la impresién de pantalla del portal de Declaracipnes
?-ghh'up‘ﬂ'mgn Patrimeniales y que obra en el expediente sobre el que se actla, se
) advierte que en el mes de mayo de 2022 dos mil veintidds, el ciudadano
o [53-ELIMINADO 1 | . no presenté su declaracién de situacién
f;';:;:_;'f’:fﬁ;“ patrimeonial v de intereses correspondiente al ejercicio 2021 dos mil
f_e:ﬂh‘-i":f?m veintiuno, como lo dispone el articulo 33 fraccion II de la Ley General de
LA L e . - . s
Zaprisan b Moo Responsabilidades  Administrativas, dado que de dicha impresian
AL VERDE HORTE (constancia) se desprende, que el servidor publice  sujeto a
e procedimiento, no prasentd ninguna declaracién de situacion patrimonial
TRASE 5 i . = i i & P
ot % EAIN TN ctytenn O tlpu_mnmﬂt:aclc-n en ¢l ano de 2022 dos mil veintidds. Prueha a I_a cual
CHUZ VERBE S se le dio valor probatorio pleno por 1o que respecta a su sukenticidad W
Cr. ot Jur Mo, B35 veracidad de los hechos a los que se refiere, tal ¥ Como consta an &
fa' Eﬁ.ﬁfgﬁﬁm ez CONSderando IV inciso a), de la presente resolucion; maxime, sl dichos
CRUZVERDE FEDERALISHAD hechos ne fugron desvirtuados por el ciudadane sujeto a procedimiento,
w5 ke Ha 730 sino, todo [o contrado, éste reconoce de manera ldcita, gua la
Col Otk Fert b Tnimes . ., .
(TR declaracién de mérito se hizo de manera extempordnea, dado que er su
Trl 1 TG 15w . . e - .
comparecencia a la audlencia inicial, manifestd por conducte de suy
bl abogado defensor: “Gus en este momento comparazca & rowibre del rapaiadr (15 4 —F L TMTHAL
;ﬂ_f:“r;“{:;zﬁmfw o [1955 -ELTMTponie Mtsnci de haser de conscimiante de cats Auoridas, qua ya so hrm I
o 15 4005 d2aT o deckrasion de modficasion patimonial sl dis 17 diecisicde de agosto de! 2622 dos mi veirtids,
CTMZ WHREE SANTE LLENA documento gug ve 3 encuenire intagrado en of axpadiantz en gue 28 suids, par fo que solisin
ff:r;ﬁ;‘:ﬁ" — alentamante §2 archive este pracediniento sin sansiin siguna para of frabaiador..* (5IC), slenda
e e T H D el caso, que efectivamente visto el contenide del expediente sobre el que
' se actia, en este se encuentra agregado un documento que se haca
CRZ WERDE WIE S Evi . .
Carmbar (oo e 55 consistir en el acuse de recibe que le fuera generado por ol sistema
et A electronica, al cledadane [N56-ELIMINADD 1 |al momento de presentar
Tl 334300 43 la declaracién de situacidn patrimonlal de modificaciés del efercicio 2021,
Cores uloendmisn dos mil veintiuno, el cual obra a foja 15 quince del expediente en
S A s - .
Biinina wrabis comento; tal y come lo sefiald ef encausado en la audlencia inicial, as
WA e

tambieén con diche acuse de récibo, se acredita que éste va cumplié con

"T“_’f:‘.:? £ 16 g 22




?c:?:y

-3

_1
Tapdtnio de

Zapopan

HSPTAL GEHMERAL,
OHE FAKN: e
RETTET TOTOME R
o, Cmpbys, S A i
Toa? 1 SATE DSET
TABECAE Mot
Zamopean, Jdl, Moo

CRUXVEREE NOIHTE
[EEME 415 ) TR B e
G WEle S ks Belanea
Pl oL [

R E S0 D, ek DOOLD 4 e

SHET VERLDE SUR
o e Surkba.ARAS
S LR G, L Spdas

_ 0.P.D. “5.5.M2."
ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Expedients; PRA-46/2022

la obligaclén de presentar su declaracién de situacian patrimontal de
modificacion, v a su ver, se confirma que la declaracién de situacion
patrimenial de modificacion del ejervicio 2021 dos mil veintiuno, fue
presentada fuera del plazo y/o pericdo provisto en la fraccidn 11 el
srticulo 33 de la Ley General de Fesponsabllidades Adminlstrativas, en
contravencion al numeral 4% fracelén 1V de Ia ley en comento, pues de
dicho acuse se evidencia que la declaraclén la realizo al dia 17 diecisicte
de agosto de 2022 dos mil veintldds, es decir, 78 setenta v ocho dias
posteriores al termino del plazo que la ley otorga para su presantacian;
al igual, en razdn a que el encausado no hize uso de su derecho a
formular alegatos, tal v cumo de actuaciones se desprende, con objetn
de realizar las manifestaciones gue a su derecho convenia en relacisn a
las pruebas ofertadas par la autoridad investigadora. Ahora blen, con la
documental ofertada con el inciso ) del informe de presunta
responsabilidad administrativa vy que obra a foja 12, 13 v 14 del
expediente que aqul se resuclve, se robustecen los hechos acreditados
ton la prueba marcada con el incisc a} v de la cual dimos cuenta en
lineas que preceden, pues la misma se hace consichtir en las
manifestaclenes realizadas ante la autorldad investigadora por parte del
ciudadano hey presunto responsable, [i57—£LIMInaDD 1 |en e gue
Feconoce de manera cxpresa haber presentado su decloracién de
situacién patrimonial de manera extemporanea, lo que implica la
aceptacién de no haber presentade su declaraciin de  situacisn
patrimonial de modificacién, en el mes de mayo de 2022 dos mil
veintidos, pues realiza una serie de manifestaciones tendentes g
Justificar por qué no presentd su declaracian patrimonial de modiflcacion
en tlempo, toda vez que literalmente sefala: . dzseo manlfesar que yo raglice
mi declaracion en fempo, mds sin embarge na fue en forma dabidg adue |z plataforma para realzar
la deciaraciin patdmonial cambio ¥ yo |3 realice en |2 pleafoma anteriar, de igual manara me
gus:aria asentsr que fue un o involuntario, 2l que me comprometo ro volvera a pasar dehido a
U= yo 5i uve ol interés de realizano fanko asi que la realled mas sin ernbamga reller fue en &l ports

e S BT G w3 210 i, w53 mderior Gue benia 18 nafilucian, deje come evdercia & acuse gqus amja la platafema de

TRUZVERDH EDE A LISA0

Lia% QrArhars by 784
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sl LR 1w

Fodr T 00 FERY

R YERDGE wills
B AT LS E
Cromurbera 28]l fig, 100

Gl Wi e G e, O B S

T 32 SO0E SR

declaracionas antaror, en el cual mangicna que sicampl cen is decieraciin del 2022 ¥ @ 5l veZ digjo
el acuse de declaracion petrimanial del rusve sstema...” (sic). Man(festaciones que no
desvirtuan de manera alguna la irregularidad Imputada al servidor
plblico sujeto a procedimients, dado que la declaracién de situaclén
patrimonial de modificacidn 2021 dos mil veintluno, se debld de
presentar en el sistema electronicoe ex profeso para elle, maxime gque no
ofertd documento y/e prueba alguna, con el cual hubiese acredilado que

R VERDE SAMTL LIS

i sbated efectivamente presentd 1a declaracion de situacién patimonial del
Cd e L o e T

et ejercicic 2021 dos mll veirtiuno, en el mes de mayo de 2022 dos mil
TV 52 velntidas.

CREZ WERDE MIFES E9A
L rs, Todotilm sho L&

LR e ey ot~ T P ks B
LT SEI0, Si pogmain, Ioaiacg

Que con la documental ofertada por la autaridad investigadora dentrg
del informe de presunta respensabilidad con el inclso b}, relativa al

Tl 73 305 4k

o tectrnicn acuerdo de admisidén e inicig d{e investigacion por la presunta
imrepereniamiegeapcpengetms MESpONSabllidad de faltas administrativas, dlckado por €l llcenciado Emilia
o plrae sl r
T g Gabriet Vargas Camberos, en su cardcter de responsable del drea de
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CRGANO INTERNO DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Expedients: PRA-A6/2022

investigacién del Organo Interno de Control, se tlene por acreditado que

al dia 01 primeroe de junle de 2022 dos mil veintidds, el cludadano|yso{enMIn

[M53-ELIMINADD 1|con cargoe de[NE0-ELIMINADO 60| adn no habia
cumplido con su obligacidn de presentar su declaracién de situacion
patrimonial de modificacion, correspondiente al ejerciclo 2021 dos mill
veintiuno, dado que de dicho acuerdo se desprenden que la omisién del
servidor pablico de mérito, fue detectada luego de gue |z PropHa
gutoridad Investigadora en el ambito de su competencia, efectud una
Consulta en la Plataforma Digital de Presentacidon de Declaracidn de
Situacion  Patrimonial v  de Intereses del Organismo  Publlco
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, lo anterior
25 asi, tal v como se advicrte del contenido del acuerdo en comenta,
toda vez que la autoridad investigadora no evidencid la exlstencia de un
registre de que el dudadano{ue:-grtMinano 1 | hubiese cumplido
con la obligacién de presentar su declaraclan de situacian patrlimonial y
de intereses de modificacion, en al mes de mayo de 2022 dos mil
velntidas; prueba a la cual s¢ le dio valor probaterio plena por o gue
respecta a su autenticldad y veracidad de los hechos a las que s& refiere,
tal ¥ como consta en el considerando IV inciso b), de la presente
resolucion; maxime, si dichos hechos no fueron desvirtuados par el
ciudadano sujete a procedimiento, asi como tampooo, redarglido de
falsedad el contenide del documento de cuenta, dado que en |a audiencia
inicial, rezlizd dnicamente manffestaciones tendentes a sefialar que ya
habia cumplide con la obligacién de la presentacidn de su declaracian
patrimonizl, aduciendo que ya cbraba en el expediante |la constancia
respectiva, de la cual se dlo cuenta en lineas que preceden, v que se
hace consistir en el acuse de recibo de su presentacién: hechos fque se
pudieren corroborar por esta autoridad, en razin a que efectivamente
obra deniro del expediente, el acuse de recibo carrespondiente; al igual,
dado que &l encausade no hizo uso de su derecho a formular alegatos,
tal y vomo de actuaciones sc desprende, con objeto de realizar las
manifestaciones que a su derecho convenia, en relacién a las pruebas
ofertadas por la auteridad investigadaora,

Con la prueba documental identificada con el Inciso g), cansistente en el
oficio 0.LC.O0A71/07/2022, signado por el titular del drea investigadora
del Organo Interno de Contral, se acredita que se le otorgd al ciudadano
lME2-ELIMINZDD 1 |up plazo de 30 treinta dias para gque presentara
la declaracién patimonial v de intereses de modificacidn ¥ remitiera
personalmente al &rea de Investigacién, copia del acuse de i
presentaclin de la declaracion patdmonial, toda vez que el offcle cuents
con el acuse de recibo inserto con fecha 17 diecisicte de agosto de 2022
dos mil velntidos, por parte del servidor publico encausado: asi tambicn,
de dicha documental se presume gue el servidor pablico, no presentd su
declaracion patrlmonial v de Intereses de modificacién en el mes de mayo
de 2022 dos mil veintldos, dado que con dicho ocurso se le ctorgs un
periodo extraordinario para tal fin, en apego a lo previsto en el articulo
33 de la Ley General de Responsabllidades Administrativas; documento
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al que se |le dic valor probatoric pleno por lo que respecta a su
gutenticidad y veracldad de los hochos a los gue se refigren, tal v como
cansta en el considerando IV incise &) de la presante resolucidn; sin que
dichos hechos hubiesen sido desvirtuades per el cludadano sujeto a
procedimients, y/o hubfese redargiide de felsedad el contenido del
documento de cuenta, dado que ef ciudadano [e2-ELIMINADD 1 |ho
hize  pronunciamilento alguno a fin de desvirtuar las Imputaciones
realizadas en su contra, ni hizo uso de su derecho a formular alegatos,
a fin de desvirluar el alcance de las pruebas ofcrtadas por la autoridad
investigadora, tal y como de actuaciones se desprende.

) O.P.D. "5.8.M.2."
DRGANO INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

FaTeirAT

Expediente: PRAWEﬁEE

Por dltima, de las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora v al
servidor pablico encausado, consistentes en la presuncional legal v
humana, asi ¢como la instrumental de actuaciones, sa tiene por
acreditados los hechos descrites en lineas que preceden, dade que éstas
se constituyen con las constancias y elementos probatorios que obran en
el expediente que hoy se resueslve, a las que se les otorgd el valor
probatorio aducido en cada una de ellas; asi tamblén resulta imperante
sefalar que dentro de actusciones, cbran los oficas R.H.A78/07 72022
¥ R.H.1124 /11 /2022, de fecha 22 wveintidds de jullo v 25 veinticince
de noviembre, respectivaments, ambos de 2022 dos mil veintidds, a
través de lus que se acredita que el ciudadano -2 y

tuenta con ninguna sancion en su expediente laboral, conforme lo
informé |a titular del drea de recursos humanos de este Organisma. - -

- ~ - VII,- DETERMINACION DE LA SANCION, con basc en los
censlderandos que anteceden, so tiene por acreditada i3 falie
administrativa imputada al servidor plblico Iwes-ELIMINEDD 1 |

HEG-ELFMIEbEminando que el mMisma BS responsable
administrativamente, v consecuentemente, resulta Indefectible

determinar la sancion gue se ha de imponer, v para fljarla es necesario
atender a lo previsto cn el artculo 76 de Ley General de
Responsabilidades Administrativas; per lo que acto sequido, se lleva a
caba la individualizacion de la sanclén correspondicnte, con base en las
fracciones establecidas en &l ardbigo citado en lineas gue preceden:

I. Nivel jerarquico v los antecedentes del Infractor, entre ellos, la
anligliedad en el servicio.- De acuerdo al cargo conferida al
servidor publico |67 -ELIMINADD 1 cuenta con un nivel
jerarguice que se considers medio; asf también, de lo informado

por la Jefatura de Recurses Humanos; en cuanto a la antigliedad

en el servicio plblico, se establece que |z fecha de alta del

NES-ELIMINADD &0

F.H.478/07/2022 v R.H.1194/11/2022, de fecha 22 veintidds de

Cfaﬂ?igina 19 da 22
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Expedients: PRA-AG/2022

julio y 25 veinticinco de noviembre, respectlvamente, ambos de
2022 dos mil veintidos.

II. las condiciones exteriores y los rmedios de ejecucian. - Dada la
haturaleza de los hechos imputados al cludadaneo|iés-ELTMINAD 1
[i70-erTMTnAse advierte que los medlos de ejecucion de la
Irregularidad, son de cardcter personal, ¥ gue los mismos no
implicaron un dafio al eraric pdblico de este Organismeo Pdbllco
Descentralizado Serviclos de Salud del Municlplo de Zapopan.

III. La reincidencia en el incumplimlents de obligacicnes. - En cuanto
4 este aspacto, se detormina la no existencia de reincidencia en el
incumplimiente de obligaciones por parte del servidor plblico

I[N71-ELIMINADO 1 |al no exlstir sancidn impuesta ¢n
contra de éste, conforme se deduce de los informes pravenlenles
ke de la Jefatura de Recursos Humanos, contenidos en |05 ocursos
e bajo ndmeros R.H.4783/07/2022 y R.H.1194/11/2022, de
E fecha 22 veintidés de jullo v 25 weinticinco de noviembre,
= respectivamente, ambos de 2022 dos mil veintidds, asi como a los
Cobharna de registros con que cuenta este Organo Intemno de Controd.
Zapoparn .
HIESPITAL GEMERAL En ese orden de ideas, s debe tener en consideracion que la obligacian
OF A et ™ - . . .
R OTOnE Ml de presentar la declaracion de situacidn patrimonial y de intereses, es
i un macanlsmo del Estado Maxicano, de transparencia v rendicion de
pmer] S =ARTER LN (F . am
e et r:uen.ta‘.s e_ztal:ulecldn .en | la Ley General de REEpﬂn?ahI]IdadEH
O Administrativas, cuya finalidad es el combate a la corrupclén, va que
DrnPoehNneG permite transparentar los recurses legalmente obtentdos por los sujetos
! log Sgd - . : - .
g s 2akenan obligados, siendo el caso, que el incumplimlente a la obligacién de
T S mmme WRYEE presentar las declaraciones de situaclén patrimonial v de intereses en
CJEVERDE S sus distintas modalidades, Impide al Estado detectar un posiblg
Sopi 3, ol LS gLk enriquecimiento ilicito vfo cualguier otta irregularidad por parte de los
R L e L PR e E L L I . P . . . rp -
servidores publicos omises en cumplir con lo dispuesto por los arabigos
Cacmerese 0 32, 33, 34 y 49 fraccién IV de la Ley General de Responsabilidades
b a Pedoram Adrninistrativas, aunado a gque diche incumplimients causa una
Tz 33 2¢30 PoRA afectaciéon a jas disposiciones de orden poblico e Interés social W
CHYZ VERDE viLLs transgreden |os principios gue rigen a la administracion plblica y el
BE S AT Lo E . y -
Camatira il b 00 actuar de los sorvidores pablicos, como lo son la legalidad v Ia
ra e TR qransparencia. Para lo cual, es dable puntualizar que o servidor plblica
R ——— |t J2-ELIMINADD 1 | 2 la ﬁ?cha 2n que s¢ emite la presents
mrmeREANLTE sentencia, va presentd su declaracion de slituacidn patrimonial Y de
L, W . 28 Char, - . = - -
;,-nr.m-:_-.m;_u::m.-.--.a“ Intereses, sin pasar desapercibido para esta autoridad que hovy resuelve,
TR que & cumplimiento a dicha ecbligacién acontecié dentro del plazo
F;fj_}rfgﬂ;ﬁﬂ“ extraordinarde  que le  fuera  olorgade  mediante  oficio
f..:_;:.,;:f::-h-.umyi_jm QL LC.00371/07/2022, asl como fuera del periode del mes de mayo Como
Tt 35 4305 s lo mandata el articulo 33 fraccién II de la Ley General de
Carras aloctrdion Responsabilidades Adminiskrativas.
G ez o M S O L T
Papsmmirnge
WA LT a b0
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_ O.P.D. “S.5M.2."
ORGANO INTERNQ DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Lepnpat

Por lo anterlormente expuesto, fundado v motivado es gque eska
AUTCRIDAD RESOLUTORA de faltas administrativas no graves, tiene a
bien acordar vy,

Expadiante: PRA-46/2022

- e e e e e o o o o o E B W R e = o = = = = = = = = o om om m

RESUELVE

- = = PRIMERO. - Que el suscrito Abogado Samuel Humberto Ldper
Sahagin, Titular del Area Resolutura del Grgano Interne de Control del
ChP.Dn Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, @5 competente para
conocer ¥ resolver el présente asunto, en términos del Considerando
Primere de esta Sentencia Definitiva, = « == = == o oo oo oo oo o oo oo
- = = SEGUNDOD. - Se determina la existencla de responsabilidad
adminlstrativa a carge del ciudadano |7 2 -ELIMINADD 1 lquien
ostenta el cargo de [H74-ELIMINADD &0 ler at Organismeo Piblico
Descentralizads Servicios de Salud del Munlclplo de Zapopan, respocto
3 la Imputacion realizada ¢n su contra, la cual quedd acreditada con el
caudal probatoria allegado al expediente sobre el que se actla, asi como
3 los razonamientos logicos-juridicos expuestos en los considerandos
que anktsceden; por lo que consecusntemente, de conformidad a lo
dispuesto en el ardblgo 75 fraccion I, 77 primer pérrafo v 222 de la Ley
Leneral de Responsabilidades Administrativas; 52 punto 1 fraccion II1 v
53 quinquies, punto 1 fraccion I, de la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco, s& resuelve y se impone como
sancion al ciudadano [os5-ErTmTnNanD o | UNA
AMONESTACION PRIVADA, ordengndose |3 gjecucién de rmanera
inmediata al momento de su notificacién.

___________________

LT IR

= = = TERCERD. - Notifiquese la presente resolucidn al ciudadana(li’ 6-E

07 7-ELIMINADD 1 | en términos de lo previsto en los articulos 193
fraccldn VI y 208 fraccidn XI de |a Ley General de Reosponsabilidades
Administrativas.

——————————————————————————————————

- - - CUARTO. - Notifiqguese para conocimiento el sentido de la presente
resolucion, a la Autordad Tnvestigadera del l:flrgann Interno de Control
en el Organismo Pabllco Descentralizado Serviclos de Salud del Municipio
de Zapopan, remitiéndose para tal efecto, copta simple de la misma, de
conformidad a lo dispueste en la fraccion XI del articulo 208 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, - =« - - - - - - - - - - - - -
=== QUINTOQ. - En atencibr v adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce
de sepliembre de 2018 dos mil dleciocho, emitido par la licenciada Maria
Teresa Brico Serrano, Contralora del Estado de Jalisco v publicado en «l
Periadico Oficial del Estado de Jalisco, el dia 02 dos de octubre de 2018
dos mil dieciochs, en el que se resolvid en su punto sequiids: "Se deja a
dispesicién de 'os Organos Intemes 2a eonbol de los Podercs Legislatives y Sjecutivo de los
Organismos Constitacionales Autinomes, ¥ de los entss de a4 Administracion plbfca Estata
Centralizada y Paraestaial y sus aquivalentss en los Municiplos, ol regsto de las inhabilitaciones y

A
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) 0.P.D. *5.5.M.L"
ORGAND INTERNO DE CONTROL

Saiued AREA RESOLUTORA

Fapopan

sanciones administrativas que impongan.” (sk), es que se grdena para su registro y
efectos legales v administrativos a que hava lugar, informar a Ia
Contraloria del Estade de Jlalisco, de la AMONESTACION PRIVADA
impuesta al ciudadano[u70-ELTMINADD 1 | una vez que cause
estado y/o quede firme ésta, debiéndoscle remltlr copia certificada de la
misma, lo anterior de conformidad al arlicule 53 segunde pdrrafio de la
Loy General del Slstema Nacional Anticorrupcion.

Expedients: PRA-46/2022

- - =SEXTO. - Con fundamenta a lo establecldo por el artfculo B fraccion
VII de la Ley Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Jallsco y sus Municipics, una vez que cause estado la presente
resolucion, publiguese en versidn plblica en el portal de transparencia
cel Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municiplo
de Zapopan, === === -------- - - o e me oo
- - - SEPTIMO. ~ En su oportunidad, archivese el presente asunto como
asunto totalmente conclulde, pravie registro que se haga de I3 sancidn
impuesta en el Grgano Internc de Control, para efectos de su eventuzl
reincidencia, tal y como lo prevé el parrafo segunde del articule 53 d= la
Ley General del Slstema Macional Anticorrupcién, - - -------- ===~
- - - Asi lo acerds vy firma con fundamento en el articule 202 fraccidn v,
203, 205, 208 de la Ley General de Responsabilidades Administratvas v
demds dispositivos v ordenamientos juridicos Invacados en el cuerpo de
este proveldo, el Abogado Samuel Humberto Lépez Sahagin, Autoridad
Resolutora del Organo Intermno de Control del OPD Serviclos de Salued
del Municipio de Zapopan, conforme a la des jon de fecha 28
veintiocho de febrero de 2022 dos mil veintidds n%ada a través del
alyd

QCuUrse O.1.C./0033/01/2021, - - - = - === - = - - @

LoD SRRy
CEL U

Thporar

DL 2alyrm

. TSR ENG B2 (oaTan,
f A AT ORI g0 e

—_——

BERTO LOPEZ SAHAGUN __ _
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
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fraccion Il incise "a”™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccién W de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

18.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPOPPS0OEIM v Lineamianto
Quincuagésimo Ootavo fraccidn W de los LGPPICRE,

24.- ELIMINADAS las referenclas laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclavo fraccion W de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADAS las refarencias laboralaes, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33.- ELIMINADAS las relerancias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccign Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavae fraccion VW de los LGPPICH.

34.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

47~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn |l incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM vy Linaamianlo
Quincuagésimo CGetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM y Lingamiento
Cuincuagédsimo Dolavao fraccion W de los LGPPICR,

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

42 - ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quimcuagesimo COetavao freccidn W de los LGPPICH.

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceian 1l inciso "a™ y 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Cotavo fraccidn W de los LGPPICE,

48.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad con las articubos
3.2 fraccidn 1l inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccidn W de los LGPPICH.

49 - ELIMIMADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dato laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn Il incize "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagesimo Cctavo fraccion V de los LGPPICR,

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

B0.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagesimo Ooetava fraccidn W de las LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 4 renglones por ser un dalo laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn Il incise "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

69 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

70.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

71.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

T72.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

73.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

74.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il incise "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagédsimo Gotave fraccion W de los LGPPICR.

75.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

76.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

77~ ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

T8.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

""LTAIFEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informaciin Publica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOPPSOEJM: Lay de Proleccidn de Dalos Personales en Posesian de Sujelos Obligades en el Estado de Jalisco v sus
Municipios,

LGPPICR: Linsamiantos Gananerales para la Proteccion de la Informacion Confidancial v Rasarvada que deberan chsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



