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SENTENCIA DEFINITIVA

- - - Zgpopan, lalisco; a 14 catorce de diciembre de 2022 dos mll
Veintidos.- - - - = = = - = == == mmee e oo aicaaa-

- - - VISTO para resolver en definitiva el Procedimfento de Responsebilidad
Adrninistrativa Bajo nimero de Expediente PRA-37 /2022, instaurado cn

contra dal ciudadann|[-|]_-E:I_Irfj:}u.-.:-.'_- 1 ||:|nr la
conducta irreqularpresunlamente  desplegada  por dste, guien se
desempeia <oma |t-|2—E:I_Ira1:}U-.:-.'.- &0 | adscrite al
QOrganisma Poblico Descentralizado Servicios de Salud del Munfclpio de
= L La = B i R I
o 4
&
% RESULTANDO S:
Gobismz de
Zapopan - - - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 07 siete de septlembre de
HOSPITAL SENTRAL 2022 dos mil velntidds, se recibié en ¢l Area Substanciadora del Organo
KM Seana 14 52 Interne de Contrel del Organisme Puablico Descentralizadn Servicios de
e A Salud del Municipio de Zapopan, el oficlo 0.1.C.00611/0%/2022, a través
s del cual s& remitio entre otros, el expedienie de investigacidn bajo nimero
R I-47/2022, mismo que contienc entre otros, el Informe de Presunta
Crr kot e 280 Responsabilidad Administrativa emitide por el licenciade Emilin Gabriel
o M o e e Vargas Camberes, Titular del Area Investigadora del Organo Interno deo

Tt T 2ROE S, ek 3G 2R Control

'-'-‘H-!.-l-r"'u"ER.L'IE HiR

s o e - - - 02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha 09 nueve de septiembre de
TROT M HT Y B A 0w 2122 dos mil veintidds, mediante acuerdo dictada par la licenclada MARLA
CRUZVERBEADOMUSMO  DEL ROCIO PEREZ CUEN, Titular del Arca Substancladera del Organo

- SO P TR

L Cinte Fesarabare Interno de Control del Organismo Pdblico Descentralizado Servicios de
TR ankl . e . e .

Tel: 73 140 TSER salud del Municipio de Zapopan, en unign con su Secretario de Acuerdos,
CRUZVERLE Vilio determina:

DU Sl LA LS

Carpehoics Sl kaloh . . ' .
.:;Iﬂ-'lﬂ:q'._r—_ﬂd?,q;f‘l:_g.{ﬁﬂ} - La recepcion y admision del informe de presunta responsabilided

el TR det agdministrativa concernlente al expediente de Investigacion I-47 /203232,

GhlzveRaesamneiles  grdenando el Inlclo del procedimicnto de responsabilidad administrativa
iy T R P s, 205

ColSite e de secortzs con el numere de expediente Indicado en la parte superior derecha.
SRIBINE, R T AR Sy

O R WL

R ——— - Llevar a cabo el emplasamiesnto del ciudadana [ .'!_-E]'_Ir..]::-];-l_:n_'_l |1

e === [N4-ELIMINADO 1 |para que compareciera a.la audienda lnicial
= EEH T e . in

(2T AT, B, S ante la auteridad substanciadora, en la fecha y hora fijada para tzles

Thl 23 4Z0h Ahs

efectos, asi como para hacet del conocimiento de dste dada |a sujecién al
;*;Tjﬁﬁ:’;’“*“mq_#mpmcedImlen:cu instaurado ea su contra, los derechos inherentes a su
H‘a;;.::;;m persona; asl también, para que se le hiciera de su conocimiento que en la
audiencia inicial deberia dc rendir su  declaracidn por escrto o
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verbalments; al igual, para que se le Informara que podria ofrecer las
pruebas gue estimara necesarlas para sU defensa, asi como para gue
seftalara o confirmara domicilio procesal para recibir netificaciones.
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= Tener a la autordad investigadora, sefialando domicilie para oir y recibir
notificaciones.

-Aslmlsma, se ordend por parte de la autoridad substanciadora, hacer del
conocimiento de las partes, que en caso de inaslstencia injustificada a la
Audiencia Inicial, la misma se desahogaria sin su presencia, confarme a
derecho ¥y con las consecuencias |egales inherentes a dicha ausencia, - - -

= ==03.- EMPLAZAMIENTO, con fecha 15 quince de sepliembre de 2022
dos mil veintidds, mediante cedula de notificacion, fue debida v legalmente
emplazado el ciudadano |t-|!:—EI_Ire1:}1I-1:-.'.- 1 ||':|E|
procedimiento instaurado en su contra bajo numero de expedierte PRA-
37/2022; emplazamiento a través del cual se le hizo del conocimiento el
cohtenlds del acusrdo de fecha 09 nueve de scphiembre de 2022 dos mil
velntidds v so le corrid traslado con copia certificadas del Informe de
Fresunta Responsabilidad Administrativa, asi comao de sus anexos: al igual,
se le hicieron saber log derechos que le asisten dentro del pracedimiento
de cuenta.

-Con fecha 09 nueve de septiembre de 2022 dos mil veintidas, fue
debida v legalmente notificada e informada la Autorldad Investigadora, del
acuerdo de admisién del Informe de presunta  responsabilidad
administraliva emitido dentro del expediente bajo ndmero PRA-37 /2022,
asi coma de la fecha en que tendria verificative la audiencia inigial dentro

del procedimienta de responsabilidad agdminlstrallva inslaurado en contra
del ciudadandyé-ELTMINADD 1 |

R sty eaE g 800, et werASl Lambién, se les hizo del conocimiento de las Partes, que en caso de
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Inasistencia injustificada a la audiencia inicial, |a misma s& desahogaria sin
su presencia conforme a derecho y con las consecuencias legales
inherentes, de conformidad al articulo 208 fraccion 1T de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, = = === == e e e e cmcce e oo oo oo -

==-04.- AUDTENCIA INICIAL, con fecha 04 cuatro de actubre de 2022
des mll veintidds, tuvo wverificative la audlencla inicial, a la gue
comparecid el cudadano |y7-gLIMINADD 1 |
presunto responsable denktro del procedimiente en que se actla; asi
tamblén, se hizo constar la comparecencia del licenciado Julio Alejandro
Montafic Sandoval, servidor plblice adscritn al Organo Interno de
Control del Organisme Pdblico Descentralizado Servicios de Salud dal
Municipio de Zapopan, a quien se le reconocid el cardcter de representante
y autorizado de la autoridad investigedora. Audiencle gue se siguid por
sus distintas etapas, en la que el servider pablico encausada comparecia y
por conducto de su abogado defensor, realizd las manifestaciones v ofertd
las pruebas gue a su derecho conveniz; al igual, la autoridad investigadora

(.E}/F'égina 2de =




W C.P.D. “S.8.M.2."

ORGANQ INTERNO DE CONTROL
Satud AREA RESOLUTORA

Expediente: PRA-37/2032

realizo las manifestaciones que estimo pertinenles y ofertd las pruebas gue
del Informe de Presunta Responsabllidad se desprenden. Asi tambicn, se
les hizo saker a las partes que no podrian ofrecer mas pruebas dentro del
procedimiento, salvo las que tuvleran el cardcter de supervinientes: y por
ditima, la autoridad substanciadora declard cerrada la audiencia inicial. -

- - - 05.- ADMISIGON, PREPARACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS, con
lecha (4 cuatro de octubre de 2022 dos mil veintidds, se dictd acuerdo por
parte de la autoridad substanciadora, en la que se rosalvié sobre |a
admisién v desahogo de las pruebas ofertadas por las Partes en la
audlencia (nicial; teniendo por admitidas en su totalidad las ofertadas tanto
por la autordad investigadora como por el servidor publico encausado, por
haber sido obtenidas licitamente ¥ con pleno respeto a los derechos
humaneos y no ser contrarlas a derecho, las cuales, se tuvleron por
desahogadas dada su propia naturaleza, mismas que serian analizadas y
valoradas al momento de que se emitiera | resolucidn que hoy se dicta;
acuerdo que les fue notificade a las partes, conforme a le certificacion

realizada &l dia 10 diez de octubre de 2022 dos mil veintidos. - - - = = « = -
Eohicre S - - - 06.- APERTURA Y CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS,

Zﬂpﬂ]ﬂﬂﬂ medlante acuerdo de fecha 10 diez de octubre de 2022 dos mil veintidas,
HERETEL GENERAL 5& deterrning por parte de la autoridad substanciadora, declarar abierio el
R ot et T periodo de alegatos por ¢l términe de 05 cinco dias hablles; v mediante
A e acuerdo de fecha 24 veinticuatro de octubre de dos mii veintidos, se dictd
Tabucae: Wumiciral i mdodealenakcs - = - - = - - - c C c o C s m m == =
b acuerdo de cierre del periodo de alegatos.
SRUZ v rDE HORTE '
£ L P o 55 -=-=-07.- VISTA A LA AUTGRIDAD RESOLUTORA, con fecha 31 Ereinta
R vy una de octubre de 2022 dos mil veintidés, medlante oficio baje ramero
e RS B 0 [LC.00766/10/2022, 13 titular de! Area Substanciadora del Organo
T:i‘ﬁ'fff?éf . Interno de Control, remitid al suscritc en mi caracter de Autordad
T P Resolutora, el original del expediente bajo ndmero PRA-37/2022, para
Tl 25 B ST w TR AT SR ek 3RS -

los cfectos legales correspondientes, - - - - - - - - ¢ m o oo oo oo oo
CAWERDE Fo ERALETRED:
Leds st Fweo Mo T80 ’ .
LE;LEL""M’”"“'“ - == 08.- CLERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA SENTENCIA,
Tat: O R a efecto de continuar con la prosecucian del expedlents sobre el que se
Eoefiak VERLH: VEL LI actda, en los l&rminos estzblecidos en el artfculo 208 fraccidn ¥ do la Ley
B CFLRADMA LIRS . = . _ . .
Cmeters 37877 Ho 100 General de Responsabilidades Administrativas, es que el suscrito en mi
T e s CRESY  cardcter de Autoridad Resolutora, mediante acuerdo de fecha 03 tres de
rouzvERBe semarnein | 1OVIEMDre de 2022 dos mil veintidds, ordené en terminas del articulo 76
24,58 L P N T de la Ley General de Responsabilidades Adminlstrativas, girar atento aficio
Sl 2o baifh che s it _ .
CRZIG, i TSIy a la titular de !a Jefatura de Recursos Humanos, con objeto de que
2k BEL

informara @ esta Autoridad Resolutorz del Organc Intemo de Conkral,
diversa informacidn en relaclén al ciudadano [N8-ELIMINADD 1 |

R F WERDE M:FLE BT
Carmbe DAt Mo, 55

f”:-é‘%i&'ﬁ.ﬂ;‘ii o-ertmInnpisiends el caso, que dicho requerimiento fue atendido por
123 4RE LS el drea de recursos humanos, mediante oficlo R.H, 119771172022, ol
Erirros Mectianics cual fuera recibido por esta avtoridad, el dia 28 veintloche de noviembre
Fioim TS e 2022 dos mil veintidds, tal v como se hace constar con el acuse de
T TS recibo Inserlo en el oficio de cuenta; asi también y de conformidad a lo
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dispuesto  por los articulos 188 y 190 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se procedid a NOTIFICAR a las PARTES
por Estrados, Por dltimo v dentro del acuerdo del cual se da cuenta an ¢l
presente, se decretd el clerre de Instruccidn del procedimiento de
responsabllidad administrativa PRA-37 2022, 3 efecto de gue sc emiticra
la resolucidon que a derecheo correspondiese, misma que se dicta en los
térrminos v de conformidad a lo dispuesto en los ardbigos 205, 207 v 208
fraccidn X de la Ley General de Respansabilidades Administrativas, al tenar
de los presentes resultados y a los siguienkes:

. O.F.D. “S.58.ML"
ORGANO INTERNC DE CONTROL

Salud AREA REEOLUTORA
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_— e = = e e = = = e = = e mom

CONSIDERANDOS

=== L- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolutara del li"lrgan-::- Intermo de
Control de! Organlsimo Fubllce Descentralicado Servitios de Salud del
Municipio de Zapopan, resulta competente para conocer vy resolver el
presente procedimiento de responsabilidad administrativa, v en su casno,
para imponer la sancién disciplinaria que resulte procedente, de
conformidad con Ig establecido por los articules 1, 14, 16, 108 v 109
fraccldn IIT de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos: asi
coma les numerales 106 fraccidn IV v 107 de |a Constitucian Politica del
Estado de Jalisvo; ademas de los ardbigos 1, 2 fraccion II, 3 fracciones TV
y XV, @ fraccion II, 32, 33 fraccion II, 49 fraccion IV, B0, 75, 76, ¥7, 111,
112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccion v, 203, 205, 206, 207,
208 fraccion X y XI, v demas relativos y aplicables a la Ley General de
Responsabllidades Administrativas; articulo 1 punte 1 fraccion IV, 2 punto
1, 3 punte 1 fracelén I, A6 punto 1 v 2, 47, 50 punto 1, 51 punto 1, 52
punta 1 fraceién 111, 53 fraccian I, 53 Quinguies y 54 punto T de |a Ley
de Responsabilidades Polltlcas y Administrativas del Estado de Jalisco; asi
como a lo dispuesto en las articuloes 3 fraccion IV inciso C, 60 fraccidn III,
61 v GO fracciones VII y XIV del Reglamento Organizacional del Organismo
Piblico Descentralizada  Servicios de Salud del Munlelple de Zapopan,
JaliscO, - = - == == = === = = m A o o e oo o —— -

- == 1I. ANTECEDENTES DEL CAS0, con fecha 03 tres de junio de dos
mil veintidds, la auteridad investigadora del Organe Interno de Control del
Organismo Publivo Descentralizado Servicios de Salug del Municlple de
Zapopan, emitid acuerdo de Inlcio de investigacidn administrativa,
radicada bajo nimers de expediente 1-47 f2022, por |2 posible comlslén

de Imregularidades, consistentes en que ¢ cludadano |10 !
[W1ii-ELTMINADO 1 |en su cardcter de servidor plbtico, no presentd
la declaraclon patrimontal v de intereses de tipo Modificacién o Anual,
correspondiente al ejercicie 2021 dos mil wveintiuno, la cual debld
presentarse en el mes de maye de 2022 dos mil veinktidds, en
contravencion a le dispuesto en los arabigos 31, 32, 33 fraccion 11 v 49
fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
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desprendiendose de la investigacidn v del expediente de Presunta
Responsabilidad Adminlstrativa lo siguiente:

= Cue con fecha 01 primero de junio de 2022 dos mil veintidds, se verificd
&n el siskema de presentacidn de declaracion patrimonial v de intereses del
Organismo Fublico Descenlralizado Servicios de Salud del Municiplo de
Zapopan (http:/fssmz.gob.mx/sideclarafindex bitml}, &l cumplimiento de
la obligacidn prevista en los articulo 31, 32 v 33 fraccion II, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dentro del cual se advirtida
que el|N12-ELIMINADD 1 |¢an cargo dgili-ELTMINRDO ¢
|[-Il-’:—ELI[~1IHADt'J & g_| NO PRESENTO
en termps ¥ forma su declaracién de situacldn patrimenial y de intereses
de tipo Medificacion o Anual, corespondiente al ejercicio 2021, of cual
debio de presentarse en el mes de mayo del 2022 dos mil veintidas.

= {Que con fecha 03 tres de junio de 2022 dos mil veintidds, de conformidad

A a lo establecido par los articulos 33 y 91 Ley General de Responsabilidades
- Administralivas, se procedid a reallzar la Investigacién en mérito bajo
Lg ' numero de expediente 1-47/2022, en contra del [H15-ELTMINADO 1 |
1 [iie-erTmisemearge de i1 7-ELTMINADD 60 |
Sabierns de |[.|]_;=_EL[[,11p;;_;.._-lpq.rﬁ el cumplimients de su obligacicn.
Zapﬂ'pﬁﬂ - Que con fecha 11 once de julio de 2022 dos mil velntidas, se notifica al
Egir:gmnfum servidor publice M19-ELIMINADD 1 gl reguerimiento de
KT g, N S presentacian de declaraclan paldmonial v de intereses, contenldo denirg
e del Oficio O.1.C. 00347/07/2022, en el cual sc le sefala que cuenta con un
Tt Yt percdo de 30 trelinta dias naturales para ¢l cumplimiento del mismo.
R = Que con fecha 11 once de julle de 2022 dos mil veintidds, comparecld al
i 2 Rt 4,550 trabajador |20 _ELTMTHEDD 1 | con cargo de ;;_:--.'J
it [W22-ELIMINADD &0 |ante las oficinas que
TERRERLEm St ST peupa este H. Organo Interno de Control del Organismo  Plblico
ﬁifﬂﬂf Descentralizado Servicios de Salud del Municiple de Zapopan, a efecto de
:::;‘;T:-:'ﬁzgfma " defar constancia de la realizacién de la declaracidn patrimenial de
Modificacién o Anual de maners extemporanea, correspordiente  al
E‘;‘ﬁjﬂh‘iﬁmm‘: ejercicio 2021 gl cual debio de presentarse an el mes de mayo del 2022,
Sl At de conformidad al requerimiento contenide dentro del Oficie 0.1.C.
T4 3 4 00347/07/2022.
‘;E“ui"i;‘i:';;ﬂ" - Que con fecha 11 once de julic 2022 dos mil velntidds, se solicita a la Jofa
Ll S5M8 MDD de Recursos Humanos del 000" "5.5.M.Z." mediante oficio 3.1.0.

o e ERITED I0348/07/2022, signado por el Titular del Arca Investlgadora del Organo
catm e saamaLsciy L1 tF'—”"F' de Control, datos generales que se encuentra glosados en el
i a P Mo 7 expediente laboral del|n2i-grrMInaDo 1 |

e . — .
Eramncn, ot A - Que von fecha 15 quinge de julio del 2022 dos mil veintidés se recibid en

momas el Grgane Interno de Control, el oficle R.H. 463/07/2022, signado por la
e o, B Jefe de Recursos Humanos del “C.P.D.¥ "S.5.M.Z." la L.C.P. Ma. Magdalcna
AACNSA PGS Salazar Gaeta, en el cual remite la informacidn solicitada en el oficia
a5 53 4305 2005 O.LC.00348/07,/2022.

o ctecirones - Que con fecha 08 ocho de agoste de 2022 dos mil velntidés, la autoridad
T e en s | wyestigadora emitld el acuerdo de cierre de Instruccion, por los hechos
AR T motivos de la Invesltigacion.
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- Con fecha 17 diecisiete de agnsto de 2022 dos mil veintidés, la autoridad
investigadara, emitld acuerdo de calificacion de la falta.

- Con fecha 20 treinta de agosto de 2022 dos mil veintidds, se emitid par
parte del titular de la Area Investigadora, el Informe de Presunta
Responsabllidad Administrativa, mismo que fue presentado ante |a
autoridad substanciadora, con fecha 07 slete de septiembre del afio 2022
dos mil velntldos, a traves del ocurso O.I.C 00611/ 09/2022, - ----- - =

- = = IIl.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, |a irregularidad
administrativa atribuible al servidor plblicafi24-ELIMINADD 1 |
li2c-ELTHMINA®ES B contenida en el Acuerdo de Callficaclén de la Falts
Administrativa e Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
emitidos por el Titular del Area Investigadora del Organo Interno de
Control, dentre del procedimiento de investigacion administrativa bajo
numera I-47/2022: irreguiaridad que se hizo consistic conforme se
advierte de dichos instrumentos juridicos, en la comision por parte del
presunto responsable 42 E-ELTMINADD 1 | con
motive 2 la desighacldn de su encargo comofy2 7 -ELTMINADD &0 |
[z o—EL1M]demEste Organisma, en una fFalta administrativa no grave,

z“'ﬂ"ﬁ*mﬂ-’-‘ la cual estriba medularmente conforme se deduce del acuaerdo uno del
apapan acuerdo de calificacion de la falta, de fecha 17 dieclslete de agosto de 2022
Eﬁﬁ‘-ﬁ“w dos mil veintidds, en la omisidn de la presentacidn en tiempo v forma de
Farmie St la declaraclon de sltuacion patrimenial ¥ de intereses de tipo Modificacion
Ted S8 B o Anual, correspondiente al Ejercicie 2021, que debid presentarse por el
ey gy ) ciudadano N2 S-ELIMINADD 1 len el mes de mayo del 2022,
N tal como lo establece el articulo 33 fraccién II de Ley General de
D e L i Responsabilidades Administrativas; contraviniende con ello, tal ¥ como se
::-:.;:% — menci:}r?-f: en el cnnsidFrandu tercero del referido acuerdo de callf!;aci:f:n,

la fraccion IV del arbticule 49 cde la Ley General de Responsabilidades
e Administrativas. Sltuacidn gque se reitera en el Informe de Presunta
LR dfudl ool Laz dquias Responsabllldad  Administrativa, toda vez gue en su punto VI, se

Took: 30 2] T 55 b D0, mean SRLA

determing: que la infraccion que se le imputd al pr
R ——— q q putd al presunlo respansable, se

Luts it M 750 hizo consistir en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por estar
gt provista en el articulo 4% fraccion IV, en correlacidn con el 31, 32 y 33
TeiRRRE Sy fraccitn I de la Ley General de Responsabllidades, = = - - = < = < - - - - - -
AHEE VE R WILLA,

O Siralnlides

;cﬁmﬁmwﬂr;?m:c- ol - - - IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, el caudal probatoro ofertado

D 25 P . -

AN e T " v presentado ante 1a autoridad substancladora por parte de la auvtoridad
errvikee serasoogs,  INvestigadora, a fin de suskentar y soportar 1a presunta falta administrativa
T s, 0B 13 qUe 5e div c:u_enta en lingas que preceden, conforme se desprends,
PETIEE, 1 5 A deduce y fucron citadas en el informe de presunta responsabilidad, se

i hicleron consistir, en:
CHUZVERDE NIMAEWVA

Trmateis Gedatin vl aH

A a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la (mpresidn de pantalla
T 33 4502 4485 : del portal de Declaraciones Pacrimonlales, corraspondianta al perfil del
;mmm.mm [M30-ELIMINADD 1 |en &l cual muesira gue durante =l
TR S— mes de mayoe del 2022 no se encuentra rransmitida alguna declaracidn
AN SETT RIS

patrimonial de tipo modiflcacion, misrma gue tiene refacidn con el punto

EH_ gF'E'lgina & de 2
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Expedients: PRA-37/2022

1 del apartade V' de este informe de presunta responsabilidad, prueba
de la cual e denota la omision aludida

Probanza gue se encuentra agregada en original, a foja 02 dos del
expedlente scbre el gue s¢ actua; misma que al tratarse de un
documenta generado por un funcionario pablico en el ejerciclo de sus
funclonas, &5 gue se le otorga el caracter de docemental pablica, en
apega a lo previsto por los arabigos 158 v 159 de la Ley General de
Respansabilidades Adminlstrativas, de observancia cbligatoria en esta
entidad federztiva, tal ¥ comeo lo dispone el articulo 46 de g Ley de
Responsabilidades Peliticas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prucha & la cual se le otarga valor probatorio pleno por io que respecta
a su autenticidad y veracidsd de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al arabige 133 de la ley mencionada en primer término.

PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admision de
fecha 03 tres de junio de 2022 dos mil velntldds radicade bajo ndmera

de expediente I-47/2022, en contra del |t-|.“-'_—|-:LIt~11r;,1_:--.'J 1

M2 -ELIMtOonCer]o E|E|t-| AZ-ELTIMINADO &0

N34-ELTMI r;;_:--.‘rpﬂn Ineurmplirmiento en su obligacién de presentacian

de declzracien patrimonial v de intereses de lipe Medificacion, en
tlernpo y forma de acuerdo como lo establece la ley, misma que tiene
relacion ¢on &l punto 2 del apartade V de este informe de presunta
respunsabilidad, prueba de la cual se denota el inicio de una
investigacidn por una omisidén aludida.

Probanza gque se encucntra agreqada en original, a foja 03 tres del
expediente sobre ¢l gue se actla; misma que al tratarse de un
documente expedide por un funcionario plblice en €l ejercicio de sus
funciones, &5 que se le otorga el cardcter de documental publica en
apego a lo previsto por los arébigos 158 v 159 de la Ley Generz! de
Responsabllidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
enticad federativa, tal v como lo dispone el articuio 46 da la Ley de
Respensabilldades Fuoliticas y Administratlvas del Estado de Jalisco:
prucha a la cual se le otorga valor probatorio pleno por 1o gue respeca
a 5u autenticidad y veracldad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al ardbige 133 de la ley mencionada en primer término.

PRUEBA DOCUMENTAL, - Que consiste en el oficio de notificacian
G.L.C. 00347/07/2022, stgnade el Titular del Area Investigadora del
Organo Intermo de Control del Organisme Pablico Descentralizado
Servlclos de Salud dol Municiplo de Zapopan, el Lic. Emilio Gabriel
Varges Camberos, prueba gue tiene refacion con el punta, 3 ¥ 4 del
apartado V de este informe de presunta responsabilidad, en el cuzi se
denota la omisién aludida a la presemtacion de su declaracidn
patrimonial  correspondiente  al eferclelo 2021, gue debid  de
presentarse en el mes de mayo del 2022, asi como la calidad de
Servidor Pablico y sujeto obligado,

oy
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Expediente: PRA-37/2022

Frobanza que se encuentra agregada a foja 04 cuatro del expediente
sobre el que se actda; misma gque al tratarse de un documento
expedido por un funcionarlo piblico en el ejercicio de sus funclones, es
que se le ctorga el caracter de documental piblica en apego a lo
previsto por [os arabiges 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Respunsabilidades Peliticas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se |2 atorga valor probatorio pleno por lo gue respecta
a st aulenticidad y veracidad de los hachos a los gue se rofiere, de
eonformidad al ardbigo 132 de |a ley mencionada en primer términa.

PRUEEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Acta de Comparecencia
de fecha 11 once de julic de 2022, prucha que tiene relacidon con el
puritc 4 del apartado V de este Informe de presunta responsabilidad,
en el cuzl se dengta la aceptacién tdcita y expresa de la omisién a su
obligacidn y la calidad de Servidor Plblico v sujeto obligado.

Probanza que se encuentra agregada a fojas 05 cinco, 06 sals y 07
slele del expediente scbre el que s& actla; misma que al tratarse de
un documento expedido por un funcionario pdblico en el gjercicio de
sus funciones, es que se le otorga el cardcter de documental publica
2n apego a o previsto por los arabigos 158 v 159 de |a Ley General do
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad fedetatlva, tal v corme lo dispone el artleulo 46 de la Ley do
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual 5¢ e olorga valor probatorio pleno por lo gue respecta
a sU autenticidad y veracidad de [os hechos 2 las que se rofiere, de
confarmidad al arahigo 133 de la ley mencienada en primer térming.

PRUEBA DOCUMENTAL., - Que consistke ¢n el Oficio
R.H.463/07/2022, slgnade por la lefa de Recursos Humanos del
Organismo PUbllco Descentralizado Servicles de Salud del Municipio de
Zapopan, |3 L.C.P. Ma, Magdalena Salazar Gaeta, en contestacién al
oficio C.1.C. 00348/07/2022, prusba que tiene relaclén con el punto 5
y 6 del apartado V' de este informe de presunta responsabilidad, en ¢l
cual e denota la calidad de Servidor Plblico v sujeto obligado.

Probanza gue se encuentra agregada a foja 10 diez del expediente
sobre el gue se acida; misma que al tratarse de un documenta
expediao par un funcienario pdblice en el ejercicio de sus funciones, es
que se le otorga el caricter de documental pdblica en apego a o
previsto por los arabigos 158 vy 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
eatidad federativa, tal v como lo dispane 2l articula 46 de ia Ley cle
Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estzdo de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valer probaterio plena por lo que respecta
a su autentlcidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conforrnidad al ardbigo 133 de la ley mencianada en primer términao.
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Expedients: PRA-3TI2022

Sirvlendo de sustento para la valoracion antes plasmada, las siguientes
tesis:

Novena Encece

Regisfo: 770211

Instancia: Tribunates Colegisdos de Circuito.

Fisante: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacsts
ress Alslads

Toma: XXV, Febror del 2008,

Tesls: 1.3.C.66560

Pagingr 2370

PRUEBAS. EL VALOR PROBATORIO DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFACCICN
DE LOS REQUISTOS FORMALES QUE ESTABLECE LA (FY, MIENTRAS SU
ALCANCE SE RERIERE AL ANAUSIS QUE DE ELLAS REALZA EL JUZGADOR EN
ATENCICON A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA.

Bl andlisis da Iss probanzss £n ur procesa por pare del juzgador, afiends & dos
mamentos: el formal y el de fango, El aspecio farmal afiande 8 los requisios isgalas gue
debe cumplir un medio probatoric a efecto de que se le peeds olorgar un valor
deferminacdy, & cual ¢ encusnira precedido por s efapes de offecimients, admision,
Areparacion (en caso de qus sl conatituckin sea en ef proces) y dezatogs del medio da
cormviceion respectivo. Una vaz suparada ef aspecto formal, ef fusgador afiende al sspecto
ca fonn, eh ef QU delening, 8 faves ce lag reqlas da la sana oritica, & i probanzg en
cuestitn tisne rafacidn con los hechos alegados por su ofermme. Asimismo, cada Una da
183 elapas antes dascrfes ohedecs & pariodos procesales diversas en ia conformaciin da
una pruekia, esto es, 2 admision de una prusba st alishde 2 la ranera en que Iz misma
fise ofrecida, pero no pueds garandizar su dabida preparaciim, asimismo, esls Gims
CRpURETENCE NO presupone que su dosalogn sea conforme & dersche y, por Ulfirma, oue
o¢ faberse cumpido son fodas s etapas formales de Ia prieta Ssta, indefectilemsnta,
deba cavsar plena convicaion an 2 jurgador en relscidn con el heche a demostrarn, Oe fo
gntsrior 3¢ evidencia que aun ¥ cuando en fz préciica existe una tendencis a8 confundir
valor i alcance probatord, dichos concapios no Son squialenies, ya gue, se eierm,
mieniras jue o bimers aliende 8 que se hubieran reurido los requisios de forma, eske
ufima es totalmente indepenaienta ya que se aisja de los requisifos formaies qua impong
fe gy ¥y descamss en  Ja sana offica  del juzgador

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Novena Epora

Ragistrn: 202404

Flenie. Semanaro Judicial da ia Fedaracién v su Gacala,
Tazis Alslada,

Tome: W, Mayo de 7996

Tess i, 17 C, 140

Fagina: G20

DCCUMENTALES. VALOR Y ALCANCE FROBATORIO DE LAS.

Ei hecho de qua fa responsable haya concedidy valor probatcrio @ Jas documentass que
18 parfe aciora fndic en ef jukie v, 2 fa vez, les haya nogart aficacla pars fustificar ks
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fechos qua con eflas se pretendid, no significa gue 5= fisva obrada conltrario & fo dispuesto
par los articulos 79 y B0 del Cadigo de Procacimientss Ciuiles def Estado da Jafisce, y,
por elis, que la sarfencia resultare incongruents, toda ver gue ef vaigr prabatario de wn
decumento s surfe cuando radne log requisifos exigides por la ley. en fantn gk &
aficacia probaloris implica, qus, ademés de tener valor probatonio, sea conducents v
demuesiie ks hecos que con &l so prefandan comprobar.

Expediente: PRA-37/2022

PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Que conslste en fodas las
deduccionas ldgiczs juridicas de cardcter legal v hurmana que =o
derlven del prescnte procedimiento.

g9) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas las
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actuaciones ¢ [nstrumentales que se desprendan del presente
procadimiznto.

Pruebas ditimas que se constituyen con las constanclas v elementos
probatories gue obran on el expediente que hoy se resuelve, por lo que
se les otorga a éstas, el valor probatorlo referido a cada uno de las
elementos probatoros precisados on |neas gque precedean; lo anteriar
encuentra sustento en los sigufentes criterios jurisprudenclales:

FRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU COFRECIMIENTO NO SE
RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULDO 291 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITC FEDERAL. La pruzha instrumantal de
=Ceaciones s2 constiluye con lss constancias que abran en el sumaric; misntraz qua la
de presurciones es la consecuencia Mgisa v natural de hachos conocides, probados &
momento de Facer la deduccion respeciiva, de Io que se advierle que tales prusbas se
basan en el desahogo de ofras, por consiguients, no es factible que desde la damanda,
la contestacion o en ia dilacian probatoria, quisn offece ks medlos de conviccion
sefialados establezea con claidad el hecho o hechos que con ellos va a prober y las
razones por las que estima que demosirara sus afimaciones, pues ello soria tanto coma
obligario a que apoye takes prebanzas en supcsicanes, Ash, tratirdoss del actor, dsiz
tendria praclicamsnta que adivinar cudles pruchas va a ofracer su contrark, pars con basa
en ellas precisar la instumental y fendria que hacer lo mismo on cuanta al sesultado do
sl desahogo, para con ello, scbre bases alin no dadas, 2efaler las presundisnes legeles
¥ numanas que se actualican. De zhi que resulis carmecta afirmar que tales probanzas
na tiensn entidad propia, y debido a tan especial naturaieza, su ofrecimients no fiens
que hacerse con las exigencias del articulo 231 del ¢édigo adjetivo, incuso, aun
cuanda na se ofrecieran como prugbas, no padila impedirse al Juez que lome en cuan'a
las actuaclnes exisientes v que aplique el analisis inductive y deductive qus resulte de
las pruabas, para resolver la litis planteada, pues en el radica la esanciz de la actividad
jurisdiceional.

CUARTO TRIBUMAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCLATD.

Ampare diraciz 2024/2004. Herberto Hemara Femandez 9 de seatiembre da 2004,
Unanimidad de vofos, Ponente: Marco Antonko Redriguez Barajas. Secretaria: Leficia
Araceli Lbpez Espindola.

FRUEBAZ INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIOMAL LEGAL Y
HUNANS, NO TIENEN VIDA PROPIA LAS. La prugba Instumental de actusciones va
aresuncinal legal y humana, précticaments na tienen desshoge, es decir que no tiencn
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Expedients: PRA-37/2022

vicla propda, pues ne-es mas que el nombre que en la practica s2 ha dad: ala iotalld ad de
las pruebas recabadas er el Juicio, por lo que respecta a la primera v por b que
cormesponde a la sequnda, ésta se deriva de las mismas pruebas que existen en las
censtandas de autos.

TRIBUNAL COLEGIADC DEL VIGESIMC CIRCUITS, Amparo direclo 580084, Federaciin
Regicnal de Trabajadores del Soconusca, C. T. M. a fravés de su representanle Robero
de los Santocs Cniz, 8 de oclubre de 1994, Unantmidad de vobos. Ponente: Francisem A
Welasco Sartiaga. Sacretario: Rafael Ledn Gonzdlez.

Ahora bien, el presunto responsable [H25-ELIMINADO 1

ofertd clementos de prueba, conforme se advierte de la audienda inicial y
I ¢itd |a autoridad substanciadora en el acuerdo de admisién, preparacidn
¥ desahogo de pruebas, sicndo éstas las siguientes:

1. PRUEBA DOCUMENTAL.- Manifestando, gue en este momento
compargzep a hombre del trabajador el[N2E-ELIMINADO 1
[127-ELIMIMEDA 13 intencidn de hacer de conocimiento de es0
Autoridad, que va se hizo [a declaracion de modificacién
patrimonial el dia 11 once de julio del 2022 dos mil veintidos,
documento que ya se encuentra integrado en el expedianta en
gue se actla, por lo gue solicito atentamente s¢ archive este
procedimiento sin sancién alguna para el trabafador. Lo anterisrmente
expuesto constituye la prueba documental.

Probanra que se encuentra agregada a foja 08 ocho del expediente
sobre el que se actla; misma gque al tratarse de un docurnento
expedida por un sistema ele¢trdnico & cargo de un funcionario plbilco
en &l gjercicly de sus funciones, es gue se le otorga el cardcter de
documental piblica en apego a lo previsto por los arabigos 158 v 159
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de
observancia obligatoria en esta entidad federativa, tal v como o
dispone el articulo 46 de la Ley de Responsabilidades Politicas v
Administralivas del Estado de Jlalisco; prueba a Ja cual se le otorga
valar probatario pieno por lo que respecta a su autenticidad y veracidad
de los hechos a los que se refiere, de conformidad al ardbigo 123 dela
oy mencionada en primer término.

2. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Prueba gue consiste en todo
¥y cada une de |ss5 actuaciones que integran esle procedimisnta en tanto
beneficien a los intereses de ml representado, dicha prucha se
relzeciona con todas v cada una de las manifestaclones hechas lineas
anteriores.

3. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - Pruchz que conslste en todas
las deducciones légica juridico que puedan deducirse de los hechos o
nerrativas aplicabies a este caso, esta prueba se relaciona con todas
y cada una de las manifestaclones hechas en lineas anteriores,
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Pruebas dltimas gue se constituyen con las constancias v elementos
probatofos que abran en el expediente que hoy se resuelve, porle que
se& les otorga a estas, el valor probatorio referido 2 cada uno de los
elementos probaiorios precisados en lineas que preceden; lo anterior
encuentra susienio en los criteries jurisprudenciales citados con
antalacidn.

Acto sequido, se da cuenta gue no existen mas pruebas que valorar denlro
del expediente cn que se actila, - === cccc e a oo m o oo oo a oo

-— VI, - CONSIDERACIONES LOGICAS-IURIDICAS, que sirven de
sustentv para la emision de la presents sentenclz, mismas que se hacen
consistir medularments en |as siguientes: Que al presunto responsable

[N38-ELIMINADO 1 | en su caracter de|N22-ELIMINADD
[N40-ELIMINADD &0 adscritn al  Organismo  Fdblico
"‘1-'1"'3" Descentralizado Serviclos de Salud del Municipic de Zapopan, .se e
- atribuyd la comizidn de una falta administrativa no grave, la cual
_% estriba medularmente conforme se deduce del acuerdo uno del acuerdo de
= ' calificacidn de |a falta, de fecha 17 diecisiete de agosto de 2022 dos mil
Gobrne de veintidds, en la omision de la presentacién en tiempo vy forma de (3
Spopan declaracion de situacién patrimaonial v de Intereses de tipo Modificacion o
Eﬁiﬁ‘ﬂEEML Anual, correspondiente al Ejerciclo 2021, que debid [JI'E.'EE}‘ltEJ:EPE en el mes
Reervan Corena e, 536 de mayo del 2022, tal como lo establece el articulo 33 fraccion I de Ley
T General de Responsabilidades Administrativas; contravinlendo con ello, tal
Wﬂfﬂ;& ¥ comop se menciona en ¢l considerando tercero del referide acuerdo de
i VERDE HORTE calificaclén, la fraccidn IV del articulo 49 de la Loy General de
D Lefy et ML B Responsabilidades Administrativas. Situacian que se reitera en el Informe
E’?ﬂ;ﬁmgmg de Presunta Responsabllidad Administrativa, tods vez que en su punto VI,
P S B TS EWYIY se determing: que la infraccion que se le imputd 21 presunto responsable,
;i“i*?f:f,:ﬂ“ : se hiza consistir en una FALTA ADMINISTRATIVA NG GRAVE, por eskar
L2 FABI0, . Ls Agisias prevista en el articule 49 fraccion IV, en correlacion con el 31, 32 v 33
T R A AR e e ra el 1L de (3 Ley General de Responsabilidades.
LA YWESCE FEDERAA GRS
Lot sk oo P TS
e | En ese orden de fdees, resulta imperantc para esta autoridad que hoy
T 22 400 7554 resuelve, sefialar lo que al respecto dispenen los numerales en que se
C R VERGE WILLA fundamenta la imregularidad administrativa atribuida al servidor pdblico
DE Sl AT LA
CaatveErn SR s 1083 encausado.
e
R VE R SAKTE LA Lay Genersl de Responzabilidades Administrativas:
it Lt Flamss 5 “Articuta 49, Incurre en Fatta administraiia so grave sf senilor pdiblico cuyos sCios o amisiones
s ot i oS O Fransgradan (o sonleniv: en Jas abligaciones siguieniss;
333454 2
ﬂffffm'ﬂm;jﬂ i'l."'- F.'IE'-SEﬂfE-!' en .ﬁ&ﬂpﬂ ¥ forma s declaraciomse ds aiuscion peinmonial y do nboroses, an ks
PRI T — ErminGs cefalscidas por eata Ley;
CremmTasm sk
ﬁ,ﬂmwm armners, “Articule 3. Las Secrafaias, gsi como los Organos infemos de contral da fog antas pibiicos, Seqin
:"'rf::‘:':qﬁm comesponds, 2eran responsables de mechbir v maniener solializads en of aisteme de evoluciin

patdmanial, de decfarackin de infomses y comsfancia de presemfackve de declzrsciin fecal, i
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tha fa evoiuckr 1 fa veriicariin o g sifuscion patimonial 08 dichos Declaranics, en ks féminos de fa
presants Lay,
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Expedients: PRA-3772022

Fara tles efecios. fas Secretsdas podran fimar convenios con fas oislinlay autondades gue tangan B
&l disposicidt dalng, miprmacion o documenios que puedan sonvic pere vemicar da infommasiin
declarada por fas Sanvidores Poblicos.” (si)

“Artictrlo 32 Estardn obligados & presentar i2s declamciones de sfuackin safimanial  de nfsrssas,
bafe protests de dech verdad ¥ anie las Secetaras o su regpeciive Orpano miermo de confrol, tados
ine Senddongs Pufilices, en ks férminos previsfos en fa presenie (ey. Asmisma. deberdn prosentar su
declamcion fizcal anual en los Mmminas que disponga fa lglslackin da Ja mafiers.* fsigh

“Arficiio 33. La decfarackin de slirsciin pafrimorial febera presentarse en fos siquisntes piszos:
I, Daclarasién de medificacion paiimonial, durante el mes do mayo de cada aho, v
T & 111§

En ese arden de Ideas, una vez visto y anelizados cada uno de los
nurmerales citados por la autoridad investigadora, en correlacidén con la

falta administrativa atribuida al servidor publico de nombre [ye1-grTmh

lu42-ELTMINADD 1 | quien se desempefia como [M471-ELTMINADD &0

|t-l-“=-’= -ELHelastprganismo Flblico Descentralizado Servicios de Salud del
Munlciplo de Zapopan, se cencluye que ésta se fundamenta esenclalmente
er: el articulo 49 fraccion IV do la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en correlacldn con los numerles 32 v 33 fraccion II de la
Ley en cita, pues la falta estriba en que el ciudadano [N45-ELTMINADD 1 |
114 E-ELIMmiMesempefiarse como servidor pablica en el Organismo Plblico
Lescentralizade Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, teniz la
obligacidn de atender la obligacién prevista en los numerales reforenciados

en lineas que preceden, consistente en presentar su declaracién de
situacion patrimonial ¥ de Intereses de modificacidn, en el mes do mayo,
situacidén gue no acontecié, tal ¥y como ze dejd de manifiesto en la
Inveskigacion administrativa que dilera orlgen al procedimiento que hoy sc
resuslve.

Acotade lo anterior, tencmos que el caracter de servidor plblico que
ostenta el ciudadano |14 7 -ELTMINADD 1 |-esunto
responsabile dentre del expedients que hoy se resuelve, se acredita entre
otros, con la documental ofertada por la autoridad investigadora bafo &l
inciso e) del Informe de presunta responsabilidad adminlstrativa ¥ que obra
a foja 05 cinco del expediente qua hoy se resuslve, consistente en el oficlo
R.I1.463/07/2022, a través del cual la titular del Area de Recursos
Humanos de este Drganisme, inferma en atencién 2 un requerimiento
realizado por la Autoridad Investigadora del Organo Tnterno de Control,
entre otros, la fecha de Ingreso (alta) a este Organismo
ciudadang(i< 8 -ELTIMINADD 1 correspondiendo

&./Péglna 15 de 21
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HS1-ELIMINADD &0

NSO-ELIMINADO &0 ademas
de puntuslizar, que el mencionadao actualmente esta activo; lo anterior es
asi, &l tratarse de un documento signado por |a titular del drea de Recursos
Humanos del Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del
Municiplo de Zapopan, en cuyas atribuciones y funciones se encuentra el
llevar el registro de nombramientos, firmas y rubricas del persenal al
servicio del este Organlsmo, tal v come lo establece el numeral 69 fraceldn
[ [neise o) del Reglamento Qrganizacional del Organismo  Plblico
Descentralizado Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan. Lo anteriar
encuentra sustento y fundamenta cn lo dispuesto por el aréblge 3 fraccion
XXV de la Ley General de Responsabilidades aAdministrativas, an
correlacian con el parrafe cuarte del numeral 108 de la Constitucion Politica
_ de los Estados Unidos Mexicanos, y 92 de la Constitucidn Politica del Estade
m de Jalisco, que a la letra rezan, dado gue dichos numerales eslablecen de

* manera clara y precisa que s lo que debemos de entender por servidar

3 plablico:

_—
Sabderme de Ley General de Responsabilidades Administrativas:
Zapopan
HOZP Al GENEREL Arficulo 3. Para efactos o6 958 Ley se anféanders por
DE LAMORA L

FEmm oo Mo 00

Lt e, ST ARG

Tial! 45 AT

Cal aCama el e

Zapopo S0l Ve - r
XXV, Servidores Pabllcos: Las parsonss qus desampe/ian tm emples, cargo o camisiin &% fos entes

it piitiicos, an of smbito faderal ¥ focs!, comforme & fo dispunstc on &f artiouls 108 de i3 Congtitusiin
Lol Ml o s D Paiifley de kg Estados Unidos Mexicanas,

TR OF e I, e FREE b

i)
FFTR - 11 H A
RS YERDE sUm !
UTRE ETR T, S
P, 0oL, s B
Tok 23 Foa Sl s P ey, ot 3mR

CRuUTVERDE reoeziuaas | =0nStitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

P
T “Ariicut 10....

Tk 20 THED ME

e LA Las Conetiuciores de las enfidades foderalivas precizandn, en fos mismos fminas dal primer pémal
Teem N de ssve aficio ) para fus efeclos de sus rasponsabiidadss, of cardrler de senddores publices de
v g e eSS uianey desempenen emples, cango ¢ comiin en les entidares federmtivas, ks Miniipios ¥ jas
et wemnE sanTaLpeia  ETErCACnCs temiforales de iy Chadad de Mexico. Dichos senidonss pabileos Serdn responsables por
Foldm B LA Mo T &l manain debido de recursos publicas ¥ la deats pitifics,

PO Erie WASTR e l2E 0 derinos |

LI, Tad BT LR I ot EIC)

e LR |

CHULL VERDE METLA EWA

L. =TS i 1] ry = .

o Constituclén Politica del Estado de Jalisco

=P a O, Tapegpan, daidum

RIS R0 “Articulo 82. Pera los afectns do ies ressonsabilidades s que alyde este tiluk, s consideran servidarss
:‘mmm:— wpﬂhllnﬁ 8 I0s representantes de gleciia popular, £ los miembros del Poder Judicial del Estado; dal
Pl b OSSR Tl da Jisliia Administrative: d2l Tribunal de Arbliras v Escalafion previstos an azta Cangtiucian; de
LTI OB la Jeim Local de Concilizclin y Arbiss; del Insttoio Elecioral del Estado: del Trikunal Efectoral del
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Eatedo; de la Comizion Estalal da Derschos Humanos, 8 kos tilulares de los Srgancs viemos de control,
asl oo a ks servidorss Ddblicos de los organlsmes a ks que esia Constiticion clorgue sutonamia, y en
genera, A foca persona qua desempefie un camo o comision de cuslouier nafuraleza @4 el Congresa
Lecal, en |2 adrinistracion pibics del Estado o de kes munisiplos, 35] eovno 8 guienes presien zervicios
& ks crganismos descentralizados, fideicomises piblicos y emprezas de padicizacion estatal o municpel
rayoritaria, quienss seran respansables por ks actos u oimlsleaes en que insurran en el desempeno da
55 respeciivas funcionas.

Los serddores poblicos & qus se reflers el presents aticuls estardn obligades & pressntar, bajo protesta
de decir vardad, su declarscion patrimonial ¥ de Inlereses y en su caso, ba cong‘ancia de prasantackss
d2 su declaracion fiscal, ante las avtodades compedentes y en Jos términos que establezca la ey,

(SIC),

Ahcra bien, con relacion ala falta imputada al cludadano |52 -ELTMINADD 1
[M53-ELIMINADO 1 | en su cardcter de servider publico, quien
ostenta el cargo de |[-I!:-“=—ELI[~1IHA:".'J &0 |er| este Organizmo
Pibllco Descentralizade Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan, se
advierte:

Que con [@ documental ofertada por la autoridad investigadora dentro dal

ZG“”;“‘“‘“ informe de presunta responsabilidad administrativa con el inciso a),
aRopan ) . A
relativa 2 la Impresion de pantalla del portal de Declaraciongs
DE 2haopan Ak Patrimonlales y que obra a foja 02 dos del expediente sobre el gue se
T A actia, se advierte que en &l mes de mayo de 2022 dos mll velntidds, el
o e it ciudadanelys 5-ELIMINADD 1 ho presentd su declaracién de
e Lot . . - = :
Sopupon Jd bdtn sifuacion patrimeonial ¥ de intereses correspondiente al ejerciclo 2021 dos
R VERDE HARYE mil weintiuna, como lo dispone el articulo 33 fracclén 11 de la Ley General
e de Responsabilidades Administrativas, dado que de dicha Impresion
R - i i Thli .
e B k. e {Lunmncla]rse desprende, que e! Fewldar ]?Utlllrl:ll:l Sujem_a pr::-_cedm:entn:u,
S no presente  ninguna declaracion de  situacidn patrimonial de tipo
gy i meodificacion. Prusba a la cual se le div valor probatorio pleno por o gue

P i e pat oty s, o4l @BPECLA @ SU sutenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere,

CRUT VERDE FELMRALISMe 8l ¥ COmMo consta en el coansiderando IV inclso &), de la presente

Lo ey resolucion; maxime, si dichos hechos no fueron desvirtuados por el
2R SR ciudadane sujeto a procedimiento, sino, todo lo contrario, &sle reconoce
R de manera técita, que la declaracién de mérito se hizo de manera
D gy e extempordnea, dado gue on sU comparecencia a la audlencia inicial,
iﬁfﬁﬁ'ﬂ;ﬁmmm manifestd por conducto de su abogado defensar: “Oue en esiz momenfo comparazen
ik 51 305 24403 8 momore ded abgadoly s f—ELTMINADD 1 [ con fa imencién de haser de rorocimisnto
etz vEReEsanracucis 08 Sule Autondad, gue ye se hiza la declarscion de modficaciin paidmonial 8! dia 11 once de il daf
;"_;_*a:fﬁf:; eoetes 2022 00 i vainihiGs, documenio QU va se encuentra infegrado en o crpeciante an gue se aotds,
R, v T R T por o que sovclic alenfameme se archive esfe procedimiento sin zancin aljung e &

_ o frabafador. " (310, siendo el caso, que efectivamente visto el contenido del
e e Mt A expedlente sobre el que se actla, en este se encuentra agregado un
el A documente que se hace consistlr en el acuse de recibo que le fuera
Tt 35 30 4ot generado al ciudadano (g5 -pLTMINADO 1 |a| maments de
Tc&ﬁﬁﬁmmmmp_rese.n_tar la d-:ﬂlar'e_:tinr_u l.'.-IE situacion patrimonial de modificacion del
E“mm ejercicio 2021 dos mil veintiung, el cual obra a foja 08 ocheo del expedients

en comento, tal v como lo sefald el encausado en la audiencia inicial, asi
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también con dicho acuse de recibo, se acredita que éste ya cumplid con la
obligacion de presentar su declaraclén de situacion patrimonial do
modificacion, ¥ a sy vez, se confirma que la declaracidn de sltuacidn
patrimonial de medificacion del ejercicio 2021 dos mil veinticna, fue
presentads fuera del plazo yfo pedodo prevista en la fraccion II del articulo
33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
centravencion al numeral 49 fraccian IV de la ley en comento, pues de
dicho acuse se evidencia que la declaracian la realizd el dia 11 ance de julls
de 2022 dos mil veintldds, es decir, 41 cuarenta v un dias posteriores al
termine del plazo que la ey otorga para su presentacién: al lgual, en razén
8 que el encausado na hizo uso de su derecho a formular alegatos, tal v
como de  actuaciches S& desprende, con chicte de reallzar las
maniicstaciones que & su derecho convenla en relacidn a las pruebas
ulertadas por la autorldad Investigadera. Ahora bion, con la documental
ofertada con el Incise d) del informe de presunta responsabilidad

w administraliva y que obra a foja 5, 6 v 11 del expediente que agui se

+ resualve, e robusiecen los hechos acreditados con la prueha marcada con

E' 2l Incise a) v de la cual dimos cuenta en lineas que preceden, pues |a

- ' misma se hace conslstlr en las manifestaciones realizadas ante la autoridad
Gobiome da investigadora por parte del ciudadano hoy presunto respunﬁabIE,LIMI

Zapopan [N553-ELIMINADO 1 | en &l que recunoce de manera expresa habar

K SPITALGENERSL presentado - su declaraclon  de  situacion  patrimonial de  manera

FRmiTE oA, T S exlemporanea, lo que implica la aceptacion de no haber presentads su

it declaracidn de situacion patrimonial de modiflcacidn, en & mes de mayo

Kt de 2022 dos mil veintdds, pues realiza una serie de manifeslaciones

tendentes a justflcar por qué no presentd su declaracién patrimonial de

CTHUZWVERDE HOHETE . e . e

D A Fraf W 5600 modificacion en tiempo, toda vez que literalmente sefialo: *..E motivo por el

L i s s cuzt o presents mi declaracitn an tempe v forma se debe a que descenncla cle esta se dekia

Teb i ae 2t et SR presentar de manera anuzl durante el mes de maye, entendlendo que & registio v |a deciaracicn que

CRUZVERDE SR presenla @ afic passdo ers por nica ocasidn, asl mismo, ro contabe con 12 confrasefia para I resar

E;E;;?:F;DLE—;G‘M al siziena, ri contaba con 12 haja d2 ingresos scumdades del afio 2021, de lual manera vengo a

T B ST i R R0 et Bipresentar mi acuse de presentscion de declatacion patimonial extemporansamente dadas |3s
CRUZVERDE FECERAUSAO  circunstancizs antes meneionadas ...." fsic).

Lishs rpTibarcepio, 760
"-'-I.*-'JUE"'I‘E-F-E--..&.‘.JE.‘T!;-

e e Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
CRUEVEROEVILLA II‘IF'E-"FI'I'IE_EII? presuenta res;unsal?ilida]j con el Inciso b)), relativa al acuerdo
P—— de admisldn & inicio de investigaciéon por la presunta respansabilidad de

o e el e e OO - . F H [ 1
sivimcetumipeckame  faltas administrativas, diclado por el licenciade Emille Gabriel Vargas

i A4 . - . r
AT A A _ Carmberos, en su cardcler de responsable del drea de investigacidn del
e A=A Grgano Interno de Control, se tiene por acreditade gue al dia 01 primero

. BEnE 33 g Cho: irtFid T Tl — . 1B DT
oy oA s Do de junio de 2022 dos mil veintidds, el ciudadano [NE0-ELTMINADD 1 ||

T 3634 82 il -ELTmemoRatyo de [NEZ-ELIMINADD &0 latin no habia
CRUZ VERDE MHA EvA curnplida ¢on su obligactin de presentar su declaracién de situacidn
;T;f:ﬁfiﬁ?f patrimoenial de modiflcacion, correspondiente al ejercicio 2021 dos mil
fﬂf:ﬁfﬁw’“ veintiuno, dado que de dicho acuerdo se desprenden que la omisidn del

servidor pdblico de méritu, fue detectada luego de que la propla autoridad

g ebcorrombos . . . _ i
W.wmnmwmvestlgadura en el ambito de su competencia, efectud una Consulta en la
1 = — -r . r - . -
A —— Plataforma Digital de Presentzcidn de Declaracidn de Situacldn Patrimonial

w a’fP‘égimﬂE d 21
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Expedients: PRA-3712022

v de Intereses del Crganisme PObllco Cescentralizade Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, o anterior es asi, tal v como se advierte del
conbenido del acuerde en comento, toda vez que la autoridad investigadars
no evidencid la existencia de un reglstro de gue el ciudadano [ge —griuduano
lHe4-ELTMINADD 1 | hubiese cumplide con la obligacién de presentzr su
declaracion de situacién patrimonial v de intereses de modificacldn, en el
mes de mayoe de 2022 dos mil veintidos; preeba a la cual se le dio valor
probatorie pleno por lo que respecta 2 su autenticidad v veracidad de los
hechos a los que se reflere, tal v como consta en el conslderando IV inciso
k], de la presente resolucidn; maxime, si dichos hechos no fueron
desvirtuados por el ciudadano sujeto a procedimiento, asf como tampoce,
redargifido de falsodad el contenido del documento de cuenta, dado gue
en A audiencia inicial, realizd dnicamente manifestaciones tendentes a
sefialar que ya habia cumplido con la obllgacidn de la presentacian de su
declaracion patrimontal, aduciende gue ya cbraba en el expedicnte, la
constancia respectiva, de la cual se dio cuenta en lineas que preceden, v
que se hace consistir en of acuse de reclbo de su presentacidn; hechos que
se pudieron corroborar por esta autoridad, en razén a que efeclivamente
obra dentro del expediente, el acuse de reclbo correspondiente; al igual,
dado gue el encausado no hizo uso de su derecho a formular alegatos, tal
¥ como de acluaciones se desprende, con objeto de realizar las
manlfestaciones gque a su derecho convenla, en relacién a las pruebas
ofertadas por la autoridad Investigadora,

Con la prucha documental identificada con el inciso ¢, consistente en =l
oficie 0.1.C.00347/07/2022, signado por &l thular del area investigadora
del Qrgano Inteme de Control, se acredita gue se le otorgd al cludadano
[NE5-ELIMINADD 1 un plaza de 30 treinta diss para que
presentara la declaracion patrimonial v e intereses de modificacién v
remitiera persenalments &l area de investigacién, c¢opia del acuse de Ia
presentacion de |z declaracién patrimonial, toda vez que el oficio cuenta

ton el acusc de recibo inserto con fecha 11 once de julio de 2022 dos mil
veintidds, por parte del servidor plblico encausads: asi también, de dicha
documental se presume que ol servidor publico, no presento su declaracidn
patrimonial ¥ de intereses de modificacion en el mes de maya de 2022 dos
mil weintidds, dade gue con diche ocurso se le otorgd un periodo
extragrdinario para tal fin, en apego 2 lo previsto en el articule 33 de la
Ley General de Responsabllidades Administrativas; documento 2l que se le
dic valor probaterio pleno por [o que respecta a sU autenticidad v veracidad
de los hechos a [os que se refleren, tal v como consta en el conslderando
IV inciso ¢} de |a presente resolucion; sin gue dichos hechos hubiesen sida
desvifuados por el ciudadano sujeto a procedimiento, w/o hubiese
redargdido de falsedad el contenido del documento de cuenta, dado que &l
ciudadano [NEE-ELIMINADD 1 | no hizo pronunciamiento
alguno a fin de desvirtuar las imputaciones reallzadas en su contra, ni hizo
usa de su derecho a formular alegatos, a in de desvirtuar el alcance de las
prugbés ofertadas por la autoridad investigadora, tal y como de
actuaciones se desprende.
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For ditimo, de las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora v el
servidor pdblico encausada, consistentes en la presuncional legal v
humana, asi como la instrumental de actuaclones, se tiene por acreditadas
los hechos descritos en lineas que preceden, dado que éstas se constituyen
von las constancias y elementos probatodos que obran en el expediento
que hay s¢ resuelve, a las que s& les otorgd el valor probatorio aducido en
cada una de ellas; asi también resulta Imperante sefalar gue dentro de
actuaciones, obran [os oficios R.H.463 /072022 yR.H. 1197 /1172022,
de fecha 13 quince de julic v 25 wvelnticinco de noviembre,
respectivamente, ambos de 2022 dos mil veintidos, a traves de los gue se

acred(ta que al ciudadanﬂ|t-| £T-ELIMINADO 1 hr:r cuenta con
ninguna sancion en su expediente laboral, conforme lo informd la titular
del &rea de recursos humanos de eske Qrganismg. - - - - - - - - - ==« - - -
4 - - - VII.- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
+ cohslderandos gque anteceden, se tlene por acreditada la  falta
_g administrativa imputada al servidor plblice [Neé8-ELTMINADD 1 |
= [ies-ErTMIneDp determinando  que el mismo  es  responsable
Griierns da administrativamente, ¥ consecuentemente, resulta indefectible determinar
Zapopan la sancidn que se ha de impoher, ¥ para Tijarla es necesario atender a lo
HOSPITAL FENERAL prevista en el articulo 76 de Ley General de Responsabilidades
DE ZAP DM . . _
= Administrativas, peor lo que acto seguido, se lleva a cabo la
e mms Individualizacion de la sancidn correspondiente, con base en las fracciones
i establecidas ¢n el arablgo citado en lineas gue preceden:
SRUEVEROE NGATE . . . . '
R —— I. Mivel jerarguico v los antecedentes del infractor, entre ellos, la
i antigliedad en el servicio.- De acuerdo al cargo conferido al servidor
T WA TN 2y TR pablicof70-ELIMINADD 1 |cuenta cen un:
e . nivel jerdrquice que se considera medio; asl tzmblén, de lo
ELF RS, 08 | R e (B informade por la Jefatura de Recursos Humanos, &n cuanto a la
T, 53 2528 AP s vloe SO0, axt RS . .. P .
antlgledad en &l servicio pablico, se establece gue la fecha de alta
AL N74-ELIMINADD &0

O eyl Pt ag
CoRARIR
T2 28 0] TS

R WS B WL -
DHE GV AT ALR IR E e ] el T
TR AR e 100 fecha 1> quince de julio de 2022 dos mil veintidos.
Lok vl e Tuscalne, O SIS0

T 35 QAN it

T VERTE AT LA II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucidn. - Dada la

A TG o naturaleza de los hechos imputados al ciudadane |17 1-ELTMINAD] 1
P Bt TR L R Y Y — A—— . } o
€. U200, Tk 0 855 TS ¥ |t-| (A-ELIMINADO 1 |5.,=_ adviertc que los medios de ejecucidn
T e 520 de la imegularidad, son de cardcter personzl, y que los mismos no

Implicaron un dafio al erarioc publico de este Grganismo Publica

CRUT VERTE MIMA D

Tﬂas_mm-nm!-is R L. _—

;ﬂ;:mﬂm Lrescentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

Tad 3 430T LG5

Cerren atactrinlcs - IIT.  La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. - En cuants a

g e ARG G estc aspecto, se determina la no existencia de reincidencia en al
e incumplimienta de obligaciones por parte del servidor publico [72-fL1m1
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|['| ' 3-ELIMINADO 1 |a| no existir sancién impuesta
en contra de éste, conforme se deduce de losg Informes pravenientes
de la Jefatura d= Recursos Humanos, contenidos en los ocurses bajo
nimeros R.H.463/07/2022 y R.H.1197/11/2022, de fecha 15 guince
de julio vy 253 veinticincge de noviembre, respectivamente, ambos de
2022 dos mil veintidds, asi como a los registros con que cuenta este
'ﬁrgar'n::r Interno de Control,

Q.F.0. “5.53.ME"
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En ese orden de ideas, se debe tener en consideracion gue la obligacian de
presentar |a declaracién de situacion patrimonial v de intereses, ¢ un
mecanismao del Estado Mexicano, de transparencia y rendicidn de cuentas
establecido oh la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya
finalidad es &l combate a la corrupcidn, ya que permite ransparentar los
recursas legalmente obtenldoes por los sujstos obligados, siendo el caso,
que el Incumplimiente a la obligacidn de presentar las declaraciones de
sttuacion patrimenial ¥ de intereses en sus dislintas modelidades, impide
al Estado detectar un posible enrgueacimiento ilicto vfo cualguier otra
irregularidad por parte de [os servidores publicos omisos en cumplir con o
dispuesto por los ardbigos 32, 33, 34 ¥ 49 fraccidn IV de la Ley Geaneral de
Responsabilidades Administrativas, aunado a que diche Incumplimiento
causa uns afectacidn a las disposiclones de orden publico e interés social
y transgreden los principlos que rigen a la administracion publica v el
actuar de los servidores puUblicos, como [o son la legalidad vy la
transparencla. Para o cual, es dable puntualizar que el servidor plblico
[N76-ELIMINADD 1 | & la fecha en que se emite |a
presente sentencla, ya presentd su declaracidn de situacidn patrimaniai y
de interases, sln pasar desapercibido para esta autoridad que hoy resuelve,
que el cumplimiento a dicha obligacién agontecid dentro del plazo
extraordinario que le fuera otorgado mediante oficio O.1.C.00347 /07,2022,
asi como fucra del periode del mes de maye como lo mandata el articulo
33 fracclén II de la Ley General de Responsabllldades sdministrativas.
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Por 1o anterlormente expuesto, fundado vy motlvado €3 que esia
AUTORIDAD RESOLUTORA de faltas administrativas no graves, tiene a hign
ACOMdar §, = == = == " m M e e e e e e e e e s amEmmsE =

RESUELVE

= = = PRIMERD, - Que el suscrito Abogado Samuel Humberto Lopez
Sahagin, Titular del Area Resolutora del ©rgano Interno de Control del
O.P.D. servicios de Salud del Municipio de Zapopan, es competente para
conocer ¥ resolver el presente asunto, en términos del Conslderando
Primaro de esta Sentencia Definithva, - - - = === - - - - - o o oo oo - - - .
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- = = SEGUNDDO. - 5& determina la existencia de responsabilidad
administrativa a cargo del ciudadang |/ /-ELIMINADO 1

RODRIGUEZ, quien ostenta el carge de [0)9-ELIMINADD &0 |
Eﬁ:él' rganismo Pablico Descentrallzado Servicios de Salud del
Municipic de Zapopan, respecto 3 la Imputacién realizada en su contra, |a
cual quedd acreditada con el caudal probatorio allegado al expediente
sobre el que se actda, asi comeo a los razanamientos ldgicos-juridicos
expuestos  en  los  conslderandos que  anteceden; por o gue
consecuentements, de conformidad a lo dispuesto en &l arabigo 75 fraccién
1, 77 primer pammafo ¥ 222 de |la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 52 punto 1 fraccion LI y 53 quinguies, punto 1 fraccldn I,
de la Ley de Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de
Jaligcn, se resuelve y se impone como sancion al ciudadano LIt~1Ir
[N81-ELIMINADD 1 | UNA AMONESTACION PRIVADA,
ordenandose la ejecucion de manera inmediata al momenta de sy
notificacion. - = - - = === === c oo e e o s

Ik_lgl . - - - TERCERD. - Nofifiguese |@ presente resolucidn al ciudadang{tid 2 -EHLIMIN
£
-

NA3-ELIMINADO 1 en términos de o previsto en los
Grobierno do articulos 193 fraccion VI y 208 fraccion XI de la Ley General de
Lapopan Responsabilidades Administrativas. - - - - - - == = =« =« == 2o o« — - - -
HEFIPITAL GEMERAL
AN e N 2R - = = CUARTO. - Motiffguese para conocimiento el sentido de la presente
Kyt resolucion, a la Autorldad Investigadora del Organeg Interno de Control en
;if;?:;:i?ﬁ: el Organismg Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
L VR e ReTE Zapopan, remitiendose para tal efecto, copia simple de la misma, de
[ L Feercth Mo S50 conformidad a |o dispuesto en la fraccion XI del articule 208 de la Ley
ﬁ-ﬁ?wb?’m“ Genergl de Responssbilidades Adminlstratlvas, - - - --------- - - -~
Tend: WLOTM 2 R0, e, Ao e
TR VR T - - - QUINTO. - En atencian y adherendla al Acuerdo de fecha 14 catorce
LR int 2t ke de septiembre de 2018 dos mll dleclocho, emitido por la licenciada Maria

Ao Ald dES, e . - '
v “"eresa Brito Serrano, Contralora del Estade de Jalisce v publicado en el
CRUEYERDE FEEHSLA L IEMTH

Ly Cprbng n 150 Periddica Oficial det Estado de Jalisco, el dia 02 dos de octubre de 2018
Gl it Kk dos mll dieciocho, en el que se resclvié en su punto segundo: *Se deja a
Tt 33 2630 7559 disposicion € los Organos Inemos de control de los Poderes Legisltives v Ejecutive de los
CRUZVERDEVILLA Organismos Constitiionales Autbnomes, v de ks entes de ks Administraclin pdbfce Estatsl
L SATABDALLIRE

lvesa S ¥oi30 Uentralizada ¥ Paraestala y sus equivalentes en los Municlplos, 2l registro de |as inhabilitacioncs y
oS ALl A0 ganciones adrminstetives que impongan” [sic), es que se ordena para su registro v

T 12 43ACE a2 .
' ) cfectos legales v administrativos a que haya lugar, Informar a lz
ST WhDe SLbGTA LDl A

Bt 15 B S, TR Contraleriz del Estado de Jalisco, de la AMONESTACION PRIVADA
a0, g e impuesta al ciudadano[Wa4-ELIMINADD 1 |urna vez
e que cause estadoe yfo quede firme ésta, debifndosele remitir copla
CHUE VERDE KERA Eva, certificada de la misma, [0 antedor de conformidad al articulo 53 segundo
Cananm i, T din plo B . . . v

o R R A 2 pérrafo de la Ley General del Sistema Naclenal Anticorrupcion. — - - - - = -
SRR ARICE Tope g, e

Te- 50 50 240K .

Carevires ninctrdinics - == SEXTO. = Con fundamento a lo establecido por el articulo B fraccién
et VI de 3 Ley Transparencla y Acceso a la Informacion Plblica del Estado
T de Jaliste vy sus Municipios, una vez que cause estado la presente
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resclucién, publiguese en versidn piblica en el portal de transparancla del
Organisme Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
ZEPOPAN, - - — = = = = = —m D - D m D mmmm Lol

- - = SEPTIMO. — En su oportunidad, archivese e presente asunte coma
asunto totalmente concluido, previo registro que se haga de la sancldn
Impuesta en &l Organc Intermo de Control, para efectos de su eventual
reincidencia, tal y como o preve el parrafo segundo del articulo 53 de |a
Ley General del| Sistema Nacional Anticormipcion, = = = = = = = =« c c - a - -

- = - Asi lo acordd ¥ firma con fundamentn en el articule 202 fraccidn W,
202, 205, 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demas dispositivas vy ordenamientos juridicos invecados en el cuerpe de
aste proveido, el Abogado Samuel Humbeito Loper Sahagldn, Autoridad
Resolutora del Organo Interno de Control del OFD Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, conforme a la deslgnaclén de BEe?s veintiocho
de febrerc de 2022 dos mil veintidds, realizada a

O LC/O0E3/0Lf2021. - -----------2scsaann=x

RO SSRVICHD = ZALLD
- — CIEL MIJRICIZID DB ZAPIEAM

] /{ l ) ZAMC N IERNO CF CoT=0L
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

3.« ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato identificative de confarmidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 padrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidgn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

fraccion Il incise "a”™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccién W de los LGPPICE.

15.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

18.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il incise "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagédsimo Gotave fraccion W de los LGPPICR.

22.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coetavo fraccion W de los LGPRICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 .- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian |l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LFOPPSOEJM v Linaamisnio
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Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

28.- ELIMINADAS las refarencias laboralaes, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33.- ELIMINADAS las relerancias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccign Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavae fraccion VW de los LGPPICH.

34.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

47~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

38.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM y Lingamiento
Cuincuagédsimo Dolavao fraccion W de los LGPPICR,

40.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “"a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPFDPPSOEJM vy Lingamiantlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

44.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceidn 1l inciso "a™ y 21.1 fracecidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICE,

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

50,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian Il inciso "a™ y 21.1 fraccidon | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotavo fraccldn W de los LGPPICE.

51.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion W de los LGPPICRE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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54.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inclzo “a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

G2~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPS0OEJIM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotava fraccidn VW de los LGPPICE,

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

69 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

70.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

71.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

T72.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

73.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

74.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 4 renglones por ser un dalo laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccian 1l inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fracgion 1X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagédsimo Gotave fraccion W de los LGPPICR.

75.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

76.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

77~ ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

T8.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

789,.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato lzboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGetave fraccidn W de los LGPPICRE,

80.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

Quincuageésimo Colavo fraccion | de los LGPPICE.

81.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuageasimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

82.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimeo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

B3.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagédsimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

84 - ELIMIMADO al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

85.- ELIMIMNADC el nombre de un parlicular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICR.

B&.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccion |l ingiso "™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciones 1X y X de la LFOPRPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagészimo Oelava fraccion | de les LGPPICRE.

87.- ELIMINADD el Codigo de OCR (reconocimianto dplico de caracteres) da credencial para volar parle posterior, 1 parrafo
de 1 rengldn por ser un dalo identificative de conformidad con los articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la
LTAIFEJM, articuba 3.1 fraccion 1X de la LPFDPPSOEJM v Lingamianto Quincuageésimo Octavo fraccian | de los LGPPICR.

""LTAIFEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPFOPPSOEIM: Lay de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisco v sus
Municipios.,

LGPPICR: Lineamiantos Ganenerales para la Proteccion de la Informacion Confidancial y Reservada que debearan observar
oz sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus
Municipios.”
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