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Expediante; PRA-30/2022

SENTENCIA DEFINITIVA

- - - Zzpopan, Jalisco; a 25 veinticince de noviembre de 2022 dos mil
WBINEIdGS.- = © - - - - - o - e s L L h m h e e m e e o e —ae

- == VL5TQ para resolver en definitiva el Procedimientn de Responsabilidad
Administrativa bajo nimern de Expedients PRA-30/2022, instaurado en
contra del ¢iudadano|il—ELIMINADD 1 |par la conducta
irreqular presuntamente desplegada por éste, guien se degsernpenia como
[F2-ELIMINADO 60 adscte al Organismo Plblice Descentralizado
=ervicios de Salud del Municipio de Zapopan, = - - - - - - - - - oo ool L

RESULTANDOGS:

- = - 01,- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 24 veinticuatro de agosto de

Bobierms da 2022 dos mil veintidds, se recibié en el Area Substanciadora del Organg
ZEPﬂPEﬂ [nterna de Control del Organismo Pablico Descentralizado Servicios de
HCSRITALG EMERAL Salud del Municipio de Zapopan, =l oficio O.L.C.OO51B/08/2022, a través
FEZARTRAMN - s . . . .

PRI 00 Ko, B del cusl se remitid entre otros, el expediente de investlgacidn bzjo ndmers
g [-39/2022, mismo que contlene entre otros, el Informe de Presunta
(ki o mal Responsabilidad Administrativa emitide por el licenclade Emilic Gabriel

Farosa s, 2ol b e

_ o Vargas Camberos, Titular del Area Investigadora del Organo Interno de
CREY VERSE MORTE

e Luiis Foavh b £ Control- - -« oo e oo Laal ..
ol W e fEdeming

[etedouT r

RSty - - = 2= ADMISTION DEL IPRA, con fecha 25 velnticinen de agosto de
CRUEVERGE 515t 2022 dos mil veintidds, mediante acuerdo dictado por la licenciada MARIA
e e v DEL ROCIO PEREZ CUEN, Titular del Area Substanciadora del Organa

R ES MR s @i nterno de Control del Organisme Pablico Descentralizade Servicios de
Ef_“i"ij“f;.fﬂmm Salud del Municipio de Zapopan, en unidn con su Secretario de Acuerdos,
R D T s determing:

[ LR

T I3 2075 .

R R irLa, - La recepcion y admision del informe de presunta responsablidad
I8 GRADALUPE administrativa concarniente al expediznte de investigacién I-39/20 22,
L b SR W b .. -

oot Py e G €S ardenanda el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa con
AR ' el nimero de expediente indicado en {a parte superior derccha.

THUZ VERDE SAMEL s
Siaataoatmimcronss - LlEVar a cabo el emplazamlento del ciudadane [12-ELTMINADD 1 |

e 0¥ [M4-ELIMINBSF que compareciera a la audiencia inictal ante la autoridad
substanciadora, en la focha y hora fijada para talas efectos, asi ¢como parz

CRUEVERDL bEA Sva,

Carrin CoictiT LB hacer del conocimiento de éste dada la sujecicn al procedimienteo
M el VAL PR s . - -
T T — instaurado en su centra, los derechos inheorentes a su persons; asi tamblén,

Tl T4 L3208 a8 . . - e .
" para que se le hiciera de su conecimlento que en la audiencia inicial deberia

e elRe dnlts de rendir su declaracion per escrito o verbalmente: al igual, para gue se le

T etz m A g e Pt g

PRGN wok! nformara gue podria ofrecer las pruehas que estimara necesarias paEra su
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defonsa, asi como para que sefialara o confirmara domicilio procesal para
recibir notificaciones.

- Tener a la autoridad investigadere, sefialando domicilio para oir y recibir
notificaciones.,

-Asimismo, 58 ordend por parle de la autoridad substanciadora, hzcer del
cohocimiento de las partes, que en caso de Inasistencia injustificada a la
Audiencia Inicial, la misma se desahogarda sin su presencia, conforme a
deracho y con las consecuencias legales inherentes a dicha ausencla. - - -

- = - 03.- EMPLAZAMIENTOQ, con facha 22 velntinueve de agosto de dos
2022 mil weinktidds, mediante ceduly de rotificacién, fue debida y
legalmente emplazado el ciudadanc}|t-|!:—E:I_Ira1:}L'-1:-.'.- 1 |
del procedimiento instaurado en su contra bajo nimero de oxpediente
PRA-30/2022; emplazamiento & través del cual se le hizo del
conocimientn el contenido del acuerdo de fecha 25 velntleines de agoste de
2022 dos mll veintidds v se le comid traslade con copia certificadas dil
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, 2si como de sus
angxos; al iqual, se le hicieron saber los derechos que e asisten dentro del
procedimicnto de cuenta.

-Con fecha 25 veinticineo de agosto de 2022 dos mil veintidas, fue
debida y legalmente notificada e informada 1a Autoridad Investigadora, del
acuerde de admisldon  del informe de presunta  responsahilidad
administrativa emitido dentro del expediente bajo ndrmere PRA-30/20232,
asi come de la fecha en gue tendriz verdficative | audiencia inicial dentro
del procedimientoe de respensabilidad administrativa instaurado en contra
del cirdadano [He-ELTMINADD 1

-Asl tambign, se les hizo del conocimienlo de las Partes, que en caso de

Tk 23 33 L yraany oo oo w6 N@sistencia injustificada a la audlenclz inicial, la misma se desshogaria sin
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su presencla conforme 2 derecho v con las consecuesnclas legales
Inherentes, de conformidad al articule 208 fracdén 11 de |a Lay General de
Responsabilidades Administrativas, = - - - - - c e e e ec e e ccccceaea-x

- = = 04,- AUDIENCIA INICIAL, con fecha 15 quince de septiembre de
2022 dos mil veintidds, tuvo verficative la audlencia inicial, a |a fue
comparecld g ciudadanl:r|t-| -ELIMINADD 1 presunto
responsable dentro del procedimiento en que se actda; asi también, se hizo
constar la comparecencia del licenclado Julin Alejandro Montafio
Sandoval, servidor publico adserite al Organo Intermo de Control del
Organlsmo Pdblico Descentralizede Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, a qulen se le reconocid el cardcter de autorizado por parke de la
autaridad investigadora. Audiencla gue se siguid por sus distintas etapas,
en la que el servidor piblico encausado comparecit a efecto ce realizar las
manifestaciones y oferfar las pruebas que 2 su derecho convenfa: al igual,
la auteridad investigadora realizé |as manifestaciones que estime
partinentes vy ofertd las pruebas que del Informe de  Presunly
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ORGANO INTERNG DE CONTROL
Salud AREA RESOLUTORA

Zapopers

Expedients: PRA-30/2022

Responsabilidad se desprenden. Asi también, se les hizo saber a las partes
gue ho podrian ofrecer mas pruebas dentro del procedimienta, salvo las
que tuvieran ol caracter de supervinfentes; ¥ por Ultimo, la autoridad
substancladora declard cerrada la audiencia infelal, - - - - - - - - - - - - _ -

- - - 05.- ADMISION, PREPARACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS, con
fecha 20 veinte de septiembre de 2022 dos mil veintidos, se dictd acuerdo
por parte de la autoridad substancladora, en la que se resaolvid sobre |a
admision y desahogo de las pruebas ofertadas por las Partes on |a audiencia
inicial; teniendo por admitidas en su tolalidad les ofertadas tanto por la
autoridad investigadora, como por el servidor pGblico presento
respansable, por haber sido obtenidas lictamente y con pleno respeto a los
derechos humanos y no ser contrarias a derecho, las cuales, se tuvieron
por desahogadas dada su propia naturaleza, mismas que serfan analizadas
y valoradas al momento de que se emitiera la resolucién que hoy se dicta;
mismo que quedd cebldamente notificado conforme 2 la eertificacién
realizadza el 27 velntisiete de septiembre de 2022 dos mil veintldés, - - - -

---06.- APERTURA Y CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS, mediante
aclerdo de fecha 27 veintisiete de septiembre de 2022 dos mil veintldas,
se detarmind por parte de la autoridad substancladora, declarar abierto el
periods de alegatos por el término de 035 cinco dias habiles; y mediante
2cuerdo de fecha 10 diez de octubre de dos mil veintidds, se dictd acucrdo
de cierre del periodo de alegatos, - - - - - - - - - -~ oL oo oo al.

- - - 07,- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha 10 diez de
octubre de 2022 dos mil velntidds, mediantz oficic bajo nlimero
0.1.C.00709/10/2022, la titular del Area Substanciadora del Organo
Intemo de Contrel, remitiéd 2| suscrito en mi cardcker de Autorldad
Resolutora, el original del expadiente baje nimerc PRA-30/2022, oara
los electos legales correspondientes, « - - - - - - - - - - - o o ... ..

- - - 08.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA SENTENCIA,
8 efecto de continuar con la prosccucién del expediente sobre & que se
actla, en los términos establacidns en el articulo 208 fraccién ¥ de |a Leay
General de Responszbilidades Administrativas, es que el suscrito en mi
caracter de Autoridad Resolutera, mediante acuerdo de fecha 19 diecinuave
de octubre de dos mil veintidds, ordend en términos del articulo 76 e 's
Ley General de Responsabilidades Administrativas, girar atento oficio a la
titular de la Jefatura de Recursos Humanos, con objeto de que informara &

esta Autoridad - Resolutora del Organo Interno de Control.  diverca

informacidn en relacidén al ciudadang [W9-ELIMINADD 1

siendo el ¢aso, gue dicho reguerimiento fue ztendido por el drea de
recursaes humanos, mediante oficio R.H. 1136/10,/2022, = cual fuers
recibldo por esta auloridad, el dia 25 veinticinco de actubre de 20227 das
mil valntldas, tal y come se hace constar con el acuse de recibo inserto an
cl oficlo de cuenta; asi también v de cenformidad a lo displuesto por los
articulos 182 y 190 de |z Ley General de Responsabilidades

'%g'ra Jas
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Administrativas, se procedic & NOTIFICAR a [as PARTES por Estrados. For
ultimo y dentro def acuerdo del cual se da cuenta en el prosente, se decretd
el cigrre de instruccion del procedimiento de responsabilidad administrativa
PRA-30/2022, a efecto de que se emitiera la resolucién que a dereche
correspondlese, misma gue se dicta en los términos v de conformidad a lo
dispuesto en los arabigos 205, 207 y 208 iraccion X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, al tenor de los presentes resultados v
a los siguientes:

O.P.D. “§ S M.Z."
ORGANQ INTERNO DE CONTROL

ol AREA RESOLUTORA

Zapapan

Expedients: PRA-30/2022

CONSIDERANDOS

- - - I.- COMPETENCIA, esta Autoridad Resclutera del Organo Interna de
Contral del Crgzanismo Poklico Descentrelizade Servicios de Szlud del
Municipic- de Zapopan, resulta competente para conocer y resolver ef
presente procedimiento de responsabilidad administrativa, v en su caso,
para imponer la sanclon disciplinaria que resulte procedente, de
conformidad con |o éstablecido por los articules 1, 14, 16, 108 v 109
fraccion IIT de |la Constitucicn Politica de los Estados Unides Mexicanos: asf
come 0% numerales 106 fraccldn [V vy 107 de [3 Consttucién Polltica del
Estado de Jalisco; ademas de los ardbigos 1, 2 fraccidn 11, 3 fracciones IV
y XV, 9 fraccian II, 32, 33 fraccidn II, 49 fraccidn 1V, 50, 75, 76, 77, 111,
112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccidn ¥, 203, 205, 206, 207,
208 fraccion ¥ v X1, y demds relativos v aplicables a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; articulo 1 punto 1 fraccién IV, 2 punto
1, 3 punto 1 fraccidén III, 46 punto 1 v 2, 47, 50 punte 1, 51 punta 1, 52
punto 1 fraccion III, 53 fraccldn I, 53 Quinguies y 54 punto 1 de la Ley
de Responsabilidades Peliticas v Administrativas del Estado de lalisco: asi
como a lo dispueslo en los articulos 3 fraccldn IV incise C, 80 freccian IIL,
61 y 66 fracclones VIE y XIV del Reglaments Organizacional del Organisme
Pdblice Descentralizado  Serviclos de Salud del Municiplo de Zapopan,
Jallgon. == o - - - - - - m m - e e e e e e oo e oo

= - - II. ANTECEDENTES DEL CASQ, con fecha 03 tres de junlo de dos
mil veintidés, |a autoridad Investigadora del Oroans lntemo de Contral del
Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipic de
Zapopan, emitid acuerdo de inicio de investigacidn administrativa, rodicada
bajo ndmero de expediente I-39/2022, por |z poslble comisian de
iregularidades, consistentes en que al ciudadant:rh'l:i-ELIH:TU‘C'-'-' 1
M10-ELTHERS0 caracter de servidor publico, no presentd la declaracian
patrimonial y de Intereses de tipo Modificacion o Anual, correspondientes 2l
ejercicio 2021 dos mil veintiuna, la cual debid presentarse en el mes de
mayo de 2022 dos mil veintidds, en confravencion a lo dispuesto en los
arabigos 31, 32, 33 fraccion II v 49 fraccion IV de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; desprendiéncose de la investigacion y
del expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa lo sigulernte:

,-_-_" E Fagina 4 de 21
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Gue can fecha 01 primere de junio de 2022 dos mll velntldds, se verificod
e el sistema de presentacidn de declaracion patrimanial v de intereses del
Organisme Pablico Desgentralizado Servicies de Salud del Munfciplo de
Zapopan (http:ffssmz gob. mx/sideclarafindex . html), el cumplimiants de la
obligacion prevista en los articulo 31, 32 v 33 fraccidn I1, de la Ley Generat
de Responsabilidades Administrativas, dentre del cual se advirtid que el C.
H11-ELTHMIHNADD 1 |mn cargo de |[N1Z2-ELIMINADO &0

) Q.P.D. *5.5.M.2"
ORGANOQ INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

TR

Expediente: PRA-20/2022

H13-ELIMINADD &0 |Nﬂ PRESENTO en tlempo vy forma su
declaracion de situacion patrimonlal y de Intereses de tipo Modificacién o
Anual, correspoendiente al efercicio 2021, el cual debld de presentarse an
gl mes de mayo del 2022 dos mil velntldas.

Que con fecha 02 tres de junio de 2022 dos mil veintidos, de conformidad
a lo establecide por los articulos 33 y 91 Ley General de Responsabilidades
Adminlstrativas, se procedio realizar la investlgaclén en merito bajo el

nimero de expediente I-39/2022 en contra del[y14-ELTMINADO 1

M1 5-ELlmonaenga de [H1E-ELTMINADD &0

para el cumplimisnte de su cbligacion.

Que con fecha 30 treinta de junio de 2022 dos mil veintidas, se notlficd a)
servidor publlce (M1 7-ELIMINADD 1 |el requerimiente de
presentacién de declaracion patrimonial y de intereses, contenido dentro
clel Oficio 0.1.C, 00316/06/2022, en &l cual se le sefiala que cuenta con un
periodo de 30 freinta dias naturales para el cumplimiento del mismao.

Que con fecha 30 treinta de junio de 2022, comparecia el tmbajadur|[.|1;ﬂ-_|.:k IMIN

[Mis-ErTMINEDD 1 | con cargo defio0-gLIMInADD 60

|

M2 1-ELIMINADORALE l&s oficinas que ocupa este H. Drgano Interno de
Camrol del Organismo Poblico Descentralizads Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, a efecto de dejar consktancia de la realizacidn de la
declaraclén palrimonial de Modificacion o Anual de manera extemporanca,
correspondients al ejercicio 2021 el cual! debid de presentarse en ¢l mes de
maye del 2022, de conformidad a! requerimiento contenldo dentro del
Oficio O.1.C. D0316/06/2023.

Que con fecha 30 treinta de junio de 2022 dos mil veintidds, se soliclta a la
Jefa de Recursos Humanos del "0.P.D.* "S.5.M.2." medlante oficio OL1.C.
Q0317/06/2022, signado por el Titular del ﬁ.rea'[nvegtigadara del érgann
Interno de Control, datos generales que se encuentra glosados en el
expediente laboral del [M22-ELTMINADD 1 |

Que: con Fecha 01 primero de jullo del 2022 dos mil veinktidds se reclbld en
la oficialia de partes de este H, Organc Interno de Contro!, el oficlo R.H.
42400642022, signado por la Jefa de Recursos Humanos del! "0.F.D.7
"5.5.M.2." la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en el cual remite |z
informaclon solicitada en el oficio 0.1.C.00317/06/2022.

Que con fecha 29 wveintinueve de julin de 2022 dos mil veinddds, I=
autorldad investigadora tuve por recibido el oficic R.H. 424/06,/2022,

Que con fecha 02 dos de agesto de 2022 dos mil veintidas, la avtoridad
Investigadora emitio el acuerds de cierre de instrcccldn, por los hechos
motivas de |a investigacidn.

Con fecha 10 diez de agosto de 2022 dos mil velntidds, |la autoridad
investigadera, emitld acuerdo de calificacian de la falta.

.gfb‘F'ég.'ra haos 2
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- Con fecha 17 diecisiete de agosty de 2022 dos mil veintidds, se emitlé por
parte del titular de la Area Investigadora, ol Informe de Presunta
Responsabilidad Administrakiva, mismg gque Tae presentade ante |a
autoridad substanciadora, con fecha 24 veinticuatro de agosto del afio 2022
dos mil veintidas, a traveés del ccurso O1.C/O0R18/08/2022, - - - - - - - -

- - - IIL- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, [a iregularidad
administrativa atribulble al servider pdblico |[.|2_@_ELI[,11,;A;.._-J 1 |
Ei:-la conktenida en el Acuerdo de Calificacidon de la Falta
Administrativa & Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
emilidos por e Titular del Area Investigadora del Organo Interno de
Control, dentro del procedimiente de inwestigacion administrativa bafo
ndmerc I-3972022; irregularidad que se hize consistlr conforme se
advierte de dichos instrumentos juridicos, en la comisién por parte del

presunto responsable [H2s-ELTMINADD 1 |con motive a |a
designacion de sU encargo como |N2E-ELIMINADD &0 de este
’?l Qrganismo, en una falta administrativa no grave, la cual estribe
L_% medularmente conforme se deduce del acuerde uno del acuerco de
- calificaclén de |a falta, de fecha 10 diez de agosto de 2022 dos mil veintidas,
Buslh esryuen chi en la omision de la presentacion en tiempo v forma de la declaraclén de
EEWPEH sibuacion patrimonial y de intereses de tipo Modificaclén o Anual,
ﬁé’ﬁiﬁtﬁﬁ'“‘“ comrespendiente al Ejercicio 2021, que debid presentarse por el ciudadanc
e N27-ELIMINADO 1 en el mes de mayo del 2022, tal come lo
e establece el articulo 33 fraceidn II de Ley General de Responsabilidades
ﬁﬂ;”m Administrativas; contraviniendo con elto, tal y como se menciona en &l
S VR NRETE considerando tercero del referido acuerdo de calificzcian, la fraccidn IV del
[ir Lus Farzh Ko 250 articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
g eBene Sttuacion gue se reitera en el Informe de Presunta Responsabilidad
REmARmemaTIERs  Administrativa, toda vez que 2n su punto VI, se determing: que la infraccién
gﬂf{[ﬂfﬂf o que se le imputd al presunto responsable, se hizo consistic en una FALTA
RS0 ot LS e ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por estar prevista on el articulo 49
TR T AR O e e el IV, en correlacion con el 31, 32 v 33 fraccldn II de la Ley General
e r e HDERALSME  de Responsabllldades, = - - - - - - = = - = @@ m e e e o e e e e
Tl Tk s P A e 1
LR ASIED .
FTIMOTes - - = IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, <l caudal probatorio ofertado
CHUL VEROEWILLA ¥ presentado ante |a autoridad substanciadora por parte de |la autoridad
Eﬂm%pﬁmm investigadora, a fin de sustentar y soportar la presunta falta adminlstrative
Cns e PeSREEE de a gue se dio cuenta en lineas gue preceden, conforme se desprende,
' ARUTVIRDE SAMTA LCTA deduce y fueron citadas en el inferme de presunta responsabilidad, se
A0, hs i B Hy 703 hicleran consistir, en:

Cord, S ok o i Ghonios
=P A et 30 2 5303 y
LR CTH LG R

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Gue cansiste en la constancia de fecha 01

e b TV uno de junle de 2022, suscrita por el Lic. Emilio Gabriel Vargas
A TR G Pl L1 Camberos, Titular del Area Investigadora adscrita al Qrgano interna de
CRLASIG, Seperen. el " " e

Tet T L35 4255 Control del "OPD" "S5MZ", respacte |3 verificacldn dal cumplimisnto en
Sy oo efectronbu la declaraeldn patrlmcll'llal correspondiente al ejercicle 2021, del C.
ol T e S Brise [N28-ELIMINADOD 1 misma que tiene relacidn con 2l punto 1
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Expedients: PRA-30/2022

del apartado V¥ de este informe de presunta responsabllidad, prusba de
l2 cual se denota la omision aludida,

Probanza que $e encuentra agregada en original, a foja 02 dos del
expediente sobre ¢l que se actia; misma gue al Lrakarse de un
docurmento expedido por un fundenaric publics en el ejercicio de sus
funciones, es que se le otorga ol carécter de documental plblica, en
apego a lo previsto por los ardbigos 158 v 159 de la Ley General de
responsabilidades Adminlstrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal v come lo dispone @l articula 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas vy Adminlstratives del Estade de Jalisco:
prueba a la cual se e otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
a su autenticidad y veracidad de les hechas a los que se refiere, de
conformidad al arabigo 123 de |a ley mencicnada en primer término.

PRUEBA DOCUMENTAL.- Que conslste en &l acuerdo de admisidn de
fecha 03 tres de junio de 2022 dos mil veintidés radicado bajo nimero
de expediente [-39/2022, en contra del[12 9-ELTMINADD 1 ]
con cargo de [N30-ELIMINADD &0 ar
incurmplimients en su obligaclén de presentacidn de declaracién
palrimonial y de intereses de tipo Modificacién, en tlempo v forma de
acuerdo coma o establece la ley, misma que tiene refacion con el punto
2 del apartado W de este Informe de presunta responsabllidad, prueba
de la cual =c denota el inicio de una fnvestigacién por una omisidn
aludida.

Probanza que se encuenira agregada en original, a foja 03 tres del
expediente sobre el que se actda; misma que al tratarse de un
documento expedido por un funcionario pdblice en el ejercicio de sus
funciones, es que se le otorga el cardcter de documental plblica en
apego a lo previsto por los ardbigos 158 y 159 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal y como lo dispene ef articulo 46 de la Ley de
Fesponsabllidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
g su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se rofiere, de
confermidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer término.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en E| offclo de notificacian
0.1.C. 00316/06/2022, slgnado el Titular del Area Investigadora del
Organo Interno de Contral del Organisme Pulblice Descentralizado
servicios ¢de Salud del Municlple de Zapopan, el Llc. Emilic Gabriz
Vargas Camberos, prueba que fHene rolacién con el punto, 3 v 4 del
apartado V de este informe de presunta responsabllidad, en el cual se
denota la omisién aludlda a 'a presentacidn de su  declaracién
patrimanial correspondiente 2l ejercicio 2021, que debié de presentarse
2n el mes de mayo del 2022, asi come la celidad de Servider Pabtico y
zujeto obllgado.
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Expedients; PRA-30/2022

Probanza que se encuentra agregada a foja 04 cuatro del expadiente
sibre el que se actida; misma que al tratarse de un documento expedids
por un funcionario plblico en el ejercicio de sus funcionas, &s que se le
otorga el cardcter de documental pdblica en apego a lo previsto por los
ardblgos 158 y 159 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, de observancia obligatoria en esta entidad federativa,
tal ¥ como lp dispone =l articulo 46 de la Ley de Responsabilicades
Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco: prueba a la cual se 2
otarga valor probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad v
veracldad de lus hechos a los que se reflere, de conformidad al ardbige
133 de la ley mendionada en primer término.

FPRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en of Acta de Comparecencia
de: fecha 30 de junio de 2022, prueba que tiene relacion con el punto 4
del apartado V de este informe de presunta responsabilidad, en ef cuzl
se denoba la aceptacién tacita y expresa de la omisldén a su obligacion
y 12 calidad de Servidor Pablico v suleto obligado.

Frobanrza que se encuentra agregada a fofas 05 cinco y 06 seis dal
expediente sobre ¢l que se actla; misma gue al tratarse de un
documentn expedido por un funcienare pudblico en el ajerciclo de sus
funclones, es gue se le otorga el cardcter de documental plblica en
apego a lo previsio por los ardbigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabllidades Administrativas, de observancla obligatoria en esta
entidad federativa, tal v come lo dispone el articulo 46 de Ia Ley do
Responsabilidades Polilicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
prucha a la cual se le otorga valoer probatoric pleno por lo que respecta
a 5U autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al arabigo 133 de la ley mendonada en primer térming.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Oficio R.H.424/06/2022,
signade por la Jefa de Recursos Humanos del Organlsme Pablico
Descentrallzado Servicios de Salud del Munlalplo de Zapopan, la L.C.P.
Ma. Magdalena Salazar Gaela, en contestacian al oficle &.1.C,
0D0317/06/2022, prueba gue tiene relacién con el punto 5 v & del
apartado V de este informe de presunta responsabilidad, en el cual se
denota [a calidad de Servidor Pablico y sujeto obligado.

Frobanza que $e encuentra agregada a foja 13 trece del expediente
snbre el que se actda; misma que al tratarse de un dacumento axpadido
por un funcionario puhlice en el ejercicio de sus funclones, es que se le
otorga el caracter de documental piblica en apego a lo orevisto por los
arabigos 158 y 15% de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, de abservancia obligatoria en esta entidad federativa,
tal ¥ como lo dispone el articulo 46 de la Ley de Respunsabilidades
Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco; prueba a la cual se e
otorga valor prabatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad v
veracldad de lus hechos a [os que se refiere, de conformidad al ardbigo
133 de la ley mencienada en primer término.
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Salud AREA RESOLUTORA

Zapapan

Expediente; PRA-30/2022

sirviendo de sustento para la valoracion antes plasmada, las siguientes
tesls:

Novena Epoca

Aegistro: 1702117

instancia: Tributales Colegindes de Cimutto,

Fliente: Semenano Judicial de is Fodoracion y sv Gacals
Teais Alsizda

Toma: XXV, Febraro dal 2008,

Tosts! LA C.A66C

Faging: £370

PRUEBAS. EL VALOR PROBATORIO DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFACGION DE
LO5 REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY, MIENTRAS SU ALCANCE
SE REFIERE AL ANALISIZ QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADOR EN ATENCICON
A LAS REGLAS DE LA BANA CRITICA.

Gl anaiisis ds das probanzas en uh procese por pans def juzgadsr, atisnds & dos momsarnios:
el formeal ) ol de fondo, B aspeclo formal sliends & ios requizitos legales gue daba cunmpli
un medio probatoric 5 efacia de qid 3¢ i pueda clorgar un valor delerminado, of cual se
giclenirs prscedido por las slepas de ofrecimisnta, admisidn, praparaci®n fen caso de
Qi sU sonstituctin ses en ef proceso) v desahogo del macic de canvicoin respecfiio,
LUina vez suparado ef aspacie formal, ef fuzgador stisnds af aspecto de fondo, on ol gue
delemming, g iraves de \as reglas de fa sana orifics, slla probanza en cuestion fene relacian
can ks haohios elgados por sy ofererfe. Asimizmo, cada una de jas slanas antes descrites
obadace & psriodas procesales diversos en la conformacicn do una crueba, asts 65, fa
admision dg una prusia soie afiendes & la manets en que la misma fue oifccids, pere ne
pisde garentizar su debide proparacion, asimismo, este Gliime circunzlancia no presuocne
qua su ceszhogo see canforme 3 derechs y, por Glimo, que de haberss cumpddo con
fodas 138 elapas formales de 8 pruebs ésta, indefachiblmente, debs causar plens
CORVGGION 61 el jUZgacar en relasion con &l hecho 8 demosfrar, Ds io anterior se evidencis
G gur y ceanao o8 Bractice sxisle una fendsncis a comiurdir valor y alcance probatoria,
dichios concecfos na son cquivalenias, pa Jue, o reitera, misnfras gue ef pomero stiands
& quie e hubleran reunido los requisitos de forma, este Wimo a8 fofalmente indepandiente
¥a qua se algla de b requisiios formales gue impone ' loy ¥ dascanss en g s&na critica
ce Juzgacr,

TERCER TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA GIVIL DEL PRIMER CIRCUITC,

=
flovena Epcca

Registro; 202404
Fuente: Semanarnio Judicial de la Federacian y su Gacets.
Tesk djslada.

Toma: 1T Maye de 7336,
Tesis: il 1° C. 140
Paging: G20

COCLIMENTALES, VALOR Y ALCANCE PROBATORIO DE LAS,

El hecho de que la tesponsable haya concedido valsr probatoro 8 las documantalkes que
fa parte aclore dAndig en ef juiclo y, a iz vez, les haya nageds eficacia care justificar s
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Expedients: PRA-30/2022

machos que can elles s2 pretandid, no sigrifica que 5o faye obrads condrars a b dispuesio
por igs aflcutos 79 v B0 del Codigo de Procadimientes Civites de! Esfado ds Jalisca, y, por
@i, e fa sentencis resuliara incongreerte, iods vez qua al valor probafonio de un
oocumart 5o Surts cuando raine os requisiios exigides por is fey, en fanto gus 5 eficacia
probataria implica, Gue, ademds de tener valar prabaionio, ssa conduconts v damussire s
hechos que con &' 58 pretandan comprobar,

PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Que congiste en todas las
deducciones ldgicas juridicas de cardcter legal v humana que se deriven
del presente proccdimiento,

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Quc consiste en todas las
actuaciones e instrumentales gque se desprendan del presente
procedimlanto.

Pruebas Oltimas que se conslituyen con las constancias v clementos
probatorlos que obran en el expediente que hoy se resuelve, por lo que
s& les otorga a éstas, el valor probatorio referdo a cada uno de los
elementos probatorlos preclsados en lineas que preceden; lo anterlor
encuentra sustento en los siguientes criterios jurisorudenciales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTO NO SE
RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 281 DEL CODIGD DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DNSTRITO FEDERAL. La prusha instrumenial de
aciuaciones se constituye oae las constancias que obran en el sumasio; mientras cue ls de
Fresunciones 95 la consecuencia IGgca y nalural de hecnos conocidos, prebades &l
mednento de hacer |a deduscitn respectiva, de lo gue se advierte cue tales prushas se
basan en el desahogo de otras, por consiguients, na es faclible gue desde la demanda,
|& contestacion o en la dilacion probataria, quien ofrece les madios de convicoion sefigados
exiablezca con clanidad €1 heche o hechos que con ellos va a probar y a5 razones por [as
ques estima que demostrard sus afimaciones, pues ella seria tanto come o3ligark a que
apove iales pobarzas en suposkiones, Asl, alindose del ector, és’e tendria
practizamente que adivinar cudles prusbas va a offecer su contrario, para can J2se en
ellas arecisar la irstrumental y lendria que hacer lo mismo en cuanto al resulteds de su
desahaga, para con ell, sobre bases aln no dades, sefalar ‘as presunciones legales v
hurmanas gue s axludicar. De ahi quae resulte comecto afirmer que tales probanzas no
tienen entidad propia, y debido a tan especial naturaleza, su ofrecimiento no tiene
que hecerse con las exigenclas del articulo 281 del cédigo adjetive, incluzo, zun
Guando no se ofrecisran somo pruebas, no padria impedirse al Juez que tome en cuenta
las acluasiones existentas v que aplique el andlis’s inductivo y dedustivo que resulte de laz
pruebas, para resolver la lifis planieada, pues en sl radica la csencia de 2 actividad
jurizdiccignzl,

CJARTO TRISUNAL COLEGIADD Eh MATERIA CIVIZ DEL PRIMER CIRGLITE,

Amparo directo 202472004, Herbero Herrera Ferndndez. 9 de sepfembre de 2004
Unarimidad de votos. Porenls: Marco Antonio Rodriguez Bargjas. Secretaria; Leticia
Araceli Lopez Espindola,

%-ﬂglha 0 gz 21
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Expediente; PRA-30f2022

PRUEZAS INSTRUMENTAL DE ACTUACIOMES %Y PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA, MG TENEN VIDA PROPIA LAS. La pruebz instrumental de actuaciongs v la
prasuncicnal legal ¥ humena, praclicaments no fienen desshoge, 2= decir que no tianen
vida gropia, pues ng & mas gue el nombre que en |a prictica se ha dads a [ totalidad de
las pruebas mecabadas en el juicdo, por io que respecla a la primera ¥ por lo quUE
comesponce & la segunda, ésta se deriva de las mismas pruebas que existon an las
constancias do autos.

TRIEUNAL COLEGIADD DEL VIGESIMO CIRCUITC, Amozra directs 530094, Fedemacion
Regional de Trabajadores del Soconuseo, C, T, M, 2 ravés da su reprasentants Rokerdy
ce les Sanios Cnez. B de octubre de 1954, Uranimidad de votos. Penenls: Francisco &
‘elasca Santiago, Secretaric: Rafael Ledn Gonzaez

Ahora blen, &l presunto respunsahlc|t-| I1-ELIMINADD 1 | ofortd
como elementos de prueba, conforme lo citd la autoridad substancladora
en el acucrdo de admlisidn, preparacion y desahoge de pruebas, en:
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DOCUMENTAL PUBLICA.- Que en este momento comparczoo @
nombre del trabajador g2 -gLtMInaDo 1 lcon | intencion de
hacer de conocimientoe de esta Autorldad, que va se hizo la declaracidn
de madificacion patrimeonial el dia 30 treinta de junio det 2022 dos mil
veintidos, documento gue va se encuentra integrade en el expediente
en que se actua, por fo gue seolicite atentamente se archive esto
procedimienta sin sancidn alguna para el trabajador. Lo anlerdormente
axpuesta constituye la prueba documental, asi mismo se ofertan las
siguienktes pruebhas.

Probanza que se& encuentra agregada a fojas 08 del expediente sobre
el que se actda; misma gue al tratarse de un documento expedido por
un funcionario publico en &l ejercicio de sus funciones, es gue se le
otorga el caracter de documental pablica en apego a lo previsto por los
arébigos 158 y 159 de la Ley General de Responsabilidades
AdminisLrativas, de observancia obllgatoria en esia entidad federativa,
tal v como lo dispone el articulo 46 de la Ley de Responsabilidades
Faliticas y Administrativas del Estade de Jalisco; prueba a la cuzl se le
otorge valor probatorio pleno por lo que respecta a su autentlcldad v
veracidad de Ios hechos a los que se refiere, de confurmidad al ardbigo
133 da fa ley mencionada en primer término.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIGNES,- prueba que consiste en todo y
cada uno de las actuaciones que integran este procedimlento en tanto
benpeficien a los intereses de ml representado, dicha prueba se relaciona
con todas y cada una de las manffestaciones hechas en lineas
anteriores.

PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA: Prueba que consiste en todas las
deducciones Iogice que puedan deducirse de los hechos o normativas
aplicables a cste caso, esta prueba se relaciona con todas v cada una
de las manifestaciones hechas en lineas anteriores
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Expediente: PRA-30/2022

Probanzas Ultimas, a las que se le otorga el valor referido a cada uno
da [os elementos probatorios allegados al expediente en gue s actda,
con susienbo en los criterios jurisprudenciales citados en lineas que
preceden.

Acto seguido, se da cuenta de gue no existen mas pruebas gue valorar
dentro del expediente en que se actlia, - ----=--"n==s=aeac - -

-— V1. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
sustentn pars la emisién de la presente sentencia, mismas que se hacen
cohsislic medularments en las siguientes: Que al prosunto responsakble
N33-ELIMINADO 1 | en su cardcter de [MNI4-ELIMINADD
M .“-!.—ELI[~1IH;Jradﬂ’ﬂhitn al Organlemo PObllco Descentralizado Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, se le atribuyd la comision de una faita
administrativa no grave, la cual estriba medutarmente conforme se

GrF sy deduce del acuerdo uno del acuerdo de calificacldn de la falta, de fecha 10
é diez de agoste de 2022 dos mil veintidas, en la omision de la presentacién
el en tiempeo y forma de la declaracion de situaclan patrimaonlal y de Intereses
— de tipo Madificacion o Anual, correspondiente al Ejercicio 2021, que debia

Zv-?-abimudt presentarse en el mes de mayo del 2022, tal como lo establece el articulo
apopan 33 faccion 11 de Ley General' do Responsabilidades Administrativas:

HOSPITAL ENERAL contraviniendo con cllo, tal ¥ cormo se menciona en el considerando tercero

ROROn Cepsng e g0 del referldo acuerdo de calificacion, la fraccion IV del articulo 49 de la Ley

el General de Responsabilidades Administrativas. Situacion que se reitera en

i el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda vez que en su

P punte VI, se ﬂ’ELEIjI‘ﬁII‘IO: que la infraccion gue s¢ lg imputd al presunto

Dr. s s 355 responsable, se hizo consistir en una FALTA ADMINISTRATIVA ND

e W Tm oo e Sderems - - -

CrazE GRAVE, por estar prevista en el artlculo A9 fraccion IV, en correlacidn con

Tor SISO, WA II0YIFE @] 31, 32 v 23 fraccidn 1I de |a Ley General e Responsabilidades

TR WwE RITHE 508

VL O T b, 25

1 9. B, o S Aging En esc orden de ldeas, resulta imperante para csta autoridad que hoy

Tea: 23 36T T 03 300 2520, ok ML ~ .

iz resuelve, sefialar lo que 2] respecto dispunen los numerales en que se

it g WEMS - fundamentz la Irregularidad edministrativa atribuida al servidor piiblico

g encausada.

el 2 ek

CRUL VERDE ¥R, Ley General de Responsabilidades Administrativas:

SR SRR R

e T S S

SRS “ariculo 49, Incurdig en Falfs adminisiraiva ne grave of senvidor piitfico cuyos aclos u cmistnes
—vERDE sanTatsels Inpumplan o frensgredan & confanida & fas obigaciones siguionfos:

Sen 0 b s 1+ T

el S TR 5 s TR A

P 0. T 45 S0t B 1 [V, Prosordar an ffempo i forma las decleracionas do shuackt pelimonia! y de intereses, an jos mines
35 004 B30 sstablecidos por esfa Lay:

ERLLEWERDE HIFL& EVA co i)

AU i M 5

A Tugmn G P tedooy s

T RN Ta R i i i 5

e Tpon Tkive Arficulo 31. Las Secrotwfas, aui como oz Organcs infamoz da conlrol o jos enfes pibfices, seqis

corfespands, seran resnonzables da nscritl v maniener scualizeds en e &lstama de srolcion

TRTFER Sl omanic s

Smr cer e Auhadhaepr i atare HETINOTE, de declaraciin da Infereses y consiancia de preseniscidn de declsrscion fisesd [
Phgrine ekl irformracitn comegpandiente a Jas Ceclarantes & su eato. Asimisma, veriicarin iz sivasiin o posible
scfualzanin de sigen Conflichn de Inferds, sequn i infommacitn proporcianads, fevardn & saguimisnio
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oe-Ja evoltcin i s verfficactdn o fa stuacion petrimanlal de tichos Declaranies, o fos tmines da
nregante Lay,

Para fales efecios. fas Secratarfas podrdn fmar comvenios cov as distinias sutoridades que fangan &
sir disposiicn detos, iformacitn o decunenfos que puedsn sendr pars verficar la informaciie
geciarada por ios Sendtoras Pulices.” (sic)

“Articuto 32 Estardn obligads & presentar las declarschnes de situacion patrimonial y da Merasss,
bafo profesls de decir verdad y ante lz2 Sacretarigs o su espectivo Grganc infeme do eonfre!. todas Jos
Servidores Pabicos, en g fmies previstos en fs presenfe Loy, Asimismo, deberdn proscidar Si
declaracicn Recal anwl, an ko feminos gue dissomgs (& legkiscion de fa materia.” (i)

“Articule 32. La declaraciin de sifiacion pafrimonial deberd preseniarse en ios skywianfes plaros:
|- Declaracion de medificaciin patrimonia, durante el mes de mayo ds cads afio, v
. sic).

En ese orden de ldeas, una vez visto y analizados cada uno de |los
numcrales citados por la auteridad Investigadora, en correlacidn con la falta

Sobiema da administrativa atribuida al servider pablico de nombre(HI6-ELTMINADD 1
Zapopan (27 -ELjquicarse desempefia como [N18-ELIMINADO |gE este Organiamo
WOSPITAL GENERAL Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se
r&fﬁ:ﬂnﬁmﬁa concluye que esta se fundamenta esencialmente en el arficulo 49 fraccidn
ko IV de |a Ley General de Responsabilidades Administrativas, en correlacion
mmﬁf‘ﬂ{ con los numerales 32 y 33 fraccién I de la Ley en cita, pues |a falta estriba
F— en que el ciudadane y3s-gnrMinano 1 |al desempefiarse como
S Liss Farmh e 55T servidor piblico en el Organisma POBNCo Desventralizado Serviclos de Salud
cram del Municipic de Zapopan, tenia la obligacion de atender la ohligacidn
R EmeL s prevista en los numerales refarenclados en lineas que preceden,
CRUZ VERDE S canslstente en presentar su declaracion de situacién patrimanial v de
P Lo Lot Aglns intereses de modificacidn, en el mes de mayo, situacion que no acontecld,

Tz 5 ’ e B . ad _— -
SrEmETm e s “tal y como se dejé de manifiesto en la Investigacion administrativa que
ERUZVERDE FEGERaLIT A0

LAt Chibesn i, 50 diera origen al procedimiento que hoy se resuelve,

ol e L T e e

rrfer e . L

Tk 14240 7583 Acotado lo anterior, tenemos que el cardcter de servidor plblico que
CRUZ VERDE VIt ostenta ¢l cludadano |t-| £0-ELIMINADO 1 | presunto
DESLRALALLIR T -

gt R, SEs o responsable dentro del expediente que hoy se resuelve, se acrodita entre
ot b anag PRERAE . obros, con la documental ofertada por la autoridad investigadora bajo el
Ay vEeE EANTA el incisn o) del informe de presunta responsabilidad adminis_trath.ra y que obra
?fﬁﬁ“-mﬁ a foja 13 trece del expediente que hoy se resuelve, consistente en el offcio
R Prgles 23 g Chiomitoa r - I

L e PR Y F.H.424/06/2022, a traves del cual |a titular del Area de Recursos Humanos
Fa et de este Organismo, informa en atencidn a un requerimiento realizado par
%‘fiﬁ:ﬁf"fﬁ la Autoridad Investigadora del Organc Interno de Control, entre otros, |a
LTS TR 1 fecha de ingreso (afta) a este Organismo Pdblico, del c|udadan|:.|t-|¢_'_—&Lrt~11r;;
[T L R PN T

T SRS S4BE N42-ELIMINADD &0

TakT £0 Eectrinkoa

e R ST LT B BT

0= S BN R
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N43-ELIMINADD &0 lo anterior es asi, al tratarse de un
docurnento signado por la titular del drea de Recursos Humanos del
Organismo Poblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, en cuyas atribuciones y funciones se encuentra el llevar el
reglstre de normbramientos, firmas y rubdcas del personal al servicio del
este COrganismao, tal v camo lo establece el numeral 69 fraccion I inciso d)
del Reglamcnto Crganlzaclonal del Organismo Pdblico Descentrallzado
semviclos de Salud del Municipio de Zapopan. Lo anterior encuentra
sustento y fundamento en lo dispuests por el arabigo 3 fraccion XXV de la
Ley General de Respensabilidades Adminfstrativas, en correlacion con el
parrafo cuarto del numeral 108 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicancs, ¥y 32 de la Constitucion Politlca del Estado de lalisco,
gue & la letra rezan, dada que dichos numerales establecen de manera clara
¥ precisa que &s o gue debemos de entender por servidor plblico:

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Artfeuio 3. Para electos Jo vefg Ley 38 enfendens por:

Ly

MKV, Servidores Publicos: Lag personss que desempefian uy emploo, cargn o cimisién en fos entes
pURlos, et of dmbifo federal v o, confarvg &k disnueshs en ef anficudo 108 de 'a Constiuciin Falllica
da foz Eetados Linidng Mesienos,

o i1

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

"Arfictie 108...

Trr T RE 04T Y2015 S300, ot HeEs

CRUZVIRDE PEDERALISMD
RLF TS P BT

(el i CTT WG R SRS TR
CERARRE

e &S 2400 DR

FHRIIVERDEWVELLA

DE S AT BSE

Cornarkera Tafdn b O

Sl ey D oineTsl ee, TR GSED
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SRIST VEBTHE SAMTA LUK L
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Gl Sani: MOy S ka Chefilie
L UL Tk T O R
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CREUEVERDE NIFLAEYA
Camciom Cobosin Wi 56
Eleanl Toler by e THU LYY S
R AT Zomcsnsr, Sl e
ligk, T LT3 4285

LT oo Thrdnhcn,

Las Corstfuckonss de las ertidedes federstivas procizandn, a0 los mismos Memincs del primer pérrato
we gule aficlo v para fos ofecfos de sus responsabilidedes, ef cerdoier de sorddores pollions o
(renas dRsemgeian amped, carpo o comisn en las entidades federativas, fos Mumicipics v fas
demarcacicnes tamfonaies dis a Oiudsd de Méxkes. Dichos senddoras pébilcos sardn responsables por
&l riameio Ddedido de recurses pOBes v la dewls pubiics,

T isIc)

Consttucion Politica del Estado de Jalisco

"Articule 92, Pam los efecios de las responsabléades a que alude este fifulo, s& considaran sarddores
publicos a kos repraserianizs de elscrion popular; alos miembras del Peder Judicizldel Estzdo: del Triunal
& Jusficea Adrrinistrativa; dal vrbural de Arkitraje y Escalafin previsios en ests Cansdtucion; de la Junta
Loal de Cenelliaticn v Arbiraje; del Institile Electoral del Estado; del Tribunal Electaral del Estado; 4= 1a
Cornizion Eslalal de Derechos Humanos, 3 los fulares de los drganos infemos de contol, aei corma & 1os
sarvidares plblicos de los oganiemos a ke que ssta Constitucion otorgue autonomia, ¥ en gensral, 2 toda

pofeesienawlifesmemasiet persona Que desempafe =0 cargoe o comisiin de cualquicr naluralsza en &l Congreso Locsl, en la

P rawehs
R LE e U BTN L P

R e 4

administractin pitlica del Fstade o de log municizios, ssi como & quienas prasten setvitics e |os
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Expadiente; PRA-30/2022

Loz senvidones publicos a que s2 refiare & presenie arficulo estaran chigsdos & presentar, bajo protesta
de dexir verdad, su declaracion patimanial ¥ de inlereses v en su caso, la constancia de presantackn
de su declaracion fiscal, ante las artoddades competentes y en [os Eminos que estabiezea la l=y”
{SIC)

Ahora bien, con relacién a la falta imputada al ciudadano [H44-ELTHINADD 1

Heo-ELIMINADD 1L en su cardcter de servidor publica, guien ostenta el

cargo de [M46-ELIMINADD fén este Organismo Publico Descentralizado
Seryiclos de Salud del Municipio de Zapopan, se advipro:

Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
infermes de presunta responsabilidad administrativa con e! incfso a), relativa
a la constancia levantada por la autoridad Investigadara v que obra a loja
02 dos del cxpediente sobre el que se actla, se advierte gue en el mes de
maye de 2022 dos mil veintidds, el ciudadano|y47-ELTMINADO 1 |
no presentd su declaracion de situaclén patrimenial v de Intereses
correspondiente al ejercicie 2021 dos mil veintiche, comao lo dispone el
arlfculo 33 fraccion II de la Ley General de Responsabllidades
Administrativas, dado qug de dicha constancla se desprende, gque el
servidor publico sujelo a procedimiento, ne presentd ninguna declaracian
¢de sltuacion patrimonial de tipo modificacion. Prueba a la cual se le dio
valor probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad v veracidad de
los hechos a los que se refiere, tal v como consta en ¢l considerando Iy
Incisa a), de la presente resolucidn; maxime, si dichos hechos no fueron
desvirtuados por el cludadang sujelo a procedimienta, dado que el servidor
publico sujeto a procedimlentos, ne comparecia a la audiencia inicial a fin de
realizar las manifestaciones que estimara pertinentes para desvirtuar las

Fob 22 M yIEs s, i molMpUtaciones reallzadas en su conkra, asi como para ofertar y presentar las
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pruebas gue dieran sustento a las manifestaciones que en su caso hubiese
fiecho valer.

Ahora bien, el servidor plblico presunlo responsable ofertd como prueba
para acreditar que y2 habla cumplide con su cobligacion de prosentar su
declaracidn de situacidn patrimonial de modificacidn, a cual, tal ¥ cormo lo
menclond éste en la audiencia inicial por conducto de su abogade defensar,
abra en el expediente que hoy sc resuelve, la cual se encuentra agregada
a faja D8 oche; prueba que se hace consistir en el acuse de recibo que le
iuera generado al dudadana|y40-ELTMINADD 1 |al momento de
presentar la declaracion de situacion patrimonial de medificacion del
ejercicio 2021 daos mil velntiung, con el que se acredita que éste va cumplia
con 1a obligaclén de presentar su declaraciin de situacién patrimonial de
rmodificacian, y a su vez se conflirma que la declaracldn de situacion
patrimonial de modificacien del ejercicie 2021 dos mil veintiung, fue
presentada fuera del plazo y/o periodo previste en la fraccicn II del artfculo
33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en

K
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cantravencian al numeral 49 fracclén [V de la ley en comento, pues de dicho
acuse se evidencla que la declaracidn la realizd ¢l dia 30 treinta de junio de
2022 dos mil veintidds, es decir, 30 treinta dias posteriores al término del
plazo que |2 ley otorga para su presentacion; asi también, es dable sefalar
que &l cludadano encauvsado, no hizo use de su derecho a formular alegatos,
tal v como de actuaciones se desprende, con objeto de reallzar las
manifestaciones que a su derecho convenia en relacidn a las pruebas
ofertadas por la autoridad Investigadora. Ahora bien, con la decumental
ofertada con el Incise d) de! informe de presunta responsabilidad
administrativa v que obra a foja 5 y 6 del expediente que agui se resuelve,
se robustecen los hechos acreditados con la prueba marcada con el inciso
a) v de la cual dimos cuenta en [ineas que preceden, pues la misma se hace
conslstie en las manifestaciones realizadas ante la autorldad investigadora
por parte del ciudadang hoy presunto responsable, [W49-ELTMINADD 1 |
tm;.ﬂ--.‘que reconoce de manera expresa haber presentado su
declaraclén de situacién patrimonial de manera externpordnea, lo gue
implica la aceptacidn de no haber presentado su declaracion de situachin
patrimanial de meodificacion, en el mes de mayo de 2022 dos mil veintidds,
pues realiza una serie de manifestaciones tendentes a justificar por qué no
presente su declaracidn patrimenial de modificacidn en tiempe, toda vez
que senala: “El malivo por &l que no presen‘é ka declaracion patrimenial an dempo v forma, fue
tetdde el desconocimiento, ya que presents la declaragdéa patrimonial 2 nivel federal, | cual emid y di
por kecho que con as esiaba sumpliendo tambign con mi obligaciin hacla el OFD, misma de la que
BNirguR Una opéa simoe al Organo Intema de Cenlrl, de igusl manem vengo & presencar mi acuss
de presentacion de decizraciion pelimonial extemporaneamenta dadaz |35 oheunstzncias aries

menconzdss, comprometiendome a que esta shuache: de omision. no se vuelva a suscitar .7 [zic).

O.P.D. "S5 M2"
ORGANC INTERNC DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

ZARITREN

Expedients: PRA-30/2022

Que con la documental ofertada por la autoridad nvestigadora denkro del
Informe de presunta responsabilidad con el inciso b)), relativa al acuerdo de
admisidn e Iniclo de investigacién por la presunta responsabilidad de faltas
administratives, dictado por el licengiado Emilio Gabriel Vargas Camberos,

Tek 32 36t wen yIRIIA 905w M San su cardcter de responsable del drea de investigacldn del Orgaro Interno
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de Control, se tlene por acreditado gue al dia 01 primero de junic de 2022
dos mil veintldos, el ciudadano [M51-ELTMINADO 1 |J|:u:un cargo de
M5Z-ELIMINADD %8UN no habia cumplido con su obligacidn de presentar
SU declaracion de situacldn patrimonial de modificacidn, corraspondiente zl
ejercicio 2021 dos mil veintiuno, dado que de dicho acuerdo se desprenden
que la omisidn del servidor pablice de mérito, fue detectada luego de que
la propia autoridad investigadora en el ambito de su competencia, efectud
una Consulta en la Plataforma Digltal de Presentacién de Declaracién de
Situacidn Patrfmaonial v de Intercses del Organismo Pablico Descentralizado
Servicios de Salud del Munldplo de Zapopan, lo anterior es asl, tal y como
s@ advierte del contenido del acuerdo en comento, toda vez que ia
sutoridad investigadora no evidencié [a exlstencia de un registro de que el
I:'IudEIEIEIr'Iﬂlt-IE:_":—ELI[~1IH;'—'.1".'J 1 |huhiese cumplida ¢con la ebligacian
de presentar su declaraclén de situacidn patrimonial v de interescs de
medificacion, en el mes de mays de 2022 dos mil velntldés; prueba a la
¢ual se le dio valor probatorio pleno por lo que respecia & su autenticidad
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v veracidad de los hechos a los que se refiere, tal ¥ como consta en &l
considerando IV inciso b), de la presente resolucion; maxime, si dichos
hechos no fueron desvirtuados por el ciudadano sujeto a procedimianto, asi
como tampoco, redarglido de falsedad el contenido del documento de
cuenia, dado que en la audiencia inicial, por conducto de su abogado
defensor, hizo manifestaciones tendenfes a sefalar gue ya hahia
presentado su declaracidn de situacidn patrimonial de medificacion del
gjercicia 2021 dos mil veinkiuno, con fecha 30 treinta de junio de 2022, de
lo que se Inflere la confesldn ticlta, de que la presentd de manera
extamporanes, pues lo hizo fuera del mes de mayo como lo mandata la ley.

Con la prusba documental ldentiflcada con el incise ¢), consistente an &l
oficioc 0.1.C.00316/06/2022, signade por el titular del area investigacora
de! l:f:lrgancu Internc de Contrel, se acredlta que se le otergd al cludadane

[N54-ELIMINADD 1 | un plazo de 30 treinta dias para que
“{:{H presentara b2 declaracion patrimonial v de Intereses de modificacidn vy
. remitiera parsonalmente al drea de Investigacion, <opla del acuse de |a
3 presentacidn de la declaracién patrimanial, toda vez que el oficio cuenta
- pon & acuse de recibo inserto con fecha 30 treinta de junio de 2022, por
Anbintteer de parte del servidor pldblico encausado; asi también, de dicha documcontal 50
Zapopan presurme que €l servidar pdbllce, no presentd su declaraclidn patfimonlal y
Eggill':;.l.pgﬁﬁm' de Intereses de _m-::-dlﬂcaclt:‘.-n er el mes ::ie rnaw:_l de 2022 dus_mil_veintidu‘:s,
Rt 1 T . S dade que con dicho ocurso se le otorgd un periode extracrdinario para tal
e fin, en apego a lo previsto en el artlcule 33 de la Ley General de
;ﬂgiﬁ Fesponsabilidades Administrativas; documento al gue s= le dio valor
S probatorlo pleno por o que respecta a su autenticidad v veracidad de los
L. L Farss rer. BED hechos a los que se refieren, tal y como consta en el considerando IV inciso
o b Bt c) de la presente resoluclén; sin que dichos hechos hubleser side
Teli T MENEC L FUONENY  desvirtuados por el cudadano sujebo a procedimiento, v/t hubiese
ﬁfﬁﬁfﬁﬂ}: redaraglido de= falsedad el contenido del docurmento de cuenta, dado que &l
EH3000 0L Lt A ciudadane |5 5-ELIMINADD 1 | no hizo prenunciamiento alguro &
R SRR A T 0 de desvirtuar las imputacioncs realizadas en su contra, ri hizoe uso de
ﬁmﬂ,ﬁiu“mn su derecha a formular alegalos a fin de desvirtuar el alcance de las pruebas
P e vfertadss por la autoridad investigadora, tal v como de actuaclones se
Tk 32 24U desprende.
CRLGE e RTHE WL,
E:iuﬁ:;ﬁ.mﬁm Por ditimo, de las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora,
A G SRANT pongistenles en la presuncional legal y hurnana, asi comeo |a instrumental
AP VERIE S AT LLETA de actuaciones, mismas que a su vez fucran ofertadas por @ servidor
fuieiifmsnrE publico encausado, se tiene por acreditados los hechos descritos en lineas
L o0, Taz 2 S el gue preceden, dado que éstas se constituyen con las constancias v
e e elemnentos probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve, a
CRUE VERDE 1A v las que se les otorgd el valor probatorie aducldo en cada una de ellas; asi
fqu;:;Eﬂ'-{fm también resulta Imperante sefialar que dentro de actuaciones, obran los
Ted B3 4505 LS oficios R.H.424/06/2022 v R.H.1136/10/2022, de fecha 30 treinta de
Gy Eepthn junia y 25 veinticineo de octubre, respectivaments, ambos de 2022 dos mil
i msERRen A yeintidds, a través de los que se acredita que el ciudadano [wse-ELIMIdRDD 1
R T AT [157-ELTMINAD{NG cuenta con ninguna sanclén en su expediente laboral,

Qﬂy AQVF'E'Q'I.'E 17 d= 21
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conforrme lo informé la thtular del drea de recursos humanos de este
DOrganismo, = == === === - -- oo mmmmm i m - - a

) O.P.0. “5.5.M.L"
ORGAMND INTERNO DE CONTROL

A LUTOR
Salud, AREA RESD ORA

ZEIIEN

Expediente: PRA-30/2022

- - - VIL- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
considerandas ¢ue anteceden, se tienc por acreditada la falta
administrativa imputada al servidor plblico [N50-ELIMINADD 1 |
lnso-eErTMIjadeterminande gque el mismo  es  responsable
administrabivamentz, y consecuentemente, resulta indefactible determinar
la sancldn que se ha de imponer, y para fijarla cs necesario atender a lo
previste en el articulo 76 de Ley General de Responsabilidades
Administrativas; por lo que acto seguldo, se lleva a cabo |a individualizacion
de la sancion correspondlents, con base en las fracciones establecidas on
el arabigo citado en lineas que preceden:

I. Nivel jerarguico vy [os antecedentes del infractor, entre ellos, la
antigiedad en el servicio.- De acuerdo al cargo conferldo al servidar
publico [MEJ-ELIMINADD 1 cuenta con un nivel
jerdrgulco que se considera medio; asi también, de lo Infarmacdao por
la Jefatura de Recursos Humanos; en cuante & la antigiedad en el
servicio piblico, se establece que la fecha de alta del mencionado

N&el-ELIMINADO &0

del oflcin R.H.424/06/2022, do fecha 20 treinta de julio de 2022 dos
mil veintidas.

II. Las condiciones exteriores v los medlos de ejecucidn. - Dada la
naturaleza de los hechos Imputados al ciudadano [HE2 -ELTMINADC
[MEl-ELIMINADD 1 | se advierte que los medios de ejecucién de la
rreqularidad, son de caracter persenal, v gue los mismoes no
implicaron un dafio al erarlo plblico de este Organismo Poblico
Descentralizado Servicies de Salud del Municipio de Zapeopan.

II1. La reincidencia eh el Ihcumplimiente de obligaciones. - En cuanta 3
este aspecto, se determina la no existencla de reincidencia en al
Incumplirniento de obligaciones por parbe del servidor plbiico
[NE4-ELIMINADD 1 | al no existir sancién
impuesta en ¢ontra de este, conforme se deduce de los informes
provenientes de la Jefatura de Recursos Humanos, contanidos en los
ocursos bajo nUmeros R.H.424/06/2022 v R.H.1136/10/2022, de
fecha 30 treinta de junlo y 25 weinticinco de octubre,
respectivamente, ambos de 2022 dos mil veintidds, asi como a los
registros con que cuenta este Organo Interno de Contral.

En ese orden de ldeas, se debe tener en consideracion que la obligaclén de
presentar la declaracion de situacidn patrimenial v de intereses, es un
mecanismo del Estado Mexicano, de transparencia v rendiclén de cuentas
establecldo en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya

i
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Expedients: PRA-30/2022

finalidad es el combate a [a corrupcidn, ya gue permite transparentar los
recursos legalmente obtenidos por los sujetos obligades, siendo el caso,
que el Incumplimiento a la obligacidén de presentar las declaraciones de
sitracion patrimaonial y de intereses en sus distintas modalldades, impide
al Estado detectar un posible enriquecimients ilicito y/o cualquier otra
irregularidad por parte de los servidores publicos omisos en cumplir con o
dispuesto por los arabigos 32, 33, 34 v 49 fraccldn IV de la Ley General de
Responsabilidades Adminigtrativas, aunado a que dicho incumplimients
causa una afectacldn a las disposiciones de orden publico e [nterés social y
trancsgreden los principios que rigen a la administracion publica v el actuar
de los servidores publicos, corna lo san la legalidad v |a transparencia. Para

lo cual, es dable puntuzlizar que el servidor piblico [HES-ELTMINADC

|t-| E6-ELIMINADO 1 Ia la fecha en que se emite la presente sentenda, ya
presentd su decleracion de sltuaclon patrimonial v de intereses, sin pasar
desapercibido para esta autordad que hoy resuclve, gue el cumplimiento
a dicha obligacidén acontecid dentro del plaze extraordinaric que le fuera
otorgedo mediante oficio 0.1.C.00316/06/2022, asi como fuera dal periodo
del mes de mayo como le mandata el arbculo 33 fraccidn 11 de la Ley
Genaral de Respansabilidades Administrativas,

Por lo anteriormente expuesto, fundado vy motivado es que esta
AUTORIDAD RESOLUTORA de faltas administrativas no graves, tiene a bien
e R e T e A

RESUELVYE

- - = PRIMERO. - Que &) suscrito Abogade Samuel Humberto Lopez
Sahagun, Titular del Area Resclutora dal Organo Interno de Control del
0.P.D. Servicios de Salud del Munlclplo de Zapopan, es competente pars
coOncoer vy resclver e pressnte asunto, en tétrmings del Considerando
Primers de esta Sentencia Definitiva, - - - - == e e e e me o c e o oo oo

- - = SEGUNDO. - S5e determina la existencia de responsabllldad
administrativa a carge del ciudadano|ne7-rrrmInann 1 |
quien ostenta el cargo de [HES-ELIMINADD 60 [an gl Organisma Pablico
Drescentralizado Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan, respecto a |3
imputacién realizada en su contra, la cual quadd acreditada con el caudal
probatorio allegado al expediente sobre el que se actda, asi como a los
razonamientos lbgicos-juridicos expuestos en los considerzndos que
antecaden; por le gue consecuentemente, de conformidad a o dispuesto
en el arabigo 75 fraccion I, 77 primer parrafo y 222 de la Loy General de
Responsabilidades Administrativas; 52 punto 1 fraccién IIT v 53 guinguies,
punta 1 fracclén I, de la Ley de Responsabllidades Politicas v
Administrativas del Estado de Jallsco, se resuelve v 52 im CoMmo
sancion al ciudadano [NES-ELIMINADD 1 UNA
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AMONESTACION PRIVADA, ordenandose la gjecucion de manera
inmediata al momento de su notificacidn, = ===« - e ccaccaaaaaaaa

- = = TERCERD. - Notifiguese la presente resolucidn al ciudadano|li/0-EL

[ THA]

N/1-ELTMINADO 1 an térmings de lo previsto en los articulos 193
raccion V1 y 208 fraccién ¥I de |la Ley General de Responsabllldades
Administrabivas, - - - = - - = = = = = = & m & & f f - f A A mamMo oo

- = = CUARTO. - Motifiquese para conocimiento el sentido de la presente
resalucion, a la Autoridad Investigadora del lf]rgann Intemo de Control en
el Organisme Pdblico Descentralizado Serviclos de Salud del Municipio de
Zapopzn, remitléndose para tal efecto, copia simple de la misma, de
conrormidad a o dispuesto en la fraccion XI del articulo 208 de la Ley

General de Responsahilidades Adminfstrativas, = = == ===~ - - -------

ﬁ:fy’ === QUINTQC. — En atencidn y adherencla al Acuerdo de fecha 14 catorce

: de sepblembre de 2018 dos mil dieciocho, emitide por la licenciada Maria

_g Teresa Brite Serrano, Contralora del Estado de Jallsco y publicado an el

- Perigdico Oficial del Estadn de Jallsco, el dfa 02 dos de actubre de 2018 dos

Cahbartie da mil dieciochao, cn ¢l que s& resolvid en su punto segundo: *5edeja & disposician

Zapnpan de los Organos Intemcs de control de los Foderss —anisfatvoe y Ejecuthm da log Organismes

HOSATAL SENERAL Constitucionales Autbnomos, v & |05 enles de |z Administrackin plblica Estatal Centralizada y

il S Parasclatal y sus equivslentes en ks Municipios, el registro de lss inhabTaciones v sanciones

Fibabisssstiol administrafivas que imgongan' (skl, es que se ordena para sU reglstro v efectos

SAt00a i) leqales y administrativos a que hava lugar, infermar a la Contraloria de

Estade de Jalisco, de la AMONESTACION PRIVADA impuestz al

e ciudadano (72 -ELIMINADD 1 |una vez que cause estado

ek aid yio quade firme &ésta, debiéndosele remitir copia certificada de la misma,

Tk AR eL e o anterfor de conformidad al arlicule 53 sequnda pamrafo de la Ley General

CRLIZ VERDE SUs del Sistema Maclonal Anticormupcion, — - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -~

L Tr T3 E‘I.I:I'I\I:E-\.E""EE_.

e SR Lol L R e

TR T 3 TITON ARIS T - = SEXTO, = Con fundamente a lo establecido por el articulo 8 fraceidn

CRUZ VERDE FEDERALISEAD - H iy
it VIl de la Ley Transparencia y Acceso a la Informaclidn Poblica del Estado

D2k et de Jalisco y sus Municiplos, uma ver que cause estado la presents
"bat 3 0 ek ' resolucldn, publiqguese en version publica en el portal de transparencla del
CRUE VEREEVILLA Organismo Publico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de
OE SLAATALURE zapﬂpan. _________________________________________

P LR T e TR

e P Vo SRPTRVEL B e TR R Y o ]
TEL T2 L5350 qadT - . .
. - = = SEPTIMO. = En su cportunidad, archivese el presente asunbo como
ZRFYERCOH SARTA LLATES

fon 2 s Prusn O, 748 ) asuntoe totalmente concluido, previo registre que se haga de la sancidn
Sriielalede® impuesta en el Organo Interno de Control, para efectos de su eventual
¥3 a4 e reincidencia, tal ¥y como lo prevé el pamrafo segundo del articule 53 de la
CRUZ WERDE KIFE BV Ley Genatal ded Slstema Nacional Antfcorrupeidn, -~ v - - - - - - - - - - - - -

ke oA M, BT
Ao 28N Pres: bk w31

=R 4EXM 2 d - B
iy - - - Asi lo acordd y flrma con fundamento en ¢l articulo 202 fraccién v,

e minirinten 203, 205, 208 de |a Ley General de Responsabilidades Administrativas v
;i‘;fﬁi‘;j“ﬁ?mwﬂm demas dispositivos ¥ ordenamientos jurldicos invocados en el cucrpo de
e RRSTIE T este proveido, el Abogado Samuel Humberto Lapez Sahagln, Autoridad
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Resolutora del ler'ganﬂ Intemo de Control del OPD Servicios de Salud del
Municipiv de fapopan, conforme a la designacion de fecha 28 veintiocho de
tebrero de 2022 dos mil veintidds, reslizada = vis  del ocurso
GIC O033/0L/202]. m = s m e s s e e mn === R

Salud
Zapapen
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— AUTORIDAZ oS00 Dde
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

3.« ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato identificative de confarmidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceign 1l inciso "a™ y 21.1 fraceidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Linsamiento
CQuincuagésimo Ootava fraccidn V de los LGPPICE,

13- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 padrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidgn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian 1X de la LPODPPS0OEJIM v Linaamianto
Quincuagésimo COotavo fraccidn WV de los LGPPICE,

21.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il incise "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagédsimo Gotave fraccion W de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

28.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato lzboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGetave fraccidn W de los LGPPICRE,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33« ELIMINADC &l nombre de un parbcular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

35,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un data laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJIM v Linaamianto
Quincuagesimo Octavo fraccion VW de los LGPPICE.,

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

47~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn |l incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM vy Linaamianlo
Quincuagésimo CGetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

42 - ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 4 ranglones por ser un dato laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn Il incise "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM v Lineamiente
Quimcuagesimo COetavao freccidn W de los LGPPICH.

43.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “"a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPFDPPSOEJM vy Lingamiantlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn |X de la LFDPPSOEJM vy Lingamianlo
Quincuagésimo COetavo fraccion V de los LGPPICH,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagesimo Cctavo fraccion V de los LGPPICR,

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dato laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn 11 incise "a™ v 211 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Linsamiento
Cincuageésimo Cotavo fraccion VW de los LGPPICR,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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arliculos 3.2 fraccion |l incigo "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Quincuagesimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimeo Oelava fraccion VW de los LGPPICR,

69.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo freccion | de los LGPPICR.

T0.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l incigo "a”™ v 21.1 fraccidn | da [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn |X de la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo COctavo fraccidn | de los LGPPICE,

71.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn | incisa "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Golavo fraccion | de les LGPPICRE.

T2.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

""LTAIFEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacign Publica del Estado de Jalisco vy sus Municipios.

LPOPPSOEJM: Ley de Proleccidn de Dalos Personales en Posesian de Sujetos Obligades en el Estado de Jalisco y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamiantos Ganenerales para la Proteccion de la Informacion Confidancial y Resarvada que debearan observar
Ios sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn Pablica del Estado de Jalisco vy sus
Municipicos.”
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