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ORGANO INTERNG DE CONTROL
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Expediente: PRA-21/2022

SENTENCIA DEFINITIVA

= « - Zapopan, Jalisco; a 07 siete de noviembre de 2022 dos mil veintidas.-

e e e e = e e e e e e m e e e = e = B M e e e e e e o e e e e e e o e e = = = =

- - ~ VISTO para resclver en definitiva ¢l Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa bajo nimere de Expediente PRA-21 /2022, inctaurado an

contra del ciudadano |1 -ELTMINADD 1 |por la conducta irregular

presuntamente desplegada por éste, quien se desempeiia comao HAZ--'.-
[93-ELIMINADD &0 | adscrita &l Organlsmo Plblico Descentralizade

Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RESULTANDOS:

- - - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha once de agosto de dos mil
veinlidds, se recibid en el Area Substanciadera del Organo Interno deo

GobleTne de Control del Organismo Plblico Descentralizade Serviclos de Salud del
Eapﬂpaﬂ Municlple de Zapopen, =l offcio 0.1.C.00452/08/2022 a traves del cual se
HOZPITAL GENERAL rernitid entre otras, el expedicntc de investiqacidn bajo ndmero I-84,/2022,
KA 2 s o, 500 mismo gue contiene entre olros, el Informe de Presunta Responsabllidacd
Pt Administrativa emitide por el licencizgde Emilie Gabriel Vargas
iy il Camberos, Titular del Area Investigadora del Organo Interno de Control. -
'ﬂ'ﬁﬁ;ﬁ;ﬁﬂ ~ - - 02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha once de agosto de dos mil
il veintldds, mediante acuerdo dictado por la llicenclada MARIA DEL ROCIO
Tot 2 B 2eten Mot vx  PEREZ CUEN, Titular del Area Substanciadora del -:fhrgann Interno de
SRUEVERDE SR Control del Organismo Pablico Descenfralizado Servicios de Salud del
Eﬁ.;ﬂfﬁﬁfﬁfﬁgm Municipla de Zagpopan, en unién con su Secretarlo de Acverdos, determind:
Tk & 3] A w220 2300, mgt Z9ER
CRLZVERDE FEceRatismo - L& recepcion y admisian del informe de presunta responsabilidad
s administrative concemierie al expediente de investigaclén 1-8472022,
o2 s ordenando el Inicle del procedimiento de responsabilidad administrativa con

_ N 2l numero de expediente indicado en la parte superior derecha.
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Tixt 321305 4247 N5-ELIMINRpara que compareciera a la auvdlencla Inlcizl ante fa autoridad

R AT SARE LUSA substanciadera, en la fecha y horza fijada para tales efectos, asi como para
Ml lh Presy Ko, 55 . g - . .. .
oL 5 I T 8 W (Tt hacer del conocimiento de éste dada la sujecién al procedimienio

T i pa o Y instaurado en su contra, los derechos inherentes a su persona; asf t2mbidn,
. | - P N .

CRLF VBRDE NIfLs Sh para que se le hicier E_Efﬂ 5L cﬂnul.jlrnlentcl gue en la audlencia inicial deberiz

b A de rendir suU declarecion por cscrite o verbalmente; al igual, para cue se |s
1 2 Ll v . .

£ P A, Rz, dworty informara que pedria ofrecer [as pruebas que estimara necesarias para su

R defensa, asl come pare que sefialara o confirmara domicilio procesal para
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= Tener a la autoridad invesligadora, sefialande domicilio para oir y recibir
notificaciones.
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Expadients: PRA-21/2022

-Asimisme, se ordend por parte de la autoridad substanciadora, hacer del
conocimiento de las partes, que cn caso de inasistencia injustificada a la
Audiencia Inicial, la misrma se desahogaria sin su presencia, conforme a
derecho ¥ con las consecuencias legales inherentes a dicha ausendia. - - -

= == 03.~- EMPLAZAMIENTO, con fecha dieclislete de agosto de dos mil
veintidés, mediante cedula de notificacidn, fue debida y legalmente
emplazado el cludadano|ie-ELIMINADD 1 el procedimlernt
instaurado en suU contra bajo numero de expediente PRA=2Z1/2022:
emplazamiento a travéas del cual se & hizo del concclmients @l conkenido
del acuerdo de fecha once de agosto de dos mil veintidds v se le corrid
traslado con copia certificadss del Informe de Presunta Responsabllidad
Adrrinistrativa, asi como de sus anexos; al igual, se |2 hicieron szber los
derechos que fe asisten dentro del procedimientoe de cuenta.

-Con vecha once de agosto de dos mil veintidés, fuc dchida v
legzalmenie notifcada e informada la Autoridad Investigadora, del acuerdo
de admisidn del informe de presunta responsabildad administrative emitido
dentre de! expediente bajo nimero PRA-21/2022, asi como de la fecha
en gue tendria verificativo la audiencia iniciel dentro del procedimiento de

responsabilldad administrativa insteuradoe on contra del ciudadano |7 -eLtRD:

[H8-ELIMINADOD 1

-Asi tambicn, se les hizo del conocimiento de las Parles, gque &n caso de
Inasistencia injustificada a la aud!encla Inicial, la mismz se ceszhogaria sin
s5u presencia conforme a derecho vy con |z consecuencias legales
inherentes, de conformidad al artlculo 208 fraccion II de la Ley General da
Responsabilicades Administrativas. - - - - - =~ === c e e cm e cma oo
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- - - 04,- AUDIENCIA INICIAL, con fgcha sels de septiembre de das mil
veintidas, tuve verificative la audiencia inicial, a la cue comparechd 2|
cludadane [N8-ELIMINADD 1 | presunto responsable dentro del
procedimienco on gue se actda; asi tambidén, se hizo constar la
comparecencia del licenciado Julie Algjandro Montafic Sandoval,
servidor publicc adscrite al O:gano Interno de Control del Cirganismo
PGolico Descentralizado Servicios de Salud del Muricipiv de Zapopan, a
guien s& e reconocio el caracter de autorizado peor parte de la autoridad
Investigadora. Audiencia que se siguid por sus distintas etapas, en la que
el servidor publivo encausado por conducto de su ahogado defensor, realizd
laz manifestaciones que a su derecha conving y ofertd las pruebas que =
su representado convino,; al igual, la auloridad investigedors realizd las
manifestaclones que estimo pertinentes v oforté las pruebas que dal
Infurme de Presunta Responsabilidad se desprenden. Asi tamblén, se les
nizo saber a las partes que no podrizn ofrecer més prusbas dentro del
procedimiento, salvo [as que tuvieran el cardcter de supervinientes: y por
Gltime, l2 autoridad substanciadora declard cerrada la audlenciz inicial. - -
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Expadients: PRA-21/2022

===05.- ADHIEIL‘E‘H, PREPARACION ¥ DESAHOGO DE PRU EBAS, con
fecha sels de septiembre de dos mil veintidds, se dictd acuerdo por parte
de la autoridad substancladora, en la que se resolvid sobre la admisidn v
desahogo de [as pruebas ofertadas por las Partes en la audiencia inicial;
teniendo por admifidas en su tofalidad las ofertadas por la autoridad
investigadora, por haber sido abtenldas lleitamente y con pleno respsto a
los derechos hurmanas v no ser contrarias a derecho, las cuales, se tuvieron
por desahogadas dade su propia naturaleza, mismas que serian analizadas
y vzloradas al momaento de que s emitiera [a resolucidn que hay se dicta;
ahora bien, al servidor pdblico presunte responsable se le tuvo par
admitidas las pruabas ofertadas por éste, las cuales serian analizadas v
valoradas en el momento procesal oportung; acucrdo que se ordend
notiflcar & lag partes por ESTRADOS; mismu que guedd debldamente
notificado conforme a |la certificacion realizada o daoce de septicmbre de
dosmil velntldds, = = = = = = = = = s m e s m e e e e oo oo

- -~-06.- APERTURA ¥ CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS, mediznte
acrerde de fecha doce de septlembre de dos mil veintldds, se determing
por parte de la autoridad substanciadora, declarar abierto el periodo de
glegatos por el termine de 05 cinco dias hdbiles; y mediante acuerdo de
fecha veintisiete de septiembre de dos mil velntldds, se dictd acuerdo de
clerre del periodo de alegatos, - - - - - - - - - - - - - - - - m e o oo - -

---07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha veintisieta
de septiambre de dos mil veintidos, mediante oficio bzjo ndmera
D.1.C.00651/09/2022, la titular <el Area Substanciadora del Organo
Intemo de Control, remitid al suscrito en mi ceracker de Autoridad
F.esolutora, el original del expediente bajo ndmero PRA-21/2022, parz
los efectos legales corrgspondientes, - ------------=---=-=-----~

- - - 08,- CIERRE DE INSTRUCCION ¥ CITACION PARA SENTENCIA,
a efecto de continuar con la prosecucion del expediente scbre el que se
actlz, en los termings establecidos en el arficule 208 fracclén X de la Ley
Ganeral de Responsabilidades Administrativas, =5 que el suscritc en mi
caracter de Autordad Resolutora, mediante acuerdo de fecha cuatro de
actubre de dos mil veintidas, ordené en térrninos del articulo 76 de la Ley
General de Respensabilidades Administrativas, girar atento oficio a |a titular
do la Jefatura de Recursos Humanos, con objeto de que hformara a esta
Autoridad Resolutara del Organo Interna de Contral, diversa informacion
en relacion al ciudadane [W10-ELTMINADD 1 Flende el caso, que
dicha requerimiento fue atondide por el drez de recursos humanos,
mediante oficlo R.H. 1109/10/2022, =l cual fuera recibido por esta
autoridad, el dia dicisiete de octubre de deos mil veintidds, zal y como s
hace constar con el acuse de recibo inserto en el oficle de cuenta: as’
tambignr ¥ de conformidad a lo dispuesto por log artlculos 188 v 190 de |z
Ley General de Responsabilidades Administratives, se procedic @
MOTIFICAR & las PARTES por Estrados. Por ltimeo v dentre del acuerdo del
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cual se da cuenta en el presente, se decretd el clerre de instrucecidn del
procedimiento de responsabilidad administrativa PRA-21 2022, a efecto
de que se emitiera la resolucidn que a dergcho carrespondicse, misma cue
se dicta en los términos v de conformidad a o dispuesto en los ardblgos
205, 20/ v 208 fracclérn X de [a Ley General de Responsabilidades
Administrativas, al tenmor de los presentes resultados y a los siguientes: - -

) Q.P.D. “3.5.M.2"
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

ZEmopan

Expedients: PRA-21/2022

CONSIDERANDOS

=== L-COMPETENCIA, =sta Autoridad Resolutora del tflrgann Inksrno de
Centrol del Organisme Plblico Descentralizado Servicios de Salud del
Municlplo de Zapopan, resulta compelenle para conocer y résolvas el
prasente procedimiento de responsabilidad administrativa, vy en su caso,
para imponer la sancién disciplinaria gue resulte procedente, de
conformldad ¢on lo establecido por [os ardeulos 1, 14, 18, 108 v 100
fraccian III de |a Constitecian Pelitica de los Estacos Unidos Mexicanos; 2si
como les numerales 106 fracefan IV v 107 de la Constucldn Polltica del
Estado de Jallsco; ademas de los amabigos 1, 2 fraccion II, 3 fracciones IV
wv XV, 9 fraccion 11, 32, 33 fraccidn II, 49 fraccidan IV, 50, 75, 76, 77, 111, -
112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccldn ¥, 203, 205, 206, 207,
208 fraccion X v X1, v demds relativos v aplicables a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; articule 1 punta 1 fraccian IV, 2 puntg
1, 3 punto 1 fraccidn IT1, 456 punto 1 ¥ 2, 47, 50 punto 1, 51 punte 1, 52
punto 1 Fraccion I1I, 53 fraccion II, 53 CQuinquies v 54 punto 1 de la Ley
e Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco: asi
como a lo dispuesto en logs articulos 3 fraceidn IV incise C, &0 fraceidn 111,
61 y 66 fracciones VII vy XIV del Reglamento Organizacional del Organismo
MOblice Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
Jalisco. - -----------r-cmeceeisemm s sa e s m ===
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=== I11. ANTECEDENTES DEL CASQ, con fecha dos de junio de dos mil .
veintidds, lz autorldad Investigadora del Organe Internc de Control del

Organismo Pdblice Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de

Zapopan, emitid acuerdo de nlclo de nvestlgacidn administrativa, radicada

bajo nimerg de expediente I-2472022, por la posible comisidn de

irregularidadss, consistentes en que el ciudadano [W11-ELIMINADO [I
Eﬂ:ﬂm terdcter de servidor pdblico, no presentd la declaracian
patrirmonial y de intereses de fipo Modificacidn o Anual, correspondlente al
ejercicio 2021 dos mil velntieng, la cual debid presentarse en el mes de
mayo de 2022 dos mil veintidos, en contravencién a lo dispuesto en los
arabigos 31, 32, 33 fraccidn 11 v 49 fraccion IV de la Ley General de
Fasponsabilidades Administrativas; desprendiéndose de la investigacién v
del expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa o sigulente:

Que cor fecha 0L primero de junio de 2022 dos mil veintldds, so vornficd
en gl sistema de presentacion de declaraclén patrimonial y de inlereses del

4_’5‘;':'!91; 4 de 21
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Organisma Publice Descentrallzado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan (htkp:/fsemz gob. mx/sideclara/index. btml), ol cumplimiento de la
obligacidn prevista en los articulo 31, 32 v 33 fraccidn 11, de la Ley General
de Responsabilidades Adminlstrativas, dentro del cual s= advirtié que el €.
[M13-ELIMINADD 1 lcon carge defnl4-ELTMINADD 60 |
|[|]_l —ELIMIMNEDO &0 |Hﬂ PRESENTO en tlempo v Forma su
decleracion de situacion patdmonial vy de intereses de tipo Medificacion o
Anual; correspondiente al ejercicio 2021, el cual debld de presentarse en
el mes de mayo del 2022 dos mil veintidas.

- Que con fecha 02 dos de junio de 2022 das mil veintidds, el Titwlar del Area
Investigadora del tj-rganc: Interno de Contrel, e L. Emilio Gabriel vargas
Camberas emite el Acuerdo de Admisién e Inicio de Investigacidn por
la presunta Responsabilidad de Faltas Administrativas,
asignandosele el nimero de expediente I-84 /2022, con ohjeto de dar
seguimients ai proceso administrativo con fundamentos en los articulos 90,

'Qh-_‘_?‘:;? 91, 33, 94, 95, 96 ¥ a7 de la Ley General de Responsabilidades
* Adrminlstrativas, el Articulo 52, 53 y 53 TER de |2 Ley de Responsabilidades
i Politicas y Administrativas del Estado de Jalisuo v el Articulo 65 de!
= Fegiamenta Qrganizaclonal del Organisme Publico y demas relativos,
Ginkilama ae - Que con fecha 16 dieciseis de junio de 2022 dos mil veinlidds, se notificd
apopan al servidor piblico[N16-ELIMINADD 1 el requerimiento de presentacion
E:Eir:;a.ﬁmu de declaracidn patrimonial v de interf_-sES, contenida dentro del Oficie O.1.C.
FarM oarsind, M s o O0281/06/2022, en el cual se le sefiala que cuenta con un perodo ce 30
e treinta dias naturales para el cumplimiento del mismo.
mﬁ“% - Que con fecha 16 dieciseis de junio de 2022, comparecld el Lrabajador
CRUZWERDE NOHRTE |“]' _ELIMINADO 2 |1:L':|:1 cargo de [N1A-ELTMINADD &0 _ |
Dr: Parzh e BED [H19-ELIMINADO &0 | ante las oficinas que ocupa este H. Orgaro
Frahi-a Intermc de Control del Organismo Pablico Descentralizado Serviclos de
bR RILeL OIS Salud del Municipio de Zapopan, 3 ofecto de dejar constancia de la
CRLZVER Ln realizacion de la declaracion patrimonial de Modificacién o Anual de manera
R L, Gl Las Apdsa extermporanea, correspondiente al ejercicio 2021 el cual debid de
At Fg!aﬂ;mm'ﬁprﬂentarae en el mes de mayo del 2022, de conformidad al requerimiente
PRITVINDEFIDERALSAD  rontenido dentra del Ofcio 0.1.C. 00281/06/2022.
i - Que con fecha 16 dieciséis de junio de 2022 dos mil veintidos, se solicitz a
Tet =3 10 8k lz Jefa de Recursos Humanes del *G.P.D." *S5.5.M.2.% mediante oficlo O,1.C.
SRLZVERDEVILLA 00282/06/2022, signado por el Titular del Area Investigacora del Ef}rgann
bR SAME: b, G Interno de Control, datos genersles que se encugntra glosados en el
S g TWERTEL - expedlente laboral del [N20-ELIMINADO 1
CRUZVERNE Raera sy, T AHE CON Fet:'ha 21 veintiuna de jualo del 2022 dos mil veintidds se recibid
A e -::E.:ﬁ; crason en la oficialia de parles de este H. Organo Intermno de Control, e oficio R.H.
P TR 3BF06/2022, signado. por la Jefa de Recursos Humanos del! "0.P.D"
T Rman "8.5.MZ" Ja L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gasta, en el cual remite |a
AT MEROS A DA Infurmacion solicitada en el oficio 0.1.C.00282/06/2022.
iyt - Que con focha 28 veintiocho de julio de 2022 dos mil veintidds, la 2utoridad
Tiats 33 395 b investigadera emitio el acuerdo de clarre de instruccidn, par los hochos
Corics cieen Srics motives de la Investiozacion. '
ﬁﬁ;ﬁ”w‘“‘mw Con fecha 04 cuatro de agosto de 2022 dos mil veintidds, la autoridad
WA LGOS investigadora, emitid acuerdo de calificecion de la falta.

e 4 Meraseen




R e 2

*

2

-
d

Gobkeynn d=

ZAapopan

HOFFTALGEMERAL
Bty L e A
PR | COR0da s
e T, R 5
ThiE R 30 RS
CahDUDI MY
Zanealy ci AR s

CRLIE I RRE KROETE

7w, s Fese™ Moo 50

e 1R ok A B

G

THk T ML AFIENT, 2 DGO e
CRUEZVWERLT 5209

S hie e i g
SR g, 0 Lk B i

s AR BETT DA 0 EE BoBa S0, ot 3G

CRUE WVERDE i SRl Empac
Lidis Qprirshe s M 55

el O b Rl S0

T L5 6T

TR A el Tl

LR VERLE WILLS

EE GLALDALLITE

inErEbeTE SE TV Mo

PR TR TE T L =l e
Tab T AL 4T

CEWE YEROE REMTA ECEs
A b Breds b i

Cal e RS o250 | adreriritas
LR EE s sl 1= Hew g et 4 e ek BY)

el T B-Ert

CRIFZ YoRDE h& s e
1540 Dicsim Mo B R
e PR ke ]
R BRI 2l Wiy, e
Tihy "L S £ 250

e ] el Senden

ETT I W S LA b kT

Pate s s -
W LT

ey
v

O.P.D “S5 M.Z"
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Tetacfran

Expediente; PRA-21/2022

- Confecha 05 cinco de agosto de 2022 dos mil velntldés, se emitio por parte

del titular de [a Area Investigadora, el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, misme que fue presentade anbe la  auloridad
substanclacora, con fecha 11 once de agosto del afic 2022 das mil
veintidds, a través del ocurso O LC./00452/08/2022, - = === - - - - - -

- - - IIL- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, |z irreguaridad
azdministrativa atribuible al servidor plblico (N2 1 -ELTMINADD 1 les
la contenlds en el Acuerde de Callficacldn de la Falta Administrativa o
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, emitidos por el Tilular
del Area Investigadora del Organo Interno de Corcrol, dentro del
procedimicnte de Investigacién administrativa bajo ndmere I-B4/2022:
irregularidad gue se hizo consistic conforme se advierte de dichos
nstrumentcs juridicos, en la comision por parte del presunto responssble
N22-ELIMINADO 1 |c::-r| motivo a la designacién de su encargo
come |2 2-ELIMINADD 60 |de este Organismo, en una
falta administrativa no grave, la cual ostriba medulsrmente conforme
s& deduce: del acuerdo uno del acuerdo de calificacion de la falta, de fecha
U4 cuatre de agosto de 2022 dos mil veintidds, en |2 omisidn de la
presentacion en tiempo v forma de la declaracidn de situacién patrimonial
y de intereses de tipo Modificacion o Anual, correspondiente a2l Ejercicio
2021, que debid presentarse por el civdadanc|i24-ELTMINRDD 1 |en al
mes de mayo del 2022, tal come lo establece el articulo 33 fraccidn 1T de
Ley General de Responsabilidades Administrativas; contravinience con ello,
tal y como se menciona en el considerando tercero del referido acuerdn de
calificacion, 1a fraccidn Iv del articulo 49 fraccidén de [a Ley General de
Fesponsabilidedes Administrativas. Situacién que se reitera en & Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda vez que en su punto VI,
se determing: que la infraccion gue se le imputd al presunto responsable
s& nizo Consistir en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por estar
prevista en el articulo 49 fraccion IV, en correlacion con el 31, 32 v 33
freccion II de la Ley General de Responsabilidades, - - - - - - - - - - s a o s

- - - IV, VALORACION DE LAS PRUEBAS, el caudal probatorio ofertado
v presentado ante la autoridad substanciadora por parle de la autoridad
Investigadora, a fin de sustentar v soporter la presunta falta administrativa
de la gue se dio cuenta en lineas que preceden, conforme se desprende,
deduce y fueron citadas en el informe de presunta responszbilidad, se
hicieron consistlr, en: '

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la constancla de feche 01
uno de jumie del 2022 suscrita por el Ue. Emiliv Gabriel Yargas
Camberos, Titular de! Area Investigadera adscrita al Organo Interno de
Lontrol del "OPDY "SSMEZY, respecto la verificacian del cumplimiento en
la declaracion patrimonial correspondiente al elerclcio 2021, del C.
[M25-ELTMINADOD 1 |misma que tiene relacion con el punto 1 de!

apartado V de este Informe de presunta responsahbilidad, prueba de la

Cf%ﬁ'ag:ra A cie 21
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Probanza que se encuentra agregada en original, a foja 02 dos del
expediente sobre &l gque se actda; misma que al tratarse de un
docurncnto expedids por un funcionario pdblico en ¢l cjercicio de sus
funcinhes, es que se le otorga el caracter de documental pablica, en
apedo a |lo previsto por los arzbigos 158 y 15% de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad fedaratlva, tal vy como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas ¥y Administrativas del Estado de lalisco:
prueba a la cual se e otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
a s autenticidad v veracidad de |os hechos a los que se refiere, de
conformidad al argbigo 133 de la ley mencionada en primer término.

i) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste on ol acucrdo de admision de
fecha 02 dos de junio de 2022 dos mil veinlidés redicads bajo nimera
de expediente [-84/2022, en contra cel [N2E-ELIMINADD 1 | con
cargo de [H27-ELIMINADD &0
pOr iNCUMPNMIEnta en s obloaclon de preseniacion de declaracion
patrimenial v do intereses de tipo Modificacion, en tiempo y forma da

Gobiarng t acuerds como le establece |a ley, misma que tiene refacldn con 2 punto
Zapopan 2 del apartade V de este informe de presunta responsabilidad, prueba
HOSEITAL SEMERAL de la cual se denota el inicic de una investigacién por una omlsién
DE ZAPORLH .

RETTIEN CoToe Ry b, &0 E|Ud.|:'.|a_

Pt g e ) e ]
TS ES WO

Pt Probanza ¢ue Se encuentra agregada en ariginal, 2 fja 03 tres del
R expediente sobre el que se actia; misma que al t-atarse de un
.t Farehhia 555 documento expedido por un funcionario plblico en el ejercicio de sus
o 1 B funciones, &s qus se le otorga el caracter do docurnental plblica en
TR AR S 3950y 3508 apeqo a lo previsto por los arabigos 158 v 159 de la Ley General de
;ﬂ‘;—’:ﬁ;—“-’; Responsabilidades Administrativas, de observarcia abligatoria en esta
E_Ejf_.r::.ﬂﬁfsm i enticad foderativa, tal v como lo dispone el articulo 4{{:_ de la Ley de
Responisabilidades Politicas v Administrativas del Estaco de Jlalisco;
it pruebz a la cual se le otarga valor probatorio plenc por lo que respecta
R a sy zutenticidad y veracidad de los hechos a [os que se refiere, de
Tk 122410720 conformidad al arabige 132 de la ley mencionada en primer término.
i
T a2 H 1000 ¢) PRUEEA DOCUMENTAL. - Que conslste en el oficie de notificacion
ekl R O.1.C. 00281/G8/2022, gignado el Titular del Area Investigadors del
P 5B LUGTA ﬂrga_n_cn Interno de Contrel del ©rganismo Plblico Descentralizade
HHT—:ie:wwm servicios de Salud del Municipio de Zapopan, el Lle, Emilio Gabriel
SR TG, ot 52 3n AR 5 Vargas Camberos, prusba que tiene relackin con el punto, 3 v 4 del
soemEE aparlado V de este informe de presunta responsabilidad, en el cual se
e E T KA EVA denota la omisidn aledida a la presentacidn de su declaracién
g;i_-gﬁmﬁ;ﬂ patrimonial carrespondiente al ejercicio 2021, que debid de presentarse
“EL T 4305 4485 en €l mes de mayo del 2022, asi como |a calldad de Servidor Pablico v
CaTr bl it EIJjGtCII Dbligﬂdﬁ.
Lrapsan.acin poctme pesoct: L 10 B
Piughna wnoks:
W s b
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Probanza que se encuentra agregada a foja 04 cuatro del expediente
sobre el que se actda; misma que al tratarse de un documente expedida
por un funcionario pablice en el ejercicio de sus funciones, es que se lg
otorga el caracter de documental plblica en apege 2 lo previsto por los
arabigos 158 y 159 de la Ley General de Responsabilidades
Adrainistrativas, de observancia abligaltorla en esta entidad federativa,
tal ¥ cemo lo dispene el articulo 46 de |z Ley de Responsabilidades
Politicas v Administrativas del Estade de Jalisco; prueba a la cual se le
otorga valor probatario pleno por lo que respecta 4 sU auteniicidad v
veracidad de los hechos a 103 que se refiere, de conformidad al ardbigo
133 de la ley mencionada &n primer termino.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Acta de Comparecencla
de fecha 16 de junle de 2022, prueba que tlens relacién con el punto 4
del apartado V de este informe de presunta responsabilidad, an el cual
se denota la aceptacion tacita y expresa de la omisidn a su obligacicn
y 12 calidad de Servider POblice v sujeto obligado.

Frobanza que se encuentra agregada a fojas 5 cinco v 06 seis del
expedicnte sobre o gue se actia; misma que al Lratarse de un
documento expedido por un funcicnario publice en el ejercicio de sus
funciones, cs que sc o otorga el caracter de documental pdblica en
apeqo @ lo previsto por los arabigos 158 v 159 de la Ley General de
Responsabilidaces Administrativas, de gbservancla obllaatoria en esia
entidad federaliva, tal ¥ como lo dispone e articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalizco;
prueba a la cual se le otorga valor probatario pleno por o que respecta
a su autenticidad y veracldad de Ins hechos a los que se refers, de
conformidad al ardbloo 133 de |z ley mencionada en primer t&rmino.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Oficio R.H.387/06/2022,
signade por la Jefa de Recursos Humanes del Organlsme Pablico
Cescentralizade Servicios de Salud del Municipio de Zepopan, la L.C.F.
Ma, Magdalena Salezar Gaeta, en contestacian al oficio O.L.C.
O0282/06/2022, prueba que ticne relacién con el punto & v G del
gpartado WV de este-informe de presunta responsabilidad, en el cual se
denota ia calfdad de Servidor Pablice y sujeio obligado.

Prubanza que se encuentra zgregada 2 foja 10 dlez del expadiente
sobre el que se actla; misma que al tratarse de un documento expedido
por un funcionario pdblico en el ejercicie de sus funclones, es que se le
otorga el caracter de documenta! piblica en apego a lo previsto por los
srabigos 158 y 159 de la Ley General de Responsabilidades
Adrninistrativas, de vbservandcia obligatoria en esta entidad federativa,
tal v comec lo dispone el articuls 46 de la Ley de Responsabilidades
Politicas v Adminlstralivas del Estado de Jalisco; prueba a ia cual se le
otorga valor probatorfo pleno por lo que respecte a su autentlcldzd v
weracidad de los hechos a los que se refiere, de conformidad al ardbigu
133 de la ley mencionada en primer término.
C’.[/)" Pagina & de 21
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Expediente; PRA-21/2022

Sirviendo de sustente para la valoracian antes plasimada, las siguientes
tesis.

Nowena Epoca

Reoisteo: 1702171

instancia: Tribunsles Colegisdos de Cirpuifo,

Fuamfe: Samananio Judicla! de s Federscion y su Gacels
Tesis Aiads

Tetmo: 300N, Fehrarn dof 2008,

Tesis: (3. C.6850

Paging: 237

PRUEBAS. EL VALOR PROBATORID DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFACCION DE
LO5 REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE A LEY, WIENTRAS SU ALCANCE
5E REFIERR AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADCR EN ATENCICON
ALAS RESLAS DE LA SANA CRITICA,

" Ef andifsis de [ag probanzas st un proceso por pare def fuzgsdor, atisnds a dog momentos:

=i formal v el de fonda, EV aspecto formal aflende & los requistos legaies que debe cumplir
wr? medic probatorio & efacte de qus ge fe pueda olorgar un velur deferminado, of cual 5o
sicuenlrs precedido por las cfapas de ofrecimiante, admision, oreparaciin fen caso de
qua s ponsiticicn ses en el process) y desahogs del madie de convicoidn reanective,
Una viz supsrads af aspecto fomal, ef juzgador atiends al aspecto de fords, an &f que
delerming, 2 fravés de 'as raglas de la sana nifica, &/ fa probanza en cusshion fiene relaciin
gar 05 hechos alegados por su ofererie. ASiMISme, cads Ura ds 138 sfapas entes desorifas
onenace & pefodss processles diversas en lz conformaciin de una pricha, séte es, g
admizicn da una prusta sdic affende & fa maners en que lz misma fus offecids, pero no
huede garantizar su debida preparaciin, asimizmo, esfa diima circunstancia ro presugong
qua sU desafiogo sea corforme & derechs y, por diiimo, que de haberss cumplido can
todas a5 elapas formales de s pruebs 8sts, indafchblomsnts, debs causar plens
canvicciin 60 el jUZgador &0 relacion son el hecha a demosirar. Og o antsiior se evidancls
Qe gur  cuanga en A prachica exlsle una lemdencia a confundir valar y alcance protatari,
dichos concaptos ne son equivalentas, 1a gue, se reilera, mignirss que ! primero afiende
3 qu 53 hubleran recaids ios requisifos da farma, esfe Gifims es tolafmenls independierde
ya qua e aigla a8 (08 requisifos formsles que impone 13 fey ¥ descansa an la sang crilfca
def Juzasdor,

TERCER TRIBUNAL COLEZADD EN MATERIA CIVIL DEL FRIMER CIRCUITO,

Novena Encea

Regisfo; 202404

Fuenie: Ssmanario Judicial de fz Federacin y su Gaoofa,
Tesis Alslada.

Tome: il idayo de 1536

Tesis N 7% C, 42

Eagina: G240

COCUMENTALES, VALOR ¥ ALCANCE PROBATORIO DF LAS.

El tiecio de que I responsable hays cancedido valor probatorio & las documentaes qua
& parte actara nindit en ef ko y, a le vez. les haye negads eficacis pars justificar Jos
iechos que con eites se pretendid, no significe gue 5o haya chrado contrario 2 o dispuesta

CgllF-'E-lgl-.'ﬂ Hos 21
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C.P.D. "SS5 MZ"
ORGAND INTERNO DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Expedienta: PRA-21/2022

per o articuios 7§ v 80 def Codigs de Procadimisnios Civies el Exfadn de Jalissn, ¥, por
aita, “qua la senisncis resuffara incongruente, toda B2 Gue &f valor probstonio de ur
documenin e suire cisndo retng los requisitos exigidos perls ley, en tenko awe s eficacia
probatoria impica, gue, ademés de ferer valor probatorio, ssa conducente y demuestre ios
hechos gus con & se prefendan comprober,

PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Que consiste en todas
las deducclones logicas juridicas de cardcter legal y humana que
se deriven del presente procedimiento.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consistc on todas las
actuaciones ¢ Instrumentales gue se desprendan del presente
pracedimiento,

Pruebas Ultimas que se constituyen con las constancias v elementos
probatorlos que obran en el expediente que hoy se resuelve, por lo que
se {es otorga a éstas, el valor probatorio referido a cada uno de los
elementos probatorios precisedos en lincas que preceden: lo anterior
encucntra sustento en los siguientes criterios furisprudencizles:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, SU OFRECIMIENTO NO SE
RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 291 DEL CODIGD DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La prusba instrumen:al de
actuaciones s& constituye cor [as constancias gue obran en el sumasiz; miontras cue la de
prasunciones @5 la consecuoncia ldgica v nalural de hechos conocidos, probades al
memanty ¢a hacer |8 dedussitn respecliva, da lo gue se advierte gue tales pruebas se
basan en el desahogo de otras. por consiguients, no s faclible cue desde ‘2 demanda,
|z Zontestasion o en ladilacién probalaria, quien of-ece lzs medios de convigsian sefaados
asialazea con clandad &l heche o heches que con ellos ve a probar y las razones par las
que estima que demasirars sus afizmaciones. pues ello seria tanto como obligatlo a gue
apays fees probanzas en supositiangs, Asl tratdndose del actor, éste ferdria
practicamenis cue adivinar cudles prushas va a cfrecer st contraris, para con base an
ellas precisar la instramental v terd-ia que hacer ko mismo en suanto al resultado de su
cesahogo, para con elio, sobra bases adn no dedas, sefialar |as presunciones legales v
rumanas que se aciualicen. Ce ahi gue results comrecto afimar que tales probanzas no
tienen entitlad propia, y debido a tan especlal naturaleza, su ofrecimiento no tene
que hacerse con las exigencias del articulo 291 del ¢édigo adjefive, inclusc, aun
cuands no 28 cfracieran como pruebas, no podrla impadirse al Jugz que lome en cusnta
|25 sotuaciones existantes v que apligue el analisis nductivo v deductive que results deias
Frusbas, Dera resclver la litis plantesada, puss en ello redica la =sencia do la actividad
jurisdizcional.

CUARTD TRIBUNAL COLEGIADO EM MATERIA CIViL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amgar directo 202472004, Herberto Hemera Femandsz. 9 de seotismbre de 2004,
Unanimided ce votos, Ponente: Marco Anfonio Rodrguez Bargjas. Secreleria; Lsticia
Araceli Lopez Ezoindzla.

r_',‘)}'ﬁégins 10 e 21
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PRUEBAS INSTRUMENMTAL DE ACTUACIOMES ¥ PE=SUMCIONAL LEGAL Y
HUNMAKA NO TIEMEN WIZA FROPLA LAS, La prusba instrumenia! de ectraciones v |2
presuncisral legal y humans, praclicements no tienen desshcge, es decir que ne Haran
vida propia, pues ro es mas que el nombre que en la practica se ka dado & la totalidad de
las prasbas recabadas en el ivicio, oor b gue respecta & la pimera v por o ogue
camesponde A la segunda, éstz se dera de las mismas pruchas que existen en |z
constancias da sutos.

TRIEUNAL COLEGIADC BEL VIGESIMO CIRCUITC, Ampare directo 52034, Pederacian
Ragional de Trabsjadores cel Soconusco, C. T, M. a fraves de zu representante Rabars
de oz Santos Cruz. B de ociubre de 1994 . Unznimidad de voios, Ponente: Francisco A,
Velasce Sartaga. Secretario; Rafagl Ledn Gonzdlee,

Ahora blen, el presunto responsable |12 %-ELTHINADD 1 oferté como
elementos de prueba, conforme lo ctd la auloridad substanciadora en
acuerdo Se admislén, preparacidn y desahogo de pruebas, en:

: _ 1.
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DOCUMENTAL PUBLICA.- Que &n este momentd CoMmparezeo a
rombre del trabajador (y2o-priminano 1 fon la intencidn de hacer
de conocimiento de asta Autoridad, que va se hizo |z declaracidan de
modificacién patrimonial el dia 16 dicciséis de junio del 2022 dos mil
veintidds, documento cus yva se encuentra integrado en el expediente
en gque se actla, por lo gue sclicito atentamente se archive este
procedimiento sin sancian alguna para el trabajador. Lo anteriormente
expuesto consliluye la prueba documental, asi mismo se ofertan las
slgulientes prusbas.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- prueba que consiste en
tode y cada uno de las actuacicnes que Integran este
procedimiente en tanto beneficien a los intereses de ml
representado, dicha prueba se relaciona con todas v cada una de
las manifestaciones hechas en lineas anteriores.

- PRESUNCIOMNAL LEGAL Y HUMAMA: Prueba que consiste en

todas las deducciones ldgico que puedan deducirse de los hechos
o normativas aplicables a este ¢aso, esta pruzba se ralaciona con
todas y cada una de las manlfestaciones hechas on lineas
anterioras

Probanzas dltimas, a las que se le otorga ol valor referido a cada uno
de los elementos probatorios allegados al expediente en que se actda,

con sustento en los criterios jurisprudenciales citados en lineas gue
preceden.

Acto seguido, se da cuenta de que no existen més pruebas que valorar
dentro del expediernie enque se actlla, == =<~ - ----- -~ -~a«- .- -
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--- VI. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que shven de
sustento para la emisidn de la presente sentencia, mismas gue se hacen
consistir medularmmente en las siguientes: Que al presunto responsable

N30-ELIMINADOD 1 | en su cardcker de (N31-ELIMINADO 60

NiZ-ELIMI ritdl al Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud del Munlclple de Zapopan, se le atribuyd la comision de una falta
administrativa no grave, la cual cstiba medularmente conforme se
deduce del acuerdo uno del acuerde de calificacion de la falta, de fecha 04
cuatro de agosto de 2022 dos mil veintidos, on la omisidn de la presentacion
en tiempo ¥ forma de la declaracidn de situacién patrimanial v de intereses
de tipo ModIflcaclén o Anual, correspondiente al Ejercicin 2021, que debié
presentarse en &l mes de mayo del 2022, tal como o establece &) articulo
33 fraccion II de Ley General de Responsabilidades Administrativas;
contravinmicndo con ello, tal y come se menciona en el consideranda Terocro
del referido acverda de calificacion, |la fraccidn IV del articulo 49 fraceion
de la Ley General de Responsabilidades Admlinlstrativas. Situacidn gue se
reitera en el Informe de Presunts Responsabilidad Administrativa, toda vez
que en su punto VI, se determing: que |a infraccldn gue se le Imputd =
presunto responsasle, se hizg consistir en una FALTA ADMINISTRATIVA
NO GRAVE, por ostar prevista en el articulo 49 fraccicn IV, en correlacion
con el 31, 32 y 33 fraccion II de la Loy General de Respansabllidades

En ese orden de ldeas, resulta imperante para esta autoridad que hoy
resuelve, sefislar lo que al respecto disponen los numerzies en gue se
fundamenta la irregularidad admfnistrativa alribuida al servider pdblico
BnCausada.

Ley General de Responszbilidades Adminlstrativas,

“Arficulo 48, Incumivd en Falla adminisrabive e grave & sendidor pitiico conns acfos & ehisiones
Incarnnizn o transgredan ko comtenide en ias chipaciones skukanies:
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IV. Pragetar an fismpo y forma fas decleracionss de shuzcis pelrimanis! y de inferesss, en jos féminos
asteilecidos por asfa Lay:
L

“Artfcwlo 3. Las Sacrataras, sef como e Organcs infomos de confrol da Jos emtas publicos, seqdn
corespanda. sardn responsables do inscritfe v mandaner scfualizeds e & sistema do ovobaiin
petfnmonial, do detlaracin de infereses p consianciz do progenfiaciin e declsracidn fscal
Miloreaeiin camespendiente a los Declaraniss & su carpo. Asimizmo, verilsarsn iz stuasién o poaible
actualizaciin de aiguin Conflicfa de inferés, seqn la Informesiin proparcioriads, Nevarin of seauinients
de i3 evorwcion yla verfiagetin de fe afuacion patimonial de dichoy Declaramtas, an Jos iénminos oo o
pressnts | gy

Pare talps sforts, lus Secrafarias podrdn fmar copveios con iss distiviss auloridoadss oug tonaen g

U dizposician dalos, informacidn o docwnenins que poadan sende parg venlficar 12 Pfarmanion
declarads gor los Sarvidores Pdlvicos.” fsic)
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“Artictilo 32, Exfordn obfigados & prgsentar las declarsciongs de sfeaciin patimenisl y de ntareses,
BiAjns prolesder de decir verdad v ante faz Secrefaras o su rsspective Grgano itemo da conrof, t:as ks
Servidoras Publioos, s foe Meninus previsios en Ja presente Loy Asimismo, dobortin presentar su
dectaracion fecal anual on los Krminos que dispongs (2 leglslavion ds la meisna.” {sic)

) O.P.D. “5.85.M.L"
ORGANO INTERNC DE CONTROL

Safuel AREA RESOLUTORA

Fapopan

Expadients; PRA-21/2022

“Articulo 33, La dacisracidn de sifisciin gafrmanil deberd presenlaree en Jus siguiemies plazos:
II. Declaracion de madificasion patrimenial, durante el mes de mayo de cada afio, ¥
ol igicy.

En ese orden de ideas, una vez visto v analizades cada uno do los
mumerales citados por |a autoridad investigadora, en correlacldn con la Falla

gdministrativa atribuida al servidor publlee de nombre|H3i-ELIMINADO

24 -ELTMUETSe desempana coma [ic-ELTMINADD &0

g aste
Organismo Pablico Descentzalizado Servicios de Salud del Munlc?plﬂ e
Zapopan, se concluye que ésta se fundamenta esencialmente en el articulo
49 fraccion 1V de |la Ley General de Responsabilidades Adminlstrativas, en
correlacidn con los numerales 32 v 33 fracclon I de la Ley en cita, pues la
falta estriba en que el ciudadane [nic-enTMineno 1 |al desempefiarse
como servidor pablico en el Organismo POblico Descenirallzado Servicios
e Salud del Municipic de Zapopan, tenia la oblisaclén de atender la
obligacion prevista en 103 numerales referenciados en linees que preceden,
consistente en presentar su declaracidon de situacidn patrimonia?! ¥ de
fabereses de modificacian, en el mes de mayo, situacidn que no acontecis,
@l v como se dejd de manlfiesto en la investigacion administrativa cue
ciera origen al procedimiento que hoy se resuelve.

Acotado |lo anterdor, tenemos gque ol cardcter de servidor plblice que
ostenta el civdadano [N37-ELTMINADD 1 | presunto respensable

centro del expediente que hov se resuelve, se acredite entre otros, con la

s e e vAR TR <20, ma psid OCUMeENtal ofertady por [a zutoridad investigadora bajo el inciso 2) del
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infarme de presunta responsabilided administrativa v que obra a foja 10
diez del expediente que hoy se reosuchee, conslsterte en el oficio
R.H.387/06/2022, a través del cual la Utular del Area de Recursos Humanos
de este Organlsmo, informa en atencidn a un requerimiento realizade por
la Auteridad Investigadora del Organo Intermo de Control, entre otros, la
HIB-ELIMINADD &0

Ll

documento signado por la titular del drea de Recursos Humanos del
Drganismo Poblico Descentrallzado Servicios de Salud del Municipio de
Lapopan, 2n cuyas atribuciones y tunciones se encuentra el llevar 2l
registro de nombramientos, firmas v rubricas del personal al servicio de!
este Organlsmo, tel v como lo establece &l nurmeral 69 fraccion I inciso d)
tdel Reglamento Organizasional del Organisma Plblico Descentralizado
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Sarviclos de Salud del Municipic de Zapopan. Lo anterder encuenta
sustento v iundamento en lo dispuesto por el arédbign 3 fraccidn XXV de la
Ley General de Responsabilidades Adminlstrativas, en correfacion con el
parvafo cuarte del numeral 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, v 92 de la Constitucidn Politica del Estado de Jlalisco,
que a la letra rezan, dado que diches numarales establecen de manera clara
¥ precisa que es lo que debemos de entender por servidor publico:

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Articulo 3. Fara sfecios oé 6xla Ley 52 enfenders por

XXV, Servidores Piblicos: Las persanas gug desanipeion o emplen, CanIC ¢ COMSon an los anfes

% f - piibivos, an af ambito faderal ylnes, confonme & io dispuasio an & arficuic 108 de is Constitucitn Poifica
= de fng Esfadog Unitos Mexicanos;
E v TEE).
= :
3 Soblayme Sa
apopan X
pop Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
FISPITAL GENERAL
OZZARDIFAM
Ris2i Gopore 500 “Arficulo 106,
T o, SRLASIGT
p He "-CE-EEE-'IE“S' .
vyt Las Constituciones ds iz enfidedes fedorativas precisardn, an fos mismos fmmings dal primer pémaf
R VERDE SO e e eshe aicwo y para ios afeclas de sus responsabifdades, e carisier de sendidores pubicos de
DI, A5 ST i, LY quienes desampefien emples, cargo o comisiin o las aniilades federativas, Jos Municiios v las
ol damaiaciones temionalzs da la Chidad de Méxivo. Dichas sonddores pubiices serdn responsaties por
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Tot 32 30 289 piblicos a los mspresentartes de eleccidn popular; a ks miembres del Foder Judiclal 421 Estadn; del Trbunal
CTUZ e :;.A e Justicie Administrativa; del Tribunal d2 Atbitraje y Escalafbn previsns en esta Constitucién; da l2 Jora
M Satito Mo, 100 Local de Corciliaciin y Arbitraje; del Instituts E'astoral dei Estade; del Tribunal Electorsl del Esiado; de ta
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Expediente: PRA-21/2022

Ahora bien, con relacion a la falta Imputada al ciudadano |t| -—ELIt~11r;;.:--.'] 1
|t| -ELI“LE?q—'EU kardcter de servidar publico, quien ostenta el cargo de
N41-ELIMINADO &0 en este Organlsmo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municiple de Zapopan, se advierte:

(tue con la documental ofcrtada por la autoridad investigadora dentro det
informe de presunta responsabilidad administrativa con el inciso a), relativa
a la constancia de fecha 01 primero de junio de 2022 dos mil velntidds y
que obra a foja 02 dos del expediente sobre el que se actia, se advierte
gue en & mes de mayo de 2022 dos mil weintidés, el ciudadano LIMIHN
[14 2-ELIMINADING presentéd su declaracién do situacién patrimaonial v de
intereses correspondiente al ejerciclo 2021 dos mil veintiuno, como lo
dispone el articule 33 fraccion II de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, dado que de dicha constancia se desprends, que el
servidor pdblico sujeto a2 procedimiento, al dia primerc de junio de 2022
dos mil wveintldds, aln no presentapa su declaracién de  situacidn
patrimonial, previa verificacion realizada en el portal de presentacidn de
declaracion patrimonial en el link http:/fsam ok mxfsideclaralindez. html,
conforme se dojd asentado por la sutoridad competente para ello. Prucba
a la cual se le cio valor probztorio pleno por I gue respeckte a su
gutentcidad v veracidad de [os hechos a los que se reflers, tal ¥ como
cohsta en el considerando IV inciso a), de la presente resolucidn; maxime,
si dichos hechos no fueron desvirtuades por el ciudadano sujeto a
procedimiento, sing, todo lo contrario, éste reconoce de manera técita, que
la declaraclén de mérito se hizo de manera extemporanea, dada que en su
comparecencia a la audienciz inicial, manifestd par conducto de su ;—:bugadu
cefensor: “Oue en esfe momendtn tovngreroo @ mombre oef trebaisdoln
g inbanslin oy hacer de concoimiendo do esta Auforklad, qU9 va se hiFro fa daalavaciin do modifcsciin
painmonia! of oia 16 oliecisdls de unie oe’ 2057 doz mil veistidds, docsmendo que Ja se encianing
imegracs an &l sxpedienta en que s& acita, por o qus soicio alerdarnente s schive este procedimiento

=in sancifn alguna pare of rabeiaden " (5C), siendo el casa, que efectivarnente visto el
contenido del expediente sobre el que se actla, on este se encusntra
agregade un documento que se hace consisEr en el acuse de recibo que le
fuera generado al ciudadano |[-I-’:!.—ELI[~1IH;'—‘.:".'J 1 —| al momento do
presentar fa doclaracion de situacién patrimenial de medificacidn del
ejercicle 2021 das mil veintiuno, el cual obra a foja 08 ocho del expadiente
en comento, tal y como lo seftalé el encavsado en |z audiencia inicial, asi
tambien con dichn acuse de recibo, el cual fuera ofertado como elemernto
de prucba tanto por la autoridad investigadora como por el servidor publico
encausado, se acredita que éste ya cumplid con la obligacidn de prasentar
su declaraclén de situacidon patrimonial de modificacidn, v a su vez, se
conflrma que la ceclaracion de situacion patrimoanizl de modifcacién del
ejercicio 2021 dos mil veintiung, fue presentada fuerz del plazo v/o periode
previzte en [a fraccion IT del artlcule 33 de la Ley General de
Responsablidades Administrativas, en centravencién al numeral 40

fraccion IV de la ley en comento, pues de dicho acuse se evidencla que la
declaracion la realizd el dia 14 catorce de junio de 2022 dos mil veintidés,
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es decir, catorce dias posterores al términe del plazo que la ley otorga para
su presentacion; al igual, dade que el encausado por conducto de su
abogado defensor reconocid de manera tacita, que la declaracidn de
situacion patrimonial fue presentada de manera extempordnaa, asi como
al hecho de que no hizo uso de su derecho a formular alegatos, tal y como
de actuaciones se desprende, con objeto de realizar las manifestaciones
gue a su derecho convenia en relacldén a las pruebas ofertadas por la
autoridad Investigadora. Ahera bien, con la decumental ofertada con el
inciso d} del informe de presunta responsabllidad administrativa v que obra
a foja 5y 6 del expediante que aqui se resuslve, se robustecen los hechaos
acreditados con la prueba marcada con el inciso a) v de la cual dimos cuenta
en lineas que preceden, pues la misma se hace consistir en las
manifestacioncs realizadas ante la autoridad investigadora por parte del
ciudadano hoy presunte respensable, [w4e-ELTMINADD 1 |en & que
reconoce de manera expresa haber presentado su ceclaracion do situacion
patrimanial de manera externpordnea, 1o que implica la aceplacidon de no
habar presentado su declaracion de situacion pafrimonial de medificacian,
en & mes de mayo de 2022 dos mil velntidas, pues realiza una serle de
manifastaciones tendentes a juslificar por qué no presento su declaracion
patrimanial de rmodificecion en tiempo, toda vez que lizcralmente scfialo:
"Que readce mi declarackin patimeonisl en 2| mes de maya y por descorccimiznto oreill dare enviar, da
igual manera vergo 8 presertsr miostuse de presentaclin de  declarackin  patimonial
exiemporanzamanta dadas l2s circunstanclas antes Mencionades, ... {Eich

O.P.D. *3.5.M.2."
ORGAND INTERND DE CONTROL

Salnd AREA RESOLUTORA

L e 2 )

Expedients: PRA-21/2022

Que con |z documenial ofertada por la autordad investigadora dentro del
Infarme de presunta responsabilidad con ¢l incise b), relatlva al acuerdo de
gdmisidn e inicie de investigacidn por la presunta responsabilidad de faltas
admiristralivas, dictado por el licenciado Emilio Gabriel Varcas Camberas,
en su caracter de responsable del drea de investigacion del Organc Interno
de Canlral, se tiene par acreditado que al dia 01 primero de junlio de 2022
dog mil veintides, el ciudadano (47 -gL1MInNaDD 1
‘[wis-grimInzno &0 |aldn no habia cumplido con su obligacidn de
presentar su declarzcldn de situacién patrimonial de modificacion,
corresaondlente al ejercicie 2021 cos mil velntiung, dado gque de dichs
atuerdo se desprenden que l2 amlsldn del servidor piblico de mérita, fue
detectada luego de que la propia autoridad investigadera en ¢l dmbito de
su competencla, efectud una Consulta en la Platalorma Digital de
Presentacion de Declaracldn de Situacién Patrimonial y de Intoroses de
Organisma Publico Descentralizado Servicios de Szlud del Municipio de
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Zapapan, lo anterior es 2si, tal v como & advierbe de! contenido del acucrde
en comento, toda vez gue la agutoridad investigadora no evidencid la
existencla de un registro de que el cludadano [uso-Entminano 1 |hubiese
cumplida con la obllgacion de presentar su declaracion de situacion
patrimonial ¥ de intereses de modificacidn, en el mes de mayo de 2022 dos
mill weintidds; prueba a la cual se [& die valor probatorio pleno por lo que
P respocta @ su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere,
ﬁm:.um-:w:mm”-ﬂ tal y coma consta en ef conslderando TV inciso b), de la presente resolucidn;

méxime, si dichos hechoes no fueron desvirtuados por el cludadano sujeto
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Expedientz: PRA-21/2022

a procedimiento, asi como tampeco, redarglido de falsedad el contenido
del documento de cuenta, dado gque en la audiendca iniclal, realizd
Uriearmente manitestaciones tendentes a sefalar que ya habia cumplido
con la obligacidn de la presentacidén de su declaractdn patrimonial,
gduciendo gue ya obraba en el expediente, |& constancia respectiva, de la
cual se dio cuenta en lineas que pracecen, y que se hace consistir en el
acuse de reclbo de su presentacion; hechos que se pudieron carraborar por
esta autoridad, en razon a que efectivamente obra dentro del expediente,
el acuse de reclbo correspondlente; al lqual, dado que el encausade no hizo
use de su doreche a formular alegatos, tal v como de actuacionos so
desprende, con ofjeto de realizar las manifestaciones gue a su dergcho
convenla, en relaclén a las pruebas oferladas por la  autoridad
investigadora.

Zon la prueba documental identificada con €] inciso ©), consistente en el
oficio O.LCAO0ZE81/06/2022, slgnado por el tilular del area investigadora
del Organo Intermo de Caontrol, se acrodita que se le otorgd al cicdadana
|t-|!:'_—ELIt~1Ir;A:--.'J 1 |ur'| plazo de 30 treinta dias para que presentara la
declaracidn patrimonial v de infereses de modificacidn vy remitiera
personalmente al area de investigacitn, copia del acuse cde 1a presentacian
de la declaracién patrimaonial, toda vez que el oficio cuenta con el acuse de
recibo inserto con fecha 16 dieciseis de junle de 2022, por parte del
servidor publico encavsado; asi también, de dicha documental se presume
que el servidor odblico, no presentd su declaracion patrimorial y de
intereses de modificacion en el mes de mayo de 2022 dos mil veintidds,
dado que con dicho ocurse se le otorgo un periode extracrdinario para tal
fin, en apcgo a lo previste en € artlcule 33 de la Ley SGeneral de
Responsabilidades Administrativas; documento sl que se le dio valor
probatorio pleno por lo gue respecta a su autenticldad v veracldad de los
hechas a los que se reficren, tal y como consta en &l considerando IV inciso
c) de la presente resolucidn; sin que dichos hechos hubieser sido
desvirtuados por @l ciudadano sujetc a procedimiento, v/o hubiese
redargiido ce falsedad el contenido del documento de cuenta, dado que =l
ciudadano |52 no hize pronunciamiento alguno a fin da
desvirtusr ias imputaciones realizadas en su coenlra, ni hizo uso de su
derecho a formular alegalos, a fin de desvirtuar =l alcance de las pruebas
ofertadas por la autoridad investigadora, tal v como de actuaciones se
desprende.

Por ditimo, de las pruebas ofertadas por la autoridad investigadors,
congigkentes en la presuncional legal y humana, asi como la instrumental
de actuaciones, siendo que ambas, a su vez fueran ofortadas por el servidor
publice presunto responsable, se tiene por acreditados los hechas descritos
en lineas que preceden, dado que éstas se constituyen can las constancias
y elementos probaterins que obran en el expediente que hoy se resuslve,
a las que se les otorgd el valor prebatorio aducido en cada ura de ellas; asi
también resulta Imperante sefialar que dentro de actuaciones, obran los
oficios R.H.387/06/2022 vy R.H.1109710/2022, de fecha 21 velntiuno
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de junio vy 17 diecisiete de octubre, respectivamente, ambas de 2022 dos
il veintidds, a través de los que se acredfita que el cludadano Pedro Garcla
Esparza, no cusnta con ninguna sancion en su expediente laboral, conforme
lo informa a titular del area de recurscs humanos de este Organisma. - - -

- - - VIL.- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los

conslderandos  que

antecedan, se Clene por  acreditada la  falta

administrathva Imputada al servidaor |:|L"J|:l|i-::ﬂ|[.|!:_'E—ELI[~11[L;;'_-_;.._'J 1

determinanda que el

mismo es responsable adminisirativamente, v

consecuentemente, resulta indefectible determinar la sancion que se ha de
imponer, ¥y para fijarla es necesarlo atender a lo pravisto en el articula 76
de Ley General de Respecnsabilidades Administrativas; por lo que ache
seguido, s lleva a cabo la individualizacion de la sancién correspondiente,
con bese en las fracciones establecidas en el arabiga citado en lineas que

prececen:

* I Nivel jerdrguico v los antecedentes del infractor, entre ellos, |3
_g antigledad en el servicio.- De acuerdo a. cargo conferido al servidor
= pUblico (M5 4-ELTMINADD 1 fuenta con un nivel jerdrquico
Cebbkerna da que se considera kaje; asl tamdlén, de lo Informado por la Jefatura
Eapﬂp&n de Recursos Humanos, &l mismo no cuenta con sancién en su
HOSPTAL GENERAL expediente laboral; en cuanto a la 2ntlgtedad en &l serviclo plblico,

DE Z8 POHA

KR BT o, i 50T
Sl penlio, (P ALIDT
Tl 23 223 L0320
Ao okl
Zamep T, AA L

CRUZ VT RDE MoiRTE

Gralg fangh s BEQ

Do, WA o Erdir s

TESTw

Ted: 00 IR AN et 2O TRES

TRLUZ VERIH: ST

Tme Ao, 35S

o DO Sl s Aguatas

T 5 30T BT 923 38e BT, ook BN

II.

CRAEVERDE FEENRAL LD
g Qirrheng th

ol Cainin Sfetunm ks
PR

Tad 33 250 T=HY

CRUGE wERTHE wilLg,

PR SRR LU

Carwtars Ruchn Ko 100

el Wi T UKL b, R SIS0
TH R 43060 43

3L

CEL WERDE SACTAILICIA
P 1 Bprsts o 70

e B, ) LR R o
LSS R e T ST
LERL O PP

R P T B,
Camelam Coltindn R G

O TR 1 o o S R

= PR, T . Aelon
T B A

TR O B S S

aropane e sl o BT ses o ke
Paboima wahsr

W TR

H55-ELIMINADO &d

se deduce del oficlo ROH.3BY/N6/2022, de fecha 21 velntivae de junio
de 2022 dos mil velntidos.

Las cendicicnes exteriores y los medics de ejecucian. - Dada |z

naturaleza de los hechos imputados al ciudadano|gse

Mo \-ELIMINESD aHvierte que los medios de ejecucién de |z

iregularidad, sen de caracter persenal, ¥y gque les mismos no
implicaron un dafo al erario publico de este Organismo Pdblico
Descentralizado Servicios de Salud cel Municipio de Zapopan.

La rglncldencla en el incumplimiento de obligaciones. - En cuanto a
aste aspecto, se determina la no existencia de reincidenciz en &
incumplimiente de obllgaclones por parle del secvider pablico

HS8-ELIMINADO 1 2] mo existir sancion impuesta en cantra

de este, conforme se& deduce de los informes provenlentes de |2
letatura de Recursos Humsnos, contenides en los ccursos bajo
nimeres R.H. 387 /06/2022 y R.H. 1109/10/2022, de fecha 21
veintiuno de junio de 2022 dos mil veintidds, y 17 diecisiete de
octubre de 2022 dos mil veintidds, respectivamente, asf como a los
registras con que cuenta este Organo Interno de Coentrol.
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En ese ocrden de ideas, se debe tener en consideracion que la abligacién de
presentar la declaracion de situacion oatrimonial vy de intereses, ©s un
mecanismo del Estado Mexicann, do transparencia v rendicidn de cuentas
gstanlecida en la Ley General de Respunsabilidades Administrativas, cuya
finalldad es &l combate a [a comrupcion, ya gue permite transparentar los
recursos legalmente obienidos peor los sujetos obligados, siendo el ¢asg,
gue el incumplimiente & la obllgacldn de presentar las declaraciones de
situacién patrimonial vy de intereses en sus distintas modalidades, impide
al Estado detectar un peosible enrlguecimiente ilicito v/o cualquier otra
lrregularidad por parte de los servidores plblicos omisos en cumplir con lo
dispuesto par los argbigos 32, 33, 34 v 49 fraccion IV de la Ley General de
FResponsabilidades Administrativas, aunado a que dicho Incumplimlents
causa una afectacion a las disposiciones de erden plblico e interés social v
transgredan los principlos que rigen a la administracion pdblica v el actuar
de los servidores plublicos, como lo son la legalidad vy la transparencia. Para
lo cual, es dable puntualizar que el servidor plblico [yss-ErTMINADO |1
eo-eLTuTpaadecha en que se emite la presente sentenciz, ya prosentd
su declaracion ce sftuacidn  patimonial vy de intereses, sin pasar
desaperclbldo para esta sutoridad que hoy resuelve, gue el cumplimients

Sotiarno da & dicha obligacion acontecié dentre del plazo extraordinario que le fuera
Zapopan otorgado medlante oficio O.1.C.00281/06/2022, asi como fuera del periodo
KOS AL GRHERAL del mes de mayo coma o mandata el articule 33 fraccion II de la Ley
CEZAPTAAN . - [ .

RN LR 155 SR General de Responsabilidades Administrativas.

oL, LTS
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iyl Por lo anteriormente expucste, fundade y motivado es que ests
. AUTORIDAD RESOLUTORA de faltas administrativas na graves, tiene a bien
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I_I,."q":f.;'::rlgl?q.-ll?;\,ﬁl?;m 3w - - PRIMERO. - rqur: el suscrto Abugadu Samuel Humberto Lapez

-t Sahagin, Tltular del Area Resolutora del Grgano Internc de Control del

T 33 340 I O.P.D, Servicios de Szlud del Municipio de Zapopan, es competente para

CALZ VERDGEVIELA conocer y resclver el presente asunto, en bérmings del Considerando

UE LRl lioR - 5

R St W T Primero de csta Sentencla Definitiva, - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo -
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= = = SEGUNDD. - 5¢ determiha la existencia de responsabilidad
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A e b e N T administrativa a cargo del servider publica [NE1-ELIMINADD 1

LRt Rani i e St - -

CAMFEZIT. Ted! T 3028 BATD y gulen ostenta el carge de |[-|f;j-j—EL]:[~1:[r-.:fl_:"_'_l &0 [ er el
L B R g

Qrganisma Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de

CHUZ VEREE KiNA BV, Zapopan, respecto a la imputaclén realizada en su contra, la cual quedd

Camim SR e i

c:';g;;;f;ﬁm acrn.:ditada con el caudal probatorio allegado al expedicnte sobre el que se
T 25 4005 4505 actda, asi como a los razonamientes ldgleos-juridicns expuestos en los
Sarras acteinito considerandos  gque ankeceden; por lo que consecuantemente, de
e o e P conformidad a lo disouesto en el ardbigo 75 fraccldn 1, 77 primer parrafo v
R g 322 de la Ley General de Responsablliidades Administrativas; 52 punta 1
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fraccion III y 52 gquinguies, punte 1 fraccidn I, de la Ley de
Responsabilldades Polllicas v Administrativas del Estado de Jalisco, se
resuglve y se impone como sancion al ciudadano [Hei-ELTMINADD |1
1164 -ELTM[UNAOAMONESTACION PRIVADA, ordenandose 13 ejecucion
de manarg Inmediata al momento de su notificacion. - - - - - -« - - -----

- = = TERCERO. - Notifiguese la presentc resolucion al servidor pidblico

[wé5-ELIMINADD 1 |en térmiros de lo previsto en los articulos 193
fracclon VI y 208 fraccién XI de lz Ley General de Responsabilidades
Administrativas, - - - - - ----------2@mauc

- = = CUARTO. - Motifiquese para conocimiento =l sentido de la presente
resolucion, a la Autoridad Investicadora del Organo Intemc de Control en
el Organisme Peblico Descentralizado Servicios de Szlud del Municiplo de
Zapapan, remitiendose para tal ciecto, copla simple de la misma, de
conformidad a lo dispueslo en la fraccidon XI del articulo 208 de la Ley
General €& Responsabilidades Administrativas, - - - - = - - - - - - - - - - - -

- == QUINTO. - En akencion y adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce

el s de : de septlembre de 2018 dos mil dieciocho, emitide por la licenciada Maria
Eapnpan Teresa Brito Serrano, Contralora del Estado de Jalisco v publicade en el
ﬁgﬁ%ﬁ?m Periddico Oficial del Estado de Jallsco, el dia 02 dos de octubre de 2018 dos
Rurrecrs Gororra b S mi: dieclocho, en el que se resolvid en su punto segunda: "Ss deja & disposician
ot o de los Drganos Interacs de conlol de los Poderes Legislativos v Eecutio do los Organisnos
Cooers Mkl Conelitxcionales Autdnomos, ¥ de los entes de la Adminisiracke plblica Estatal Cenfralizada y
Zapomary Jel bt daion . - s . \ " .
Feragststal y sus equivalentes en fos Municipios, el registo de ks inhablisconss v sanciones
m wl ™= - . . . i
R EROE T adwminigirativas cus impongan® (si), es que se ordena para su registro v efectos

o W e o Saleiee

i legales v administratives a que haya lugar, informar a la Contralorlz del
Twemmmmenen 00y Estado do Jalisce, de la AMONESTACION PRIVADA impuesta al

CRUTE WER DE SLL civdadang |[NEE-ELIMINADD 1 una wez que cause estado yio
orae deSar i 3555 R - . - .
-':,fn;:.}w_-::gmg:'-_:,jz quede firme ésta, debiéndosele remitir copia certificada Ze la misma, lo

Pem sl a0 o= R g nterior de conformidad al articule 53 segundo pérafo de la Ley General
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e gt gel Sisterna Naclenal Anticormupcion.
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TR angn i . ]
S 0 TR - - = SEXTO. - Con fundamento a lo establecido per el articulo 8 fraccion
LRUE VERDE VELLL VII de la Loy Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica del Estado
o S P ae Jallsco y sus Municipios, una vezr gue cause estado la presente

gi-;;?ﬁiﬁﬂamﬁﬂ*ﬁﬁl resolucién, publiquese en versian pablica en el portal de transparencia del
. Organismao Plblico Descentralizadn Servicios de Salud del Munltcliplo de
TR VERDE SFERTA LA

232 18 Presia, Mo 7 it L a e o L B I I e T T S
Ol i vaty oz Jos Charidae
Pt Lot K el ] e T NS R

AT et B - = = SEPTIMO. = En su ocportunidad, archivese el presente asuntc como
CRLUZVERDE HiklA BV T r i i .
CUL VERDE Wifla £V asurto totalmente cunclult?ir::, previo registro que se hagas de la sancldn
e i impuesta en ¢l [erganu InZerno de Control, para efectos de su eventusl
SRRl S TR e . . . .

Tt 5 w3 20 reincidencla, tal y como lo prevé el parrafo scoundo del articulo 53 de la
DTy S Ley General cel Sisterna Macional Anticorrupcion, - - - = = ===~ oo - - — -
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= = - Asi o acordd y firma con fundamento en el articulo 202 fraccian VY,
203, 205, 208 de la Ley General de Responsabilidades Adminlstrativas v
demas dispositivos v ordenamientos juridicos invocados en el cuerpo de
este proveldo, el Abogado Samuel Humberto Lipez Sahagln, Autoridad
Resolutora del Organo Interne de Control del OPD Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, conforme a la designacidn de fecha eintincho de
febrero de 2022 dos mil wvelntigdds, reallzada a | del ooursn
0.1.C./0033/01/2021. galud | __ .
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

fraccion Il incise "a”™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccién W de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

19.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inclzo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccion W de los LGPPICR,

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPOPPS0OEIM v Lineamianto
Quincuagésimo Ootavo fraccidn W de los LGPPICRE,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 .- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian |l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LFOPPSOEJM v Linaamisnio
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Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccian V de los LGPPICR.

a2~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPS0OEJIM v Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccldn VW de los LGPPICE.

33« ELIMINADC &l nombre de un parbcular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un data laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJIM v Linaamianto
Quincuagesimo Octavo fraccion VW de los LGPPICE.,

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

47~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

38~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de § renglones por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
3.2 fraccion 1l inciso "a” y 211 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJM v Lineamignlo
Quincuagésimo CGetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 remgldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimo Oelava fraccion VW de los LGPPICH,

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48.- ELIMINADAS las referencias laboralas, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ v 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccidn W de los LGPPICH.

49 - ELIMIMADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 4 renglones por ser un dato laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccion |l incise "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM v Linsamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

G2~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPS0OEJIM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotava fraccidn VW de los LGPPICE,

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato kentificative de conformidad con los articulos
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3.2 fraccion 1 incise "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciones 1X y X da la LFOPPSOEJM v Lineamianto
Quincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolava fraccion | de les LGPPICRE.

69.- ELIMINADD el Codigo de OCR (reconocimianto dptico de caracteres) da credencial para volar parle posterior, 1 parrafo
de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la
LTAIPEJM, articuba 3.1 fraccion IX de la LPDPPS0OEJM v Lineamianta Quincuagesimo Ootavo fraccian | da los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LFOPPSOEJIM: Lay de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisco v sus
Municipios,

LGPPICR: Linsamiantos Gananerales para la Proteccion de la Informacion Confidancial y Rasarvada que debaran obsarvar

Ixs sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco v sus
Municipios.”
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