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Expediente: PRA-20/2022

SENTENCIA DEFINITIVA

- - - Zapopan, Jallsco; a 04 cuatro de noviembre de 2022 dos il veintidos, -

- = - VISTO para resclver en definitiva el Procedimiento de Responsabi'idad
Adminlstrativa bajo nimero de Expediente PRA-20/2022, Instaurado en

contra de la cudadana |wl-EL1MInRDD 1 por la
conducla irregular_ presuntamente  desplegads nor A ; Guien se
desempefia como [HZ-ELIMINADD A0 adscrita al

Organismo Pdblico Descentralizade Servicios de Salcd dal Municiplo de
JBPORAN, — - - - - - - e L. .. ----

RESULTANDOS:

- = = 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha once de agosto de dos mijl
veintidds, se reclbld en el Area Substanciadora del Grgano Interno de
Control dol Organismo Poblico Descentralizade Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, el oflalo LI.C.OOA51/08B/ 2022, a través del cual se
remitid entre otros, el expadiente de investigacion bajo numero 1-42/2022,
MisSmo que contiene entre oiros, el Informe de Presurta Responsabiiidac
Administrativa  emitide por el licesciade Emilio Gabriel Vargas
Camberos, Titular del Areg Investigadora del Organa Interno de Control. -

= - = 02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha once de agosto de dos my
veintidés, medfante acuerds dictado por |a licenciada MARTA DEL ROCIO
PEREZ CUEN, Titular del Arez Substanciaders cel Organo Iatema de
Contrel del Organismo Pdblles Descentralizade Servicios ds Salud del

R R R s i saen ek FAMyniciplo de Zapopan, en unidn con su Secretario de Acuerdes, determind:
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- L2 recepcidn y admisidn del informe de presunta responsabilidad
administrativa concerniente al expedicnte de Investigacion I-4272022,
ordenando el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa con
&l nimero de expediente indicado en |a parte superior derecha.

= Llevar a cabo el emplazamiento de lz ciudadang Ni-ELIMINADO 1

[M4-ELIMINADD 1

|pera gue compareciera a la audiencia nicial 2ate la

2Utoridad substanciadarz, 2n la fecha v hora fifadz para tales efectos, asi
cama para hacer del conocimients de ésta dada la sujecian al procedimiento
Inslaurade en su contra, los derechos inherentes 3 SU persona; asl tambidn,
para que se le hiciera e su conocimients que en s audienda inical deberis
de rendlr s5u declaracién por escrito o varbalmente; al iqual, para oue se le
mformara que pedria ofracer las pruebas gue estimars necesarias para su

_ defensa, asi como para dque sefialara o confirmara domiclio orocesal para

reclbir notiflcacionas,
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Expedienfe: PRA-20/2022

- Tener a la auteridad investigadore, sefalando domicilio para ofr v recibir
rotificaciones.,

-Asimismo, se ordend por parte de la autoridad substanciadora, hacer del
conoclmiento de las partes, que en caso de inasistencia irjustificada a la
Audiencia Imicial, la misma sa desahogaria sin su presencia, conforme a
derecho y con las consecuencias iegzles inherentes a dicha ausencia. - - -

= = = 03.- EMPLAZAMIENTO, con facha quince de agosto de dos mil
veirtldas, medlante ceduls de notificacion, fue deblde v lecalmante
cmplazada |la ciudsdana |[.|g:_E;I_1r,1:}1;.-l:._'_- 1 ||:iE|
procecimlento instaurado en su contra bajo ndmers de expedients PRA-
20/2022; empiazemiento a través del cual se le hizo del conocimiento &
contenico del acuerdo de fechs once de agosto de dos mil veintidas ¥ 5e le
COrrid  traslado con  copia  certificadas el Informe  de Prasunta
Fesponsablidad Administrativa, asi come de sus anexos; al igual, se |e
hiciersh saber |95 dercchos que le asisten dentro del procedimisnto de
CUenta.

-Cor: fecha once de agoste de dos mll veintidés, fue debida ¥
legalmente natificada e infermada |a Auctoridad Investigadera, del acuerdo
de aamisién del informe de presunta res ponsabilfdad administrativa emitico
dentro de! expediente bajo nimero PRA-20/2022, zsl como de la lecha
&n que tendria verfficative |z avdiendia inlcial dentro dal procedimiento de
responsabiildad administrativa instauradn en contra de lz ciudacdan:z
[NE-ELIMINADO 1

-Asi también, se les hizo del conocimlento de |as Partes, que en ¢aso de
inaslstencia injustificada a |z audiercia inlclal, la mlsma se desahogaria =i
SU presencia conforme a8 derecho v con las consecuencias tegales
inherentes, de conformidad 21 articulo 208 fraccitn 11 de g Ley General do
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=~ = 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha cinco de septiembre de dos mil
velntidos, tuvo verfcative la audicncls nicial. a la ous comparecid 3
ciudzdana [H7-ELIMINADD 1 presunta responsable
dentro del proceaimients en que se actlz: as| tambien, se hizo constar |a
womparecencia del licenclado Julie Alejandro Montadio Sandoval,
servidor plblico adscrito al Ifllrgann Interno de Control del Crganismo
Piblice Descentralizadu Serviclos de Salud del Muriciplo de Zzoopan, a
quien se le reconocid & cardcter de autorizado por parte de la autoridad
investigadora, Audiencla cue se giguia per sus distintas elapas, en la qua
la servidora piblica encausada por conducte de sy abocgado defensaor,
realizd las manifestaciones v ofertd as pruebas que 2 su derecho conving:
2l igual, la autoridad investigadora realizd las manifestacicnes que estino
paftinentes vy ofertd las  pruebas que del Informe deo  Presunts
Fesponsabilidad se desprendan, Asi tambiér, se les hiza saber a |as partes
que no podrian ofrecer mas pruebss centro del procedimlento, salve las
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Expadiente: PRA-20/2022

que luvieran el cardcter de supervinientes; y por dltime, la avtorided
substanciadera declard cerrada |z audiencia Inicial, - -=---- - - - ----

- - - 05.- ADMISION, PREPARACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS, cor:
fecha cinco de septiembre de dos mil veintidds, se dictd acuerdo por parte
de la sutoridad substanciadora, en la que se resolvid sobre la admision v
desahogo de las pruebas ofertadas por las Partes en |z gudiencia inicial;
teniendo por admitidas on su totalidad las ofertadas par la autoridad
investigadora, por haber sido cbtenidas licitamente ¥ con pleno respeto 2
los dereches humenas v no ser contrarias a derecho, las cuales, se tuvieron
por desaheogadas dada su propia naturaleza, mismas que serian analizadas
¥ v2loradas al momento de que se emitiera la resolucisn gue hoy s dicta:
ahorz bien, & & servidora plblica presunta responsable se le tuve por
admilidas las pruebas cfertadas por ésta, las cuales serlan analizadas Wy
vzloradas en el momento procesal Oportunc; acuerdo gue se ordend
notificar a las partes por BSTRADOS: mismo que guedd debidamente
notificado conforme a la certificzglén realizads el dace tle septiermbre de
dos mil veintldés, - - - - - - - - - - - oo oL L. __.

-==-06.- APERTURA Y CIERRE DEL PERICDO DE ALEGATOS, madiante
acuerdo de fecha doce de septiembre de dos mill veintidés, se detorming
por parte de la autoridad substancladora, declsrar z2biertn al parindo de
alegatos por el términe de 05 cinco dins habiles; y mediante acuerdo de
fecha veinfisiele de septiembre de dos mil veintidds, se dictd acuerdo de
Cierre del periode de alegatos, - - - - - - - - - - - oo ool . ----

-=-=07.-VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con facha veintiglate
de secptlembre de dos il veintldds, medlante oficle bajo ndmero
©.L.C.00550/08/2022, |a ttular del Area Substanciadors del Organo
Interno de Control, remitia al suscrte en mi cardcter de Autoridad
Resclutora, el original del expediente baje nimere PRA-2Q/2022, par
‘los efectos legales COrrespONGIentes, = - - - - « -« - -« @ v e oo _

- - = 08.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA SENTENCIA,
a efecto de conbinuar con la prosecucian del expediente sobre el que sc
actud, en los términos establecidos en ol articulo 205 fraccion X de la Ley
General de Responsahilidades Administrativas, es que el suscritc en mi
cardcter de Autorddad Resolutora, mediante acuerdo de fecha custro e
octubre de dos mil veintidés, oreenéd en términos del articulo 76 de |3 Ley
General de Responsabilidades Administrasiva 5, g.rar atento oficie a |a tituiar
de la Jefatura de Recursos Humanos, con objeto de que infarmarz a ests
Autaricad Resolutora del Organo Interna de Control, diversa infarmacién
en relacidn & la c?udadanah-n-:-|-:I_1re1:}1I-1:-.'.- 1 L siendn
el caso, que dicho recuerimients fue atendido pos el drea de recursos
humanas, mediante oficio R.H. 1112/10/2022, & cuzl fuers recibide paor
esta autoridad, el dia diecisiete de octubre de dos mil veintidos, tal v coma
5& hace comstar con el acuse de rocibo inserto en el oficio de cuenta: as
tambien v de conformicdad a lo dispuesto por los articulos 188 v 190 de |a
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Expediente: PRA-20/2022

Ley General de Resporsabilidades Administrativas, se procedid a
MOTIFICAR a las PARTES par Estrados. Por Ultima v dentro del acuerdo del
cual se da cuenta en ol presente, se decreto o cleme de Insiruccion del
procedimiznts de responsabilidad administrativa PRA-20/2022, a efecto
de gue se emitiera |z resoluclén gue 2 derecho correspondiese, misma que
se dicta en los términos v de conformidad a lo dispuesto en los zrdbigas
205, 207 y 208 fraccén X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, al tenor de los presentes resultados ¥ & los siguientes; - -

CONSIDERANDOS

= == L- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolutora dei Grygana Interno de
Control del Organlsmo Publico Descentralizado Seryviclos de Salud del
Municlpic de Zapopan, resulta compelente para conocer ¥ oresolver el
presente procedimiento de responsabilidad administrativa, y en su casao,
para Imporer |s sancién disciplinaria que resufte procedente, de
confermidad con lo establecido por los artlevlos 1, 14, 15, 108 v 109
fraccion ITI de la Constitucidn Politica de los Estedos Unidos Mexlcanos; asi
come los numerzles 106 fraccidn IV v 107 de la Constituclén Politica del
Ectado de Jalisuo; ademds de los ardbigos 1, 2 fraccisn I1, 3 fracciones IV
y XV, O fraccion II, 32, 33 fraccidn II, 49 fraccidn IV, 50, 75, 76, 77, 111,
112, 113, 114, 115, 118, 194, 200, 202 fraccian V. 203, 205, 206, 207,
208 freccion X y XI, ¥ demds relativas v apiicables a |z Ley General de
Responsabliidades Administrativas: articulg 1 punta 1 fraccion IV, 2 punto
1, 3 punta 1 fracclén III, 46 punte 1y 2, 47, 50 punto 1, 51 punio 1, 52
punte 1 fraccldn IT1, 53 fraccion 11, 53 Quinquies ¥ 54 purto 1 de la Ley
de Resporsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco; asi
comao a lo dispuesto en los articulos 2 fraccién IV inciso C, 60 fraccidn Iil,
&1y 66 fracclenes VII y X1V del Reglamento Qrganizacionzl del Organismo
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TPublico Descentrallzadd  Servicias de Salud del Municipio de Zapapan,
Jalisen, - - - - - - - - Ll _._. ---

- - ~I1. ANTECEDENTES DEL CASO, con fecha tres de junla de dos mil
veintldés, fa auteridad investigadara del Organs Interno de Contral del
Organismeo Publico Descentralizade Servicios de =alud del Municipio de
Zapopan, emitio acuerde de inicio de investigacidn administrativa, redicada
bajo ndmero de expediente I-4272022, por la posible comisidn de
‘rregularicades, consistentes en que la cludadana oo JINADD °

[N10-ELIMINADO 1 |en su cardcter de servidora pablica, no presentd 'a

declaracion patrimonial v de intereses de tipo Modificacién o Anual,
corresponciente al ejerciclo 2021 dos mil veintiuno, la cual cehid
presentarse en el mes de mavo de 2022 dos mil velnlidds, en contavenclén
a [o dispuesto en los ardbigas 31, 32, 33 fraccldn II v 49 fraccidn IV de 1a
Ley General de Responsabildades Administrativas; desprendiéncose de '3
investigzcion v del expediente de Presunta Responsabilldad Administrativa
lo sigulente:

;j;}'ﬁiigina 4de 23
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Expediente; PRA-20/2022

- Que con fecha 01 primero de junio de 2022 cos mil veinticds, se verificd

en &! sistema de presentacién de declaracion patrimonial v ce intereses de
Orgenismo Pdblico Descentralizado Serviclos de Salud del Municipic de
Zapopan [httu:L-‘.Er.-srnz.qnl:n.r‘rrm'side-::rara;'index-htmlj, el cumplimiento de la
abligacion prevista en los articula 31, 32 y 33 fraccion 11, de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, dentro del cual se advirtia que la C.

N11-ELIMINADO 1 Con CaE

N13-ELIMINADO &0 MO PRESENTO

en Liempo y forma su declaracidn de situacian patrimonial v de intereses
d2 tipo Modificacién o Anual, correspondiente al gjercicio 2021, el cuz!
«ebio de presentarse 2n el meas de mayo del 2022 dos mil velntidds.

due con fecha 03 tres de junio de 2022 dos mil veintidads, el Titular del Areg
Investigadora del Organo [nterno de Lontrol, & Lic. Emilio Gabrlel Wargas
Camberos emite el Acuerdo de Admisién e Inicla de Investigacién por
la presunta Responsabilidad de Faltas © Adminfstrativas,
asignandosele el nlmero de expediente I-42 /2022, con obieto de dar
seguimiento al proceso administrative con fundamentos en los arlfculos 90,
81, 93, 94, 95, 96 y 97 de |z Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el articulo 52, 53 ¥ 23 TER de la Ley de Respensabilidades
Politicas y Administrativas del Estade de Jalisco v el Articulo 65 del
Reglamento Organizacional del Organismo Prblics y demas relativos.

LQue con fecha (4 cuztre de julio de 2022 dos mil veintidos, =e notificd a |a
servidora plblica [w14-ELIMINADD 1 | el requerimiento de
presentacion de declaracién patrimonial ¥ de irtereses, contonido dentro
del Oficio O.1L.C. 00331/06/2022, en ol cual se lo sefala que cuenta con un
periode de 30 trelnta clas naturales para el cumplimienks del misma,

e [N12-ELIMINADO &

WIS SR L B ones,

TP = Que con fecha 04 cuatro de jullo de 2022, comparecié a trabajadora [ o1 1M1

e F0AYSKE 01 §-ELIMINADD 1 0n carge de {1 T-ELIMINADD 60

SAUEERLE AL N18-ELIMINADO 60 ante les oficinas que ocupa este H. Grganao

ELPIB00L 28 Los Al Interna de Control del Organismo Plblica Descentralizado Servicios de

lak 2 ol By Ty 2 3 AR ok T .

Salud del Municipio de Zapopan, a efectn de dejar constancia de |z

L fdntes . realizacidn de lz declaracién patrimenial de Modificacién o Anual de manera

i Rk extemporanea, correspondiente al ejercicio 2021 el cual debid de

T R iR presentarse ¢ el mes de mave del 2022, de conformidad al requerimiento

f?ﬁﬁﬁiﬂm cantenide dentre del Oficio O.1.C, 00331/06/2022,

SCarmamm SR s 190 - Que con fecha 05 cinco de Sulio de 2022 dos mif velntidas, se sclicita g |3

Tt TSP Jefa de Recursos Humanas del "0.p.D.” "5.5.M.2," mediante oflcle O.I.C,

00332/06/2022, slgnado por el Titular del Ares Investigadora del Organo

irterno de Control, datos generales que se encuenira gloszdos en al
expediente laboral de I.?jlt.u-;._EL[H;[p;,-'_-_;u_] 1

= Que con fecha 11 once deJuNo del 2027 dos mil veintidds se recibid en este
H. Organo Interna de Control, ol oficio R.K. 441/07/2022, signade por la
Jefa de Recursos Humanos del "0, p.0." "3.5.M.2.7 |z L.C.P, Ma. Magdalena
selazar Gaeta, en el cual remite I3 informacldn solicitada en el oficio
0.L.C.OD332/07/2022.
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Que cor fecha 29 veintinueve de julio de 2022 des mil veintidos, la
autoridad investigadora emitié el acuerdo de clerre do Instruccicn, por los
hechos motivos de [a investigacién.

Con fecha 02 dos de agosto de 2022 dos mil veintidos, la autoridad
invesligadora, emitié acuerdo de calificacidn de |2 falta.

Con fecha 05 cince de agosto de 2022 dos mi| veintidds, se emitié por parte
del titular de fa Area Investigadora, ¢l Informe de Presunta Responsabilidad
Acministrativa, mismo  que fue presentado  ante la  avtorldad
substanciadera, con fecha 11 once de agoste del afio 2022 dos mil
veintidds, 2 Lravés del ocurso 0.1.C./00451,/08/2022.

O.P.D. "8 5.M.Z."
ORGANO INTERNO DE CONTROL

 Salud AREA RESOLUTORA

Zaprapan

Expedients: PRA-20/2022

- - - HL- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la Irregularidad
administrativa atribuible & la servidora publica [N20-ELIMINADD 1 |
M21-ELIMINADD 1 | &s la contenida en el Acuerds de Calificacion dea 3
Falta Administrativa e Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
emiticos por ei Titular .del Arga Investigadorz del Organo Interna de
Control, dentro del procedimiento de Investigacion admfnistativa bajo
nimere I-42/2022; irregularidad que se hizo conslstir conforme se
advierte de dichos instrumentos {uridicos, en la comisién sor parte de la
presunta r&::pmn-sal:ule|t-|23—ELIt~1Ir;A:--.'J 1 Con Mokivo
a |a designacion de su encargo come|N2 1-ELIMINADD &0

de ¢ste Urganismo, en una falta administrativa no grave, |a cual astribs
medularmente conforme se deduce del acuerds uno del acusrdo de
calificacién de la falta, en: ' la omisica en Ia praseniacién 2o la declaracidn de siyaniar
patrimanial ¥ de irtenesss de tipo Modificacian o Anual, comespondients al Ejarticie 2021, qua debid
presentaze an el mes do maye del 2022, tl como It estshiece al ameuie 33 Loy Genera do
Fesponsabllidades Administelivas v en complimients = artic Jo 100 de k3 misms by sitada ... {sic),
del igial manera, en el censiderando tercero del acuerdo de calificacion de
la Talta se determind: “Respecio da la infraccior que se ke imoma y sus razones, 8 estima gus
a senvidors paklica |2 4 -ELIMINADD 1 BN eargo de Mo s—ELTMINADD &0 | son
zo-prrrwano edivcumé enena FALTA ADMINISTIATIA HO ZRAVE prevista er &' articulo

T4 U MR L1AM F00 020580 frmrnifin 1V de 3 Ley General de Responsabilidades ddministratvag, Situacion que se reitera
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en el Informe de Presunta Responsabllidad Administrativa, toda vez que en
el punta VI, se determind; '0E LA INFRACCISH LUE EE IMPUTA AL SEMALADC COME
PRESUNTS RESPONSABLE, ¥ LAS RAZONES POR LAE ZUE SE COMCIDERA QUE HA SOMETIDR
LA FALVA stz 82 ercuentra avesisada denta des snuarso de calificacin de 13 faia da fecha 02 dos
de agosto dz 2022 dos mil veintidds, del cual so sdviede oy [0 frr TN RDO 1

[N27-ELIMINADD &0 k2 le CALIFICO que
INCUMa presuniamen’s en urz FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, previcla en ! arleulp 29
fracclin I, as? mismo e conformidad & arfculn 100, ambas de |g Ley General de Responsabidedss
Adrminis‘ratvag. Lo anieriar de acusrde a o establacido por los articulos 31, 32y 33 fraccian |, de |z Lev
GGeneral e Responsabiidaces Administratvas v el articuln 32, 03 v 53 TER de Iz Ley s
Responssbiidades Fofificas y Administratvas del Estads de Jallzco.” I R ---

- - - IV, VALORACION DE LAS PRUEBAS, el caudal probatorin ofertade
¥ presentado ante la zutoridad substanciadors por parie de la agtoridad
Investigadora, a fin de sustentar v soportar la presunta talta administrativa
de la que se dic cuentz en |ineas que preceden, conforme se desprende,
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deduce y fueron <itadas en el informe de presunta responsabilidad, se
hicieron consistir, en:

2) PRUEBA DOCUMENTAL.- Qué consiste en |a constancia de fecha 01
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uno de junio del 2022, suscrite por &l Lic, Emilio Gabriel Wargas
Camberos, Titular del Area Tnvestigadora adscrita al Srgano Interno de
Controt del "OPD" “*SSMZ", respecto la verficacidn del cumplimiantn en
la_declzraciin patrimonial correspondiente a2l ejercicio 20271, de la .
N23-ELIMINADO 1 misma que tene relacidn con ol punte
1 del apartade v de este Informe de presunta responsabilidad, prueba
de la cual se denota la omisidn aludida.

Probanza que se encuentrz agregada en original, 2 foja 02 dos de!
expodiente sobre el que se actda: misma que al tratarse de un
docurnento expadido por un funcicnarig pUblico en el ejercicio de sus
funclores, of que se le otorga el cardcter de documental publlca, en
apego a |0 previsto por los ardblgos 158 v 159 de |3 Ley Gereral de
Responsabilidades Administrativas, de ohservancia oblloatoria an esta
entidad federativa, tal v como lo dispone &l articuls 46 do Ja Ley de
Respaonsabllidedes Pollticas v Administrativas del Estade de Jaliscn :
prueca 4 la cuzl s2 le ctorga valor probalorio pleno por lo que respecta
a su autenticidad v veracidad de los Fechos a las gue s refiere, de
conformidad al 2-abigo 133 de la ley mencionada en pritner térming.

b) PRUEBA DOCUMENTAL.- Gue consiste en el acuerdo de admision de

fecha 03 tres de junio de 2022 das mil velntldds radicado ajo ndmero

de expediente I-42/2022, en contra de 30 -rriminaon 1
fﬂﬁ MiiN32-ELIMINADD &0

MAZ-ELIMINADD PEIF incumplimiento en su obligacién de oresantacién
de deciaracion patrimenial v de intereses de tipo Modiflcacian, en
dlermpo ¥ forma ce acuerdo como lo estableca |a ley, misma gue tizne
relacior con el punto 2 del zpartado V de este informe de presunta
responsabilidad, prueba de la cual se denota el inicie de una
investigacién por unz gmisicn aludida.

Prodanza gue se encuentra agregada en original, & foja 03 tres dal
expediente sobre el gue se actla; misma que al tratarse de un
documento expedide por un funcionarko publico en &l ejerclc’o de sus
funciones, es que se ie otorga el cardcter de decumental pdblica en
apege a lo previsto por los arabigos 158 ¥ 159 de la ey General ce
Responsabilidades Administrativas, de sbservanela obligatoria en esta
entidac federativa, tal v como Io dispore el articelo 46 de |z Ley de
Responsabilidades Politicas v Adminlstrativas del Estado de lalisco;
prucba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por io que respecta
4 5u autenticidad v verecidad de los hechos 2 los cue se refiere, da
conformidad al ardbigo 133 de Ia ley mencionada en primer LErming,
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PRUEBA DOCUMENTAL, - Que congiste en el oficle de notificaclén
O.LC. Q0331/06/2022, signado el Titular del Ares Investigadora del
Organo Interno de Control del Organismo Plblico Descentralizada
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, el Lic. Emilic Gabriel
Vargas Camberos, prueba que tlene relacidn con el ounto, 3 v 4 del
aparlado V de este informe de presunta responsabllidad, en 2l cual e
dencta 'a omisidn aludida a la presentaclén de sy declaracidn
palrimonial correspondicnte al ejercicio 2021, que debid de presentarse
2n el mes de maye del 2022, asf come la calldad de Servidaor Priblico y
sUjeto obligado.

Probanza que se sncuentra agregada a foja 04 cusztro del expediante
sobre el que se actls; misma que al tratarse de un documento expeadida
por un funcionerio publice en el ejercicio de sus funciones, es que se [e
otorga el caracter de documental piblica en apego a lo previsto por los
avablgos 158 v 159 de |3 Ley Gensral de Responsabllidades
Administrativas, de observancia obligatoria en esta entidad federativa,
tai y como lo dispong el articulo 46 de |a ley de Responsabilicades
Politicas y Administrativas de! Estado de Jallsco; prucka a la cual se le
otarga valor probatorio pleno por lo gue respecta & su autenticidad v
veracidad de los heches a los que se reflere, de conformidad al arabigo
133 ce la ley mencionada en primer término.

ot 35 o d) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que ronsiste en el Acta de Comparecenca
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de fecha 04 de julio de 2022, prueba que tiene relacidn con el punlo 4
del apartado v de este informe de presunta responsabilidad, en el cual
se ¢enota la aceplacidn téclta v expresa de la omisién a su ohligacion
y |a calidad de Servidor Pablice v sujeto abligado.

Frobanza gque se encrentra agregada a fojes 05 cinco v 06 seis de
expedicnte sobre el que se actda; misma que al tratarse de¢ un
documente expedids par un funcionario publice en el ejercicio de sus
funclanes, es que se le otorga el cardcter de docurnental plblics en
Apege a lo previsto par los ardblgos 158 v 159 de la Loy General de
Responsatilidades Administrativas, de ohservancia abllgatoda en esta
entidad federativa, tal v coma lo dispone el articuio 416 de |a Ley de
Responsabilidades Peoliticas v Administretivas del Estado de Jalisco:
prueba 2 |a cual =¢ le otorga valor prebatodo pleno par 1o que respecia
d 5U aulenticidad y verzcidad de los hechos 2 los que se ref iere, de
conlermidad al ardbigo 133 de fa ley mencionada en primer fErming,

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que cansiste en el Dficio R.H.441,07/2022,
signado por |la Jefa de Recursos Humanos del Qrganismo Plblico
Descentralizado Servicios de Salud da| Municipic de Zapopan, |a L.C.P.
Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en contestacidn al eficio O.LC.
QO332/06/2022, prueba gue tlene refacién con al punta 5 v & del
apartada V de este informe de presunta responsabilidad, en el cual se
denota Ja calidad de Servidor Piblico ¥ sujeto obllgado.
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Probariza gue se encuentra agragada a fola 10 dier de! expadienta
sobre el que se actia; misma gue al tratarse de un decumento expedide
por un funcionarlo pablico en el ejercicio de sus funciones, es gue se le
ctorga el cardeter de documental pdblica en apeqgo s lo previsto por los
argbigns 158 y 159 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, de observancia cbligatoria en gsta entidad foderative,
tal v como lo dispone el articulo 46 de Iz Ley de Responsabilidades
Politicas v Adminlstrativas del Estado de Jalisco; pruebsa a la cual se le
oterga valor probatorio pleno por lo que respecta a su sutenticidad Y
veracidad de los hechos a los gue se refiere, de conformidad al arabigo
133 de la iey mencionada en primer término,

Sirviendo de sustento para la valoracidn antes plasmada, las siguientes
tesis:

Neovena Epoca

Ragisirg; 170211

inglancia: Trbunalkes Colegiados de Circliio,

Fusnle: Szmanario Judicial de la Federscion y su Gacste
Tesiz Aisfads

Tovmea: KON, Febrero del 2048,

Tagis, .2 C 8650

Fagins: 2370

FRUCHAS, EL VALOR PROBATORIO DE LAS MSMAS IMPLICA LA SATISFACCION DE
LUE REQUISITOS FORMALES GUE ESTARLECE L4 LEY, MIENTRAS SU ALCANCE
SE REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELYAS REALIZA B JUZGADOR EW ATENCICON
A LAS REGLAS OE LA SANA CRITICA

Elanalisis de las probanzas en U proceso por parte del juzgador, stiends a dos momentos:
el forma! y el de fande, EY sspecto formal afiende a os requisitos fegales que dabe ciipl
Lin medio progatonio & efscle de qua 52 e pueda cfongar un valsr determinedo, of cual 5=
Shlentrs precedide por las efapas de ofrecimisnto, A0TNSIGn, preparacitn (en raso de
que s constitucidn ses en af procesn) v desahogo dof medio de canuiesicn respactive,
Lina wiz superado mi aspecio formal el juzgadcr sliende af aspecto de fondo, sn ef Gl
determing, & iravés de ias reglas de la sana orifica, sila prabanza en cuesfion tans ralacisn
£ o hechos alegades por sii oferanta, Asitnizmo, cads urs de lag gfanas aniea desorlas
obagece a perindes orocesalas diversos an fa confarmacién de una riueha, esi es, s
sOmizicn de una prists sofs atiende & la manera en quE fa mizma fue offecids, pao mo
puede garantizar sy Jebids praparacion, asimismo, ests G¥ma cirunstencia na bresunans
Gue su desahago sea conforms 8 derecho . por Uiime, que de Hzberse cumpide con
tocas las efapas formaizs do Ja pruoba dsla incefactibiements, debs cousar pieng
conviceidn en e fuzgadar sn refacion cor ef hacho 8 demosirar. De g anfaniar 52 avidensiy
qute aun i cuanda en la prictica 2xiste Lna fandendia 2 confundiv vaior valanse probalon,
dictios concapies no son squivalantns, ya qua, se relfera, misniras que =l primerd atiends
2 Gue e fiulisran reutido \os requisiios de farma, esfe dilims o5 fotaimenta i dependiamts
¥& qui se algie de los requisios formsles que pone i3 fey i descansa en 18 sang citica
daf juzgadsr,

TERGER TRIBUNAL COLEGTADO EN MATERIA CIVI. DEL BRIMER CIR0LITa
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foveng Ensca

Feaisio: 202404

Fuarte: Semananc Jodicial de la Federacicn y su Gacets.
Tasis Alslada.

Tamo, M. Mapo de 1988

Tagg! I 1° C. 740

Faqina, 620

CACUMENTALES. VALOR ¥ AL CANCE PROBATORIO DE LAS,

il heche de qua la responsable hays concedide valor probatori 5 Jaz documentales e
'a parte actors rindid en el fulcio y, & i vez, les haye negado eficacis pam justicar fos
hechos Qi con elies se pratendsd, no significe que se haya obrado contrano # io dispLesio
porios arficuiss 78 y 60 dal Codige de Procedimicmtos Civiles del Extado de Jelizea, y, por
elie, que !a semencia resuitar incongruente, toda vaz gus of valor probaforo de un
documanto se Surte cuanda raine ios requisitos exigidos por i iy, e lanko gue su picacis
probatoria implicg, gue, sdemas die tsner valor probatorlo, ss& conducenta y demoestre ios
fiechns que con &f se pratendan comprobar,

PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Que cansiste en todas
las deducciones légicas juridicas de cardcter legal v humana que
s¢ deriven del presente procedimiento.

9} INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas lzs

actuacicnes e instrumentales

procedimlento.,

gu2 s5e gesprendan del presente

Fruebas ditimas gue se constiiuyen con las constancias ¥ elementos
probatortos que cbran en el expediente gue hoy s& resuelve, por lo gue
sc les otorga a éstas, el valor probatorio referide a cada uno de los
eiementos probatorios precisados en lineas que precedean: lo ankerior
checlentra sustento en los sigulentes criterios jurisprudenclales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, SU OFREGIMIENTO NO} SE
RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 281 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La nrugha I strumental de
Sciuacires se conettuye con lz2 constancias que obran en el sumaric; mientras que la da
presuncion=s a2 I3 consecucncia lagica v natural de hechos conacidos, probades al
momente de hacor la deduceln respectva, de lo que sz advierte Gue tales prushas se
basan en el desahago de otras, por consiguiene, no as factibte que desde I3 demanda,
|2 cantestacisn oen Iz difacicn prebatoria, quien ofrece ‘os medios de conviceisn sefialadns
establezca con claridad el kecho o hechzs que con 2los va 3 prova’ y las mzones por lag
que estima qua derosirard sus afrmaciones, puss ello serla ‘ante como obligare & que
apoye tales ombanzas an suposicionss, Asl tretandose dal actor, ésle tendria
practicamsrte que adivinar cudles prushas va 2 offzcer sy gontrario, para car hase an
ellas precisa- la instrumartal v fendra gee hacer lo mizma en cuanto al resyltada de su
desahago, para con ek, sobre bases ain no dadas, sefialar las presuncicnes legsles v
humanas Gue =& actuaiozn, De ahi cue resulie eomestn afimar dgue tales probanzas na
tienen entidad propia, y debido a tan especial naturaleza, sy ofrecimients B tiene
tjue hacerse con las exlgencias del articulo 291 del codige adjetive, inciuse, aun
cuarde no sa ofrscieran come pruebas, no podrlz impedirse al Jusz qua forre en cuanta
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|35 scluaciones existentes y que aplique &' andlisis indusliva v deductiva que resule de |2=
Fruebas, pers resshver la litis planteada, pues en ells radica ' esencia de 1z actividad
Jurisdictional,

CUARTO TRIEUNAL COLEGIADD EN MATERIA CiYIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Ampare directe 202412004, Heriberto Hemera Femandsz, 9 de saptiembra de 200,
Unanimidad de velos. Ponents: Marco Anionic Rodtigues Barajas. S=crefaria; Leticia
Arace't Lépez Ezpindala,

PRLEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACICNES ¥ PAESUNCICHMAL LEGAL ¥
HURANA. NG TIENEN VIDA PROPIA LAS. La prueba insfrumental da achraciones v ls
prasuncicna’ legal y humanz, practicaments na tanen desshoge, es declr que ro fignen
vida propia, pues no 8s mAs que &l nowbre qus en la prachica s& ha dado 3 |z efalidad de
las prosbas recabadas en el |ulcio, por o cue respecta a la primera y por lo oue
comesponde 3 13 sagunda, ésta se dedva de lag mismas prughas que existen er las
consfandas de autos,

TRIBUMAL COLEZIADD DEL W GEERIMG CIRCUITO. Ampare Ciresto 55084, Federaclon
Fecicna de Trabgjadares dal Socenusco, C, T, M, & ‘raves de sy represeniante Roberts
de los Zantos Cruz. 6 ds aclubre de 1994 Uranimidad de wotos. Penenfe: Franciscs A,

Z;EE;ETI Velasce Santfago. Secrataric: Ralael Ledn Gonzées

HSPITAL SFEM LA

R ot 94,500 Ahara bien, la presunta responsableliii2 ELiMINADD 1 | afertd
il coma elementos de prueba, conforme lo cltd |a autordad substanciadors
SR P ) en atuverdo de fecha veinticinco de agoste de 2022 dos mil veintidés, en:
Zappey K o

o L e R 1. DOCUMENTAL PUBLICA.- Aprovechando el turno  para  mi
ey ke re;.rresr::ntada|t-| 15-ELIMINADD 1 |Ies manifiesto que va en
ke 33 50 2300 ek, S50 TR0 el expediente obra iz decaracion de medificacldn patrimaora|
CRUZ VERER Sl presentada de forma extempordnea ! dia 04 cuatrs de julio del 2022
et e e et dos mil veintidds, motive por el cual, selicito que se archive esta
THRAETT AR e % expediente sln sancién alguna para mi represcntada, aportando como
fﬁg:ﬂﬂf::fgm“ﬁm pruebas documentales tode lo actuade en este expediente ¥ los anexos
COLGS e del mismuo, per lo cual, pido que de conslderar sancicnara sea lo mas
ek T8 2t TR leve posible, v como dije se archive el expediente come asunto
LR YERDHE WRL A foncluideo.

DE SldAlUnE

S e S oD Frobanza que se encuenira agregada a foja 08 ocho del expediante
Tt 403 43 sohre el que se actla; |2 cual se hace consistir en o acuse de recibe de
CRUE VB RSE SAKTALUCTA presentacién de la declaracian patrimanial, misma gue al tratarse de
iﬁéﬁfﬁnm un documento expedido per un funcionarlo plblico cn el ejercicio de
LF S B0 95 Jne B2 sus funciones, 23 gue seé la olurga el cardcter de docurnental pliblica en
T3 AT apego a lo previsto por los ardbigos 158 v 159 de Ia Ley General de
CRUZ VERI paias A, Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
ﬁ’f‘“ﬁ%"’u’ entidac federativa, tal v como !o dispone el articuic 46 de |a Ley de
TR AR NG, Sap e, S Responsabilidades Politicas v Administrativas dol Estado de Jallsco;
T B LI AR prushz a la cual 2 le otorga valor probaterio plenc por lo que respecta
CorTes GE2inine 2 EU autenticidad v veracidad de los hechos a los que se refiere, de
S S conformidad al ardbigo 133 de |z ley mencionada en primer término.
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2. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- prueba que conslste en
todo y cada uno de las actuaciones fque  integran este
procedimiento en tanto berefliclen a los Intereses de mi
representada, dicha prueba se relaciona con todas v cada una de
las manifestaciones hechas en lineas anteriores.

_ O.P.D. “S.5.MZ"
ORGANQ INTERND DE CONTROL

Salied AREA RESOLUTORA

EARSTAT

Expediznte: PRA-20/2022

3. PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA: Prueha que consiste en
todas las deducciones ldgico que puredan deduciree de los hechas
0 normativas aplicables a este caso, esta prueba s= relaciana con
todas y cada una de las manifestaciones hechas en lineas
antoriores

Probanzes dltimas, & las que se le otorga el valor referido a cade uno
de los elementos probatoros allegados al expediente en que se act(a,
can sustento on los criterios jurisprudenciales ctados en lneas gue
pracaden.

Acte seguico, se da cuenta de gque no existen mas pruebas gue valorar
Zentro del expediente en gue se actla,

- V1. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
Susento para la emision de fa presente sentencla, mismes que se hacen

conslstir medularmente en Iaa_smumum[ Que a la presunta responsable
[N36-ELIMINADO 1 en su cardcter de |17 -ELTMINADO &0

N3B-ELIMINADO &0 adscrita al Organisme POblico Descentralizado
=ervicios de Salud de! Municipic de Zapopan, se le atribuyd como
Irregularidad: .. |a omislin 2n iz presentacitn dz la decharackin de stuaciin mtimonial v da
interasss de bipo Modificackin o Anual. cerespondiente al Epercicio 2027, que debid sresentarss en el
mes de mays del 2022, &l como lo estsblace &l articws 33 Lay Zereral ce Responesbiidaces
Adminiztratfeas y en cumplimients al articula 100 de |2 misma oy eifada .. (), del Igual manera,

TRy Rk s i 2N Bl Considerando tercero del acuerdo de calificaclér de la falta se

CRUE VERDE FEORAGLISKL
s Cumhacs wla wn

gt M L H e T T
DREEAG

Tk 78T TR

TR VER LSS WL,

T AL E S

CErE TS SRk b 100

oL deGunsates oS0
Tl A7 oo df

LT VERDW SAMEALUCTE
LT P e

e TabE Fharia ac S hemtos
PR i e I R
S BERY

CRIRL VERDNE MG A
caAmeEs TrerHED Ao 15
S T o 3 PR 0D

= - TR0 e e, D S
Ted: 5 ASTR 4430

Cormad SloctTe e
tnrﬂ:'c'u'.cl:_-'aﬁ.u;'ﬁmm_-_m
TR oy L st

LR ST

determing: "Respecto de la infraccion que 58 ke mputa v sus razones, se estma que .2 servicars

obblkalM3I9-ELIMINADD 1 N4 0-ELIMINADD &f

[ 1 — w7 TraTr TG B una FALTA ADMIMISTRATIVA MO GRAVE, pravists en =l arflcula 40
fraccian IV de la Ley Genaral de Responsabllidades Administrativas, Sitea Cidn que se reftars
2n &l Infurme de Presuntz Responsabilidac Administrativa, toda vez gue en
gl punto VI, se determind: ‘DE L& INFRACCION QUE SE IMPUTA AL SERALACS SOMD
PRESUNTO RESPONSABLE, ¥ LAS RAZONES POR LAS DUE SE CONCIDERA QUE HA COMETIDS
L& ~ALTA- Esta se encuentra precsada den‘r dal asuerdn de califlsanién de |2 falla de fecha 02 dog
agGsto da 2047 dos mi’ waintdos, del cusd se sdviente qualia s —rr T ThADD 1 |con

[N43-ELIMINADD &0 sede CALIFICO que Beums
presuntamente en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, prevists an el sriculo 45 fraccion I, =l
misme de conformidad & articuly 103, ambes da Ley Gencral de Responzabdidades Adminkstiatves,
Lo antedic- ce acuerde 2 lo establecido pov bos artieulos 31, 32 f 33 fraceicn |, da la Ley General de
“asporsabilidades Admiistrativas v el aicde 57 53 ¥ 33 TER de la Ley de Responsablicatsa
FPolitcas y Administ-sfivas del Estado de Jalisco,.. " {SIC}.
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Salud AREA RESQLUTORA

ZADFIET

Expediente: PRA-2012022

En esc orden de idez2s, resulta imperante para estz avtoridad que hay
resuglve, sefialar lo que al respecto disponen los numerales en que 58
fundamenta la irregularidad administrativa atribuida al servidor plblice
encausadsg,

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

"Arficufo 49, facornicd en Fats admivistrativa o greve of senidar gakian CUY0S sCfoE L omighnes
WICURRENST O ransgredar o contanio an les oblipacicnes shuiantes:

I¥. Frozandar en tempo y forms s deciemciones da sluacien pammens! ¥ de mtzrescs, a0 s Mrmings
gstatiecidos por asls Ley:
.. fate

“Articula 31. Las Sscrefarias, asi como fos Grganos infemns de contrf da oy enfes prbioas, S8
COMeSNE, SerEn responsaliss de iacdble ¥ mecfener acfualizads en o sisicma de evolmin
paidmonisl, de declaesiin de ilerssss p constancis de presentacion de declarscian fecal fo
informacidr conmaspondients & ios Declarantes & su cary, Asimismo, verlicarn 13 siussin o posibls
aciualizeviin de algln Confileio = Infors, sequn ia informaciin proporcionads, fevardn ef seguiTIEin
e 3 evaiicitn y 3 venficackin da ls siuscian pafrimanial de dichos Decizranizs, & fos Hminae Ho i
presenis Lay.

Pare itae efectos, las Samelanas podmn fmnar convenios ron las disfintas sutaiidades que fangan 2
si dpoeipdt defos, informeciin o documantas que pusdan Servir para verficer T formiacion
denarars por tes Servidores Priblicas.” isi)

"Articuto 32, Estarsn oblgados 8 presendar i declerscionas de sivecion patrirmonial y oe interasss,
ki protests de decr verdad v anta las Secretarias o sir respacdive Jigans inlemo de confrol, todos Ios
serddares Piticos, en los Mrmines previsias en ig preseiite Loy, Asimismo, deberds sresentar su
dgclarscion feca! anval en fos fminos que ispohios i lenpisiaciin da s meaters,” isic)

“Arficule 33, La deciaraciin de s¥uacion patimonisl debers Proseniase 20 s Sientes niazos:

T 32 Fed WD p KT SS00 Cok BRDS, L,

THUZ VERDE FEOERALISD
b s i b, 75

oLkt e

ot LT

Tl A Mo may

LR VERTIEVIEL A,

DL GUADALLIPE

Tipvabehe T2 EBD He 300

Dol rhela gm0 GaiE)
b 3T R RGT Gl

CRERY WVEREE SANTA LML
At e T Prossa Mo TS

Tl Sare il e ms ST
LR R TR R T
33 e e

TRUEYERDE MIbA, By,
LRmrER DNk Ho, ;5
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T 5205 445

Caes mEttrinine
e A S - S A,
Pley B vicia;
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. Declarssian de medit=cian patimanlal, dursnie &l mes de mayn de oada afe, ¥
. s

“dutledlo 10, Consiides 24 diigenciss da IrlatioRain, \ss aloridadas hvesiadorse arocadarén & andlss
o a5 NEChos, asl omy) o M ionmacisn recabada, a efert de sefarminer o sxisiancis o mexialanmg da aotes o
aRUEIRes Qua (2 (sy salale come fabs soniniiadive Yo 80 sU casn, calinarls Coms Ovee g ng rave.

Wi er calfzsds 14 corusha en hog tinos da! cdmals evilsitor, 53 naititd fa risme s al nforme de Fresunts
Regponsabiliad somiciemive ¢ suls 55 gresentond anls fe suforiden submsnaiadsy 2 afcs o s ol
grecstiTied ds rmanansshsg adminisirabis

S ko sa enconrand slemenios suliventes pare dewcaEr i cxdtncia de l8 nfrsccicn ¥ 13 presuira
respOnsARIGY 05! WTECY So amidind un afusrdo de panciei ¥ arsid gl sxpedisnta, sin pedasic i oue
BUedd ghrisa nuevsmentc (e svasiactn & s aresanfan uevos Ndkhs o EFUEQSE ¥ fo hubise wesorda da
cifas par sonciner. Diche dofonmingakin, BN S ca5s, 55 Moiliuars & e Seridires Fiidicos v partioulsres
EUIEENE 5 12 YWeRliazin, agi como & 18 dorunsianiag cusnca detns e wiantifioahics, dantm e dier ds

hahisr sowartes & 5y e, i)
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QRGANO INTERNO DE CONTROL

Safud AREA RESOLUTORA

LADYIAT

Expediente: PRA-20/2022

¥ el nureral 52 fraccidn VII de la Ley de Responsebilidades Politicas v
Administrativas del Estado de lalisco, sefiala:

Articule 52,
1. los drgancs internas de con'ral %endrén, raspaco al ente piblica eomespondlanle y de
conformidad con las normas ¥ procedimientos legelss aplicables, las siguientes atribuciones:

Wl Rediblr y en su caso, requenir, 1as declaraciones d2 situacién patimeniz), de inlereses v 1z
sonstancia de pregentacion de la declaracian fscal de loe sanvidores oiblicas, asl como
ingcribiras v martenarlas actyalizadas en el sistenna tormesepondiente:

.. (ake),

Artleuln 53,

1. B drgano infome e conirol se mbagrard cun (g esiuchrs que pemmita owe i3 auicrided ECargany
g fa SUBSHANGIZCHIN , e S0 cso, de 18 resalugidn del procedimiznle de responsatititad administrativs,
Seidt QiStnIc de aqudl o aquelos encargados de fa invesiigaciin, garantizands g independencia e =
Giersied i sue funcicnes, pare o cual, confard som un Titular v ias siguienfes Seas:

L e Denvincias e Investipeciin Adminfsiraitva, 3 cual funglr coma Autoridag | rvasinaoors;

il Do Hesponsabiidsdes Adrinistratbas, la o8 fngid come Adoridsd Sustancledors ¥ BN SU CEED
2evtin Avtonidad Ragsalars;

KI. O Auditoria, Promastin, Evaiuaciin, Forlaiecimienta ¥ Confiis imtemo; v

W Lag demas que se considersn nocesadas para ef adecuedy gesempado ds! drpano infemo s
el " (510,

“Articule 53 Tar,
1. La Autorided Mmestigadora cortard con 1as siguientes facutades:

[ Reclbir 13 denunciss que e famraden sor & incumplimients de las obllgsciones de los serddires
plblices, llevards a cabo las investigacionas conforme a b estsbiesido en la Ley General
Responsskiidades Administrativas;

. Califlcar s faltas v emiti & informe d2 2resunta respanestlidad admirstative;

L. Erallir el azuerde de candusian v archive corespondiente:

1. Rzallzar el seguimicnio del procedimients: disciplinario hasts su concluskan:

V. Corrpareser en los Julsios v procedirtientos en loz oue ses parte;

V1. Proponer a Aes de Auditorla y de Contrel Preventive, la Imgementacicn Y s2guimien’n da
meCanismes @ instancias e parficipacian ciudadznz pars el cumphmiants d2 estandares de servizic,

derivadc del resultzdo de las invesligacicnes a su cango;

VIl Emitir recorrendsciones y medidas oreveniivas dervado de los procdimientas de investigacicn que

rezhce;
éﬂ:‘ﬁgina idde 23
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Expediente; PRA-20/2022

Vlli. Fornilar requerimicntos a las personas fisicas o morales, pabicas o privadas, a fin de allagarss de
log elemzntos necesanos pars la imvestigacion & imponer =5 medidas de apremic correspondientes;

X, Llevar los regishos de Ios asurtos de su competencia;

A Iniciar [as investgeclenes de cfich respecto 3 la mobservarcia de a3 disposkicnes nomativas
dplicablag & los servidores plblicos. de conformidad 8 o estabkecido en la Ley Gererd de
Responsabilidades Administrativas v en ks presente Lay;

¥ Requerr 2 las autorkdades y parlicularss la Informacion necesana para cumplr can sus facukades v
anbuciones;

#1l. Practicar las diligenc’as, wofificaclones v emplazariantos e 5260 NECOEAns para el desampefis
de sus funciones, de conformidad con |as lepes apllsabes;

Y11 Expadir las copias cediicadas de los documentos que obran eh ¢l area de su conmpatencia;

T{_ ’:‘L-_r'?

: #V. Realzariz defensa iridica de las resalucionss que emita ane |as diversas instnclas: ¥
% A, Las darn{:.a quez e condiara [a normatvidad aplizable en la matoria, asi coma las que le encemiende
CobicTn d el Titdzr del rgzne |nlemo de Contral, [SIC),

Lapopan
O A S B rAL En ese orden de ideas, una vez viste y analizados cada uno de los
iﬁ?ﬂwﬁn numersles citados por la 2utoridad investigadora, en correlaciédn con 13 falka
i e administrath_fa_atribuida a la servidora piolica de nembre{n44-eLtMINAD]p 1
bt e, Ve [N45-ELIMINAD] qtien se desempefia como|N4 E-ELTMINADD &0 |

o, Lo de este Organisma Piblico Descertrallzado Servicios de Salud del Municipio
LT EROE MORIL de Zapopan, se concluye gue Ssta se fundarnenta esenclalmerte en al

L Lier Farzh MOUEED

k13 e Bubres artieulo 49 fraccién IW de la Ley General de Respounsabilidades
Te 2 Mo me Wi we  Administrativas, en correlacion con los numerales 32 y 32 fraccidn II de |z
CRUEYERDE SUR Ley en clta, pues la falta estriba en que la cudadana [Me7-ELTMINADD 1
?pf;f"“fi, gime L:-:I'-;:"—ELHJI HaDOBE desempefiarse como servidora pablica en el Crrganisma
TR Sl e BIMBTco Descentralizado Scrviclos de Salud del Muriciplo de Zapopan, tenia

i{iﬁﬂxhﬁ“m”ﬁ“ la oblipacion de atender la obllgacién prevista en los numerses
HE T} T e

Gty P rererenclados en [lness que preceden, consistente en presentar su
ok 33 2003 75 declaracién de situacidn patrimonial y de intereses de modificacién, en =l
CI? VFREEVIELA mes de maye, situacidn que no acontecid, al y como se djé de manifiesto
o ﬂ;—;ﬁtﬂmm en [a investigacién administrativa gue dier origen al procedimiento que

calVEmoeFunzaige ckeAidr MOy 58 resuclve,
Tol ARGy

SR ERDE S AN & gL

A |8 Prcsa e Acotado lo anteriar, tenemos que el cardcter de serviders piblica que
e eyt ostenta la dudadana 2 o-ELIMINADD 1 | presurta
Fhea o responsable dentro del expediente que hoy se resuelve, se acredita entre
CRUC VERDE MRS YA otros, con la documental ofertada por la autoridad Investigadora bajo el
Cuneima Hei il s B ] ' . R .

ARG I B inciso e) del Informe de presunta responsabilidad administrativa v que obra
T g a2 a foja 10 diez del cxpediente que hay se resuelve, conslistente on el oficio

ComTea etectranice F.H.441/07/2022, a través del cual la titular del Area de Recursos Humanos
ﬁ-:iﬁ#fi“m%mw- de este Organismo, informa en atencldn a un requgrimiente realizado por

il la Autoridad Investigacora del Organo Inteme de Control, entre otros, la

Eij:f C’:}"ﬁéﬂlna 15 de 23
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Expediente: FRA-20/2022

del @rea de Recursos Humanos del Organismo Plblico Descentralizada
Servicios de Salud del Municipio de Zapopah, en cuyas atribuclones y
funcicnes se encuentra el llevar el reqistro de nombramientos, firmas v
rubrices cel porsonal al servicio del este drganismao, tal y como lo establece
&' numeral 9 fraccioén I Ihciso d) del Reglemento Organizacicnal del
Organlsima Publico Descentralizado Servicios de Sajud del Municipic de
Zapopan. Lo anterior encuentra suslento y fundamento en lo dispuesto por
el &rabign 3 fraccion XXV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en correlacidn con el parrafo cuarte del numeral 108 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexlcanas, v 92 de [a
Conslitucion Paolitlca del Estado de Jalisco, gue 2 |a [etra rezan, dado gue
dichos numergles establecen de manera clara v precisz que es5 lo que
deberios de antender por servider plblico:

Ley General de Responsabilidades Administrativas:
Artfcuta 3. Pare efsctos da esla Ley se enfondsrd por

XAV, Servidoras Fiblicos: Las porsonag que desempeian un smolec, cargo o comisicr en fos ctes
pitiicos, en sl ambto federal v boos, conforme a o dispvesio en of srticulo 108 de ls Constiuctin Palities
de ks Estedos Unidos Maxicanos:

.
Tkt 8 WA B T Bk anngy et G e LBIGL

CFUT Y RDE RIDERALISMG

Lus el o g, MG
ol THa b T R by 1
LEERIED

DD A4 R

CRUZ VERDE wELLL
GE St A LUEE
T Tal s Mo 100

Lozl 138 e S edalgad L F 45150

Tl T eI

TR T VERDE S5 4TALUCES

R TR e P

ol Btz sk S ke Cromttas
T ARG Tl o T AL AT

s B et WE St}

CRUZWERDT rpdd S
Witz Sl otk I:-.'n.EZi
QA g 10 ety y
Lag SR k= i e el e
et T3 2 INE 455

orLe g e RRE B G o Tl

TS Al kg TR Pt To
Pdgrinaanet:

Yo SN e

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
“Aricuto 708 ..

Lag G:Jllsﬂf-.rmnas i las enfidade: fedevslivas procisasin, e fos mizmos 1Saminos def primer pérral;
de esla arficale y para fos eferlos de sus responsshiidedes, of cardoler de senvdoras nubiicos ga
(e GESEMGENan eMNen, carge 0 comwsin en fat enfidades faderativas, oy Municipiog p lag
demarcaciones tavrifomales oy 'z CSludag de Méxien. Dichas senvidareg punlicss sordn fasponsaties por
m'.lrarEp: ndebidn de recurzns pibileas v i deuda poiblics:

_T{SIC)

Constituclén Politica del Estado de Jalisca

“Articule %2, Para los eferins de s respansatilidades a qus alude este titely, 58 consideran servidores
piiblizes A los represantantes de eleceian popular; 2 65 miembros del Poder Judicial dat Estade; del Tribunal

é{'ﬁglna 18 4w 23
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Expedienta; PRA-20/2022

e ISt Cia Administrativa: det Tribunal da Arbitraje y Escalaféa previstas en esta Conetiteelén: de a Juntz
Local de Conciliacion y Arhit-ge; del Instiuto E'ecloral del Estada; de” Tribunal Elecforal del Estade: d= |a
Comisitn Estalal de Dereches Humanos, & kos tlulares de los drganos inlemos de eantrod, asi come a s
servidores piblices de o arganismos a Jos que ests Constituzicn algrgue autenomia, vy en genersl,  toda
perscns gue dazempefe un camoe o eomisian de cualquier petirsleza en o Congreso Local, an 12
administrackn poblica de’ Estede o de los riniipics, asi coro a fuisnes presten sendcke =n [gs
ergarismos descentralizados, fidelcomisos poblicos v ampresas de paricipadds estatal o munic g3l
rayeciaria, quisres serdn responsatles por o actos u omisionas & que incaman en el desemgeno de
sUs respactivas funciones.,

Los servidores pdilicos a que sa refiera &l sresen‘e articuls ssiarn obligados a presentar, kajo protssta
de decir verdsd, su declzracitn painmonial v da Iniarases ¥ &n 20 caso, b constancia de prosentaciin
de 54 declaracien fiscal, ane las auforidades competentss v on los Smings que establazes = ley.”
(3:C)

Ahora blen, con relacldn g la falta Imputada a la cludadzna ]:[.11[»;;1__'
[M52-ELIMINREDD 1 en su cardcter de idora plblica, quien
ostenta ol carge dgNS5-ELIMINADOD &0 Sf_mllen este Organismo
Pdblico Descentralizado Serviclos de Salud del Municipic de Zapopan, se

advierte:

Que con la documental ofertada por la zutoridad investigadora dentra del
informe de presunta responsabilidad administrativa con el Inciso a), relachva
a la constancia de fecha 01 uno de junio de 2022 v gque obra a foja 02 dos
o=l expediente sohre & que se acila, se advierte que en e mes de mayo
de: 2022 dos mil vaintidds, |la cludadanalys i —srntMinaD0 1 10
presentd  su  declaracidén  de  situacian patrimonial v de |ntereses
carrespondients al ejercicia 2021 dos mll veintiune, como la dispone e
articule 33 fraccidn II de la Ley General de Respansapilidades
Administrativas, cado que de dicha conszancia se desprende, gue Ta
servidora pdbiica sujeta 2 precedimiento, al dia primers ¢de junio de 202z
dos mil velntidds, adn no presentaba su declaracicn de sltuacior
patrimordal, previz verificacidon realfzada en ol partal de presentacion de
declaracidn patrimonial en el link bitp:/issm.gob. mx/sideclarafindez. html,
conferme se dejdé asentado por la autoridad competere para cllp, Prueba
a la cual se e die valor probatosie pleno par lo gue respecka & su
autentlcidad v veracidad de las hechos a lox que se refiers, tal vy como
consta en el considerando 1V inciso a), de la presente resalucién; maxime,
st diches hechos no fueron desvirtuados por i@ cludadana sujeta a
procedimienta, sino, todo lo contrario, ésta reconoce de maners tacita, que
la declaracidn de mérito 52 hizo de manera extemporanea, dade que en su
comparecencia a la audiencia Inicizl, manifestd por conducto de su abogada
defensor: “Aprovechondo of fumo pars mi re;:lrasﬂl:lfﬂn'ah-l!:-;—EL]ZHIH;—.:".'J 1 a5
manifiasta que ya an & axpediznte abra 8 declaraciin de modacn patnmonial preceriads da fmns
exiempordneg & o 04 cuali de fulle del 2002 dos mi weintidds, motho por f cuai, sofieito gie so
archive esfe sxpedlenlfe sin sanchde alung para o represcrtada, sporfande come pruehes
docwnentales fodo jo actuadn an csts axpadianie ¥ Bs ensxos del mismo, por o cual, pide e de
COiSIErar SENCInata ses io mds Jove posible, ¥ come dife 38 Sehive & expedionts como asunfc “[SIC),
siendo el caso, que efectivaments visto &l contenido del expediente sobre

-
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ORGANO INTERNC DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Expediente; PRA-20/2022

el gue se actua, en este se encuentra agregado un documenta que se hace
consistir en | acuse de recibo que le fuera generade al moments de
presentar la declaracion de situacidn patrimonizl de modificacion del
ejercicio 2021 dos mil velnliung, el cugl obra a feja 08 oche del expediente
Bn comento, tal v como o sefialé la encausada en la audlencia inicial, asi
tamién con dicho acuse de recibeo, el cual fuera ofertado como elements
de prueba tanle por la autoridad investigadora como por la servidorzs
pdblice encausada, sc acredita que dsta ya cumplié con la nbligacion de
presentar su declaracion de situacidn patimonizl de modificacion, v a su
vee, se confirma que la declaracidn de situacidn patrimonial de modificacion
dei ejercicic 2021 dos mil veintiuna, fue presentada foers del plazo y/fo
periodo previsto en la fraccion II del articulo 33 do la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en contravencion al numeral 49
fraccion TV de la ley en comento, pues de dicho acuse se evidencia que la
declaracion la reallzd el diz 04 cuatro de julio de 2022 dos mil velntidds, es
decir, treinta ¥ cuatro dias posteriores al términe del plazo que |z ley otorga
para su presentacion; al igual, dado que la encausada por conducko de su
abogade defensor reconocd de manera expresa, que la declarzclan de
sliuacion patrimonial fue presentada de maners extemporanega, asl como
al hecho de que no hize uso de su derecho a formular slegatos, tal v como
de actuaciones se desprends, con objeto de reaiizar las manifestaciones
que a su derecho convenia en relaclkin a las prushas ofertadas por i3
autoridad investigadora. Ahora bien, con la documenzal oferteda con el
incise d} del informe de presunta respensshilidad administrativa W que obra
a foje 5 v 6 del expediente que agui s resuelve, se robustecen los hechos
acreditados con la prueba marcada con el inciso a1 v de la cual dimos cuenta
en lineas que preceden, pues la misma se hace consistir en las
manifestac’ones real’zadas ante la autoridad investigadora por parte de la
ciudadana hoy presunta responsable, |[.|!:[;_ELIH:[r-_:_;'_'_:u_'_I 1 |en
el que reccnoce de rmanera expresa haber préserlade su declaracion de
situacion patrimonial de marera extempordnesz, lo gque implica la
aceptacidn de no haber presentade su declaracion ce siuacién patrimaonia,
ce modificacian, en ¢l mes de mayn de 2022 dos mil veintidas, pues realiza
Lna serie de manifestaciones tendentes a justificar por qué no presentd su
declaraclon patrimonial de modificacidn  en tlempo, boda wvez gue
literalmente senalo; "2 mative parel cual ne presante mi declaracin an tiempe v foma e debe
& que desda el mes de sspfiambre del afio 2021 ra he realizada cobertiras en es'a Imsizcion, madve
por 2l srel ro me fus posibe entorarme de las notfiicackones v publizaciones hechzs en al OPD para
presentar la declaracion, asf risma, debide a que no estsda cabdierdo guardias etandi que no cra
necassdc presentar la declaracion, de kyual manera vange & pressctar mi 2cuse de preseracide de
declaracicn paiimanial axternporineamenta dadas las circunsteralas antes menclonadas,. .." {siz].

Que con la docurrental ofertaca por la auteridad investigadora depkro del
informe de presunta responszhilidad con el inciso b}, reiativa al acuerda de
edmision e infcio de investigacidn por la presurta responsabilidad de faltas
administrativas, dictado por el licenciade Emilio Gabriel Vargas Camberns,
en suU caracter de responsable del drea de nvestigaclén del Organo Interno
de Contral, se tiene por acredizado que al dia 01 primero de junio de 2022
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dos mil veintidds, la ciudadana [W57—ELIMINADD 1 |
M58-ELTMINADO &0 bin no habia curmplido con su obligacidn
de prescntar su declaracion de situacién patrimenial de modificzcian,
correspandiente al ejercicio 2021 dos mil velntiune, dado que de dicho
a2tuerde se desprenden gue la omisién de la servidora plblice de mérizo,
fue detectada luego de que Ia propia autoridad investlgadara en el dmbito
ce su campeatencia, efectud una Consulta on la Plataforma Digita! de
Presentaclon de Ceclaracidn de Situacidn Patrimeonial v de Intereses del
LGrganisme Poblice Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Z&popan, lo anterior es asi, tal y como se advierte del contenide del acuerds
en comento, toda vez que la autoridad Investigadora no evidencid |z
a¥istencia de un regisiro de gue la cludadana [W52-ELIMINADD 1

[uco-Elhubiessreumplido con Iz obligacién de presentar su declaracion de
situacion patrimonizl v de iniereses de modificacidn, en el mes de mayo de
2022 dos mil veintldés; prueba a |2 cual se le dio valor probatario plena por

e lo que respecta a su avtenticidad y veracidad de los hechos a los que s
: refiere, tal y coma constz en el considerando 1V inciso b}, de la presente
_.g resolucion; maxime, s! dichos hechos no fueron desvirluados por al
- cludadane sujelo a procedimlents, asi como tampoco, redargilido de
Sahbarns du falsedad el contenico del decumento do cuenta, dado que en la audiencia
Zapapan inlcfal, realizd dnicamente manifestaciones tendentes a sefalar que va
AOSPITAL HEHESLAL habia cumplide coen la ebligacién de la presentacién de su declaracidn
G LAFTFA N . - . - .
e satrimonial, aduciendo que ve cbraba en el expediente, la constancia
e giitiol respectiva, de la cual se dio cuenta en lineas que precaden, y que se hace
ﬁmﬂ:ﬂf_ﬂﬁ consistir en el acuse de recibo de su presentacion; hechos que se pudieran
R VERE N corroborar por esta autoridad, en razén a que efectlvarmente obra dertro
Ir tuf mareh Mo S50 del expeciente, el acuse de rocibe cormrespondiente: al iqual, dado gue el
A encausado no hizo uso de su derecho a formular alegataos, tal v como de
TREsAnIEiLed TORY aobuaciones se desprende, con objeto de rezlizar las manifestaciones que
Eﬁ;’f“.ﬁrﬁﬁ 2 su derecho convenla, en relacidn a las pruebas ofertadas por lz 2utorldad
€0 4B Gol Lot 0 s Investigadora.

Vst TR AT OUY ybr e AB00, gt 2353

SR YRR EDERA EEENCG

LL67 Ooiem K Con la prueba documental idenlificada con el Inciso ©), conslstente en el
o e b oficio 0.1.C.00441/07/2022, signada por &l titular del drea investioadora
fes: 52 2L TRE del I:’.‘rrganﬂ Interno de Control, se acredita que se le atorgd a la cludadana
ERUZVERDE vitsa [WE1-ELIMINADD 1 _ _ | un plazo de 30 treinta dias para qua
SR S M presentara |a declaracian patfimaonial v de intereses de modificaclén Wy
D ranacr W remiticra personzlmente al drea de investigacidn, copia del acuse de la
TRUZ B AN L, presentacidn de la declaracion patrimonial, toda vez que €l oficie cuenta
f&fa‘:ﬁ.ﬂ?ﬁimnm con el acuse de recibo inserto con fecha 04 cuatro de julio de 2022, por
LALLM 00T parte de la servidora publica encausada; asi también, de dicha documental
s, 5e presume que la servidora pdblica, no presentd su declaracién patrimonizl
et G A y de intereses de modificacion en el mes de mayo de 2022 dos mi
f&';‘;’fﬂﬁ velntidos, dado que con diche ocurse ze |e otorgd un perlodao extraordinaric
Pt 32 505 Addh para tal fin, &en apego 2 lo previsto 2n el articule 32 de |a Ley Gereral de
Corrws clustrimizg Fesponsabilidades Administretivas: docemento al que se |le dio valor
Figoawanr eSS probataorio pleno por lo que respecta a su autenticidad y veracidad de [og
W ST 20 haechos a los que se refleren, tal v como consta en el consideranda TV inciso

w {59’5.‘1,;'1*;19-:1—:-23
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c) de la presente resclucion; sin gue dichos hechos hubiesen sido
desvirtuados por el ciudadano sujetw a procecimiento, y/o hublese
redzrglido de falsedad el contemido del documento de cuenta, dado gue |a
c?udadana|[.| AI-ELIMINADO 1 ht:r hlxo pronurciamiento algune
a fin de desvirtuar las imputaciones reallzadas en su contrz, ni hizo uso de
su derecho a formular alegatos, a fin de desvirtuar ¢l alcance de las prusbas
ofertadas por la autoridad investigadora, tal y como de actuaciones se

desprende.

Por dltimo, de las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora,
corsistentes en la presuncional legal v humana, asl como [a instrumental
de actuaciones, slendo que ambas, a su vez fueron ofercadas par |z
servidora plblica presunts responsable, so tiene por acreditedos los hechog
descritos en lineas que preceden, dade que éstas se constituyen con las
constanclas y elementos probatorlos que cbran en el cxpediente que hoy
‘it-"“"z-‘le ce resuelve, a las que s¢ les otorgd el valer probatorie aducido en cada unz
de ellas; asl también resulta imperante sefialar que dentro de actuaciones,
obran los oficios R.H.441/07 /2022 y R.H.1114/10/2022, de fecha 08
ocho de julic v 17 diecisiete de octubre, respectivamente, ambos ¢e 2022

Eobinme de dos mil veintidds, a traviés de les que se acredita cue g civdadanaluei—grimIn
Zapopan [64-ELIMINADD 1 | ne cuenta con ninguna sancién en su expedients
HOSAMTAL GEHLRAL laboral, conforme lo informé la titular del Zrea de recursos humanos de este
DEZAPIPLE .
ST LSRR e T Organisme, = = = = = == = = - = - - i e mao oo

L R L] S
ok T3 SR

?:ff:n“:*?ﬁ = = = VI1.- DETERMINACION DE LA SAHCI&H, cen base en los
e NaTE considerandos gque antocceden, =e tiene por acreditada la fata
"¢ L 45 Ry huca E52 administrativa _imputada a lz servidora plblica [ges-gnimineoo 1 |
P [1EE-ELTMTNADD 1 | ceterminands que la misma es responsahble
TN mm et amayw administrativamente, v consecuentemente, resulta indefectale determinar
fiﬂihf@;ﬂ la sancion que se ha de impener, ¥ para fijara s nocesario atender a lo
£, i 5 i previsto en el articulo 76 de Ley General de Responsabilidades
TR A wEn e Ad minlslrativas; per lo que acko seguide, se leva 8 cabe |3 individuallzacisn
h e UM de |2 szncion correspondients, con base en las fracciones establecidas en
T T fcepasing el arabigo citado en lineas que precaden:

TR T 2 EE

CHUE VERDEVILLA I MNivel jerarguice y los antecedentes del infractor, entre ellos, la
e antigledad en el servicin.- De aruerdo al eargo conferido a s
S Tn s € servidora pdblica [Weé7-ELIMINADD 1

CRUE VBRI AT A LA cuenta con un nivel jerdrguico que s cons'dera medio; asl tambign,
g’;;;;rﬁi — de lo informade por la Jefatura e Recursos Humanos, la misma no
SRS e R R cuenta £oN sancion en su expediente laboral; en cuanto a3 la
e K antigliedad en el servicio plblico, se establece fue la fecha de alts
?ﬁ?ﬁ:ﬂﬁgﬁ NEA-ELIMINADD &0

Al DunEl Foeisiny Tl

_?.F.-iﬂ“_“c-\.bp-:rr:,'.-.r.sm

fam T AKIS g

Lo olocsToRIfn

o H. 41170772023, de fecha 08 ocho de julio de 2022 dos mil
sl veinktidds.
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II. Llas condiciones extedores v los medios de ejecucidn. - Dadz la
naturaleza de los hechos jmoutsdes a fa cludadana [WES-ELIMINAD
NI0-ELIMINADO 1 se a2dvierte que los medios de
ejecucién de la irregularidad, son de caracter personal, ¥ que los
ismos no implicaroh un dafio al erario publico de este Organisme
Pablico Descentralizado Servicins de Salud del Municiplo de Zapopan.

III. La reincldencia en el incumplimiente de obligaciones. - En cuanto a
este aspecto, se ceterming la no existencla de reincidencia en el
ncumplimiento de obligaciones por perte de |3 servidora pdblica
MN71-ELIMINADO 1 al no existlr sancidn
Impuesta en contra de ésta, conforme se deduce de los infarmes
provenicntes de la Jefatura de Recursos Humanaos, contenidos en los
ocursos bajo nimeros RaH. 411/07 /2022 y R.H. 111471072022,

?"'ﬂ,...._.""’? de fecha 08 echo de julio de 2022 dos mil veintidés, y 17 diecisiete
ﬁ de: oclubre de 2022 dos mil veintidds, respectivamente, asi come 3
K- los registros con que cuentz cste Grgano Interno de Control.
—.E
Sobdcarng dm

En 2se orden de Ideas, se debe tenar eh consideracidn gue la obligacion de
presentar la declaracion de situacion patrimonial v de intereses, es un

Zapopan

b o e R AE AL mecanismo del Estado Mexlcans, de trensparendla v rendicidn de cuentas
LT A D0 establecido en |a Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya
Tk 33 3438 OO finalidad es el cornbate 2 1a corrupcisn, ya que permite transparentar los
st o= - ol W E e . ' ; . \

IBPORON, T recursus legalmente obtenides por los sujetos obligados, siendo el Casg,
S VERDE BeRTE que ¢l incumplimiento @ lz obligacidn de presentar las declaraclones de
,’:’;J-I‘;Lﬁ'ﬂﬂﬁm situacion patrimonlal v de intercses en sus distintas modalidades, impice
CRAE L al Estado detectar un posible enriguecimienta lfciLo yfo cualguier otea
Teel D2 SEh R ZR0 s T A SR i . - . L . .

ez imegularidad por parte de los servidores plablicos emisos en cumplir con lo
T EYERDE SUGE . N - .

M gt S dispuesto por los ardbigos 32, 33, 34 v 49 fraceién IV de |a Loy General de

e e Lf;;;;‘i;‘*im mrmssteeSponsabilidades Administrativas, aunado & que dicho Incumplimiento

couTvEIDEFEDERAuane  COMSE una afectaciin a las disposiclones de orden plhlics e interés sacial ¥

L_us_;amammiﬁé transgreden log principios que rigen a le administracian poblica v el actuar
L L L o F S "EF . a . . -

£ A de los servidores publicus, como 1o sen la legalidad v la transparenda. Parg
Tl e s RET

lo cual, es dable puntualizar que la servidora plblicalu72—ELiMTINADD 1 |

B AT W/I-ELIMINADD 1 & la fecha en que se emite la presente sentendia, ya
CErohara S0 K 120 i ~cpmEn ! f . _ . . . } .

e e prﬂe-utn_sy declaracion de 5|t}.JacIr§|n patrimenial ¥ de intereses, sin pasar
et 32 LT0ELAFS desapercibido para esta autoridad que hoy resuslve, gue el cumplimiento
R UERTHE AAMTLERIE A, & dicha Di‘-liga-::.'-:':un acnntecl:f:— Zentro del Fll.:.l?_lj extracrdinar-io gque le fucrs

Enﬁ?ﬁrﬂ?ﬁ otorgads mediante eficlo 0.1.C.00321/06/2022, asi como fuera de' periodo

CASTED T TS0 By del mes de mayo como lo mandata el articule 23 fraccidn 11 de |a Leny

27 oo B
R VEREE e v General de Responsabllldades Administ-ativas.

et rs TobctsiT o S
A Faw G FRCiac o

PP — Por lo anterlormente expuesto, fundado ¥ mativado es gue esta
Tedl: 33 30K b AUTCRIDAD RESOLUTORA de Faltas administrativas no graves, fiens a bien
’:IRTW'H'E':U'&ME'.:G 2cordar e~ m - —— -t -t st e e e e e e m m R e f e e e R EEE e e e -
bt e P ok T

PAgma W
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RESUELVE

= = = PRIMERQ. - Que el suscrito Abogado Samuel Humberto Lépez
Sahagin, Tituiar del Area Resolutora del Grgano Interno de Control del
O.P.D. Servicios de Szlud del Municipio de Zapopan, es competenta para
oonocer v resalver el presente asunto, en términos del Considerando
Frimero de osta Sentencie Definftiva, ~ - - - - - - - - - - - - w o oo o oo - - .

- = = SEGUNDO. - Se delermina la existencia de respansabilidad
administrativa @ cargo de la servidora plblica [y74-EL1MINADD 1 |
H/2-ELTMINADD 1 |guign n|[.| lE-ELIMINADD &0 |
P OPdanismeo POblico Descentralizado Servicios de Salug del
Municipio de Japopan, respecto a la imputacién reallzada en su cortra, |a
cual quedd acreditada con el caudal probatorin allegado al expediante sobre
el qua ge acktla, asi como o los razonamientos ldgicos-juridicos expuestos

& en [os consicerandns que anteceden; por |0 que conscouentemente, de
o

confurmidad a lo dispuesto en el ardbige 75 fraccion I, 77 primer parrafo ¥
222 de la Ley General de Responsabilidades Adminlstrativas; 52 punto 1

Bobicmods itaccldn III y 53 quinguies, punto 1 fraccidn I, de la Ley de
Za::mpaﬂ Responsabilidades Politicas v Administrativas cel Estado de Jalisco, se
b oL G ENER AL resuelve y se impone comg sancidn a la ciudadana (79-ELIMINAL
BE CAPOFAN A—

e S, o, B H7S-ELIMINADD 1 UNA AMONESTACION PRIVADA,
T o B ordenandnse la ejecucidn de manerz inmedlatz al momento de su
RS e notiflcacion., - - - - - = - - - - - - - - - w . _____.
Zapeomain, L e

CRLE WEInE BORTS - ' . r

Dir Lt fimvmvy P 45T - - - TERCERO. - MNotifiquese la presente resoiveldn a la servidora publica
Crigs N40-ELIMINADD 1 er términos de lo previsto an los
CeRATARL LA adizulos 193 fracoen VI y 208 frecoion XI de i@ Ley General de
SRLZVERIE S Responsabilidades Administrativag, - - - - - - - - - -« o o o - oo ...

Lt ey v TR T R oy
CHSB00RG 2o Las gl

“Tids 20 2] Pl e i e 3055 i o
P - - CUARTO. - Notlfiquese para conocimiento ol sentide de la presente

e e ot® resolucin, a la Autoridad Investigadera de! Organo Interno de Control en

o AT & Organismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de

ok T 4K e Zapopan, remitiéndose para tal efecto, copla simple de la misma, de

CPUZ VERE LA conformidad a lo dispuesto en la faccidn XTI del articuio 208 de |z Ley

&E Bat HE i - -

ﬁ:,mm’;mw eneral de Responszbilidades Administrativas, - - - - - - - « - o o - - - - <.

Ol Wil S thSaliiad o F SEED

A D DD e . }

CRUEIBAE SAKTA Lt --- QL_IINTG. = En &tencion v adherencia al Acuerdo de fecha 1-4_-:atu:|rce

e i ar® de septiembre de 2018 dos mil diecioche, emitide por la licenciada Marfa

= H @ ol G fl=ll -

R, o 1 5 A Teresa Brito Serrano, Contrzlora del Estade de Jallsco ¥y publicado &n el

i A ) Periddico Oficlal de! Estado de Jalisco, ¢l dia 02 dos de octubre de 2018 dos

e T PR S mil dleciocho, en gl qus se resalvié en su punto sequndo: *Se deja s disposician

i_»ﬁgg!:-ucﬁy;_ﬂ e fos Organos Intemos de control de kos Podsms Legislarvos ¥ Eiecuive do les Omanismos
Taprean, Jakris B . o

Tt B et e Censtlucionaes Aulinomes, v s los enlss de |z Administracicr piblica Estatal Cerfralizada y

Cetvas smctrenico Paraeslatz y sus equivalentes er ks Municipios, el registo de las inhabilitaines v sanclones

M oS giministrativas que impongan (i), &5 que se ordena para su registro y efectos

S e o e legales v administrativos a que haya lugar, Informar a la Contralora del

L
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Estado de Jalisco, de la AMONESTACION PRIVADA impuesta a |z
ciudadana |H81-ELIMINADO 1 urna vez Jue cause
estado v/o guede firme ésta, debiéndosele remitir copia cartificada de la
misma, lo anterior de conformidad al articulo 53 segundo parrafo de la Ley
Generzl del Slsterma Nacicnal Antlcorrupeidn.

0.P.D. “5.5.0M.2."
GRGANO INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Tacongn

Expediente; PRA-20/2022

- = = SEXTO. - Con fundamente a lo establecide per el articulo 8 fracelon
VII de |z Ley Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblics del Estada
de Jalisce ¥ sus Municlples, unz vez que cause estado la presente
resolucion, publiquese en version publica en &l porczl de transparencia da!
Organisme Pdblico Descentralizado Servicios de Salud cel Municipic de
F e R I e T kS gy U
- - - SEPTIMO. - En su oportunidad, archivese =f presente asunto como
asunto totalmente concluido, previo registro que sc haga de |z sancidn
impucsta, en &l Organa Tnterno de Cantrol, para efectos de su aventual
reincidencia, tal y como lo prevé el pdrrafo segundo del zrticule 53 de la
Ley General del Sisterna Naclonal Anticorrupgién, = - - - - - = - - - = = = - -
- - - Asi lo acerdd y firma con fuadaments en ol artfculs 202 fraccidn V,
203, 205, 208 de la Ley General de Responsabllidades Administrativas ¥
demas dispesitivos y ordenamientos juridicos Invecados en el cucrpo de
este proveido, e Abogado Samuei Humberto Lépez Sahagun, Autoridad
Resolutora del Crrgar o Interno de Conlrol del OPD Serviclos de Salud del
Municipio de Zapopan, conforme 2 1z designacian de fecha 28 v mtlncl“c} de

febrero de 2022 dos mil veintidés, realizada a trave aCLTsn
O.1.C./OD33/01/2021, - - - - -~ m e e m e o |satue. -
Ia:l‘.'ll_'.-'l"
T T 320, SERV'C O DE ,;,
e DEL MUKICIPID OF 2o
4)\ . L RS INTETNG 57 -:f:u- .
— == AHTORIOAT FESOLL L 5

SAMUEL HUMBERTO LOPEZ SAHAGUN

N42Z-ELIMINADO 1

MA3-ELIMINADO &

HA4-ELIMINADD 15
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

3.« ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato identificative de confarmidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceign 1l inciso "a™ y 21.1 fraceidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Linsamiento
CQuincuagésimo Ootava fraccidn V de los LGPPICE,

13- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 padrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidgn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

18.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPOPPS0OEIM v Lineamianto
Quincuagésimo Ootavo fraccidn W de los LGPPICRE,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dalo laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Coetava fraccidn W de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 .- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian |l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LFOPPSOEJM v Linaamisnio

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
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Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

28.- ELIMINADAS las refarencias laboralaes, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

a2~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPS0OEJIM v Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccldn VW de los LGPPICE.

33.- ELIMINADAS las relerancias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccign Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavae fraccion VW de los LGPPICH.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

a7.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il Incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPRICR,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn |l incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM vy Linaamianlo
Quincuagésimo CGetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICR.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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41.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 remgldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimo Oelava fraccion VW de los LGPPICH,

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “"a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPFDPPSOEJM vy Lingamiantlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn |X de la LFDPPSOEJM vy Lingamianlo
Quincuagésimo COetavo fraccion V de los LGPPICH,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50,- ELIMINADG el nombre de un paricular, 1 parrafe de T renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEIM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotave fraccidn WV de los LGPPICRE,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 4 renglones por ser un dalo laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn Il incise "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

69 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

70.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

71.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

T72.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

73.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

74.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

75.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

TE.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un data laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPOPPS0OEIM v Lineamianto
Quincuagésimo Ootavo fraccidn W de los LGPPICRE,

77« ELIMINADAS las referenclas laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclavo fraccion W de los LGPPICE.

T8.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

T79.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

80.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cincuageésimo Cotavo fraceidn | de los LGPRPICE,

81.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICRE,

82 - ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSQEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de los LGPPICH.

83.- ELIMIMADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulas
3.2 fraccidn 1 inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX v X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

84.- ELIMINADG el Cédigo de OCR (reconocimiento dptico de caracteres) de credencial para votar parte posterior, 1 parrafo
da 1 rengldn por sar un dato idantificative de conformidad con los arliculos 3.2 fraccion Il incisa "a" y 21.1 fraccian | da la
LTAIPEJM, articuly 3.1 fraccidn IX de la LPOPPSOEJM v Lineambents Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

*ILTAIPEJIM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estade de Jalisco vy sus Municiphos.

LPDPPSOEJM; Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisca vy sus
Municipios.

LGPPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acteso a la Informacion Pablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
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