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Expediente: PRA-1372023

SENTENCIA DEFINITIVA

- - - Zapopan, Jalisco; a 19 diecinueve de junio de 2023 das mil veintitres.
s+ - - WISTO para resolver en definitiva el precedimiento de
Fesponsabiidad Administrativa bajo nimero de Expedlentz PRA-
1372623, instaurado en contra del cludacano M1 -ET.TMTHNADOGD 1 |
[i2-ELf oo canducta irregular_presuntamente desplegada por éste,
quien se desempend como [1i-grrmInanfermoel Organismo Poblico
Descentralizadn Serviclos de Salud del Municipio de Zapoparn. —- - -- - =

RESULTANDOS:

- - = 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 16 dieciscis de {ebrere de
2023 dos mil veintitrés, se recibid en &l Area Substandciadora cel Organc
inlerna de Conlrol det Organismo Piiblico Descentratizade Servicios de
Salud del Municiplo de Zapopan, @l oficio 0.1.C.0121,02/2023, a traves
dei cual se remitié entre otros, el expediente de Investigacion bajo
nimero I-96/2022, mismo que contiene entre otros, e Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa emitido por el licenciado Emitio
Gabriel Vargas Camberos, Titular del Arca Investigadora del Organo
Interno de Contral,- = = =- - - —-- - - - ===--=-—----r==-=--=---=--":
- - - 02.- ADMISION DEL EPRA, con fecha 20 veinte de febrero de 2023
dos mil veintitrés, mediante acuerdo dictade por el licenciade Julio

ws: Alejandro Montafie Sandoval, Titular del Area Substanciadora del

tflrgann Inteme de Control del Organismo Pdblica Descentralizaco
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, en unlén can su Secrelario
de Acuerdos, delermind:

- La recepcion v admislan del informe de presunta responsabilidad
administrativa concerniente al expediente de investigaclon I-96/2022,
ordenando el inicie del procedimiento de responsabilidad administrativa
coh el nimero de expadiente indicado en la parte superior derecha.

- Lievar a cabo el emplazamilento del ciudadana [H4-ELIMINADD 1 |
ﬂﬂm:ﬁﬁu":’l compareciera a la audiencia inicial ante ia autoridad
substanciadora, en la fecha v hora fijada para tales efectos, asi como para
hacer del conocmignto de éste dada la sujecion al procedimiento
inslaurado en su caontra, los derechos inherentes a2 su persona; asi
también, para que sc lo hiciera de su conocimliento que en la audiencia
Iniclal deberia de rendir su deciaracian por escrito o verbalmente; al igual,
para gque se le informara que podra ofrecer las pruebas que estimara
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Expadients: PRA-1372023

necesarias para su defensa, asi como para gue senalara o confirmata
dormicitio procesal para recibir notificaciones.

- Tencr @ la autoridad investigadora, sefiatando domicilio para oir ¥ recibir
notificaciones.

-Asimisme, se orderid '[:n:lr parte de la autoridad subslanciadora, hacer del
‘conocimiento de las pquEEr gue en caso do inasistencia injustificada a l2
Audicncia Lniclal, |a rmsrma se’ desahogaria sin sU presencia, canfarme @
dergcho y con las cnnserzuen-:laﬁ legales innerentes a dicha ausencia.

- - - 0.~ EMPLAZAMIENTO, con Techa 24 velnticuatro de [ebrero de
2023 dos mil ueintitrés,' mediante cedula de notificacion, tue debida y
legalmente emplazado el ciudadano [NE-ELIMINADD 1 | cle
procedimiento instaurade en su-contra bajo nimero de expediente PRA-
13/2023: emplazamiento a través del cual se ie nizo del conecimiente &l
contenido del acuerdo de teciha 20 veinte de febrero de 2023 dos mil
velntitrés v se le corrld traslado con copla certificadas def Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, asi como de sus anexos; al
igual, se le hicieron saber los derechos gue le asisten denira del
procedimisnto de cuenta.

-Con focha 20 veinte de febrero de 2023 dos mil veintitrés, fuc
debida vy legalrente nolificada @ informada ta Autnridad Investigadara,
dei acuerdo de admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa  emitlde dentro del expediente baje numera PRA-
132 /2023, asi como de la fecha en que tendria verificativo la audiencla
inicial dentre del progedimionto de  responsabilidad  administrativa
instaurado en contra del ciuladang [M7-ELITMINADD 1 |
L2

-Asi tamblén, se les hizo del conocintiento de |as Partes, gue @n caso de
inasistencia injustificada a la audiencia Inlclal, la misma se desahugaria
sin sy presencia conforme a derecho y con las conscouoncias legales
inherentes, de conformidad al articulo 208 fraccién 1E de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. == ====----- e R

- = = 4.~ AUDIENCIA INLCIAL, con fecha 13 trece de marze de 2023
dos mil welntitrés, tuva verificativo la audiencia inicial, a 1a que no
comparecid el cludadane |[ga-gLTMINADD 1' } | presunto
responsable dentro del procedimiento en gue se actus; asl tambidn, sc
hize conctar la comparecencia del licenciado Emilio Gabriel Vargas
Camberos, servidor plblico adscrito al f}r'ganﬂ Interno do Contrel del
Organisma Pablicn Descentralizado Servicios de Salud del Municiplo de
Zapopan, a quien s& lg reconocic ¢l caracter de representanie y
aularizade de la autoridad investigadera, Audiencia que se siguio por sus
distintas etapas, a la gue el ex - servidor pablice encausado no
enmparecio a efecte de realizar las manifestaciones y ofertar las pruebas
gue a su derecho convenia; al igual, fa auluridar ilivﬁﬂr]gadﬂl'a'realizﬁ las
manifestaciones que cstimd portinenies y ofertd las pruebas que del
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Informe de Presunta Responsabilidad se desprenden. Asi también, se ies
hizo saber @ las partes que no podrian ofrecer mas pruebas dentro del
procedimiento, salvo las que tuvleran g] caracter de supervinientes; y por
Uime, la autoridad substanciadora declara cerrada 13 audiencla inicital, -

- - - 05.- ADMISION, PREPARACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS,
con fecha 22 veintidas de marzo de 2023 dos mil veintltrés, se dictd
acuerdo por parte de la autoridad siibstanciadora, on la que se rosolvid
sobre |3 admisidn v desahago de |las pruchas oferiadas por las Fartes en
la audiencia inlcial; teniendo par admitioas en su totalidad |as ofertadas
por la autoridad Investigadors, por haber sido obtenidas licitamente y con
plenc respeto a los derechos humanes y no ser contrarias o dereche, las
cuzles, s& tuvleron por desahogadas dada su propia naturaleza, mismas
gque serian analizadas y valoradas al momeantc de gue s amitiera 'a
rescluclén gue hoy =e dicka; asi también y dado que no comparecia el ex
- servidor publice encausade a la audlencia inicial, &5 que se l& tuvo por
perdido el derecho a ofertar y presentar prucbas; acuerdo gue les fue
notificado a las partes, vonforme a la certificacién realizada ol dia 31
treinta ¥ uno de marzo de 2023% dos mil veintilrés, - - - - - - - === -~ -

- - - D6.- APERTURA Y CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS,
mediante acuerdn de fecha 20 veinte e abril de 2023 dos mik veintitrés,
se determing por parte de la autoridad subslanciadora, declarar abierto
el periodn de alegatos por el terming ce Do Cinco dias habiles; y medlante
acuerdo de fecha 11 once de mayo de dos mil veintitrés, se dictd acuertdo
de cierre del poriodo de alegates, - - -- - -==-=-------+=m==---

---{7.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha 15 guince
de mayo de 2023 dos mii veintitrés, mediante oficio bajo ndmero 0.1.C.
(0322/05/2023, el titular dei Area Substanciadora del tf!ngann Interno de

it e gt el amn et me COAEPEL, FEMIES a! suscrita en mt caracter de Autoridad Resolutora, el
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original del expediente baje nimere PRA-13/2023, para los efectos
legales correspandientes, - - - - - - - --- - - - - sw e mmmm oo oo oo

- - - 0B.- CIERRE DE INSTRUCCION ¥ CITACION PARA SENTENCIA,
a efecto de contnuar con la prosecucidn del expediente sobre el gue se
actia, en los términos establecidos en el articule 208 fracchdn ¥ de la Loy
Genarst de Pesponsabllidades Administrativas, es que el suscrilo en mi
caracter de Autoridad Resolutora, mediante acucrdo de fecha 17 diecisiete
de mavo de 2023 dos mil weintitrés, ordeng en lérminas ded arkicuio 76
de la Ley Generai de Responsabilidades Administrativas, girar atento
oficic & la titular de la Jefatura de Recursos Humanos, con cbjeto de que
informara a esta Autoridad Resolutora del Organe Interno de Control,
diversa informacion eh relacién al ciudadano|N9-ELIMINADD 1 |
siendo el caso, gque d¢icho requerimiento fue atendide por el éres de
rocursos humanes, medlante oflce R.H. 347 /0572023, ¢l cual fuera
recibido por esta autoridad, el dia 29 veintinueve de mayo de 2022 dos
mll veintitrés, tal v comeo se hace constar con e acuse de recibo inserte
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Expadiente: PRA-1312023

en el oficio de cuenta; asi también vy de conformidad a lo dispuesto por
los articulos 188 y 190 de la Ley General de Responsabilidades
Adrministrativas, se procedié a NOTIFICAR a las PARTES por Estrados, For
altime v dentro del acuerds del cual we da cuenta en el presente, se
decretd el cierre de Instruccion del procedimiento de responsabilidac
administraliva PRA-13/2023, a efecto de gue sc cmitiera la resolucion
gue @ dereche correspondiese, mlsma que se dicla en los términos y de
conformidad & lo dispuesto en los ardbigas 205, 207 y 208 fraccion X de
ia Ley General os Responsabilidades Administrativas, al tenor de los

presentes resultados y a los sigulentes: - - - - === »=-------===°""~
CONSIDERANDOS
b

& I - - - 1.- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolulora del Organo Intermo
i | de Cortrol del Qrganismao Pablice Uescentralizado Serviclos de Salud del
R Munlcipio de Zapupan, resulta competente para conocer y resolver o
Eﬁﬁﬁ%n preseﬂlte procedimiento F].E rﬁes.pll:f-t"ls:ab'lliciad adminlstrathva, v en sy casn,
para imponer a sancion disciplinaria que resulte procedente, de
pyiiott ity conformidad con lo establecido por los aficulos 1, 14, 16, 108 y 109
L fraccion 111 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
S asi coma los numerales 106 fFaccidn IV y 107 de la Censtitucidn Politica
EE TR del Estado de Jalisco: ademas de los arabigoes 1, 2 fraccion II, 3 fracciones
CRTE Y e RAT ™ v ¥V, 9 fraccian 11, 32, 33 fraccion ITI, 49 fraccian 1V, 50, 75, 76, 77,
o e o e 111, 112, 113, 114, 115, 115, 154, 200, 202 fracclan ¥, 203, 205, 206,

Bl

o sty oy 207, 208 fraceion X y X1, y demas relativos y aplicables a la Ley General

S de Responsabllidades Administrativas; articulo 1 punte 1 fraccion IV, 2

it e e 3R punto 1, 3 punta L fraccldn III, 46 punto 1 v 2, 47, 50 punto 1, 51 punto
L e T TR BT I ' .
ot J_.?',;#J-,m;.?_- 1, 52 punto 1 fraccion 11, 53 fraccion LI, 53 Quinguies v 54 punto 1 de
CRUEVEYDE FAERALIRAMD la Ley de Responsabilidades Foliticas y Administrativas del Estado de
s lalisco; asi como a lo dispussto en los articulos 3 fraccién 1V nciso C, 60
A fraccion 1II, 61 v 66 fracciones VII y XIV del Reglamento Organizacional
del Grganismo Pablico Descentrallzado Servicios de Salud def Municipio
CREE R L .
"G A LLE de Zapopan, Jalisco. - - - - ---------------“ - - - - --------
[ R S P R LR |
PR AL R C N |« R T
Tl s SIS - -~ =JI. ANTECEDENTES DEL CASD, con focha 07 dos de junio de dos
*-[—'{‘v:_{«ﬁ SeatFa izl mil veintidés, la autoricad investigadora del Organo Interno de Control
iarts rmen e ks del Organisma Plblice Descentralizado Seorvicios de Salud del Municipio
it de Zapopan, emitié acuerde de iniclo de nvestigacién administrativa,
e 1 i S radicada bajo namero de expediente I-96/2022, por la posible
“f“g¢fr;:j*“ I:EIJ-'HIEIGI'I I:|E. |rre ularidades, v.::u:unsmtentes en que el civdadano t-11h‘;
Li e IO i, A |t-H._—ELIt-1Ih;—._-L‘.I I en su caracter de ex - servidor pdbllco, fro presentd
Ted S0 AL E e

) ] la declaracién patrimonial v de Intereses de tipe Conclusidn, en
e e emere CONEAVENCion 8 lo dispuesto en los ardbigos 31, 32, 33 fraccian 11T y 49

A fraccien IV de la Ley General de Responsabllidades Administrativas;
%I'..J;?-lq‘ 'l'—?
o W rn e, -Ji- i "
(2T Tagra s de 10
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Expediente: PRA-13/2023

desprendiéndose de i@ investigacion y del expediente de Presunta
Responsabilidad Administraliva 1o siguisnts:

Gue con fecha 01 primere de junio de 2022 dos mil vointidds, se verificd
en & glstema de presentacion de declaracion patrimeonial de interescs
del Organisme Publico Cescentralizado Servicios de Salud del Municipin
de Zapopan (hitp://ssmz.goh.mx/sideclara/index. itml), el cumplimiento
de la obligacion prevista cn los articulo 31, 32 y 33 fraccion III, de fa Loy
General de Responsabilidades Administrativas, dentrd det cual se adwirtld
que ollZ-ELIMTNADD 1 ]con cargo deflil3-ELTMnegen wimero
[14-ErTMInaDn (NG PRESENTO cn tiemipo i forma su declaracian de
situacibn patrimanial y de intereses de tipo Conclusién.

Que con fecha 02 dos de junio de 2022 dos mil veintidds, de conformicad
a Iz establecido por los articulos 33 y 91 Lem,r_{':ienerai'de Responsabilidades
rdministrativas, se dlo inicio a la investigacidn bajo nimero de expedicente
1-96/2027, en contra delw1 5-ELTMINADD 1

[W2o-ELIMINADO &0 |

al

GOue con fecha 19 diccinueve-de agosto de 2022 dos mil veintidos, se
solicita a la Jefa de Recursos Humanoes del "0.P.0." 5.5 M2." mediante
oflcio 0.1.C. D04194/08/ 2022, signade por el Titular del Area Tnvestigadora
del Grgano Tnteme de Control, datos generales que se cncuentra glosadas
en el expediente laboral del (M1 7-ELTMINADD 1 |

Que con fecha 20 treinta de agoslo del 2022 dos mil veintidds se recibid
en ¢l Organo Intermo de Control, el oficio R.H, 624/08/2022, signado por
la Jefa de Recurses Humanos del "0.P.IL" "S5.5.M.Z% la L.C.P. Ma.
Magdalena Satazar Gaeta, en el cual remite a informacidn soliclfada en el
oficio 0.1.C.00454/03/2022.

Que con fecha 03 tres de octubre de 2022 dos mii veintidos, se notifico al
ox - servidor publico |t-11 A-ELIMINADD 1 | el regquerimiento de
presentacidn de declaracion patrimonisl de conclusion, contenide dentro
det Oficio O.L.C. O0570/08/2022, en el cual se sefialz que cuenta con un
perinde de 30 treinta dias naturales para el cumglimienco del mismo.
Que con fecha 23 veintitrés de noviempre de 2022 dos mi! veintidads, ia
autoridad investigadora emitio ef acuerda de clerre de Instracclon, por los
hechos motivos de la investigacian.

Con fecha 09 nueve ae diciemare de 2022 dos mil veintidos, la autorldad
investigadora, emitié acuerdo de calilicacion de la fakta.

Que con fecha 31 treinta v uno de enero de 2023 dos mil veintifrés, se
emitis por parte del titular de la Area Investigadora, el Informe de
Presunla Responsabilidad Administrativa, mismao gue fue presentadc ante
la autoridad substanciadera, con fecha 16 dieclséls de febrero de 2023
dos mil veintitreés, a través del ccurse O, 1.C./0121,/02/2023,

- « = III~ FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la irrcgularicdacd
administrativa atribuible al ex - servidor poblicdy 1 c-grmInano 1 |es
ia contenida en e Acugrdo de Calificacicn de la Falta Administrativa e
informe de Presunta Responsabilldad Administraciva, emitidos por el
Titular del Area Investigadora del Organo Inteno de Controi, dentro del
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procedimiento de investigacion administrativa bajo nomere I-9672022;
irregularidad gque se hizo consistir conforme se advierte ce dichos
instrumentos juridicos, en la comision por parte del presunto respansable

|[-12 1-ELIMINADD 1
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con motivo a la desiaracion de su encargo
como|i22-ELIMINATGN mete Organismo, en una falta administrativa
no grave, la cual estriba medularmente conforme se deduce del acuerde
uno del acuerdo de calificacidn de la faita, de fecha 08 nueve de diciembre
de 2022 dos mil veintidds, en la omision de la presentacion en tiempo y
forma ge la decaracldn de situacion patrimonial y de interesas de tipo
Conclusion, en apego a lo que establece el articulo 33 fraccidn IIT de fa
Ley General de Responsabilidades Administrativas; contravinlendo con
&g, tal ¥ como s& menciona en el considerando lercero del referide
acuerdo de calificacion, la fraccién IV del articulo 49 de §a 1 ey General de
Responsahilldades Administrativas. Situacidn que se reitere en el Informe
de Presunta Responsabilidad Adminlstrativa, tode ver gue en su punto VI,
se determing: que la infraccién gue se le imputd al presunto responsable,
=2 hizo consistir en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por
estar prevista en ol articulo 49 fraccian IV, en correlaclon con ei 31, 32 v
33 fraccion III de la Ley General de Responsabilidades. - - -

- == IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, c| caudal probatorip ofertade
v presentado ante la autoridad subslanciadora por parte de la autoridad
investigadora, a fin de sustentar v soportar la presenta fata
admlinistrativa de |la que se din cuenta en lineas que preceden, conforme
se ¢espronde, doduce y fueron citadas en el informe de presunta
responsabilidad, se hicleron consigtir, en:

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la constancia suscrita en
facha 01 une de junio de 2022, por esta Area Investigadora adscrita
al Grgane Interno de Contral del “0.P.D.% “S.5.M.Z.", respeclo la
verificacian del _cumplimients en la declarecién patrimonial de
Conclusion, del |['U*-'-’5-ELH'11F~':'-:'C' 1 misma que tiene relacion
con el punto 1 del apartade V de este informe de presunta
responsabilidad, prueba de la cual se deneota la emisién aludida

Probanza que se encuentra agregada en original & foja 02 dos del
cxpediente sobre el que se actls; misma gque al tratarse e un
documentn gencrada pot un funcionario pablico en el gjercicio de sus
funciones, es gque se le olorgs el cardoler de dorumenlal poblica, en
apogo A lo provisto por los ardbigos 158 v 159 de la Ley General de
Responsabllidades Administrativas, e nbservancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal v come lo dispone el artlculs 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco:
prueba a la cual se le otorga valor probatorie plend por [o que respecta
a su autenticidad v veracidad de los hechos & los que se refiere, de
conformidad al ardbiga 133 de |a ey mencicnada en primer f¥&rmino.
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PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admision de
facha 02 dos de junlo de 2022 dos mil veintidds radicado bajo numers
de expedicnte -96/2022, en contra del 24 -FILTMINADO 1 |con
cargo de [N25-ELIMINADO &0 | par
Ihcumplimiento en su obligacion de presentacion de declaraclan
patrimenial y de intereses de tipo Conclusitn, en tiemao v forma de
acuerdo como lo establece la ley, misma gue tiene relacidn con el
punto 2 del apartado ¥ de este informe de presunta responsabilidad,
prueba de la cual se denota ¢l inicie de una investigaclin por una
ormisién aladida.

Probanza que se encuenira agregada en original, a fola 02 tres y U4
cuatro del expediente schre gl que se actda; misma gue al tratarse
de un documentn expedide por un funcionarie puiico en e! ejerdiclo
de sus funciones, es que se le otorge £l caracter de documental
‘piblica en apego a lo previsto par tos ardbigos 158 y 159 de la Ley
General de Responsabitidades Administrativas, de observancia

- . obligatoria en esta entidad federativa, tal y come o dispone el articulo

brEy s 2 snays T ol dne ma e s Sk,

oyt bzl

I . s T L

46 de la Ley de Responsabllidades Paliticas y Administrativas del

'Estado de lalisco; prueba a la cual se e otorga valor probatorio picno

d)

por i gle respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los
gue se refiare, de conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada
&n prirner tErmino.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste e=n el Cficio
R.H.624/08/2022, signado por la Jefa de Recursos Humanes del
Drguni&il-nu Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, 1a L.C.P. Ma. Magdzlenz Salazar Gacta, en contestacion
al oficio ©.1.C. 00494/08/2022, prueba que tiene relacidn con el punto
3y 4 del apartade V ¢e este informe de presunta responsabilidad, en
el cual se denota la calidad de Servidor #ablico v sujets obligado.

Probanza que se encuentra agregaca a foja 06 sels dal expedients
sabre @ que se achla; misma que al fratarse de un documento
expedido por un funcionario plblico en el ejercicic de sus funciones,
25 quo se le otorga ol caractor de docurmental plblica en apego a fo
previsto por |los arabiges 158 v 159 de la Ley General de
Fesponsabilidades Administrativas, de obscrvancia obiigatoria ¢n psta
entidad federativa, tal v como lg dispone el articule 46 de la Ley de
Responsabilldades Poillicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le ctorga valor probatorio plena por lo gue respocta
a su autenticidad y veracidad de Ins hechns a los que se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en pimer términa.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el oficio de notificaclan

0.LO. 570/08/2022, cirndo por esta Area lavestigadora del Organc
Irikernn de Conlrol del Organismo Pablice Descentralizado Servicios

fe Saiud del Municipio de Zapopan, prucbha que ticne relacion con el

i?ﬂﬁ';;fiaa 7 =10
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punta, 5 y 6 del apartado ¥V de este Informe de  presunta
responsabilidad, en el cual s deaota |a GrmisI&n alud-‘.-:lar a ‘g
presentacian de su declaracion patrimanial correspondignte, asi Como
la calidad de Servidor PUblico y sujeto obligadeo,

Probanza que se ehcucnira agregada a foja 11 once dei expedienta
sobre el que se arlia; misma que ai tratarsc de un documento
expedido por un funcionario pablice en el ejercicio de sus funciones,
es gue se le otorga el caracier de documental pdblica &n apego a o
previsto por ios arabigos 158 vy 159 e la ey General de
Responsabilidades Administrativas, de shservancia obligatoria rn ests
antidad federativa, tal ¥ coma lo dispone el articule 46 de la Ley de

" Responsabilidades Politicas y Administrativas ded Estado de Jalisco;

prueba a la cual se le ¢torga valor probatorio pleno por lo que respecta
& su-gutentlcldad v veracidad de los hechos a los que se roficre, de
conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer termina.

Sirviente e sustento para la valoracion anles plasmada, las
siguicntes tesis;

Movena E‘pécﬁ-
Fegistro; 17017

- instaneis: Trbrmalkes Colegiados de Clrswito.

Fearte; Samanania Judicial de fa Fedaraciin p a1 Gacels
Tesiz disiana

Tame: XXV Fabrers del 2008,

Tews, 1306650

Pagina: 2370

FRUEBAS, EL VALOR PROBATORIO DE LAS MISMAS IELICA LA SATISFACCION
DE 10§ REQUISITOS FORMALES QUF ESTARLECE LA LEY, MENTRAS SU
ALCANCE SE REFMIERE AL AMALISIS QUE GE ELLAS REALIZA EL JUZGADOR EN
ATENCICON A LA REGLAS OF LA SANA CRITILA.

Ef andlisls de (a5 prabanias & U ocesd por parte del jurgador, aliends & Jdos
mometas: e formal i el e fondo. El aspecto formal atiends & 108 requisios legakes que
gobe qumplr @0 medio prohaforio 8 efacie (e que 28 & pusds oforoar 0 vainr
determinada, & cus! se ercwentrs precedido por g stepas de ofrecinierto, somisiin,
preparacion [&n caso ds que s cohsitcicn sea en af piocsse) v desahogo del medio
s convicodn faspecivg, e vaF superado &f gapecla formal el juziador alende &
aspecta de fonda, en ef que deferming, & través da las reglas de la sana orifies, sils
probanza en cusshion flene relaeion cor fos hechos alegados par su afarante. Asimisma,
caga una de las efapar antes descnias obedecs a pencdos procesales diversos &n ia
coriframiacedn de und oebe, ssle ey B admigon de owng pruebe ol aliendy 2 |
manera en que la misma fue okecids, perm ro pueda garenkizar su debida praparscian
asimsmo, esfa uiime circunsiancia o GrRsLpoRE que su desahogo s23 carfme 3
darachs . par ditimo, que de faberss surmplido con odas i@s alapas frmekes de g
prucha ésta, indefectiblements, debe causar plana convicoidn ar 8! juzgadar ar ralaokin
oo o Fiesho & demustrar, O fo anlerdr 22 eWdenciz gue aun ¥ cuando en (3 practica
axiste una fendancia @ confuindir valor 1 aicance probafonio. dichos conceslas ma son
equivaienies, y& gue, =o mutera, mUenRiras que of primere afende 3 qnql &6 frubdaran
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reunida jos requisios e farma, este (imo e totaimenta |'nds-p-snd.hn{el ¥ quie 58 aefz
da los reqisiios formales gua impone ka ey ¥ descansa en i sana crifics el zgaoor.

TERCER TRIGUNAI DOLEGIADO EN MATERIA CIviL DEL PRIMER CIRCLITO,

Novana E,u::vca

Reguirs: 207404

Fuetite: Semanario Judicial de fa Federacian y sU Gacaia
Tasis Aisiads,

Tome: {if, Mayo de 1696,

Taziz W, 1°. 5. 140

Pagina: 820

DOCUMENTALES, VALOR Y ALCANGF PROBATORID DE LAS.

E! hecho de que Ia respursable haya concadido vakr probalono a las documeniales Gug
ke parte actarm rindio en af jicic v, a fa vez, las hays negads afipama para jushicar (05
heohios que con elias so prefendid, no significa que 9 fiaya obrado contana & o
dispuesio por los adiculos 79 p 30 oel Cidigu de Procadimenios Civies e Estada e
Jaiisce, y, por el §ue @ sentencls resufara incongroscts, foda ver que &l valr
prabatari de 1in dosuments se surte cuande redne 103 requisitas exigidus por i oy, en
tamio que st eficacia probaforia implica, que, ademias de tener vahar probaforio, séa
conducents v demuestre g hachos gue con &f 5o praterdan comproba,

PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMARMA. - (uc consiste en todas las
deductiones 16gicas jurldicas de caracter legal ¥ hurnana que se
deriven del presente procedimisnto.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consisie en todas |as
goluaciones e instramentales que se desprendan del presente
procedimianto,

Pruehas dltimas que se constituyen con las constancias y elementos
probatorios que abran on ol cxpediente que hoy e resuelve, por (o
gue se les otorga o <slas, @ valor probatorio referido 3 caca wne de
ios clementos probatorios precisados en lineas gue preceden; o
anterior  enceentra sustento en los siguientes  criterios
jurisprudenciales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, 5U OFRECIMIENTO MO
SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 291 DEL CODIGD DE
PROCEDIMIENTOS GIVILES PARA EL DISTRITC FEDERAL. La prueba insfrumental
de actuaciones sa constiuye con las conslancias gue obran en ol sumanio; mientraz Gue
lsx e presurcicaes es [z sonsenuencia lbgica y nataral de heshos conocidaos, probados
& momanto de hacer ia ded accion resoectiva, de b gue s2 advisrle que tales pruebas
sa basan en el desahogo de ofras, par consiguiente, no s factble que desde |a
demanda, la contestaci®n o en la dilacion pobatora, quen oirece los medios de
conviccion sefialados establezoa con clandad =f heche o hechos que con elos va a
nehar ¥ las razones porlas que estima gue demoestrand sus afmaciones, paes allo seTia
lanto come cbilgara a que apoye tales probanzas en supasiciones. Asl, ratandese del
actar, &ste tandria practicaments gue adivinar cuales pruebas va & ofrscer su contrars,

/ -~
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para con hase en eilas preciear fa instumenta! y tendra cue hacer lo mismo an cuanic
ai resu'tado e su desahoge, para cor ello, sobre beses adn no dadas, sefalar las
presuncanes legaies y bumanas que se actuglicen. De anl que resutic corzcka afirmar
rue tales probanzas no tienen entidad propia, y debido a tan especlal naturaleza,
ey afrecimients no tiene que hacerss con las exigencias de! articuto 291 del codige
adjetiva, inciuse, sun cuande no s8 oirecieran como pruelat, no podria imipedirsa &
Juaz que tome en cuenta kas actuacianas existentes ¥ cue apique &l endleis indJctiva
daduclive cue resuite de las pruebas, para resolver la s planteada, pues on clio radica
Ya esencia de 'a actividad jurisdiccions).

CLUARTS TRISUNAL COLEGIADD El MATERWA GIVIL DEL PRIMER C:RCUITC,

Ampara direclo 20242004, Heriberty Berrera Femandez. @ de aep-ﬁemhr&l:le 2004,
Unamimdad de votos, Ponenis: Marse Antonio Redrgusz Barajas, Secretara: |ete'a
Aracedi Lopez Espindcia.

PRUEEAS INSTRUMEMTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL L=GAL Y

e HUIMANA. NO TIENEN ¥ID& PROPA LAS. Le prueba instrumental de acivacicnes y la

f_ By ! aresurcianal lagal y hurana, practicaments no tienen desahaga, es decr gue no 1iE!nen

! g I vida propia, pugs ra es mas cuc el nombre qua en |a practics se ha daca a f2 ictalidad

T e las praebas racabadas en el juicic, por kb que respeca a la pimera y por o que

Dbz e eerresponde @ la segueda, esta se derva de las mismas pruetas que exsken en las

SRLATGORN constancias de autns,

S, TRIELNAL COLEGISDO DEL VIGESIMO GIRCUITO. Amosio direcn 530/4

R S 4 Faderacion Tegioral de Trabajadores del Soconoscoe, G T, %, 3 traves o2 su

P rmaresentanie Roberte da los Santos Cruz. & de actubre de 1994, Unanimidad de volos,
e Luaiet Ponente: Francisco A. Velasco Sart ago. Secrafaio: Rafaal Ledr Gonzake:z.

Zel. tpny Qe camd=h

LA WIFSE RGP

PR LA - Rt R

e ks et Ahora bien, en razén de que el presunto responsable V26 ELTMINADD
Gedmo M2 -HIas IaFerEd elementos de prueba, conforme se advierte de la
eSS udiencia inicizl v lo citd la autoridad substancladora en el acuerdo de
T admisidn, preparacion y desahogo de pruebas, es que se da cuenta que

:'.'.r.a-':u oL dgada - A ]
e e g MO EXIstEN mMas pruebas que vaiorar denfro del expediente en gue se

SRLEF RRPTHD - TIRR kB har act Ijﬁ- -----------------------------------------
[RERR R L, o

TR --- V. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
R sustento para la emision de la presente sentencia, mismas que se hacen
i consistic medularmente en las siguientes: (ue al presunto responsable
s [i28-ELIMINADD 1 | en su cardcker de |N20-ELIMINAJGUIgR
Tel 4204 4403 pstuviera adscrito al Organismo Publico Descentralizade Servicics de
T Wl SR AL S Ly Salud del Municipio de Zapgpan, s lo agribuya la comizion do una falta
b ereien administrativa no grave, v cusl estriba medularmente conforme se
e T R deduce del acuerde una del acuerdo de calificacion de la falta, de fecha
R 09 mueve de diciembre de 2022 dos mil veintidds, en la omision de la
Y L G A H T presentacion en tempo v forma de la declaracion de siteacion patrimonial
T v de intereses de tipo conclusitn, de conformidad a lo establecidn par el
PR . T

artlcule 33 fraccidn III de Ley General de Responsabllidades
Admiaistrativas, contrevinlendo con ello, tal v como & menclona en &!
considerando tercero del referido aceerdo de calificacian, la fraccion IV
del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

S v oL L e
R T S R T AT T
s TH TSP

[ r )

gy B

T




e o SF
Tt i

e’

=y
J

i

k

A

=
By et
LRI S

Lapenan

I =m AL G ERM L
o SR A |

R ey CIe A a0 SO0
[ESTR LT R TIRINET iR EH
Ted 0 e R

St T LTI a1 |
Fara e T M o

LR WiEaE W aTTE
R L B

s WA b aan P
T

LT R E R T L T e
RMAE VST oL

TPl S, 3000

T AR T l-:l..'..,\'l-.lﬂ}i.

OF.D."S.5M2."
ORGAND INTERNG DE CONTROL
AREA RESOLUTCORA

Expedients: PRA-13/2023

Situacian que se reitera cn el Informe de Prasunta Responsahilidad
Admimistrativa, toda vez que en su punto VI, se determindg: que |a
infraccién que se le Imputo &l presunto respensable, se hizo consistir en
una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAWVE, por cstar prevista en el
articulo 49 fraccidn IV, en correlacion con el 31, 32 y 33 fraccion 1 de i3
Ley General de Responsabilidades.

Fn ose ogrden do ideas, resulta imperante para esta autoridad que hoy
resugive, sefialar 'o que al respecto disponan i0s numerales cn que se
tundamenta la ireqularidad administrativa atnbuida al ex servidor
pliblico encavsado.

Ley General de Hesponsabilidades Administrativas:

ranticuto 49, incumid an Falts admmisiiaive o greve of senvicky pUblizn cupos actos 4 amiEianoy
incumpdan o franeqrodan lo corteniio &1 las ehgEConNas SETes.

IV, Prasendar an Fenwo y foma fs declaraciones o stuacki pelnimonisl y o inferescs, en s
fémiimos esfalmsciang bor esia Ley
=

“Arficulo 31, Las Secretarias, sl coma s Sroanos ftemas de cante! de dos crtes pibiicos, se00
CORBIpOnDR, serdnt eaponsables de inscrbir v manfanar achualizads sr o sistama (g svniucian
patdmonial, de declarsciin do nfakers v consiancia de Dressrdacin o Jodarachin fiscel B
informankn somesponaicnic & los Deciarantes & 54 targe. Asmismo, verficaran | sifiaauhie o i
acfuaizacion e aigdn Canffcte de infords, sogon 1§ mfovmacin proporgionada, liovaran of
sequienit o o evolucion y la veriicackan de fa sihuackin palimanial ge dichos Ceclarantes, 8n g
iR O la prasenia Ley

Para talas efpstos, 15 Scortarias podrd e cormmnms con Jas disimias autaidades que femgsn
& au dispogiciony datos, wimackls o (CUMSDS 0ue piodan seniT Dara verficer & nimacion
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e cas s dnneanancss falta administrativa atribuida al ex - servidor pablico de nombire
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L

“Arfiewio 22, Estardn obiiyados & presentar los decsracionns e sdireion nafdmania Y e imfeeses,
Beyn protests de desi vavilad v anfa fas Secrafaiias o su respoctive Ongano intemo de control. fodes
Ing Sarvidores Pubiiccs, o los frminog prEwsrcs en i3 oreserde ey, Asimizma, debergn praserdar
S declarscitn feoa sl Bn s Termieos gue oiaeongs iz Bpusiaciin o B maik - i)

“Articubo 33, Lo declarscion de siiwseinn pelnmmonisl dabers prasanlarss & fos siglserdes 0igzos,
WL Declaracion da cenclusidn del ercargo, dentne oo los sesenta diss naturales siguentes a

la conolusitn,
oo I

En ese orden de ideas, una ver vistn y anal7ados cacda uno de log
ndmerales citados por la autoridad Investigsdora, en correlacion con la

Hil-E

LT T

31 -ErrMInadmuien se desempefid como (12 -ELTjdeeste Drganismo
Pihiico Descontralizado Serviclos de Salud def MuRlcipie de Zapopan, se
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Expadiente: PRA-13/2023

concluye gue ésta se fundamenta oserclalmente en b articulo 49 fraceion
IV ile |a Ley General de Responsabilidades Administrativas, en correlaciion
con los numerales 32 v 33 fraccidn III de la Ley en cita, pucs I3 falla
estriba en gue ¢l ciudadana |, al desempefiarse como servidar publico en
el Organismo Plblico Desceniralizado Servicies de Salud del Municipice de
Zapopan, tenia el deber de atender la opligacion prevista en los numerales
refarenciadns en lineas que preceden, consistente en presentar suU
doclaracion de situacion patrimonial y de intereses de conclusidn,
siluacion gue no acontecid, tal y como Sé dejé de manifiesto en |2
invesiigacion adminlstrativa gue dicra origen al procedimiento que hoy se
FesLelve,

Acotado lo anteror, lenemos que ef caracter de servidor publico que
ostentd &l ciudadano (i "":—EL]:[.t[r.,_—.lj 1 - | presunte responsable
dertra del expediente que hoy se resuelve, so acredita entre otros, con la
documental ofertada por la autoridad invesliyadora bajo =l inciso ) del
informe de presunta responsabilidad administrativa v gue obra a fuja 06
seis del expediente gue hoy se resuelve, consistente &n el oficio
R.H.624/08/2022, a través del cual la titular del Area de Recursos
Humanos de este Organisma, informa en atencidn a un requerimiento
realizada por la Autoridad Lnvestigadora del QOrgano Interno de Conkrol,
que el ClUdEdanﬂ|“.-.!':.—EL]:['1Ir'J—._'I.-.| | |se scpard de su encargo, con
MOotive a Su renuncia, ¥ a su vez remite la hoja de datos generales del
mengionado; io anterior es asi, ai tratarse de un documento signado par
la titular del area de Recursos Humanos del Crganismo  Pablice
Descentralizado Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan, en cuyas
atribuciones vy funciones se ¢ncuchtra el llevar el registro  de
nambramientos, firmas y rubricas del persanal al servicio de eshke
Drganismo, tal ¥y como lo establece el numeral 62 fracclan I inclso d) del
Reglamente Organizacional del Organismo  Puablico Descentralizado
Scorvicios de Salud de! Munleiplo de Zapopan, Lo anterlor encuentra
sustento y Tundamenio en lo dispuesto por el arabige 3 fraccign XXV de
la Ley General de Responsabilldades Adminlstrativas, en correlacion con
ol parrafo cuarto del numeral 108 de |a Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanus, v 92 de la Conslilucién Politica del Estado de Jalisco,
dado gue dichos numerales establecen de manera clara y precisa que es

lo que debernos de entender por servidor publico, siende que a la letra
rezan:

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Articulo 1. Pera giscios 92 ests Ley se anfenderé por:

AV, Servidores PUblicos. a5 DErSones qus esEmpaian o SDISG, SeTs O SOsan &1 (08 anles
Juififias, anoal b el p loca, oo 2 i oigpuestn o & arlfoas 308 de s Conshiuorin
Folifica de ks Exladng Ueidos Mexkanos:
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.faict,

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
“Articlo 168,

L{:Lb Constucionss de fss chiidades doraivas praotarin, an los mismis MAnmines der prmar pambe
de este artizio v pars ks efecios de sus msponsabiidades, &l cavscior do sanstores pubicns oe
rjilerias desemprfing SRPIE0, GArgo o cormision an las enfitadss fadbrativas, los ucipios y las
demaracicnas ferfonaing de Lo Ciudsd de Mo, Dichos gendioies publicos BEFAN [EsponFanes
por of mensio niabin de recurses piicns ¥ (8 dewds pribiics,

ot fﬂl‘ﬂ_,l

Constitucion Politica del Estado de Jalisco

" ipticalo 92, Para kos efactos de lag resonnsabilidades & qus slude este Jiuk, 6 CoNskersn seryidores
piklicos a ‘o5 represeniantes de eectidn popular, @ los msmbros dal Poder Judiziz dal Esta_:l-n;flel
Tribunal de Justicia Adminislzativa; del Tribuna de Arkitraje y Escalafin peovisios en esta Loastiucan
de s Junts Locai de Concilizion y Aibilvais; dei insiituin Ekectoral def Estado; de Tribural Electors’ del
Esfado; de % Comision Estalal de Desschos Hwmanos, 2 los tiulares de ks drganas intemos de coalrol,
agi como a o5 senidores minlicns de os organismos a ks que esta Sonslifesicn oborgue autanomia, ¥
en genaral, 2 toda QeS| us ersernpefie un came  comisibe de cualquier naturaleza an ol Gongreso
Lecal. en ky sdoinisiracha: ‘Ao o da jos mricipios, &5 como 3 quicnas presten senvigs
er los omanismos dessentraiizados, fideicomisos poblcos y empresas de partickackn estatal o
municipal mayoritarie, quienss serdr responsables por los acios w omisonss en Qae Kuman en el
deszmprfin de 505 reepactvas urcionas,

Los ze-vidores pibliccs 3 que =2 efier el piesenie articule estardn oblinados & esentar, bajo
proiesa de decr wendsd, U Jecka-aciin pafimenal y de inferesss y #n su caze, 12 constancia de
mssAntagion do su declaracion fissal, anie l@s autordsdes competenios v en fos tBminos que
establezca la sy, (31C).

Ahora bien, con relacidn a la falta imputada al ciudadane [M25-ELIMINAL

lie-EntMInaDo 1| en su caracter de senvidor plblico, quien astentd e

cargo defui-ELT pemeste Qrganisme Publico Descentralizado Servicios
ae Salud del Municipio de Zapopan, se advierte.

Que con la documentzl ofertaca por ia autoridad investigadora dentiro del
Informe de presunta responsabilidad administrativa con el ingigo a),
relativa a la constancla de verificacion del cumetimiento de la declaracién
patrimonial, se advierte que al primera de junio de 2022 dos mil veintidos,
el ciudadano [NI0-ELIMINADD 1 | aln no habia presentado su
declaracion de situacian patrimonial ¥ de intereses de tipo conclusion,
come lo dispone el artleule 33 fracclin 117 de la Ley Generzal de
Fesponsabilidades Administrativas, dado que de dicha constancla se
desprende, gue el ex - servidor publico sujeto @ procedimiento, no

3
1T
l__.--':’_:-.-F'PHQIrIEI 12 de 1
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Expediente: PRA-13/2023

presentd ninguna declaracidn de situscion patrimonizl de tipo conclusldn
dentro de los 60 sesenta dias siquientes al término de su encargo. Prueba
= 13 eual ge le dio wvalor probatoric pleno por lo que respecta a su
autenticidad v veracidad de los hechos a los gue se reficre, tal ¥ como
consta er el considerande 1Y inciso a), de la presente resolucion; maxime,
=i dirhos hechos no fueron desvirtuados por el ciudadane sujeto a
procedimlento, dade gque no comparecid a la audiencia inicial a fin de
roalizar las manifestaciones que a su interés convenia, con objeto de
desvirtuar la irregularidad que se e imputa dentro del procedimienta gue
noy se resuelve, hl ofertd pruebas con tal fin,

Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentra del
infarme de presunta responsabilidad con el inciso b), relativa al acuerdo
de admisidn e inicio de investigacion por la presunta responsabilidad de
taltas administrativas, dictado por el licenciadu Emilio Gabriel Vargas
Carnberos, en su caraczer de responsable del drea de investigacion del
érganu Interno de Contral, se robustece el hecho de gue al dia 01 primora
de junio de 2022 dos mil veintidos, el ciudadano M3%-ELIMINADO 1

con cargo de [H40-ELTMRGD®eE habla cumplide con su obllgacién de
prosontar su declaracion de situacion patrimonial de conclusién, dado que
de dicho acuerdo se desprenden que la omisian del ex - servider publico
de mérito, fue detectada |luego de que la prepis auloridad investigadora
en =t ambito de su competencia, cfectud una Consultz en la Plataforma
Digital de Presentacion de Decleracian de Situacion Patrimonial v de
Intorcses del Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud el
Municipio de Zapopan, lo antedor es asi, Lal ¥y come se advierte del
contenido  del acuerdo en comeanto, toda vez gue la autoridad
investigadora no evidencio la existencia de uon registro de gque el
cludadang{i41 -ELTMINADD 1 | hublese cumptide con la obligacldn de
presentar su declarackdn de situacidn patrimorial ¥ de intereses de
conclusion; prueba a la cual se le dio valor prebatorio plens por lo qgue
respecta @ su autenticidad v veracidad de los hechos 4 los gue se refiere,
tal ¥ como consta en =l considerendo IV incise b), de la presente
resolucion; maxime, si dichos hechos no fueron desvirivados por el
ciudadane sujeto a procedimientn, asi como tampoco, redamgiido o
falsedad el contenido del documento de cuenta, dado que el encausado
na cormparecio a la audiencle Inlclal, ¥ consecusntements, no realizd
manifestacidn ziguna tendente a desvictuar la iregularidad imputada, Lat
¥y come se dio cuenla en lineas gue preceden; al lgual, dado que el
gncausade no hizo gso de su derecho a formugler alegatos, con obieto de
rezlizar las manifestaciones que & su derecho convenia en relacldn a las

pruepas ofertadss por la autoridad investigadora, tal v como de
actuaciones se desprende.

Con la prueba docurmental identificada con gl incise d], consistente en el
oficio ©.1.C.00570/08/2022, signado por el tituiar del drea investigadora
del Organo Interno de Contral, vy mediante o cual se |e otorgs al
ciudadano [M42-ELIMINADD 1 |un plazo de 30 treinla dias para gue

= P 14 as 10
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presentara la declaracian patimonial y de Intereses de conclusion v
remitiera oersonalments ol @rea de investigacian, copia del acuse de la
presentacidn de la declaracidn patrimonial, toda vez gue el oficio do
cuenta [ue notificaae al ox - servidor plblico encausadao, con fecha 03
tres de octubre de 2022 dos mil veintidds, conforme se acredita con la
cedula de notificacian respectiva; asi tambien, de dicha documenta: se
presume gue e ex - servidor publico, no oresentd su declaracion
patimonial v de intereses de conclusion en el términa de los scsenta 60
dias subsiguientes a la conclusion de su encarge, dado que con gicho
ceurso se e otorad un periodo extraordinarie para tal fin, en apege a lo
previsto en el articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades
sdministrativas: documento al que se le dio valor prodataric plena par lo
que respecta a su autenlicdad y varacidad de los hechos a los que se
refieren, tal v como consta en el considerande IV inciso o) e la presente
resolucion; sin gue dichos hechos hubiesen sido desvirtuados por et

AT . - "~
q"-,;r—;lf riudadano sujeto a procedimiento, y/o hubiese redargildo de falsedad el
| & | corfenido del documento de cuenta, dado que el ciudadano |N<i-EL.TMIN
i :fE-__! He4-ELIMInAdmo hizo pronunciamientu alguno a fin de desvirtuar las
Ml TmpUtaciones realizadss en sU corkra, ni hizo uso de su derecho a formular
Trarkader [l g . calun : . . =
pivs . fin de desvirtuar el alcance de ias pruebas ofgrtadas por la
EH#*’?PEH alegatos, a i p

autoridad investigadora, ta: y como de actuaciones se desprendes.

Hi P A A

“l‘i""??;f‘ Por ditfmo, de las prusbas ofsriadas por la auteridad ‘owestigadora,
Tl e consistentes en la presuncienal legai v humangz, asi come la instrumental
rrs oy . ko de actuaciones, se tiene por acreditados los hecheos descritos en lineas
RV AL AR que preceden, dado quo éstas se constituyen con las constancias vy
e e elementos probalorios que cbran en e expediente que hoy se resuclve, 2
T smoemmmyrn 85 QuE e les otorgd el valor probatorio sducido en cada una de ellas; asi
ek s EE también resulta imperante sehalar que dentro oo actuaciones, cbra e
e e A oficio R.H.347 /0572023, de fecha 26 veintisé’s de mayo de 2023 dos
A e s Ml veintitrés, en el oue sc infiers g !'a focha de ingroso del ciudadano

e vempE el |I45-ELIMINADO 1 |fue el dia|li4 6-ELIMINADO &0 |
R SR e TED JA T — ! T T r
e e N47-ELIMINADO &0
";It' B e

e st - = = VI.- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los

e ikl R fds

e e considerandos que anteceden, se tiene por acreditada la falta
administrativa imputada al ex - .servidor pdblico|n4o-EntMInann 1 |
savmvEaes saraiuds (M4 O-Efldattaenbinrido que ¢f misma cs responsable administrativamente,

B g e i

e e it 2 o, sa P s y consecuentemente, resulla indefectible determinar la sancion que se ha
Lo ke ey de imponer, y para fijarla es necesaric atender a lo previsio en el articulo
I R fal A £ 76 de la bey Gengeral de Rcﬁpc}nsebnln_:lad?s Ad mmustrratwas; por |o que
LA B acto seguldo, se lleva a cabo- la individualizacion de la sancion
£LF o O E e 0 correspondiente, con base en las fracciones establecidas en el ardbigo
it T et AL

citado en lineas gque preceden:
gy R L g T .
= Lo I o Sl 1 Rfeter M Rlial s 100

f=h
S i et

e I. Nivel jerarguicc vy los antecedentes del infrachor, r:nL}L: allos, la
antigiiedad en el servicio.- De acuerdo al cargo conferido al ex -

1%
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servidar pI:ItI|iE,ﬂ|t'l!:'r:_ELIt'1IH"'-:'l-" 1 | cuenta con un nivel
jerargulco que se considera medio; asi también, de o informado
por la Jefatura de Recursos Humanos, se inflere la antigtedad an

el sarvicio pablico de éste, ya que se sefiala come fecha de ingreso
N51-ELIMINADO &0

T TSI T T I TET T T

de fecha 26 veintisgis de mayo de 2023 dos mil veintitrés,

II. Las condicioncs exteriores y los medios de ejecucion. - Bada ia

naturaleza de los hechos imputados al ciudadang [Mo2-ELI

ITHNAL

|[-1::j‘:-|-:L]:|;.11p;,-1_:.._1| 1|52 advierte que los medios de ejecucidon de la
irregularidad, son de cardcter porsonal, y gue los mismos no
implicaron un dafio al erario pablice de este Organismo Publico
Descentralizade Serviclos de Salud del Munlcipio de Zapopan.

III. La reincidencia on el incumplimlente de obtigaciones. - En cuanto a
pste aspecto, se detormina la no existencla do reincidencia en el
incumplimiento de obligaciones por parte del ex - servidor publico

[W54-ELIMINADD 1 lal no exlstir sancion impuesta en
contra de éste, conferme sa Infiere del informe praveniente de fa
Iofatura de Recursos Humanos, contenldo en el ocurso bajo ndmera
R.H.347/05/2023, de fecha 26 veintiséis de mayo de 2023 dos mil
vemtitres, asi come a los registros con que cuenta este Organa
Inkerno de Control, respecto al incumplimiento en la obligacian de
presentar la declaracion de situzcion patrirmonial en sus dislinias
modaiidades.

En esc orden de ideas, se debe tener en consideracion que la obligacior

- de presentar ja declaracidn de situacien patrimonial v de intereses, es un

mecanismo dgel Estado Mexicano, de transparencia v rendicion de cuentas
establecids en la Ley General de Responsabilicades Adrninistrativas, cuys
finalidad es =l combate a la cornepclon, ya que permite Lransparentar los
recursos legalmente obtenidos por los sujetos obligados, siendo ¢l ¢caso,
gue el incumplimienta a ia ohligacién de presentar os declaraciones de
situaclon patrimanial v de inlereses en sus distintas modalidades, impide
al Estade detectar un posible enriguecimiento ilicito y/o cualguicr otra
irreguiaridad por parte de los servidores poblicos omisos en curmplic con
lo dispuesto por los arakigos 32, 33, 34 v 4% fraceion [V de la Ley Seneral
de:  Responsabilidades Administrativas, aunado a que  dicho
incumplimients causa vna afectacidn a las disposiclones de arden ndblico
e interés social v transgreden los principios que rigen a la administracidn
pdblica y ol acluar de los servidores plblicos, como lo son | Iegalldad W
la transparencia, Para lo -::ual o5 dahlﬂ p

presentd su declaracidn de situacion patfimanial ¥ de intereses dentro del
poriodo  cxtraordiario gue e fuera concedido por la  autoridad

-~ Piing 16 de 1%
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investigadora, mediante oficlo ©.1.C.00570/08/2022, asi como del
pericdo de los sesenlas dias subsiguientes a la conclusidn de su encargo,
como lo mandata el articulo 33 fraccidn III de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, siendo el caso, aue al momento en
que se dicta la resolucién que aqul se emite, el ex - servidor publico
encausado, sigue siends omisn cn e cumplimiento de |a obligacion de
cuenta.

Por o arteriormento expuesto, fundado. vy motlvado e5 que &3

AUTORIOAD RESOLUTORA de faltas adminlstrativas no graves, Hene a
bien acordary, ~---------+- “-------s&s@s-------===--

RESUELVYE

g
i

- = - PRIMERO. - Que ¢l suscrico Abogado Samuel Humberto Lopez
Sahaguan, Tituiar del Area Resolutora de ':jrganu Inkerna de Controt del
0.P.1. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, cs competente para
"}&ﬁiaﬁwﬁ conocer ¥ resolver el presente asunto, en términos del Considerandc
Primero de esta Sentencia Definitiva, - - == ---->-----===~«=

[
S

M FAL e MER~L
I XK FR

-

oS Seealis o0 - - - SEGUNDO. - Se detorming la existencla de. responsabilidad
Tl iR administrativa a cargo del ex - servidor poblice [NO6-ELTHMINADD 1 |
AN LTS , . — - - T
fmgrgan, npase 11 [57-E}quenzmstenté e cargo deluso-srTuTulen el@rganismo Plblico
CT4i WERD S MR- Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zzpopan, respecio 4
[ la Imputaclén realizada en su contra, la cual guedd acreditada con el
Ll amr

T L s e e caudal probatoric allegado al expedicnte sobre el que se actoa, asi como
[P a los razenamienios Idgicos- juridicos expuestos en los considerandos gue
U kA P AR anteceden; por o gue cofnsecuentemente, de conformidad a lo cispuesto
o ot w o ns vesens G |08 ardbigos 75 traccidn IV, 76 peniltimo y Gltima parrafe, /7 primer
R T — sarrafo v 222 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas:
h AT articulos 52 punto 1 fraccion 101 y 53 quinqules, punte 1 fracclén I, de la
' Ley de Responsabllidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,

se resuelve y se impone como sancidn al ciudadano t-l!:':-—EL%dIH;'—'_:

N i R P ]

OREIDGTRLY WEER

£ BUAL LA [HE0-ELIMINADD 1 | UNA INHABILITACION TEMPORAL para
,cr"‘;;J“{z:‘"‘c_ - desempenar empleos, cargos o conisian, por el término de TRES MESES,
a4k 4 ordenandose sU ejecucion al dia siguiante de |a notificacidn la prasente
MRl TGS SANEA LUCRE, FEsSOlUCiON. - - - = = = = = = = = & & & & D D D f e D f f f D e f e DD m oo — - — - -
Fooaglal agatl e
L . T R e L D e s
e - - - TERCERO. - Motifiquese la presente resciucion al ex - servido-
L T E S A pl.’ll:llii:c-|t-li5'_—ELIt-1IH;—.:-L‘.I 1 lcn términos de lo previsto en los
PR articulos 193 fraccidn VT y 208 fraccion X[ de la Ley General de
S e Responsabilidades Adminislralivas. - - - - - = = o m o oo oo oo m oo o
[ 58 CELT ol
f;?:f,i::f‘:’ww gee — — - CUARTO. - Bemitase un tanto de ia presente resolucion a la titular
el de i3 Jefatura de Recursos Humanos de este Organismo Publico
Uescencrallzado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, a fin de que
mﬁl,ﬂﬁﬂﬁ - L
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O.P.D, “S S M.EL"
ORGAND INTERNO DE CONTROL
AREA RESCLUTORA

Expediente: PRA-13/2023

tenga conocimiento de los términes en gque fue dictada la misma; asi
también, para que sea agregada copia simple de |a resolucion de cucnta
21 expediente laboral del ex - Servidor Publico 62 -ELIMINADD 1 |
a[fm;ﬂa.lqm_z guede constancia de la mencionada sancion; do igual
manecra, informesele para su conocimlento a la titular de la Direccian
Juridica de este Organismo Pulplico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, de |la sentencia de merito; al igual, publiguese &
ing estrados del Organo Interno de Control, |2 canstancia gue acredite la
ejecucldn de la saNCiGN, ==~ - === =~ -===ssssse---c--cw-=-

- - - QUINTO. - Notifiquese para conocimiento ol sentide de [a presente
resolucian, a la Autoridad Investigadora del Craana Tnterno de Conkrol en
&l Organismo Publico Descentralizado Servicios ag Salud del Municipio de
Zapopan, remitiéndose para tal efecto, copia simple de la misma, de
conformidad a lo dispueste en la fraccion X1 del articulo 208 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, - - - - - = ===~ - - - -

- - - SEXTO. ~ En atencidn y adhergnciz al Acuerco de fecha 14 catoree
de septiembre de 2018 dos mil dieciochn, emitido por la licenciada Mariz
| eresa Brita Serrano, Contralora del Estado de Jatlsce y publicada en el
Perindico Oficial del Fstado de laiisco, ol dia 02 dos de octubre de 2018
dos mii dieciocho, en el gue se resolvio en su punia segundo: *5ades A
disposicion de ks Omanos Inkemos de contel de s Poderss Legislatvos y Ejecutve de os
Organismes Conzfitacionales Sutonomes, ¥ de oz entes de la Administracion piblica Estsial
Cenimlivala y Paiseslanl y sis aguivakanies en s Municipes, al egisie de s inhahiliEcines y
srhciones admimishrabivag que mpongan.” (55), @5 Jue se ordena para su reglstro y
efectos legales y administratlvos a gue hays lugar, informar a la titular de
o Contraloria del Estado de Jalisca, de la INHABILITACTON TEMPORAL
impuesta al ciudadang [Hei-FELTMINADO 1 |una vez que cause
estado y/o quede firme ésta, debiéndosele remitir copla certificada de la

AR BT ¢ i entes s ey TTHSMA, |0 @nterior de conformidad al artlculo 53 sequndo parrafo de |z
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Loy Goneral dei Sistema Nacional Anticorrupeion. = - ---- - - S

- -~ = SEPTIMO, - Corn fundamento a lo estabiecids por e articulo 8
fraccion VII de 1a Ley Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del
Estado e Jalisco y sus Municipios, una vez gue cause estado la presente
resolucion, publiquese an version publica en el portal de transparencia del
Organismn PUblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
ZBPOPAN, = = = - - - - - - - - m - - - — - oo
=== DCTAVO. - En sy opottunidad, archivese el prosenie asunto como
asunto totalmente concluida, previo registro que se haga de la sancidr
impuesta en «l ﬁrgurm Interno de Control, para efectos de su eventual
reincidencia, Lel y como lo preve parrafo segundo del articulo 53 de |a Ley
Gereral de! Sistema Nacional Anlicomupcion, - - - - - = = = = s = w o oo o -

- - - Asi lo acordd y firma con fundamento en el articulo 207 fraccién v,
203, 205, 208 de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
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O.P.D. “3.5.M.L"
OHRGANO INTERNO DE CONTROL
Tadnd AREA RESOLUTORA
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Expedients: PRA-1 32023

demds dispositivos v ordenamientos juridicos Tnvocados en el cuerps de
este proveido, el Abogado Samuel Humberlo | dpez Sahagon, Autoridad
Resolutoia del Organo Interno de Cantrol del OPD Servicios de Salud del
Municipic de Zapopan, conforme & la designacian de fecha £8 veintiocho
de febrers de 2022 dos mil veintidds, realizada a traves del ocurso
0.1 C./O0033/01/2021, - = m=w == === === mm=s o s--—-—- oo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 padrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidgn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

fraccion Il incise "a”™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccién W de los LGPPICE.

15.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian 1X de la LPODPPS0OEJIM v Linaamianto
Quincuagésimo COotavo fraccidn WV de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coetavo fraccion W de los LGPRICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dalo laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Coetava fraccidn W de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

28,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fracecian Il inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICR.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33« ELIMINADC &l nombre de un parbcular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

a7.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il Incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPRICR,

38.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICR.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

41.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn |X de la LFDPPSOEJM vy Lingamianlo
Quincuagésimo COetavo fraccion V de los LGPPICH,

47.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
3.2 fraccian Il inciso "a" y 211 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPS0EJM v Linsamiento
Cuincuagdsimo Cotavo fraccidn W de los LGPPICE,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parralio de 4 remglones por ser un dalo laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn 1l inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion |X de la LFDPPSOEJM v Lineamisnto
Quincuagasimo Oclava fraccion W de los LGPPICRE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

54.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l incigo "a”™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICE,

55.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a" v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagédsimo Ootavo fraccion | de les LGPPICR.

56~ ELIMIMADC al nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21,1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

57.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

58.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPFPS0OEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Golava fraccion W de los LGPPICR.

58.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

&0.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICR,

61.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE.

62 - ELIMINADC &l nombre de un parlicular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuageésimo Ooetava fraccion | de los LGPPICH.

63.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo CQotavo fraccion | de los LGPPICR,

G4.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

TULTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estade de Jalisco vy sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccitn de Datos Personales en Posesian de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbhservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparancia v Acceso a la Informacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municiplos,®

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



