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Expediente: PRA-13/2022
SENTEMCIA GEFINITIVA

- - - Zapopan, lalisco; a 30 treinta de agasto de 2022 dos mil veintidds.-

- = = WISTO para resclver en definitlva el Procedimlento de
Responsabilidad Administrativa bajo ndmern de Expediernte PRA-
12/2022, instaurado en contra del ciudadano|nl-ELtMInaoo 1 |
[H2-ELIMINAD[pGr la conducta irregular presuntamente desplegada por

este, quien se desempefia como [M3i-ELIMINRDD &0 | adscrito al
Organisma Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Murlelplo de
FAPOPAN. — - - - - - - - - - - s - s s - mm - - — e m - — - — - -

RESULTANDOS:

- - - 01,- RECEPCION DEL IPRA, con fecha quince de julio de dos mil
veintidss, se recibid en el Area Substanciadora del Organo Intermo de

Sobisrna da Contrel del Organlsmo PObllco Descentrallzado Serviclos de Salud del
zapapa“ Municipio de Zapopan, el oficio O.1.C.00379/07/2022, z través del cual se
P AL S EWERAL remitid entre otros, el expedlente de Investlgaclén bafo nomeros I-
MAEZEWSPAM - )
ety T i B 262022, mismo que contiene entre otros, el Infarme de Presunta
e Responsabilidad Administrativa emitido por el licenciado Emilio Gabriel
;*’:**‘”;TE;L Vargas Camberos, Titular del Area Investigadera del Organo Interno de

Conmbol. - -r~r s rrsssmarrsssrressmmrssssa=nrs
CRUZVERDE NIOETT
I:Ir.L-:IS Sarehy s E?EI
_’E‘JF_‘*:;‘;*“'“M --=-02,- ADMISION DEL IPRA, con fecha dieciocho de julin de dos mil
Tt memnaed yERe  VEintidos, mediante acuerdo dictads por la licenclada MARTA DEL Rocfo
CRUE W RDE SUR PEREZ CUEN; Titular del Area Substanciadors del Organo Interno de
ey e on ey Control del Organisme PUblico Descentralizado Servicios de Salud del
TR ER AT MR 2Rk S ek SN niciple de Zapopan, en unidn de su Secretario de Acuerdos, determind:
“RLZ VERDE FEDERALISMD
e s - La recepcidn v admisién del informe de presunta responsabilidad
o i administrativa concerniente al expediente de investigacion [-26/2022,

CoATE VERE e ardenando el inicio del precedimicnto de responsabilidad administrativa

S GLaSLUPE can el nitmero de expediente indicadoe en la parte superior derecha,
o e SRt ey, A

O WS, eI e, DA RS
“ut T AHIE 4T - Uevar a cabo & emplazamiente del ciudadane [W4-ELTMINZDO 1 |

SRLT VERAE SANTA L N3-ELIMINADO 1 para que comparocierg a la audiencia inicial ante

P b B ] = ,
o 18 AUT0Rdad substanciadora, en la fecha v hora fijada para tales efectos,

e R R B2 asi como para hacer del conocimiento de éste, dada la sujecién al
R Ve RE MRS BV, DFDDEdImIEt‘IJI:ﬁ lns-_.?uradu en su cuntr?,. los derechos |I'!hn.=_:rentes a su
Crursatar ColnkAn Mo SR persond; asi tumbien, para que se le hicierm de su conocimiento que en
Ay Juem GRS Y L ) . L. } ) .

=B, A fofse la audiencia inicial deberia de rendir su declaracidn por escrito o
Tl 25 A43E s

werpalmente; al igual, para que sa la Informara que podria ofrecer las

Surres dlerirankes pruebas que estimara necesarias para su defensa, asi como pare que

Trara et an ok St e ot

oWk sefialara o confirmara domicilio procesal para reciblr notifleaclones,
A ST v
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Expediente: PRA-13/2022

- Tener a [a autoridad investigadora, sefialando domicllio para o v recibir
notificaclones.

-Asimismo, se ordenod por parte de la autgridad substanciadora, hacer de!
conocimiento de las partes, gque en caso de inasistencia injustificada a ls
Audlencla Inlclal, la misma se desahogaria sin su presencia, conforme a
derecho v con |as consecuencias legales Inherentes a dicha ausencia. - -

- = = 03.- EMPLAZAMIENTYO, con fecha diecinueve de julio de dos mil
veintidgs, mediante cedula de notificacldn, fue debida v legalments
emplazado el ciudadang [HE-ELIMINADD 1 | det
procedimignto instaurado en su contra bajo ndmere de expediente PRA-
1372022, emplazemiento a traves del cual se le hizo del conacimiento el
contenide del acuerdo dce fecha dieciocho de julio de dos mil velntidds v
s2 le corric traslado con copla certificadas del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, asi comeo de sus anexos; al igual, se le
hicieran saber los derechos que le asisten dentro del procedimiento dé
ELUBMLE, = = = = = = = = = = = = = = == e s e u s e oo oo oo

-Con fecha diecioche de julio de dos mil veintidds, fue debida vy
legalmente notificada e Informada la Autorddad Investigadora, del acueerdo
de admisién del inferme de presunta respenszhilidad administrativa
emilide dentro del expediente bajo ndmero PRA-13 2022, asi como de
la fecha &n qua tendria verificative la audiencia iniclal dentro del
pracedimignto de responsabilidad administrativa instaurado en contra dal
viudadane|li7-ELIMINADD 1 |

-Asi también, se les hizo del conocimiento de las Partes, que en caso de
inasistencia injustificada a la audiencia inicial, la misma se desahecgaria
sin su presencla conforme a dereche y con las consecuencias legales
Inhersntes, de conformidad al articulo 2028 fraccion II do la Ley General

L EEESp AT A8 = 59 e Responsabilidades Administrativas. - - e e s m s s m s m s e m s
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- - - 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha cuatro de agosto de dos mil
valntidds, tuve verificativo la audiencia inicial, a 1z gque comparecid |
ciudadano  [M8-ELIMINADO 1 | presunto
responsable derlro del procedimiente en que se actua; asf tamblén, se
hize constar la comparecencia del licenciado Julio Alejandro Montaiio
Sandoval, servidor plblice adscrto al Organoe Interno de Control del
Organismo Podblico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, a quien se le reconocid el caracter de autorizada por parte de
la autoridad investigadora. Audiencia que se sfguld por sus distintas
etapas, en la que ol servidor plblico encausado por conducto de su
abogado defensor, realizo las manifestacicnes que a su dereche conving:
al igual, la autoridad investigadors reallzd las manifestaciones cue estimo
pertinentes v ofertd las pruebas que del Inforrme de Presunta

" fanspeenss misdmapame s e RESpONsabilidad se desprenden. Asitambién, se les hizo saber a las partes
PagiTawel:
'.u’-‘-'lm:i:IT-IgEhHH:'

que ho podrian ofrecer mas prugbas dentro del procedimiento, salvo las
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que tuvieran el caracter de supervinientes; y por Ultimo, la autoridad
substanciadora declaro cerrada la audfencla Inicial.

. O.P.D."5.5MZ"
ORGAMNO INTERNO DE CONTROL

AREA RESOLUTORA
Salud

ZAnOpEn

Fxpediente; PRA-13/2022

- = = 05.- ADMISION, PREPARACION ¥ DESAHOGO DE PRUEBAS,
con fecha cinco de agosto de dos mil veintidos, se dictd acuerdo par parte
de la autoridad substanciadora, €n la que se resolvid sobre la admisidn y
desahugo de las pruebas ofertadas por las Partes en la audiencia inicial;
tenienda par admitidas en su totalidad las ofertadas por la autoridad
Imvestigadora, por haber side obtenidas licitamente v con pleno respeto &
los derechos humanos y no ser centrarias a derecho, las cuales, se
tuvieron por desahogadas dada su propla naturaleza, mismas que serfan
anallzadas v valoradas al momenbs de gue se emitiers & resoluclén que
hoy se dicta; ahora bien, al servidor pdblico presunto responsable se le
tuvo por admltidas las prusbas conslstentes en la Instrumental de
Actuaciones v la Presuncional Legal ¥ Humana; acuerdo que se ordend
notificar a (as partes por ESTRADOS, mismo que quedo debidamente
notificado conforrme a la certificacidn realizada ef 03 tros de agosto de dos
mil veintiddg, - = = = = = = = = = = - - = - - - - s o oo oo i i m o oo - - -

- = = 06.,- APERTURA ¥ CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS,
mediante acuerdo de fecha once de agostc de dos mil veintidds, se
determing por parte de la autoridad substancladora, declarar ablerto el
periodo de alegatos por el términe de 05 cinco dias habiles; y mediante
acuerde de fecha velntlcuatro de agosto de dos mil veintidds, se dictd
atuerdo de cierre del periodo de alegatos, - ------------------

- = = 07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha
veinticuatre de agosto de dos mil veintidds, mediante oficio Bajo namero
D.IC.00538/068/2022, la titular del Arca Substanciadora del v:f:-rgancu
Interna de Contral, remitid al suscrite on mi caracter de Autoridad
Resalutora, el origingl del expediente bajo ndmere PRA=-13 /2022, para
|los efectos legales correspondientes, - - - - - - - - - - - - == - - = - - = - - -

- - - 08.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACTON PARA SENTENCIA,
a efecto de continuar con la presecucion del expediente sobre el que se
actla, en los términos establecidos en el articule 208 fraccidn X de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, es gue el suscrito en mi
caracter de Autoridad Resolutora, mediante acuerde de fecha veinticuatro
de agosto de dos mil veintidds, ordené en términos del articulo 76 de |
Ley Genoral de Responsabllidades Administrativas, girar 2tento oficio a la
titular de [a Jefatura de Recursos Humanos, con objeto de que informara
a esta Auroridad Resolutora del érgann Interno de Conkrol, diversa

informacidn en relacion al ciudadano |t-|:,=—|-:r_1re1:}1:-1:-.'.- 1

|t-ll-’1-ELIt~1IHA2|'E'1i-:-:hdn 8l caso, que dicho requerimients fue atendido par
el drea de recursos humancs, mediante oficic R.H. 64970872022, o
cual fuera reclbido por esta aukoridad, el dia veintinueve de agosto de dos
mill veintidds, tal v como se hace constar con el acuse de recibo Insertno
en el oficio de cuenta; asi tambign y de conformidad & o dispuesto por

b/Pégina 4 g 22
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los articules 188 y 190 de |la ley General de Responsabilidades
Administrativas, se procedid a NOTIFICAR a las PARTES por Estrados. Por
ultime v dentro del acuerde del cual se da cusnta en el presents, se
decretd el cierre de instruccien del procedimiento de responsabilidad
administrativa PRA-13/2022, a cfecto de que se emitiera la resolucian
que a derecho correspondiese, misma que se dicta en los t2rminos v de
conformidad a lo dispuesto en los arabigos 205, 207 v 208 fraccian X do
la Ley General de Responsabilidades Administretivas, al tenor de los
presentes resultados v a los siguientes: - - - - - - - --- - - - - - - - -

CONSIDERANDOS

- - - 1.- COMPETENCIA, esta Autoridad Resclutora del Organe Internc
de Contrel del Organismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipioc de Zapopan, resulta competente para conocer v resolver el
presante procedimients de responsabilidad administrativa, ¥ en su caso,

Gobisrns fte para impener la sancion disciplinaria que resulte procedente, de
&pnpan conformldad con lo establecido por los articulos 1, 14, 16, 108 y 109
:gg:mﬁrl&m frecelon III de la Constitucion Politica de |os Estados Unidos Mexicanos;
R Gorons f 0 asi como los numerales 106 fraccidn IV y 107 de la Constitucion Pelftica
Cuiebiimitaet del Estado de Jalisco; ademas de log ardbigos 1, 2 fraccldn II, 3 fracclones
e IV y XV, 9 fraccidn 1, 32, 32 fraccion II, 49 fracclon IV, 50, 75, 78, 77,
1131, 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccién V, 203, 205, 206,

CTILE VERSE MOt | ; N .
el Pribie 360 207, 208 fracn:_u_:un Ky XL, y demas relatives v aplicables a la Ley General
AR ) do Responsabilidades Administrativas; articulo 1 punto 1 fraccion IV, 2
TR SMHA TG L MELIRY punto 1, 3 punto 1 fraccion 111, 46 punto 1 v 2, 47, 50 punto 1, 51 punto
Ef'ﬁ:ﬁ;‘lfﬂ 1, 52 punto 1 fraccién III, 53 fraccién II, 53 Quinguies v 54 punto 1 de
CRAIIEG, Do AALEELRS la Ley de Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de

Teed: 5 el GeIT 30 S0 ABDAD, aea TE3 - a .
= T alisen; asi comao alo dispuesto en las articules 3 fraccian IV Inclse €, 60

ﬂﬁmﬁﬂgﬁimmn fraccion III, 61 v 66 fracciones VII y XIV del Reglamenta Organizacicnal
i del Organismo Plublico Descentralizado Scrvicios de Salud del Municipio
Tl 53 2400 7567 "de Zapopan, Jalisto. - = - - = - == - - s = - - - st m e e e -
':HL.F-E""ITEH-'E'\-"IELI.A

DE A ADALLRE .

o pho Skt M 100 - == II. ANTECEDENTES DEL CAS0D, con fecha dos de junio de dos mil
T paGetemRn RO veintidds, la auteoridad investigadora del Organo Interno de Control del
CRUTVERDE saMrALLets S TGanismao Fu!:l!u:n Dascentrallzade Serviclos de Salucfi del Municipio de
”?,':,:ff“ﬁ?; . Zapapan, emitid acuerdo de inicio de investigacion administrativa,
ool Mhas 5 Lo b -

LRSEIN Tek T2 deiaatis radicada bajo ndmerc de expedlente I-26/2022, por la posible
AR comlslon de irreqularidades, consistentes en que el cudzdano W1l -Eruinano
CRUZVERDE NIRA DV It-llz—EL}t~11r~A_--.J 1 len su cardcter de servidor plblica, no
SETZ:EETTET . prosenbo |a declaracion patrimonial v de intereses de TIPO Maodificacién o
Tei T 2105 435 Anual, en contravencion a lo dispuesto en los ardbigos 21, 32, 33 fraccion
oo ahactrinioo II v 49 fraceldn IV de la Ley Generzl de Responsabilidades
:;“E’;,Tw';‘;’“"”f"?m"”““““ Adminlstrativas; desprendiéndose de la investigacion y del expediente de
RS e Presunta Responsabllidad Administrativa, lo siguiente:

W ‘;Bgﬂﬂina 4 de 22
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Zapopan

Expediente: PRA-13/2022

- Que con fecha 01 primero de junio de 2022 dos mil veintidos, se verificd
en el sisterna de presentacion de declaracién patrimaonial v de intereses
del Organismao Plblico Descentrallzado Serviclos de Salud del Municipio
de Zapopan (http://ssmz.gob mxlsldedars ndex btml), &l cumplimisnto
de la abligacion prevista en los articule 31, 32 y 33 fraccion 11, de la Ley
Genaral de Respeonsabllidades Adminlstratlvas, dentre del cual se advittio

que el[i1-ELIMINADD 1 | con rargo de [N14-ELIMINADC
N15-ELIMINADD &0 an

tlernpe y forma su declaracldn patrimonial v de Intereses de tipo
Modificacion o Anual, correspondiente al ejercicio 2021, &l cual debid
de presentarse en el mes de mayo del 2022 dos mil veintidas.

- Que con fecha 02 dos de junic de 2022 dos mil veintidds, <l Titular del
Area Imvestinadora del L'.Elrganl:- Interna de Control, el Lic. Emilio Gabrisl
Yargas Camberos, emite el Acuerdo de Admisian e Inicio de
Investigacién por Ia presunta Responsabilidad de Faltas
Administrativas, asigndndosele el ndimero de expediente I-
2672022, &n contra del [M16-ELTMINADD 1 kon cargo de
[N17-ELIMINADD &0 para el cumplimienta
de su obligacion,

- Que con fecha 03 tres de junia de dos mil ventidds, se notificd al servidor

plblice [M1E8-ELIMINADO 1 &l requerimienta de presentacién
ot e de declaracion patrimonizl ¥ de intereses, contenido dentro del Oficio
" Tab 35 347 D909 0.1.C. 00233/06,/2022, en el cual 52 le sefala gua cuenta con un periodo
iy s de 30 treinta dias naturales para el cumplimiento el mismo.
R —— - Que con fecha 03 tres de junio de 2022, camparecio el trabajadon t-ll'?-q?LItﬂIHﬁ--
Uity Fam o 552 |-|;_i (-ELIMINADD 1 | con cargo -|:|-E|t-l2'_—ELI[~1IH;'—'.L".F'J &0 |
B e oty ["iﬁ-E}Hﬂ”ﬁ-—"-J dante las oficings gue ccupa este H. Organo Interno de
Conlrol del Organismo Pdblico Descentralizade Servicios de Salud del
Ef‘fi?"fﬂf Municipin de Zapopan, a efecto de dejar constancia de la realizacion de la
E:i-jgﬁmi:;;ﬁiﬁmml_ﬁ_}dedaraciﬁn patrimonial de Modificacion o Anual de  manora
CRUEVERDE FEDE extemporanea, correspendlente al ejerclcino 2021 el cual debid de
L G He 50 presentarse e el mes de mayo del 2022, de conformidad al requerimiento
s Fedmag contenide dentro del Oficio ©.1.C. D0233/06/2022.
Tt 12 240 7= - Que con fecha 03 tres de junle de 2022 dos mil veintidds, se solicita 2 la
i pyhiott Jefa de Recurses Humanos del “O.P.D." “S-;.M-z.” mediante uﬂ-:ic:}D.I.C.
%m.ﬁiﬁﬁmﬂm 0d2a5/06,2022, signado por el Titular del Area Investigedora del Grgano
Ted: 32 4305 <48 Intema de Control, datos generales que se encuentra glosados on o
CRUT v ROE SARTA LUCTA expediente laboral del |2 3 -ELIMINADD 1
o e thaties - AUE coN fecha 08 ocha de Tunio del 2022 dos mil velntidos recibid en este
e ARy H. Organo Interno de Control, el eficio R.H. 354/06/2022, signado por la
. lefa de Recursos Humanos del “C.P.CY "S.5MZ" la LCP. Ma,
T T Magdalena Salazar Gaeta, en 2l cual remite la informacién sollcitada en el
i oficio 0.LC.00246/06/2022.
ek T 22T - Que con fecha 10 dlez de junio de 2022 dos mil veintidds, |la autoridad
Torreo clectrontea investigadora emitié al acuerdo 1-26/2022, en el cual se tiene por recibido
Frinvhir o

W T T
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el oficio R.H. 354/06/2022, al iqual se ardena agregar al expediente de
cucnta.

- Que con focha 17 diecisiete de junio de 2022 dos mil veintidos, |la
autoridad inveskigadora emilld el acuerdo de clerre de Instruccidn, por los
hechos metivos de la investigacion.

- Con fecha 23 wveintitrés de junio de 2022 dos mil veintidos, la autoridad
Investlqadora, emitld acuaerda de callficactdn de la falta.

- Con fecha 30 treinta de junio de 2022 dos mil veintidas, se amitid por
parte del titular de la Area Investigadora, el Informe de Presunta
Responsabllidad Administrativa, misino gque fue prescniadoe ante |3
autoridad substanciadora, con fecha 15 quince julio del afo 2022 des mil
veintidés, a través del ocurso 0.1.C./00379/07/2022, - « = = = === === =

- - - III.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la irregularidad

_ administrativa atribuible al servidor poblico [N24-ELIMINADD 1
L e [n25-ELTMINADEs 1a contenida en el Acuerdo de Callicaclon de la Falta
i Adminictrativa € Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
emitidos por &l Titular del Area Investigadora del -f:rganﬂ Intermo de
Control, dentro del procedimlente de Investlgacldon administrativa baje

Gabiarie e numero I-26/2022; irregularldad que se hizo consistir conforme sc
Eﬂﬁﬂﬂ&ﬁ : advierte de dichos instrumentos jurdicos, en [a comisién por parte del
i:_tn&rir:.LEEﬂEﬂ.u presunto responsable (N2e-ELTMINADOD 1 | con
e Covern o 7 mative a la designacién de su encarge coma |27 -ELIMINADD &0 |
e AT de este Crganismo, en una falta administrativa no grave, la cual
%ﬁ;fgg; estriba medularmente confarme se deduce del acuerde ung del acucrdo

' de calificacion de la falta, en: “.. la omisibn en k2 presentsciin de la declaracion de
E,F'.”,z ;:E.:,,,Efb:ftn ' sitszcian patrimenial y de intereses de fipe Medificasian o Anual, comespandlanta al Zjamclce 2021,

=al Vil do bas Brenss que debid pressniarss en el mes de mayo del 2022, tal coma Io establecs & shiculo 33 Lay General

b :ﬂ:fmmz::-.md;mr!"ﬂ de Responsabldades Adminigtralivas v en cumplimiente al aficuls 100 42 la misma key cilada ..

CRAUIT VERDE SLIR isic;, del igual manera, en el conslderands tercero del acuerdo de
:jﬁﬁ?::bfimﬂ calificacion de |la falta se determing: "Respecty de la infraccion gue 38 e imzula y sus _
Ted NS BT LI 4894 o Farones, se estima que el ssnider plblicon2 o -ELTMINEDD 1 |eon cargo deliz oA
ﬂu‘f_ﬁﬂfpi_ Fﬁ_l:ma.umﬂ |[-| AN-ELIMINADD &0 |iI'|I3'JTI'i|f| en una FALTA ADKRCNISTRATIA NO GRAVE,

ot Sl Rocoraia prevista en =l arficulo £9 Traccion IV de la Ley General de Responsshilidades Adminisiratias,
e Situacion qué se reitera en el Informe de Presunta Responsabilidad

M VERDE Ar:lmlnisl;rativa, toda vex que en gl punto VI, se determind: ‘DE LA

oé G LURE INFRAZCION QUE SE IMPUTA AL SEMNALACS COMO PRESUNTO RESPOMSABLE, ¥ LAS
e - pemsy | RATOMES POR LAS QUE SE CONCIDERA QUE HA COMETIDD LA FALTA.- Esta se encusris

figh £ w17 ST reeclsada dante dal acuerda de calificacion da la falta da facha 23 vaintitrés do junic de 2022 dos mil

CEY WERDE SAMEAEICTA veintidds. del cual s sdviete que -5||t-l 31-ELIMINADO 1 Con carmge dELIHIH;—"
'ij%ﬁ?rﬁ;:i b |t-| I3-ELIMINADO &0 | @ la GALIFICO que Incuric prasuntamante en unz

e SR R FALTA ADMIMISTRATIVA MO GRAVE, previsfa en el articulo £3 fraccion [V, asi mismo de

CRUZ VST NIA v cunfq‘rmidad a ariculo 179, aﬂpus de & Ley Geneml de Resmnssb_llldades Adminlstrathiss, Lo

Crmlooz Coicin Ho 515 anledor de acusnds A 1o estblecida por los arlisulgs 31, 32 v A3 fraceidn ), de la Loy Soancral de
Bpgrbleihinis il Responsabilidades Administrafives v el articulo 52, 53 Y 53 TER de |3 Ley de Responsabilidades

TRz 2 £ En Poditicas ¥ Administrativas del Estado de Jalleco™(8IC). - - - - - - - = - - - - - - - - - - - -
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- - - IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, el caudal 'prcutnal:-::rl'n ofertado
¥y presentado ante [a autoridad substancladora por parte de la autoridad

Imvestigadora,

a fn de sustentar y soportar la presunta Rt

administrativa de la que se dia cuenta en lineas que preceden, conforme
sa desprende, deduce vy fueron cltadas en el Informe de presunta
responsabilidad, se hicieron consistir, en:

a)

b)

Tewa 3 285 dln AR as diph el et 20

CRIJZWVERCE FEDERALIGMO
L e M T
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T 35 2405 BEY

SRl WEROE wilLA
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Cod VA ke ek, LR S S0
Tz 32 2305 G443

CRIZ VSR TE GAMTA LLIDIA
AN Coe 7 Presa b 65
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LA 500, FoL T3 DA S
T TE AD
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e A i ac T it
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Tl 32 4205 a3l

Corroes gl enrdmias
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PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la constancia de fecha 01
una de junio del 2022, suscrita par el Lic, Emilio Gabriel Yargas
Camberos, Titular del Area lrvestinadora adscrita al {ilrganc:- Interro
de Control del ™OFD"™ YsS5MZ", mespecto la  werificacion del
cumplimiento en la declaracion patrfimenial cormrespondiente  al
ojorcigin 2021, dcl|t-| J4-ELIMINADD 1 | misma que tiene
relacion con el punto 1 del apartade V de esle Informe de presunta

responsabilidad, prueba de la cual se denota la omision aludida.

Frobanza que se encuentra agregada en orlglnal, a foja 02 dos del
gxpediente sobre el que se actla: misma que al tratarse de un
documento expedido por un funcionario pdblico en el ejercicio de sus
funclones, es que se le otorga &l cardcter de documental pdblica en
apegao a lo previsto por los ardbigos 158 v 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal ¥ como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Fesponsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
orueba a la cual se |le otorga valor probatorio pleno porle que respecta
a su autenticidad v veracidad de los hechos 2 o5 gue se reflere, da
conformidad al arabige 133 de la ley mencicnada en primer t&rmino.

PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admision
ce fecha 02 des de junio de 2022 dos mil veintidos radicado bajo
numero de expediente 1-28/2022, en contra del |t-| 35-ELIMINADO 1
N37-ELTMINADO &0

38 -ELIMINADpar incumplimiento en su obligacion de presentacion

de declaracion patrimonial ¥y de fntereses de tiho Modificaclon, en
ticmpo y forma de acuerdo como lo establace |a ley, misma quea tiene
relacion con el punta 2 del apartado V de este informe de presuria
responsabilidad, prueba de la cual se denota el inicio de una
Investioacldn por una omisian aludida.

Probanza que s¢ encuentra agregada en original, a foja 03 tres del
expediente sobre el gue se actla; misma gque al tratarse de un
documento cxpedide por un funconario pablico en el ejercicio de sus
funciones, es que se le otorga el caracter de documental pdblica en
apego 2 lo previsto por los arabiges 158 v 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia ohligatara en esta
entidad federativa, tal v come lo dispene el articulo 46 de la Ley de
Respensabilidades Politicas v Administrativas dal Estado de Jalisco;
prueba ala cual se le otorga valor prebatoric plenc por lo que respacta
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& suU autenticidad v veracidad de los hechos a laos que se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en primer $érmino,

€} PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el oficio de notificacion
0.1.C. 002323/06/2022, slgnado el Thular del Area Investigadora del
Organo Interno de Control del Organismo Pablico Descentralizads
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, el Lic: Emilio Gabriel
Vargas Camberos, prueba que tiens relacién con el punto, 3 v 4 dal
gpartaco V de este informe de presunta responsabilidad, en el cual se
dencta la omizion aludida 2 la presentacién de su declaracion
patrimonial correspondiente  al  efercicio 2021, que debld de
presentarse en el mes de mayo del 2022, asl como fa calidad de
Servidor Pablico y sujeto obligado.

Probanza gue s& encuentra agregads a foja 04 cuatro del expadiente
sobre el que se actla; misma gue al tratarse de un documento
expedida por un funclonads pdblicoe en el elerclclo de sus funclones,
Bs que se |le otorga el caracter de documental pdblica en apego & lo

coblotne da previsto por los arabigos 158 vy 159 de la Ley General de
popan Responsabilidades Administrativas, de chservancia obligatoria en esta

M SETEAL GEMERAL entidad federativa, tal ¥ como o dispone ¢l articule 48 de la Ley de
A Responsabilidades Politicas y Administretivas del Estado de Jalisco;
ﬂ:ﬁif‘ prueba a la cual se le otorga valor probaterio pleno pot lo que respecta
DAV AR a suU autentlicidad v veracidad de los hechos a los que se refiers, de

Doy 1, atietod . . . . . .
: conforrmidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer termino.

CRUZYVERDE MIRTE

I:Ir.-ll!':'-.thlln.E:Eﬂ

bl s b S e d) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste on ¢l Acta de Comparccencia
Tesk T MG Z2 ek BRI 1955 de facha 03 de junio de 2022, prusba gqua Ligne relacidén con el punto
CHUZT VERDE S99 4 del apartado V de aste informe de presunta responsabllidad, an al
T 2o Surhao, SE20 . - _ . -
T cual se dencta [a aceptacion tacite de la omision a su obligacion v la

Tl B3 BRI GIR AN EIES AHALD, ol THRa

calidad de Servidor PuSlico v sujeto obligade.
LU VERDE FEDERA LIS

L apmlbosr i, 70

ﬁ}f;;;wmiiw Probanza que se encuentra agregada a fojas 05 cince v 06 sels del
et 73 2D T expediente sobre el que sc zctia; misma gque al tratarse de un
CRUZ VERDE VILLA documento expedido por un funcionario plblico en el ejercicio de sus
e funciones, es gue se |e otorga el cardcter de decumental pablica en
:—’;}H'::;f;fﬂwﬂﬂ?ﬁ“ apego a lo previsto por s ardbigos 158 v 159 de la Ley General de
PRI VERSE ShRTA Lueih Responsabllidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
Bk b P Hlos 745 enhtldad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de |a Ley de
s Pesponsabilidades Poiiticas v Administrativas del Estado de Jalisco:
AL prueba a la cual se le ctorga valor probalorio pleno por lo que respecta
CRUZ YERDE Hlin s EvA, g su autenticidad v veracidad de los hechos a los que se refiere, de
TR Coe ) han i . o

P conformidad al ardbigo 133 de la ley rmencionada en prmer térming,
LSRR 2o, delen

Tk %4 430k <ad

;ﬁmf‘lmpﬂww e} PRUEBA DOCUMENTAL. - {Que consiste en el Oficio

S sminep . R.H.354/06/2022, slgnado por |a Jefa de Recurses Hurmanos del
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Expediente: PRA-13/2022

Crganismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municiple de Zapopan, la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta,
en contestacion al oficio O.1.C. 0024&/06/2022 prueba que tiene
relacion can el punto' 5 v 6 del apartade v de este informe de
presunta responsabilidad, en el cual se denota la calidad de
Servidor Pablico v sujeto obligado.

Frobanza que se encuenktra agregada a foja 12 doce del expediente
sobre el que se actla; misma que al tratarse de un documento
gxpedido por un funcionario pdblico en el ejercicio de sus funciones,
es que se le otorga el cardacter de documental plblica en apege a lo
previste por los arabigos 158 vy 159 de la Ley General de
Fesponsabilldades Adminlstrathvas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal v como o dispone el articulo 46 de la Ley de
Respensabilidades Politicas y Administrativas del Estzdo de lallsco;
prueha a la cual se & otorga valor probatorio pleno por lo gue respecia
a su autenticidad v veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al arabigo 133 de la ley mencicnada cn primer E&rmino.

Sirviendo de sustento para la valoracidén antes plasmada, las
siguientes tesis:

MNavens Croca

Hagisfro; 170211

instancia; Totunaies Coiegiadas de Circwita,

Fuente: Semanana Jodicial o2 fa Fedaraciin v sy Gacala
Tasis Alslads

Tarma: XXV, Faebrong oe! 2048,

Tagiz: [.3 6650

Fagina, 2370

PRUEBAS. Bl VALOR PROBATORID DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFACCIAN
DE LO& REGUISITOS. FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY, MICNTRAS 3U
ALCANCE SC REFIERE AL AMALISIS QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADOR EN
ATENCICON A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA.

Ei analisis de las probanzas a0 un procese por pars del juzgador, afende a dos
momenics: &l formal y el de fonde. £ aspecly forma! afiende a bz requisios legales gua
cahs cumpir g meglo probaforio a efecto de gue e o pueds oforgar on valor
determinada, ef cual 55 encuendra precedido por las efapas da ofrecimianto, admisiin,
preaparaciin (en caso de gque su consliucion $e2 en & procesa) y desahoge del medio
de convicoian respeciive, Ung vez superado ef aspacty formal, ef juzgador sfiends &f
azperio ac fonao, e el Qua reterming, a irawas de las raglas o s sane orifica, & e
probanzs en cueshion figng relacion con los hechos alegadcs por s oferents, Asimismo,
cada una de [a% etapas anies descritas obedece & periodos procosales dhversos 6n ia
eOnfGrmssian de une pruebs, esfo es, 13 admisidn de rina prueba saio afiends @ i3
franars af que Iz misme fug afrecids, pero no puede garentizer su debida prepsracion,
gsimisme, a5t Gifima cirinstanciz mo presupane que su desakago S8 confanme 8
aarecho i, por (fimo, que de haberse cumplide con foass las elapas formeles de fa
priata asta, Indafeciibiernents, deba causar plena conviockhan en s fuzgadar en relacion

. con &l hacha a damasirar. Os lo anterdar sg avidencia gue aun ¥ cuando en la praciica

éjP/éginaﬂ da 22
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gisla pna tendencia & confindlr valar ¥ aicancs prabatodo, dichos concepfns no son
equivatertes, ya que, se miers, migniras gque & pimers stienda a qua se hubiersn
ratnidn o8 requisiios de forms, aste alime es fofaimente independients ye gue se alkia
cla Mg regisios fomnakes GUe IMpone 1 lel | descanss an la sahg chifica dsl JUZgagor,

TERCER TRIBUNAL COLEGIADG EN MATERIA CIVIL DEL FRIMER CIRCUITO.

flovana Epma

Regisho: 202404

Fuente: Semanart Judicial de Jg Fedaraeidn i au Gacela,
Tasiz Aisigda,

Toma; (i, Mayo da 1996,

Tesie I, 15 C 140

Pagina: 520

DOCUMENTALES. VALGE v ALCANCE PROBATORIO DE LAS.

Elheche de que f2 responzable haye concsdind valof probafono & 125 documentales que
la parte actara rindic en &l juicio v, 2 /13 vez, Ies hays negado efisaciz pars jusffcar los
hechas gus con elias se preiendis, mo significe que se haye obrado comlfraro & &
nishuesio por fos aioulas 79 v 60 ded Cadigo de Procedimisatos Clviles del Esfado ds
Jaltzen, i par effo, que 8 senfencia restilara mcomprisente, fode wer gue el valbr
prohafonio de on dacumenta se slirfe cuanda meling s RqLisTos sxigitos por i3 isy, en
tanin que sy eficaciz probaions implica, gus, ademas da faner valor probaianio, seg
comducenta v demuesing fos fiechos gue con & 58 prefendan comproban

PRESUN'CIDHAL LEGAL ¥ HUMAMA. - {}ue cansiste en todas
las deducciones lagicas juridicas de caracter legal y humana gque
se deriven dal presente procadimiento.

g) INSTRUMENTAL DE ACTUACTONES. - Que consiste en todas las

actuacicnes o instrumentales que se desprendan del presente
procedimisntco.

Pruebas dltimas que se constituyen con las constancias v elementos
probatorios que cbran en el expedlante que hoy se resuelve, sor lo
que =i les otorga o astas, ] valor probatorio referido a cada uno de
los elementos probatorios referidos en lineas que preceden; ‘o
anterior encuentra  sustente  en  los  siguientes  criterios
jurisprudenciales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTO NO

SE RIGE PDR LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 291 DEL CODIGO DE
PROLCEDIMEENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. Lz prueka instrumental
de actuzciones =& consthuya con las constanclas que obran en el sumaric; mieniras cue
la de prasuncionses a5 la consecaencia [ogica y natural do hechos conocdos, arobados
al momento de haser la daducchdn respectiva, de lo gue =8 advierts cue tales prushas
se basan en o desahogo de ofras, por consiquients, no es factble cue desde 1z
demenda, la conestacidn o &n "a dilacién probatara. guien ofrece los redics de

%gina 10 de 22
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conviccion safialzdes establazea con clandad el hecho ¢ heshes que con oles va a
probaT v [as razones porlas que estma que demosiranz sus afimaciones, pues ello seria
fanty como abligaro a que apoye fakes probanzas an suposiciones. Asi, tratandose del
actar, ezte tendria practicaments que adivinar cuales pruebas va a afrecar 3a conbrania,
nera con base en ellas precisar |a fnstrumental y tendria que hader b mizma en clants
al resullado de su desabogo, para con ello, sohre bases a0n no dadas, s=2falar las
presuncines legzales ¥ humanas que se aciualicen. De ahi que resulie comacis afimar
que tales probanzas no tienan entlidad propia, y debido a tan sspecial naturaleza,
zu ofrecimiento no tiene que hacerse con las exigencias del articulo 2% del codiga
adjetive, inclugo, aur cuando ne se ofreceran coma pruebazs, no podria impsdirse al
Juez que fame en cuenta |as actuaciones exizlenies y que apligue el andliss ind uctive y
deductve que resulte de las pruebas, para resalye: fa lite planteada, pues an allo radca
A gsencia de la actividad unsdiccional,

CUARTO TRIBUNAL COLEG ADC EM MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directa 20242004, Merberto Herrera Farnandez, 3 de sepliembre de 2004,
Unanimidad de votos, Ponente: Marco Anionio Redriguez Barajas. Secretara; Leticia
Araceli Lipaz Ezpindala,

PRUEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACONES % PRESUMCIOMWAL LEGAL Y
HUEMANA, NG TIENEN YIDA FROPIA LAS. La prueba instrumantal de aciuaciones v a
presurcicral legal y numana, practicamente no banen desahego, es dael gque no tznen
vida propia. puUes ra es mas que el nombre qua en & practica se ha dado a 'a ictalidad
de las onaebas recabadas en of juiciz, por o cue respecla a3 13 pimera y por lo que
carespande 3 lz s2gunda, esta =& deriva de las mismas pruebas que exisien en 1as
canstancias de auics.

TRIBUNAL COLEGIADS DEL VIGESIMD CIRCUITO, Amparn dimcio  5%0/54,
Faderacion Rsgional de Trabgjadorcs del Soconusco, © 7. M. a trawas de su
resresertanie Robero de los Santos Cruz. € de cetubre de 5884, Unanimidad de votos.
Fonente: Franciaco A, Velssco Santiago. Secrelaric: Rafasl Latn Gorzélez.

T I EAGA R RI AL et ¥ Ahora  bien, el presunto responsable(yio_prIMINADD 1 |

ERUL VERDE FIDRRALISKAD
EC RS H e Sl o i)
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A EEAG '

= U el - S

LR VIHGE wiH1n

DB GUADALUTE

At Stk hie 15

ol s ce Glasllooe, T a0
Tel 85 e edAid

CRUT VERDE SAMTA LU A
st 5 Pme e T

ok Teenta Mol ko Chonites
o P EA00, TIE 33 30 B2
hERAT]

CRUZVERDE MHA EYVE
CoTRET CorotEm. te, 55
A Jumn ] Fraiads vl
TR, T, dnfsee
T AT A

TRrpes el STraTTieT

ofertd como elementos de prueka la Instrumental de Actuaciones, asi
como Presuncional Legal ¥y Humana, conforme lo citg la autoridad
substanciadeora en acuerde de fecha 05 cinco de agosto de 2022 des mil
vaintidds, a las que se les otorga el valor referido a cada ung de |os
elementos probatorios allegades al expediente en que se actda, con
sustento en los criterlos Jurlsprudenciales citadoes en iineas que preceden,
Arcto seguido, se da cuenta que no existen mas pruebas que valorar dentro
del expediente en que seactid. - ----------=-----“-- “ =2 aa==
--- V1. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
sustento para la emision de la presente sentencla, mismas que s& hacen
consistir medularmente en las siguientes: Que al presunto responsable
H&J-ELIMINADD 1
142 -ELTMINADD| Bdscrito al Grganismo Publico Descentralizaco Servicios

mramsrenca madizapapenaear. da Salud del Municipio de Zapopan, 52 le atribuyd como irregularidad: .

R i b
LA L1 | pulorblaty | 2

) S 4

la amision en & pressalEcian de & declarackin de sluackin patimonial v da intereses de 1i|:ru'
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odificacian o Anual, comespondienta al Ejersicio 2021, que dekih presentarse 2n 2l mes 42 mayo def
2022 12l como o esiablece & ariculo 33 Lsy General de Responsabilidades Administrativas v en
cumpiimienio 2f articuie 100 de la misma lay citada __° (sic), del igual manera, en el
considerandn tercero del acuerdo de calificacién de la falta se determing:
"Sespecto de A infraccidn que se e imputs v 3us razones, 8 estima que al sapdder plblico |, con
carg dal4i-ELTMINADD &0 [ncums en una FALTA
ADMINISTRATIVG WO GRAVE, prevista cn el arficule 49 fraccidn IV de la Lay Genersl de
Responsabllidades Adminkslralivas. Situacién que se reitera en =l Informe de
Fresunta Responsabilidad Administrativa, toda vez que en el punto VI, se
determind: "DE LA INFRACCION QUE SE IMPUTA AL SERALADD COWMO PRESUWTO
REBPONSABLE. ¥ LAS RAZONES 2CR LAS QLE SE CONCGIDERA QLE HA COMETIDD LA
FALTA- Esla se encuznts preisads dentro del acusrdo de calificaciin de |z fella de fecha 23
veintitiés de junio da 2022 dog mil veintidds, del cual se advierte que el|N44-ELIMINADD |
[45-E L jeomsanedeliid f-FTLIMTHATO &0 ko lo CALIFICO que
incurmid pr&ﬁuntamc:nl 2n una FALTA ADMINISTRATIVA NG GR..WE pTemsla en &l aticuls 4¢3
fraccion IV, asi mismo de conbarmidad al arficulo 100, ambos de ks Ley Seneral da Responzabildades
Administrativas. Lo anterior de acuerdo a lo establecida por los ariculns 31, 32 v 32 fracsicn |1, de |a
Ley General de Respenssbilidades Administrativas v el amiculo 52, 53 % 53 TER de la Ley do
Fesponsabilidadss Polificas v Administrativas del Ezfado de Jalsen... " {SIG).
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ORGAND INTERND DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Zapaman
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En cso ordan de |deas, resulta Imperante para esta autoddad gue hoy
resuelve, lo gue al respecto disponen los numerales en que se fundamenka
la irregularidad administrativa 2tribulda al servidor publico encausado.

Ley General de Responsabilidaces Adminlstrativas:

"Arfeuto 48, incurird en Falfe admiisirafiva no grave & sanddor pUBITe CuyDs Bctos U amiziones
ircumER 0 ransgradan o contenids en Jas abiigaciones siifantes;

N Crazantar en tiampe v fomna las declareciones de siuscion patimonis’ v de inforeses, on fos
farrimas ealebiscidos poresta Ley;
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“Articulo M. Las Sacreiarfas, asf coms los Orpanos infermos de comfrol de o anfes pdblicos, sogvin
COFESONTS, RN ressonsaties de inscrbir v manfensr aofualizaoa an of slhlanme o awaleiin
patimonia da dedlarasion de kféredes ¥ constancis de presentacidn df declsracion flscal fa
ommacian comespondiante & ks Ceclaranias 8 su cargo. Asimismo, veniicaran '8 siuacion o posibie
scftsizackin ¢o aipdn Conficly e Inlerds, sequn fa infarmacion propomionads, fewardn af
seguintieniin de g evolucion y Iz vorficasicn de fa situsciin pafdmonial da dishos Declaranfes, an los
termimes dc fa presenis Laty.

Fars tztes afectos, les Secrefarias pooran Rrnar sovrening con 'ss distintss sutaridades qua fengan
& sU disposioiin dates, infomranion o documentos gue puedan sandr parg verificer la imfommascion
veclarada por los Servidorss Poblieos, " (sic)

“Articulo 32, Estardn od¥igados o preseniar fas declaraciones da stvaciin pafrimonial v de infereses,
bajo profesls ve dack varmad p anfe \es Secrefardas o U reepactive Oraane nfamo de cantrd, fodos
Ing Senddores Publicos. en los EBrmines previsfos on fa presarte Ley. Asitrisma, debersn prasentar
& ORRSREGION Ascal anual an fos ETminos que dispanga i5 legisiscion de s matera.” (sic)
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“Artfewla 33 La docianaciin de sivasiia patimonis! debord presentarse &0 ios Sipmiemtes Dszos:

I, Declaracian de medifiszelon patimonial, durarts ol mes da mayo da cada aho, v
... sic).

“Artfeufa 100, Conciidas las diencias oa Mieskyacion, las alfordados (oSt a00ras procedarsn 8l andisls
da ing henlas, A5 cemn de I Tifoemacti recsbada, a efecds di delarminar 15 sxshandcla o Mesdsionca o aclos
U WTisies que 5 ey saims coms fells sdminsiraiive ¥, an 5l fess, oeilicans coms Jravs o Ao GEvd.

Urg vez califizens 18 congucta o6 s fErminas dey pEmsis anfanisr, 58 Meis e miama 50 & iafoeme o Preskuald
Fesponzarivad Aominkiraflea ¢ este 22 presenfard safe da awentad subalsnoizotea a afecls ds fuiciar el
ncedinkde de resposaliitad adninisiredivs,

5 mo 5o encomramn semantos suficentes pas demcsiar la emmancia o kb nasain v [y praswila
reggansabiitad del imscior, &5 amiir= w1 acosve de corcusion ¥ soiivs da! skgediends, S pepuino e gua
owada shnse nuakEmeRS b5 invasiigankin & se prEsendsn avswos indicioe o preabse o Aukisee prescria la
fapubtad pere Fanmonar Die dalarmimackin, 0 25 oss, 52 mififnars g ns Seneilonas Arblioos v catitwanss
susics & la investivaciin, s57 como @ g denunclantes cosnde Ssiog faersn Menfifcaldas, damma ize disz aias
hahies shwerdas 4 sy epilsiin, * A50C),

Y oel numeral 52 fraccidn VII de la Ley de Responsabilidades Politicas v
Administrativas del Estado de lalisco, sefiala:

Articulo 62.
1. Lo drganos Internos de 2ontrol kndrdn, respects al ante piblea carrezpondlente y de
vanfarmmidad con las normes y procadim ientos legeiss apliceblas, a5 siguantas atr buicnes;

WII. Recibir ¥ en su caso, requarir, |as declereciones de siieacidn patrimanial, ce intereses ¥
Ia constancia de presentazion Jde |z declaracian fiscel de los senvidores publizos, asi comoe
ingeribodas v mantenarlas actualizadas en el slslema corraspondiardlea:

... [5iE).
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1. EMtrgano miama da confrof S8 intagrard con Lha asfrusiins que penmifa qua B sdoridin erncarsi
do iz sobglEniaetn ¥, en Sy oce30, de fz resolicion del procedimiento de responsabiidad
administrafiva, sog distinio de agud o aqueics encargados -de la westnpeldn, geanilands fa
mocpendencia en el sfamict do sus Rinciones, para o Cua, comtars con um Tiwer y les siguianizs
Areds:

. e Danimcias & nvseiigecion Adminisiraiva, (s cue fegind como Auforidsd imvesfigedon;

. D Regponsabiidades Administratives, iz cual fungird como Autaridad Sustanciadons v e su caso
como Aufordad Resoitfors;

it De Aualiferfa, PFramoeidn, Evaluacian, Forafecimients v Confre! infomo; i

V. Las domas gue ss consitersn nepesaras pare ef sdecianc desempefla del Srpano i de
control, " [5I0).

“Articulo 53 Ter.
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Expeadients: PRA-13/2022
1. La Awtoridad Investizadora contard con 1as souantes fazulladas:
. Risclblr (26 danuncias que ke femmulen por 2l incumplirnienks e las oigaciones de los sridoes
publiczs, Isvando a csbo les investigaciones conforme a lo establecido on la Loy General de
Responssbiddades Administralivas;
. CaFficzr las faflas v emitic el informe de presunta esponsabilidad administ-ativa;
III. Erniti; el scuerdo Jde condusion 'y arkive comespondients;
I Realizr &l seguimerin dal procedimiento dissizingno hasta su conclusicn,
Y. Camparecsr an bos jacics y procedimiantas en ios qua ss3 parta;
V. Procpener al Area de Auditcria v de Control Preventivo, 'a implementacién y seguirients de
mecanismas 8 instancias de padicizacion civdadana para el cumplimienin de estandarss de senvisio,

derivade del resultado de 132 investigaciones a su cango;

¥Il. Emitir recomendacionss v medidas proventivas de:rnral:lu de los procedimicntos da investigacibn
que redlce;

VI, Forrmdar requermizntcs & l2s persoras fisicas 0 morales, poblices o privadas, a fin d= slegarss
de Ios eementos necesarios para la invesfigacin e impener las medidsz de apremio
comespondicntes;

2. Llenwar boss negistros de los asunias de su soinpetancla;

X, Imiglar 1as Imiestigaciones de oficic respecto 2 13 inobeenvancia de (a3 disposiciones nomatives
aplicables & o3 servidores mlbloos, de conformidad a o esta¥ecido &n la Ley General de
Responsabiidades admiristralives v en la prosente Lay;

X1, Raquarr a las autoridadas y partioularas la Informacin necesariea pars cumpls con sus tacultsdes

Jy atribuciones,

Ted: T3 JouF ST o T 20 S50 o 2053

K. Practicar [as dilipancias, nolificaciones y amplszamiznios que sesn necesanios pera el desempenio
de sus funsicnes, de conformidad con las leyes aplicables;

I, Expedir las copias cerificadas do los documentas que olnen en ¢ dres de su competercia;
XV, Realizar la defensa Aridica de las resalucianes que emita antz las diversas insfancias; y

AV, Las demas que le conficra la noreatividad splicable en la madera, 257 como las cue ke encomiende
&l Titular del Drgano Intesma de Contral. (SIC).

En ese orden de |deas, una vez viste y analizados cada unco de los
-numerales citados por la autoridad investigadora, en correlacian con la

falta administrativa atribuida al servidor plblice de nombre(i2 7

NAB-ELTMINADO [guien 58 desempend comg W4 3-ELIMINADOD

rrcerencle ssidnesoaeengec . WIQANISME PUblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
' Zanopan, se Concluye gue ésta se fundamenta esenclalmants e el

)F(m;,inaﬂdazz
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articrla 49 fraccien IV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en correlacian con los numerales 32 y 33 fraccion II de

la Ley en cita, pues la falta estriba en que el dudadano [N50-ELIMINADO 1

|t-|!:'_—ELIt~1IHA:".'J |a|l desempefiarse como servidor pablico en el Organismo

Publice Descentralizado Scrvicios deo Salud del Municipio de Zapopan,
tenia la obligacion de atender la obligacidn previste en los numeralas
referenciados en lineas gQue preceden, consistente en presentar su
declaracidn de situacidn patrimonial y-de intereses de modificacidn, en al
mes de mayo, siktuacion gue no acontecio, tal ¥y como se dejd de
menifiesto en la investigacion administrativa que diera origen  al
procedimiento gue hoy se resuelve.

Acotado lo anterior, tenemos que el caracter de servidor pdblice que
astenta el cludadangl52-ELIMINADD 1 presunta
responsable dentro del expediente que hoy se resuelve, se acredita entre
otros, cen la docurmnental ofertada por la autoridad investigadora bajo el
Inclee e} det Informe de presunta responsablliidad administrativa v que
ubra a foja 12 doce del expediente que hoy se resuslve, consistente =n el
oficio R.H.354/06/2022, & través del cual la titular del Area de Recursos
Humanos de este Organismo, informa en atencidn 2 un recuerimientao
redlizado por la Autoridad Investigadora del C'ir'gar'ln Interno de Control,
entre otros, fa fecha de Ingreso (alta) 3 este Organismo Publico, del
ciudadano |52 -ELTMINADD 1 | correspondiends &sta af dis 24
velnticuatro de julle de 1995 mll noveclentes noventa v cinco, para lo cual
se precisa en el oficio de cuenta, que &l menciopnada es|i>4-ELIMINADO

de base, ademds de punlualizar, que el mencionado actualmente estd
activo; lo anterior s asi, al tratarse de un documento signado por la
Htular de! &area de Recursos Humanos del Organismo  Pdblice
Descentrallzado Serviclos de Salud del Municiplo de Zapopan, en cUyas
atribucionas v funciones se& encuentra el llevar &l registro de
nombramientos, firmas y rubricas cel personal al servicio del este
‘Trganisme, tal v como lo establece ef numeral 69 fracclén 1 inciso d) del
Reglamento Organizacional del Organismo Pdblico Descentralizade
servicios do Salud del Municipio de Zapopan. Lo anterlor encuentra
susientn v fundamento en lo dispusste por el arabigo 3 fraccidn XXV de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en correlacion con
el parrafo cuarto del numeral 108 de la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 92 de la Constitucldn Polllica del Eslade de Jalisco,
gue & la letra rezan, dado gue dichos numerales establecen de manera
clara y precisa gque es lo que debemos de entender por servidor péblico:

Ley Ganaral de Responsabilidades Administrativas:

Arficulo 3. Fara efectos de esta Ley 5o endandard por

,A%'giﬂa 15 dg 22
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XXV Servidores Publicos: Les personas QUe dezempenian L STpies, C8rgo 3 Comision enics enfes
puibiicgs, Bn el amboio fedeal p locad, conforme 2 fo dispuesto en & arffoo 108 de Ja Conshitueion
Poiitica de log Estados Uidos Mesicanos;

Expedients: PRA-13/2022

... isic}.

Constitucion Polttica dé los Estados Unidos Mexicanos:
“Atleuta 108

Las Comsttuciones do les cridades fedoraiivas precisardn, &r /05 MSmGcs Brmmos oaf Grimer parai
e sude aniculo v nars e afecios da 2l responsaiiiacae, ef cardoter s senddores piblicos do
gifencs desompalion emplos, cane o comisidn en lss enfiades federsiives, ios Muniipias v e
memarraciones femioraliss e la Chulad de éwion. Dichos senitoess pabiicos serdn mesponsalves
Doy 2l manein indebido de recirsos pitklicos v is deuds poblica,

T PSIC)

Constitucion Politica del Estado de Jalisco

“hrticulo 32 :sle ilule. &2 consideran senvidores
plbdlcos a ks represanantes de aecckdn popular;, a los miembros del Poder Judicial 4=l Zstade; de!
Tribunal de Justicia Ad ministrativa; del Trbunal de Arbitszle y Escalafén pravisios en esta Constitucidn,
de la Junda Local de Conciliscién v Arbitrsje; del Instiute Electoral del Esado; del Tribunal Elecioral del
Estade; de la Comision Estatal de Dere-:hnz'[-lumzn.-:ﬁ, a s fitulares da los drgaros intemres G2 contral,
asl como a ko senvidores piblices de los orgarsmos a ks que esta Constiucion olomue aulonomia, ¥
&M sanaral, a toda parsana que Sasampefie un can)o o comisibn de cualquier naturzleza en el Longreso
Local, en |8 adminisiracicr piblica del Estado o de ks municiplas, 257 como a quienes prasten servitios
an_loe omanicmas descantalizades, fideioomizos pibicos v empresas de oaicipecion estatal o
municEal mayortaria, quisnes seran responsables por los aclos u omisionas &n gue Incuran en al
desernpeio de sus respacivas funcianes,

A

Tl 339 T AT ARG, S 6 o senyidones plblicos & que se refiere el presente articula estaran obligados a presentar, bajo
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protesta fe decir verdad, su declarackin pafrimonial y de intereses v en su caso, la constzrcia de
presertacion de su dectaracion fscal, anle lB: autoridades competantas v BN ‘os temincs que
establezca 2 key.” (SiC)

Ahora bien, com relacion a la falta imputada al ciudadano |HEE-ELIMINADC

[M56-ELIMINADD 1 len su cardcter de servidor publico, guien
ostenta el cargo de |t-| S7-ELIMINADO -5-.'J| en este Organismo POblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se advierte:

Que con |2 dooermental ofertada peor la autoridad investigadora dentm del
informe de presunta responsabilidad con el inciso a), relative a la
constancia de fecha 01 uno de junio de 2022 v que obra a Ffoja 02 dos del
expediente sobre el que se actla, se advierte que en el mes de mayo de
2022 dos mil veintidos, éste no presentd su declaracidn de situacian
patrimonlal v de intereses correspondienie al ejercicio 2021 dos mill
veintiuno, coma lo disponre el artleuls 33 fracelan 11 de la Ley General de

%rsﬁidaz’d
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Fesponsabilidades Administrativas, dado que de dicha constancia se
desprende, gue el servidor pablico sujeto a procedimierto, al dia primero
de junie de 2022 dos mil veintidds, aun no presentaba su declaracian de
sitracion patrimonial, previa wverificacion realizada en el portal de
presentacion de declaracion patrimonial en 2l link
btip:ffssm.aob mxisideclarafindez.html, conforme se dejo asentado por
la autoridad competente para cllo. Prucha a la cual se le dio valor
probatorio pleno por lo que respecta a su autenlicidad y veracidad de los
hechos a los gue se refiere, tal ¥ como consta er: €l considerando IV inciso
al, de la presente resolucidn; maxime, si dichos hechos no fueron
desvirtuados por el ciudadano sujeto a procedimlento, vw/n  hublesa
redarglide de falsedad el contenido del documento de cuents, dado que
en su comparecencia de la audiencia inicial, manifestd por conduco de su
abogado defensor: °.. que el sexvldor plblles ya cenplld con la obligackin sefialada er [a Ley
General de Responssbiidades Administratives en relacion & su declaresion pefrimonial en la
madalidad de modificacion ¢ anual, misma qiss obre ol debido acuss de su prezenfacidn a fojas ocho,
nuave y diez de ko2 autos del presente expedients de donde se desprende que tal come s& manifestd
dicha ottigzekin ya fue complida. En lal elreasstanda, se solelta a esta ainordad an considaraciin de
los articulas 30 relacihrado 2 76 de la bey aplicabke se considere 12 no apliczcion de akguna sancian,
¥ Gue i bien g5 cern, que diche oblizasion sa cumpld de maneta examparanas, no existid ningdn
fipo de dole, mala fe v fampoco 58 causd un defo patrimonial o menossabe & los haberes piblices por
tal clrzunstancla, por lo cue la ley be brinda el benaficio de qua podra no darse [a sancion, que incluso
sl g2 ega | sanconar, cue sa le tome er considerackin que no es un sanidor poblica qua tenga
conacimientaz de derscho, que 25 personal operativo que no manejz fondos plblices ¥ que no exEle
reraldencia en el caso que ras ocupa, creunstancias tedas que deban de tomarss en consldaraciin
A rromenta de emitr la resolucién que comesponda® (SI0), siendao el caso, que hay un
reconocimiente expresoe de haber presentade su declaracidn de sttuacidn
patimonial fuera del periodo previsto por la ley, al aceptar gue la
prasentd de manera extemporanea; hecho gue se corrobora dado gue
efectivaments visto el contenida del expediente sobre el que se actua, se
advierte que el presunto responsable hizo entrega del acuse de recibo gue
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patrimeonial de modifleactdn del ejercicio 2021 dos mit vairtiuno, &l seal
obra en las fojas citadas por éste; asi también con dicho acuse de recibo,
& confimma que efectivamente |a declaracicn de situacion patrimonial de
modcificacion del ejerclcio 2021 dos mil velntluno, fue presentada fuera
del plazo v/o perindo previste en la fraccion II del articulo 33 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en contravencién  al
nurneral 49 fracclon IV de la ley en comento, pues de dicho acuse se
evidencia que |a declaracién la realizd el dia 03 tres de junio de 2022; asi
coma al hecho de gue el encausado, no hizo uso de su derecho a formular
alegatns, tal y como de actuaciones se desprende, con chieto de realizar
las manifestaciones que & su dereche convenia en relacion a las pruebas
ofertadas per la astoridad investigadora, Ahora blen, con la decumental
ofertada con ¢l inciso d) del informe de presunta responsabilidad
administrativa v que abra a foja 5 y & del expediente que agui se resueive,
se robustecen los hechos acreditados con la prucha marcada con el inciso
a) y de la cual dimos cuenta en lineas que preceden, pues la misma se
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hace consistir en las manifestaciones realizadas ante la autoridad
investigadora por parte del ciudadano hoy presunto responsable,[l58—FLIMTHA]
[w53-ELIMINADD 1 | an el que reconoce de mancra cxpresa haber
presentade  su  declaracion de situacion  patrimonlal de  manera
exkemporanea, lo que implica la aceptacidn de no haber presentado su
declaracion de situacian patrimeonial de modificactdn, en el mes de mayo

de 2022 dos mii veintidas, pues realiza una serie de manifestaclones
tendentes a justificar por qué no presentd su declaracién patrimonial de
modificacion en tiempo.
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Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
informe de presunta responsabilidad con el Inclso b)), relativa al acuerdo
de admisidn e inicio de investigacion por la presuntz responsabilidad de
faltas adminlstrativas [-26/2022, dictado por el licenciado Emilio Gabriel
Vargas Camberos, en su cardcter de responsable del drea de investigacidn
del tf]rgann:u Interno de Control, se tiene por acreditado que al dia 01
pnmeru de junlo de 2022 dos mil veinktidos, el ciudadanof &0 -ELTMINALC
|2 D0 Cirn Carg ::IE|“' £-ELIMINADO r{li'-l..lr". no habla cumplido
£on su c-bligacin:rn de presentar su declaracién de situacidn patrimonlal de
madificacion, correspondiente al ejercicio 2021 dos mil veintiuno, dado
que de dichu acverdo se desprenden que |a omisldn del servidor pdblico
de méerito, fue detectada luego de que la propia autoridad investicadora
en el ambito de su competencia, efectud una Consulta en la Plataforma
Digital de Presentacion de Declaracion de Siuaclén Patrimonlal v de
Intereses del Qrganismo POblico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, lo anterdor es asl, tal v como se advierte del
contenide del acuerdo en comento, toda wvez que la auteridad
investigadora no evidencid la existencia de un registro de que &l
ciudadano |[Hei-ELTMINADO 1 | hubiese cumplide con la
obligacidn de presentar su declaracidn de situacidn patrimanizl y de
intereses de madificacian, en el mes de mavo de 2022 dos mil veintidds;

L
=

prueba a la cual se le dio valer probaterio pleno por lo que respecta a su
gutenticidad v veracidad de los heches a los que se refiere, tal v como
consta en el considerando IV Inciso b)), de la presente resolucion; maxime,
si diches hechos mo fueron desvirtuados por el ciudadano sujeto a
procedimienta, yfo  hubiese redargilido de falsedad ol contenido el
documento de cuenta, dado que en la audiancia nigial, realizd Unicamente
manifestaciornes tendentes a sefalar gue ya hablia cumplido con la
obligacitn de la presentacion de su declaraclon patrimanial, sin pracisar
la fecha en gue [a presentd, misma gue se pude corroborar por esta
autoridad, en razon de obrar dentro del expedlente, el acuse de reclbo
correspondiente; al igual, dado gue el encausado no hizo uwso de su
derecho a formular alegatos, taly como de actuaciones se desprende, con

objeto de realizar las manifestaciones que a su derecho convenia, en
relacién a las pruebas oferladas por la autoridad investigadora,

Con la prueba documental identificada con el inclso ©), consistente en el
oficlo ©.L.C.00233/06/2022, signado por el btular del area investigadora
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de If!rgam:n Interno de Control, se acredita que se le otorgd al ciudadano

Expediente: PRA-1372022

[ME4-ELIMINADO 1

|lun plazo de 30 treinta dias para gue

presentara la declaracldn patrimontal y de Intereses de maodificacion y
remitiera perscnalmente al area de investigacion, copia del acuse de |2
presentaclén de la declaraclén patdmonlal, toda vez que el oficio cuenta
con el acuse de recibe inserta con fecha 03 tres de junio de 2022, por
parte del servider pdblico encausado; asi tamblén, de dicha documental
se presume gue el servidor pdblico, no presentd su  declaracion
patrimonial ¥ de intereses de modificacion en el mes de maye de 2022
dos mil veintidés, dade que con dicho ocurso se le otorgd un periodo
extracrdinario para tal fin, en apeqgo a lo previsto en el articule 23 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; documenkto al que se
le dio valor probatorio pleno por lo que respecta 2 su autenticidad v
veracidad de los hechos a los que se refieren, tal y coma consta an al
considerando IV inciso c} de la presente resolucidn: sin gue dichos hechos
hublesen sldo desvirtuades por el ciudadano sujeto a procedimiente, y/o
hublese redarglilde de falsedad el contenido de los documentos de cuenta,
dado que el ciudadano [NES-ELIMINADO 1 lno bz
prenunciamiento algune a fin de desvirtuar las imputaciones realizadas
an 50 contra, nl hizo uso de su derecho a formular alegatos, 2 fin ¢
desvirtuar el alcance de las pruebas ofertadas por la autoridad
Imvestigadora, tal v como de actuaclonas se desprende.

Por Giimo, de las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora,
consistentos on 1a presuncional legal v humana, asi como la instrumental
de actuaciones, siends que ésta Ulkima también fue ofertada por el
servidor plblico presunto responsable, se tiene por acreditados los hechos
descritos en lineas que preceden, dado que éstas se constituyen can |as
constancias vy elementos probatorios que obran en et expedienie que hoy
se resuchve, a las que s¢ les otorgd el valor probatorio aducido en cada
una de ellas; asi también resulta imperante sefialar que dentro de
a:tuaclunes, cbran los oficics R.H.354706/2022 ¥ R.H.Ei‘-‘IEIIDB;’ZDEZ
a traves de los que se acredita que el cludadano [y¢

e —errmthnorcuenta con ninguna sancldn en su éxpedlente laboral,

cenforme lo Informo la titular del area de recursos humanos de este
Qrganismo.

e e e e = e = o e e e m e e = e e e o = o e b e em e = = = M OB OE O W oW W oM

- - - VI1.- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
considerancos que anteceden, se tiene por acreditada la {alta
administrativa imputada al servidor pdblico(yeo-prrmIinano 1 |

MES-ELIMINANC determinanda  gque el  misme  as respnn;ahle

administrativarnente, v consecuentemente, resulta indefectible
determinar la sancion que se ha de impaoner, v para fijarla es necesario
atender a2 lo previsto en el articulo 76 de Ley General de

Responsabllidades Administrativas: por lo que acto seguido, se lleva a
cabo la individualizacion de la sanclon correspendiente, con base en las

b amperenusliiGe pERER fraojgnes establecldas en el ardblge cltado en lineas que preceden:
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I. Mivel jerarguico vy los antecedentes del infractor, entre elfps, la
antigliedad en el servicio.- De acuerdo al cargo cenferide al servidor
publico[n70-ELTMINADD 1 cuenta con
un nivel jergrquico que se consldera medio; asi también, de lo
informade por la Jefatura de Recursos Humanos, & mismo no
cuenta con sancion en su expediente laboral; en cuanie a la
antigiiedad en el servicio plblico, se establece que la fecha de alta

OF.D. "S53 M2"

ORGAND INTERND DE CONTROL

' AREA RESOLUTORA
Salud

k= el els o ly ]

Expedients: PRA-1372022

H71-ELIMINADD &0

deduce del oficio R.H.354/06/2022, de fecha 08 ocho de junio de
2022 dos mil velntldds,

II. Las condiciones exteriores v los medios de ejecucidn. - Dada ia

naturaleza de 10s hechos imputades al ciudadano [W/Z-ELTHINADD

|t-| 'A-ELIMINADD 1 |SE advierte que los medios aeg
ejecucion de la irregularidad, son de caracter persenal, ¥ que |os
mlsmas no Impllcaron un dafo al erario pablico de este Organismao
Publice Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan.

ITI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. - En cuanto a
este gspecto, se delermina 1a no existencla de relncldencia an el
incumplimiento de obligaciones por parte del servidor pablice
[N74-ELIMINADD 1 lal ne existlr sancldn
Impuesta en contra de éste, conforme se deduce del informe
proveniente de la Jefatura de Recursos Humanos, conktenido en los
pcursos bajo ndmeros R.H.354/06/2022 v R.H.649/08/2022,
de fecha 08 de junio y 26 de agosts, respectivaments, ambos de
2022 dos mil veintidos, v a los registros con gue cuenta este
Organo Intermo de Contral, - - -- - - - - = - - - - - - - - oo — - - -

Em ese orden de ldeas, se debe tener en consideracian que la obligacian
de presentar la declaracidn de situacion patrimonial y de intereses, es un
mecanismo del Estado Mexlcano, de transparencia y rendicién de cuentas
establecido en la Eey General de Responsabilidades Administrativas, cuya
finalidad es el combate a la cormupcion, ya que permite transparentar los
recursos legalmente oblenidos por los sujetos obligados, siendo el caso,
que el incumplimiento a |la obligacion de presentar lés declaraciones de
situacion patrimonial ¥ de intereses ¢n sus distintas modalidades, impide
a1 Bstado detectar un posible enriguecimiento ilicito ywo cualguier otra
lrregularidad por parte de los servidores plUblicos emisos en cumplic can
lo dispuesto por los arabigos 32, 33, 34 v 49 fraccidn [V de la Ley General
de Responsatilldades Adminlstrativas, aunade a qgue dicho
incumplimiento causa una afectacidn a fas disposiclonas de orden pablica
e interes social ¥ transgreden los principios gue rigen a la adminfstracién

%ﬁina 20 de 22
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pablica v =l actuar de los servideres pablices, comao 1o son la [egalldad v
la transparencia. Para lo cual, €5 dable puntualizar que &l servidor pablico
M7 5-ELIMINADO 1 |a ta fecha en gque se emite |a
presente sentencia, ya presentd su declaracién de shtuaclén patrimenial y
de intereses, sin pasar desapercibido para esta autoridad que hoy
resuelve, gue el cumplimiento a dicha obligacldn acontecld dentre del
plazo extraordinarioc gue |e fuera oborgade mediante offclo
O LC.00233/06/2022, asl como fuera del pericdo del mes de mayo como
lo mandata el artlculo 33 fracclon II de la Ley Generzl de
Responsabilidades Administrativas.

.P.D "S5 ML7
GRGANO INTERNO DE CONTROL
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Far lo anteriormente expuesto, fundado y mofivado es que esta
AUTCORIDAD RESCLUTORA de faltas administrativas no graves, fleneg a
hien acordar ¥y,

RESUELVYE
= ~ =~ PRIMERO. - Que el suscrito Abogado Samuel Humberto Lipez
Sahagin, Titular del Area Resalutera del Organe Interne de Contral del
0.P.D. Servicios de Salud del Municlpio de Zapopar, os competente para
conocer ¥ resolver el presente asunto, en términes del Considerando
Primero de esta Sentencla Definitiva.

- = m Em oE Em RN W PF = = e e e e = = = ==

- = - SEGUNDO. - Se& determing la existencla de responsabilidad

administrativa a cargo del servidor publico [H7E-ELTMINADD 1

|t-l —ELIHIhniquﬂen ostenta el cargo I:|E|[| 8-ELIMINADO &0 |5r'| el
Organismo Puablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio -de
Zapopan, respecto a la Imputacién realizada en su contra, la cual gueds
acreditada con &l cayudal probatorlo allegado al expediente sopre 2 que

se actla, asi come a los razonamientos |ogicos-juridicos expuestos en los
conslderandos que anteceden: por lo que consecuentemente, de
conformidad a lo dispuesto en el 75 fraccion I, 77 primer parrato y 222
de la Ley General de Responsabllidades Acminlstrativas; 52 punto 1
fraccian III y 53 quinquies, punte 1 fraccion I, de |z Ley de
Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco, se

resuelve y se impone comao sancion al ciudadanu|t-l IS9-ELTHMINADO ]

[MAG-FEILTMINADO 1 JUNA AMONESTACION PRIVADA, ordenandosc
|z ejecucion de manera inmediata al momento de su notificacion.

= = = TERCERQ. - Notifiguese la presente resolucidn al servidor plblico
|[| 41-ELIMINADD 1 | en tEérmincs de lo previsto en

los =rticulos 193 fraceidn VI v 208 fraccion XI de la Ley General de
FRezponsabilidades Administrativas.

= = = CUARTO. - Notifiquese para conocimiento el sentida de |a presente
resolucian, a la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control en

B;zagina 21 ae 22
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el Organisme Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, remitiéndose para tal efecto, copia simple de la misma, de
confarmidad a lo dispuesto en la fraccion XI del articule 208 de lg Ley

) - 0.PD "S5 35.ML"
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Faapar

Expedients: PRA-13/2022

- == QUINTO. - En atencidn v adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce
de septlembre de 2018 dos mil dieciecho, emitido por la licenciada Maria
Teresa Brito Serrano, Contralora del Estado de Jalisco v publicado en al
Periddlico Ofictal del Estado de Jalisco, el dia 02 dos de octubre de 2018
das mil dieciocho, en el que se resolvic en su punto segundo: *Se daja a
dispozickin de los 'ﬁrgams Interacs de contml de ks Poderes Lepis'ativos v Ejecutivo de los
Orgsnismes Consftucionalas Auwdnomos, v de los entes e 3 Adminkstrackia pdbiea Estalal
Canfralliada y Pamsstatsl y sus equivaleries en los Municipios, el registro de las inhabilitaciones y
sansiones administrativas que imporgan.” (=), es que s& ordena para su registro y
efectos legales y administratives & que haya lugar, Informar a la
Contraloria del Estade de Jalisco, de la AMONESTACION PRIVADA
impuesta al ciudadanﬂ|t-I:'-!-’:—ELIHIHAL".'J 1 |unr:1 VEBZ
que cause estado yfo gqueds firme éska, debiéndosele remitir copia
certificads de [a misma, lo anterior de conformidad al articulo 53 segundo
partafo de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

- - = SEXTO. - Con fundamento a o establecido por el articulo & fraccién
WVII de la Ley Transparencia v Accese a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, una vez gue cause estado la presente
resolucion, publiquese en versidn pdblica en el partal de transparencia del
Organismo Pablico Descentralizado Serviclos de Salud del Municipio de
EAPOPAN. = = = = = = = = m e o o e e e o mm———— - -
- - - SEPTIMO. - En su oportunidad, archivese el presente asunto camo
asunto totalmente concluido, previo registro que se haga de la san<ldn
impuesta, en ¢l Srgano Interno de Control, para efectos de su eventual
relncidencia, tal y come lo preve pamrafo segunde del articulo 532 de la Ley
General del Sistema Macional Antlcorrupcidn, - - - ------=---=-- - - -
- - - Asl lo acordd v firma con fundamento en el articule 202 fracclén v,
203, 205, 208 de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas v
demias dispositivos v ordenamientes jurldicos invacados en el cuerpo de
este proveido, el Abogado Samuel Humberto Lopez Sahagdn, Autoridad
Resolutera del '[f!rlgan-::u Intemo de Control det OPD Servicios de Salud del
Munitipio de Zapopan, conforme a la deslgnacion de fecha 28 veintiocho
de febrorn de 2022 dos mil veinkidos, realizada g trovés del ocurso
0.1.C./00323/01/2021.,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
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fraccion Il incise "a”™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccién W de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il incise "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagédsimo Gotave fraccion W de los LGPPICR.

22.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coetavo fraccion W de los LGPRICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 .- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian |l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LFOPPSOEJM v Linaamisnio
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Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

28,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fracecian Il inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICR.

30.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

a2~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPS0OEJIM v Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccldn VW de los LGPPICE.

33.- ELIMINADAS las relerancias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccign Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavae fraccion VW de los LGPPICH.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

a7.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il Incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPRICR,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn |l incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM vy Linaamianlo
Quincuagésimo CGetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 remgldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimo Oelava fraccion VW de los LGPPICH,

42 - ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quimcuagesimo COetavao freccidn W de los LGPPICH.

43.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “"a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPFDPPSOEJM vy Lingamiantlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn |X de la LFDPPSOEJM vy Lingamianlo
Quincuagésimo COetavo fraccion V de los LGPPICH,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

54.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inclzo “a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn W de los LGPPICH.

58.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 11 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

G2~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPS0OEJIM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotava fraccidn VW de los LGPPICE,

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

69 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

70.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

71.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 4 renglones por sér un dato laboral de conformidad con los articulos
3.2 fraccidn Il incise "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

T72.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

73.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

74.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

75.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

76.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

77~ ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

T8.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dalo laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Coetava fraccidn W de los LGPPICH.

T79.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

80.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cincuageésimo Cotavo fraceidn | de los LGPRPICE,

81.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICRE,

82.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafe de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSQEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de los LGPPICH.

83.- ELIMIMADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulas
3.2 fraccidn 1 inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX v X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

84.- ELIMIMADD &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3_2 fraccian |l incisa "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
Quincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR,

*ILTAIPEJIM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estade de Jalisco vy sus Municiphos.

LPDPPSOEJM; Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisca vy sus
Municipios.

LGPPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acteso a la Informacion Pablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®
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