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Organo Interno de Control
Area Resolutora

Salud

Expadiente: PRA-1212022
Japophss

RESOLUCION

- - - Zapopan, Jalisco; a 31 treinta ¥ uno de agesto de 2022 dos mil
L L IS
= - - VISTO para rcosclver en definftiva el Procedimionto de
Responsabilidad Administrativa bajo ndmerc de Expedlente PRA-
1272022, instaurado en contra del cludadano |[M1-ELIMINADD 1

NZ2-ELIMINADOD 1 elle por la conducta irregular presuntamente

desoleqads  por éste uien se= desempefa como [M3-ELIMINADY

N4-ELIMINADOD &0 adscrito al O.P.D. Serviclos de Salud del
MUNICIPIO 0C ZBPopan. = = - = = = - - - - - = - -t m e e e oo oo - ==

RESULTANDOS:

- = = 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 11 once de jullo de 20232
dos mil velntidos, se recibid en el Area Substanciadora de la Contraicria
Interna, hoy Organo Interne de Control del O.P.D. Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, ¢l oficlo O.1.C./0351/07/2022, a través del cuzl se
remitio entre otros, el expediente de investigaclén baje ndmero I-
0472022, mismo gue contiene entre otros, e Informe de Presunta
Respongabilidgad Administrative, emitido por el Abogado Emilio Gabriel
Vargas Camberos, Encargade de! Area do Investigacién del Organs
Interno de Contral. - - - - - - - - - - - - o oo e oL L.

= = - 02,- ADMISION DEL IPRA, con fecha 14 catorce de julio de 2022
dos mil veintidés, mediante acuerdo dictado por la licenciada MARTA DEL
ROCEO PEREZ CUEN, en su cardcter do (tular cel Area de
Substanciacidn del Organo Interme de Cortrol del O.P.0. Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, en unlén de su Secreta=a de Acuerdas,
e determing:

- L3 recepcion y admision del ‘informe de presunta responsabilidad
administrativa concerniente a! expediente de Investigacian T-04/ 2022,
erdenanda el Inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa
con el mdmero de expediente indicado en la parte superfor derecha.

- Llevar o cabo el emplazamiento del cludadano [is-gLtmineog 1 |

|[-|.*5-E:I_Ira1:}1:-l:-.'.- 1 |para que compareciera a la audiencia inicial znke la

autoridad substanciadera, en la fecha v hora fijada Para tales efectos, asi
como para hacer del conocimiento de éste, los derachos inherenbes 3 su
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Expediente: PRA-12f2022
RApopen

persona, dado la suiecidn al precedimienta instaurado en su contra; asi
también, se le hiciera de su conocimiento gque en lz audiencia inicial
delerla de rendir su declaracién por escrico o verbalmente, asl como
ofrecer las pruebgs que estimara necesarias para su defensa, asi como
parz que senalara o conflmmara domicilio procesal para  recisir
notiflcaciones.

-5e ordend, hacer del conocimiento de las partes, que, en caso de
inasistencia injustificada a |a Audiencia Inicial, la misma se desahogaria
sin su presencia, conforme a deracho y con las consecuencias legalas
inherentes a dicha ausencia, = = =« - - - - - - - -« ..o _____... -

- - = 02.- EMPLAZAMIENT®, con fecha diecinueve de fulio de 2022 dos
il weintidds, medlante cédula de notlficacion, fue dehida v Jeaalmente
emplazado el ciudadanc [HW7-ELIMINADD 1 de!
procecimisnto instaurado en su contra bajo nlmero de expediente PRA-
12/2022; docurnento a través del cual se le hize del conocimiento y se
le corrid traslade del Inforrme de Presunta Resporsabilidad Administrativa,
asl como de sus anexos; al igual, so le hicieren saber los derechos que le
asistian dentre del procedimientn de cuenta; asi tamblén, de actuacianes
se desprende, que la Autoridad Investigadora fue notificads del acuerda
de fecha 14 catorce de julio de 2022 dos mil veintidds, en Idéntica fecha,
ello conforme se advierte del acuse de recibo inserto por parte ce |z
autoridad en comento, ¢n el acuerdo de cuenta, - = - - == - - - - - - . - -

- - - 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha cuatro de agosto de 2022 dos
mil velntidos, tuvo verificative la audiencia inicial, a la que comparecid el
cludadanofyg-gLimInano 1 |presunte responsable
dentro del procedirmiento en que se actda, tz2l v como se dejd de
maniiiest en lineas que preceden; audiencia a la que comparecld el
licenciade Emilio Gabriel Vargas Camberos, en su cardcter de autoridad
Investigadora, conforme se advierte del acta levantada pars tzl efecto:
audiencia que se siguld por sus distintas etapzas, en la que se le tuvoe al
presunto respensable, realizando lzs manifestaciones que a su derecho
canvine y oferlando las pruebas que del acta se desprerden; asi tamblén,
la autorldad investigadora realizé las manifestaciones que estimo
pertinente y ofertd las pruebas que cel Informe de  Presunta
Fespansabilidad se desprenden. - - - - = - - - - - - Lo __._

- - - 05.- ADMISION, PREPARACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS,
con fecha cince de agosto de 2022 dos mil veintidds, se dictd acuerdo por
parte de !a avtoridad substanciadora, en la que se resolvid sobre la
admistin v desahogo de las pruebas ofertadas en la audiercia Inicial por
las Partes; teniendo por admitidas en su totalidad, las ofertadas tants por
|2 auteridad investigadora como por el presunto responsable, por haber
sido obtenidas licltamente v con plena respeto a los derechos humanos W
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Expeadiente: PRA-12/2022
Zarapsar

no ser cohtraras a dereche, las cuales, se tuvieron por deszhegadas dada
su propia naturaleza, mismas gque serizn analizadss vy valoredas al
maomento de que se emitiera |a reseluclén que hoy se dicka; acucrdo aue
quedd debidamente notificado a las partes por estrados, conforme consta
et la cerlificacion realizada por l2 auteridad substanciadora, en focha 11
once de agoste do 2022 dos mil veintidds, - - - - - = === == -au . ___

= ==06.- APERTURA DE PERICDO DE ALEGATODS, mediante acuardo
de fecha once de agosto de 2022 dos mili veintidds, se determind por parta
de la autoridad substancladora, declarar abierto el periodo de alegatos
por &l términa de 05 cinco dias habiles; en ese orden de ideas, [as partes
fueron netificadas de (3 apertura del perlode en comento, mediznte
estrades, gquedando constancia en la certificacion levantada el dia 24
welnticuatro de agosto de 2022 dos mil veintidos, fecha en la cual, se tuvo
por cerrado el periodo de alegatos, - - - - - - = - - oo oo oo oo oo oo

= = = 07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha
veinticuatro de agoste de 2022 dos mil veintidds, mediante oficio 0.1.C.
00537/08/2022, la Autoridad Substancladora, remitio al suscrita en mi
caracter de Autoridad Resolutora, e] original dal oxpediente bafo ndmero
PRA-12/2022, para los efectos legales correspondientes, - - - - - - - - -

- - - 08.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACIGN PARA SENTENCIA,
a efecto de continuar en la prosecucldn del expediente sobre el que se
actla, en los términos establecldos en &l articulo 208 fraccidn X da la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, es que el suscritc en mi
caracter de autoridad resclutora, mediante acuerdo de fecha veinticuz=ro
de agosta de 2022 dos mil vointidos, tuve par perdido el derecho de las
partes, a formular y presentsr alegatos dentro del proced:miento en que
se acta, por no haberlos presentado dentro del plaze otorgado pars tales
efectos; asi también y de conformidad a io dispuesto por los articulos 188
y 150 de la Ley General de Responsabilidedes Administrativas, se
procedid & NOTIFICAR a las PARTES por Estrados. Asi también, se ordend
an términos del artfculo 76 cde la Ley General de Responsabilidaces
Administrativas, qlrar atento oficic a Iz titular de la Jefatura de Recursos
Humanos, con objete de que informara a esta Autoridad Resolutorz del
Organo Interno de Control, diversa infarmacién en refacién al cludadano

N3-ELIMINADO 1 para lo cual y mediznte el ocurso

R.AES0/0E/A022, dio respuesta a lo solicitade por la  actoridad
resolutora. Por dlitimo, se decretd el ciere de instruccién del presents
procedimignto, a efecto de que se dictara la resolucidn que a derecho
corresponda, misma que se dicta en Ios térmings v e conformidad a lo
dispueste en los ardbigos 205, 207 v 208 fraccidn X de la Lay zeneral de
Responsabilidades Administrativas, al tenor de los Considerandos que
mas adelante citaré, - -~ - - ----------- I LI




@:? lﬁrgann Interno de Control
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0 Saiud Expediente: PRA-12/2022
il b W N |

CONSIDERANDOS

- - - L.- COMPETENCIA, asta Autorldad Resolutora del Organo Interno
de Cantrol del Organizsmao Plblico Descentralizado Serviciozs de Salud del
Municiplo de Zapopan, resulta competente para conocer vy resolver el
presente procedimienta de responsabilidad administrativa, y en su caso,
para imponer las  sanciones  disciplinarias  correspondientes,  de
conformidad <on o establecido por los articulos 1, 14, 146, 108 y 109
fraccion III de la Constitucion Politica de los Estacdos Unidos Mexicanos:
asl como el 106 fraccion IV y 107 de |a Constitucién Politica del Estado de
Talisco; ademds de los ardbigos 1, 2 fraccidn II, 3 fracoiones IV y XV, 9
fraccion II, 50, 75, 76, 77, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 200, 202
fraccion v, 203, 205, 206, 207, 208 fraccion X y XI, y demas relativos y
apiicables a la Ley General de Respansabilidades Adminislrativas; articulo
1 punlo 1 fraccidn IV, 2 punto 1, 3 purto 1 fraccion III, 45 punto 1 vy Z,
50 punto 1, 51 punto 1, 52 punto 1 fraccidn III, 53 fraccidn II, 53
Quirguligs v 54 punto 1 de la Ley de Responsabilidades Politicas v

tiobierio do Administrativas del Estade de Jalisce; asl como a lo dispuesto en losg
Zapnpan articulos 3 fraccidn 1V incise €, 80 fraccion III, 61 v 66 fracciones VII y
HOSFITAL GEMERAT XM del RHeglamentoe Organizacional del QOrganismao Pdblice
e coameonn .5 Dascantralizade Servicios de Salud del Municipio de Zapapan, Jafisco | -

Cank Dot o B LKE)
Tek 33 3423 SH2%

L’mﬁwﬂ’rﬁ : == -IL. ANTECEDENTES DEL CASO, con focha veintiséis de enero de
CRUZVERDE HARTE 2022 dos mil veintidés, ! encargado del Area Investigadora del Organo
J:gv.l.r._ra-'i.fue:r;-,hs.ff:. Interno de Contral del Organismo Pablico Descentralizado Servicios de
o e s B Salud del Municipio de Zapoepan, emitld acuerdo de inicio de investigacién
Pl 21 B0t 22080 e, HE1 3709 administrativa, radlcado bajo nimero de expediente I-0472022, por la
Eﬁ-’?jﬁfﬁ'ﬁﬂ _ pasible comision de irreguleridades, dado los heches ocurridos el dia sals
LR ANTAC, el | oe A de enero de 2022 dos mil velntldds, en el que se ocasiond ¢l dafio a un
Tl 22 35T e 1 Ll - = - - - v

A, radio-comunicador; desprendiéndose de |a investigacidn y del expediente
R T MEneRALIBMO de Respenszabilidad Administrativa, lo siguiente:
e JeiTiva RS e i
o 4ElED
T ST TER - Que con fecha 24 veinticuatro de enero de 2022 da mil veintidds, se
CRLIEVERDE VILLs recibid en la oficialla de partes del Organo Interne de Control del

] D 3 . P - . . .
e e o, 100 Crganismo Flblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
e Al g, SR D Zapapzn, el oflcio DU/022/01/2022, suscrlte por el ciudadano i o-fr.1MTH
R [i11-EriminaDden su cardcter de [N12-ELTMINADOD &0
£ 02 b Pres e PO Médica del Organismo Pdblico Descentralizade Serviclos de Salud del
e S tA Mpard o o8 The Sdios T = - -
O IS0, ol 3 A4Te Ry Municipio de Zapopan, junto con las copias s'miples anexas del oficic
RoF- Ak v - N
i 2022/01/002, suscrito por los ciudadanos [M12-ELIMINADD 1
o ) P
iﬁ;‘;ﬁiﬁfl.ﬁfﬂ" |t-|].-’=—EL]:t~1Ih:A:--.'J 1 | ¥ de une foja gue confiene Tmacenes
o, L il Feecied oy L f 2t i - = i
A%, Eapaper, saTac Glogreficas impresas de  los dafios que sufrieron los  radio
Fui 32 4305 4585 comunicadores.,
Curroo electrdoica
;;f;_mdﬂ'mm-n'xa:ﬂnm:ﬁtlm .
ekl R
:J:;“j’ﬁ de 21
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Organo Interno de Control
Area Resolutora

Salud Expediente: PRA-12/2022
ZRARoTEN :

- Con fecha 26 veointiséis de enero del afio en curso, de confermidad a la
establecide por los articulo s 20 v 91 Ley General de Responsabilidzdes
Administrativas, se procedit realizar el ecuerdo de admisién e inicio
investigacidn en merito, bajo el nimero de expediente I-04/2022 an
contra del servidor plbico|1 S-ELIMINADD 1 kon cargo de
[N1E-ELIMINADO &0 |por el
presente dafo patrimonial gue sufrid la Institucidn, entregar el radin
comunicador que tenia asignado durante su guardia del dia 06 seis de
enere de 2022 dos mil veinkidos, )

- Con motive de la investigacien radicada bajo nimero de expediante I-
D4/2022, el dia 27 veinlisfete de enero del presente afio, la autoridad
investigadora emlte e woficio O.I.C. G027/01/2022, requiriendo &

ciudadane |1 7 -ELTMINADD 1 | en su cardcter -E|E|[|]_ _ELmnt,___..-, 5
[9153-ELIMINADD &0 Hel Crganismo  POBTico
Descentralizado Serviclos de Salud del Municipic de Zapopan, a efecio
b que compareciera a ratificar, aclarar o ampliar, ] oficia 2020/01/002,
: de fecha 065 seis de enero de 2022 dos mil veintidds.
G _ - Con fecha 02 dos de febrero de 2022 dos mil veintidés, realizd Ia
_I%f:" comparecencia dael [H20-ELTMINADD &0
Cabihartie de EOsU Icaracter dg|N22-ELIMINADD &0
Zapopan N23-ELIMINApDD &0
HOSPITAL GEMERAL - Con fecha 17 dleclsiete de febrero de 2022 dos mil veintidés, |a
P ottt s 309 autoridad investigadora emite el oficio C.LC. 0051/02/2022,
Sy requfriendo fa presencia del servidor piblico 12 4-ELTMINADD 1
s o ntmgndejtuu ELIMINADO &Q Hel Organismo PUBIco
U VERTE MR Descentrallzadn Serviclos de Salud del Municiple de Zapopan, a efecto
L. L Farzh Ha BEQ gue compareclera a realizar las manifestaciones que considere
Rl necesarias U que a su derecho correspenda respecto de los hechos
el BYIOHBZI0N sk IRy 3oL sefalados en el oficio 2022/01,/002, de fecha 06 seis de cnero de 2027
Tu'-':ﬂ‘fl“l?:;lﬂ . dozs mil veintidas, referente al dafio ocasionado al radlo-comunicacion
CRLATE0, Col Lag Aguias portatil que portaba durante su guardia del dia 06 seis de enero de afo
ek 5o 35F BT 9 33 130 o000, mick 2205 BN Cursa. .
I PRERALISAG - Con fecha 24 veinlicuatro de febrero de 2022 dos mil veintidés, ge
b e P, levantd la constancia de inasistencla, toda vez que no se presentd el
T 3 BN R servidor piblica (M2 7-ELTMINADD 1 | con cargn de [2o-gLrauann
R RO Eﬁ ELIMINADD &0 mismao que fue
Chirenn St 16100 cEblgamente notificade modlante oficio citatorio O.LC. 0051/02/2022,
T L kg, TR0 de fecha 17 diecisicle de febrero de 2022 dos mil veintidés, esto a
CRUZVEREE S ANEA LA, efecto de que pudlera manifestar lo que considerara necesario v cue a
moklPRA RS su derecho correspondiera respecto de los hechos sefalados en el oficio
(LT JENGE Te T AT Ty 2022/M1/002, de fecha 06 seis de enem del afio en curso, referente al
25 200 BN

dafio ocasionado al radlo-comunicacidn portdt] que portsba durante su
T VERDE NIFS Tvh, I i : =
e by guardia de| dia 06 seis de enero del presente afio.
e Chiiacnd o SN - Lon fecha 31 treinta v uno de marzo de 2022 dos mil veintidds, la
GRRL Frpopen, Zalaon . \ - T
Tl 53 4305 B autoridad  investigadora emite 2 oficic C.I.C. 00125/03/2022,

Levre gletrinice solicitanda al [y 30-ELTHINADD &0 |Crganismo
HEre e ek ke :hp-Ln';'ru::'crE IF3,
Peglng wakb

T

Q%deE’l
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w ff.‘rrgann. Interno de Control

Area Resolutora

Salud Expedlente: PRA-12/2022

Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
informe el estado en que se encuentra &l radio comunicador sefalado
en el oficio 2022/01/002, de fecha 06 de encra del presente afio, es
decir, 5l este se encuentra actualmente dafado o si fue reparado, v de
ser el caso que fue reparado, manifieste cuanto fuc el mento que se
erogo por la reparacion v quien fue la persona gue ercgo dicho gasto,

- Con fecha 06 seis de abril del afio en curso, la autoridad investigadeora
ermite el oficic O.1.C./0139/04/2022, salicitando al Jefe de Recursos
Humanos del Organismo Pablicos Descentralizado Servicios de Saied
dal Muricipio de Zapopan, Informe si labord los dias 05 ¢inco v 06 seis
de enero de 2022 dos mil veintidds, el servidar publicofii3 —ELtMInadr
|32 -ELTMINACUN gargo de |33 -ELIMINADD &0
[34-ELTMINADO &0

- Con fecha 08 ocho de abril de 2022 dos mil velntidés, la autoridad
investigadora  tuvo por recihides los  oficios 2022704741
R.HL208/04/2022, el primero signado por el ciudadanofyis—srimindon 1
[i2e-ELTMjemsw cardeter dfui T —ELIMINADD 60
del Grganismo Publice Descentralizado Servicios de Salud del Munlclpio
de Zapopan y el segundo suserite por a L.C.P. Ma, Maadalena Salazer

L
=

Sablermo do Gaeta, en su ¢ardcter de Jefa de Recursos Humanos del Crganisma
BoOpan Pablico Descentralizado Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan,

HCISPTAR Qs Zia ] junto con las documentales que los acompafian.
ﬁ,__ﬁm?mg._— - Cen fecha 03 tres de mayo de 2022 dos mil veintidos, la Autorldad
) emite el acuerdo de cierre de instruccion, en el gue se sefiala se
Mﬂﬂiﬂ : pioceda al analisis pormenorizado de los hechos v documentos que
RUZ RO HoRTE integran el presente expediente, a efecto de determinar la existenciz o
FHL Lty Pyt WL 555 inexistencia de la cormision de una prosunta falta administrativa.
o e - Que gl diz 16 dieciséis de mayo de 2022 dos mil veintldds, la autoridad
TR RIS A2I00 0o 004y P investigadora emite el acuerdo de calificacidn de la falta en i3 cual se
e sefiala que existen elementos que acreditan la comisién de una
£ s 2L L Lty presunta falta administrativa no grave, cometida par el servidor publice
TEEAM ARV 0, R [0 ELIMINADD 1 | con carge de[N39-ELIMINADO 60 |
CRAZ VERDE FEDERALIZMG N40-ELIMINADO &0 F
Lok 3 Findpgr 230, 300
:‘;f;qrf‘”'*""'"“‘" - En fecha 25 veinticines de mayo de 2022 dos mil veintidds, so notificd
ok 33 B4 A 2 denunciante (M41-ELTIMINADD 1 el acuerdo de calificacidon de
Efnu;:_e}ﬁt:ém . la falta, dentro del cual se determing gue el servider plblleo|ns2 -ELTMINADC
Caramn Slanlie @ |t-|a..‘:—ELIt-11r_;;._:--._'J 1] con cargo dejy44-ELIMINADD 60 | con
e aOn e |t-|-’=!.—ELI[~1Ih;'—'._".J &l INcurrid en  una presunta  falta
COUZVERTE SaNTALLCTIA Wdtiva v grave.

;:&nmﬂ;um? o En fecha 15 guince de junio de 2022 dos mil veinkides, una vez fenecido
B x s - A .
C ATOG, T 32 3403 G5 ¢ el térmlino previsto por la Ley General de Responsabilidades
SR 3 P - o

e i Administrativas, v dade que no se presentd recurso alguno para

impugnar el acuerdo en comento o se hizo valor cualguier otro medio

TRUFVERDE HINAEWA
CarperE O v B T

0 hm EA Phdey S l2gal, es que la autoridad Investigadora emite el acuerdo para que se
O P S Fep o, T i _

Tob 324305 a2 emita el Informe de Presunta Respohsabilidac Adminlstrativa, en
Cerres slactrinico cantra del servidar pablicofyss—grLiminano 1 | con cargo de
ETR e am ek A al ok S srepo o ool e .
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N47-ELIMINADO &0 por |z
presunla falka adminiscrativa que del mismo acuerdo se desprende.

- Lon fecha 08 ocho de julio de 2022 dos mil veintidds, se emite por
parle de la autoridad investigadora, o Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, gue fue presentado ante ia auloridad
substanciadora y resolutara, el dia 11 once de jullo del afio 2022 dos
mil veintidds, a través dei ocurso bajo ndmere 0,1.C./0351/07/2022, -

lﬁrganu Interno de Control
Area Resolutora

Salud

: PRA-12/
e Expediente 2022

- = = IIL- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la irreqularidad
adrinistrativa _atribuible &l servidor pdblico [vio-Ertminaoo 10 |
|[-I-’=':-—ELI[~1IFLA:".'J |les la contenida en el Acuerdo de Calificacids de la Faltz
Administrativa e Informe de Presunta Responszbilidad Administrativa,
emitidos dentro del procedimiente de investigacldn administrativa bale
nimero I-04/2022, por el titular del Area de Investigadera del Organc
Intzrno de Control; irregularidad que se hizo consistiv conforme se
advierte de dichos instrumentos juridicos, en la comisién por parte del _
prasunto responsable [NS0-ELIMINADD 1 £on
motive a SU encargo comoi s 1 -ELTMINADD &0 de este
Organlsme, en una fzlta administrativa no grave, s cuai cstriba
medularmente en un PRESUNTO DANC PATRIMONIAL al erario publico
de’ Qrganismo Pdblico Descentralizado Serviclos de Salud del Municiplo
de Zapopan, par la cantidad de 51,178.56 (mil ciento setenta v ocho
pesos 55/100 M.N.) dervade del pago que se realizé por el Orgarismo
Pablico Descantralizado Serviclos de Salud del Municiplo de Fapopan, por
concepte de reparacion del conector de e2ntena del equipa  de
radiocomunicacion XTS 1500, con nimero de serie 6B7CIKE508, dado los
gafios causados por el servidaor publicofys s —FrLTMINADD 1 | falta
fque se encuadro per parte de la Autoridad Investigadora, en el articulo
50 de ia Ley General de Respensabilidades Administrativas, - - - - - - - -

- = = IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, ol caudal probatorio
presentado ante (& autoridad substanciadora por parte de |la sutoridzad
investigadora, a fin de sustentar vy soportar la presunta  falta
adminlstrativa de la que se dio cuenta en lineas que preceden, conforme
se desprende v deduce del informe de presuntz respansabilidad, las
mismas se cltan en los términos en que fueron ofertadas:

a) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en la copia simple de!

oflcic DUS022/01/2022, suscrito por el ciudadano [H51-ELTMINRDO 1

Eg-prTdRmsa garacter de [W55-ELIMINADD &0

| Wgaridio Piiblico Descontralizade Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, prueba gque tiene relacion con el
spartaco Y y VI de este informe de presunta responsabilidad, en
& cual se dencta la presuncian de unz. fzlta administrativa, asi

coma, un presunto dafio al patfimaonio de esta H, Institucian,
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Expedlents: PRA-12/2022
b= alel n g

Que congiste en la copia simple del
oficio 2022/01/002, suscrlte por los s —rLTMTHADD 60
[M58-ELIMINADD 1 prueba que
Liene relacion can el apartado V v VI de este informe de prasunta
responsdbilidad, en el cual s& denota la presunciton de una fzlta
administrativa, asi como, un presunto dafio al patrimonio de esta
H. Institucidn

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consisbe en & acuerdo do
adm|sién de fecha 26 veintiséls de enero de 2022 dos mil veintidés
radicado Dajo el ndmera de expediente 1-04/2022, por los dafios
ocasionades al radio comunicador gue tenia asicnado el servidar
Dublrmltl' J-ELIMINADD 1

TN 1| del Organismo  Pdblico Descentralizado
sServicios de Salud del Municipio de Zapopan v con nimero de

[MEz-ELTMINADY, ddrante su guardia del dia 05 clheo v 06 seis de

enero de 2022 dos mil veintidés, prueba que tiene relacidn. can el
apartade WV y W1 de este informe de presunta responsabllldad, def
cual se denota la presunclén de una falta administrativa, asl coina,
un presunto dafio al patrimonio de esta H. Inctitucidn.

d} PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en la compareconcia de

fecha 02 de febrerg da 2022 dos mil veintidds, 2 cargo del [1é3-£1
[ME4-ELIMINADD 60 | [gme—wr rmeranoe - len s caracter
[wEs-ELIMINADD &0 Organismo

Publice Descentralizado Servicios de Salud del Municinio de
Zapopan, a efecto de que aportara elementos tendientes acreditar
la existencia de una presunta falta administrativa, derivada de los
dafics ocaslonados af radie comunicador que tenia asignado el
servidor plblico w7 -ELTMInaDD 1 |con cargo de
Técnico  en Urgenclas  Médicas del  Organlsmo  Poblico
Lescentralizado Servicles de Salud del Municipio de Zapopan v con
numera de iy ¢ -ELTMINAD]dEmnte sU guardie del dia 05 cnce v
06 sels de enero de| presente afio, prueba que tiene relacién can
el apartade V y VI de este informe de presunta responsabilidad,
en el cual se denota la calldad de Servidor Publico, la presuncion
de una falta administrativa, asi como, una presuncidn de actos
perjudiclales denotados en un dafio patrimonial que ha sufrido es=
H. Institucion.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el acza de inzsistencla
de comparacenclz de fecha 24 veinticuatro de febrero de 2022 dos
mil velntidds, en la que se manifestd |a ausencla de del servidor
pdblico [NES-ELIMINADO 1
|t-| I1-ELIMINADO &0 | del Organismo  Publico  Descentralizado
servicios de Salud del Municiplo de Zapopan v con ndmers do

%dem

|v:|:ln Cargao de |[Hel-ELTIMINADD

THMINA

con cargo de [M70-ELTMINADD
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N72-ELIMINADD 405 efecto de gque pudiera realizar las
manitestaciones qua conslderara necesarias ¥ que a su derecho
correspandiaran, respecta de los hechos sefialados en el oficio
2022/01/002, con fecha 06 sels de enero de la presente anualidad,
referente al dzfie ocaslonado &l radio-comunicacidn portdtil que
portabe durznte su guardia de los dias 05 cineo y 06 seis de encro
del afo en curso, prueba con que se acredita la rebeldia del
servidor plblice [y73-grimineno 1 | misma que tiene
relactin con el dpartado V y VI de este informe de presunta
respensabilidad, en el cual se denota la calidad de Servidor
Piblico del presunto responsable (7 4-prTMINADD 1 \E
presuncldn de una falta administrativa, asi como, un presunto
dafio al patrimonio de esta H. Institucian.

f) PRUEBA DOCUMENTAL. - Qu¢ consiste en €] oficio 2022/04/041,

W‘ sienado por el ciudadane N7 5-ELIMINADD 1 &n suU caracter
: de [N76-ELIMINADD &0 del Organismao

_‘E_ Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
= Zapopan, en el que enexa una foja Otil por una solz de sus caras,
Cobiernode consistente en la factura con Folio Fiscal BAFADS7S-A002-11EC-
Zapopan S1EE-001550014005, emitida 2 favor de esta institucion Servicios
HOSF AL GEMERAL de Salud del Municipto de Zapopan, misma gue tlene relacion con
e G o, 500 el apartado V y VI de este Informe de presunta responsabilidad,
T o — en €l cual se denota ia presuncion de una falta administrativa, asf
?ﬁ:“ﬁ} COMma, una presuncidn de actos pe rudiciales denotados en un dafio
patrimanlal que ha sufrido esta H Lnstiucion, consistente en el
CEUZEYERDE HOHIETE - .

[, Lk Famab e E50 pago indebldo por la cantidad de %1,178%.56 (mil ciento setonta ¥
T ocho pesos 56/100 Moneda Macional), derivada de la reparacion
Tef BB 00, et 3934 ¥ I del conector de antena, del eguipo de radiccomumicacion XTS

CRRE VERDH SLAR : 1500, con ndmers de serie BA7CKSE06.

T T S e )
s dec ol L Spprilax
vl 33 AT T A N S0, anch E5 0 g} PRUEBA DGEUMENTAL_ . QUEI_ consiste e el nﬂ.‘:"ﬂ RI HI

SRV WERDE FEDERAL MG

L ofe O s 750 208/04/2022, cignade por la Jefa de Recurses Humanos dcl
e e el Oroanismg Publice Descentralizado  Servicios de Salud  de!
el T R Municipio de Zapopan, la L.C.P. Ma Magdalena Salazar Gaeta, en
L, VEREIE VILLA, 2l que anexa un copla simple de una foja Gtil por una sola de sus
BE GURADALLIPT . - .

Lonmbem 52k 0 HOLICE caras, con los datos del servidaor pl_ll:lllm|[.| 1 7-ELIMINADO 1 |
e D S LR AT 117 2 -frrmebazcon al que se acredita el cardcter de servidar pablice
P2 VRN AT A LR al momenlo de cﬂrrje.tgr la falta, asi como el domicilio para ser
Az i, Pkt iy P notificado para el inicio del Procedimiento de Responsabilidad
L2OL SBEn MISTIE 25 156 CRerirthars o ' .

€L 42000, Pk 3T L 5T Administrativa, misma que ticne relaclén con el apartado W Y Wl
SrE AT .

de este informe de presunts responsabilidad, en el cual se derota

CRULVERDE EAMA EVA P . R
Cometre oy o S la presuncion de una falta administrativa.

La Zp o e idn s
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ol oy Asf también, durante el desahogo de la audiencia inicia;, se ofertd por

parte de la auteridad [hvestigadaora, la prueba consistente en:
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PRUEBA DOCUMENTAL. - Que cansiste en la copla simple de una
foja Util por una sola de sus caras, de |la que se desprende el extracto de
mavimientos de |a cuenta paertenecientes a esta H. Institucién, asl mismao,
e advierte que &n la fecha 19 diecinueve e julio del 2022 dos mil
veinkidas, (N7 3-ELTMINADO 73 h
fandos  Cr 1
cantldad de $1,178.56 {un mil ciento setenta y ocho pesos 56/100
moneda nacional}, la cual es signada por la servidora publica [N80-ELIMII
[N81-ELIMINADO 1 | en su calidad de W92 -ELTMINADD &0 F
fecha 03 tres do agesto de 2022 dos mil veintidos.

Probanzas todas |las anteriores que &) trefarse de documentos expedidos
por funcionarios pdblicos en el ejercicio de sus funciones, es que ticnen
el cardcter d¢ documentales plblicas en apego 2 lo previsto por los
arablges 158 v 159 de la Ley General de Responsabilidades
Adminlstrativas, de ocbservancia obligatoria en esta entidad federativa, tal
y como lo dispene el articulo 46 de la Ley de Respanszabilidades Pollticas
¥ Adrninlstrativas del Estado de Jalisco; pruebas a las que se les otarga
valor probatorio plene por 'o que respecta a su autenticidad y veracidad

GuBlatTe de ce los hechos a los que se refieren, de conforrldad al ardbigo 133 de la
Zapopan - ley mencionada en primer térming: siendo &l alcance de dichos mediog
HOSFITAL GEHERAL probatorios, acreditar el dafio patrimonial ocasionado 2l erarlé pabilca de
SR este Organismo Publice Descentralizado Servicios de Salud del Mumicipio
Et;ﬁ;;fm do Zapopan.

Smleoors I-.-u'l'-:hgi

Emie s Tael ki .. N .
™ = Sirviendo de sustento para la valoracion antes plasmada, las slgulentes

CRITE WIRDE NORTE tesis:

DR L 2 P i, 550

A YR e s Eenies

) Movars .Erp-ﬂﬂﬁ

CARUZ VERDE 5L inatancia: Tribunales Colsgianas da Cireuito,

T 45085, 004 Lk AL Fuande: Semananc Judicial da ta Faderacion v su Gacsts

Ted: 3256000 ST w33 2134 300, fied, 3t T'E-'S'li5 'q]:.a[aﬂ'a

CRUZ VERDE FUOFRALIEMD Torra: 3000, Febrero dal 2008,

oy = Fder ot Tasgis! 1.3.C.865C

CRARED Fagina: 237

TRl i 20T R

R FRUEEAS. cL VALOR PROBATGRID DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFACCION DE

CommleT SRRRMAE O3 REQUNSITOS FORMALES QUE ESTABLECTE LA LEY, MIENTRAS 5U ALCANGE 5E

;”{L:]E;:f’“"'amﬁ REFIERE AL ANALISIZ QUE DE ELLAS REALIZA Ei JUZGADOR EN ATENCICON 4 LAS
REGLAS DE LA SANA CRITICA.

CTRIZ VEADE SANTA LLCLE

Ao i, Mg B oG

o iy o analisis de ias probanzas en un procesa por pare del juzgadar, afiande & dos momentos:

BRI ef formal y e da fondt. £ aspecto formal atiends & lns requisitos leqales qua dibe cumplic un

CHuZ VERDE iifle, EVA, miedi probaiofio & efects de gue se B pusds otwgar un valor deferminads, & cual se

o e T :t; @ encuenira precedice por las elapas de ofrscimianin, sdmision, preparcian {2n ceso da que

R 4B, B, Jadzon s conskitieln ses en &l procesq) | desahogo del medic de canvizoitn respectivo. Una ez

e T B0 AR superadn of gspeclo formal, ef juzgedor aficnde al aspecio de fondo, an 8l quo deferming, &

SeTos el travas ds 1as reglag de Is saneg critica, sila probanza en cuestion fiens relaciin con ing hechos
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JATIRIN

glegadss por sy oferents. Asimisme, cada una Jde Jas slapas antss descnias cbedece &
periodas procesales diversas en Is conformaciin da uns pruebs, esto g5, [z admisidn de ihg
priieba st afferde & fa manera en que fa mismiz fue ofecids per N pueds garantizar su
debida preparacian, asimismo, asts diime circunsancia no presupona gue sy desaliago ses
cenforma a derecho v, por ditimo, que de haberse cumpldo con fodas fas efapas formales ds
ia prieba esia, indefectiblementa, deba causar pleng corvicoion en el fuzgadar s reiacin
coh &l hecho & damosirar. De o anferior 38 ewidencla gue aun ¥ cuando en fa praciicg exish
una ferdancia & corinoir valar ¥ aicance prodsfario, dichas cancapios no 2o agquivalanias,
Ya QUE, 50 Feiers, mieniras que sl pamere stiendd a Gus 28 NUDIBran raunica s mouistcs
te fivmna, este ditimo 25 tofalmente independiama va que 22 alsja de los requisios formales
qus  mpone  la ey ¥ descamsa ean 6 same offle  del jumgado

TERCER TRIGUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL FRIMER CIRCUITD,

Wolena Enocs

Registro: 202404

Frarde: Samansnc Judisls! de 13 Federacion v su Gacels.
Tesls Alsiads.

Tomo: ill, Maye o 7954,

Tegie: Il 17 C. 14C

Pagina: G20

DOCUMENTALES. VALDR Y ALCANCE PROBATCRIO DE LAS.

Ei hacha da que i@ raspﬂnsab'e faya concedide vaior prasatene a s documenials ques ig
parte sctora ringid en 8! juichs v, 8 la vaz, les haya negadn gficasia para fustificar los hechos
que cov eliss s2 prefendic. Ao signinca que sc haya obredo confrario & o dispussts por s
gniicules 79 y 80 oef Cidigo de Procedimiznfos Civiles del Estado de Jalisco, v, por &lfg, guc
ia senlencls resulfars incangrients, e Wz que ef vair probsont de un documento S surte
crangdn retne Iog requisiios axigidas por 'a Isy, an tanfo gue su efieacia probataria imolies,
gue, aoemas de fener valpr probatono, sea conduconts u'cmuestre I35 hechos Gue con &
se prefendan comprobar,

h)} PRESUNCIDONAL LEGAL Y HUMANA. - Que consiste en todas las
deducciones 9glcas jurddlcas de cardcter legal ¥ humana que se
deriven del presente procedimiento.

i} INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas las

actuaclones e Instrumentales que se desprendan del presente
procedimm e, :

Pruebas Ullimas que se constituyen con las constancias y elementos
probatorios que obran en el expedicnte que hoy se resuelve, por lo que
se les otorgara a #stas, el valor probatorio referido a cada uno de los
elementos probatorios referidos en lincas que preceden; lo antedor
encuentra sustento en los slgulentes crilerios jursprudenciales:

%1 de 21
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PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTQ NG SE
RIGE POF LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 281 DEL CQDIGO DE PROGEDIMIENTOS
CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La prusba insttumental de actuaciones sa
constituye con Jas constancias que chran en el sumario; mientras que la de presunciones es
la congecusncia 15gice v natural de hechos conocidos, probadas al moments de hager [a
deduccion respecliva, de I que se advier's que tales pruebas se basan an sl desahogo de
ofras, porconsiguienis, no es faciible que desde la demanda, la contestacion o en la dilacian
prohatonz, quien ofrece los medios de conviccion sefialedos esablezsa con claridad & hecho
o hechos que con &'os va a probar v [as razones pov las que estima cus demosirard sus
afi*maciones, pues ello serfa lanto como obligado 2 que spove tales prohanzas en
supesiciones. Asi, fratandese del aclor, ésie tondr'a practicamente que adivicas cugles
pruebias va a offecer su cantrario, parz con base en ellas precizar la inst-umental v tendria
que hacer o mismo en cuanto al resuttada de su desakogo, para con glle, sobqe hases aln
no dadas, sefialar las presunciones [Bqaics y humanas que s& sctualicen, O ah que resuits
comecta afirmar que tales probanzas no tienen entidad propia, y debido a tan aspecial
naturaleza, su ofrecimiento no tene que hacerse con las exigencias del articulo 291 del
codipo ad|etiva, Incfuse, aun cuando no se ofrecieran como ansebas, ne podria impedirse al
Jusz que tome s cuents 1as actuacionss existentes v que apligae &l andlisis inductive y
daductie gue resulte de las pruebas, para rescler la litis plantaada, puss ar ello radica 12
esencia de la actividad ursdiceional.

CUARTG TRIBUKAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITE.

Ampare directo 262472004, Herberio Hermora Famandez. 9 de sepliembre da 2004,
Unanimldad de vatos, Fonente: Marca Astonio Rodriguez Barajas. Secreiernia; Leticis Aracell
Lopez Sspindo.a.

FAUZBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACICNES Y PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA -
WO TIEMEM VDA FROPIA LAS. La prueba Instrumentz] de actuzoiones y la presunconal
lagal y humang, praclicaments no sienen dasahoge, e decir que no tienen vida propia, pues
N &8 Mas qus el nombre que en 'a préclica se ha dade a la toralidad dz las pruebas recabadas
en &l juicic, por o cue respecta a lz primera y por b cue tomespance a3 sequnda, 85z 3a
Ceriva de las mismas priebas cue exisien =n las constancias de aums.,

TRIBUNAL COLEGIADO DEL WIGESIMG CIRCUTC, Amparo directn S80/34. Faderasian
Regional de Trabajadores cel Soconusco, ©. T. M. a travas de su representanie Roberto de
los Sartos Cruz. & de otlubre de 1994, Lnanimidad de voigs. anen &: Franeiseo & Velasco
Sanliago. Secratano; Rafael Leon Gonzalez.

flrgann Interno de Control
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LapopEn

Ahora bien, el. servidor plblico presunto responsahle [N83-ELIMINRDO 1

[Ma4-ELIMINADO 1 len la audiencia iniclzl, dfertd las siguientes
pruebas, las cuales le fueron admitidas por la autoridad substanciacora,
mismas que s& hicieron consistir en:

1. PRUEBA DOCUMENTAL: Consistente en la impresidn de |a
cransferencia electrdnica hecha a las doce horas con trelnta v ochao
minutos del dla 19 diecinueve de julio del presente afia, dicha

HAS-ELIMINADD T3

banco conecido comercizlmente como BBV, par la canlidad de
$1,178.56 {un mil ciento setenta v ocho pegos B6/100 monedsa
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tiaclonal) misma gue obra en una hoja tamafio carta buena par una
sola de sus caras, |a cual 58 exhibe en este momento para que obra
dentra del expediente v surta los efectos legales a que haya lugar,
dicha prueba se relaciona con cada una de las manifestaciones
hechas en lineas anterlores.

2. Instrumental de Actuaciones: Prueba que consiste en todo v
cada uno de las actuaciones que integran este procedimiento en
tanto benellcien a los intereses de ml representado, dicha prusba
se relaciona con todas y cada una de las manifestacienes hechas en
lineas anzeriores. -

3. Presuncional legal y humana; Prueba que consiste en todas las
decucciones lagice juridico que puedan deducirse de los hechos o
nomativas aplicables & este caso, esta prueba se relaciena con
todas y cada una de las manifestaciones hechas en lineas
ankeriores.

Probanza segunda y tercera que al integrarse por la suma de los

ﬁﬂhﬁmﬂ* documentos que conforman el expediente que hoy se resuelve, es gua se
popan determina que aquellos documentos expedidos por un funclonario pablico
:.E";imﬁ"m" ' en el ejercicio de sus funciones, tendran el cardcter de documental plblica
%%TE;JJ en apeoo a lo previsto por los ardblgos 158 v 159 de |a Loy General ce
Tet 33 39 LA Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoda en esta
Cohmmre Mol entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de la Ley .de
R Respansabilldades Politices y Administrativas del Estado de Jalisr:p;
s T S pruzhas a las que se les otorgard el valor probatorio pleno por lo gue
£F #RT _ respecta a su autenticldad vy veracidad de los hechos a los que se refiere,
T 3 MBI b At de conformidad zl arabigo 133 de la ley mencionada en primer término;
ey, asi también, respects a las documentales privadas, como es el caso de la
= Pt Col Lan £t marcada con &l ndmero 1; estan tendrd valor pleno en los términos

Tol 33 365 50F w3h 514 4029, el 2563 i ) i
dispuestos por el arabigo 134 de |la ley multicitada.
CRUGZVERDE FEDER LTk
Lz Crpmbeand: o, TR0
v Acto seguido, se da cuenta gue no existen mds pruebas que velorar dentro

Tk B e TS del expediente en quese actila. - ------------------ weemm-
CRLVEWERDE Y JLLA

CE @A =DALURE

Camatin, I Wi 33

oL CheGLnsli, ARG —— VI, - CONSIDERACICMNES LﬁGItAS-JURiDICAS, que sirven de

T T0 00 deid
_ ' sustento para la emision de la presente resolucidn, se hacem consistir
CRUE WERLDE SAMNTALLRCEA

B modularmente en  las  sigulentes: Que al presunto  respensable
2 Bt Lt-m E-ELIMINADO 1 en sU cardcter de W81 -ELIMINADD 60
23 A NAE-ELTMINADO &0 [Eusrnte al O.P.0. Servicios de Salud del
E:ﬂ“?mw?ff‘ Muricipio de Zapopan, se le atribuyd como-irregularidad, conforme se
TEHT;"’;EW despr::r‘-cle dg! Informe de presunta responsabilidad administrativa, que &l
Tob £ 38 mencionado incurrld en la presunta falta administrativa: *. cons'stents en el
Corr stodtrinicn das pairmonial nacla esta H. institucidn por ka cantidad dz $1,172.56 ¢ mil clenlo ssteta ¥

T WA, b B T S LT

Fapgmes wel:
S % de 21




w Organo Interno de Control

Area Resolutara

" Salud Expediente: PRA-12/2022
Zepopen

pehe pesos 36100 Monsda Nacional}, darivada del paga qus realizo este Orgenismo Piblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municiple de Zapopan, por concepto de reparacian
del senecior de anlena, del equipo de radiocomunicaciin XTS5 150, con nimeno de sere
BBTCJKESDS,..." .. cenforme I establecs el articulo 50 do 'a Ley Seneral de
Responsabilidades Administrativas y en cumplimianto al articuk 100 de |2 misma ley citada,
esla Auforidad Investyadors determina CALIFICAR |z prosenia falta administrativa cometida
por el sanddor piblico[ne o-ELTMINADD 1|con cagode [NO0-ELIMINADD 60 |
del Orgarismo PUblico Descentrallzado 2ervicios d= 52lud del Municipic de Zzpopan v con

[o1-prtmInano eo [enlsrmiros del articula 30 de la ley mulicitada, como una falta
adminizt-aiiva NO GRAVE." {SIC),

En ese erden de ideas, resulta imperante para esta autoridad que hoy
resuelve, citar lo gue al respecio disponen Ios numerales en Que se
fundamenta el presunto dafio patrimonlal Impukado al encausado; por o
qua, cn lo concerniente 3 la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, tenemos que:

“Ariiculo 50. También se considerard Falfa administrathea no grave. los dafios ¥ pequicins gue, de
miansfa cuiposs o nagligents y siv MCWTT & alguna de fas faltas sdminisirativas oraves sefsladss an

Cobierme te el Capliul siguisnis, cairse U SEMD0F pUBSG & I Hamends Fiklica o & patimonio do un Ende
LAGODAan iy,
Eﬂﬂiﬁ‘ ERAL Lo eittas palticos o fos parficulares que. en témimos de esfe ardfisule, havan recihidh fecursos
Aamede: Gavona o 500 pibiicos sin fanar darscho & e mismos, deberdn remiegrar os mismos a fa Hagkeda Piliies o af
Pt painimonic del Evte pubics afectadt en wh plee po mayor & B dias, contados & parti de fa
Cabacoralunizios netileaien rorrespundients de fa Auditoda Supenior de fa Federacky o de s Aularided resolufons,
CRUE VERDE NORTE i cazo de gie o se realice o relatogro de Jog recirsog sefialados en & pamale anferorn, 65108 serén
e s consilersaes cricios fscales, porin que of Servich de Adminiirackin Tribufers ¥ suz homdlogos de
CRAFE s anfidedies federativas debevdn siecutar of cotro de fos mismos an fminos & fas dispoziones
SRR 35 2B L T00, o 30 w A ‘r'uT.i:'.l'mS ﬂ]:llll:I:E't'.rE'-E.
CRUZ wROD SR )
S [ 2217 Ak, S ' La Autandad rezoiufors podrd absfens®a de fponier i3 Sanen gue comasponda corfom:e af artics

SAARIED Sl Lredradlas f = R : - ) | . . ' e
o 47 081 ) :;ﬁrm sesa 100 esla Lay, suside o dafic o pefuicic 3 iz Haclenda Prbiica o & paldmonin da ing enfes pilizas

CRUZ VERE FESERALS no exneds g2 dos md vecas af valor s de )y Unidad de Medids v Actuslizacion v el dafio haya siio

L ot b, regaraido o raguperss, * [SIC).

=l e, Redorsisn .

ek T 240 En ese orden de ideas, una vez visto v analizado el numeral citade por |z
e VE FIErE WILLE, autoridad Investigadora, en correlacidn con la falta administrativa
iﬁ;ﬁﬁ'ﬁfﬁﬂ atribuida al servidor pablico de nombre o2 —gLTMIHADD 1

Calin de Somnba, OGS |[.| £ .'?—ELHH G4 -ELIMINADO &0 T @5le Urgansmo Fublico
Tl 22 e e 430 — —,
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se concluye

CREUZ VERBE SANTALUCTA ‘ )

o, ' P Hhe, 5 que esta se fundamenta esenclalmenle en el articulo 50 de la Ley General
reemin 1o v e de  Responsahilidades Administrativas, puecs 1z falta  estriba
e medularments en un presunto dafio al patrimonio de este Organismo, por
CRUZ VERDE HIFLR v ¢l dafiv causado al equipe de radiocormunicacion XTS 1500, con ndmera
VRl -l e TR 1 . P . - .
A S5 et .2 de seric 687CIKS506, por parte del servidor plOblico ‘encausado, mismo
el aue tUve un costo de reparacidn de $1,178.56 { mil ciento sctenta y ocho

Sotrog kel ranloe
T el ] E R S0 B
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Organo Interno de Control
Area Resolutora

Salud

Terepan Expediente: PRA-12/2022

pesos 56/100 Moneda Macional), ¢l cual fue erogade por el Organismo
Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,.

Acotado lo anterior, tenemas que e cardcter de servidor pdblico gue
astentd el cludadano [Me5-ELIMINADD 1 | presunto
responsable dentro del expediente que hoy se resuelve, se acredita entre
otros, con la documentzal olertada por le autoridad investigadora bajo el
incise g} del Informe de presunta responsabilidad administrativa vy que
obra a ioja 18 dieciecho del expedients gue hoy se resuelve, consistenke
an el oficio R.H.208/04/2022, o anteror es asi, dade que a dicho oficio
&5 anexaco por parte de la titular de Recursos Humanos de eshe
Crganizmo PUblico Descentralizado, copia simple del decumentso intitulada
IN9E-ELIMINADD &0 que corresponds a
[N87-ELIMINADD 1 Hel cual se desprende, que estc se

N38-ELIMINADO &0

un documento signado por la titular del drea de Recursos Humanos
del Organismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del
Munlclple de Zapopan, en cuyas atdbuclones vy funciones se
encuentra el Hevar el registro de nombramilentos, firmas v rubricas
tel personal al servicio del este Organismoe, tal v coma [0 establece
el numeral 69 fraccidn Tinciso d) del Reglameanto Organizacional del
Crganismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapapan. Lo anterlor encuentra sustento y fundamento en [0
dispuesio por el arabigo 3 fraccidn XXV de la Ley General de
Responsabllidades Administrativas, en correlacian can el pérrafo
cuartg del numeral 108 de [a2 Constitucion Politica de |los Estados
Unidas Mexicanps, y 92 de la Constitucidn Politica del Estado de
Jalisco, que a [a letra rezan, dado que dichos numerales establecen
de manecra clara y precisa que es o que debemos de entender por
sarvider publico:

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Articule J. Pera eizctss de aste Ley 5o enfendsa por:

XXV, Servidoras Publfens: Lag perscnas que desempeian un emofs, caro o comision en
s entes piblices, en & ambito federal v Iocal, conforme 8 ia dispusests en ef aMicelo 108 de
i Constitucion Politica do los Estades Unidos Wexleanos;

i),
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Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Arfloulo 108

Las Conshituciones ae fas enfidades federatives precisanan. an ks mismas Srmines del primar
parrafs de este articulo ¥ pars log efectos de sus maponsabiidades, &) cardoer de senddores
Biliizos de quienes desempadish amplao, cargo 0 cOMIEON &N fas entidades fedemtivas, s
Municipios v las demarcacionas femiforiaies de fa Giudad de México, Dichos servidores
piniicos serdn responsabies por el manefo debide de recursos pabiicos i la dewds putlics,

W SIC

Constitucion Palitica del Estado de Jalisco

“Articulo 32, Para los efectos de las responsabilidades a oue aluds asts titulo, se sonsidern
senddores pikicos a los repreaentantes de eleccion popular a ks miembros del Padsr Judicizl

Cabiernn da del Estado; del Trhunal de Justiciz Adminisirativa; del Tribunal de Arbitraje v Escalefon previstas
Zapopan en esta Consiiluciédn; da la Junta Local de Conciliacir. y Acbitraje; daf Institue Electorel dsl
HOSE AL GENERAL Eslado; cel Tribunal Elzctora] del Estad; de la Comision Estatal de Derechos Humanos, a los
AN filulares da .os organos intemeas de confrol, asi come a ks servidores patlicos-de los arganismes
T e 2 los gue esta Consliucion clorgue au‘enomia, v en ganers), & loda persana que desempafia un
e o i Cargo d Gomision b2 cuslquier naturaleza en el Congrese Local, en |a adminlstracian oblics dal
T 1, Jak ivtabesis - . . i . . -

Estado o de log municigios, asi come 2 quienss bresien servicios en los omanismos
CAUZYERIIE MORTE _ : . e _ . . :
D125 S 44 descentralizados. fideicomisos adblicos y empresas de participacion estatal o muriclpal
oy e PR mayaritars, quiencs serdn responsables por s actos U omislonss en que incuman en el

TRE T A N TR 0D desampedc de sus rezaectivas funciores.

SRUENVARGT sUR

A e o Los servidores publieos a que == refiere el presente articuls estardn obligades = prasenar,

T LA I a0, =2 35 bajo protesta da decir verdad, su declaracion paliranlal v de intercsss y e su caso, la

:’it:fjlf;‘ﬂ:l pg;m.uumm constancia de presentacian. de su de:l&rac:’u:’m tigcal, ante las auicridadas competentes y en
kil Recer e 03 lerminos que establazea la ley.” (81C).

= EEIPE e e

CE GuADALRE Ahora bien, con relacion a |a falta Imputada al eludadano 19 5-ELIMINDO 1
Covvin e e cremo  |N100-ELIMINADG 1 er su caracter de servidor piblico, culen
e astenta el cargo [y (1-ELIMINADD &0 Iscrite a este
P Organisma Plblico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de
o, AT kB S bos SO E{:]j:ll.'.ll:lae‘l,, tenamos en prirm:_tr Iugarr gue con la documental ofertada =0F
ey la autorldad investigadora bajo el inciso a) del informe de presunta
CRUZVIRDE NI Eva responsabilidad administrativa y que obra con todes y sus anexos, a fola
AT 02 dos del expediente gue hoy se resuelve, consistente en el oficio
B DUfG22/01/2022, de fecha 21 de enero de 2022 dos mil veintidds, en el

qrie al ::Iudadannh-ll.’:E—EL:HII-IP.:-': 1 |en sU cardcter de [H103-ELIMINADO

Latrer Setbiinloo

ey p e AT e e e T
Aiging weds

AN T T

Iy
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Unidades de Atencigén Médica, sc acredita que a traves del documento de
cuanta, fue remitldo al titular de la Autoridad Investigadora, el informe
suscrite por ell104-ELIMINADD &0 |
eh &l que le hacen de su conocimiento, ol dafio ocasionado al equipo de
radiocomunicacién que traia consigo & [M105-ELIMINADO 1 |
el su gquardla del dia U6 de enero de 2022 dos mil veintidas; informe que
fue ofertado como prueba por la autoridad invesligadora bajo el inciso b)
el cual se encuentra contenide en el eficio 2022/01/002, misma que obra
a foja tres del expediente sobre el que s actiia, v al cual se encusntran
agregadas unas fotografia de las que se desprende el sefialamiento de
donde fue dafio el equipe de rediccomunicacion, misma gue al sor
concatensdas con la prusba ofertada con el inciso,  Ahora blen, de la
prueba de cargo descrita dentro del informe de presunta responsabilidad
con el inciso oy v ofortada dentro de [a audiencia inicial por parte de la
autoridad Invesligadora, relative al acuerdo de admision e inlclo de
investigacion, dictado mar ¢l licenciadoe Emille Gabriel Wargss Camberas,
Bn su cardcter de responsable del area de investigacién del Organo
Interno de Control, v que obra a foja 05 cince del expediente que hoy se
resuelve, con la que se robustoce, que &l dia 26 veintiséis de enero de

ot de 20202dos mil velntldds, se dio inicio a una investigacion administrativa,
Za‘papan con motive a la presunta re5pﬂnéahilidad administrativa dadno el dafo
ﬁﬁﬂmEm pﬂtﬁmunial _ n::-l:.arsiclnal:l-:n por el dafic ocaslonado al  equipyn  de
Racnin GosnablSon - radiocomunicacion en a guardla del dla 08 sels d2 enero de 2022, por
S parte del N1 06-ELIMINADD 1 elementos probatorios a los
A que se les dio valor prebatoric plena por lo que respecta a su autenticldad
P — ¥y veracidad de ios hechos a los que se refieren, tal v como consia en el
DL Fmah e, 550 considerande V incisos a), b) v ©) de la presenze resolucidn: sin que en la
it audiencia inicial concedida al presunts responsable, ésie hubigse
TR AL AT desvirtuado la irregularidad que se le imputa, v en su caso, redarglido de
CRUEVERDOE U falsedad el contenido de ins documentos en que se sustenta el dafio
0.8, 05060, 00 Liss Agusnr patimonial imputado; sing 1edo 1o contrario, existe una aceptacion tacita
Ted 55 M BT S IS AH GEGR, et 3053 - P .
sobre el dafio causadn, maxime que de manera voluntariz cubre medlante
ﬂ“ﬁﬁ?ﬂgﬁuw” transferencla bancariz e monte de la reparacién del dafio causado al
S e equipo de radiccomunicacion, tal v come se evidencia de las
Ik T 213 P manifestaciones vertidas por el encausedo en la audiencia iniclal: “En aste
E?E:cnﬁzgém act go '}?3"?9 conosdor s esia au:’-::.'i:'a-:' U m:ﬂﬁrﬂsaﬂredﬂ va cubnd & probebie dafo patimonial
Curymacs SaetiE LD g se pudo haber causado al aquipg de radiccomunicaciin que supuostarmente s daf divands fa

AL IA e (Puzdellipn, TR T15H Joimadia labarsl del frat giador, de souerdo & presupoesto s mparason que paga & ongenisma publico

Vit A 40r oAz
: Servicios de Salud del Municklo de Zapupan consisfents on o cantitad e § 117558 fun mil ciento
CRUZ YEROESANTALEEC]E

e PRS- sefanta ) ocho pesos 58900 moreda nacicnall, fa' ¥ como obrg en Je fachwrs gue obras a foies
e s digcisdls do bos autng an el expadiente én que se achia, realizando disha pago mediants franaferencia
R AR M10T-ELIMINADD 73

CRLT WERGE BiFLL WA,
CHrspbers s dody K 5SS
Sondumn ! Frecluca v Tl
NS, PP A soo nizo rmanifestacionas lendientes a sefialar v/o acreditar, que va se habla

Tl B2 000 55T -
resarcido por a! presunte responsable, el dafin causado. Resarcimiento

Lirron clectrom!ica
Bl a2 LT B ) S DO MU Mz
Faging wabe
QIR A~ S R
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que gqueda acreditado con el prueba documental ofertada en la audiencia
inicial por el servidor plblico encausado, consistente en la Impresién de
la transferencia electronica hecha con el follo v la clave de rastreo
mencionadas en lineas que preceden, la cual se encuentra agregada a
faja 53 del expediente que aqul se resuslve, dado que dicha transferencia
clectrdnica, es por [a cantidad de $1,178.56 {(mil clente setenta y ocho
pesos 56100 M.M.).

Ce lz misma manara, de [as pruebas oferfadas por lz autoridad
investigadora, consislenkss en la presuncional fegal v humana, asl como
la Instrurnental de actuaciones, se tiene por acreditados |os hechos
descritos en lineas que preceden y que son sustento de 'as imegularidades
imputadas al ciudadano Imputzde, dade que estas se constiteyen con las
constancias v elementas probatorics que obran en el expedients gue hoy
=& resuclve, a las gue se les otorgd el valor probatorio aducide en cada
una de ellas. Asl también, es imperante sefialar que dentro del expediente

W1JB-ELIMINADD 73

Financieros de este Organisma, con lo cual se scredita, que efectivamente
fue recepcionado & monto de la reparacién de dafio, tal y como lo adujo
el gervidor publice encausado.

Por dltimo, se reitera que dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa gque hoy se resuelve, confarme se sdvierte del acuerdo
dickado por la autoridad substenciadora en fecha 24 vyeintlcuatro de

agosto de 2022 dos mil veintidds, ol prasunto rE-EpDI‘IEEbel[—I]_.’: 'F—ELZ[~II[|IP.3"J

N110-ELIMINADO 1 no prasentd y/o formuld alegatos: de |gual

manera, [a Autorfdad Investigadora, no formuld yfo presentd alegatos,
teniéndoseles a ambos en el acuerdo en comente, por perdido e derecho
a presentar alegatos conforme al derecho que les fue otorgado, lo
anterior, en apego a la fracclon 1X y X del articulo 208 deo la Ley Gereral
de Responsabllidades Administrativas. - ~ === === =- - oo oo - .

- - - VIL- DETERMINACION DBE LA SANCION, can base en ios
considerandos que  anteceden, se tiene por acreditada |z falta

administrativa imputada al servidor pdblico [M111-ELIMINADO 1

N1LZ-ELIMINADD 1 determinando gue & mismo es rcsponsable

administrativamente v consecuentemente resultz indefectible determinar
la sancion que se ha de impaner, v para fljarla es necesaro atender a lo
previsto en los articulos 75 y 76 de Ley General de Responsabilidades
Adminlstrativas. En esns términes, a continuacidn, se lleva a cabo la
individualizacion de la sancidn correspondiente, con base en las fracciones
estabrlecidas en el numeral 76 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas:
%H de 21
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Organo Interno de Control
Area Resolutora

Saluc

Expediente: PRA-12/2022
ZapoTEn

I.  Nivel jerdrguico ¥ los antecedentes del infractor, de acuerdo al
cargn conferide  al  servidor pdblice [wiisi-ernimInano 1|
[11114-ELIMINADO| cuenta con un nivel jerarquico que se considera

MEDIO; asi tamblén, &l mismo cuenta con una antigiiedad en este

N115-ELIMINADD &0

hoja de Contrel de Kardex de persanal, adjunto al oficio

E.H . 208/0472022.
II.  Las condiciones exteriores v los medios de ejecuclér. - Dada la
naturaleza del hecho imputade al cludadano (M1 16-ELIMINADD 1
[i117-ELIMINADC| e advierte que los medios de elecucion de la
imegularidad, son de caracter individual v que el dafio ocasionado
al crarly de aste Organismo, s¢ generd por el desperfecto
ocasionado al equipo de radlo comunicacidn que estuviera a su
tuldado, dentro de la guardla de servicio del dia 06 d¢ enero de
2022 dos mil veintidds, tal v coma fue descrito en los documentos
allegados al presente procedimiento.

ITII.  La reincidencla en &l incumplimiento de obligacliores. - En cuanto a
aste aspecte, se determing la no existencia de reincidencia en el
incumplimiente de obligaciones por parte del entonces servidor
pablico [wlig-ELnIMINADO 1 al no existir
sancidn Tmpuesta en contra de este, conforme se deduce de los
registros con gue cuehka este Organo Interrmo de Control v a la
infermado mediants oficio R.H.G50/08/2022, por la L.C.P. MA.
MAGDALEMA SALAZAR GAETA, en su caracter de Jefa de Recursos

Humanos.

En ese orden de ideas, tomando en consideracion que el dafio patrimonial
Imputade al servidor plblice [M119-ELIMINADD 1 oS
hizo consistir en que éste durante su guardia del dia 06 scis de enero de
2042 dos mil veintidos, reportd el desperfects causado a un equipo de
radiccomunicacidn, & consecuencia de una cafda, cuyo manto de
reparaclén ascendid a la cantldad de $1,178.56 (mil clento setents v ocho
pesos 56/100 M.N.}, v al hecho de que el mismo fue resarcido por éste,
tal ¥ como se hace constar en la audlencla inicial v que se acredita con la
impresién de trasferencia clectrdnica allegada al expediente de cuenta,
es que, fundado y molivade esta autorldad resolutora de faltzs
administrativas no graves, tiene a bien acordar vy,

_ — = = = = T M e e e e o= -

RESUELVE
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Organo Interno de Control
Arza Resolutora

Salud

Z=popan Expediente: PRA-12/2022

= = = PRIMEROQO. - Que el suscritn Ahogado Samuel Humberto Lopez
Sahagun, Titular del Area Resolutora del Organao Interno de Contrgl del
0.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, es compelenle para
conocer ¥ rezolver el presente asunto, en términos del Considerando
Prirmero de esta Resalucion y/o Sentencia Definitiva. - - - ----------

= = = SEGUNDO. - Sc determinz la existencia de responsahbilidad
administrativa _a cargo del servidor plblico [wl20-ELIMINZEDD 1 |

[i121-ELIMTINADO |quien ostenta el cargo de(N122-ELIMINADG &0

|t-|l;:‘.':.—EL:l~|HdiEEﬁ1:cf5-33I Organismo PUblice descentralizado Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, respecto a la Imputacion realizadz en su
contrg, la cual quedd acreditada con el caudal probatorio allegado al
expedients sobre €] que se& actla, asi comeo a lo sefalado en los
considerandos que antececen. No obstante ello y en apega a o
establecido en ¢l arabige 50 dlkime pdrrafo v 77 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, es que ests auloridad se ABSTIENE
DE IMPONER SANCION alquna al servidar publico[n124-eLiMINADD 1|
|t-|l;-:'!J—EL:l~|It-IP.:-': |ﬁ|:-da ver que éste no ha sido sancionado previamente
por el tipo de falta administrativa que se le imputa en el procedimianto que
hoy se resuslve ¥ @ que no se acreditd dentro del expediente de cuenta, que
el mismo hubiese acluado de manera dolosa an la conducts en el dafo
causade, maxime que previo a la fecha en que se emite la presente
resolucion, de manera veluntaria el imputade, resarcio el dafo causado,
conforme quedd acreditado en actuaciones: situacion gque encuadra en o
dispueste por el articulo 101 fraccidn Il de la Ley OGeneral de
Responsabilidades Administrativas, que a la letra reza: "Ariculo 107, Las
aunidadas substandizures, 0 en s caso, las resnluicras s ahslendran de inisisr el procoadimients
de responsaiiided sdministrativa pravizic en esia Ley o do Imponsr tangonss sominisialivas 8 un
sonidor piiles, segtin ses & caso, cuando e las iveskgacionas practicedss © dedvade de
VSrBcion de ias priekas aporiadzg en ol procedimionte mferid, sobiortay gug no exisle dafa nf
perticia a lz Havienidg Fibica Feders), local o moniclesl, o & patrimonio de los amics pables v que
e arFualize alguna de s sigutantay Pipdtesis:

|-
N, Qug ef acto w omiside fue comagidn o subsanado d2 manera espontdnes por el ssnddor pobiico o
Impiigue emor manfiasin i sn cuaigvers do esios supuastas, fog afeclos que, en 30 case, &2 Huffaran
producide, dessparsuiaron....” (SIGL Asi tamblén, en térrminos de lo dispuesta en
el ditime pdrraf del articulo 77 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, déjese CONSTANCIA de la no impaosiclén de la sancidn -

- - -~ TERCERO. - Naotifiguese |la presente resolucidn al servidor plblico

N12E-ELIMINADD 1 en términos de lo prevista en los

articules 183 fraccién VI y 208 fraccion ¥I de la Ley {General de
Fesponsabilidades Administrativas, ~~ - - - - - - - - - - - o oo ____

}ﬁu de 21
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_ Expediente: PRA-12/2022
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= = = CUARTO. - Remltase para conccimients, un tz2nte de la presente
resolucton 2l titular de la Jefatura de Recursos Humanos de este: QFD
Setviclos de Salud del Munlclple de Zapopan, a fin de que tengs
conecimiento de 1os términos en gue fue dictada la misma, asi come para
que guede constancia dentro del expediente de cuenta, de la
ABSTENCICN dictada en el presentg. == ======== - oo aaaa-

- - = QUINTO, - Neotifiquesc para conocimiento el sentido de la presente
resolucitn, a la autoridad Investigadora del Grgana Interno de Contral en
el 0.P.0. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan; remitiéndose para
tal efecto, copia simple de la misma, de conformidad a lo dispuesto en la
freccibn XI del artfculo 208 ce la Ley General de Responsabilidades
Administretivas. Asi también digasele a la autoridad investigadora, que
PO impugnar la presente resolucidn, en los términos previstos en e)
capitulo IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. - - -

=== 5EXTO. — Con fundamento a lo establedldo por el articule 8 fraccion
VII de la Ley Transparencia v Acceso g la Informacion Poblica del Estado
de Jalisco vy sus Municiplos, una vez gque cause estado la presente
resolucion, publiguese en versidn piblica, en e portal de transparencia
del &.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. - - == = = = = - — -
- - - Asi lo acordd v firma con fundamenta en el articulo 202 fraccian ¥,
203, 205, 208 de Ja Ley General de Responsabilidedes Adminlstrativas W
demas dispositivos y ordenamlientos juridicos invocados en &l cuerpo de
este proveido, el Abogado Samuel Humbetts Ldpez Eahagin, Autoridad
Resolutora del Grgano Interne de Control del OPD Serviclos de Salud del
Municipia de Zapopan, conforme a la designacién d 28 velntiocho
de febrero de 2022 dos mil velntiéés, realizada
O LC fO033/0172021.

- — e = Wk e e e e = e = m = o = = = = = = m
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 _- ELIMINADAS las raferencias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglkon por sar un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn W de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceign 1l inciso "a™ y 21.1 fraceidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Linsamiento
CQuincuagésimo Ootava fraccidn V de los LGPPICE,

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

19.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inclzo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccion W de los LGPPICR,

20,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian 1X de la LPODPPS0OEJIM v Linaamianto
Quincuagésimo COotavo fraccidn WV de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coetavo fraccion W de los LGPRICR.

23.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPOPPS0OEIM v Lineamianto
Quincuagésimo Ootavo fraccidn W de los LGPPICRE,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

28.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato lzboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGetave fraccidn W de los LGPPICRE,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADAS las refarencias laboralaes, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

28,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fracecian Il inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICR.

30.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33.- ELIMINADAS las relerancias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccign Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavae fraccion VW de los LGPPICH.

34.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

a7.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il Incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPRICR,

38.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM y Lingamiento
Cuincuagédsimo Dolavao fraccion W de los LGPPICR,

40.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

44.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceidn 1l inciso "a™ y 21.1 fracecidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICE,

45,- ELIMINADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceian 1l inciso "a™ y 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Cotavo fraccidn W de los LGPPICE,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion W de los LGPPICRE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

56.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

57.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn W de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

B0.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagesimo Ooetava fraccidn W de las LGPPICH.

&1.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEIM vy Lineamiento
Cincuageésimo Cotavo fraccion VW de los LGPPICR,

G2~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPS0OEJIM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotava fraccidn VW de los LGPPICE,

G3.- ELIMINADAS las referencias laboralas, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccidn Il incize "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuimcuageésimo CGotavo freccidon VW de los LGPPICH.

&G4.- ELIMIMNADAS las referancias laboralzs, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn |l incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lingamienlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion VW de los LGPPICR,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidgn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

GE.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

69 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

70,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

71.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

T2.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inclzo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccion W de los LGPPICR,

73.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

74.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

75.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

TE.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un data laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPOPPS0OEIM v Lineamianto
Quincuagésimo Ootavo fraccidn W de los LGPPICRE,

77~ ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

T8.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

78.- ELIMINADAS las cuentas bancarias, 1 parafo da 1 renglén por ser un date patimonial de conformidad con los articulos
3.2 Traccion lincise "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes 1X y X de la LPDPPSOEJIM v Lingamianto
Cuincuageésimo CGotave fraccidn VI de los LGPPICR,

80.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

81.- ELIMINADC el nombre de un particular, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

82.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fracecian Il inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICR.

B3.- ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

84 - ELIMINADC |l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

85.- ELIMINADAS las cuentas bancarias, 1 parafo de 1 renglén por ser un date patrimenial de conformidad con los articubos
A2 fraccion |l incise "a" v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccionas 1X y X da la LPODPPSOEJM vy Lineamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccldn VI de los LGPPICR.

Bi.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

A7 .- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

£3.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un data laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJIM v Linaamianto
Quincuagesimo Octavo fraccion VW de los LGPPICE.,

B9.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

40.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il Incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPRICR,

91.- ELIMINADAS las referancias laborales, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn |l incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM vy Linaamianlo
Quincuagésimo CGetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

92.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

93 - ELIMIMNADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.
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94.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimo Oelava fraccion VW de los LGPPICH,

05.- ELIMIMADC al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

96.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “"a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPFDPPSOEJM vy Lingamiantlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

a7.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

98- ELIMINADAS las refarencias labaoralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICH.

29.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

100.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

101.- ELIMINADAS las referancias laborales, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los articubos
3.2 fraccidn 1l inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccidn W de los LGPPICH.

102.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un data idenfificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

103.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
4.2 fraccian Il incizo "a"™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficule 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotavo fraccldn W de los LGPPICE.

104 - ELIMINADAS las referancias laborales, 1 parrafo de 1 renghdn por ser un dalo laboral de conformidad con los articulos
3.2 fraccidn 1l inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion |X de la LFDPPSOEJM v Lineamisnto
Quincuagasimo Oclava fraccion W de los LGPPICRE.

105.- ELIMINADD &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un data identificativa de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

106,- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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107.- ELIMINADAS las cuentas bancarias, 1 parrafa de 1 rengldn por ser un dato patrimaonial de conformidad con bas articulos
3.2 fraccidn 1l inclso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX v X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn V1 de los LGPPICR.

108.- ELIMIMNADAS las cuentas bancarias, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos
3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciones 1X y X da la LPFDPPSOEJIM v Linsamianto
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn VI de los LGPPICR,

108« ELIMINADC el nombre de un particular, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

110.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato idenftificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

111.- ELIMINADD &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

112.= ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

113.- ELIMINADD &l nombre da un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un data identificativa de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

114.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

115, ELIMINADAS las referancias laborales, 1 parrafo de 1 renghdn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
3.2 fraccion |l inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1¥ de la LRDPPSCEJM v Lineamisnto
CQuincuagésimo Gotava fraccidn VW de los LGPPICE,

116.- ELIMINADD &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

117.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un data identificativo de conformidad con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

118.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

11%.- ELIMINADD &l nombre de un particular, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

120.- ELIMINADCD el nombra de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
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articulos 3.2 fraccion |l incigo "a”™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
CQuincuagesimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE.

121.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de les LGPPICR.

122.- ELIMINADAS las referencias laboralas, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dalo laboral de conformidad con los articubos
3.2 fraccidn Il incise "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPRICR.

123.- ELIMINADAS las referancias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
3.2 fraccion 1l inciso "a” y 211 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJM v Linsamienlo
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICRE,

124, ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

125.- ELIMINADO &l nombre da un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un data identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

126.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incigo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

127, ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn || inciso "a" v 21.1 freccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de les LGPPICR.

128.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renghin por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccidn 1l inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes X y X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPOPPSOEJM: Ley de Proleccidn de Dalos Personales en Posesian de Sujetos Obligades en el Estado de Jalisco y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamiantos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidancial y Reservada que debearan observar
Ios sujetes obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus
Municipios.”
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