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ORGANC INTERND DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA
fapopan

Expedients: PRA-11/2022

SENTEMNMCIA DEFINITIVA
- - - Zapopan, Jalisce; a 30 treinta de agosto de 2022 cos mil veintidds.-

- - - WISTOQ para resolver en definitiva el Procedimiento de
Responsabllidad Administrativa bajo ndmero de Expediente PRA-
11/2022, instsurado en contra del cudadano |gi-grrminzoo 1 |
[2-ELIMINADD 1 porla conducta irregular presuntamente despleqada
por éste, quien se desempefia como [HI-ELIMINADD &0

NE-ELIMIN{gdscrito al Organismo Puhlico Descentrslizade Servicios de
Salud del Munlcipld de Zapopan. - - - - - - - = - === - === =~ -~ -~

RESULTANDOS:

- - - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha ocho de julio de dos mil
veintidds, se recibld en el Area Substanciadora del Organo Interno de
Control del Organismo Pablico Descentrallzade Servicios de Salud del
Municiplo de Zapopan, &l oficio 0.1.2.00342/07/2022, 2 través del cual se
remlitid entre otros, el expediente de Investigscidn bajoe ndmero I-
252022, mismeo gue contiene entre otros, el Informe de Presunta
Responsabliidad Administrativa emitide por ol licenciado Emilio Gabriel
Vargas Camberos, Titular del Area Investigadora del Grgane Intemo de
Conkral. - - - - - - @ s e e e e e e e oo

- - - 02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha ochg de jullo de dos mil
velntidds, mediante acuerda dictado por la licenciada MARLA DEL ROCID
PEREZ CUEN, Titular de! Area Substanciadora del Organo Interno de
Control del Ordanlsmo Plblico Descentralizado Servigios de Salud del

TR R wh s aes e FEMunicipio de Zapopan, en unidn con su Secretario de Acierdos,
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determing:

- La recepcién v admislén del informe de presunta respoensabilidad
administrativa concerniente al expediente de investigacion I-25/2022,
ordenando el inicio del procedimiento €e responsabilidad administrativa
con el ndmero de expedientes indicado en 1z parte superior derecha.

- Llevar a cabo el emplazamiente del ciudadano [N5-ELIMINADD 1 |
|t-| E-ELIMINADD 1 |para aua compareciera a la audienciz iniclal ante la
gutoridad suastancladora, en la Fecha v hora fijada para tales efectos, asi
comg para hacer del conecimienio de éste, dada lz sujecfan  al
procedimients instaurado en su contra, les derechos Inherentes a su
perscna; asi también, para que se le hiciera de su conocimiento que en
la audiencia inicial deberfa de rendir su declaracion por escrito o

verbalmente; al igual, para que se le infermara que podria offecer |as

)ﬁgina 1 de2 22
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pruebas que estimara necesarias para su defensa, asl como para que
scnalara o confirmara domlcilie procesal para recibir notificaciones.

G.P.D. *5.8.M2"
GRGANO INTERND DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Far-y0an

Expediente: PRA-11/2022

= Tener a [a autoridad nvestigadora, seralando domicilie parz oir v reciir
notificaciones.

-Agimisma, e ordend por parte de la auteridad substanciadora, hacer del
conacimiento de las partes, gue on casg de inzsistencia Injustificada a la
Audiencia Inicial, la misma s& desahogara sin sz presencia, conforme a
derecho ¥ con [as consecusncias legales inherentes a dicha ausenciz. - -

~~-03.- EMPLAZAMIENTOD, con fecha doce de julio de dos mil veintidds,
mediante cedula de notificaclén, fue deblda v legalmernte emplazado el
cludadana |7 -ELIMINADD 1 | del procedimiento
instaurado en su contra bajo ndmero de expediente PRA- 11/2022;
emplazamiento a través del cual se e hize del conacimients el contenido
del acuerdg de [echa ccho de julio de dos mil veintidds v se |le caorrid
traslado con copia certificadas del Informe de Presurta Responsabilidad
AdminisLrativa, asi como de sus anexos; al igual, se le hicieron saber log
derechos que |e asisten dentro del procedimlents de cuenta, = = = = = - - -

-Con Fecha ache de julio de dos mil veintidos, fue debida v legalmente
notlffcada e Informada la Autoridad Investigadora, del acuerdo de
admisidén del informe de presunta responsabllidad administrativa emitido
dentro del expediente bajo ndmero PRA-11 /2022, 25/ como de la fecha
en gue tendria verificativo la audiencia inicial dentro del procedimiento de

responsabilidad administativa instaurade en contra del ciudadano I_Ire1:}1}-1:

[M9-ELIMINADD 1 |

-85 también, se les hize del conocimilents de las Partes, que en casec de
inasistencia injustificada & la audiencia inicial, la misma se desahogaria

feidmm vt WA e e sElll BU presencia conforme a derecho v con las consecuenclas legales
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Inferentes, de conformidad al artloule 208 fraceidn II de la Ley General
de Responsabilldadas Admiristrativas, == = - - -~ === = s s s m e == -

- = = 0d.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha velntisiete de ju'io de dos mil
veintidds, tuvo verificativo la audlencia inicial, 2 la que comparecid e!
ciudadano M1 0-ELIMINADD 1 presunto responsable
dentro del procedimiento en que se act’a; asi tamblén, se hizo constar la
comparecencia del licenciado Juliao Alejandro Montafio Sandowal,
servidor piblico adscrito al Organe Interno de Control del QOrgenismo
Publlce Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, &
quien se le reconacid el caracter de autorzado por parte de la autoridad
investigadora, Audiencia que se siguld por sus distintas etapas, en la que
2l servidor pdblico encausado por conducto de su abogade defensor,
realicd las manifestaclones que & su derecho convino; al lguzl, la
autorfdad  investigadora realizd las manifostaciones que  estime
pertinentes y ofertd las prusbas que del

Informe de Presunita
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w 0.P.D. “S.5.M.2."

ORGANO INTERNO DE CONTROL

" Safbud AREA RESOLUTORA
FHEOTEN

Expediente: PRA-11/20:22

Responsabilidad se desprenden. Asl tamblén, se les hize saber a las partes
que no podrian ofracer mas pruebas dentro del procedimiento, salvo las
qug tuvieran el cardcter de supervinientes; y por dllimeo, 8 autoridad
substanciedora declard cerrada la audigncia inicial, - ----------- -

- = = 05,~ ADMISION, PREPARACION ¥ DESAHOGOD DE PRUEBAS,
con fecha veintioche de julio de does mil veintidds, se dictd acuerdo por
parte de |3 autoridad substanciadora, en la que se resoclvio sobre la
gdmision y desahogo de las pruebas ofertadas por las Partes en |z
audiencia inicial; tenigndo por admitidas en su totalidad las ofertadas por
la autoridad Investigadora, por haber sido obtenidas Hcltaments y con
pleng resoeto & los derechos humanos y no ser contrardas & derecho, las
cuales, se tuvieron por desahogadas dada su propia naturaleza, mismas
que serian zmallzadas y valoradas al momento de que se emitiers la
resolucion que hay se dicta; ahora bien, al servider pablico presurto
responsable se le tuvo por admitida la prueba conslstente en I3
Instrumental de Actuaciones; acuerdo que se ordend notificar a las partes
por ESTRADCS, mismo que gquedd debidamente notificedo conforme a la
certifficacidn realizada el 03 tres de agosto de dos mil veintidds. - - - - - -

Sobiermio de

Zapopan - - - 06.- APERTURA Y CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS,
HOSPIVAL SENERAL mediante acuerdo de fecha itres do acosto de dos mil veintidds, se
ETEE Lt e, B determind por parte de {a autoridad substanciadora, declarar able:to el
T periodo de alegates por el térming de 05 cinco dias habiles; v mediante
S anean 2 it et acuerde de fecha wveintidds de agosto de dos mil veintidds, se dictd
acuerdo da clerre del perioce de alegatos. - -~ » <= - - oo oo oo oo -
CROZE YWERRE RORTE
D Lude P bl 55D
e - -~ 07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha veintidds
RS ESetTas de agosto de dos mil  wveintidds, mediante oficie bajo numero
e T C.1C.O0525/08/2022, la titular del Area Substanciedora del Organo
(€8 Sy, L LA Ay Interng de Control, remitid al susctto en mi cardcter ce Autoridad
mﬁmmﬁwmmrﬂﬁﬂwlutnra; el ariginal del expedients bajo ndmero PRA-11/2022, pars
ﬁﬁﬂn: :ff_-,ﬂ_,mm los efectos legales correspondientes, - - - - == s e s e e e ma s oo oo
g
Tl: 3 i 2 - = - 0B.- CIERRE DE INSTRUCCION ¥ CITACION PARA SENTENCIA,
CRUE e R VILLA a efecto de continuar con la prosecucion del expediente sobre el que sc
ot Sl 100 aciva, en los términos establecidoes en el articulo 208 fraccicn X de la Ley

T sl SR General de Responsabilidades Administrativas, es que el suscrito en mi

i e
CRAIE VERDE EAMTALUCTE caracter de Autoridad Resaolutora, modiante acuerde de fecha veintidds

or SR b 79 te agosto de dos mil veintidds, ordené en términos del articulo 76 de la
Sl Riqva s o s Shal - _ . . i
e NN Ley General de Responsabilidades Administrativas, girar atento oficio a la
o e titular de la Jefatura de Recursos Humanas, con obieto de gue informara
CRUZ VERAE MINA Tv., 2 estz Auloridad Resolutora del Organo Internc de Conirgl, diversa
A e T o eaeti Y 2T Infermacion en relacign af EIUdEdEr‘IDl[-I]_'_—ELIHIH;l.:".'J 1 |
S RAEMNGS A s, Safans ) i

Tt 30 4305 4485 H12-ELTMEEnds el caso, gue dicho requerimlents fue atendido por el
Tomo cloctrimles darea de recursas humanos, medianie oficio R.H. 647/08/2022, = cual
Pl RSN fera recibide por esta autoridad, el dia veintinueve de agosto de dos mil
WL . veintidas, tal y como se hace constar con &l acuse de reclbo inserto &n el

w _ Mn&ﬂdﬂﬂ
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oficio de cuenta; asi también y de conformidad & |o dispucsto por los
articulos 188 vy 150 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se precedid a NOTIFICAR a las PARTES por Estrados. Por
ultimo v dentre del acuerdo del cual se da cuenta en el prosente, se
decreto el clerre de instruccidn del procedimiento de responsabitidad
administrativa PRA-11/2022, 3 efecto de que se emitiera Ia resolucidn
que a derecho correspondlese, misma gue s¢ dicta en los términos y de
canformidad a lo dispueesto en los ardblgoes 206, 207 v 208 fraccldn X de
fa Ley General de Responsabllidades Administrecivas, al tencr de los
presentes resultados v & las siguientes: - - - == - - - - - - oo - -

_ O.P.D. “S.5.M.2."
ORGANC INTERNG DE CONTROL

‘Sabud AREA RESCLUTORA

Zapopah

Expedients: PRA-11/2022

CONSIDERANDOS

= = = L- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolutara del Organg Interma
dge Contral del Organismo Pabllco Descentralizado Serviclos de Salud del
Municipio de Zapopan, resulta competente para conocer v resolver ol
presentc precedimiento de responsabilidad administrativa, y en su caso,
para imponer |z sancidn disciplinaria que resulte procedente, de
conformidad con lo establecido por fos articulos 1, 14, 16, 108 y 102
fraccién ITI de la Constitucldn Politica de los Estados Unldos Mesxicanos;
asi como los numerales 106 fraccion IV y 107 de 2 Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; ademds de los ardbigos 1, 2 fraccion II, 3 fraccianes
IV y XW, 9 fraceldm 11, 32, 33 fraccldn U1, 19 fraccién IV, 50, 75, 78, 77,
111, 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccién V, 203, 205, 2086,
207, 208 fraccidn X y X1, v demas relativos v aplicables a la Loy General
de Responsabllidades Administrativas; articulo 1 punto 1 fraccidn IV, 2
punto 1, 3 punto 1 fraccidn TI1, 46 punio 1y 2, 47, 50 punto 1, 51 punio
1, 52 punte 1 tracclon III, 53 fraccién II, 53 Quinguies v 54 punts 1 de
a Loy de Responsabilidades Politicas v Adminlstrativas del Estado de
Jalisco; asi como a lo dispuesto en los articulos 3 fraccian IV inclso C, &0
fraccion III, 81 y 66 fracciones VII y XIV del Reglamento Organizacional
del Organismo Piblico Descentralizado Serviclos de Salud del Municlplo
de Zapopan, Jalisco, « = = = = - - - - - - - - - e Lo o oaal

==~ II. ANTECEDENTES DEL CASOQ, con fechz dos de junio de dos mil
veintidos, la autoridad investigadera del Organo Interno de Control del
Organismo Plblico Descentralizado Serviclos de Salud dal Muricipio de
Zapopan, emitld acuerde de inlcie de investigacion administrativa,
radicada bajo nimero de expediente I-25/2022, por |z posible
comisién de imeqularidades. congsistentes en que el ciudadane [NLi-fLIMTNA
N14-ELIMINADO 1 en sy cardcter de servidor pidblico, no
presento la declaracion patrimenlal v de intercses de TIPQ Madificacian o
Anual, en contravencion a lo dispuaste en los ardbinos 31, 32, 33 fraccidn
L'y 49 fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades

(9’;-"4-§gina 4 de 22




W O.P.D “55MZ~

ORGANO INTERNG GE CONTROL
Salud AREA RESOLUTORA
Lapopan

Expedignta, PRA-11/2022

Administrativas; desprendiéndose de la investigacién y del expediente de
Presunta Responsabilidad Administrativa, le sigulente:

- Que con fecha 01 primere de junio de 2022 dos mil veintidds, se verificd
on el sistema de presentacion de declaracldn patrimonial ¥ de interases
del Orgarismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud de! Municipio
de Zapopan (http://ssmz gob.mx/sideclarasfindex.btml), el cumplimienta
de 1a gbligacidn prevista en los articulo 31, 32 v 33 fraccidn II, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dentro del cual se advirtio
que el [H15-ELIMINADD 1 | con cargo deflE-ELIMINRDO &0
[H17-ELIMINADO &0 | NO PRESENTO
en btiempo vy forma su declaracidn patrimonial v de intereses de tipo
Modiflcacién o Anual, correspondiente al ejercicio 2021, el cusi debid
de presentarse en el mes de maye del 2022 dos mil veintidds.

- Que con fecha 02 dos de junle de 2022 dos mil veinlidds, <] Titular del

ey Araa Investlgadora del Organo [nterno de Control, el Lic. Emilic Gabriel
" Vargas Camberos, emite el Acuerdo de Admision e Inicie de
_g Investigacion por la presunta Responsabllldad de Faltas
= Administrativas, asignandosele el ndmero de expediente I-
Eauﬁgmﬁén 25;’2022, en contra del |t-|l?—ELIt~1IH;.:--.] 1 Con cargo da
pop ' [M19-ELIMINADD &0 |para el
EEEEE;;EFM cumplimiento de su ebligacian.
Rt Corora Ho.E00 - Que con fecha 03 tres de junio de dos mil veintidas, se natificd al servidor
Tl Comitr, P AT - — — o e
T 7 63 0 plblico(t20-ELTMINADD 1 | el requerimiento de presentacion de
_:'_“w’::ﬂl‘:ffﬁ deciaraclon palrimonizl v de intereses, cantenido dentro del Oficio 0.1.C.
S D0232/0e/2022, en ol cual se le sehala que cuenta con un perdodo de 20
E;fﬁ'r-”;u:“pﬁf treinta dias nalurales para el cumplimiento del misma.

Ak = = r - P
CP A5 - Que con fecha 03 tres de junio de 2022, comparecio of trabajador|H2 -ELTMII
TERITREMmS RIS N22-ELIMINADD 1 | con cargo de [n23i-ELIMINADOD &0 |
uinplppeets [nz4-ELIMINADD 60 |ante las oficinas que ocupa este H.
[ L:Ligi*igManﬂrgann Interng de Control d&l Organismo Pablico Descentralizado
Uz VERTE FECERALEMD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, a efecto de dejar constancla
Lt ke Ho. S0 de la realizacidn de la declaracidn patrimeonial de Madificacion o Anual de
T e Fetteraluine mancra cxtempordnes, correspondiente al ejercicio 2021 e cual debid de
TS S ERD S presentarse en el mes de mayao del 2022, de conformidad al reguerimienta
ﬁfﬁ?ﬁﬂm contenido dentro del Oficlo G.1.C. 00232,/06/2022.

Rt 52 Mo 100 - Que con fecha 03 kres de junio de 2022 dos mil velntidds, se solicita a la
Cood Y e STk B, S AL S0 - o o - ..
Ink; 232205 4465 Jefe de Pecursos Humangos del "0, F.D." "5.5.M.7." mediante oficio O.1.C.
P T r——— QO0245/06/2022, signada por el Titular del Area Investigadora del Srgano
E'fﬂ'ﬂf?gﬂcrmﬁ Intermo de Control, datos generales gue se encucntrz glogados en el
EF4SEIL T2 Sias Sy expediente laboral delju2s-gntMInann 1

' - Que con fecha 08 ocho de junla del 2022 dos mil veintidés recibid en este
CRLUZYVERDE M A VA 5 .
o arvatees £ ks b S H. Grgana Interno de Control, el oficio R.H. 355/06/2022, signado por |5
e B Jefa de Recursos Humanos del “Q.P.0" "5.5MZ." la LC.P. Ma.
ik T LR 4205 Magdalena Salazar Gaeta, ¢h &l cual remite ia informacion sollei=ada an al
CRATO0 T T e s EIECI-L'I D.I.C.ﬂﬂ245fﬂ EHEDEE-
b U ST Ly o b
b eI ue con fecha 09 nueve de junio de 2022 dos mil veintides, 1a autaridad
WS SRR T

Investigadora emitia ¢l acuerdo I-25/2(422, en el cual =e tiene por recibico

.;.’géglnas ae 22
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el oficie R.H. 355/06/2022, al lgual se ordena agregar al cxpedienta de
cuenka.

Que con fecha 15 quince de junio de 2022 dos mil velntldds, |la auloridad
investigadora emitld el acuerdo de cierre de Instrucelén, por los hechos
motihvos de |la investigacion,

Con fecha 21 velntiuno de junio de 2022 dos mil veintidds, lz autoridad
Investigadora, emitié acuerdo de calificacian de la falta.

Con facha 29 veintinueve de junio de 2022 dos mil veintidds, se emitid
por parte del titular de la Arca Investigadora, el Informe de Presunta
Resoonsabilidad Administrativa, mismo que fus presentado ante la
auteridad substancizadera, con fecha 08 ocho julio del afia 2022 dos mil
veintidés, a traves del ocurse O.1.C./00342/07/2022, - =~ = - - - - - ---

. 0.P.D. “5.5.M.2"
ORGAND INTERNO DE CONTROL

Satud AREA RESOLUTCRA

LRLOREN

Expedients: PRA-11/2022

- = = IIL.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la irreqularidad
adminigtrativa _ atribuible al servider plbllce [v2é-ErTMInaDo 1 |
N27-ELIMINADO 1 |es la contenida en el Acuerdo de Calificacion de la
Falta Administrativa e Informe de Presunta Respeonsabilidad
Administrativa, emiticos por el Titular del Area Investigadora del Ifirganu
Interno  de Contrel, dentro del procedimiente de inwvestigacidn
administrativa bajo ndmero I-25f2022; irregularidad gue se hizo
consistir conforme se advierte de dichos instrumentos jurldicos, en la
comisién por parte del presunto responsable [H20-ELIMINADD 1 |
[MZ23-ELIMINADD 1 |con motlve a la designacion de su encargo como
[M30-ELIMINRADO &0 de este Qraanismo, en una falta
administrativa no grave, |la cual estriba medularmente conforme se
deduce del acuerde uno del acuerde de calificacién de |2 falta, en: .. la
ornisicn en la presenacidn do la declarscion de situscion pafrimonizl ¥ de Intereses de lipo
Mocificasién o Anual, comespandients al Ejfercicio 2021, que deblb presentzrse en 2l mes de mayo del
2022, tal coma |o establecs &l articas 33 Ley General de Responssbiidados Administratvas y en
cumplirients -al aAicula 100 ds la misma ley ctada .." {skic), del igual manara, en &l
consideranda tercero del acuerdo de calificacidn de la falta se determind:

“Respectn de |z infraccidn que =8 le Imputa y sus razones, s= estima gue of senider piblleai k —p 1 1M1

l3z-r1.TMINEDO [@neargode [{313-ELIMINADD &0
inzursid &n una FALTA ADKINISTRATIVA NG GRAVE, prevista en &l articulo 4% fraceidn IV de [a Ley
Leneral de Assponsabllidades Administativas, Situacidn gue se reltera en el Tnfarme
de Presunta Responsabllidad Administrativa, toda vez que an &l punio VI,
se determind: "DE LA INFRACCKON QUE SE IMPUTA AL SENA_ADD CONGC FRESUNTO
RESPOMBABLE, ¥ LAS RAZCKNES POR LAZ QUE SE CCWNCIDERA GUE HA COMETIDO LA
FALTA.- Esla se encuenfra precissds dentro del 2suerdo de sdificacion de la falts de fecha 2
veintiawo de junic da 2022 dos mll veinddds, del cea se advierts que el {14 -ELTMINRDD 1
035 Ao 1eamie gefi s —ELIMInADD 60 B
CALIFISG que incamd presuntaments en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAYE, prevista en el
articul 49 fraceion 1Y, asi misme da confarmidad sl sricuko 100, ambos de la Loy Ganeral de
Responsabilidadas Adminlsirativas, Lo an‘enor de acuerde a |o establacido por los arffcules 31, 32 v
33 fraccdon I, 32 'z Ley 3eneral de Responsabilidades Administrativas v 2l arteule 52, 53 ¥ 53 TER
dz laLey de Rezponsabilidedes Politicas y Admin'slealivas de! Estada ge Jalisza." (SIC). - - - - - -
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- - - IV, VALORACION DE LAS PRUEBAS, el caudal probatorio ofertado
¥ presentado ante la autoridad substanciadoera por parte de la autaridad
investigadara, a fn oJe sostentar y soporter @ presunta falta
administrztiva de |la que se dio cuenta ¢n lineas que preceden, confarme
s& desprende, deduce y fueron citedas en el informe de presunta
responsabilidad, s2 hicleron consistir, en:
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a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que conslste en la constancia de fecha 01

uno de junio del 2322, suscrita por el Lic. Emilioc Gabriel Vargas
Camberos, Titular del Area Investigadora adscrita al Organo Interno
de Control del "OPD* “SSMZ®, respecto la wverificacidn del
cumplimiento en la declaracién patrimonial correspondlente  al
ejercicio 2021, del (127 -ELIMINADD 1 Inisma gue ticne -
relacion con el punte 1 del apartado ¥ de este Informe de presunta
responsabliidad, prueba de la cual se denota la omislén aludida.

Probanza que se encuenba agregada en orginal, a foja 02 dos del
expediente sobre el que se actla; misme gque al tratarse de un
documento expedide por un funcionario pdblico en el ejercicio de sus
funciones, es que se le otorga <l caracter de documental pablica an
apego a lo previsto por los argbiges 158 v 159 do la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Fosponsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisce;
prueba & la cual se |e otorga valor probatorfo pleno porlo que respecta
a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se reflere, de
conformidad al arakigo 133 de la ley mencionada en primear térming.

b) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerde de admisidn

de fecha 02 dos de junlo de 2022 dos mil veintidds radicado bajo
nimero de expediente 1-25/2022, on contra del[io-sLrMinano |
[139-ELIMINADfCOn carge de [W40-ELIMINADD &0

[N41-ELIMINADD &0 |per incumplimiente en su obligacién ce
presentacion de declaracidn patrimanial v de intereses de tipo
Madificacion, en tlempo y forma de acuerdo como lo establece 1a ley,
rmisma gue tiene relacidn con el punte 2 del anartado V de este
Informe de presunta responsabillidad, prueba de la cual se denota el
Inicio de una investigacién por una omisidn aledida.,

Probanza que se encuentra agregada eh original, a foja 03 tres del
cxpedlente sobre el que se actla; misma que al tratarse de un
documente expedide por un funcionaro pablico en &l ejercicio de sus
funciones, es que se le otorga el cardcter de documental plblica en
apegd a lo previsto por los ardbigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de ab2ervancia obligatoria en eska
entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco:
prueba a la cual se le otorga valor probatoric pleno por io que respecta
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a su aukenticidad y veracidad de los hechos a los que se reflare, de
conformidad al ardblgo 133 de la ley menclonada en primer téeminog.

¢} PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en &l oficic de notificacion
0.1.C. D0232/06/2022, signado el Titular del Area Llnvestigadora del
Organo Interno de Control del Organismo Pdblico Descentralizado
Servicios de Salud del Municiplo de Zapopan, & Lic. Emillo Gabriel
Vargas Camberos, prueba gue tiene relacion con el punto, 3 y 4 del
spartado Vv de este informe de presunta responsabllidad, en el cual se
denota la omision aludida a la presentacion de su declaracion
patrimonial correspondiente  al ejercicio 2021, gue debld de

presentarse en ¢l mes de mayo del 2022, asl como la calidad de
Servidor POblico y sujete obligada.

-y Probanza que s encuentra agregada a foja 04 cuatro del expadiento

3 sobre el que se achia; misma que al tratarse de un documento

= expedido por un funclohande publice en el ejercicde de sus funciones,
—%t_ es que se |e otorga el caracter de documental pdblica en apego a lo

PLnr e o previstoe por les ardblaos 153 y 159 de la Ley General de
Zaﬂ'ﬂﬂ&ﬂ Responsablidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
HESPITAL GEMERRAL entidad federativa, tal y como lo dispone el articule 46 de |a Ley de
e TAORA Respensabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jslisco,
fg“":;ﬁ:f‘m prucba a la cual se le oterga valor probatorio pleno par lo gque respecta
Cabaears Y. Perhas a 5u autenticidad v veracidad de los hechos a los que se reflere, de

] R Y . .y, . \ R )
conformidad al arabigo 133 de la ey mencionada en primer EErmino.
RIS AR MCAETE

7 Ladx Fabey b, 552

ey meBames d) PRUEBA DOCUMENTAL. - Quec congiste en el Acta de Comparecencia
T 3 AL TR0, moch, D YRR de fecha 02 de junio de 2022, prueba que tiene relacion con el punto
CAUZ VERLESUR 4 del apartado V de este informe de presunta responsabilidad, en el
A AR08 T, Lt A e cual se denota la aceptacion tacita de la omislén & su obligacion v la

Tz AJ BEH 1 Aa)T wITA T o0b0), mh ZNES

calidad de Servidar Plbllco v sujets obligado.
CRUZVERDE FELQERAT TG
Lk Cudrfoamo ko 728

SPA N Pecersietin Probanza que se encuentra agregada a fojas 05 cinco v 06 seis del

Tad: 1 740 TR expadicnbe =obre el que se actla;, misma gque al tratarse de= un

TR VERDE WILLA documento expedido por un funcicnario pdblico en el ejercicio de sus

R e fuaciones, &5 que se le otorga e cardcter de documental plblica en

;;ﬁj;;gﬁ”—ﬂfﬂﬁ-” apego a lo previsto por los arabigos 158 v 159 de |a Ley General de
_ Responsabilidades Adminlstralivas, de observancia obligatoria en esta

DR W RIHE SANTA LA . .

:;:m.:m-_gqm ehtldad federativa, tal ¥ come lo dispene el articulo 45 de la Ley de

;{gﬁ:iﬁﬁ%ﬁﬁ?" Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estada de Jalisoo:

JRRaR R prueba a la cual se e otorga valor probatorle pleno por lo que respecia

CRUZVERDE MELA PV, - ,

CRUT VERDE M Y a su Eutﬁntlclﬂad :;’_‘.-’Eral:ldﬂd de fos hechos a los gue se rEf[Er‘-&, de

A I T P s cohformidad al arablige 132 de |2 ley menclonada en primer términc.

R A a0 Py, I

Tk 33 S305 A4200

e choraTEoa

i Bt i e} PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en e Oficio

W AT T _ R.H.355/06/2022, signado por la Jefa de Recursos Humanos del

w ,.h."‘rfégi."lﬂ B i 22
[




Gobidximo do

Zapopan

HOSHTAL SENCRME
DEZAPDRAK

WRITDH LR, s, 0
T iy PR 25100
Tesk 22 SE33 SnES
Ay pL
Saponas, Tel wdieo

CRFUZVERDE HE55TE

o L s Higs, S8

T R

[ e Ty

Tesls 23 S5 T S, auuk el oy BT

CRUEYVEHDGE 5K

Lol e e s, R

ORTE Lot VR I T

Teads 32 2821 e M 32 AW aliip, cowf e

CRUZVRADE FEDERALISMC
L Ly He WO

LU T TR SR IS Doy e
LR

R HE L=, X

CRLUZ vVERLE wiiin,

Bk sl b L e

gy Hailo Wo 100 i

L H S HL Bl A BT TR LRt
Tid. T4 S A D

CEELIT WORCHE S MTE LUGTA,
AT Y e

Dl ST R AT £ b RS E
(S PR Ry | e e TN
23 350 0D

CRUZ VERIH HiflA Eve
onradias, Sl oo 515
RV L] G S TTHE R k]
S, et b S
T 33 TE S 405

Carrisa mettrbnboo

e sl S O
Paepime whaksr

AL LT T

o 4

) O.PD “SS5ML"
ORGANO INTERNO DE CONTROL
' AREA RESOLUTORA

Expediente: PRA-11/2022

QOrganismo  Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Fapopan, la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta,
en conktestacion al oficio O.1.C. 00245/06/2022 prueba que tiene
rzlacidn con el punto 5 v 6 del apartado V de este informe de
presunta responsabilidad, en el cual se denota la calidad de
Servidor Publico v sujeto obligado.

Probanza que se encuentra agregada a foja 12 doce del expediente
sobre el que s& actla; misma que al tratarse de un documento
gxpedido por un funcionario publico en el ejercicio de sus funciones,
es que se le okorga el caracter de documental 2dklica en apego a lo
previste por los arablgos 158 vy 159 de la Ley Gereral de
Rasponsabilldades Administrativas, de cbservancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal ¥ como lo dispone el articulo 45 de la Ley de
Responsabllldades Politlcas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probateorio plena por o que respecta
a su autenticldad y veracldad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en primer término.

1

Sirviendo de sustento para [a valoracion antes plasmada, las

siguientes tesis:

Novena Epoca

Fegistro; 170241

instancia: Trbunaias Colsgiados ds CircLifo,

Fuenfe: Semanario fudicisl de la Federaciin y su Gacefa
Tesis Aislads

Toma: XX VN, Febrsro dal 2004,

Tesis: {4,0.6530

Higing: 2370

PRUEBAS. EL VALOR FROBATORIC DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFAGCION
DE LOS REQNSITOS FORMALES QUE ESTAGLECE (A LEY, MIENTRAS SU
ALCANCE SE REFIERE AL ANALISIS GUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADOR EN
ATENCICON A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA,

El anélisis dg laz probanzas en un process por pare dsl juzgaedor, sticnds a dos
imomsntos: & formal v ef de fdnda, Ef aspesto formal atiende a los requisios legales que
deha climplr uh medio probatonc 8 efeclo de qua se e puada oforgar on vaior
detemminado, ef cual se enslienta precedid por las efapes de afrecimiento, admision,
preparacion len caso de qua su consffucitn aea an ol procese) § desafogo del medio
g comiccitn reshectivo. Una vez suparado ef aspecto fonnal, el iuzgador shende &f
aspecto de fordo, en &l que determing, 4 fravés de las raglas de iy szna crifica, s s
probanza an ctgsiitn fiane relscian con ios fechos alegados por su sfemnle, Asimisme,
cda una de las etapas anlss desorites cbedece a penodos procosales diverses en la
conforacion de una prucha, ssto es, le admislon de uns prusba sdip atignde 7 la
mancrs an que fz misma fus ofrecida, pero ne pusede garantizar su debida preparacion,
aslmizme, esta ulima clrounsiancia no presupone que su desakaga sea conforma 8
dereche y, por Gfima, gue de haberse cumplido con todas lse efapss formalzs de la
prueke ésta, indefoctibiemants, deha causar plena comviceitn en &f juzgador en refacicn
can el hechio & demostrar. De Js antarior se evidancia que aun v cuando en s préchica

%ginaﬂ da 22
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awiste ung tendancia @ corfindic valor i aicance probstoric, Gichog consaplos no sar
eguivglentes, va qua, se radera, mientras que el primero sfiends & que 86 hubiaran
reunido fos requisfos de forma, este ditimo es otalmente indapendiarts ya gue se AlejF
de los reguiziics fovmales que impone Js gy v descanss on fz sana critice del juzgador.

Expediente: PRA-11/2022

TERGER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIViL DEL PRIMER CIRCLITQ,

Movens Epoca

Registo: 202404

Fuenta; Semanario Judiclal oa s Faderaeidn v sy Gaoels,
Tagis Alsfaria,

rome; i, Wapo de 1286,

Tazis: I, 1° C. 140

Péqina: 620

DOCUMENTALES. VALOR Y ALTANCE FROBATORIG DE LAS.

Ei hecho g2 que 1a responsabis hays concedido valar prabalaria & las documerdales gus
14 parfe actora Andig 80 ef jicio ¥, & 2 weF, fes haya nagada effcacia para justiicar Iog
hechas que con eliss z= prefendio, Ao significa gue 38 haya chrado coniraric 2 o
dispuesto por fos anicilos 79 v 80 del Cidigo de Prosedimientos Civies de! Esiada de
Jafisce, ¥, por e, gue lg sanfencla resulans incongrusnie, foda vez gue e valor
probatorio de U documenio §& sure chando radng s requisios exigidos porls ey, en
tants que sy eficaciz probaforia impliza, que, ademds de faner valor probatoris, sos
conducents y demuestre oz hechos gue con 6! se prefendan comprahar,

PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Que consiste en todas
las deducciones lagicas juridicas de cardcter legal y humana que
se derlven del presente procadimiento.

9] INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas las

actuaciones e instrumchbzles gue se desprendan del prasente
procedimiento.

Pruebas dltimas gue se constituyen con las constancias v elementos
probatorlos que obran en el expediente que hoy so resuelve, por o
gue se les otorga a éstas, el valor probatorio referide a cada unoa de
los elementes probatorioes referidos en lineas gque preceden; o
anterlor  encusntra  sustento  en  los  glguientes  criberios
jurisprudenciales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUAGIONES, SU OFRECIMIENTO NO
SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 291 DEL cODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITC FEDERAL. La pruska instrurantal
de aciuacicnes s2 constituye con las constancias qua obran en el sumanio; miantras qua
la de presunciones es la consecuencia logica y natural de kachas conocidas, prabadas
2l momenta de hazar la deducciin respectiva, de o gue s2 adviene que tales pruebas
se basan en el desahogo de otras, por consiguiente, no es factible que desde la
darnanda, la contestacion ¢ en la dilackn probatoda, quisn ofiece Jas medios da

/}’F-'/:'lgil:-:‘. 10 d= 22
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Expediente: PRA-11/2022

conwiceicn sefalados establezza con claridad 2l meche o haches qua con efos va &
prabar y [z=2 razones por les que esima que damostrard sus afimaciones, pues ello seriz
tanlo o obligars a que apaye tales probanzas en suoceicionas. Asi, raiandose del
acics, &sta tendria practizaments que adivinar cuales pruebas va a ofrzcer su coniranc,
para con bazge en sllas precisar Iz instrumenia v tendria que haser ko misme en cuants
il resulade de su deszhogo, para con slk, sobre bases aln ro dadas, sefalar las
presunsiones legales v humanas que se achalicen. De ahi que resulie corecic afimar
qua tales probanzas no tenen entldad propia, v debido a tan especial naturaleza,
su ofrecimients no tiene que hacerse con las exigenclas del articulo 291 del codigo
adjetive, incluzo, aun cuande ng se offeciaran coma prusbas, no podiia impedirse al
Juez que ome an centa las actuacicres evistenics y que aplique el andlists inductiva y
deductivo cue resulte de [as pruebas, para rasolver la litis planteada, pues en elle radica
la esencia de la actividad jurzdiccional.

CUARTOQ TRIBUMAL COLEGLADD EM MATERIA CIVIL CEL PRIMER CIRCUITE,

Amparo directo 2024/2004, Herbarto Herrera Fernandez, & de ssptiembre de 2004,
Usgnimidad de voles. Ponenle: Marco Anicnic Rodrgusz Barajas, Secrelara Lefcia
Arasali Lipaz Eapindala.

PRUEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL Y
HJtdANA, O TIEMEH VIDA PROPIA LAS. La pruaks insTrumenta' de actuacionss v la
prezuncional legal ¥ humana, practizamente ae denen desshago, s decir que na tienen
vida progla, pues no 25 mas gue &l nombre que en la praclica se ha dado a la totalidad
e las pruebas recabadas en el juicio, oor lo que respecta a la primera v por b cue
cerrespende a 3 ssgunda, Ssta se denva de las mismas oruebas gue axisten en las
constancias de autos.

TRIEUNAL CCLEGIADS ZEL VIGESIMG CIRZUITO. Ampar directo 59075,
Federacion Regicnal de Trabajadares del Soconoseo, ©. T, M. a fravés de su
representante Raberto de os Sartos Cruz. 6 de octubre de 1882, Unanimidad de wotos,
Ponente: Francizen A, Valasca Santiago. Secrelarin; Rafael Ladn Gonzalez.

loferts
come elemento se prueba la Instrumental de Actuaciones, conforme lo
titd la autoridad substanciadora en acuerdo de fecha 28 veintiocho de
julio de 2022 dos mil veintidds, a la cual se le otorga el valer referldo
cada uno de los elementos probatorios allegados al expedients en que se
actla, con sustento en los criterios jurisprudenciales citadaos en lineas que
preceden. Acte seguido, se da cuenta que no existen més pruebas que
valorar dentro del expediente en que se actia,

--- VI. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
sustento para la emision de la presente sentencla, mismas gue se hacen
consistir medularmmante en |as siguientes: Que al presunto responsshle

oo &0

N4 3-ELIMINADD 1 br su cardeter de[M44-ELIMIN

H45-ELIMINADO &0 agdserlto al Organisme Publice Descentraiizade

Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se le atrbuyd como
irregularidad: *... la ermistdn en la presentzeion de la declaracién de sltsaclin palimonial v de
Intereses de tipn Modificacian o Anual, cormspordients 2 Ejarsicio 2021, que d=bid presentarse en el
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? O.P.D."5.5.M.Z"
ORGANQ INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

*ApoTan

Expedisnte; PRA-1172022

ras da maya dal 2022, tal como o estabkaca e articulo 33 Ley Goneral de Responsabiidadas
Administratvas v an cumpfmienio & articuln *20 de |la misma key cisda ... (sic}, dei [gqual
manera, en &l considerande tercero del acuerdo de celificacion de la falta
ge determind: ‘Respecto de Ia Infraceidn cue se le Imputa v Sus razones, s eslina que el
servidor piblice , con cargo dgly 4 f-ELIMINADD &0 pcurmid
an una FALTA ARINIZTRATIVA MO GRAYVE, pravista £n el articulo 43 fracsicn v de |a Ley General
de Responseblidades Adminisiratives. Situacion que se reitem en el Informe de
Fresunta Responsabilidad Administrativa, toda vez que en 2| punta VI, se
determing: "0Z L& INFRACCION QUE SE IMPUTA AL SERALADD COMO PRESUNTO
RESPONSABLE, ¥ LAS RAFONES POR LAS QUE SE CONZIDERA QUE Ha COMETIDC LA
FALTA - Ezla 2= encuchira precisada dentro de! acuende de callficacidn de Iz falla dg fecha 21
ve'riuno de junke de 2022 dos mil veirtidos, del cod se advierz qee el|ns T —ELTMINADD 1 |
[20 Jeanresode |4 S-ELIMINADD &0 |52 le
EALIFICS que incumia presuntsments en una FALTA ADMINISTRATVA NO GRAVE, prevista en el
articulo 48 fracckhn IV, asi mistmo de conformidsd al sriculo 100, ambos d2 |3 Ley Generml de
Responszbiidades Administralivas. Lo anlorior de acuerde a lo astablacido per los arliculos 34, 32 v
33 fraccicn I, de la Lay Generzl de Responsabilidades Administratieas v &l arfiquie 52, 55 ¥ 53 TER
de Iz Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jebzoo,. .7 [SIC).

En ese orden de ideas, resulta imperante para esta autoridad que hoy
resuelve, lo que al respecto dlsponen los numerales en que se fundamenta
la ireqularidad adminlstrativa atribulde al servidor publico encausads,

Lay General de Respansablliidades Administrativas:

“Articufo 49, Incwmicd en Falfs adminifredive no grave e senddor pobifco cuyos aclos ¥ amisiones
MCumpis o iransgradan fo comanida an fas ohigaciones shulantas:

N FPresenfar on fempo | fama fas declaracionss e siuscide paidmoma’ ¥ de nlevesas, an Jog
wmines eafabvecidas por ssiz Ley:
e 1502

AT SO et T Artioule 1. Las Secralarlay, sef come Jog Crigarmos itermas da canirl de s aniss poblicos, seq

wirBspOnGs, serdn responsalles de inschbir p mantener aclualizads on el sistoma do evolucidn
paiimentsl, da declaracion de inlerases v conaisncia de presemacidn de denlsrecidn fiscal &
niomacian coresponaignts 8 fos Daclaraniss & su cargo. Asimismn, venisedn b ifvaciin o pogible
acfualzasin d& alpun Confiicfe de ieferés, seqdn /e infvmacidn proporcicnada, Movardn of
seguimiento do i cvolickn ¥ la verifizacion de lz sfugetin patrimontal de dishos Declaranies, en fos
lammncE g Ja prasente Lay,

rara taes ofachos, 82 Socmilardss podrén fmmar comvenios con fas distindes afondades que fenaan
& sy dignosician defos, Mfamacion o docusmondng gue pusdan sendr para verfear B Infommasidn
declarada par o Senddores Pibilecs.” 5k

“Artictrle 32, Estardn obligades & prevetar las dedsracionss de sfuacion patdimeonial y de intereses,
B profesiz de desir verdad y ante lss Sacmiarias o su raspactvo Crgano eme ds conrol, fogos
Ing Senddores Piflicns, on los (Seninos provistos e la prasanila Loy, Asimismo, deberan prasentar
54 declaracion fscal anval, an los findbag gie Ssponge e lsgislecion oe e meafsna.” sic)

“Articelo 33, La dacigractin ge sligeidn pefrimonial deberg presenfarse en fos siguienfes plazos:

%inﬂ 12 de 22
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. Declaraciin de modificacion patrimenia, durante el mes de mayo de cada ario, y
oo 18]

“Arfenfs TR, Jonciindas 25 ollqencias os veshigacidn, s auomraces ime saaoones groooterin al sakss
i fog ecTes, &5 cormn de @ MRensein ocabaca, o ofodo g soiringy (2 amstensk o Rersienss oo sois
O RO e QU 3 Sofioke cam Tl SaRmaianid b, g 20 cast, calfarks seio Grave O md gran.

L vez cailicada 8 sonolicta e s Mvintes o2 piveall antentr, S8 iAol 4 misma en B! informos o Bresunds
Festonzaiidad Adodnsiaiva § este se weseniard anfe b awlontad subsanoadvg o efeclc ds nitiar of
pracedinisno o2 resporsabiftad adminisirative,

W ORG S eCOmTErE sementos sufidentes pars dempshs 5 eximenchy de B Dfacoidy v 8 presonda
reaponsalaaan del infracior, Sz rnitivd W acusrds de conclisitn ¥ Fohive Jal siseciands, s DaLch de qus
pucda Abvirse rveEmams B nvasioacian & se pesamsn auavas indicios o nnasass ¥ ma hpkiera preserits s
fasulad pare sancionar. Diche Tefarmminasitn, s0 25 esm, 88 MokTeans § g Ssadaras Prhiizes v parfizisanes
suisras & )3 dveetiyanio. ssfcome @ ios demunciantes cienda dslos foersn idenificables, denfro e dler dlas
nsbilas siguianias 8 s arizian 7 fSIC)

Y el numeral 52 fraceion V11 de [a Ley de Responsabilidades Politicas v
Administrativas del Estado de Jalisco, senala:

Artieulo 52,
1. Los drganos interros da confrz! tendran. respecto =l enfe pliblico coraspondiente v dz
conformidad con las nomas v procedimizntos legales 2plicablas, 132 slgulentas atribucionas:

VIl. Resikir y en su cass, requerr, las ceclaracianes da situacion patimonial de intereses y
la censtancia da presantacidn de Ia declaracien fiscal de los 3envidores plbllcos, asl como
irscialrias ¥ mantenedas actuallzaxdas an el sistama cormespondients;
were 1EIEY.

K ]

Articule 53.
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e 7 sulisfencigsin y, en Su caso, o /2 resclucidn del procedimiedfo de responssbiicad
auministrativa, ssa disintd de aqual o agusios ahesrgads de le invesligasion, pemlizando g
et an of sjarien da sus frnciones. par Jo cwal confard Eon wr Tiwlar v fas sigiisntas
o

. D Denuncias e Investgacidn Adminiirativa, (o cual funghd conme Aulorded investigador;

iI. De Kesponsadiidadas Adminiziadivas, la cua! fungirg soma Autordad Sustancisdons ¥ en su casoe
o Auteridad Resoiutons;

. Dhe Audifovia, Prumoaiin, Evaliacin, forfaiecimicnfn y Contne infema; ¥

1%, Las demas qus 58 congidenan necsserias péra o adecusdo desempefic del drgane infema do
iyl i AT

“Articulo 53 Ter,
1. La Autoridad Investigadora cohtara con las siguisntes fapeiades:
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Zapopar

Expedients: PRA-11/2022

|. Recibir las denuncias que & formulen por 2l incumplimiento de 1as cbilyaclones de los senidores
plblizos, levando a cabo iss invesfigackines conforme a-lo establecido en la Lay General 42
Responzabilidades Administrativas;

II, Calificar 13 faltas v erfir & Infarme de presurta responsabilidad dminlstrache:;

Ill. Ersilir e azurerdo de conclugidn y archiva cormespandiznts;

I/, Realizar el seguimiento del procedimienio disciplinario hasta su corclusian;

V. Comparecer en ks juicios v procedimlentos en los que sea pere:

Wl Propener al Area de Auditoria y de Contral Preventivo, la implementackn v seguimientc de
mecaniemos e Inslancias de participacicn cedadana para el cumplimientn de estandares de semvicie,

derivado del resultado de 13z investigacionss 2 su camo;

VI Emiir recomendagiones y medidas praventivas dedvads de los sxcedimientos de investigacin
Gus realics;

VIl Formular requerimienios a las personas fisicas o morales, aiidicas o privadas, 2 fo de allegarse
de los alemenios necesaroe para la inuestigacion e imponer laz medidas da apremio
comespondientes;

I, Llevar los registros da lazs azuntos de su compstencia;
A Inicizr las invesbigaciones de oo respecto a la inobservancia de las disposiciones normativas
aplicables a kg servidores plblicos, de conformidad a b establecido en la Ley Generst de

Respensabilidades Admirktralivas v en la presenie ey

#1. Requerr a las auloridades y particulanss |3 tiermacion necesania parm cumadr con sus facultades
¥ abribusicnes;

Ve A 2R3 STy 2 R ooy, erch 150
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#ll. Practioar las dilipencizs, rofflcaciones y emplazamienios que sean necesancs pars & dezempetio
da gus furelones, de corformidad con las leyvas aplicables

XN. Expadir 23 copias cerifzadas 42 los documentos cue obren en e &rea de sy comoetencia;
*IY. Realizar la defensa juridica da las resoiucicnes que emita anta las dversas instancias; ¥

XV Las damas qu2 l2 confiera la nommathidad aplicable en la materia, asi come |25 que | encomiends
&l Titular éed Crganc Intamo de Carteal, [S1C).

En ese orden de ideas, una vez visto v analizados cada uno de los
numerales citados per la autoridad investigadora, en correlacién con la

ralta administrativa atdbuida al servidor pablico de nombrelyso-grrmInabn 1

|t-|!='_—ELIt=1II‘CAiq'uidn se desempefia mrnﬂ|t-|!=2—ELIHIHA:--.'J a0
de este Organismo Plblico Descentrallzado Servicios de Salud del

oamigtencis rnguseseeny=ams,. MUNICIDIo de Zapopan, se concluye gque ésta se fundaments esencialmente

RS oirgreh
I e BT

L e 2

en &l articulo 4% fraccidn IV de [a Ley General de Responsabilidades

(Ei-faglna 14 de 22
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Administrativas, en correlacion con los numerales 32 v 33 fraccion Il de .
la L=y en cita, pues la falta estriba en que el ciudadano |t-|!=.‘:—ELIt~1Ir;,1 Do o1
|[.|g:;_EL[[.11p;Ai.agl gesempefiarse comao servidor poblico en el Organismo
Plblico Descentralizado Servicins de Salud del Munlciple de Zapopan,
tenia la pbligacion de atender la cbligacidn prevista en los numerales
referenciados en lineas gue preceden, consistenle en presentar su
declaracion do situacion patrimanial v de intereses de meodificacidn, en el

mes de mayn, situacidn que no acontecid, tal y como se dejd de
manifiesto en |la investigacion administrativa que diem origen  al
procedimiento que hoy s resuslve.

) O.P.D. “5.5.M.2"
ORGANO INTERNG DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Salud

Zapopan

Expediente: PRA-11/2022

Acotado lo anterlor, tenemes que el cardcter de servidor publico que
ostenta el cicdadano|nss-ELTMINADD 1 presunto
responsable dentro del expediente que hoy s& resuelve, se acredita entre
otros, con la documental ofertada por la autoridad investigadora bajo o
incise &) del informe de presunta responsabilidad administrativa y gue
obra a foja 12 doce del expadiente que hoy se resucive, consistonte an ol
oficio R.H.I55/06/2022, & través del cual la ticwlar del Area de Recursos
Humanos de este Organismo, informa en atencidn a un requerimiento
realizado por la Auboridad Investigadora dol lflrgann- Interno de Control,
gntre otros, la fecha de ingreso (allal a esle Organismo Publico, del
cludadano M5 E-ELIMINADO 1 comespondiends ests al dla 0%
cince de diciembre de 2004 dos mil cuatro, para lo cusl se precisa en el
oficio de cuenta, que el menclonado cuenta con el ndmera de empleado

H5T7-ELIMINADO &0 en s5u moadalidad de cubre

incidencias, ademas de puntualizar, que gl menclonado actualmerte estd
activa; lo anterlor es asi, al tratarse de un documento signado por la
titular de! area de Recursos Humanos del Organismo  Pdblico
Descentralizado Serviclos de Salud del Munlciplo de Zapopan, &n cuyas
atribuciones v funciones se encuentra el llevar el registro de
nombramientas, firmas y rubricas del personal al servicio del este
B'Drganisr'ni}, tal ¥ comeo lo establece ef numeral 89 fraccldn I Incise d) del
Reglamente Organizacioral del Organismo Pdblico Descentralizado
servicics de 5alud del Municipio de Zapopan. Lo anterlor encuentra
sustentn y fundamento en lo dispuesto por el ardbigo 3 fraccidn XXV de
lz Ley General de Responsabilidades Administrativas, en correlacion con
gl parrafo cuzrto del numeral 108 de la Constitucidén Politica de |os Estados
Unidos Mexicanos, v 92 de la Constitucion Politica del Estade de Jalisco,
que a [a letra rezan, dado que dichos numerales establecen da manera
clara vy precisa que es lo que debemos de entender por servidor piblico:

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Arficule 1. Fara cfeclcs de esta Loy 82 eftanderd por

4
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KXV, Servidores Piblicos: Leg personas que 0eSammpaian Lwn ampen, Cango o comisiin &t fos entes
plibiicas, en & ambio federal y local, conforme a fo dispuestfo sn el articwlo 108 do i3 Conefftucidn
Fuilica oe g Caladus Unidios Mesicanns,

_ C.P.D. “5.5.M.Z"
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Sakud AREA RESOLUTORA

TApaPan

Expedients; PRA-11/2022

wen B

Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos:
“Artivia 106...,

Las Conaffucienes e \a ariliBies GOarinms procssEmn, &7 05 mEmos Smimnes def grimer paref
de esle articu'o i para los efecfos do sus rosponsabiidades, of cardcter de sanvidonss poblizes os
QuiBnes deSempeTen emuisn, carge o comizion en \ss enfivades federatives, ios Minicipios y las
demamaciones femtonsas e fa Ciwdad do fddwien. Dickos sarvidivas pitiicos serdn reepnngablas
por &l mangio fdedide de recursny pitiicns i la deuda poblica,

" [BIC)

Constitucion Politica del Estado de Jalisco

E;BEEEE-“ “Articule 92. Para los efectos de |25 responsabllidades a gue aluds esle fiulo, s& considersn Seridoes
B plbllces & ios repsesentates de efsceian popular, a ks miembros del Poder Judicial del Estado; de!
P FERAL. Trizramal de Justicia Administrative; del T-bunal da Arbitraie y Escaiafin previstas en ssta Constituelin;

de la Junta Lecal do Concligciin y Aditrsje; d2l Institute Electoral del Estado; de! Tribunal Electoral de
Estade; de la Comision Zstatal ds Derechos Himanes, a les thyares de los drganos Internes de contrml,
asl omo A e servidores pobicos de los oanismes 8 ios que ezia Canstiluzsién olorgue autonomia, y
&n general, a tods persora que descmpans Un cardo o soinlskda da cualiuier asturslsze e el Congreso
Local, en [a sdmilstacion pibliza del Estado o de |08 municipios. asi como a quicnes proston serdcins
en los organismos desconralizados, deicomisos piblicss v empresas de paricpacion estatal o
muricipal mayoritaria, quistes seran responsables por kos actes U ormlsiores Bn gus Incuran an el
desempefc de 5us reepactivas funciomes.
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protesta de dacir verdad, su declaracion patfmonial ¥ 9= infereses v en su cazo, k& constancia de
pragertachan de su declarscion fissal, ante las auvtoridades competentes v en los témninos gque
establezca la ey [SIC).

Ahora blen, con relacion a 'a falta imputada al cludadano It~1IHf—‘.

[M55-ELIMINADO 1 2n Su caracter de servidor plblico,
quien ostenta el cargo de |ye0-ELIMINADOD 40 | en este
Organismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, se advierte:;

QJue con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
informe de presunta responsabilidad con el inciso &), relativa a la
constancia de fecha 01 une de junic de 2022 v que obra a foja 02 dos del
expediente sobre €l que sc actda, se advierte que en el mes de mayo de

ranmerenci sl gramansngsnrs:. 2022 A0S mil veintidos, éste no presentd su declaracién de situacidén

Py i
A DTV TR

i

patrimenial ¥ de intereses comrespondiente al ojercicic 2021 des mil

/bj’/l:'z'lgina 16de 22
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veintiuno, camo lo dispone €l articulo 33 fraccian II de la Ley General de
Responsabllidades Administrativas, dado que de dicha constancia se
desprende, que el servidor pdblico sujeto a procedimiento, al dia primero
de junle de 2022 dos mil veintidds, adn no presentaba su declaracidn de
situacion patrimonial, previa wverificacion realizada en el portal de
presantacian e declaracian patrimonial en al link
http :/fssm.gob.mx/sideclara/indiz. btml, conforme se dejé asentado por
la autoridad competente para ello. Prueba a la cual se le dio valor
prebatorio pleno por lo que respecta a su autenticldad vy veracidad de los
hechos a los que se refiere, tal y como consta en el considerando IY Inclsno
a), de la presente resoluclén; maxime, si dichos hechos no fueron
desvirtuados por el cludadano sujeto a procedimiente, y/o hubiese
redarglido de falsedad e! contenlde del documenta de cuenta, dado que
en su comparcconcia fe la audiencis inicial, manifestd por conducin de su
abogado defensor: ', cus ya en el expedients abra la declarmsidn de modificacian patimonlal
presenteda de forma extempordres el dis 03 tres de junio del 2022 dos el velntidds, mativa por el
tual salicito que 25 archive asts expedierts sin sancidn alguna ... * 8IC), siendo el caso, gue
efectivamente visto el contenido del expediente sobre el gue se actla, se
advierie que el presunto responsable hizo entrega del acuse de recibo que
le fuera generado al moments de presentar la declaracion de situacidn
patrimonial de modifleacion del ejercicie 2021 dos mil veintiuno, el cual
obra a foja 0B ocho del expediente on comento, asi también con diche
acuge de reclbo, se confirma que efectivamente la declarzcidn de
situacidn patrimonial de medificacion del cjercicio 2021 dos mil veintiuna,
fuc presentada fuera del plazo v/fo perleda previsto en la fracoldn 11 del
articulo 33 de |la Ley General de Respansabllidades Administrativas, en
contravenclén al numeral 49 fraccién IV de la ley en comento, pues de
dicho acuse se evidencla que la declaracién la realizd & dia 03 tres de
junmic de 2022; al Igual, dade que el encausado por conducto de su
abogado defensor reconodid de manera expresa, que la declaracién de
situaclén palrimonial fue presentada de manera extemporsanes, asl earmo

Q.P.D. "3.5.M.L"
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v PR Al hecho €& gue no hizo uso de su derecho a formular alegatos, tal v como

de actuaciones se desprende, con objeto de resilzar las manifestacionas
que a su derecho convenia ¢n relacldn a las pruebas ofertadas por la
autaridad investigadora. Ahora bien, con la documentz] ofertada con al
inciso d) del informe de presunta responsabilidad administrativa v gue
ohra a foja 5 y & del expadiente que aqui se resuelve, se robustecen los
hechos acreditados con |a prueba marcada con el inciso a) v de la cual
dimos cuenta en lineas que preceden, pues la misma s¢ hace consistir en
las manifestaciones realizadas ante la autoridad Invesligadaora por parte
del cludadano hoy presunto rESpDns.abIE,.lt-l E1-ELIMINADD 1 |E|'|
€l que reconooe de manera expresa haber presentado su declaracion de
situacidn patrimonial de manera extempordnea, lo que implica |a
aceptacion de no haber presentade su declaracién de  situacion
patrimonial de modificacion, en el mes de mayo de 2022 dos mil veintidés,
pues realiza una serie de manifestaciones tendentes a justificar por gL
no presente su declaracidn patrimonial de modificacion en tiempo.
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Que con la documental ofertada por |3 autoridad investigadora dentro del
inferme de presunta responsabilidad con el inciso b)), relativa al acucrdo
de admisidn ¢ iniclo de investinacién por la presunta responsabilidad de
fallas administrativas I-25/2022, dictado por el licenciado Emilio Gabriel
Vargas Camberos, en su cardcter de respansable del drea de investigacion
del erganﬂ Interno de Control, se tiene por acreditade que al dia 01

) 0O.P.D, "S5 M.2Z"
CRGANO INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Zapopar

Expedients: PRA-11/2022

primero de junio de 2022 dos mil veintidds, ¢l ciudadang [Ne2-ELTMINADD 1

[we3-ELIMINADMDA Cargo de [NE4-ELIMINADD 60 [ aiin no habia
cumplidc con su obligacion de presentar su declaracion de situacion
patrimenial de modificacion, correspondiente al gjercicio 2021 dos mil
veintiuno, dado que de dicho acuerdo se desprenden que la omisidn del
sarvidor plblico de mérito, fue detectada luego de que |a propia autoridad
investigadora en &) ambito de su competencia, efectud unz Consultz en
la Plataforma DHgital de Presentaclén de Declarachén de Shuaclkin
Fatrimonlal v de Intereses del Qrganismo Pdblico Descentralizado
Servicios de 5alud del Municipio de Zapepan, lo anterior es asi, tal y como
ze advierte dcl conbenido del acuerdo en comento, toda ver que la
autorldad irvestigadora no evidencié le existencia de un registro de que
el ciudadano |WeE5-ELTHMINADD 1 hubiese cumplido con |a
obligacidn de prescntar su declaracidn de situacién patrimanial v de
Intereses de modifcacldn, en el mes de mayo de 2022 dos mil veintidos;
prueba a la cual se le dio valor probetorio plenc por le gue respecta a su
autenticidad v veracidad de los hechos a los gue se reflere, tal v como
consta en el conslderando IV Inclso k), de la presenta resolucién; maxime,
si dichos heches no fueros desvirbuados por el ciudadano sujeto a
pracedimients, yfo  hublese redargiido de falsedad el comlenido el
documents de cuenta, dado que &n la audiencia inicial, realizo Unicamente
manifestaciones tendentes a sefialar gque ya habia cumplido con la
obligacidn de la presentacidn de su declaracidn patrimonlal, sin precisar
la fecha en que la prasentd, misma que se pudo corraborar por estas
autoridad, en razon de obrar dentro del expediente, e acuse de reclbo
3::t:H-r-ztsp:n::-nu::ll':aﬂute; al igual, dado gue el encaussdo no hizo uso de su
derecho a formular alegatos, tal y comeo de actuaciones se desprende, con
objeto de realizar [as manifestaclones que a su derecho convenia, en
relacidn a las pruebas ofertadas por la autoridad investigadara.

Con la prueba documental identificada con el inciso ¢), consistente en ol
oficio ©0.1.C.00232/06/2022, signado por el titular del drea Investigadors
del Organo Interno de Control, se acredita gue s5& le atorgd al ciudadano
[Wé6-ELIMINADD 1 | un plazo de 30 treinta dias para qua
presentara la declaracion patrimonfal v de intereses de modificacion v
rermificra personalmente al area de investigacién, copia del acuse de |3
presentacion de la declaraclén patrimonial, toda vez que el oficio cuenta
cof el acuse de recibo inserto con fecha 03 tres de junio de 2022, par
parte de! servidor publico encausado: asi también, de dicha documental
g2 presume que el servidor plbllco, no presentd sy declaracsion
patrimenial y de intereses de modificacién en ¢ mes de mayo de 2022
dos mil veintidds, dado que con dicho ocurso se le otorgd un periodo
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extraordinario para tal fin, en apego a lo previsto en el articule 33 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; documento al que sc
le die valer probatorio pleno por lo que respecta a su asutenticidad vy
veracidad de |los hechos a los que se refieren, tal y como consta en el
considerando 1Y incise €) de la presente resalucion; sin que dichos hechos
hubi=sen sido desvirtuados por el ciudadano sujeto a procedimiento, yv/o
hubiese redarglide de falsedad el contenido de los documentos de cuenta,
dado que el cludadano [NE7-ELIMINADO 1 | na hiza
pronunciamiento alguno a fin de desvirtuar las imputaciones realizadas
en su cantra, ni hizo usg de su derecho a formular 2legatos, a fin de
desviduar el alcance de las prushas ofedeadas por la autordad
investigadora, tal v como de actuaciones se desprende.

Por ditimo, de las prushas ofertadas por la autordad Investigadora,
consistentes en la presuncionzl legal v humana, asi comeo la instrumental

‘tf"::r/" de actuaciones, siendo que ésta dltima también fue ofertada por el

+ servidor publico presunto responsable, se t'ene por acreditados los hechos

ﬁ descritos en lineas que preceden, dedo gue éstas se constituyven con las

- conskancias v elementos probatorios que obran en el expediente que hoy
Cobismode se resuelve, a las que se les otorgd el valor probatorio aducido en cada
Zapopan una <e ellas: asi también resulta imperante sefialar que dentro de
HOSPITAL SEMIFRAL actuaciones, cbran los oficios R.H.356/06/2022 vy R.H.647 /0872022,
At = i 261 a fravés de los que se acredita que & ciudadanelwes-EnTMineno 10 |
T e S l:|II~t:LrEIﬂJEII chn ninguna sancidn en su expediente laboral, conforme
;ﬁﬂi?m _ lo informd la titular del drea de recursos humanos de este Organismo, - -
CRUE RANNGER - - - VIL- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
gy Bk considerandos que anteceden, se tiense peor acreditada la falta
wEmmEaTIOes LIS adminlstrativa  Imputads  al servidor poblice [N70-ELIMINADD 1]
Onvads S5 [{71-ELIMINADO 1 | determinando que el misma es responsable
AN Cok s Spdime - administrativarnente, vy  consecuentemente, resulta  indefectible

ERRATIYR I S0 st determinar |3 sancidn fue s& ha de imponer, v para fijarla es necesario

CRUZ VERLE FESTRALISHE : ot
s et B atender a lo previsiko en el articule 75 de Ley Generzi de
o Banta Feditalaing Responsabilidades Adminlstrativas; por lo que aclo seadids, s& lleva a
Tt 13 24T TERD cabo 1z individualizacién de la sancidn correspendiente, con base en las
TRUTZ VW LE WILLA, fracciones establecidas en el ardbigo citado en lineas que precedean:

[L SEELERT L TN A .

oAb R PR Pk 10

o Sal e, SRS I. Nivel jerdrquico v los antecedentes del infracter, entre ellos, la

U R S Lt antlglledad en el servicio.- De acuerdo al cargo conferido al servideor

vl 1 e, HoL T piblico [472-ELTMINADD 1 | cuenta con un
G, ot sl o fos Choortes \ R ] R . . a

VAR Tor B B B nivel jerdrguico que se censidera medio; asi tzmbién, de lo
7 SA s T o '

: infermado por la Jefatura de Recursos Humanos, el misme no
iyt el cuenta con sanclén en su expedients laboral; en cuanto a la
gﬁ;’ "ﬂfm';‘:‘ﬂ antigliedad en el servicio piblico, sc establece que |2 fecha de alta
i T2 2205 50 HT7A-ELIMINADD &0
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R.H.255/06/2022, de fecha 08 acho de junio de 2022 dos mil
vefntidds.
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II. Las-condiciones exteriores y los medios de ejecucian. - Dada la
haturaleza de los ihputadus al ciudadano
H/3-ELIMINADO 1 se advierte que los medios
de ejecucion de la Irregularidad, son de cardcter personal, y que los
mismos no impllcaron un dafio al erario publico de este Crganismo
Plblico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de
Zapopanr.

hechos

HI. La reincidencia en el incurnplimiento de obligaciones. - En cuanto a

eske aspecte, se determina la no existencia de reincidencia en el

N/ /4-ELIHMINAD

incumplimiento de chligaciones por parte del servidor pdbilee|H7 6-E

LTHIMLE

|t-| JT-ELIMINADO 1 I al no exfstir sancidn
impuesta en. contra de éste, conforme se deduce del informe
proveniente de la Jefatura de Recursos Humanos, contenido en los
ooursos bajo mdmerss R.H.355/06/2022 v R.H.647/708/2022,
de fecha 0B de junio y 25 de agosto, rospectivamonto, ambos de
2022 dos mil velntidds, v a los reglstros con gue cuenta esle
Eﬁrganﬂ Intermo de Contral,

Er ese orden de ideas, se debe tener en cansideracion gue la abligacidn
de presentar 1a declaracidan de situacion patrimonial y de intereses, s un
mecanisme del Estado Mexicano, de transparencia y rendicién de cuentas
ectablecido on la Ley General de Responsabllidades Administrativas, cuya
finalidad es el combate a la corrupcion, va que permite trAnsparentar los
recursas legalmente obtenides por los sujates obligados, slendo el caso,
que el incumplimiento a la ebligacion ¢e presentar las declaraciones de
sitbacidn patrimonial v de intereses en sus distintas medalidades, impide

et HEne T ua i cpod e zeesBl EStBdo detectar un posible enriquecimiento ilicite yfe cualguier obtra
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irregularidad per parte de los servidores plblices omisos en cumplic con
lo dispuesto por los ardblgos 32, 33, 34 v 4% fraccldn IV de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, aunado a gue dicho
incumpliriente causa una afectacldn a lag disposiclones de orden poblico
e interés soclal y transgreden los principios que rigen a la administracidn
publica y el actuar de los servidores plblicos, como lo son la legalidad y
la transparancia. Para lo cual, es dable puntualizar que el servidor piblico
H78-ELIMINADD 1 a la fecha en gue se emite Ia
presente sentencia, ya presentd su declaracion de situacién patrimenlal v
de intereses, sin pasar dosapercihido para esta sutoridad que hoy
resuglve, que el cumplimiento & dicha obligacién acontecid dentro del
plazo  exbragordinaric gue le fuera otorgado mediante oficio
C.I.C.OD232/06/2022, asl como fuera del periodo del mes de maye como
lo mandata <l artleuls I1 de la Ley Generz! de
Responsabtiidades Administrativas.

33 fraccion
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Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivade es gque esta

AUTORIDAD RESOLUTORA de faltas administrativas no graves, tiens a
Biemacordar y, -~ = - --------- - m e :

RESUELVE

- = = PRIMER®D. - Que &l suscrito Abogado Samuel Humberto Lapez
Sahagun, Titular del Area Resolutara del Organe Inteme de Control del
0.P.D. Servicios de Salud del Municipin de Zapopan, es competente para
conooer y resolver & presente asunto, en términos del Consideranco
Primero de esta Sentencia Definitiva. - ------=============-=

- = = SEGUNDD, - Se determina la existencia de responsabilidad
administrativa o carge del servidor publico [N7 9-ELTMINADD 1 |
MO0-ELIMGuMEN dstenta ol carge de |N81-ELIMINADO &0 |
|t-|:'4;:' —ELIHj gamh CEganismo Pablico Descentralizade Servicios de Salud del
Munlciple de Zapupan, respecto a la imputacidn realizada en su contra, la
cual quedd acreditada con el caudal probatoro allegado al expedients
sobre el que se actha, asl como a los mrazonamlentos Idgicos-juridicos
expuestes  en  los  conslderandos que -anteceden; por o gue
consecuentemente, de confarmidad a lo dispuesto en &l 75 fraccidn T, 77
primer parrafo vy 222 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 52 punto 1 fraccidn III v 53 quinguies, punto 1 fraccldn
I, de la Ley de Responsabllidades Paliticas y Administrativas del Estado
de Jalisco, se resuelve y se impone como sancion al ciu dadannLIHI F
[Wa4-ELIMINADD 1 |UNA AMONESTACION PRIVADA,
ordenandose la ejecucion de manera inmediata al momento de su
notificacion, - -- - - -===== -« c+semammamcc oo ano -

- - - TERCERD. - Notifiguese |a presente resalucidn al servider plblice
[N85-ELIMINADD 1 len términos de lo previsto en los
grticulos 193 fraccidon VI v 208 fraccldn XI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, - - - - - - - -----------------

- - - CUARTO, - Motifiquese para conocimienta el sentido de la presents
resalucion, a la Autoridad Investigadora del Grgano Interno de Control &n
el Organismeo Pdblico Descentrallzade Serviclos de Salud del Municipio de
Zapopan, remltiéndose para tal efecto, copia simple de la misma, de
conformidad a lo dispuesto en la fraccldn XI del zriicule 208 de la Ley
General de Responsablliidades Administrativas, - - - - ----- === - - - -

=== QUINTO, = En atencidn v adherencia al Acuerdo do fecha 14 catorce
de septiembre de 2018 dos mil dieclocho, emitida por ta licenciada Maria
Tereza Brite Serrang, Conkralora del Estado de Jallsco y publicade en =l
Perlddico Oficial del Estado de Jalisco, el dia 02 dos de octubre de 2018
dos mil dieciocho, en el que se resolvld en su punte segundo: 'Se deja a

ﬁ/F'égina 29 da &2
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

dispacicion do los Organes [nlernos de contral de los Poderss Lenislatives v Ejecutiva de ks
iirganismos Consttucionales Awutdnomos, ¥ de los emtes de |z Administracion pdbica Estatal
Centralizada y Paraasiatal y sus equivalenies an los Municlplos, el registre 42 1as inhabilitzciones v
sanwicnes administrativas que impongan.” (sic), &5 que se ordena para su registro v
efectos legales y administratives a que haya lugar, Informar a la
Contralorla del Estade de Jalisco, de la AMONESTACION PRIVADA
fmpuesta al ciudadano|yge-ELTMINADD 1 luna vez
que cause estado yfo gquede firme estd, debiendosele remitir copia

certificadsa de la misma, |o anterior de conformidad al articulo 53 segundo
parrafo de Ia Ley General de| Sistema Naciona! Antlcorrupelon. = = = = = =

Expedients; PRA-11/2022

- = = SEXTQ, - Con lundamento a fo establecido por el articulo 3 fraccign
WII de |a Ley Transparencia v Accese a la Informacian Poblice del Estado
de Jalisce y sus Municipins, una vez que cause estado la presente
resolucldn, publiquese en versidn publica en el portal de transparencia del
Organlsmea POblice Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
fanopan, -------------r=ss=a==== IR R R
- = = SEPTIMO. - En su oportunidad, archivese gl presente asuntio como
asunto totalmente concluide, previo registro que se haga de la sancién
impuesta, an el lflrgann:u Interno de Control, para cfoctos de su eventual
reincidencia, tal y como la prevé parrafo segundo del arlicule 53 de la Ley
General del 5istema Macional Antlicomrupelon, - - - = - - = - o= o oo oo -
- = = Asl o acordd y firma con fundamento en el articula 202 fraccldn W,
203, 205, 208 de |a Ley General de Responsabilidades Administrativas v
demds dispositivos y ordenamlentos juridicos invocados en el cuerpo de
este proveldo, el Abogado Samuel Humberto Lopez Sahaadn, Autoridad
Resolutora del Organg Interno de Control del OPD Servicios de Salud del
dMunlclplo de Zapopan, conforme 2 la designacion de fecha &8 yeintiocho

de febrero de 2022 dos mil veintidds, realizada a t el oDcurso
O.LC 0033012021, - - - - - - - oo aa aludt

CLPL, SERWICID ZE SA U0
DEL WUNICIFIZ DE TaFTRaAK

— A4 '

SAMUEL HUMBERTO LOPEZ SAHAGUN

(

HAT-ELIMINADOD

1

N8-ELIMINADO &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 _- ELIMINADAS las raferencias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglkon por sar un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn W de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

17.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inclzo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccion W de los LGPPICR,

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPOPPS0OEIM v Lineamianto
Quincuagésimo Ootavo fraccidn W de los LGPPICRE,

24.- ELIMINADAS las referenclas laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclavo fraccion W de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33.- ELIMINADAS las relerancias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccign Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavae fraccion VW de los LGPPICH.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion W de los LGPPICH.

47~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

38.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 remgldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimo Oelava fraccion VW de los LGPPICH,

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

44.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceidn 1l inciso "a™ y 21.1 fracecidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICE,

45,- ELIMINADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICH.

46.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn |X de la LFDPPSOEJM vy Lingamianlo
Quincuagésimo COetavo fraccion V de los LGPPICH,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagesimo Cctavo fraccion V de los LGPPICR,

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn W de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

B0.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagesimo Ooetava fraccidn W de las LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

&G4.- ELIMIMNADAS las referancias laboralzs, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn |l incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lingamienlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion VW de los LGPPICR,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

69 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

70.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

71.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

T72.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

73.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian 1X de la LPODPPS0OEJIM v Linaamianto
Quincuagésimo COotavo fraccidn WV de los LGPPICE,

74.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

75.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

76.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

77~ ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

T8.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

T79.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

80.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

81,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccian 1X de la LPODPPS0OEJIM vy Linaamianto
Quincuagésimo Octavo fraccidn WV de los LGPPICE,

B2.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccign 1X de la LPRDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagdsimo Gotava fraccion WV de los LGPPICH.

83.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

84.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICR,

85.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

BE.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COetava freccidn | de los LGPPICH.

87.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

8&.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccidn |l inciso "™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciones 1X y X de la LFOPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

" 'LTAIPEJM: Lay de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estade de Jalisco vy sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipics.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberdn cbservar
los sujetes obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”
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