ey

*

-1

_1
Godbermio dis

Zapopan

HOETTAL SEMERAL
i PP

R LT R
Pt e T LR | ]
Tl 23 352057
Cabcaid bunicha)
Zamnaly JelrAdsdo

CRUZE VERDE BORTY

e Luds Fam i B S5

Cob Ua da log Bebar e

CRAT

Tl TN A0 O, R S heen

CRUF WFRDY BUR
Lo s 3 e, 1 ek
SR A RO, S0 LT A v e

CRUZVERDE FEDERALISNM G
Lt Zroimbors pho, 7500

[ R E R H L L ]

e S e

Tl 23 P

LRULZYERDE YilLA

DE GUADALUPE

SR R e, 10

OV Che DL LS TS
Tk AR 4T

TRRIEWERAK SERTA LRI
S [ Ficea M P28

o S T 0 Daa it
AT el A A IET Yy

BR B TR

CRVZ VERDE MR, Edh
T St b S
A, D] T RO ]

2 ELAS100, Typa man, e
Tok 322205 s,

CERTER Doy arle

B ynabr

AW EEINE DT

i 4

g
\

velntidds.- - - - - - -

Salud

Tapopah

VISTO parz

) O.P.D. "S.5.M.2"
ORGANOC INTERNO DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Expedienta: PRA-10/2022

SENTENCIA DEFINITIVA

- Zapopan, Jalisco; & 21 treinta y uno de agosto de 2022 dos mil

_________________________________

resolver en definlbiva el Procedimiento de

Responsabilidad Adminlstrativa bajo ndimero de Expedicnte PRA-

10/2022, instaurado en contra del cindadang

por le conducta frre
desempefia comn

N1-ELIMINADD 1
lar presuntamente desplegada por ésto, quich se

N2-ELIMINADD &0 adscrite al Qrganismo

Plublico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. - -

RESULTANDOS:

- - - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha ocho de julio de dos mil
velntidés, se recibid en el Area Substanciadora de! Organo Interno de
Control del Organismo Plblice Descentralizade Serviclos de Salud Zel
Municipio de Zapopan, el oficio O.1.C.00341/07/2022, 4 traves del cual so
remitlo entre otros, el expediente de investigacion baje nimero I-
24f2022, mismo que contlense entre otros, el Informe de Presunta
Respensabilidad Administrativa emitido por el llicenciade Emilio Gabrigl
Vargas Camberos, Titular del Area Investigacora del Organo Interno de

Control, - - - ---~~

EOE E O E S e e e e e e e e e e o W M e E e e e e e = = e e

--= - 02,- ADMISION DEL IPRA, con fecha ocho de julin de dos mil
veintidos, mediante acuerdo dictado porla licenclada MARIA DEL ROCEO
PEREZ CUEN, Titular del Area Substancizdorz del Organo Intemo de
Control del Crganismo Publice Descentralizado Servicios de Salud del
PEBERRTy S sm et S Municipio de Zapopan, en unién con su Secretario de Acuerdos,

determina:

= la recepcidn vy admisidn del informe de presunta responsahbilidad
administrativa concerniente al expediente de investigacion I-24/2022,
ordenando el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa
con el nimero de expediente indicado en |a parte superor derecha.

- Uevar a cabo el emplazamients del ciudadang
para que compareciera a

H3-ELIMINADO 1
ante

la audlencia

inmicial la autoridad

substancladora, en la fecha y hora fijada para tales efectos, asi coma para
hacer del conocimiento de este, dada la suiecidén al procedimiento
nstaurado en su contra, los dercchos Inherentes a su persona; asi
tamblén, para gue se le hiciera de su conocimiento que an la audiencla
inicial deberia de rendir su declaracidn por escrito o verbalmente; al igual,
et e e HOTE QUE 58 le inforrmara que podna ofrecer las prusbas que estimara

ﬁﬁ}ina L dazZz
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Expediente: PRA-10/2022

necesarias para su defensa, asl como para que sefialara o confirmara
domicilio procesal para recibir notificaclones,

- Tener a la autoridad investigadora, sefialando domicilio para oir y recibir
notificaciones. '

~Asimismo, se ordend por parte de |a autoridad substanciadora, hacer del
conocimiento de las partes, gue en caso de Inasistencia injustificada a |
Audiencia Inicial, la misma se desahogaria sin su presencla, conforme a
derecho ¥ con las consecuencias legales inherentes a dicha ausenda. - -

- == 02,- EMPLAZAMIENTQ, con fecha doce de julio de dos mil veintidas,
mediante cedula de notificacidn, fue debida y legaimente emplazado el

ciudadanp|N4-ELIMINADD 1 | del procedimiento instauradoe en su
cortra bajo numero de expediente PRA- 10/2022: emplzzamiente a
?"“ﬁ:f? traves del cual se le hizo del conocimienta el contenide del acuerdo de
+ fecha ocha de julic de dos mil veintldés v se le corrié traslado con copia
g certificadas del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, asi
= como de sus anexos; al igual, se le hicleron saber los derechos que Je
. g asisten dentro del procedimiento de cuenta, - = - - - - - -
Zapopan
HOSPIAL GENEAL _Cﬂ_rl fecha uc!m de julio de dos n_1|l vaintidos, fue debida v legalmente
DE ZARGHA N » rotincada e Informada la Auwtoridad Investigadoma, del acuerdo de
P o KO - e " 1. . —_
ot artra CPAGES adrnisian del informe de presunla responsabilidad administrativa emitida
e dentro del expediente bajo nimero PRA-1D/ 2022, asi coma de |a fecha
Fapeiti, 1. Maloo en que tendria varificativo 1a audizncia inicial dentro del procedimiento de
(R T VERDE NORTE respansabilidad adminlstraliva instaurado en contra del ciudadane M5 -ELTMINAD
Er. e Parch Mo S50 | = S —
Tl VIl o ey Bakes g NeE—ELIMINADD 1
b = e i
Tal &2 SRV b FOGR AGES
CAUE VERDE 5um -Asi tamblér, se les hizo del conocimiento de las Partes, que en caso de
£ 2 b, 20 inasistencia injustificada & la audiencia Inicial, la misma se desahogaria

PSS, TR D R .
TeEHIF My dean ek #6iSi0 SU presencla conforme a derecho v con las consecuencias legales

SRUZwERBEFEDERALSMe  INhercntes, de conformidad al articulo 208 fraccién 11 de la Ley General
1 Tt o, TS0

i ey de Responsabilidades Adminisorativas, = = = === - v mm e amam oo
LR ETSAT
Tef A% 240 FERT -

T = - - 04.- AUDIENCIA INICIAL, con focha vaintisiete de julio de dos mil
e L, velntidds, tuvo verlficativo la audiencia inidial, a [a que comparecié el
E:ﬁim.:iiwﬁﬁcmbm cludadano |t-| J-ELTMINADO 1 | presunte responsable dentro del
Tk B 53055 <46a procedimientn en gque se actla; asi también, se hizo constar |3

:_n-.:u?*.-'l;nmmm.r_uc?a comparccenclia del licenciade Julio Alejandro Montafio Sandoval,
S D e P sl - ¢ i
Sl smameaas mecees SEMVIdar pilblico adscrito al Organo Interne de Control del Organismeo

e PRI 373 ) - Bef PR
o ma TR Publlco Descentralizady Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, a
R VERPE MIFA Eva qulents.e l& reconocio el cardcter de autorizado por parte de la autoridad
Carahin TakEST Mo Sk investiga 3. § i isk
Cors ol N irv g diora fﬂaudrenﬂla que s¢ Sigulé por sus distintas etapas, en la que
:-.af:m.a.m-,;.m;_ el servidor publico encavsado por conducto de su abogado defensor,
oy LT T ; i i

reslizo las manifestaclones que a su derecho convine; al igual, la
o bladtriiricg

e npraraia ot SR autu:!ri-::lad Investigadora  realizé las manifestaciones que  estimo
Pigimawab: pertinentes y oferto las pruebas que del Informe de Presunta
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Responsabilidad se desprenden. Asltambién, se les hizo saber a las partes
que no poedrian ofrecer mas pruebas dentro del procedimienta, salva las
que Fuvieran el cardcter de supervinientes; v por Gltimo, la sutoridad
substanciadaora declard cerrada la audiencia inicial, -------------

- = - 05.- ADMISION, PREPARACION ¥ DESAHOGO DE PRUEBAS,
con fecha veintiocho de julio- de dos mil veintidos, se dictd acucrdo por
parte de |2 autoridad substanciadora, en la que se resolvio sobre la
admlslon y cesahogo de las pruebas ofertadas por las Partes en la
sudiendia inicial; teniendo por admitidas en su totalfdad las ofertades por
la autoridad Investigadora, por haber sido obtenidas licitamente Pl laly
pieng respets a los derechos humanos v no ser contrarias a derecho, las
cuales, se tuvieron par desahogadas dada su propia naturaleza, mismas
que serian analizadas y valuradas al momento de que se emitiera la
resclucion que hoy se dicta; ahora bien, al servidor piblico presunto
responseble, se le tuve por admitida la prucha conslstente en e
Instrumental de Actuaclones; acuerde que s¢ orderd notificar a las partes
por ESTRADOS, misrmo que quedd debldamente notificado conforme a la
“certificactén realizada el 03 tres de agosto de das mil veinkidés, - - - - - -

Solieyms dx

Zapopan - - - 06.- APERTURA Y CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS,
ﬁfﬁpﬁﬁ”““ medlante acuerdo de foccha tres de agosto de dos mil veintidss, se
D A detarmind por parte de la auteridad substancladora, declarar abierco el
L e periodo de alegatos por el térming de 05 cinco dias hdbiles; v mediante
Em:;ﬂiﬂ acuerde de fecha wveintidds de agosto de dos mil veintidés, se dictd
F— acuerdo de cierre del periodo de alegatos, - - - < - - - - - - - - - oo .o
’:'T-I':_l'nﬁtﬁ.-"hn:l.ﬁrrﬂ-
il - - - 07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha veintidés
TEREER e de agosto de dos mll veintidés, mediante  oficio bajo numerno
AU VRRDE SUR O.1.C.00522/08/2022, la titular del Area Substanciadora cel drgano
'F,fﬁ?ﬁnﬂfﬁﬂm miw[nternu de Control, remitid al suscribtc en mi cardcter de Autoridazd
. Resolutora, el ariginal del expediente bajo nimero PRA-10/2022, parz
Crmar s e los efectos legales correspondliEntes, - - - - - - - - w e oeaoo oo oo
:-h; -':;_:::.-E [ECTC 1 31y
fot 72 2 755 - - - 08.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA SENTENCIA,
SHUZVERDE viien a efer:tr:r de continuar con la prosecucidn del expediente sobre el que se
CaTRbns R My i) actua, en los términos establecidos en el articulo 203 fraccidn ¥ de la Ley
S g e TREREES General de Responsabilidades Adminlstrativas, es que el suserito en mi
suzveRnesamoiuds  Caracter de Autoridad Resolutora, mediante acuerdo de fecha veintidés
jdpprmaNers de agosto de dos mil veintidds, ordené en términos de! articulo 76 de Ia
5 AE2O. o I B0 e Ley General de Responsabilidades Administrativas, girar atento oficio a la
== titular de la Jefatura de Recurses Humanos, con objeto de que informara
CRUZ VERTE il £, a esta Autaridad Resclutora del Crganoe Interno de Control diversz
;{Lﬂé‘i‘z;;:x‘f::‘; Informacian en relacién al ciudadane |[Ne-ELIMINADD 1 siendo &l
Tl B S A0 caso, que dicho requerimiente fue FTEmTdo por 2l drez e recursos
:fm:‘;wﬂ humanos, mediante oficlo R.H., G6L1/08/2022, el cual fuera recibido por
P e e esta autoridad, el dia treinta v uno de agoste de dos mil veintidds, tal y

W AR T L

et g

como se hace constar con el acuse de recibo inserto en el oficio de cusnta;

‘ﬁ"mg'r 2 3 de 22
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asl también y de conformidad a lo dispuesto por los articulos 183 v 190
de [a Ley General de Responsabilidades Administrativas, se procedld z
MOTIFICAR g las PARTES por Estrades. Por Olfimo v dentroe del acuerds
del cual se da cuenta en el presente, se decretd el cierre de instruccion
del procedimiente de responsabilidad administrativa PRA-10/2022, a
efecto de que se emitiera la resolucidn gue a derecho correspondiese,
misma que se dicta en los términos v de conformidad a lo dispuesto en
los ardbigos 205, 207 y 208 fraccidn X de la Ley Generzl de
Responsabilidades Administrativas, al tenor de |los presentes resultados v
A 08 siguientBS: - - - - - - e e e e e e e e e e e e m o

O.P.0. “5.5.M.2."
ORGANG INTERND DE CONTROL

Sailud AREA RESOLUTORA

Zapopas

Expediente; PRA-10/2022

CONSIDERANDOS

- - = 1.- COMPETENCIA, esta Autoridad Rasolutora del Organo Interno
de Contral del Organismeo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipic de Zapopan, resulta cormpetente para conocer y resolver el
presente procedimiente de responsabilidad administrativa, ¥ en su caso,
para imponer la sancion disciplinaria que resulte procedente, de
conformidad con lo establecido por los articulos 1, 14, 16, 108 y 109
fraccion III de la Constilucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como los numerales 106 fraccion IV v 107 de la Constitucian Politica
del Estade de Jalisto; ademas de les argblges 1, 2 fraccion I1, 3 fracoiones
IV oy XV, 9 fraccidn 11, 32, 33 fraccién II, 49 fracclén IV, 50, 75, 76, 77,
111, 112, 113, 114, 115, 116, 1894, 200, 202 fraccién Vv, 203, 205, 2086,
207, 208 fraccion X y X1, v demas relativas y aplicables a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; articulo 1 punto 1 fraccién IV, 2
punto 1, 3 punto I fraccidn III, 46 punto 1 v 2, 47, 50 punte 1, 51 punto
1, 52 punte I fraccion III, 53 fraccidn II, 53 Quinquies v 54 punto 1 de
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estada de
Jalisco; asi como a lo dispuesto en los articulos 2 fraccién 1V inciso C, 60
fraccion III, 61 y 66 fracclones VII y XIV del Reglamento Organizacional
del Qrganismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del Muricipio
de Zapopan, Jallsco. - - - - - - - = e e e oo C oL i oo

- - - IL. ANTECEBRENTES DEL CASQ, con fecha dos de junio de dos mil
veintidos, |2 autoridad investlgadora del Organo Interno de Contral dal
Organismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud dal Municipio de
Zapopan, enmitld acuerde de Inicio’ de investlgacidn adrministrativa,
radicada bajo nimcro de expediente I-24/2022, par |a posible
cornisién de irregularidades, consistentes en que el cludadano [Wo-gLIMINAD
lMio-ELIMINaDD 1 | su cardeter de servidor plblico, no presentd la
declaracion patrimonial v de intereses de TIPO Modificacion o Armal, en
contravencion a lg dispueste en los ardbigos 31, 32, 33 fraccidn I y 49
fraccién IV de la Loy General de Responsabilidades Administrativas:

ﬁF‘églna 4 de 23
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cesprendiendose de la investigacion y del expediente de Presunta
Rasponsadilidad Adminlstrativa, o siguignte:!

= Que con fecha 01 primero de junio de 2022 dos mil veintidas, se verlflod
&n €l sistema de presentacion de declaracion patrimonial ¥ de Intereses
del Organismo Piblico Descentralizado Servicics de Salud del Municipio
de Zzpopan (Rittp://ssmz.gob. mx/fsideclarafindex. html), el cumplimlents
de la cbligacidén prevista en los articulo 31, 32 y 33 fraccion 11, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dentro del cual se advirt)d

que el[H1i-ELTMINRDD 1 ton cargo de [12-ELTMINADO &0

|[‘|]..-E—EL]:["1IH;1.:".'J a0 ]'l:l PRESENTO en t|E‘-|"ﬂ;'l:' i) farmsa su
declaracidn patrimonial v de intereses de tipo Medificacién o Anual,
cotrespohdlents al ejercicio 2021, =l cual debid de presentarse en el mes
de mayo del 2022 dos mil veintidos.

- Que can fecha 02 dos de junioc de 2022 dos mil veintidds, <l Titular del
Area Investigadora del tflr'ganr:a Interng de Control, el Ue. Emilio Gabriel
Vargas Camberos, amite el Acuerdo de Admision e Inicio de
Investigacion por la presunta Responsabilidad de Faitas
Administrativas, asignandosele el nimero de expediente I-

Cablerme da 2472022, en contra der|t-|1c.—|-:LIt-11r;;.:--.'J 1 de [M15-E1
apopan |t-|l[5.—ELIt~1IHA;--.'J &l lara =l cumplimiento de su
HOSPITAL GEMERAL ohli i,
PR 2e PR gacif .. s e :
Farnen Carena o S = Que con [eche 02 dos de junio de dos mil veintidds, se notificd al servidor
A Do TP ES1ES L ] T T ' ' . 2
ST — publicg M1/ -ELIMINADO 1 2] requerimiente de presentacién de
Lo e N ol

declaraciin patfimomal y de nkereses, contenido dentro del Oficio 0.I.C.
00231/06/2022, &n el cual se |le sefiala gque cuenta can un periodo de 30

Aapepern o, Mivico

CELZ RGOS HOHETE

THMINAD

ELTHMIN

BrLitAshNo® treinta dias naturales para el cemplimiento del mismao,
o T : - Que con fecha 02 dos de junle de 2022, comparecid el trabajador [1;1 ¢
Tl B S TR, L IR0 v TR M1 0-ELTMINADEAN |[-|:-;' V-ELIMINADO &0
Eﬁfffjﬂﬁ 21 -ELTHMINAD]aRte las oficihas que acupa este H, Organo Interno de
e e enmpaeonirel del Organismo Publico Descentralizade Servicios de Salud del
R VERDE FERERAL L0 Municipic de Zapopan, a efecto de dejar constancla de la reslizacion de la
Ll Gkl b T declaracién  patrimenlal  de  Modificacion o Anual de mangra
e e oxtemporénes, correspondiente al ejercicio 2021 el cual debid de
55 I TS presentarse en el mes de mayeo del 2022, de conformidad &l requerimiento
ﬂﬁrﬁﬂuﬁ : contenido dentre del Oficio O.1.C. 00231/06/2022.
S, S N, - Que con fecha 03 tres de junio de 2022 dos mil velntldds, se solicita a la
T Sl PREREE 1afa ¢e Recursos Humanos del *0.P.0D.% *5,5.M.Z." meadiante oficio O.1.C.
couzveRmE sasmates  SU244/06/2022, signado par ¢l Titular del Area Investigadora del Organo
ﬂh“@ﬁﬁ“‘iﬁw Interno de Centrol, datos generales que se encuentra glosados en el
o e e expediente laboral del fuoo—Errmineno 1 |

- Que con fecha 08 ocho de junle del 2022 dos mil veintidés recibié en este
T WERDE M PV H. Organo Interno de Control, ol oficio R.H. 356/06/2022, signado por |2
et e Jefa de Recursos Humanos del “0.P.D.* "S5M.Z" la LCP. Ma.
Tal: 35 4705 2425 Magdalena Salazar Gaeta, en el cual remlte la Infarmacian solicitada en el
Spapes susctyfrise oficle O.1.C.00244/06/2022,
Eﬁ:ﬁ;ﬁmﬂm@ Gue con fecha 09 nueve de junlo de 2022 dos mil veintidds, la auteridad
R T LT

Investigadora emitid ¢l acuerdo [-24/2022, en el cuzl se Eene por rocikido
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el oficio R.H. 356/06/2022, a2l igual se ardenz agregar al expediente de
cuenta.

(due con fecha 15 quince de junio de 2022 dos mil veintidés, la autaridad
investigadora emitio el acuerdo de cierre de Instruccidn, por los hechos
matlvos de |a investigacian.

Con fecha 21 veintfuno de junio de 2022 dos mil velntidds, |a avtoridad
investigadora, emitio acverdo de calificacidn de la falta.

Con fecha 29 veintinueve de junia de 2022 dos mil veintidds, se emitid
por parte del titular de le Area Investigadora, el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, misme que fue presentads ante g
autoridad substancladora, con fecha 0B ocho julio del aflo 2022 dos mil
veintidos, a través del ocurse O.1.C 0034170772022,

0.P.D. “5.5.42."
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Satud

Zanapan

Expedienta; PRA-10/2022

- - - IIL.- FLJACIGN DE LA CONTROVERSIA, ! irreqularidad
administrativa atribuible al servidor pblico (N2 2-ELTMINADD 1 a5
la conlenida en el Acuerdo de Calificacién de |z Falta Administrativa e
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, emitidos por 2!
Titular del Area Investigacora del Organe Intemo de Contral, dentro del
procedimiento de investigacldn administrativa baja nimerg I-24/72022;
irregularidad que se hizo consistic conforme se advierte de dichos
instrumentas juridicos, en la comisidn per parte del presunto responsable
[H24-ELIMINADO 1 lean motive & la designacion de su encargo como

| M25-ELIMINADD &0

| de  este Organismo, en una falta

administrativa no grave, la cual estriba medularmente conforme se
deduce del acuerdo une del acuerdo de calificacién de la falta, en: “. =
omisién en & presentsoidn de la decaracin de siluacion patimonial v de intarases de tipo
Podileacadn o Anual, comespondlenta al Ejersicio 2021, que dekio presentarse en el mes de may: de
2022, 1al coma |o es'ablece ef articulo 33 Ley Genaral de Responsabilidades Adminisiratias y en
cumplimierts ol articule 100 de la misms ley citada . [sic), del Igual manera, en el
consicerando tercero del acuerdo de calificacidn de |a falta se determing:

"Respocts de s infraceion gue 2 b impala v sus s2zones, se estima que ol senidor pi:blk:u

e 20 34 Ly 3 4800wt PRI 2 T ~ELIMINADD 1

| on niimeso de 172 5 1.1 1jUmb nbne FALTA
ACMINISTRATIVA NO GRAVE, previsia en e arlfoulo 4% fraceian v de la Ley Genasal de

Responsablidados Admivstistives, Situacién gue se reltera en el Informe de
Presunta Respansahilidad Administrativa, toda vez que en el punto VI, se
determind: "0E LA INFRACCIGN QUE SE IMPUTA AL SENALADD COMD PRESUNTO
RESPOMSABLE, ¥ 1AS RAZONES POR LAS QUE SE CONCIDERA QUE HA COMETIDE LA
FALTA.- Cata 28 ercushira precisada denfro de’ acuesde de calficecidn da la falta de fecha ™
weintiueo de junia de 2022 dos mil weintidds, del cusl se adviette que el [2 3-ELIMINADO |dn
MAJ-ELIMINADO &0 g5 & CALIFICG gque incurid
presunizrnents en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, previzta en cl aisuls 45 fascian 1%,
asi miemo de confermidad al articulo 100, ambos de fs Ley General 98 Responsabilidades
Administrativaz. Lo antanior de scuerdo a lo astablecido por los afculps 31, 22 v 33 fracelén !, de la
Ley General de Responsabilidades Administratlvas v &l articuly 52, 53 Y 53 TER de |2 Ley de
Responsabidades Politcas y Administratives del Estado de Jatses,” [SIG) - - - - - = = = = - - -

- - - IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, el caudal probatario ofertade
¥ presentado ante |a autoridad substanciadora por parte de la autoridad
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Expadiente: PRA-10/2022

investigadora, a fin de sustentar y soportar la presunta falta
administrativa de la que se dio cuenta en lineas que preceden, confarme
s¢ desprende, deduce y fueron citadas en el informe de presunta
respansabilidad, se hicieron consistlr, en:

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que conslste en [a constancia de fecha 01
uno de junlo del 2022, suscrita por el Lic. Emillp Gabriel Vargas
Carmberos, Titular del Area Investigadora adscrita al Grgane Intermo
de Control del "OPD* “SSMZ”, respecto la wverificacisn  deal
cumplimiente en la declaracidon patrimonlal correspondiente  al
ejercicio 2021, del|yi:-priMIinano 1 |misma que tiene relacion
con el punte 1 del apartado V de este Informe de presunta
responsabtilidad, prueba de la cual se denota la amlslén aludida.

Prebanza que se encuentra agregada en ariginal, a foja 02 dos del
expediente sobre el que se actla; misma que al tratarse de un
documento expedido por un funcionario pdblice en el ejerclcio de sus
funciones, es que se le otorga el cardcter de decumental pablica en
apego 2 o previsto por los ardbigos 158 v 152 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatorla en esta
entidad federatlva, tal y como lo dispane el artfculo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jzllseo:
prueba & la cual se le otorga valor probatoro plenc por lo quUe respecks
3 su guienticidad y veracidad de |gs hechos & los que se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada er primer térmiro.

b} PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admislén
de fecha 02 dos de junlo de 2022 dos mil veintidds radicada bajo
nurmero de cxpediente 1-24/2022, en contra del [H32-ELIMINADO 1 |
ton cargo de [H23-ELIMINADD &0 loar
incumplimiente en su obligacién de presentaciés de declaracldn
patrimenial ¥ de interesés de Lipo Modificaclén, en tiempo v forms de
acuerdo como lo establece fa ley, misma que tene relacidn con el
punte 2 del apartado V de este informe de presunta responsabilidad,
prueba de la cual se dencta el Inlclo de una Avestigacian por una
ormision aludida,

Probanza gue se encuentra agregada en original, a foja 03 tres del
expediente sobre el gue se actia: misma que al tratarse de un
documento expedicdo por un funclonario publico en ef gjercicio de sus
funclones, s que se le otorga el cardcter de documental piblica en
apego a lo previsto por los arabigos 158 v 159 de |a Ley General ce
Responsabilidades Administrativas, de cbservancia abllgatoria en esta
entidad federativa, tal ¥ cama lo dispone el articulo 46 de |a Ley de
Fesponsabilidades Politicas v Adminlstrativas del Estado de Jalisco;

prueba a la cual se |2 otorga valor probatario pleno por lo que respecta
d su autenticidad v veracidad de los hechos g [os gue se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en orimer tdrmino,

%ﬁglna Tde 22
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c) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el oficio de notificacldn
C.1.C. 002317062022, signado el Titular dof Area [nvestigadara del
Grgano Interno de Control del Organléme PUblico Descentralizade
Servicios de Salud del Municipfe de Zapopan, el Lic. Emilio Gabdel
Vargas Cambearos, prueba que tiene relacion con el punto, 3 v 4 del
apartads v de este informe de presunta responsabilidad, en el cual se
denota la omision aludida a la presentacion de su declaraclén
patrimonial correspondiente  al efercicie 2021, que debld de
presentarse en &l mes de mayo del 2022, asl como la calidad de
Servidor Pablico v sujeto obligado.

Probanza que se encuentra agregada a foja 04 cuatro del expediente
sobre el que se actda; misma gque al tratarse de un documento

= expedida por un funclanario pablico en gl ¢jercicio de sus funcianes,

: es que se le otorga el caracter de documental piblica en apego a lo

2 previstoa por los ardblgos 158 v 159 de la Ley General de
";i.,f“ Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
Eabierme da entidad federativa, tsl v como io dispone el articulo 46 de la Ley de
Zapopan Responsabllidades Politicas y Administrativas del Estado de lalisco:
HOSPITAL SENERAL prueba a la cual se le otorga valar probatorio pleno por lo que respecta
I i a su autenticldad y veracidad de los hechos a los que se refiere, do

it . conformidad al arabigo 133 de la ley mencicnada en primer térmmino.

cabernm bisiciom

oo N oo b gins

d} PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Acta de Comparecencia
Sl de fecha 03 de junio de 2022, prusba que tlena relacidn con el punto
Col, Vikl iz to Bekinas 4 del apartadc V de este informe de presunta responsabilidad, en el
Tt 0 ot 2200 ek M0G Y IR09 ciral s& denota la aceptacidn tacita de la omisidn a su obligacian v la
CRUZ VERDE SUR calidad de Servidor PUbllco ¥ sujete obligado.

O S Pl S
RO et L g A

TERTTROIEESS Sh el 3 probanza que se encuentra agregada a fojas 05 cinco v 06 sels del

Equmfiﬂ“h“m“ expedlents sobre el gue se actla; misma que al tratarse de un
oy documento expedido por un funcionaric publico en el ejercicic de sus
et T 20 TREG funciones, es que se |e otorga el cardcter de documental pCblica en
CRUT VERIIE VILLA apego a lo previsto por jos ardbigos 158 v 159 de la Ley General de
o EIARALTE Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
%:ﬁf::mm LR 450 entldad federativa, tal ¥ come lo dispone el articulo 46 de la Ley de
s W AT LA Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
ot iy T [ TS prueba a la cual se le otorge valor probatorio pleno nor lo Que respecta
R L T e e a su autenticidad v veracidad de los hechos a los que se refiere, de
S8 3and g e

_ cenformidad &l arablae 133 de la ley mencionada en primer términe.
CRUZ VERDE MiHA BV '
Careimm Cojobier, bo CFS

A Bl B s w

s S o R e} PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste on el Ofico
Srrres chetidnion R.H.356/06/2022, signado por la Jefa da Recursos Humanos del
;;m?im‘w‘“ Crganisme Publice Descentralizada Servicios de Salud del
RN Municipio de Zapopan, la L.C.P. Ma, Magdalena Salazar Gaeta,
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en contestacion al oficio O.1,C, 00244/06/2022 prueba que tlene
relacién con el punto & y & del apartado v de este informe de
presunta responsabilidad, en el cual se denota la calidad de
Servidor Plblico y sujeto obligado.

Probanza que se encuentra agregada a foja 10 diez del expediente
sobre el que se actda; misma gue al tratarse de un documento
expedido por un funclonare pdblico en el ejercicio de sus funciones,
es que s le oforga el caracter de documental plblica en apego a lo
previstu por los arabigos 158 v 159 de la Ley General de
Fesponsabilidades Adminlstrativas, de abservancia obligatoria en estka
entidad federativa, tal ¥ ¢omo lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades- Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco:
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por fo que respecta
8 su autenticidad y veracidad de lus hechos a los que se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en primear térrmino.

Sirvigndo de sustento para la valoracién antes plasmada, las
slgulentes tesis:

iWgvena Ecocs

Ragisi 770277

Insiancia: Thbunates Colegiados de Ciruiln,

Fuenie: Semanans Judicial de la Federacion v su Gacets
Tasis Alslada

Tomao: )XW Febrero del 2008,

Tesis, L1.0.6650C

Piging: 2370

FRUEBAS. EL VALOR FROBATORIO DE LAS MISMAS IMBPLICA L4 BATISFACCION
DE LO5 REQUISITOS FORMALES OUE ESTABLECE LA LEY. MIENTRAS SU
ALCANCE SE REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADCR EN
ATENCICON A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA.

Ei angiizis te las probanzas en un prosest por pare del juzgador, affende & dos
momentos: el formal i af die fondo, £V aspectn formal ationds a g requisitos legalss que
debe cumplir un medio probatorfo a sfecle de qus se e puada oforgar wn valor
oetemiradio, &l cual 82 encuertra pracadido por s efacas de ofrecimiarto, admision,
prEpSACioN {an caso e que su corstifucicn sed en ol proseso) | desshogs def medio
i conicoitn respectivo. Una vez sUperadd ef aspecio formal, el furgador afende af
aspecte de fondo. en el qus defermina, a fravés de ias reglas de la sane orifica, & la
mabanza en cuesiidn Hane ralacidn con los hechos alegadas por su ofsrenfa. Asimismo,
caca una de e cfapas ames Jescrites obedece 8 perionds procesaies diversas an i
canformaciin de une prueta, esio g8 fa admision de una prusba stic afende a fg
MANGIA £ (U '8 misma fue oivecids, pers no puedc garantizar su debida pmparacin,
8SImismo, esfs Oitime circunslancia o presupche que S desshogo ses conforme &
derecho ¥, por dilime, quo da haberse cumplido can fodas s elspss formales de s
prueba esta, Indsfectibisments, doba causar pleng conviccian en ef juzgadsr en refacian
con ef hechy & damastrar. De fo antenor se svidencis qus aun y cusnda en Is practica
exigle urna tendencia @ confundit valor y aicance probatons, dichos concepios no son
equivalontes, & que, se reiers, mientras que ef pimere aliends & qua se Rubkeran
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reurido los requisitos de farma, esie (fima es lolalments independients va gue s alaja
de o5 requisitos formales que impone la fay y dascansa en le sana crifice del juzgador,

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCLITO.

Wovena Epoca

Reglatra; 202454

Fuante, Semarark Judicial de fa Fedaracitn y sy Gasels,
Mesls Aislana,

Tome: [if, Mayo de 1296,

Teziz: i, 15 C. 140

Pagina: 520

HOCUMENTALES, VALCR Y ALCANCE PROBATORID DE LAS.

El hecho de que i responsabla haya conesdido valor prabatoro a fas doctmentsles que
la parte aclora ringid en el ik , a la ver, les hays neqgede eficacia parg jushficar los
fischos que con allas se prefendid, no signiica que s2 haya obrado confrario a o
aispuesfo por s ariculos 79 y 80 del Codigo de Provedimiantos Civiles def Extadc de
Jaiisco, y, por s, que le semencis maufars congruente, loda vez que s valor
prabatoria de un docurmanto sa surte ctiando redne los requisitas exigidos por ls ley, en
farthy que su eficacia probafora implica, qus, ademas de tener valor probatoric, sea
canducanite y damuestre fos hechos gue con & se prefendan comprobar,

PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Que consiste en todas
las deducciones ldglcas juridicas do cardcter legal v humana gue
se deriven del presente procedimiento.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIOMES. - CQuc consiste en todas las
actuaciones e instrumentales que se desprendan del presente
procadimiento.

Fruebas (dltimas que se constituyen con las constancias vy elementos
probatorios que ohran en el expediente gque hoy se resuclve, por o
que se les otorga a estas, el valor probatorio referido a ceda uno de
los elementos probatorlos referidos en lineas que preceden: [o
anterlor  encuentra  sustenioc en los  siguientes
jurisprudenciales:

criterios

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTO NO
SE RIGE POR LO DISFUESTOQ EN EL ARTICULO 291 DEL ¢ODIGOD DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITCG FEDERAL. La prueba instrumental
de aciuaciones se constitaye con las constancias que chren an el sUMmario; mientas que
|3 de: presunciones 23 la consecuencia ldgica y natural de hachas conocldos, probadas
al momento de hacer |a deduccian respecliva, de k que se advierte gue fales pruebas
se basan en el desahoge de otras, por conslguients, no es fzctible que desds la
demanda, la conestacion 0 en la ditacion probatoria, cuien ofrece lns madias de
conviecin sefialadas establorca con claridad al necko o hechos qua con elios va a
probar ¥ las mazones por 'as que estima que demostrara sus afirmaciones. pues ells saria

ﬁ&;m 10 de 22
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lanio come ooligar’s a que epoye tales orobanzas er suposicionas. Asl, ratardose dal
actar, éste tendr'a pracizamente que advinar cuales prusbas va a afrecer su contrario,
aara con base an allas predisar Ja ins‘nemental y fendria gue hacar ko mizme an cuanto
al rasultado de su desshogo, para con 2lk, sobre bases ain no dadas, sefalar las
presuncionss legales y humanas que se aciualicen. De ahi gue resal’e corraclo afimar
que tales probanzas no tienen entidad propia, y debido a fan especlal naturaleza,
su ofrecimiento no tlene que hacerse con las exigencias del articulo 281 del cdigo
adjelive, inclusc, aun cuanda o se ofrecieran como prosbas, no podria impedirse al
Juez qua tome en cuenta las actuaciones 2xis'entes y cue apique el analisiz industivg y
deductivo que resulte de las pruchas, para rasoiver |a Mis plartesds, pues en elo radica
|3 esencia de la sstividad jensdiccional.

O.P.D.“5 5 MZ"
ORGAND INTERNO DE CONTROL
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Zayooar,

Expediante: PRA-10/2022

CUARTZ TRIBUMAL COLZGIADO EN MATERLA CLYIL DEL PRIMER CIRCUITO,

fmpera divecte 20242004, Hariberle Hemera "eméndez. 9 de =aptambre de 2004,
Unanimidad de wolos. Fonente: Marco Antonio Rodriguez Bargjas. Secretaria: Liticia
Aracell Léger Espindela.

FEJEBAS INSTRUMZNTAL DE ACTJACICHES ¥ PRESUMCICHAL LEGAL Y
HUNMANA, MG TIENEN VIDA PROPIA LAS. La prueba instrumental de actiaciones v 1a
presurcisral legal y urara, practicamente na tenan dasahogs, es daci- que no tienan
vidz propa, pues ro o8 mas qus el nombre que en la aractica se ha dzdo 8 'a kadalidad
de las pruebas recabadas en el juicio, por [o que respaecta & la pdmera v por lo qus
comasponds a la sequnda, ésta se derive de las mismas pruebas qua existar an las
constanciss da aukas.

TRIEUNAL COLEGIADO DEL WISESIMO CIRCLITC. Amparo dirscic 520434,
Federscidn Regional de Trebajadorss del Soconusco, C0 T, M. 3 fravés de su
rapresentanta Rebets de loz Santos Cruz, 6 de octubre de 1994, Unanimidad de va'es.
“nents: Frarciseo A, Velasee Sanfizgo. Secretaria; Rafasl Ledn Gonzélsz.

Ahora blen, el presunto responsable ofertd como elemento de prueba la
5In5trumental de Actuaciones, conforme 12 citd la autoridad subtanciacara
en acuerdo de fecha 28 veintincho de julio de 2022 dos mii veintidds, en
a la cual se le otorga el valor referido a cada une de los elementos
probatorias allegacos al expediente en gue se actila, con sustento en los
criterins jurisprudenciales citados en liheas gue preceden. Acto seguido,
se da cuenta gue no existen mas pruebas que wvalorar dentro del
expediente ¢n que se ackda, - - - - - - - - - s s s s e e e oo
--- VL. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
sustento para la emision de |z presente sentencia, mismas que se hacan
consistir medularmente en las slguientes: Que al presunto responszable
[W34-ELIMINADD 1 | en su cardcler de [W35-ELIMINADO &0 |
adscrite al Organismo PUblico Descentralizade Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, se le atribuyd comg imegqularidad: °.. la omlsién e la
presentacian de la declaracin de shuacion paiimonial ¥ de interesas da fino Madicasion o Anus!,
comespondientz al Spercicia 2021, que debld presentarse en el mes de mava de! 2027, k5" momo o
establece of arlcuky 33 Ley Gersral de Responsabldadss Administrativas y en cumplimienio al
articuky iCC de | misma key citsda .7 (sic), del igual manera, en el censiderando

Pagina #
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tercero del acuerdo de calificacion de 12 falta se determind: ‘Respecto de la
imfracekin que 52 b Implta v sus razones, se eatima que & servidar poblico | con cano I:IE-LIHI M
[M37-ELIMINADO &0 lircurmt en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE,
provisla en e articuly 4% fmcsicn IV de 1a Ley General de Responsabllidades Adrinkstratives.
Sltuacidn que se reitera en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, teda vez que en el punto VI, se determing: 'DE LA
INFRACCION QUE SE IMPUTA AL SERALADD COMO PRESUNTC REZFONSABLE, ¥ LAS
RAZONES POR LAS QUE SE COMCICERA QUE Ha COMETIDD LA FALTA.- Esta s2 ercuentra
precisada dentro del acusrda de caiificacion de la falta de fecha 21 veinture da junio de 2027 dos md
veintidos, del cual se advisrte que el 28 -ELTMINADC), dbn carga {13 9-ELTMINADD &0
[M40-ELTMINADD 60 ke & CALIFICO que ncumid presuntamente e ues FALTA
ADMINISTRATIVA NO GRAVE, pravista an al articuls 49 Fagcidn 1V, asi mismo de conformidad 2l
articulo 700, ambes de la Ley Generd de Responsabilidades Adminiszrativas. Lo antarlor de acuerdo
a o establzcide por log articulos 31, 32 v 33 fraccion |, de la Ley General de Responsabiidades
Administrativas y el articuks 52, 53 Y 53 TER de la Ley do Respanszbiidades Politcas v
Adminiztrativas del Estado de Jalseo.” (S10).

En ese orden de ideas, resulta imperante para esta autoridad que hoy
resugive, lo que al respecto disponen los numerales en que se Mundzmenta
la. irregularidad administrativa atribulda al servidor pdblico encausado.

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

HIGSPITAL GEMERAL
B ZERPOTA N )

Raen G 330 ‘.‘Arhcuh 49, Incumina en Falis adln'ui.'r.istrsr?.ra nz grave 8l senddor publica cines soios o orisiones
T 62 S4%5 rHEs ifCLmHET o ransgfedan o cunisnide en (28 ofligaciones siguicnics.
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Lor, Luds Faie M550 termiros esfabiecidos por osta Ley:
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0 A1 wees (B2

Tizd; 23 Sadeoesd rboanoam et S GE 2 300

E:.;’Tf“ﬁ;ﬂ “drtieulo 31, | o3 Secrefarias, 85i como iog Grganas infamcs de eoriral de fog sntas plblicos, segun
i T i . o . . ir
£ 30, . L LOMCSOONda, Sewt responsables de iscrbir y mantener acfuatizads on of sisfema de evaliin

Tk B2 IR 2 Mk e, ek S Epafimanial, de declaraciin de inforeses v cowslanciy e presentacion de declaracicn feos fa

::}:Lﬂ;ﬁ FELEQRLIZMG Infemack covresnondients a los Declaranies & su carge, Asiniina, varifoardn i@ sivecion o posibls

ST P —— acfualizacion da aigin Conficle de inlerde, sequn la mformaciin proporcianada, levardn ol

gy segilmianio o fa evolucian y a venfizaciin ds I sitvacidn patiimonial de dichos Decisrantes, en ios

R VERDEILLL ferminos de la presonde Lay.

DE GLEADEALLICT

e e pagg | T f-?I'EE Efﬂﬂﬂﬁ“ fas Secretarlas podtdn frmar converios con (as distivtas aulcridades que lergan

ok 244305 S4k2 A st oispasiciie dafos, hfermacion o documentos que puoedan sandr pars venfloar I8 inicAmEcaT

CEAJZ VERDE SANTALLCIA daclarada por ive Senidores Pibicos.” i)

Sl T b FTEss T TS

ol S e Pards o lnsSpmiins .

R AT T Mk B2 "Arficuio 33, Estaran obiigados s presantar las declaraiynes de sfuscion patimonis! | 42 inforases.
i} _ bejo protesta de decir verdad i avle las Secretarias o su respechiva Organo Infemo ds cortrol, fodas

skl i s ios Senvorss Piibfizos, en fos féminos previstos en ls presente Ley. Asimismo, deberdn presaniar

f::::éf:;iﬁf:; 3u declarackin tscal anual e g Brmings que dispanga la egislacin de 'z rmeferls,” (zic)

LAY ARy de

e Pew elestrdion YArticule 33, La daclaracitn do afuaciin patrimonis! doberd presentarss an lue siguisntes plazos:
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. Ceclaracitn da modibicaciin patdmanial, dursate ¢ mes de maye de cada ano, v
o (s,

“Artieuwln T00. Conziidas lag dhpencias de iesiiand, s suloridadies nveslipaderas prosederdo o' anslsiz
a8 g hechos, asi coame de Ja bdormrasdn recabeds, @ slbclo de dederminar 3 erigdencia o nesiztancia de ectoz
L ormisenes quy & oy seials somo fSifa adminiziretive p. er Su ces0, cAioeTE COT GREYE O N9 JALE.

Ua var calffosds is conobefa an kog fennines del parai salenar, seirclird iz misms ar ef Infume da Preaurds
Responsehilidas dominisislive v esle s presertsrd arts I sulordsd svhefanciadors 5 sfacty oz (niofar <f
procedimients de msponsshlidad sdminisiatia.

Gl e fa enconfraver elamsenfoy sURGiENias pare demosiar 5 eizRencis e G nfEuctn ¥ fa presurds
resporssONTsd del mitansr, 88 e L scoies oe conclasdn I afchive Sar expedlards, S0 s ds que
puads shrize Nueraments 3 MesihTackin 51 oo prssendan Ausws indioios ¢ pruabss v mo hubies pascr is
Faruttad Parg. FARTORaE, SIS Salerninaitn, a0 v e, 50 nofficars 8 g Seniiores Pubices v carfizwaes
sulsos g I3 Inveshgacisn, s&i come a los danunciartes cosnds Ssios fsaren idenfifrables, denfm iz ey oias
hghies silerntas & s arnwidn., " FSIC).

¥ el numeral 52 fraccion VII de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, senala:

Articulo 52, _
1. Los drganoes intemas de caniral tendrén, raspecio al ente pdblico comespondiente v de
eenfermidad con las normas v procedimientos legales aplicablas, las sigulentes afribuciones:
Wil Recibir v en su casa, requernr, las deciarasiones de situacion patrimenial, de in‘eresas v
la constarcia de presentacion de la declaracian fiscal da los servidores pblicos, aai como
inscrbifdas ¥ mantaneras actualizadas en al sistema carreapondiente;

|

Articuio 53,
1. E rgan infsrs; de cortrol s2 infegraré con una cetruchura que pemie que 1 autoridad encarads
do A subsfanciacin . &% S0 cdso, 98 I5 resoluciin de! procedimients de responsabilidad

Teyy 33 5631 T e 2l quzn, o wsaB0MANGIRENE, 508 ditife o aqud o agualing eneargadoy de g mveslipanion, garaniizando la
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ndapandenciz an of efercico de sus funcionas, para o cual, contard con we THler v e shoukandes

I Da Danunriss & Invashigacion Adminiztrativa, \a cual imgird coma Actoridad nvestigadora;

I, D Regponsabiidaces Administrafivas, la cual fungid como Aufonidad Sustanciadara y en su caso
coma Autorrdad Resolfora;

hil. De Auditarfz, Promacidn, Evaliraciin, Forlaketeiank y Conirol nfermo; ¥

V. Las oemas qua 2e COMSIIaran nanassriss pare & soecusdo dezempeo del draano inismo de
conte.” LEICL

“Articulo 52 Ter.
1. La Auteridad Invedigadora contard con las siguientes facultades:
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|. Recibir kzs denunciaz que ke fomulen por el incumplimiants d2 las oblgaciones de ks sonidores
plblicos, [Evando a eabo b investigaciones conforme a lo establecido en 1a Ley General de
Responsabiidales Acministratbas;

II. Calficar |as fallas y crniir el informe de presunta razspansabilidad admbdstrativa;

I, Emiti; el &cuerdn de conclusion v archive cormespondients;

I, Realizar el sequimisnln del procedimiznto discipiinanio hasla su conclusicn;

V. Comparecar en los pacios y procedimientos en [os que Saa parta;

Y|, Propaner al Aree 4= Audiora v de Contre! Preverdive, |2 implemeniacién y soquimicnio de
mecanismos @ instarcias de participacion chadadana para el curmplimients de estandares 4 sendclo,

dervada Jel resultado de las imestigacicnes a su cargo,

YIl. Emitir recomendaciones y medidas preventivas dervado de los procedimizmtes de invesfipacion
que roalice;

VIl =armular reguariméenlos 2 las personas fisicas o moralzs, piblicas c privadas, a fir de allegarss

Sckiermtods de ks elementos necesanos para la invesfigacidn e imponer las medidas de  apramio
Zapopan comespondiantas;
HOTPTAl GENER &L
DE ZARDPAN [, Lleyar o5 registres de Ins asumtos de su competencia;

Feimlar 2= ang ko B0
Lol o, CoPL 4 I

el X, Iniziar |as investigaciones de oficio respecto a ta inckservancia de las disposicionas nomativas
Fapmgean. Jd oo gplicables & los servidores piblicos, de conformided a [0 esmblecido en 1a Ley General de
CRUZ VERDE MORTE Responzabilidadas Adminigiralivas ¥ &n la prassnte Leay;

or.buzrarah W o 550
ol ek ks Daliree

il X1, Baauearr a las autcridades v rarficulzres ks informacion n - ' fmcul
ot 8 T T2 e T 355 Raa ¥ pa res la infarmacion necesata para cumplir con sus Taculiades

y alnibucionzss;
CRUZ VEADT SR
U 2 LT P, 5 ) _ ) _ .
o FATAC, EoL Las sk XII. Practicar lag diligercias, notficacionss ¥ emplazamientss que s2an necesarios para el desemgafio

TrL: 53 BT QAT AN AT ARTE, ok 96T . . .

_ tles 51 funciones, de cenformidad con laa leyes aplicables;
TRUZVERDE r=RERALISHD
La-i b =20, 70

T e Teealane Xl Expadir las copias cenifcadas de [os decumentes que obren en el &rea de =0 compatenciz;
-

e TE AL TR -

CRUZVERDEVILLS, M1V, Realizar la defensa juridica de (s resoluciones que emita ane kas diversas Instancias; v
GE LD LIRS

L R R R Lol o . .
Col¥its deGnssupa Chisy MY Lasdemas cus leconfizra la nomatiidad apBoable an la matera, a5 somo las que le encomiende

Tew TSR 4C03 - 1 . -
el Titular d&* Organo Inbermea de Contro’, [SIC),
CRLFUERME SEHrL LT
Ao b Fieos b, 790
Lol SarE M s da log Shenftay i H -
e oy En ese DI‘dE‘_I‘I de ideas, una vez visto y analizados cada uno de los
EEE T numerales citados por la autoridad investigadora, en correlacidn con la
CRAZ VERDE HIEIA EVa falta administrativa atribuida al servidor pilblico de nombre |t-|-“='_—ELIt~
i tedm Pk i e b S — a - .o y
T Pty W42-ELTMEEH 82 desempefa como [M42-ELIMINADD 60]de este
b falaes Crganismao Plblico Descentralizado Servicios de Salud det Municipio de
E § z ¥ H 3
; S Zapopan, se conciuye que &sta s2 fundamenta esencialmente en el

mrennee whdieaeenpone. BMLiCUlD 49 fracclon TV de la Ley General de Responsabilidades
P ey sl 4 . v . "
s Administrativas, en correlacion con los numerales 32 v 33 fraccion II de
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la Ley en cita, pues |a falta estriba en que el c]udadann|t-| 44-ELIMINADD 1|

al desempefiarse como servidor publico en el Organismo  PUblico
Descentralizade Servidos de Salud dzl Municipio ce Zapapan, tenia la
obllgacién de atender [a obllgacldn prevista en los numerales
referenciados en lineas gque preceden, consistente en presentar su
declaracion de situacion patrimonial y de intereses de modificacldn, en el
mes de mayo, situaclon que ne acontecld, t2l v como se dejd de
manifieste en la investigacion administrativa que diera origen al
procedimienta que hoy se resuclve.

Acotade lo anterlor, Lenemos que el cardcter de servidor publico que
pstenta el ciudadano |W4£9-ELIMINADD 1 nresunto responsable
dentro del expediente que hoy s resuglve, se acredita entre otros, con
‘la documental ofertada por la autoridad investigadora bajo el inciso &) del
informe de presunta responsabilidad administrativa v que obra a foja 10
diez del expediente gque hoy se resuslve, consistente en el oficio
R.H.Z56/06/2022, a travis del cual la ftular del Area de Recursos
Humanos de este Organlsimo, Informa en atencidn a un reguedmlento
realizado por la Autoridad Lhvestigadora del rf!rganc- Intermo de Control,
entre otros, la fecha de ingreso (altad 8 este Oraanismo Pdblico, de
ciudadano [a5 s iminann Jdi4 E-ELTHMINADD 60

|[.|;_ |_ELIMINADO &0 TFara lo cual se precisa en el
ohinio de cuentda, que & mencionade coenta con el numere de empleado
M&8-ELIMINADD &0

anterior o5 asi, al treiarse de un documento signado por |a titular del area
de Recursos Hurmanos del Organismo Plblico Descentralizadeo Servicios
de Salud del Municinio de Zapopan, ¢h cuyas atribuclones y funciones se
encuentra el llevar &l registro de nombramlentas, frmas v rubricas del
personal al servicio del este Organisma, tal y come lo establece el numeral
69 fraccion [ incise d) del Reglamente Organizacional del Qrganismo
Pablico Descentralizado Servicies de Salud del Municipio de Zapopan. Lo
anterlor encuentra sustento y fundamento en lo dispuesto por el ardhbigo
3 fraccion XY de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
an correlacién con el parrafo cuarto del numeral 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 92 de |la Constitucion Pulitica
del Estado de Jalisco, que a la letra rezan, dado qgue dichos numerales
establecen de manera clara y precisa que 5 o que debemos de entender
por servidor publico:

Ley General de Responsabilidades Adminlstrativas:

Artferrla 8. Parg afactos de ests Lay 22 emenders por
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KAV, Servidores Pubfiens: Las DEfE0nas (Ue desampsian 141 ampies, Came o comiziin en los entes
publicos, en af mbfe fedec y Lol conforme a fo aispuesto en & arflowle 708 de Ja Constifuidin
Falitice oe dos Estados Unidos Mexicanos,

e 1 FIE,

Constituclén Politica de los Estados Unidos Maxicanos:
“rticwda 708,

Las Constiuciones de '9s enfifanas fedlarathviss pracisaran, e ios mismos Emios del primar pamaf
e egte articulo i parg ‘os sfecfos de sus responsabiidades, of cardcter de senvidores poblicos de
quignes desempeten emploo, carge o comizion en o5 arfidades federativas, ios Mimbcping y las
demanmciangs iemioraes de e Ciedad de Maxico. Dichos sanvidoras pibiicos serdn responsshizs
por e isnein ndetide de moursas pdbicos 1 i deuds pablica,

(B

Constitucian Politica del Estado de Jalisco

“Articulo 32. Fara bos efectes de |as resporsabilidades s que alude esta tinds, se conslderan senddores

pudicos 3 kg represeniantes de eleccin popular; & los miembmos del Poder Judicial del Esfado; del
Tribunal da Justicia Administratia; del Tribunal de Arbitraje v Escalafin previstos en estg Sonstiucion;
te la Junia Local de Conciliscitn v Arbilegie; del Instiute Electorzl del Estada; del Tribunal Electoral dal
Estado: de la Camision Estatal de Derechos Humanos, a los tularss da los drgenas interros de conrol,

A=l coma a ks senvidores plflicos da loe omanksmaes 8 ks que esta Ceonstituzian ofonjue autanomia,

¥

en general, A toda parsans que dasempeiie un came o comisién de cualquier naturalera & &l Songrese
Lacal, #n [z adminstracion piblica del Estade o da fos municpéss. 35{ como a quienes presten sendciog

en o3 cgsnsmes descerfralizados, fideicomises plblices v empresas de partkipaclén eslaal

C

redriclpal mayoritania, quisnes serdn responsables por ke acks o omisiones en que incuman en el

desempefic de sus respactivas funcones.

Tett 3 EE 0N y2a0e sunn, w23 0s senvidores plblicos & que se refiere Bl presente arficuln estrén obfgados a presendar, bajo
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protests de decir verdad. su declaraclin petimonial v de intereses ¥ en 2u caso, la constancia de
presenlacicn de su declarasicn discal, ante las awondades compslantas v en ks temincs cus
establezoa [a ley." {SIC),

Ahora bien, con relacidn a la falta imputada al ciudadano [H50-ELIMINA

[051-ELTMIl@rsu cardcter de servidor piblico, quien ostenta el cargo de
N3Z-ELIMINADO IE’sis_hn este Organlsmo Plblico Descentralizado Servicios
de 5alud del Municlplo de Zapopan, se advierte:

Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
informe dg presunta responsabilidad con el inciso a), relativa z la
constancia de fecha 01 uno de junio de 2022 v que obra a foja 02 dos del
expediente sobre el que se actda, se advierte que en &l mes de mayo de
Z24 dos mil veintidos, éste no presentd su declaragidn de situacion

Emeeercinssgencensoses. DAtMIMONial ¥ de intereses correspondiente al ejerclcle 2021 dos mil

Pagrnawahe
Loy o Ty (St e

D 4

veintivng, como lo dispone el articuly 33 fraccion II de la Ley General de

.
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Responsabilidades Administrativas, dade que de dicha constancla se
desprende, que el servidor publico sujeto a procedimiento, al dia primero
de junio de 2022 das mil veintidos, adin no presentaba su declaracidn de
situacién patrimonial, previa wverlficaclén realizada en el portal de
presentacion de declaracion patrimonial en el link
htto:/f=sm.gab.mx/sideclara/indez.html, conforme se dejd asentads por
la autoridad competente para ello. Frueba a la cual s le dio valor
probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad y veracidad de los
hechos a los que se refiere, tal y como consta en el conslderando IV Inclso
a}, do la presente resolucion; maxime, si dichos hechos no fueron
desvirtuados por el ciudadano sujeto a procedimiento, y/o  hubiese
redarglide de falsedad el contenido del documento de cuenta, dado que
en su comparecencia de la audiencia inicial, manifestd: * .. que previa ¥
oporlunarren e s entregg ante esta auforidad |a declaracion oatimeonial v por ko misma, solicite qua
s& |2 enga come prueba documents para acreditar lo antenor... * (BIC), siendo el caso, quo
efectivarnente visto el contenida del expediente sobre 2l que se actia, se
advlerte gue el presunto responsable hizo entrega del acuse de recibo que
le fuera gencrado al momento de presentar la declaracion de situacion
patrimonial de medificacion del ejercicio 2021 dos mil velntiuno, €l cual
obra a foja 08 ocho del expediente ¢n comento, no obstante, el mismo
fue entregadc a la autorldad Investlgadora v no a la sutoridad que
desahogo la audiencia Iniclal come lo pretendid hacer creer el abogado
defonear del imputado, asi también con dicho acuse de recibo, se confirma
que electivamente la declaracicn de situacion patrimeonial de modiflcaclan
del gjercicic 2021 dos mil veintiuno, fue presentada fuera del plazo y/o
pericde previsto en la fraccion II del articule 33 de |3 Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en contravencidon al numeral 49
fraccidn IV de la ley en comento, pues de dicho acuse se evidencia que la
declaracién la realizd el dia 03 tres de junio de 2022; al igual, dado que
el encausade ng hizo use de su derecha a farmular alegatos, tal v como
de acluaciones se desprende, can c:-trjetﬂ' de reallzar las manifestaciones
“gue @ su derécho convenia, en relacltn a las prusbas ofertadas por la
autoridad investigadora. Ahora hien, con [a documental ofertada con a!
inciso d) del infarme de presunta responsabilidad administrativa v que
obra a foja b ¥ & del expediente que agui se resuzlve, se robustecen los
hechos acreditados cen la prueba marcada con €l inciso &} v de la cual
dimos cuenta en lineas que preceden, pues |a misma se hace consistir en
las manifestaciones reallzadas anle la autoridad investigadora por parte
del ciudadano hoy presunte responsable,[N52-ELIMINADD 1|, ap el fue
reconoce de maners expresa: "0ue por razones lsborsles me habia sido imposible aslztr
parm comoedar & framits en persoea en esia Institucicn v no pedia ingresar 2 la cuenda, ya que decia
cue |a contrzsena erz erranza y cuando solicitaba of rstablecimiento de confraseiia me decia qus
serig enviada a mi comen, el cual estaba equivacads, fambidn me qustaria asentar que de igual
manasa vengo 3 presenar mi acuse o presentagcn de declaraciin pafriranial extempordr saments
derdas |55 circunsiancias antes mencionadas ... {sic), manifestaciones de las que se
deduce de manera clara, la aceptacidn de no haber presentado su

) G.PD “SS8SMZL"
ORGANOQ INTERNOQ DE CONTROL

Salud AREA REEOLUTORA

Zaparan

Expediente: PRA-10/2022
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tendentes a justificar por qué no presentd su declaracidn patrimenizl de
rodificacidn en tlempo.

Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
informe de presunta responsabilidad con el incisa b}, relativa al aguordg
de admisidn & inicio de investigacidn por la presunta responsabilidad de
faltas adminlstrativas I-24/2022, dictado por el licenciade Emilic Gabriel
largas Camberos, en su caracter de responsable del area de investigacian
del &rganme Intemo de Control, se tlene por acreditado que al dia 01
Hmera
M5 5-ELTHdMRESrgo de|yoe—rrrMTNann ahadn no habia cumplido con su
obligacion de presentar su declaracidn de situacidn patrimonial de
modificacidn, correspondicnte al ciercicio 2021 dos mil velntiung, dado
que e dichg acuerdo se desprend=n que |la omision del servidor publico
de mérito, fue detectada luega de que [a propia autoridad investigadora
en ¢l amhito de su compelencia, efectud una Consuelta en la Plataforma
Digital de Presentacion de Declaracion de Sluaclén Patrirmonial v de
Intereses dal Organismo Pulbllen Descentralizado Servicios de Salud del
Municiple de Zapopan, lo anterlor es asi, tal y como se advierte del
contenido  del acuerdo en comento, toda wver que la autoridad
investigadors no evidencid la existencia de un regisbo de gue el
ciudadanc |57 -ELTMINADD | hubiese cumplide con la obligacién de
prasentar su declaracion de situacion patrimonial ¥ de intereses de
maodificacion, ers el mes de mayo de 2022 dos mil velntldds; prueba a la
cual se le dio valor probaterie plena per lo que respects & su autenticidad

v veracidad de los hechos a log gue se reflere, tal vy como consta en el

conslderande IV Inclso b)), de la presente resolucian; maxime, si dichos
hechos no fueros desvirtuados por el ciudadano sujeto a procedimiento,
¥/o hublese redarglido de falsedad el contenido el documento de cuenta,
dado que en la audiencia inicial, realizé Onicamente manifestaciones
tendentes a sefalar que ya habla cumplido con la obligaciin de |a
prasentaclon de su declaracion patrimanial, sin precisar la fecha en que

la presentd, misma que se pudo corroborar por esta autoridad, en razdn

de obrar dentro del expedients, &l acuse de recibo cormespondients; al
igual, dado que el encausado no hizo uso de su derecho a forrnular
alegatos, tal v como de actuaclones se desprende, con abjeto de reallzar
las manifestaciones que a su derecho convenia, €n relacion a Ias pruebas
ofertadas por Ia autoridad investigadora.

Con la prueba documental identificada con el inciso <), consistente en e
oficio 0.1.C.00231/06/2022, signado por el titular del area investigadora
del Organo Interno de Contral, s¢ acredita que sc [ otorgd al ciudadana
[Mse-EntMInzDo 1 | un plazo de 30 treinta dias para gque presentara la
declaracion peatrimonial vy de intereses de modificacion ¥y remitiera
personalmente 2l drea de Investlgacidn, copla del acuse de la
presentacion de la declaracion patrimonial, toda vez que al oficio cuanta
con el acuse de reclbo inserte con fecha 03 tres de junlo de 2022, por
parte del servidar pdblica encausado; asi también, de dicha docemental
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s& presume gQue el servidor plblico, no presentd su declaracion
patrimenial ¥ de intereses de modificacidn en el mes de mayo de 2022
dos mil veintidds, dado que con dicho ocurso se le otorgd un periodo
extraordinario para tal fin, en apego a lo previsto en el articulo 33 de la
Ley Gengral de Responsabilidades Administrativas, documento al que se
le dio valor probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad v
veracidad de los hechos a [os que se refieren, tal v como consta on ol
considarando IV inciso ©) de la presente resolucidn; sin que dichas hachos
hubiesen sido desvirtuados por el cludadano sujeto & prm:edimieﬁtd, vio
hublese redarglido de falsedad el contenido de los documentos de cuanta,
dado que el ciudadano [yco-priminano 1 |Ne hizo  pronunciamiento
alquno a fin de desvirtuar las imputaciones realizadas en su contra, ni
hize uso de su derecho a formular alegatos, a fin de desviruar el alcance
de las pruehas ofertadas por la autoridad investigadora, tal v come de
actuaclones se desprendes.

Por ditimo, de las pruebas ofertadas por la autoridad Investigadora,
consistentes en la presuncional legal v humana, asi come la instrumental
de actuaclones, se tlens por acreditades los hechos descritos en lineas

Goblerna de gque preceden, dade que éstas se constituyen con las constancias vy
Zapopan elementns probatorios que obran en el expadiente que hoy se resuelve, a
:Imn'ﬂpfrezamu las que se les otorgd el valor probatorio aducido en cada una de ellas; asi

> ZAPD £ . . =
e también resulta imperante sefalar que dentro de actuaciones, obra los
e oficlos R.H.356/06,/2022 y RRH.661/08/2022, a través del cual entre
Pttt e otros, se acredita que el ciudadano [NE0-ELIMINADD 1 |NG Cuenta con
R ninguna sancidn en su axpedients labaral, ct:.:nFﬂrr'ne lo informad la titular
i L Rarah b #5 del drea de recursos humanos de este Organisma. - - - - - - - - - - - - - -
S, e e o Gl
o <EIST r =
et mMeiGet WAy« - - VII.- DETERMINACICN DE LA SANCIOM, con base en los
TRALZ VERDE SUA conslderandos que anbteceden, se tiene por acroditada la falta
TruE o Sl Mo 3525 . _ . - _
C1F AL Gl Lt S T administrativa imputada al servidor pliblico &l -FLIMINADD 1 |

[ B AL LT Vg » o - L. .
FETE A e T detarminando que = mismo &5 responsable administrativamenteg, v

ﬁ“;ﬁff;‘;m‘*‘ﬂ“ consecuentemente, resulta indefectible determinar la sancidn que se ha
e Tk de imponer, ¥ para fijarla es necesaro atender & lo previste en el articulo
T 3 B A 7o de Ley General de Responsabilidades administrativas; por o que acto
SRLT PROEVILLA seguida, s lleva o cabo la individualizacidn de la sanclan correspondlente,
e GUADALKIPE . . . ;

Carmtur Sk R i) con base en las fracciones establecidas en el ardbligo citado en lineas gque
2, i 40 Gl e TR 4350 .

e = e A preceden:

£ UIZ VERDE SANTA LI & i

5012 1 Frosa N, 7I5 I. Nivel Jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la
Tl SATEE i, S bas Choo o I . ;

CP AENA T2t T He Ry antigiedad en el servicla.- De acuerde al carge conferido al servidor
A pebllcola? -ELTMINADD 1 |cuenta con un nivel jerdrquico gue
mmﬁ;‘:" se considera medio; as tamblén, de lo infermada por la Jefatura
A T L Py 4 da Re«cur i

A0, e ara el . ursgs Humanos, el mismao n-:.:) ::uenl;a con sar'!ci.lf.-n .Em_ &1
Tkt T B L expediente laboral; en cuanto a la antigliedad en el servicio plblica,
Ty oo eteitrdnico NE3-ELIMINADD &0
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con una antigledad de 04 cuatro afios con 39 nueve meses y 02
dos dias, conforme se deduce del oficlo R H.3568/068/2022, de fechs
08 acho de junioc de 2022 dos mil veintidas.

II. Las condiciones exterlares y los medios de ejecucion. - Bada la
naturaleza de los hechos imputados al ciudadano

HE4-ELIMI HFF".'J 1

NES-ELIMINs@Oadvierte que los medlos de ejecucion de la

irreqularidad, son de caracter persanal, y gque los mismos no
implicaran un dano al erado pablico de este Organismo Pablics
Cescentralizade Servicios de Salud del Munitipio de Zapopan.

III. L& reincidencia en el incumplimiento de gbligacioncs. - En cuantg a
25te aspecto, se determina la no existencia de reincidencia en al

incumplimiente de obligaciones por parte del servidor pdklico LIt~1I M.

le7-ELIMINADD fal no existir sancién Impuesta en contra de ste,
conforrme se deduce del informe proveniente de la Jefatura de
Recursos Humanos, contenido en el ocurso bajo ndmero
R.H.356/06/2022, de fecha 08 de junlo de 2022 dos mil
veintidds, v a los reglstros con gue cuenta este Organo Interno de
Control, - - === - - - s e e e e e e e ettt s s e s e e

En ese ordan de ideas, s¢ dche tener en consideracion que la obligacion
de presentar 1a declaraclén de situacion patrimonial v de intereses, es un
rmacaniema del Estado Maxicano, de transparencia y rendicign de cuentas
establecido en la Ley General de Responsabllidades Administrativas, cuya
finalidad es el combate a la corrupcidn, va que permite transparentar los
recursos legalments obtenides por los sujetos obligados, siendo el casa,
que el incumplimiento a la obligacidn de presentar las declaraciones de
sltuacidn patrimonial v de intereses en sus distintas modalidades, impide
al Estado detectar un posible enriquecimienta ilicite vfo cualguler otra
Jimregularidad peor parte de los servidores plblicos emisos en cumelir con
“lo dispuesto por los arabigos 32, 33, 34 y 49 fraccidn IV de la Ley General
tle  Responsabilidades  Administrativas, aunade a gque dicho
ncumplimiento causa una afectacldn a las disposiclones de orden péhlico
e interés soclal ¥ Lransgreden los principios que rigen a la administraclidn
publica v el actuar de los servidores plublices, come lo son [a legalidad v
la transparencia. Para lo cual, es dable puntualizar que el servider pldblico
[HEB-ELIMINADD 1 | @ la fecha en que se emite la presente sentencla,
ya presentd su declaracion de situacion patdmonial v de intereses, sin
pasar desapercibido parz esta autoridad gque hoy resuelve, que el
cumplimlents a dicha obligacion acontecis dentro del plazo extraordinario
que le fuera otorgado mediante oficio O.I.C.0D0231/06/2022, asi coma
fuera del periodo del mes de mayo como lo mandata el articulo 33 fraccidn
Il de la Ley General de Rasponsabilidades Administrativas.

Por lo anteriormente expuesto, fundadoe y motivado cs que esta
AUTORIDAL RESQLUTORA de faltas administrativas no graves, tiene a
bien acordary, = =« - - - - - - o o e e e e e e e aeao oo
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RESUELVE

- = = PRIMERO. - Que el suscritc Abogado Samuel Humberto Lopez
Sahagln, Titular del Area Resolutora del ti‘lrgann Internc de Control del
0.P.0. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, es competente para
conocer v resolver el presenta asunto, en términes del Caonsiderando
Primears de esta Sentencia Definitiva, ~ =« - - - - - - - - - o oo oo oo o
= = = S5EGUNDO. - Se determina la existencia de respensabilidad
administrativa a cargo del servidor pdblico|NE2-ELIMINADD 1 quien
ostenta el cargo de [N70-ELIMINADOD &0 len el Grganismeo Pablico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, respecto a
la imputacion reallzada en su contra, la cual quedd acreditada con el
caudal probatorio allegade al expedients sobre el que se actla, asi como
a los razonamientos logicos-juridicos expuestos en los considerandes que
ahteceden; por lo que consecugntamente, de conformidad a lo dispuesto
en el 75 fraccion I, 77 primer parrafo v 222 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 52 punte 1 fraccldn I1T y 53
guinguies, punto L fraccién I, de la Ley de Responsabilidades Paliticas ¥
Administrativas del Estado de Jalisco, se resuelve y se impone como
sancién al cludadano|ii7 1 -ELIMINADD 1 UNA AMONESTACION
PRIVADA, ordenandose la ejecucidn de manera inmediata al momento
de su notiflCacion. - - - - - - - - - - F - e e oo oo

- = = TERCERQ. - Notifiguese la presente resoluclén al servidor plblico
[w72-ELIMINADD 1 |en términos de lo previsto en los articulos 193
fraccién VI y 208 fraccidn XI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, - - - - - -»=e e ac oo mmmmm--mmeaa-
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- - = CUARTQ. - Notifiguese para conocimlentn el sentido de Iz presente
resolucidn, a la Autoridad Investigadora del Organe Interng de Contoal en
el Organismn Piblico Descentralizado Serviclos de Salud del Municipio de
Zapopan, rernitiendose para tal efecto, copia simple de la misma, de
conformidad a lo dispuesto en la fraccion XI del articulo 208 de la Ley
General de Responsabilidades Adminlstrativas, = ==« = - - - - - - - - - -

= == QUINTO. - En atencidn v adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce
de septiembre de 2015 dos mil dieciocho, emitide por la licenciada Mara
Teresz Brite Serrano, Contralora del Estado de Jalisco v publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Jalisco, el dia 02 dos de octubre de 2018

dos mil dieclocho, en el que e resolvid en su punto segundo; "Se deja 2
disposkion de los Organos Inlemas de comml de los Poderss Legislatms v Ejecutvo da los
Crganismos Constuciondies Autonomos, y de los eves de | Administracion piblics Estata
Centraizada y Paraeslatsl y sus equivalentss en les Munizipios, o regist de las inhabllitacienes
sancicnes administrativas que impongan.” (si], &5 que se ordena para su registro v
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efectos |egales y administratives a que haya lagar, informar a la
Contralorla del Estado de lalisco, de |3 AMONESTACION PRIVADA
impuesta al ciudadano{y? 2 -ELTHMINADD 1 pna vez que cause pstadno
v/o quede firme ésta, debléndosele remlitir copia certificada de la misma,
le anterlor de conformidad al articule 53 segundo pamrafo de la Ley
General del Sisterna Nacional Antlcorrupeldn. = = = = = s s s s s s s m o
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=== SEXTO, = Con fundamento a lo establecida por &f articulo & fraccion
VII de la Ley Transparencia v Acceso a la Informacldn Pdblica del Estado
de Jalisco ¥y sus Mumicipios, una vezr que cause estado la presente
resolucion, publiguese en version pablica en el pertal de transparencia del
Crganismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
ZHPOPEN. - - - - -~ - " == =-=ses-ssmmmsmssm s T m s ==

- = = SEPTIMO. - En sU oportunidad, archivese el presente asunto como
asunto totalmente concluido, previo registro que se haga de la sanclén
impuesta, an &l lﬁrgann Interno de Control, para efectos de su eventual
reincidencia, tal ¥ comp lo prevé pdrmafo segundo del articule 53 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorupeldn, = =« v =« @ v w oo oo oo

- - - Asi o acordo y firma con fundamento en el articula 202 fraccion V,
203, 205, 208 de |a Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demdas dispositivos v ordenamientos juridicos invacados en el cuerpo de
este proveide, ol Abogado Samuel Humberto Lopez Sahagun, Autoridad
Resolutora dol Grgano Tnterno de Control del OPD Servicios de Salud del
Munlclplo de Zapopan, confarme a la designacion de fecha 28 veintiocho
de febrero de 2022 dos mil veintidas, realizada ‘Q\_‘}gés del ocurso
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

3.« ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato identificative de confarmidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceign 1l inciso "a™ y 21.1 fraceidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Linsamiento
CQuincuagésimo Ootava fraccidn V de los LGPPICE,

13- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 padrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidgn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

18.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian 1X de la LPODPPS0OEJIM v Linaamianto
Quincuagésimo COotavo fraccidn WV de los LGPPICE,

21.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il incise "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagédsimo Gotave fraccion W de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dalo laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Coetava fraccidn W de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADAS las refarencias laboralaes, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33.- ELIMINADAS las relerancias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccign Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavae fraccion VW de los LGPPICH.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un data laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJIM v Linaamianto
Quincuagesimo Octavo fraccion VW de los LGPPICE.,

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

a7.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il Incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPRICR,

38.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM y Lingamiento
Cuincuagédsimo Dolavao fraccion W de los LGPPICR,

40.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “"a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPFDPPSOEJM vy Lingamiantlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn |X de la LFDPPSOEJM vy Lingamianlo
Quincuagésimo COetavo fraccion V de los LGPPICH,

47.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceian 1l inciso "a™ y 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Cotavo fraccidn W de los LGPPICE,

48.- ELIMINADAS las referencias laboralas, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ v 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccidn W de los LGPPICH.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagesimo Cctavo fraccion V de los LGPPICR,

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dalo laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn Il incise "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM v Lineamiente
Cuimcuageésimo CGotavo freccidon VW de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMINADG el nombre de un particular, 11 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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articulos 3.2 fraccion |l incigo "a”™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
CQuincuagesimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de les LGPPICR.

g8~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

T0.- ELIMINADAS las referancias laborales, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un data laboral da conformidad con los articules 3.2
fraccidn |l incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion |X de la LPFDPPSOEJM vy Linaamianlo
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICRE,

71.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

T72.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

73.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incigo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

74.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn || inciso "a" v 21.1 freccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de les LGPPICR.

75.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificativo de conformidad con los arliculos
3.2 fraccidn 1l inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes X y X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPOPPSOEJM: Ley de Proleccidn de Dalos Personales en Posesian de Sujetos Obligades en el Estado de Jalisco y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamiantos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidancial y Reservada que debearan observar
Ios sujetes obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus
Municipios.”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



