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Expediente; PRA-09/2023

SENTENCIA DEFINITIVA
- = = Zapopan, Jalisco; a 26 veintiséis de mayo de 2023 dos mil veintitrés,
- - - VISTO para resolver en definitiva el Procedimiento de

Responsabilidad Administrativa bajo ndmero de Expediente PRA-
0972023, instaurade en contra del ciudadang |[N1-ELIMINADD 1

N2-ELTMIgigOla donducta irregular presuntaments desplegada por 8sie,

quien se desempefid como [N31-ELIMINADO &0 en el Organisme
Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapapan. - -

RESULTANDOS:

- - - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 19 diecinueve de enero de
2023 dos mil veintitrés, se recibid en el Area Substanciadora del Organo
Interno de Control del Organismo Pablico Descentralizado Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, el oficlo ©.1.C.0054/01/2023, a través
del cual se remitid entre otros, el expediente de investigacidén bajo
numero [-80/2022, mismo que contiene entre otros, el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa emitide por el llicenciade Emilio
Gabriel Vargas Camberos, Titular del Area Investigadora del Organo
IntemodeControl.- - - - -------=-=cememcmemmeaccccaccaan

~ = - DZ.- ADMISION DEL IPRA, con fecha 20 veinte de enero de 2023
dos mil wveintitrés, mediante acuerdo dictado por e licenciado Julio
Alejandro Montafo Sandoval, Titular del Area Substanciadora del
Organo Interno de Control del Organismo Poblico Descentralizade

«xy Servicios de Salud del Municiple de Zapopan, en unidn con su Secretario

de Acuerdos, determing:

- La recepcidn vy admisién del informe de presunta responsabilidad
administrativa concerniente al expediente de investigacion I-B0/2022,
ordenando el inicio del procedimiento de responsabllidad administrativa
con @l namero de expediente indicado en la parte superior derecha.

- Llevar a cabo el emplazamiento del ciudadane [w4-ErIMInaDD 1 |

NS-ELTMIp#dlqde compareciera a la audiencia inicial ante la autoridad

substanciadora, en la fecha y hora fijada para tales efectos, asi como para
nacer gel conccimients de este dada la sujecion al procedimiento
instaurado en su contra, los derechos inherentes a su persona; asi
también, para que se le hiciera de su conacimlento que en la audiencia
inicial deberia de rendir su declaracion por escrito o wverbalmente; al igual,
para gque se le informara que podria ofrecer las prusbas que estimara
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Expedientz: PRA-09/2023

necesarias para su defensa, asl como para gue sefialara o confirmara
domicilio procesal para recibir notificacionas.

- Tener a la autoridad investigadora, sefialando domicilio para air y recibir
notificaciones.

-Asimisma, se ordend por parte de la autoridad substancladora, hacer del
conocimiento de las partes, que en case de inasistencia injustificada a la
Audiencia Inicial, la misma se desahogaria sin su presencia, conforme a
derecho y con las consecuencias legales inherentes a dicha ausencia. - -

==-03.- EMPLAZAMIENTOQ, con fecha 24 veinticuatro de enero de 2023
dos mil wveintitrés, mediante cedula de notificacion, fue debida vy
legalmente emplazado el ciudadano |NE-ELIMINADD 1 |del
procedimiento instaurade en su contra bajo numero de expediente PRA-
09/2023; emplazamiento a traveés del cual se le hizo del conocimiento el
contenide del acuerdo de fecha 20 veinte de enero de 2023 dos mil
veintitrés y se le corrid traslado con copia certificadas del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, asi como de sus anexos; al
igual, se le hicieron saber los derechos que le asisten dentro del
procedimiento ge cuenta.

-Con fecha 23 weintitrés de enero de 2022 dos mil veintitrés, fue
deblda y legalmente notificada e informada la Autoridad Investigadora,
del acuerdo de admisién del informe de presunta responsabilidad
administrativa emitido dentro del expediente baje ndmerc PRA-
0972023, asi como de la fecha en que tendria verificativo la audiencia
inicial dentro del procedimienta de responsabllidad administrativa
instaurado en contra del ciudadano |HT—ELIM:HADD 1 |

-Asi también, se les hizo del conocimiento de las Partes, que en caso de
inasistencia injustificada a la audiencia inicial, la misma se desahogaria

inherentes, de conformidad &l articulo 208 fraccion II de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, == === == s eecccccccecaa-

=== [04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha 09 nueve de febrero de 2023
dos mil veintitrés, tuve verificativo la audiencia inicial, a la que no
comparecié el ciudadano [wa-grTMInnDD 1 | presunto
responsable dentro del procedimiento en gue se actua; asi también, se
hizo constar la comparecencia del licenciado Emilio Gabriel Vargas
Camberos, servidor publico adscrite al Organo Interno de Control del
Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, a quien se le reconocio el cardcter de representante vy
autorizado de la gutoridad investigadora. Audiencia gue se siguid por sus
distinrge 2tapas, en la que el ex - servidor publico encausado no
comperecio a efecto de realizar las manifestaciones y ofertar las pruebas
que a su derecho convenia; al igual, la autoridad investigadora realizd las
manifestaciones que estimeo pertinentes y ofertd las pruebas que del
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Informe de Presunta Responsabilidad se desprenden. Asi tambien, se les
hizo saber a las partes que no podrian ofrecer mas pruebas dentro del
procedimiento, salvo las que tuvieran el caracter de supervinientes; y por
dltimo, la-autoridad substanciadora declard cerrada la audiencia inicial. -

- - - 05.- ADMISION, PREPARACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS,
con fecha 22 veintidds de febrero de 2023 dos mil veintitres, se dictd
acuerdo por parte de la autorldad substanciadora, en la gue se resolvid
sobre la admision vy desahogo de las pruebas ofertadas por las Partes en -
la audiencia inicial; teniendo por admitidas en su totalidad las ofertadas
por la autoridad investigadora, por haber sido obtenidas licitamente y con
pleno respeto a los derechos humanos y no ser contrarias a derecho, las
cuales, se tuvieron por desahogadas dada su propia naturaleza, mismas
gue serian analizadas y valoradas al momento de gue se emitiera la
resolucion que hoy se dicta; asi tambien y dado gue no comparecio el ex
- servidor publico encausado a la audiencia inicial, es que se le tuvo por
perdido el derecho a ofertar y presentar pruebas; acuerdo gue les fue
notificado a las partes, conforme a la certificacldn realizada el diz 28

vaintiocho de febrerc de 2023 dos mil veintitrés.

e e e e e e e e e e T e

- - - 06.- APERTURA Y CIERRE DEL PERICDO DE ALEGATOS,
mediante acuerdo de fecha 01 primero de marzo de 2023 dos mil
veintitrés, se determind por parte de la autoridad substanciadora,
declarar abierto el periodo de alegatos por el término de 05 cinco dias
hablles: ¥y mediante acuerdo de fecha 21 veintiuno de marzo de gos mil
veintitrés, se dictd acuerdo de cierre del periodo de alegates. - ---- - -

- - = 07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha 232
veintitrés de marzo de 2023 dos mil veintitrés, mediante oficio bajo
mamers 0.1.C. 00226/03/2023, el titular del Area Substanciadora del
Organo Interno de Control, remitid al suscrito en mi cardcter de Autoridad

.. Resolutora, el original del expediente bajo ndmero PRA-09/ 2023, para
los efectos legales correspondientes. - - --------

- - - 08.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA SENTE NCIA,
a efecto de continuar con la prosecucion del expediente sobre el gue se
actla, en los terminos establecidos en el articulo 208 fraccion X de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, es que el suscritc en mi
cardcter de Autoridad Resolutora, mediante acuerdo de fecha 2B
veintiocho de marze de 2023 dos mil veintitrés, ordené en términos del
articulo 76 de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas, girar
atento oficio a [a titular de la Jefatura de Recursos Humanos, con objeto
de gue informara a esta Autoridad Resolutora del Organe Interno de

M1J-ELIMINADOD

Contral, diversa ipfarmacién en relacion al ciudadano [NS-ELIMINADD
15iendu el casa, gue dicho requerimiento fue atendido

por el area de recursos humanos, mediante oficioc R.H. 302/05/2023,

wmanrs©1 Cudl fuera recibido por esta autoridad, el dia 18 dieciocho de mayo de

2023 dos mil veintitrés, tal y como se hace constar con el acuse de recibo
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Expediente: PRA-D9/2023

inserto en el oficio de cuenta; asi también v de conformidad a lo dispuesto
por los articulos 188 y 190 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se procedic a NOTIFICAR a las PARTES por Estrados. Por
ultimeo y dentro del acuerdo del cual se da cuenta en el presente, se
decretd el clerre de Instruccion del procedimiento de responsabilidad
administrativa PRA-09/2023, a cfecto de gue se emitiera |la resoclucian
gue a derecho correspondiese, misma que se dicta en los términos y de
conformidad a lo dispuesto en los arabigos 205, 207 y 208 fraccldn ¥ de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, al tenor de los
presentes resultados y a los siguientes: - - -------------------

CONSIDERANDOS

- - = 1,- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolutora del Crgano Interne
de Control del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, resulta competente para conocer v resalver el
presente procedimiento de responsabilidad administrativa, v en su caso,
para Imponer la sanclén disciplinarla gque resulte procedente, de
conformidad con lo establecido por los articulos 1, 14, 16, 108 v 109
fraccion I1I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
asi como los numerales 106 fraccion IV y 107 de la Constitucidn Politica
del Estado de Jalisco; ademas de los arabigos 1, 2 fraccidn II, 3 fracciones
IV y XV, 9 fraccion 11, 32, 33 fraccion III, 49 fraccién IV, 50, 75, 76, 77,
111, 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccidn ¥, 203, 205, 206,
207, 208 fraccidn X v X1, vy demas relativos v aplicables a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; articulo 1 punto 1 fraccion IV, 2
punto 1, 3 punto 1 fraccion IIT, 46 punto 1 v 2, 47, 50 punto 1, 51 punto
1, 52 punto 1 fraccion III, 53 fraccién II, 53 Quinguies y 54 punto 1 de

«rwa 1@ Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de

Jalisco; asl comeo a lo dispuesto en los articules 3 fraccion IV inciso C, &0
fraccion 1II, 61 y 66 fracciones VII y XIV del Reglamente Organizacional

del Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, Jalisco, - - - - - - = - - - - - = - - s e e m e aaiaao oo

- - - I1. ANTECEDENTES DEL CASO, con fecha 02 dos de junio de dos
mil veintidés, la autoridad investigadora del Organo Interno de Control
del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, emitié acuerdo de inicio de investigacién administrativa,
radicada bajo nimero de expediente I-80/2022, por la posible

comisidn de irreqularidades, consistentes en que el ciudadano LIM

[N12-ELIMINADD 1 |en su cardcter de ex - servidor plblico, no
presento la declaracion patrimonial y de intereses de tipo Conclusién, en
contravencion a lo dispuesto en los ardbigos 31, 32, 33 fraccian II1 Y 49

P e e TECCION IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Fadine web;
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Expediente: PRA-09/2023

desprendiéndose de la investigacion y del expediente de Presunta
Responsabilidad Administrativa lo sigulente:

- Que con fecha 01 primero de junio de 2022 dos mil veintidds, se verificd
en el sistema de presentacion de declaracion patrimonial y de intereses
del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan (http://ssmz.gob.mx/sideclarafindex.htmi}), el cumplimiento

de |a obligacidn prevista en los articulo 31, 32 y 33 fraccidn II1, de |a Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dentro del cual se advirtio

que E'Hl J-ELTMINADD 1

| con cargo de

|Nl S-ELTHMINADO &0

H14-ELIMINADD &0

INO PRESENTO en tiempo y forma su

declaracion de situacidn patrimonial ¥ de intereses de tipo Conclusion.
- Que con fecha 02 dos de junio de 2022 dos mil veintidos, de conformidad
a lo establecido por los articulos 33 y 91 Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se dio inicio a la investigacién bajo nimero de expediente
1-80/2022, en contra del N1 E-ELIMINADD 1

||:c:r| cargo deIt-!Il

|HlE -ELTHMINADO &0

= Que con fecha 19 diecinueve de agosto de 2022 dos mil veintidds, se
solicita a la Jefa de Recursos Humanos del "O.P.D." "S.5.M_Z." mediante
oficlo 0.1.C. 00484/08/2022, signado por el Titular del Area Investigadora
del :fﬁrgann:n Interno de Control, datos generales gue se encuentra glosados

en el expediente laboral del

H15-ELIMINADD 1

= Que con fecha 30 treinta de agosto del 2022 dos mil veintidds se recibié
en el lf:lrganu Interno de Control, el oficio R.H. 617/08/2022, signado por
la Jefa de Recursos Humanos del "0.P.0." "S.5M.Z." la L.C.P. Ma,
Magdalena Salazar Gaeta, en el cual remite la infarmacidn sallcitada en &l

oficio ©.1.C.00484/08/2022,

- Que con fecha 27 veintisiete de septiembre de 2022 dos mil veintidos, se

notificé al ex - servidor publico N2 0-ELTMINADD 1

| el requerimiento

de presentacion de declaracion patrimonial de conclusion, contenido
dentro del Oficle C.1.C, 00561/08/2022, en el cual se sefiala gque cuenta

s,

coh un periodo de 30 treinta dias naturales para el cumplimiente del

= Que con fecha 31 treinta y une de octubre de 2022 dos mil veintidds, la
autoridad investigadora emitio el acuerdo de cierre de instruccion, por los
hechos motives de |a investigacion.

- Con fecha 30 treinta de noviembre de 2022 dos mil veintidds, la autoridad
investigadora, emitid acuerdo de calificacién de la falta.

- Que con fecha 12 doce de diciembre de 2022 dos mil veintidds, se emitid
por parte del titular de la Area Investigadora, el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, mismo que fue presentado ante la
autoridad substanciadora, con fecha 19 diecinueve de enero de 2023 dos
mil veintitrés, a través del ocurse 0.1.C./0054/01/2023, - - - - = = = = = -

- = = IIL- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la irregularidad
administrativa atribuible al ex - servidor pablico[n21-ELTMINADD 1 |

es la contenida en el Acuerdo de Calificacion de |a Falta Administrativa e

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, emitidos por el

=

_-;ﬁégzr.aﬁd& 19
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Titular del Area Investigadora del lf]rgann Interno de Control, dentro del
procedimlento de investigacion administrativa bajo nimero I-80/2022;
irregularidad gue se hizo consistir conforme se advierte de diches
instrumentos juridicos, en la comision por parte del presunto responsable
W2Z2-ELIMINADO 1 £on metivo a la designacion de su encargo
como [H23-ELIMINADOD &0 | en este Organismo, en una falta
administrativa no grave, la cual estriba medularmente conforme se
deduce del acuerdo uno del acuerdo de calificacian de la falta, de fecha
30 treinta de noviembre de 2022 dos mil veintidds, en la omision de la
presentacion en tiempo y forma de la declaracién de situacidn patrimanial
¥ de intereses de tipo Conclugian, en apego a lo que establece el articulo
33 fraccion III de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
contraviniendo con ello, tal vy como se menciona en el considerando
tercero del referido acuerdo de calificacion, la fraccian IV del articulo 49
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Situacién que se
reitera en el Inforrme de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda
vez que en su punto VI, se determing: que la infraccidn que se le imputd
al presunto responsable, se& hizo consistir en una FALTA
ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por estar prevista en el articulo 49
fraccion IV, en correlacion con el 31, 32 v 33 fraccian III de |a Ley General

Gobicmo de

Iapnpan de Responsghilidades. — - ------------=--“=--==--¢f:=2eac=na
BEcira - - - IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, el caudal probaterio ofertado

i) L L

o B TR ¥ presentado ante la autoridad substanciadora por parte de |z autoridad

Hral investigadora, a fin de sustentar y soportar la presunta falta

s i bivan i administrativa de la gue se dio cuenta en lineas que preceden, confarme

ERLE VERDE NORTE se desprende, deduce y fueron citadas en el informe de presunta
i o s responsabilidad, se hicieren consistir, en:

in-.-. 5] i-"‘iﬁ'F SN, L TRHGE o 2N

Al a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la constancia suscrita en

Tt i BIO RS fecha 01 uno de junio de 2022, por esta Area Investigadora adscrita

4w ames e sew: 8l Organo Interno de Control del "0.P.D." "5.5.M.2.", respecto la

e P LA verificacion del cumplimiento en la declaracion patrimonial de

Py Sy mp Conclusién, del [N24-ELIMINADO 1 |misma que tiene relacidn

- A4S0

con el punto 1 del apartade V de este informe de presunta
responsabilidad, prueba de la cual se denota la omisidon aludida

e A a0 TEAY
ZRUEEWERDE WILLA

e GAJ AL LR
almlem Sl de

Ve Bk R0 Probanza que se encuentra agregada en original a foja 02 dos del
S expediente sobre el que se actia; misma gque al tratarse de un
SR VRO ST documento generado por un funcionario plblico en el ejerciclo de sus
RULCHRE e ki it funciones, es que se le otorga el caracter de documental pdblica, en
g B apego a lo previsto por los ardbigos 158 v 159 de la Ley General de
CRUE VERDE MEMA EVE REEPDHEabilidades .I"-"ul:ZII'I'IiI'IiStI'-E'IZI-".I'-aSJ de observancia Dhligamﬂﬂ en ests
it i entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de |a Ley de
P g e s Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
W'w'm .‘:L.h--.'.';-&n-::- prueba a la cual se le otorga valor probatorio plene por lo que respecta
T SR SR DA S S 8 su autenticidad v veracidad de los hechos a los gue se refiere, de
i conformidad al arabigo 133 de |a ley mencionada en primer términe.

L] ":-___e
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b) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admision de

d)

fecha 02 dos de junio de 2022 dos mil veintidos radicado bajo ndmero
de expediente I-80/2022, en contra del|N25-ELIMINADOD 1 |
con cargo de[N2E-ELIMINADD dN27-ELIMINADD &0 |por
incumplimiento en su obligacion de presentacion de declaracion
patrimonial ¥ de intereses de tipo Conclusion, en tiempo v forma de
acuerdo como lo establece la ley, misma gue tiene relacidén con &l
punte 2 del apartado V de este informe de presunta responsabilidad,
prueba de la cual se denota el inicio de una Investigacion por una
omisién aludida.

Probanza que se encuentra agregada en original, a foja 03 tres y 04
cuatro del expadiente sobre el que se actla; misma gue al tratarse
de un documento expedido per un funcionario plblico en el ejercicio
de sus funciones, es que se lg otorgz el cardcter de documental
publica en apego a lo previsto por los ardbigos 158 v 159 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, de observancia
obligatoria en esta entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo
46 de la Ley de Responsabilidades Politicas vy Administrativas del
Estado de Jalisco; prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno
por lo que respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los
que se refiere, de conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada
en primer térming,

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que «consiste en el Oficio
R.H.617/08/2022, signado por la Jefa de Recursos Humanos del
Organismo Pablico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio
de fapopan, la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en contestacidn
al oficlo O.1.C. 00484/08/2022, prueba que tlene relacion con el punto
3y 4 del apartade V de este informe de presunta responsabilidad, en
el cual se denota la calidad de Servidor Pdblico vy sujeto obligada.

Probanza gue se encuentra agregada a foja 06 seis del expediente
sobre el que se actua; misma gue al tratarse de un documento
expedido par un funcionario publico en el ejercicio de sus funciones,
es que se le otorga el caracter de documental plblica en apego a lo
previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de cbservancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal ¥y como lo dispone el articulo 46 de I3 Ley de
Responsabilidades Pollticas y Administrativas del Estado de Jaliscao;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
@ su autenticidad y veracidad de los hechos a los gue se reflere, de
conformidac al arabigo 133 de la ley mencionada en primer térming,

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el oficio de notificacian

O.I.C. 561/08/2022, girado por esta Area Investigadora del Organg
Interno de Control del Organismos Plblico Descentralizado Servicios

“Pégina 7 de 19
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de Salud del Municipio de Zapopan, prugba gue tiene relacion con el
punto, 5 del apartado 'V de este informe de presunta responsabilidad,
en el cual se denota la omisidn aludida a la presentacion de su
declaracion patrimonial correspondiente, asi como la calidad de
Servidor Publico y sujeto obligado.

Probanza que se encuentra agregada a foja 10 diez del expediente
sobre el gue se actlua; misma que al tratarse de un documento
expedido por un funcionario plblico en el ejercicio de sus funciones,
es que se le otorga el caracter de documental pdblica en apego a lo
previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal ¥ como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
& 5u autenticidad y veracidad de los hechos a los gue se refiere, de
conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer términa,

Sirviendo de sustento para la wvaleracion antes plasmada, las
siguientes tesis:

Novena Egoca

Ragistr: 170211

insfancia; Tribunales Coleglados de Circuita,

ruente. Samanano Judicial oe @ Federacion i 50 Gacala
Tesis Aislada

Tomo: XX\l Fehrero dei 2008

Tezis: L2 L6650

Pagina: 2370

PRUEBAS. EL VALCOR PROBATORIO OE LAS MISMAS IMPLICA L4 SATISFACCION
DE LOS REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY, MIENTRAS 3U
ALCANCE SE REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADOR EN
ATENCICON A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA,

El analigls de les probanzas an un procsso por pare del juzgador, aliends 8 00s
momentos. el formal p el de fondo. £l aspacto formal atiende a8 108 mquisitos legalas que
dabe cumplic un medio probatonc a efecto de gue se l pueds oforgar wn valor
daterminada, el cual 58 encuanira precedion por B8 alapas de alrecimisnto, adimisidn,
Preparacion [8n caso a8 que su consffucian s8a en al procesa) 1 desahogo dal madia
de convicoion respectiva. Una vez superado el aspecto formal, el juzgador atisnde al
aspecto de fondo, en el que deferming, & fravés de las reglas de la sang critica, &1 /3
probanza en cuestion leng relacion con log hechos alegadas por su ofererfe. Asimisme,
cada una de las efapas antes descrfas obegecs a penodos procesales diversos en s
conformacitn de una pruebs, eslo es, la admisicn de una prusba silo aliende & s
mansra en gue 18 misma fug ofrecida, par no puede garantizar s debids preparacidn,
asimisima, esfa Gitime circunslancis no presupone que su desafogo ses conforme &
derecha y, par Oitime, que de haberse cumphdo con fodas las elapas formales de lz
prusha esls. indefectiblements, deba causar plana convicoion en el juzgador sn relacidn
con & hecho & demostrar. Oe o anferior se evidencia que aun y cuando en la practice
existe una fendancia g confundir valor  aicance probatona, dichas conceptos na son

.-”IE'E'lginEl & da 12
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squivalentes, ya que, se reffara, misniras gue & primero afiends a que se fubieran
reunigo los requisitos de forma, este ditims es futalments indepandiants ya que se aleja
de Ios reguisitos formales gue impane [8 ley v descansa an la sana critica del jUzgador

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITC.

Mevena Epoca

Registro: 202404

Fuante: Semananio Judicial de Is Fedemscion iy su Gacsia,
Tasiz Aislada,

Tome: Wi, Mayo de 1996,

Tasis: (I, 1° C 14C

Pagina: 620

DOCLUMENTALES. VALOR Y ALCANCE FROBATORIO DE LAS.

El hachia de gue [a responsabie kaya concedido valor probaforio 2 las documentalas que
\a parte actora rindid en el juicio i, & la vez, las haya negado eficacia para jusiiicar s
hechos gue con elies s prefandid, na significe que se fiaya cbrade coniranc & 1o
dispuesto por los anicuios 79 y 80 del Cédigo de Procedimientos Civies del Estads da
Jalisco, y, por ells, gue fa sentencia resultara incongruente, fooa vez que e valor
probatons de un documento Se surte cuando redne \as requisiios exigidos par (3 ey, &n
tanto que su eficacia probatona implics, que, ademas de tener valor probalont, sea
conducente y demuesire los hechos gue con &l se pratendan comprobar.

PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Que consiste en todas las
deducciones logicas juridicas de caracter legal y humana gque se
deriven del presente procedimiento.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, - Que consiste en todas las
actuaciones e instrumentales gque se desprendan del presente
procedimiento.

Pruebas udltimas que se constituyen con las constancias y elementos
probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve, por lo
que se les otorga a éstas, el valor probatorio referide 2 cada uno de
los elementos probatorios precisados en lineas que preceden; lo
anterior encuentra sustento en  los  sigulentes
jurisprudenciales:

cricerios

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTO NO
SE RIGE POR LO DISPUESTC EN EL ARTICULO 291 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La prueba instrumantal
de actuacicnes s2 canstiluye con las constancias que obran en el sumario; mientras qua
la de presunciones es la consecusncia logica y natural de heshes conocides, probades
al momenta de hacer |a deduccion respectiva, de lo que s2 advierle que tales pruebas
sg basan en el desahogo de otras, por consiguienie, no as factble que desde [a
demanda, la contestacion o en la dilacicn probatoria, quien ofrece los medics de
conviccion sefialados establezca con clandad el hecho o hechos que con ellos va a
probary [2s razones par [as que estima que damostrard sus afimaciones, pues allo seria
tantc coma obligarle a que apoye tales probanzas en supcsiciones, Asf, tratandose del

' Pagina 2 de 18
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actor, éste tendria practicamente gue adivinar cuales pruebas va a offecer su contranio,
para con base en ellas precisar la instumental y lendrla que hacer lo misma en cuanic
al resultado de su desahoge, para con elle, sobre bases alin no dadas, sefialar las
presunciones legales y humanas que se actualicen. De ahi gue resulte cormecto afirmar
que tales probanzas no tienen entidad propia, y debido a tan especial naturaleza,
su ofrecimiento no tiene gque hacerse con las exigencias del articulo 291 del cadigo
adjetlvo, incluso, aun cuando no se ofrecieran comoe prusbas, no podria impedirse al
Juez que iome en cuenta las acluaciones existentes y que aplique el analisiz inductivo y
deductiva que resulte de las pruebas, para resolver |a liis planieada, pues en ¢llo radica
la ezancia de la actividad jursdiccional,

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERLA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Ampara directo 2024/2004. Herberto Harrera Femandez. 9 de septiembre da 2004,
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Rodriguez Baraias. Secretaria: Leticia
Araceli Lopez Espindola.

PRUEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUMCIONAL LEGAL Y
HUMAMNA. NO TIENEN VIDA PRCPIA LAS. La prueba instrumental de actuaciones y la
presurcional legal y humana, praciicamente no fienen desahoge, es decir que no fanen
vida propia, pues no es mas gue &l nombre que en |a praciica se ha dado a la totalicad
de las pruebas recabadas en el juicio, por lo que respecta a la primera y por lo que
cormesponda & la sequnda, ésta se deriva de las mismas pruedas que existen en las
constancias de autos.

HOSPITAL GEMERAL TRIBUMNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Amparo directo 590/84,
gl WL Federacion Regional de Trabaiadores del Soconusco, C. T. M. a fravés de su
e representants Roberio de los Santcus_ Cruz. € de c;:ubre de 1!‘:19'4. Un aniupida-d de valos.
¢ e e Noicpal Ponente: Francisca A. Velasco Sanfiago. Secretaric: Rafael Ledn Gonzéez,
._s.u_;_‘E_.FED}.-'_f“.'_:'”' Akora blen, en razdn de que el presunto responsable|H2E8-ELIMINADO |
N2 0-EI|MINEBM61 elementos de prueba, conforme se advierte de |3
B ERe e R e audiencia inicial v lo citd la autoridad substanciadora en el acuerdo de
H”‘-:*DE 5;“ admision, preparacién y desahogo de prusbas, s que se da cuenta gue
BersCi i imin s 1O @XiSTEN mas pruebas que valorar dentro del expediente en gue se
CHUS VERDE FEDERALISMD T, S A S TR PN ST T TR e e
| P —-- V., - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
Ted. £124K 5EE sustento para la emision de la presente sentencia, mismas que se hacen
CRUZ VERDE VILLA consistir medularmente en las siguientes: Que &l presunto responsable
Caitat s AN i) [N30-ELIMINADO 1 | en su caracter de m"m
e R S _ELIMINADO f@ulen estuviera adscrito &l Organismo  Pablico
R R (O Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se le
i o R L atribuyo la comisian de una falta administrativa no grave, lz cual
g el L estriba medularmente conforme se deduce del acuerdo uno del acuerda
de calificacion de la falta, de fecha 30 treinta de noviembre de 2022 dos
ek et =y mil veintidés, en la omisidn de |la presentacion en tiempo y forma de la
et s S8 ol declaracion de situacion patrimonial y de intereses de tipo conclusian, de
Tel: 32 42052485 conformidad a lo establecido por el articulo 33 fraccion 111 de Ley General
Seercedeeianies  de Responsabilidades Administrativas; contraviniendo con elio, tal y como
Famnawebe ' se menciona en el considerando tercero del referido acuerdo de

PR S (e
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calificacidn, la fraccion IV del articulo 489 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Situacion que se reitera en el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda vez gue en su punto VI,
se determind: gue la infraccion que se le imputd al presunto responsable,
se hizo consistir en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por
estar prevista en el articulo 49 fraccidn IV, en correlacion con el 31, 32 v
33 fraccidn 111 de la Ley General de Responsabilidades.

En ese orden de ideas, resulta imperante para esta autoridad gue hoy
resuelve, sefialar lo que al respecto disponen los numerales en gue se
fundamenta la irregularidad administrativa atribuida al ex - servidor
publico encausado.

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

"Articulo 49, incurrird en Falifs sdministrativa no greve el sanador pabilco cuyos acios U omisiones
R‘:;’E? incuimplan o fransgredan o covdenido & (88 obiigaciones siguienies:
?.E | V. Fresenter en fiempo y foma jas declaraciones de sfuscion paitdnonial y de oifareses, on los
- tarminos esfabdecidos por esia Ley:
Goblerna de ... 8P}
Zapopan
HOEPITAL GENERAL “Articulo 31, Las Secratarias, asi como fos Orgavios kdemns de confrod de fos entes piblicos, Sequn
e s corespends, sardn responsanies de inscribic y mantener actuaizeds en el sisfema de evoluch
gt el pafrimonial, de declaracién de intereses y constancie de preseniacion de declaracion fiscal, '8
e g W nfermasiin comespondiente a fos Osclaranias & su cargo. Asimismo, venficardn ig siuacion o posibie
Bty CE acfualizacion de algun Conficlo de Inferés, segdn la wformacidn proporcioneds, levardn el
f:f-‘c':_z:.'::'n_ﬁ: HORTE saguimiento de i3 evalucian y Ia venficacin e la siuaciin panmanizl de dichos Declaranias, &7 ios
gy '3 1 .1. L] mm.'.m dﬁ' I'El F'E-SE“:E LH':I'
ot gL L
3 ABANA Te00 e TN AR
oy AR B Para tales ofecfos, sz Secrelaras padran fmar convenios con lag disintas auforidades que tengan
C1 G Fal R 30T & su disposicion dafos, iformaciin o documentcs Gue pusdan Sendr para verificar i nfarmaciin
e i s s decfarada por los Senvidores Plblicos. " skc)
- YERDE FEDERALISRMD . . ) .
(14 bl 720 =Articulo 32, Estaran chilgades & presentar ias declaracionss de siuacién patrimonial y de inferases,
S bajo protests de decir verdad y ants (55 Secrelaras o su respective Organo inlemo de conlral, 10005
& 13247 0 los Senvidores Fibvicos, en jos minos previsios en fa presermte Ley. Asimismo, deberdn presantar
CRUZT YERDE WELL sir deparanon fscal anua, an ios fErmmnas gue dispandgs 12 I'H!]I'E.lail:ﬂﬂ de la maleria.” (zic)
[ GUADALUFE
o et “Articulo 33, La declarackin de sifuaciin patrimonial debers preserarss an (68 siguanies piazos.
CRIFZVERDE SANTALUSIA
e e i i Il Declaracion de conclusion del encargo, dantre da los sesanta dias naturales sguientes a
IS ia conclusién.
SHUT WERDE HEN A EvaL ... sl
g Yoo e
s En ese orden de ideas, una vez visto y analizades cada uno de los
P LTI D numerales citados por la auteridad investigadora, en correlacion con la
ransaere ksl assooaaelen. falta administrativa atribuida al ex - servidor plblico de nombre|[N33-ELTMIN
=]
[ HEERPA JE ) L
R TG 1734 —E:LI[-!IHAﬂDqIJIEH se desempeRd como |HE 5-ELIMINADD &fde este

w “Pagine 11 de 18



Fobierna oo

Zapopan

HOSPITAL GENERAL
i Za=iHaa

rigoal T3, ek

CRUZ WVERDE MORTE
In Lok Saralh Mo 30

L e | o e

3 Wi v et S e 000

CRUF wERTHE SUE

e, el L St

[ M e - e e o PR e FR

GRS VEHDE FEDERALISMO
e

- W
C0rAn Ferlenm e
—F AR

1 R

CRUI WERLDLD WRLLA
DE GUALSLUIFE

i Sl 1D

[ R T o Pl = L L=

CRUZ WERDE SANTALUCIA
e

e i e

CRUZYWERDE HINa EVE
s A P R d T Py )

5 g Bt

Eaifiod deetrdree
da Sl inLa dakadd
P i

o e ST T

e 4

Aan, ks

N\’

Salud

Lanpanan

0.P.D. “5.5.M.2."
ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Expediente: PRA-09/2023

COrganismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, se concluye gue esta se fundamenta esencialmente en el
articulo 49 fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en correlacion con los numerales 32 v 33 fraccion III de

la Ley en cita, pues la falta estriba en gue el ciudadano(H38-ELIMINADD

tdﬁﬁﬁ:rﬂpaﬁarse como servidor publice en el Organismo Publico
Descentralizade Servicios de Salud del Municiple de Zapopan, teniz el
deber de atender la obligacion prevista en los numerales referenciados en
lineas que preceden, consistente en presentar su declaracion de situacion
patrimonial v de intereses de conclusion, situacidn gue no acontecid, tal
y como se dejo de manifiesto en la investigacién administrativa que diera
origen al procedimiento que hoy se resuelve.,

Acotado lo anterior, tenemos que el cardcter de servidor plblice gue
ostentd el ciudadano [N3G-ELIMINADD 1 |presunto
responsable dentro del expediente que hoy se resuelve, se acredita entre
otros, con la documental ofertada por la autoridad investigadora bajo el
inciso c) del informe de presunta responsabilidad administrativa vy gue
obra a foja 06 seis del expediente que hoy se resuelve, consistente en el
oficio R.H.617/08/2022, a través del cual la titular del Area de Recursos
Humanos de este Organismo, informa en atencidon a un reguerimiento
reallzado por la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control,
gue el ciudadangHW37-ELIMINADD 1 _Jse separd de su encargo, con
metivo a su inactividad, ¥ a su vez remite la hoja de datos generales del
mencionado; lo anterior es asi, al tratarse de un documento signado por
la titular del drea de Recursos Humanos del Organismo Pdblico
Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, en cuyas
atribuclones y funciones se encuentra el llevar el registro de
nambramientos, firmas y rubricas del perscnal al servicio del este
Crganisme, tal y como lo establece el numeral 8% fraccian I inciso d) del
Reglamento Organizacienal del Organismo Publico Descentralizado

(s Servicios de Salud del Municipic de Zapopan. Lo anterier encuentra

sustento y fundamento en lo dispuesto por el arabigo 3 fraccion XXV de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en correlacion con
el parrafo cuarto del numeral 108 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 92 de la Constitucion Pelitica del Estado de Jalisco,
dado que dichos numerales establecen de manera clara y precisa gue es

lo que debemeos de entender por servidor publico, siendo que a la letra
FEZn,

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Articulo 3. Fara efecios de asta Ley e enfendersd por

il
Pagina 12 de 18
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XXV, Servidores Publicos: Las personas que desempefian un amplas, cars o comisiin en ios entes
piibiicos, an & ambio federal p local, conforme & lo dispuesio en el arficlo 108 de i Constitueitn
Foiitica de los Estados Unidos Mexcanos:

e SR

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

“Articuio 108....

Las Lonshiuciones de las enfidates federahivas precisardn, an los mismos lemminos del primer pamaic
de esfa aficulo y para 0g efectos de sus responsabiidedes. &) carcier de senddoras plbiicos de
quignas desampeten Bmpled, CAT0 0 COMISIAN en las entidades fodorativas, los Muriciios v las
demarcacionss lemionaies de (@ Ciudad de Méuce. Dichos servidorss publicos serén responsabiss
por & mangld mesbio do recursos publicas y i dewds pobiics.

v (I

Constitucion Politica del Estado de Jalisco

“Articulo 92, Fara Ins efecles de s responsabdidades 2 que alude este ituly, se consideran senvidores
piblicos a los representanies de eleccion pooular; a los miembros del Poder Judicial del Estade; did
Tribungl de Justicss Administrativa; del Tribunal de Arbitraje y Escalafdn pravistos an esta Constitucion;
de la Junta Lecal de Conciliacion y Arbitrajg; del Instibule Electoral del Estade; del Tritunal Elecioral 2z
Estado; de la Comision Estatal de Derachos Humanes, a los tulares de los drgancs intamaos de contrel,
&si como a Ios senidores poblicos de los organismos a los que esta Consitucion ofogue autenomia, ¥
@n general, 3 1oda persona gue desempefe un caro o comison de cualauier naturaleza en &l Congreso
Local, en la administracibn pabiica del Estade o de los murcipios, £5i como 2 guienes presien Sendcios
Bn s croanismcs desceniralizades. fideicomisos plblices v empresas de partcipacion asiatal o
riunicipal mayoatana, quienss seran resporsables por s aclos U omisiones an que incurran en
desempeio de sus respactivas funciones.

Los sanvidores pablicos 2 que e refiere el presente aniculo esiaran obligadoz & presentar, bajo
protesta de decir verdad, su declaracion patrimonial y de intereses ¥ an su caso, & constancia de
presentacion de su declaracidn fiscal, ante las autoridades compeientes v en los Brminos que
eatablezea la ley." (3IC).

Ahora bien, con relacién a la falta imputada al ciudadane [w40-ELTMInkDD
|HL_'_—|-:LIt-11mAD|:| 1en su caracter de servidor plblico, quien ostento el
cargo de|N42-ELIMINADO &fen este Organismo Plblico Descentralizade
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se advierte:

Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
informe de presunta responsabilidad administrativa con el inciso a),
relativa 2 la constancia de verificacldn del cumplimiento de la declaracian
patrimonial, se advierte que al primero de junio de 2022 dos mil veintidds,
el ciudadano [N43-ELIMINADD 1 aun no habla presentado su

+ declaracion de stuacion patrimonial y ae intereses de tipo conclusién,

como lo dispone el articulo 33 fraccion III de la Ley General de

-~
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Responsabilidades Administrativas, dado gue de dicha constancia se
desprende, que el ex - servidor pUblico sujeto a2 procedimiento, no
presentd ninguna declaracion de situacion patrimonial de tipo conclusion
dentro de los 60 sesenta dias siguientes al téermino de su encargo. Prueba
a la cual se le dio valor probatorio pleno por lo que respecta a su
autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, tal v como
consta en el consideranda IV inciso a), de la presente resolucidn; maxime,
gi dichos hechos no fueron desvirtuados por el ciudadano sujeto a
procedimiento, dade que no comparecio a la audiencia inicial a fin de
realizar las manifestaciones que a su interes convenia, con objeto de
desvirtuar la irregularidad que se e imputa dentro del procedimiente que
hoy se resuelve, ni oferto pruebas con tal fin.

Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
informe de presunta responsabilidad con el inciso b)), relativa al acuerdo
de admisién e inicio de investigacion por la presunta responsabilidacd de
falcas adminlstrativas, dictade por el licenciado Emilio Gabriel Vargas
Camberos, en su caracter de responsable del drea de investigacion del
I:':'I-rgann Interno de Control, se robustece el hecho de que al dia 01 primero
de junio de 2022 dos mil veintidds, el ciudadano(ysa-Fr.rMINaDO 1 I
con cargo de [N45-ELTMINADO &@un no habla cumplide con su obligacian
de presentar su declaracion de situacion patrimonial de conclusion, dadao
gue de dicho acuerdo se desprenden que la omision dal ex - servidor
publice de meérito, fue detectada luego de gue la propia autoridad
investigadora en &l ambito de su competencia, efectud una Consulta en
la Plataforma Digital de Presentacién de Declaracion de Situacion
Patrimonial yv de Intereses del QOrganismo Pdblico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, lo anterior es asi, tal y come
se advierte del contenide del acuerde en comento, toda vez gue |z
autoridad Investigadora no evidencid la existencia de un registro de gue
el ciudadano|l4 6-ELIMINADD 1 | hubiese curnplido con |a obligacidn

-; de presentar su declaracion de situacion patrimonial y de intereses de

conclusién: prueba a la cual se le dio valor probatorio pleno por o que
respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se reflere,
tal ¥y como consta en el considerande IV incise b), de la presente
resolucion; maxime, sl dichos hechos no fueron desvirtuados por el
ciudadano sujeto a procedimiento, asi como tampoco, redarglido de
falsedad el contenido del documento de cuenta, dado gue el encausado
no comparecld a la audiencia inicial, ¥y consecuentemente, no realizd
manifestacidn alguna tendente a desvirtuar la irregularidad imputada, tal
y como se dio cuenta en lineas que preceden; al igual, dado gque el
encausado no hizo uso de su derecho a formular alegatos, con objeto de
realizar las manifestaciones que a su derecho convenia en relacion a las

pruebas ofertadas por la autoridad investigedora, tal ¥ como de
actuaciones se desprende.

Con |la prueba decumental Identificada con el inciso d), consistente en el
oficio C.1.C.00561/08/2022, signado por el titular del drea investigadora

< Paging 14 de 18
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del érganu Interno de Control, y mediante el cual se le otorgd al
ciudadano |tq:;'.'—EL[t-11m;]:n:| 1 |un plazo de 30 treinta dias para gue
presentara la declaracion patrimonial v de intereses de conclusidn y
remitiera perscnalmente al area de investigacidn, copla del acuse de la
presentacién de la declaracian patrimonial, toda vez que el oficio de
cuenta fue notificado al ex - servidor plblico encausado, con fecha 27
veintisiete de septiembre de 2022 dos mil veintidds, conforme se acradita
con la cedula de notificacion respectiva; asi también, de dicha documental
se presume gue el ex - servidor publico, no presentd su declaracidn
patrimonial y de intereses de conclusion en el término de los sesenta &0
dias subsiguientes a la conclusion de su encargo, dado que con dicho
ocurse se le otorgd un periodo extraordinario para tal fin, en apego a lo
previsto en el articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; documento al que se le dio valor prabatorio pleno paor o
gue respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos & los gue se
refieren, tal v como consta en el considerando IV inciso d) de la presente
resolucidn; sin que dichos hechos hubiesen sido desvirtuados por el
ciudadano sujeto a procedimiento, y/o hubiese redarglido de falsedad =l

HéE—E:LIt-iIt-JAEIIh::rlhiE{! pronunciamiento algune a fin de desvirtuar las
imputaciones realizadas en su contra, ni hizo uso de su derecho a formular
alegatos, a fin de desvirtuar el alcance de las prusbas ofertadas por la
autoridad investigadora, tal ¥y como de actuaciones se desprende,

Por Oltimo, de las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora,
consistentes en la presuncional legal y hurmana, asi come la instrurmental
de actuacionas, se tiene por acreditados los hechos descritos en lineas
que preceden, dado gque éstas se constituyen con las constancias y
elementos probatorios gue obran en el expadiente que hoy se resuelve, a
las gue se les otorgd el valor probatorio aducide en cada una de ellas; asi
también resulta imperante sefalar gue dentro de actuaciones, obra el
oficio R.H.302/05/2023, de fecha 04 cuatro de mayo de 2023 dos mil

contenide del documento de cuenta, dado gue el ciudadano |H4A-ELTHINA

veintitrés, en el que se infiere que la fecha de ingreso del ciudadano|N50+EL

H51-ELIMINADD 1

fue el [N52-ELIMINADO 60

HE3-ELIMINADO &0

- - - VI.- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
considerandos gue anteceden, se tiene por acreditada la  falta
administrativa imputada al ex - servidor pﬂt:ll'n:l:nh«TE-fJ—ELIt-iIHADD 1|
[nss-ELIMInfEberminando  que el mismo  es  responsable
administrativamente, ¥ consecuentemente, resulta indefectible
determinar la sancidn que se ha de imponer, y para fijarla es necesario
atender a lo previste en el articule 76 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; por o que acto seguido, se lleva a
cabo la individualizacién de la sancién correspondiente, con base en las
fracciones establecidas en el arabigo citado en lineas gue preceden:

-
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I. Nivel jerarguico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la
antigledad en el servicio.- De acuerdo al cargo conferide al ex -
servidor pl.'JhIi-::n|t«TEE.—ELIt-IIt-JADD 1 |cuen:a Con un
nivel jerdrquico que se considera medio; asi tambieén, de lo
informade por la Jefatura de Recursos Humanes, no s infiere |a
HET-ELIMINADD &0

oficio R.H.617/08/2022, de fecha 25 veinticinco de agosto de 2022
dos mil veintidos.

II. Las condiciones exteriores vy los medios de ejecuclén, - Dada la
naturaleza de los hechos imputados al ciudadano HEE—E:LIHIHFDD
{N53-ELIMINADD |$e advlerte que los medios de ejecucion g 1a
irregularidad, son de caracter persenal, y gque los mismos no
implicaron un dafio al eraric publico de este Organismo Publico
: Descentralizado Servicios de Salud del Municipio ce Zapopan.

este aspecto, se determina la no existencia de reincidencia en el
incumplimiento de obligaciones por parte del ex - servidor publico

é E III. La reincidencia en el Incumplimiento de obligaciones. - En cuanto a
U

Gobierma de

Zapopan NED-ELIMINADOD 1 al no E:-.tiﬁtir sancidn ir'r_'.pureal:a en
contra de este, conforme se innere del informe provenients de la

vt iy Jefatura de Recurses Humanaos, contenido en el ccurso bajo nimera
ROt U R R.H.302/05/2023, de fecha 04 cuatre de mayo de 2023 dos mil
T &8 3LE3 G veintitrés, asi como a los registros con que cuenta este Organo
e, -t Interno de Control, respecto al incumplimiento en la obligacién de
CRUZ VERDE HORTE presentar la declaracion de situacion patrimonial en sus distintas

Dol v kb Fee i modalidades.

W ol En ese orden de ideas, se debe tener en consideracion gue la obligacian
e Sk M I de presentar la declaracion de situacién patrimonial y de Intereses, es un

TR AR, Do Lay Anuii

e s e e sy MRECanismMo del Estado Mexicano, de transparencia y rendicion de cuentas
T N T establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya
. & finalidad es el combate a la carrupcién, ya que permite transparentar los

i vk e TR

$RBL recursos legalmente obtenidos por los sujetos obligados, siendo el caso,
A T que el incumplimiento a la obligacion de presentar las declaraciones de

B EUACAAIPE situacian patrimonial y de intereses en sus distintas modalidades, impide
cligirygnr it S al Estado detectar un posible enriquecimiento ilicito y/o cualquier otra
13 4M T e10 irregularidad por parte de los servidores pablicos omisos en cumplir con
CUT VERDE SANTA LUCIA lo dispuesto por los aréhigus 32, 33, 34 v 49 fraccion IV de la Ley General
e de Responsabllidades Administrativas, aunado a que dicho
e g e incumplimiento causa una afectacion a las disposiciones de orden publico
ST e g interés social y transgreden los principios gue rigen a la administracion
b L M publica v el actuar de los servidores publices, coma lo son la legalidad y
v SO0, ame e, agicy la transparencia. Para lo cual, es dable puntualizar gque de actuaciones se
i | desprende que el ex - servidor piblico [NE1-ELIMINADD 1 |no

Ciaireg e trin) - e k = - x .
e emen iy PPESENLO SU deciaracion de situacidn patrimonial y de intereses dentro del
Faamma web:

s i periodo extraordinaric que le fuera concedido por la autoridad

w [ Pigina 16 ce 10
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investigadora, mediante oficic 0.1.C.00561/08/2022, asi como del
periodo de los sesentas dias subsigulentes a la conclusidn de su encargo,
cormo lo mandata el articulo 33 fraccion III de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, siendo el caso, que al momento en
gue se dicta la resolucion que agui se emite, el ex — servidor publico
encausado, slgue siendo omiso en el cumplimiento de la cbligacidn de
cuenta.

Por o anteriormente expuesto, fundado vy motivado es que esia

AUTORIDAD RESOLUTORA de faltas administrativas no graves, tiene a
1 e i L e R R e e T T e T

- RESUELVYE
e 4
,ﬁ. ; - - = PRIMERD. - Que el suscrite Abogado Samuel Humberto Lopez
! -Hr:—j Sahagun, Titular del Area Resolutora del Organo Interno de Contral del
h"‘-_-u-“ 0.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, es competente para
zﬁ?ﬂ“ﬁﬁn conocer y resolver el presente asunto, en términos del Considerando
Primero de esta Sentencia Definitiva, - - === ====-------------
HOSRITAL GENERAL
LE ZBPOFR
SRR - = = SEGUNDD. - Se determina la existencia de responsabilidad
1 ----'_1:_ administrativa 2 cargo del ex - servidor publico |NE2-ELIMINADD 1 |
orasot e el [E2-ELJMglRRo oktentd el cargo de [NE4-ELIMINADD &0 len el
“Rui2 VERDE NQRTE Organisme Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
bt e Zapopan, respecto a la imputacién realizada en su contra, la cual quedod

e e Bcreditada con el caudal probatorio allegado al expediente sobre el que
o se actia, asi como a los razonamientos |dgicos-juridicos expuestos en los
i o e 3555 considerandos gue anteceden; por lo que consecuentemente, de
vt e, et w2 cONformidad a lo dispuesto en el 75 fraccion IV, 76 penditimo y Oltimo
R VRO FEDBRALIEAIO parrafo, 77 primer parrafo y 222 de la Ley General de Responsabilidades
il Administrativas; 52 punto 1 fraccidn III y 53 quinguies, punto 1 fraccian
I, de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco, se resuelve y se impone como sancion al ciudadanu|ﬂf35-ELIt

T Tt |

SR R RDR WILLA

il winped |HE.E.—E:LIt-11HADEI 1 |l.lhlﬁ INHABILITACION TEMPORAL para
I e desemperiar empleos, cargoes o comision, por &l térming de TRES MESES,
LRl ordenandose su ejecucion al dia siguiente de la notificacion la presente
U2 .. 5x:r:_r.-.-.-..1:i'-. eI, = = = = = = === == = - m e - e s e e e e m— o - - - -
R - - = TERCERO. - Notifiguese la presente resclucion al ex - servidor
T L e publico [ME7-ELIMINADD 1 |en términos de lo previsto en los
kit o articulos 193 fraccidn VI v 208 fraccion XI de la Ley General de
sncer, i Responsabllidades Administrativas, - - -- - - - -~ -------coaon-n-

e e e oemareers. = = = GHARTO. - Remitase un tanto de la presente resolucién a la titular
oy et B de la Jefatura de Recursos Humanos de este Organismo Pulblico
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Descentralizado Servicios de Saiud del Municipio de Zapopan, a fin de gue
tenga conocimiento de los términos en que fue dictada la misma: asi
también, para que sea agregada copla simple de la resolucidn de cuents
al expediente laboral del ex - Servidor Piblico [HEE-ELIMINADD 1
HISE—E!LII]!EHFI':ED:IEJquE quede constancia de la menclonada sancion; ce
igual manera, remitase para su conocimiento, un tanto de |a sentencia de
merito, a la titular de la Direccién Juridica de este Organismo Publica
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan; al lgual,
publiquese en los estrados del Argano Interno de Control, la constancia
que acredite la ejecucion de la sancidn. = = == == s s cmeaeco oo oo

- = = QUINTO. - Notifiquese para conocimiento el sentido de la presente
resolucién, a la Auteridad Investigadora del Organo Interno de Control en
el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipic de
Zapopan, remitiendose para tal efecto, copia simple de la misma, de
conformidad a lo dispuesto en la fraccion XI del articulo 208 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativag, - = = - - - - - - - - - - - - -

- = = SEXTO. - En atencion y adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce
de septiembre de 2018 dos mil dieciocho, emitido por la licenciada Maria
Teresa Brito Serrano, Contralora del Estade de Jalisco y publicado en el
Periodico Oficial del Estado de Jalisco, &l dia 02 dos de octubre de 2018
dos mil dieciocho, en el que se resclvio en su punto sequndoe: ‘Sedeiz a
disposicicn de los Elrganns Internos de condrol de los Foderes Lepislatives v Ejecutive de los
Organismos Constitucionales Autdnomos, v de los entez da la Adminsbacion sibéca Estatal
Centralizada y Paraestatal y sus aguivalentes en las Municipios, & registre de ias inhabilitaciones v
sancicnes adminisirativas que mpongan.” (sc), s que se ordena para su registro y
efecros legales v administratives a que haya lugar, informar a la titular de
la Contraloria del Estad CION TEMPORAL
impuesta al cludadano WIO-ELIMINADO 1 una vez que cause
estado y/o quede firme esta, debiéndosele remitir copla certificada de la

.. misma, lo anterior de confarmidad al articulo 53 segundo parrafo de la

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, - - ------=------ -

- - - SEPTIMO. - Con fundamentg a lo establecido por el articulo 8
fraccidn VII de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacidn Pulblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, una vez gue cause estado la presente
resolucidn, publiquese en versidn plblica en el portal de transparencia del
Organismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
FApOPAN. = - = = = = = = = = = = & = & & e e D D e o e m e e s ===

- - - OCTAVO. - En su gportunidad, archivese el presente asunte como
asunto totalmente concluido, previo registro que se haga de la sancién
impuesta en el Organo Interno de Control, para efectos de su eventual
reincidencia, tal y come lo prevé parrafo segundo del articulo 53 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupeidn, - - - - - = = = = = a a o o o - .
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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fraccion Il incise "a”™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccién W de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

18.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPOPPS0OEIM v Lineamianto
Quincuagésimo Ootavo fraccidn W de los LGPPICRE,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

28.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato lzboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGetave fraccidn W de los LGPPICRE,

27 .- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian |l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LFOPPSOEJM v Linaamisnio

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccian V de los LGPPICR.

a2~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPS0OEJIM v Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccldn VW de los LGPPICE.

33« ELIMINADC &l nombre de un parbcular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un data laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJIM v Linaamianto
Quincuagesimo Octavo fraccion VW de los LGPPICE.,

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

47~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

38.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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41.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

42 - ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quimcuagesimo COetavao freccidn W de los LGPPICH.

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45,- ELIMINADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagesimo Cctavo fraccion V de los LGPPICR,

53.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccion |l incise "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJM v Linsamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion VW de los LGPPICE.,

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 .- ELIMIMADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 2 ranglones por ser un dato laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn Il incize "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn W de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

&G4.- ELIMIMNADAS las referancias laboralzs, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn |l incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lingamienlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion VW de los LGPPICR,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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FUNDAMENTO LEGAL

articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagédsimo Oclava fraccion | de los LGPPICR.

68 - ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetavo freccidn | de los LGPPICH.

G9.- ELIMIMNADC el nombre de un parlicular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuageésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICR.

T0.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gelava fraccidn | de les LGPPICR.

T ULTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacidn Publica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberdn observar
los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipias,®
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