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ORGANOQ INTERNO DE CONTROL
” Salud AREA RESOLUTORA
Zapooan

Expedients: PRA-08/2022

SENTENCIA DEFINITIVA

= - - Zapaopan, Jallses; a 19 diecinueve de agoste de 2022 cos mil
VEINGdGS.- = = == - - - - - - - - o e el

- - = WISTO para resolver en defnitiva el Procedimiento  de
Responsabilidad Administretiva bzjoe nimere de Expedicnte PRA-
05/2022, instaurade en contra del ciudadang [W1-ELIMINADD 1 |
M2-ELIMINADD 1 | par la conducta irregular presuntameante
desplegada  por  éste, qulen se  desempeifd  como }1:-1:-.'.- 2
ln4-ELTMInano |@fscrito al Organismo Plblico Descentralizado Servicios

de Salud del Munlcipio de Zapopan, — - - = === =« « o oo oo oo oo oo

RESULTANDOS:

- - - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha quince de junio de das mil
veintidos, se racihid en el_ﬁ.rea Substancladora del Organc Interno de

Goblarna da Contral del Organismo Pdklice Descentralizado Servicios de Salud del
Zapopan Municipio de Zapopan, ef oficio C.1.C.00277/06/2022, a través del cual se
:En_l';sﬁrnnismEm rernitic entre obms, el expediente de Investigacion bajo nimera I-
Rt Gt oG 96/2021, misme que conticne entre otros, el Informe de Presunta
i on e Responsabilidad Administrativa emitido por el licenciado Emlilo Gabriel
geeeaMae Vargas Cambaros, Titular del Area Investigadora del Organo Interno de

Control, - - ==+ s s e c e e e e e e e e e s oo aaa
CROE WERSE MOIAT Y
ST LLEE Farm ™ e, S50 -
Eﬂ_-g;dﬂ o et - == D2.- ADMISION DEL IPRA, con fecha diecisiete de junio de dos mil
Ttmsedwes 2y veintidés, medlante acuerdo dictade poria licenciads MARIA DEL ROCIO
CRLEZVERDE LR PEREZ CUEN, Titular del Arca Substanciadora del Organe Interno de
ity ST Control del Organlsmo Pdblico Descentralizade Serviclos de Szlud del

R ST R b et BEMunicipic de Zapopar, en unidn con su Secretaro de Acuerdos,

CRUZ YERDEFEDERA LIS determindg:
Lids Qarbesrz bio, 720
e R CT R T A e -

T e - La recepcidn y admisidn del Informe de presunca responsabllidad
A N EROELLE administrativa concernlente al expediente do investigacién I-06 /72021,
% GUARAIUSE ordenanda cl inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa

Carmkoin SeithdcF o000 . - - .
Coovin e nasrles srazra CON 8l nOmMery de expediente indicado en g parte superior derccha,

T 22 4305 o2

TR FERNE SANTA LUCHL - Uevar a cabe el emplazamients del ciudadano |NS-ELIMINADD 1
Aw.che e Presa Mo FRS - T ree S ' _ . P
ook Garts vtk cmios oo [NE—ELIMINADD 1 | para gue compareciara 2 le audiencia inicial

LRSS Tk 2 26 Y ante fa zutoridad substanciadora, en la fecha y hora fijada para tales

237 faE Dk

. . ) S _—
cRueVERDE Npfla, £ fartos, asi €amG para hacer del conocimicnio de éste, -t!au:la la sujecidn
Gl e 513 al procedimiento instaurado en su contra, los derechos inherentes a su
A I L e e [l . -r -
I £V, Zormor, Yalken persona; asi también, para que se le hiciera de su conocimlento que en
R A3 e la audiencia iniclaf deberla de rendir su declaracién pur escrito o
oD teanee s VETORIMENtE; al igual, para gue se le informara que podria ofrecer las
b8 SE T
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pruebas que estmara necesarias para su defensa, as! como para que
sefialara o conflrmara domicllio procesal para recibir notificeciones.

. OP.D. “5.5.M.2"
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Saiud AREA RESOLUTORA

Z Emoman

Expediente: PRA-05/2022

- Taner 2 la autorldad Investigadora, sefalando domicilio para oir v recibir
notifficaciones.

-Agimismo, se ordend por parte de la autoridad su bstanciadora, hacer dei
conocimiente de las partes, que en case de inasistenclia injustificada a Iz
Audicncia Inicial, la misma se desahogaria sin su presencia, conforme a
derecho y con las consecuencias legales inherentes a dicha ausencia. - -

= == 03~ EMPLAZAMIENTOD, con fecha wveinte de junio de dos mil
veintidds, mediante cedula de notificactdn, fue debida vy legalmente
emplazado & cludadano{7/-ELIMINADD 1 |
del procedimiento instaurado &n su contrz bajo mimero de expedients
PRA- O5/72022:; emplazamlento a traves del cual se le hizo del
conocimiento el contenido del acuerdo de fecha diecisiete de junic de dos
mil veintidds v se le corrid traslado con copia certiflcadas del Informe de
Presunta Responsabilldad Administrativa, asl como de sus anexos; al
igual, se le hicieron saber los derechos gue le asisten dentro del
procedimlents de cuenta, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

-Con fecha diecisiete de junic de dos mill veintidds, fus debida v
legalmente notiflcada e informada la Autoridad Investigadora, del acucrdo
de admisidn del informe de presunta responsablliidad administrativa
emitide dentro del expedisnts bajo ndmero PRA-05/2022, asi como de
la fecha en que tendra werificativo la audiencla inicial dentro del
procedimiento de responsabllidad administrativa instaurado en contra del
cludadane [Hd-ELTMINADD 1 |

-Asi tambien, se les hizo del conocimicnto de las Partes, que en caso de

Ted: 7 3441 0 2229 2cate bk meninasistencia injustificada a [a audiencia inicial, |13 misma se desahogaria
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sin s1 presencla conforme a derecho y con las consecuencias legales
Inherentes, de conformidad al articule 208 fraccidn I de la Ley General
de Responsabilidades Adminlclralivit, = === === e e e e mwac oo oo n .

- - - 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha sels de julle de dos mil
velntidos, tuva verificative la audlencia inicial, a la que comparecio el
ciedadano [M9-ELIMINADD 1 presunto
responsable dentro del procedirmiento en que se actua; asl tamblén, se

" hizo constar la comparecencia del licenciado Julio Alejandro Montaio

Sandoval, servidor plblica adscrite al Organo Interno de Control del
Organismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del Municiplo de
Zapopan, a quien se le reconocid el cardcter de autorizade por parte de
la auloridad investigadora. Audlencla que se siguid por sus distintas
etapas, en la que el presunto respansable, realizo por conducto de su
abrogado defensor, las manifestaciones que estimd pertinentes v ofertd
las pruebas que a su derecho cenvino; asi también, sefiald domlcilio para
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ORGAND INTERNO DE CONTROL
Salud AREA RESOLUTORA

Expedients: PRA-0572022

reclbir notificaciones, Al igual, la autoridad investigadora realizd las
manifestaciones que estimo pertinente v ofertd fas prusbas gue del
Informe de Presunta Responsabilidad se desprenden. Asi también, so lgs
hize saber a las partes que no podrian ofrecer mas proehas dentro del
procedimiento, salvo las que tuvieran el cardcter de supervinientes; v
por ditimo, la autoridad substanciadora declard cerrada la audiencla
Inlglal, === -----cc- i e ettt e et ca e s ma e e -

- - - 058.- ADHISII{JH; PREPARACION ¥ DESAHOGO DE PRUEEAS,
con fecha slete de julio de dos mil veintidas, se dictd acuerdo por parte
de la sutoridad substanciadora, en la que s resalvid sobre la admision v
desahogo de las pruebas ofertadas por las Partes en la audiencia inicial;
tenlende por admitidas en su totalidad las ofertadas por la autoridad
investigadara, por haber sldo obtenidas licitamente v con pleno respeto a
los derechos humanos ¥ no ser conirarias a derecho, las cuzles, so

"{':E?’ tuvieran por desahogadas dada su propla naturaleza, mismas que serfan
ér analizadas vy valoradas al momento de que se emltiera la resolucidn que
o hoy se dicta; ghora hien, al presunto responsable se le tuvieron por
- admitidas v desahogadas s pruebas ofertadas en la audiencia inicia?, por
Sobiame da asi permitirle su propia v especial naturaleza: acuerdo gue se ordend
Zapopan notificar a las partes por ESTRADOS, mismo cue queds debidaments
HOSPTAL GENERAL netificado conforme a la certificacion realizada el dia trece de julio de dos
HHTFeS Coroma Mos i . mil veintidds, - - = = = = = = = = = - & @ E e e f e e e e e e e e e e o
e, GRS
Tk SO
iy o - - - 06~ APERTURA Y CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS,
PR medlanjze; acuerdo de fecha c:at_ﬂrt:e de ]ulm_de dos mil 'u'EintlF|c:|5,. s
ek Ao BEP determing por parte de |la autoridad substanciadora, declarar abierto el
[ TR 1 , . . _
ey it poripdn de alegatos par &l t&rmine de 05 cinco dias habiles: v medianto
e HEN e SRy 3 S acuerdo de fecha veintiocho de julio de dos mil velntldés, se dictd acuerda
SRUE VERDE SUR i 000 00 F1EOET0S, - = = = o o & e e e e e e e e e e o -
s s e e de cierre del periode de alcgatos,

SRS, Lot L AR
Tk 33 AP M0 wws 2, ek TIEE

===0F-VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha veintiocho

T rOETOmALSIS de julio de dos mil velntidés, mediante oficio sin nomero, la titular del
ﬁf;‘_';‘:;':"_:""'"“”'”"" Arca Substancizdora del Organo Intemo de Control, remitld al suscrito en
ek @ Mkl ms mi caracter de Autoridad Resolutora, el original del expediente bajo
Eﬁﬂﬁl}""“ ndmerc PRA-05/2022, oara los efectos legales correspondientes. - - - -

wnrmmbein e e WD
CovnhmANe RN - - - 08,- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA SENTENCGLA,

e VAT EANTA LA A g efecto de continuar en la prosecucldn del expediente sobre el que se

ot A aTen actia, en los términes establecides en el articulo 208 fraccion X de la Loy
NSRRI Tkl B MIE BT y General de Responsabilidades Administrativas, es que el suscrite en mi
LS ol a - -

== i cardcter de Autoridad Resolutora, mediante acuerdo de fecha primero de
sttt dvag- agosto de dos mil veintidds, ordené en térmings del articulo 76 de la Ley
T e et b General de Responsabilidades Adminlsirativas, girar atento oficic a la
Tz 1% 4355 4 . titular de |la Jefatura de Recursos Humanos, con objeto de que informara
Domrs Gl a esta Autoridad Resolutora del Ormgane Intemeo de Control, diversa
o mOMERTY jnformacion en relacldn al ciudadane JM10-ELIMINADD 1
i R [n11-ELTMIMERAdD el £asn, que dicho requerimiento fue atendido por el
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area de recursos humanos, madiante oficio R.H., 527 f08/2022, | cual
fuera rectbido por esta autoridad, el dia cince de agosto de dos mil
veintidés, tal v como se hace constar con el acuse de reclbo Inserto en el
oficio de cuenta; asi también y de conformidad a lo dispuesto por los
articules 188 v 190 de la Ley General de Responsabilidades
Adrministrativas, sc procedid a NOTIFICAR a las PARTES por Estrados. Por
alkime v dentro del acuerdo del cual se da cuenta en el presente, se
decretd el cierre de instruccidn del procedimiento de responsabflidad
administrativa PRA-005 2022, a efecto de que se emitiera la resolucion
gue a dereche correspondicse, misma gue ge dicta on los términes y de
conformidad a lo dispuesto en los ardbigos 205, 207 y 208 fraccidn X de
la Ley General de Responsabllidades Administrativas, al tenor de los
presentes resultados v a los slouientes: - - - - - == = = - - - - o h oo - n

CONSIDERANDOS

Tobiarms the = == I.- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolutora del l'.frrganc:- Interno

Zapopan de Control del Organismo Pblico Descentralizado Servicios de Salud del
HOSPTAL GENERAL Municipin de Zapopan, resulta competente para conocer v resolver el
[ ZAPCE T . - . ]
Smrien oo e b presante procedimiento de responsabilidad administrativa, v en sU caso,
e para imponer la sancion disciplinaria que resulte procedente, de
?‘{nﬁﬂm; conformidad con lo establecide por los articulos 1, 14, 15, 108 y 109
fraccidn 111 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicaros;
CRUEWVERDLE NORTE N s - - o -
I s Pt i35 asi como los numerales 106 fraccidn IV v 107 de |z Censtitucidn Politica
;iiifﬁ: ra B del Estado de Jalisco; ademds de los ardbigos 1, 2 fraccidn IL, 3 fracciones
Ted UMMM IR IV oy WV, 9 fraccion 11, 32, 33 fraccion II, 49 fraccion IV, 50, 75, 75, 77,
TRLFwEROEAR 111, 112, 113, 114, 115, 116, 184, 200, 202 fracclén W, 203, 205, 206,
R Lo L Sgiriea 207, 208 fraccidn X v X1, y deméas relativos v aplicables a 1z Ley General

Tal 51T 045y TETTM 505, wnch IPEL

de Pesponsabilidades Administrativas; articuls 1 punto 1 fraccifn IV, 2
o oM@ punto 1, 3 punto 1 fraccion 111, 46 punto 1y 2, 47, 50 punto 1, 51 punto

e e S 1, 52 punte 1 fracclén III, 53 fraccian II, 53 Quinguies y 54 punto 1 de
e fa Lay de Responsabillidades Politicas v Administrativas del Estado de
CRUZ YERDEVILLA lalisco; asi comoe a lo cispuesto en los erticulos 3 fraccion IV incise C, 60
?ﬂﬂ“&ﬂfaw fraccian III, 61 y 66 fracciones VII y XIY del Reglaments Organizacicnal

Dol ot mmomup LR del| Grganisme Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio

Tl AN by
PVERDE SANTALLES de Zapopan, Jalistp, - - - - -------- "= - e e e e e a - -

A Coa by Preca He. T30
ol Rt pa e s T e

G el 5 i BRTy - - - [L. ANTECEDENTES DEL CAS0, con fecha cinco de julio de dos mil

5 e R veintiuno, |13 autoridad investigadaora del Iflrganﬂ Interno de Control del
CRUZVERDE HIFL, Eva Organismo Publico Descentralizade Servicios de Salud del Municipie de
ARy Zapopan, emitid acuerdo de inicioc de investigacion administrativa,
=" T Eapopan f i r = -
Teks 3 2203 4483 radicada bajo niamero de expediente I-96/2021, por la posible
P ——— comisién de irregularidades, consistentes en que el ciudadano [M12-ELIMINATD
mwmrmmlﬂl.'E—ELI[~1IF£A:".'J 1 | en su cardacter de servidor
WG T publico, no presentd la declaracion patrimenial v de intereses de TIPS

w . %&gina i gle 24
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Maodificacién o Anual, en contravencion a lo dispuesto en los ardbigos 31,
32, 33 fraccldn IT v 49 fracclon IV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; desprendiéndose de |a investigacion y del expediente de
Presunta Responsabilidad administrativa, lo siguiente:;

Q.P.D."S5.ML"
ORGANO INTERNGQ DE CONTROL

AREA RESOLUTORA
Salud

Tapaapan

Expediente: PRA-OS/2022

- Que con fecha 22 velntidds de junio de 2021 dos mil velntiuno vencid el
termino, con causa justificada, para la presentaclin de la declaracldn
atrimonial y de intereses de tipo Modificacion, para el servidor poblice
N14-ELIMINADD 1 con cargo de [M15-ELTMINADD &
|t-|1[;—ELIt~1IF,1:--.J a0 adscrito  al Crganismo  Publico
ESConirallzodo Servicios e salud cel Municipio de Zapopan.

- Que con fecha 02 dos de julie de 2021 dos mi! veintiuno, se verifico en el
sisteima de presentacidn de declaracidn patrdimonlal v .de intcroses del
Organismo Poblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan (http:/fesmez gob mx/sideclaralndex html), € cumplimicnto de
la obligacion prevista en los articulo 31, 32 ¥ 33 fraccién II, de la Ley
General de Responsabllidades Adminlstrativas, dentro del cual se advirtio

EE ellN]1 7-ELIMINADD 1 |'|:"-'='r'l cargo de il f-ELIMIHADC
Il

S-ELIMINADO &0 NO PRESENTO én tlempo

Lﬁ_J
.l
_1

Geabisrni eha v forma su declaracion patrimenial de tipe Modificaclén.
zﬂpﬂ]ﬁﬂ“ Que con fecha 05 cinco de julio de 2021 dos mil veintiuno, de conformidad
HOSPITAL GEMERAL a lo establecide por los articulos 33 v 91 Ley General de Responsabilidades
D ZAPGEN b

[pt- e ol ey LR R
ot Sk, TR AL TD
LR R Lo e

Administrativas, se procedio a realizar la investigacidn en mérito bajo el
nimera de expediente I-96/2021 en contra del [W20-ELTMINADD 1 |

Ehptoeri b frackos]

s i) [zi-ELTMINADD 1 |€on carge de [N22-ELTMINADD 60 |

[t12 3-pLTMINADdP3E & cumplimiente de su obligacion,

- Que ton fecha 23 veintitrés de noviembre de 2021 dos mll veintiuno, se
solicita a la Jefa de Recursos Humanos del *0.P.0." *5.5.M.2." mediante
oficio O.I.C, 0026/11,/2021, signado por encargado del area investigadora

CR T Wt B E RS R

R BT (P

o ke o Btanen

el - Lo

Tk 33 OO0 B R0, oo, PRGN 3505

Fﬁifn,f;,ﬂ ael f.‘lrganc:- Interno de Contral, la hoja de datos generales que se
£ EanHY T Lk a3 encuentra glosada en el expediente del [N24-ELTMINADD 1 |
Sl =3 FAD T Y a0 G, -r.-:t?aliﬂ:[ NADO 1

ﬂ';ﬁ;ﬁﬁiﬂumﬂ - Que con fecha 03 tres de diciembre de 2021 dos mil veintiune, se recibi¢
A S R en la Oficlalla de Partes del Grgano Interno de Control, el oficio
Tl 33 2 TEET

R.H.795/11/2021, signado por la Jefa de Recursos Humanos del "C.P. 0.
"S.5.MET la L.C.F. Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en el cual remite la
hoja de datos generales solicitada an el oficio O.1.C.0026/11/2021.

Que con fecha 22 veintidos de febrero de 2022, se acudid por parte de la
auctoridad investigadora, al dormicilio del [HM2E-ELTMINADD 1
[iz7-eLiihwfemo de notificarle el oficlo O.T.C. 030770772021, §Tn poder
lncalizarlo, dejandu citatoric de notificacion para poder entenderse la
diligencia, al dia siguiente, con guien se encuenktre en el domicilio.

Que con fecha 23 de febrern de 2022, se acudld nuevamente por parte
de la autoridad investigadora, al doemicilio del [m2o-gntMInano 1
|t-|2'}—ELIt~1Ir:;l.:".'J 1|En el cual no atendic nadie el famadao, dejando acta
de notificacian.

El dia 30 treinta de marzo de 2022 dos mil veintidds, fonecid el término
concedido dentro del requerimienta 0.1.C, 0307/07/2021, mismo que fue

,Df;s',gina 5 do 2¢

L

1LRAUE WERTE wiLER

oE LA LU

Creebern Salil Mo 100

Dol Min deSuEriRap, SRAEER
Ted: 13 S305% wdisd

SR UNROE SANTALLISS
A T Ponar M TS

ol Samk Waria eom s Cher®as
L5 00 el I0 B S
Tt 3o DR

CRUZ VERDE MIFL: Eva
ey S b 5 5
sl Frecena Yo
IR AR, s ar, e e |
T 255 S0 5 <

Coftea eslndrdrics
TR T TS L] R R e D
P i vesbar

i BT BT

e




_E

_1
obaTTIo

Zapopan

HOSPTAL SEMERAL
[AF ¥ s PAH

Bammsn ~Jovord b B
Dod. Cerdmy (EPLATED
e A S A
Pt TE 5 e |
Zamopa, 1, Ao

CRIFZWERDE WCHETE

Lo Samh NS8O

ol s B b E adoras

CAInE

Tad; 203 TR N0 A, TR0y R0

CRIE WRERIA S8R
L e Sarinkn, IR
R ALUAG Lot Las ol s

Tt 32 Dl 3] 0l oy 53 213 2308, i 395

CRUZ WVIRDE FEDERALIGAG
L R Fan, w5

T s Pl g

TR LD

T e L

R YRR TIRER,

DE & FADAL AR

CarmeieT RN o T

1] s iR Coeoaga, TR SO
ek 33 LIEE 4047

CRUS VERDS Shrréucta
For G |8 Press, o 29

L) Sodrta pdpra £ B Chantas
TR AELA T 30 M2 5D v

2% TR TR

CRUZ VERDE MEM.A EVA
g e papn Crstwan pan 525
A liAndd FEsiEdo v sl
v B B0 Tameoroey Jodees
Tesii 25 4305 s

CoTre Elastrimed

N 4
4

debidamente notificado al servidor plblice [N30-ELIMINADOD 1 |
(i1 -ELTlpamoque compareciera ante las oficinas que ocupa este H.
lf]-rgancr Interno de Control del Organismo POblice Descentralizada
Servicios de Salud del municlploc de Zapopan, a efecte de presentar el
acuse de presentacion de declaraclidn de sltuacitn patrimonial y de
intercses de tipo Modificacion, por lo gue s2 le tiene Incumpliendo a lo
requerido.,

Gue con fecha 03 tres de mayo de 2022 dos mil veintidds, 2l Lic. Emilio
Gabriel Vargas Camberos con carge de titular del Area Investigadora del
Organo Interno de Control del ©.F.D., gird el oficio ©.1.C.00176/05/20232,
a la jefa de Recursos Humanos del "0QPD," "S.5.M.Z" la L.C.P. Ma. -
Magdalena Salazar Gaeta, en el cual le solicita informe la fecha en gue
Ingreso a laborar el [M32-ELIMINADD 1 |la fecha de
su Gltima guardia, para poder acreditar el cardcter de servidor pablico.
Asl también, con fecha 09 nueve de mayo de 2022 dos mil velntidds, se
recibid en la oficialia de partes de este H, Organo Interno de Control del
OPD Servicios de Salud del Municiplo de Zapopan, el oficio
R.H.285/05/2022, signade por la Jefa de Recursos Humancs del QFD
"SSMZY en el cual remite la informacién solicitada en el oficio
G LLC.00176/05/2022,

Con focha 13 trece de mayo de 2022 dos mil veintidés, la Autoridad
Investigadora emlbe acusrdo de cierre de instrucciin, por los hechos
motivos de la investigacion.

Con fecha 17 diecisiete de maye de 2022 dos mil veintidés, la autoridad
investigadora, emitld acuerdo de calificacion de |a falla.

Con fecha 27 veintisiete de mayo de 2022 dos mil veintidds, se emitlo por
parte del titular de la Area Imvestigadora, el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, misme gue fue presentado ante la
gutordad substanciadera, con fecha 15 quinece junic del afio 2022 dos mil
veintidds, a traves del ocurse O LC.f00277/06/2022.

' o.P.D. “5.5.M2"
GRGAND INTERNO DE CONTROL

Satud AREA RESOLUTCRA

FAROHar

Expediente: PRA-0572022

__________

- - III.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la irregularidad

administrativa atribuible al entonces servidor publico |yii-grimInago 1

[M34-ELIMINADD 1 | @5 Ia contenida en el Acuerdo de
Calificacion de la Falts Administratlva e Informe de  Presunta
Responsabllidad Administrativa, emitides por el Titular del Area
Investigadora del f}rg ano Interno de Conitrol, derlre del procedimiento de
investigacion administrativa bajo ndmero [-96 /2021 ; Irreqularidad que
s& hizo consistir conforme se advierte de dichos instrumentos juridicos,
en [a comisidén por parie del presunto responsable|NiS-ELTMINADD 1 |
[w3g-ELIMINADD 1 leon motivo a la designacion de su encarge como
[M37-ELIMINZDO &0 | de este Organlsmo, en  uwna falta
administrativa no grave, la cual cstriba medularmente conforme se
deduce del acuerdo uno del acuerdo de calificaclén de la falta, en: *.. la
omigian en la pesentaclon de [a declaracién de sitsacion pammon'sl y de imtereses de fipo
Medfficaclin o Anual en tiempa v forma tal come lo establece &l atbule 33 ey General de

marspercada s Gasopmgesr. Responsabiidades Administrativas y e cumzdmianto 2l articwdo 10 de la misma ley citada ..." {sic),

Sl o w el
W T T

e

del igual manera, en el considerando tercero del acuerdo de calificacion
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de la falta se determino: “Respecio de 8 infraccion que == ke impula ¥ SUS RIcNss, 58 eslkima
s el servidor pdbdico [ 0 -ELTMINRDD 1 | con cargo de i3 5 -1 T Traz]oan
[n40-ELTMINADD @dincumé en ura FALTA ADNINISTRATIVA NO GRAVE, prvists e el
atizule 4% fracsién IV de ks Ley Ganaral de Regponsabiidedes Administrativas. Situacion que
se reitera en el Informe de Presunta Responsabllidad Administrativa, toda
vez que en ol punto VI, se determing: "DE LA INFRACCION QUE SE IMPUTA AL
EEMALADD COMOD FRESUNTD RESPOMNSABLE, ¥ LAS RAZOMES FOR LAS QUE SE
COMCIDERA QUE HA COMETIDD LA FALTA- Esta 22 encuentra precisada dentre de 2cuerto de
califizacion de |a falia de fechs 17 diecisiels de mayo de 2022 dos mil velntidds, del cual 22 adviere

) O.R.D. "5.5.M.2.”
ORGANO INTERNG DE CONTROL

AREA RESOLUTORA
Satud

Zapopari

Expediente: PRA-DS/2022

que el [N41_FLTMTNATIO 1 loon cargo delyao —rrrmTwann &0

L4 a-—w Tt s GALIFIGO que ncumic sresuntzmente on una FALTA ADMINISTRATIVA
NG GRAVE, orevista en el articulo 49 fraccion 1V, asi misme de confermidad al articulo 100, ambos
e la Ley Gererd de Responsablidades Sdministratheas. Lo antericr de acuerdo a lo eslablecids por
log articulos 31, 32 y 33 fraccion |1, de ‘s Ley General de Resporsabilidades Administratives y el
arficuky 52, 53 Y 53 TER de & Lay do Rasponsabilidades Polllicas y Administrativas d=l Estado de
el Lo R L —

- - = IV, VALORACION DE LAS PRUEBAS, el caudal probatorie ofertada
v presentade ante la aulorldad substancladora por parte de la auteridad
investigadora, a fin de sustentar v soportar §a presunta falta
administrativa de la que se dio cuenta en lingas que preceden, conformg
se desprende v deduce del Informe de presunta responsabilidad, se
hicieron consistir, conforme fueron cltadas en éste, en:

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admislén
de fecha 05 cincoe de julio de 2021 dos mil veintiuno radicado bajo
namera de expediente [-95/2021, en contra del |t-|-’=-’=—EL]:t~1Ih:,1.:--.'J 1
T carae de [N46-ELTMINADD &0

Thadiimplimiento en su obligacion de presentacian de
declaracidn patrimenial y de Intereses de tipo Modificacion, en tiempo
v forma de acuerdo come lo establece la ley, misma que tiene relacion
con el punto 2 del apartade V de este Informe de presunta
responsabilidad, prueba de la cual se denota la omisidn aludida,

PFrobanza que 58 encuentra agregada en original, a foja 03 tres del
expediente sobre el que se actla; misma que al tratarsc de un
documenkto expedido por un funcionaro pablico en el ejercicio de Sus
funcicnes, es que se le otorga el cardcter de documental publica en
apego a lo previsto por los arabigos 158 v 159 de la Ley General de
Responsabliidades Adminlstrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal v como o dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estade de Jalisco;
prueba a la ¢ual se le otorga valor probatorio nieno por o qua respoctz
a su autenticidad ¥ veracidad de lus hechos a los que se refiere, de
conformidad al arébigo 133 de |a ley mencionada en prirmer ¥&rmino.

k) PRUEBA DOCUMENTAL, - Que <consiste en el Odco
R.H.725/11/2021, signado peor la Jefa de Recursos Humaros del

L\"/F“Egins 7de 24
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. O.F.D. *3.3.M.Z."
ORGANO INTERNC DE CONTROL

Saluel AREA RESOLUTORA

i Tl b

Expedienta: PRA-0572022

Organismo Piblico Descentralizado Servicies de Salud del Municipic
de fapopan, la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta, prusba que tiena
relacién con el punto, 4 v 5 del apartado V de este informe de presunta
responsabllidad, en el cual se denota la calidad de Servidor Pdblico y
sujeto obligadao.

Probanza que se encuentra agregada a foja 05 cinco del expedients
sobre el que se actla; misma gue al tratarse de un documento
expedido por un funcionaric publico en el ejercicic de sus funciones,
£g que se le otorga el caracter de documental pdblica en apego 3 lo
previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabllidades Adminlstrativas, de cbservancia obligatoria en esia
entidad federativa, tal v comao lo dispone & artizule 45 de |a Ley de
Responsabllidades Paliticas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le atorga valar probatorlo pleno par lo qua respecta
a sy autenticidad y veracidad de los hechos a los gue se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley menclonada en primer términa.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Citatorio para
Notiflcaclén de fecha 22 de febrero del 2022, signado por el Titular
del Area Investigadora del Organeo Interno de Control del Organismo
Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del Municlplo de Zapopan,
2l Lic. Emilio Gabriel Wargas Camberos, prueba gue tiene relacion con
al punlo 6 del apartado VYV de este Informe de presunta
responsabilidad, en el cual se denota la calidad de Servidor POblico y
sujeto abligado. '

Probanza gue se encuentra agregada a faja 07 siete del expedients
sobre el que se actua; misma gue al tratarse de un decumenko
expedido por un funclenarie publice en el ejercicie de sus funciones,
g5 gue se le otorga el carécter de dacumental pablica en apego 2 o
previsto por los arabigos 158 y 159 de |la Ley General de
Responsabllidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal v coma le dispone el artloule 48 de |2 Lay de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba & la cual s& [& otonga valor probatorio plena por lo que respecta
a su autenticidad v veracidad de los hechos a los que se refiers, de
conformidad al ardblao 133 de la ley mencionada en primer términa.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Acta de Notificacidn de
fecha 23 de febrero del 2022, signado por el Titular del Area
Investigadora del Organo Interno de Contre! del Organismo Pubtico
Descentralizado Servicios de Salud dei Municipio de Zapopan, ef Lic.
Emilio Gabriel Yargas Camberos, prueba gue tiene relacion con el
punto 7 del apartado V¥ de esta informe de presuntz responsabilidad,
en el cual se denota |a calidad de Servidor Pablico v sujeto obligado.

Prabanza gue se encuentra agregada a foja 0B ocho del expediente
sobre el que se actda; misma que al tratarse de un docurmento
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O.F.B. "5.5.M2."
ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Expadients: PRA-05/2022

expedido por un funcionario pdblico en el ejercicio de sus furciones,
o5 que se le otorga el cardcter de documental plblica on apego a o
pravisto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabllidades Administrativas, de observancia cbligatoria en esta
entidad federativa, tal ¥ come lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Peliticas y Administrativas- del Estado de Jalisco;
prusba a la cual se le atorga valor probatorio pieno por lo gue respecta
a su aukenticidad y veracidad de los hechos a ks que se refiere, de
conformidad al ardblgo 133 de la ley mencionada en primer término,

e) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que conhslste en el Odicio

R.H.285/05/2022, signado par |a Jefa de Recursos Humanaos del
Organismo  Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del
Munlcipio de Zapopan, la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta,
prueba gue tiene relacion con el punto @ v 10 5 del apartado V
de este informe de presunta responsabilidad, en el cual se
dencta la calidad de Servidor Publico y sujeto abligado.

Probanza que se encuentra agregada a foja 11 once del expedlante
scbre el que se actua; misma que al tratarse de un documento
expedida por un funcionario pdblico en el ejercicio de sus funclones,
es que se |e otorga el caracter de documental publicz en apege a lo
previsto por |os arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Adminlstrativas, de cbservancia obligatorla en esta
entidad federativa, tal v como lo dispone el articule 46 de la Ley de
Responsabllidades Politicas v Administrativas ded Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformldad al arabige 133 de la ley mencionada en primer tarmino.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Oficio
0.1.C.0307/07/2021, signado par EL Titular del Area Investlgadora
del drgano Interno de Contral, del Organisme Publico Descentralizado
Sarviclos de Salud del Municipio de Zapopan, el Lic. Emitic Gabriel
Vargas Camberos, prueba que tienc relacidn con el punte , 2, 2, & ¥
7 del apartado V de este informe de presunta responsabilidad, en el
cual se dencta la calidad de Servidor Pablico y sujete obligada.

Probanza gue se encuentya agregada a foja 09 nueve del expadiente
sobre el gque s& actla; misma que al trakarse de un documento
expedide per un funcionario pdblico en €l efercicio de sus funciones,
g5 gue s5& le otorga el caracter de documental pdblica en apego a lo
previsto por los argbigos 158 y 159 de a lgy General de
Responsabllidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 45 de la Ley de
Responsabliidades Politicas v Administrativas del Estado de Jallsco;
prusha a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
a su autenticidad v veracidad de las hechos & los que se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en primer térming.
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_ Q.P.D, “5.5.M2"
GRGANO INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

0 fapopan
Expedients: PRA-052022

Sirviendo de sustento para la valoracidn antes plasmada, |as
sigulentes tesls:

Novena Epoea

Famsto: 100211

Insfanciz; Trbunalas Cclagiados de Circulfo.

Fugnie: Semanario Judicial de Js Federascidn j si Gacefa
Tesis Alslada

Tome: XXV, Febrer del 2008,

Teaiz: [ 3 C665C

Paalna; 23710

PRUEBAS. EL VALOR PROBATORIO DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFACCION
DE L08 REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY, MIENTRAZ 3U
ALCANCE SE REFIERE AL AMALISIS QUE OE ELLAS REALIZS EL JUZGADOR EN
ATENCICON A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA.

El andlisis de les probanzes en un procsse por parte del juzgedor, shends & dos
mevnanios: el formal v &l de fondo, E1 aspecio formral aliende 3 los reguizitog legales gue
debe cumplir un medio profatare @ efecln de que se le pueds oforgar Ln vakr
detammingdn, & cual se encuentra precedio par [as stapgs de olrscinisnta, admision.,
praparscicn jen caso de que su congliliiciin sea en &f process) ¥ dasahiogo del medin
e conviceiGn respeciiv. Una ver superado el aspecio formal, ! juzgador absnde al
aspecto de fondo, en & que detarning, 4 lraves ds a8 reglas de [ sans critica, =i fa
probanza en cueshitn fiens relackin con los fiechos alegados por s oferarts, Asimisme,
cada una oo [55 atepas anies descrites obedece a pensdos procesales diversas en fa
conformacian de una prueba, esfo es, ls admisin de uneg prusha solo aflonde # fa
manera en que Ia misme fue offecids, pero No puede garantizar i dabida preparacion,
azimismo, esfte cliime cireunstancta mo presupons que su desakogs sea confarme 8
derecho ¥, par diime. gue de haberse cumplido con fodas fas elapas formeles de i3
bruehs gafa, indefectibloments, daba causar plana comvicaidn en el juzgadar en redacion
can & hacho & demastrar, De o anferior se cvidenciz gue aun y cuando en & praciva
guiste una tendencis 8 confundic valor v alcance probeions, dichos comeepios o son
equivaisnles, ya que, 2o reifora, misnfras que of primere afiende 2 gue se hubieran
reurido s requisitos de forma, cefe Uitimao 25 iotalmerde independiante g qus 56 283
de fog requisifos formales que impone iz by ¥ 0escansa en i@ 5ana critica de! uzgador.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA CIVIL DLl PRIMER CIRCLITO,

Novena Epaca

Registo: 202404 |

Fuznie: Semanaria Judical de [a Federsciin y si Gacela,
Tesis Aislada,

Tomo: i, Mapa de 1506

Tasiz: I, 1°. €. 14C

Pagina: 620

DACUMENTALES, VALODR Y ALLANGE PROBATORID DE LAS.

£/ hecta de gue I3 responsable heya concedido velor probatario a las documenifales que
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QPO "5.5.M.2."
ORGANC INTERNG DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Expedients: PRA-05/2022

fa parte actora Andic an &l uitio 11 4 13 vez, Jes haya Negado eficacia pars JUshficar s
hzchas gue con eliss 5o protenmic, ro signiice que se haye obrade conirano 4 fo
discweshe por fos ardiculss 79 v B0 da! Cadigo de Procedimienios Ghviles del csfadn de
Jalisco, ¥, por effa, que Is sentencis resullara ncongrisanie, tods vez gue & valar
probafaria de un documento se sude cuanda redung fos requisios axigdos por i 5y, an
tants qua s eficaciz prohafons implica, gue, ademds de fener valor probsfono, ses
conducenta y demuesira s hechos gua con 6l sa praigndan comprobar,

g) PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Jue consiste en todas las

deducciones ldgicas juridicas de caracter legal vy humana gue se
deriven da| presente procedimiento,

h} INSTRUMENTAL DE ACTUACICNES. - (Jue consiste en todas [as

actuaciones ¢ instrumentales que se desprendan del presente

procedimignio..

Fruebas Ultimas que se constituyen con las constancias v elementos
probatorios que cbran en el expediente gue hoy se resuelve, por lo
gue se |=s otorga a estas, el valor probatorie referide a cada uno de
los elementos probatorios referidos en lineas que preceden; lo
anterlor encuentra sustente en los  siguientes  criterios
jurisprudenclales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, SU OFRECIMIENTO NO
SE RIGE POR LD DISPUESTO EN EL ARTICULC 291 DEL COOIGO BE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La prusba instrumenial
de acluaciones se constituye con las consiancias que cbren en el sumario; mienias Gue
la d= presunciones ez |3 consecuencia lagica y natural de hachas conesides, probados
al momeata de hacer |2 deduscion respectiva, de |2 que 52 adviere que fales prushas
s8 bazan en el desahogo de ofras, poe consiguiente, no es factble que desde |a
demandz, 12 sontestacidn o en |a dilzckn probatoria, quien ofrece los medics de
gonvigpion sefalados eztablezoa con clandad el hecho o hechos que con elles va a
probary [as razones porlas que estima que demeatrara sus afimasciones, puas ello saria
lanto como abligarky a que aoove taes probanZas an suposiciones, Asi, fratandose del
actor, este tendria practcamente qua adivinar custes pruebas va a ofrecor sy confrana,
para con hase an ellas precisar la instrumental v jendria que hacer lo misma en cuanto
al rezultado de sy desahogn, para con allo, scbre bases adn no dadaz, sefalar las
presuncionas legales y humanas qua se actualicen. De ahi que resulte comecto afirmar
que tales probanzas no tienen enlidad propia, v debide a tan especial naturaleza,
sU ofracimlants no lana que hacarsa con las sxigenclas dal articulo 281 del cadigo
adjetivo, incluso, aun cuande no se ofrecizran como pruebas, no podria impedirss al
JUBZ qUE 1oma n cuenta |as actuasiones exstentes y que apllque el analisis mduckva y
deductivo qua resulta da las prusbas, para rezolver 1a lifis planteada, pues en el radica
|z ezancia de a aclividad junisticcing,

CUARTD TRIBEUNAL COLEGIADC EM MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITS.

Amparc direcie 202402004, Heriberie Herrera Femandez. 9 de sepiembre de 2004,
Lnanimidad de wotos. Fonenter Marco Antonio Rodriguez Barajas. Secretara: Leticia

Araceli Lopez Espindola,
}%&;ﬁi 11 da 24
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LAPIOEN

. O.P.0. “5.5.M.2.™
ORGANQ INTERNO OE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Expediente: PRA-O5/2022

FRUEBAS IMSTRUMENTAL DE ACTUACIOMES Y PRESUNC OMAL LEGAL Y
HUMAMNA, MO TIENEN VIDA PROPILA LAS. La prusba Instrumental de actuscionas y 18
oresuncional legal v humana, practizamente no Genen desahogo, a5 dectr qua no ticnen
vida propia, pues no &5 mds cue &7 nombra cue en la practics se ha dado a |z totalidad
de ias pruebas recabadas en el juicio, por o que respecta a la primera y par & gue
corasponde 3 la segunda, ésta se deriva de las mismas onsebas que axsten en las
conztancias de autos.

TRIEUMAL COLEZIADD DEL WIGESIMD CIRCUITO. Ampare directa 59008,
Federacldr Regional de Trebajadores del Sosonusco, G, T. M, & traves de su
renresantante Roberto da los Sanios Cruz. 6 de octubre de 1994 Uranimidad de votos.
Ponente: Frencisco A. Velasco Santiago. Secretatio: Rafael Ledn Gonzalez,

Ahora bien, respecto a las pruebas ofertadas por el ciudadano presunto
responsahle, se tuva por admitldas las siguientes pruebas:

DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en acuse de reclbo de la
declaracion de meodificacion patrimonial del afo 2020 dos mll veinte an
copia simple, hoja tamafio carta buena por una sola de sus caras de donde
QNAA-FLTMTINADO &l |de fecha
20 valnte de junic del 2022 dos mil veintidds, prueba que se relaciona
con las manifestaciones v defensas hechas valer en lineas antarores ¥
prueba que se exhibe v se deja copla para que se glese en el expediente.

Probanza gue s& encuentra agregada a foja 31 treinta y uno del
expediente sobre el gue se actla; misma que al tratarse de un
docurmente expedido por un funcionarie pdblico en el gjerciclo de sus
funciches, es que se le otorga el cardcter de documental pdbiica en
apegn a lo previsto por los arabigos 158 v 159 de la Ley Genera: de
Responsabilidades Administrativas, de observancla obllgatoria en eska
entidad federativa, tal ¥ como lo dispone el articulo 46 de |la Lay de
Responsabilidades Politices y Administratlvas det Estado de Jalisco;
p—ruel:u;a a la cual se le ctorga valor probaterio pleno por lo que respecta
a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al arébigo 133 de la ley menclonada en primer término.

DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en acuse de reclbo de a
declaracidn de medificaclén patrimonial del afic 2021 dos mil velntiunos
en copia simple, hoja tamafio carta buena por una sola de sus caras de
donde se desprende efyio-—ELIMINADD 60 | die
fecha 20 veinte de junio del 2022 dos mil veintidds, prusba que se
relacfona con las manifestaciones y defermsas hechas wvaler en lineas
anteriores v prusba que se exhibe v se deja copiz para que 3@ glose an el
expedlente.

Probanza que se encuentra agregada a foja 31 treinta ¥ unc del
expediente sobre el gue se actda; misma que al tratarse de un

Fagine 12 do 24
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UR’EANG [NTERNO DE CONTROL

' Salud AREA RESOLUTORA
Lapopan

Expedients: PRA-Q5/2022

documento expedido por un Funcionario publico en el ¢jercicio de sus
funciones, es que se |e otorga =l caracter de documental plblica en
ap2go a lo previsto por los ardbigos 158 y 159 de 1a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancla obligatoria en esta
entidad foderativa, tal y comao lo dispone el articule 46 de la Ley de
Respansabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jlalisco,;
prueba a la cual se le otorga valaer probatorio pleno por lo que respecta
a 5U autenticidad v veracidad de los hechos 2 los que se refiere, de
conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer términog.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES: Prusba que conslste en todo v
cada uno de las actuacicnes gue integran este procedimiento en tante
beneficien a los intereses de mi representado, dicha prueba se relaciona
con todas v cada una de las manifestaciones hechas en lineas anteriores.

PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA: Prugba que consiste en todas las
deducciones légico juridico gue puedan deducirse de los hechos o
normativas aplicables & este cass, esla prueba se relaclona con todas v
cada una dc las manifestaciones hechas en lineas anteriores.

Pruebas dltimas gue se constituyen con las constanclas vy elementos
probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve, por lo gque
se les otorga a éstas, el valor probaterio referide a cada uno de los
elementss probatorios referidos en lineas que preceden; [o anterior
encuentra sustento en los criterios jurisprudenciales que fueron asentados
en lineas que preceden,

Acto seguido, se da cuenta gue no existen mas pruebas que valorar dentro
del expediente en que se actlla, - - ------------------------

--- V1, - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
sustento para la emisidn de la presente sentencla, mismas que se hacen
consistir medularments en las siguientes: Que al presunto responsadle

N50-ELTMINADO 1 en su caracter de
N51-ELTMINADO &0 } adscrito al Organismo Piblico Descentralizado
Servicios de Salud del Municiple de Zapopan, se le atribuyd como
irregularidad: °.. la omisién er la presentacin de la declaracion de s#uacion patimonial y de

interayes de tipa madiicacin, en lismpo y Frrz &l carra o edablaes el artleuk 33 Day Ganaral de
Fesponsabilidades Adminiztrativas v en cumplimiento &l articulo 100 de a ley citada ..." (sic), de
lqual manera, en el conslderando tercero del acuerdo de calificacian de la
falta, se determind: “Respecto d= '8 infreccion que 52 [e imputa ¥ sus eoonss, e eshima que
6l senddor plblleo [152 —ELTMINADD 1 |an cargn de Mo Tspecilsta, con
namem Jd2 empleado TS5, incumid en ura FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, prevista en =l
arfculo £% fraccién IV de la Ley General de Responssbiidades Adminisrativas. Situacian que
se reltera en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda
vez que en el punto VI, se determind: "DE LA INFRACCION QUE BE INFUTA AL
SENALADD COMOD PRESUNTO RESPONSABLE, ¥ LAS RAZONES POR LAS QUE SE
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Expediente: PRA-05/2022

COMCIDERA QUE HA COMETIDD LA FALTA.- Esta 58 encuentra precisada dantro del acuerde de
calificacian de la falia de fecha 17 diecisiete de mayo de 2022 des mil veintidds, del cual 2= advierte
ous E||[.| LA-ELIMINADO 1 |EIZII'I CAMD 'I|'E|[-I LA4-ELIMINADO &0 |
[1715 5 - T Tz ke lERALIFICD que Incumld presuntamants e una FALTA ADMINISTRATIVA
NO GRAVE, prevista en el articulo 48 fraccion 1V, a3i msmo de conformided el aicuws 300, ambos
¢e ba Lev erera de Responsshilidades Administativas. Lo antetice de acuerde a lo eslablecido por
loe articulos 31, 22 v 33 f=ccion 1, de 2 Ley General de Resoonsabilidades Administretivas y el
articuls 52, 53 y £2 TER de by Ley de Sesponsabiidades Politcas v Adminlstrathvas de! Estado de
Jalisen." (SIC).

En ese orden de ldeas, resulta Imperante para esta autoridad gque hoy
resuelve, lo que al respecto disponen los numerales en que se fundamaonta
la irregularidad administrativa atribuida al ex - servidor publico
ancausado,

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

“Articubo 49. Incurmirs en Fafa sdmiisirsfiva no greve 8l senddor pdibdco cupos actos U omisionss
TIGLEET O iransgedan o confeni &b las obligacionss siguwlanies:

W Pregariar en fempo ¥ formna las declaracionas os shuaciin pafrimonial p de mboreses, en ios
iarmines sefabecidos por esta Ley:
oo £EIC)

"Articuto 37. Les Secretanss, 57 coma fes Organos infemos de cormrol de fos emas pibitos, segun
corresponds, seran responsalies de hacnbl v marfensr sofualrada e & sislems da srolician
pafimaonial oo declaracin de Wferesos p consfancle de presentacion de deciaracion fisca, fa
irfammaciin comespondiende & los Declarenies & su cango. Asimizme, venficaran /e sfuacion o posibie
aotualzacky de algin Confllato o Inferss, segun f& Mfommecidn proponcionads, Mevardn e
seqiiimiznfo dg 1z evolusidn p s verficacidn de iz siuacin patdmonia’ = dichos Declarantas, an ke
iminag da g prosento Ley.

Tal: 71 4T 47 12000 4800, 0P arm fales efectos, las Secrefarias podran fimnar convenios con las disfiniss autondades que tengan
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dos Seradores Publicos, en oz femmiimos previsios en '3 presents Lay. Asimismo, d=beran pressnfar
si declaracion fscal anual an fos Bminas que dispendgs fa legisiackin da k2 maleda,” (sl
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Expediente: PRA-05F2022

Ura vez caificads fo canducta en oy Mmums def sdrraln anferor, &5 mokiind 5 mismg e el Infame de Pragonis '
Rzspohsabildad Administralive v o8l oo prosontad anks i soforkdad subsfammadars & efecte de inicier &
DOGEdTETG g responsabidad adminsiatia.

& ra se enconiraren alpmerdoe aCENEs psrd demosvar B exigfencie de lg Miecoin p e presanls
resnonsaLitaay ae! INTacior s endind an acvertn s concisdin i skl del expedisnfe, & peqiizic de que
DB DTS RUBVANEND 8 FIvasTpacn & 25 assan nueles maises o iuehas v no fuddore pmstit &
racuisd pare sennonen JiGha dafermnacidn, 6r 50 ¢ase, 58 Noicare 8 los Senvidomas Pabitoy ¥ piicoianss
sUisios a l\a Mvestiqackin. asi come & e danunaniss cuanao 8sios fuevar idemfcabies, aenio fos diee dirs
Rahiles sipuianias d au emision *(EICL

¥ el numeral 52 fraccian VII de |a Ley de Responsabilidades Paoliticas v
Administrativas del Estado de Jalisco, sefiala:

Articulo 52,
f 1, Los drgengs intfemas de contral tend-an, raspacio al ante patlica cocrespondicnte ¥ de
conformidad can las normas v procedimientos legales aolicables, 1as siguisntes atribusioness

- W1l Recikir y en su case, recuer, 'as declaracionas de situacion patrimonial, de intereses v
- la congtancla da presantacar da la declaracien fiscal de los senidores plblicos, asl cama
N p———— inscribirlas y manmneias actualizadas an &l slslama cormespondlenie;

Ea‘pnpan core (S0G].
HOSPTAL BEMERAL
DE Za PORAN
e j‘f‘q‘i‘::";;f Articulo 3.
Ted: T3 232 0029 1. £ drgano Infedric da comtrol $2 Misgrars con N ssfruclug e parmita que s aworided crcangads
mf‘fﬁ"& de ja substanciscidn p, en su caso, de fa resolusion del procedimisnfc de raspansebiisd
T adminisirafiva, sea disiinfo de aqudd o aquellos encamgades de fa investigacion, garenfizands s
Sru RN independencie an el gfercicic de sus funcionss, para i cual confara cur we Tidar y [k shgiening
CRATE draas:
Tt I BeRan] By, ks SRS, e S
CALFZ VERDE SUR . Dz Danuncies & invasfigacion Adminizirsfive, Ja cusl fungird coma Autondad Invastinadora;

AL e S e, s
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Expediente: PRA-DS/2022

V. Realzar el seguimiento d&l procedimienta disciplinario hasta su conclusian,
W, Comparecer £n los juicios ¥ prcedimientos en los que sea pare;

VI, Proponer d Area de Auditoria y de Corirol Preventiva, la implemantacion v seguimients de
mecaniziros ¢ Instanclas de padicipaciin ciudadans pars 2l cumplimiznto de estandares de servicic,
derivado del resuftade de las mvestigaciones a suw cango,

VI, Emitir recomendaciones v medidas preveniivas dervado de los prosadmicnae de imvestigacion
que realis; ’

Wil Famular rquerimientas a 133 personas fisicas o morses, publicas o privadas, a fin de allegarse
de .oz ekmenios neccssros parz 2 investigacion e imponsr a5 medidas de apremio
comasxrdienias:

I*. Llevar los registros de os asumitos de 2o compeenca;

X Inicizr las investigacicnes de chido respeclo 2 [2 inobecrvancia de ks disposicons: nometives
anicables & los sanmidores plblicos, de conformidad a ko estsblecidn en 18 Ley General de
Resporsabilidades Adminiztrativas y en la presarie Ley;

¥, Requery a les autordades v parficularas la infermacitn necasara para cumplic con sus facultzdas
y alfbucionss;

Xl Practicar las diligencias, notficacionss v emplazamientos que sean: necesanios para el desemperio
de sus funciones, de conformidad con Zas leyes aplicables;

X, Expadir las copias cerificadas de los docurrertos que obren en &l drea de su competeaia;
X1V, Reslizar ks defensa jurldica de las resolucionas que emita ante las divarsss Instandas; v

XV, Las demas cue leconfiera la nommiatvidad anicable an la rrataria, asicoma [33 o ke ensamignds
el Titular del Grgano Interna de Control, {5100,

En ese crden de ideas, una vez visto y analizados cada uno de los
numerales citadaos por la auloridad investigadora, en comrelacion con la
falta adminlstrativa atribuida a! ex - servidor plblico de nombre|nse-E] TMTHAT
N57-ELTMINADOD 1 |quien =& dosempefid come [NEE-E]TMINAD
W55-ELIMINATGE Weére Organismo Plblico Descentralizado Servicios de
Salud del Municiple de Zapopan, se concluye gue ésta se fundamonta
esencialmente en el articulo 42 fraccién IV de la Ley General de
Responsabilidades Adminlstrativas, en comrelacion con los numerales 32 y

33 fraccion 11 de la Ley en cita, pues |a falty estriba en que el ciudadanc

NEO-ELIMINADD 1 al descmpafiarse como

R P = o T Ty T

servidor pdblico en el Organismo Plblica Descentralizade Servicios de
Salud del Municipic de Zapopan, tenla la obligacidn de atender Iz
obligacién prevista en los numerales referenciados en [heas gue
proceden, consistente en  presentar su declaracién de  situacion
patrimanial y de intereses de modificacidn, en el mes de maye, situacion
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fque o acontecio, tal v como se dejd de manifieste en la investigacian
administrativa que digra curl'gcni al procedimiento que hoy se reslelve, Asi
tamblién, con mokivo a que el aviqu'l encausade no atendid el requerimiento
que le hiciera la autoridad investigadora para que cumpliera con la citada
obligacién, el cual se realizé erl apege a lo dispuesto por el articule 33 de
la Ley General de R&sp{:nsahilidades Administrativas, v en el que se |le
oborgd un plezo de 30 treinta dias naturales para ello: y que de
conformidad & las documentales que integran el expediente de
lnvestlgacidon administrativa, diche plazo extracrdinario fenecid el dia 30
treinta de marzo de 2022 dos :;ﬂEI veintidds.
1

. C.P.D. *5.5.M.Z."
ORGANO INTERNO DE COGNTROL
AREA RESOLUTORA

Expediente; PRA-D5/2022

Acotade lo anterior, tenemos!gue el caracter de servidor publice que
octentd ¢l ciudadano [WEL-ELIMINADD 1
presunla responsable dentro del expediente que hoy se resuelve, se
acredita entre otros, con Ia§ documental ofertada por la autoridad
investigadora hajo el inciso b) del informe de presunta responsabilidad
administrativa y que obra a foja 05 cince del expediente que hoy se
resuelve, consistente en el l:rl’it';iﬂ R.H.795/711/2021, a traves del cuzl la
titular del Area de Recursos Humanes de este Organisme, remite eh
atencion a un requerimiento realizadoe por la Auteridad Investigadora del
Grgano Interno de Control, entre otros, una heja que contiene los datos
per‘a-::nales v de empleado dél ciudadano |t|-.: -ELIMINADO 1 |
ffafa061seis), con la:firma de éste; asi también en el oficic de
cuenta, obra inserta una relacion de trabajedores perteneclentes al
Crganismo Publico Du:s::entraliizadn Servicios de Salud del Municipic. de

Zapopan, entre los que se cita y/o menciona al ciudadano |t-| £4-ELTMINADO

HES-ELIMINADD 1

| con nimero de [uee-ELIMINADD &0

NET-ELIMINADD &0 psi tambign, diche caracter de servidor plblicoe se
robustece, con la prueba documental ofertada por la  auteridad
investigadora, bajo el inciso Ei del informe de presunta responsabilidad
administrativa, corsistente en el oficioc E.H.285/05/022, =1 cual obra

agregado a foja 11 once ¥ de' la que se desprende la fecha de ingreso
{alta) y de baja de este Erganlsmt} Publico, del ciudadane [geo—gnrmlan:
[MES-ELIMINADD 1 l:urq‘espnndlenl:lﬂ la alta al {N70-ELIMIN
H71-ELIMINADD &0

ADD| &0

_|-|-|-\.|-'|.-|'|.'|'|.|

T o T =T =T =0

abarca las fechas menclonadas con antela:.un el ::|L||:IE|-::|at'rcr|t| 12— ELI[1I[~|:,,—__"_I
|t| 3-ELIMINADD 1 ||:|E5E|T||:|Eﬂn un emplen en gl Grganismo Pablico
Descentralizado Servicios de Salud del Munigipio de Zapopan, con el cargo
[N74-ELIMINADD &0 | lo anl_':eriur &5 asi, al tratarse de un documento
signado por la titular del arga de Recursos Humanos del Organismo
PUblice Descentralizado SEWiCiS de Salud del Municipio de Zapopan, en
cuyas atfbuciones vy funcionegs se encuentra, el llevar el reglstro de
nombramientos, flrmas y rubricas del personal al servicio del este
Qrganisma, tal v como lo est.al:é-h:c-:: el numeral 69 fraccian I inciso d) del
Reglamente Organizacional del Organizsme  Pdblice Descentralizado
Servicios de Salud del Munlc!lpl-:n de Zapcepan. Lo anterfor encuentra
sustento y fundamento en lo dispuesto por el arabiga 3 fracclon XXV de
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la Ley General de Responsabilidades administrativas, en correlacian con
el parrafo cuarto del numeral 108 de |la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 92 do la Conskitucion Politica del Estado de Jalisco,
que a la letra rezan, dado gue dichos numerales establecen de manera
¢lara y precisa que es o que debemos de entender por servidor publico:

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Articely 3. Para sfectos o asta Ley 56 entendard por

XXV, Servidores Pdblicoes: Las personas que desempefian ut ampieo, Cama 0 comisian an los amfes
piitdficos, e & dmblto fadaral i focal eonfore & o dispuesto sn ef arfie 108 de-la Conshiucidn
Foliifos de s Estados Unidas fdesicanas;

o i)

Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

“Articwlo 105...

Lae Constiucionss de las enfidades fadarathvas precleardn, s fos mishos Eamincs del primer D&
de aste sricwlo ¥ pars los sfectos do sus responsatifitanes, ol cardcher de sanvidores odbivos de
Qiiemes desempeien emplen, carge ¢ comision an fes enfifsdes federstivas. ios Municioios v a5
demarcacionss farmtoialas oe la Cludad do Mddwion. Dinhas sanddiorss puoioos sern responsahies
Hor & manain indelido de recursos poblicos vis deuoa pdbdica,

e (SIC) '

Canstitucién Politica del Estado de Jalisco
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“Articole 52 Para (o efechis da las respopsabilidades g que alude este Ghln, s corsidersn seqvidores
piblicos & ics representantes de eleccibn nopulan a ks mismbras del Poder Judicial ded Estade; del
Trianal de Justicta Administrativa; del Tibunal de Arbitraje v Sscakafin previstos cn csta Constiucion:
de la Junta Lecal de Corgalzcion v Arbitraje; del Institule Electoral 32| Estado; del Trkursl Elsctors! del
Estade; de |s Comision Estalal de Derechos Humanos, a los tiularas de los drgancs Infermos de contm,
asi como a ks servidaras pdbdkeos de ks organismes 2 los que esta Constibacion storgue autcnemia, v
en genzral, & toda persons que desempedie un cargo o comisicn 4= cuakcuicr naluralezs an ol Congraso
Local, en la admiristracidn plbliea dal Estado o de los municipics, asi como a guienes presten senicios
en k5 orgarismes desceniralizados, fideicomisos plblicos v empresas de participackin estatal o
raunicipal rayorlaria, quenes saran responsables por ks arios U OMEIONES 0 que incurman en el
dagarpario e sus raspectves unsicnes,

Los zervidores pablicos a que se refiers el presante aticuls estardn obfigados a presentar, beio
protesta de decir verdsd, su declarscion pefrimonial y de intereses y en su caso, la constancia de
presentacion de su declerackdn fiscal, ante las adondades compelenles v en ks bemminos gue
establezea laley.” {510,
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Ahora bien, con relaclén a la falta imputada al civdadano |7 5-ELIMINADD 1
|t-| J6-ELIMINADO 1 |. en 5U caracter de ex - servidor pialico,
quien ostento el cargo de [y —ErrmInaDo alen este Organismo Pidblico

Descentralizado Serviclos de Salud del Munlelplo de Zapopan, so advierte:

{Que con la documental ofertada por la autoridad Investigadora dentro del
Informe de presunta responsabilidad con el inciso a), relativa al acuerdo
de admision e inicio de investigacion par la presunta respensabildad de
faltas adminlstrativas I-96/2021, dictado por el licenclado Emilie Gabriel
Vargae Camberos, en sy carécter de respensable del drea de investigachén
del Organo Interno de Contral, se tiene por acreditado que al dia 05 cinco
de julio de 2021 dos mil velntiuno, el ciudadano [N78-ELTMINADD |
[N79-ELIMINADD 1|con cargo de [N80-ELIMINADD &0[adn ne haba
cumplldo ¢on su obligacion de presentar su declaracidn de situacién
patrimeonial de modificacion, dade que de dicho acuerdo s= desprendsn
que la omision def ex - servidor publico de mérite, fue detectada lueao de
que la propia autoridad investigadora en &) dmbito de su competendia,
efectud una Consulta en la Plalaforma Digital de Presentacién de
. Declaracién de Situacign Patrimonial y de Intereses del Crganismo POklco

Soblems da Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapepan, lo anterior
Zapopan s asl, tal y como se advilerte del contenido del acuerdo en comento, toda
HTSPITAL S EHERAL vezZ que la autoridad Investigadora, no evidencit la existencla de un
ME FAFDPAN ) . — — .
e registro de que el ciudadano |41 -ELTMINADO 1 . hubiese
e T cumplide con la obligacién de presentar su declaracion de situacién
Sabiant bt patrimonial y de intereses de modificacidn, en el mes de mayo;
S n:rucurnent_n al cual se Ig dic valor prebatoric plenc por 1o que respacta a
s Luta Pt Wi 550 su autenticldad v veracidad de los hechos a los gue se refiers, tal y como
o M PR . - _— . . roo.

LR AR consla en el considerando IV inciso a), de la presente resolucién: maxime,
[HASAAmEma NS si dichos hechos no fuerus desvirtuades por el ciudadeano suisto a
Eﬂﬂl‘:__“"':j}gf;_?“ precedirmicnto, y/o hubiese redarglido de falsedad 2! contenido el
1R ol Laxs Agulas documento de cuenta, sino todo lo contrario, de las manifestaciones
Tl ZIE ST 335k cEOH ik 2R . v e . s
vertidas ¢n la audiencia inicial por el presunto respensable a través de su
Cr MO defensor, se infiere de manera clara, tal omislén, pues se sefiala que el
s R Imputade ya reallzd su declaracldn de situacidn patrimonial de
Tz 35 240 AR madificacign von fecha 20 velnte de junio de 2022; al Igual, dado que ¢l
CRUE YERDE Vi A encausado no hizo uso de su derecho a formular alegatos, tal v como de
DR CLADWRE LRE = . -
Eateekind SabA e 10D actuaciones se desprande, con objeto de reallzar las manifestaclones que

T T a su derecho convenim, en relacidn a las pruebas ofertadas por la

CRUZ VERDE SAMYA 1LICIA 2utoridad investigadora.

Ao b Praca bog TR
o, BT T O A e

 FAART 5o 23 Bl Con las pruebas decumentales identificadas con los incisos ©), d) ¥ £, que
T fueran ofertadas por el titufar del drea investigadora del Organo Interna
CRATZ VERDE HIfiA BV de Control, se advierte que con fecha 23 veintitrés de febrero do 2022
o dog mil weintidds, fue debidamente notificade mediante cédula, el
Tl T2 4305 A : ciudadana 182 -ELIMINADD 1 | del contenido del oficle
Cebvoe aoewines 0.0.C. D307/07/2021, previa cedula cltatoria dejada un dia antes para que
S gmperTaeeT™. o] cludadane aqui sujeto a procedimiento, esperara al servidar publico del
LA QO area de investigaciones habllitado para practicar la notificacidn de cuenta:
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prechas que cbran agregadas a fojas 08, 07 v 09 del expediente que hoy
se resuelve, Ahora bien, con relacion a los hechos que le fueran Imputados
al ex - servidor publico sujeto a procedimiente, con la documental
identificada con €l Inciso f), consistente en el oficio O.L.C.O307/07/2021,
signade por el titular del area investigadora, a través del cual se le otorgd
al ciudadane{nd 1-ELTMINADD 1 lun plazo de 30 treinta
dias para que presentara [a declaracion patrimonial y de intereses de
modificacien ¥ remitiera personalmente al drea de investigacién, copia del
acuse de la presentacldn de la declaracion patrimonial, sin que hubicse
cumplide con &l citado requerimiento en el plazo oforgado, o anteror 25
asi, dado que plazo vencié el dia 30 treinta de marzo de 2022, tal v como
lo sefiald la autorfdad Investigadoera en el informe de presunta
responsabilidad administrativa, especificamente en el punto 8 del numeral
V: asl tambigén, de dicha documental se presume que el ex - servidor
plblics, no presentd su declaracion patrimonial ¥ de intereses de
modificacidn en el perlodo extraordinarlo gue e fuers concedido en apego
a lo previsto en el articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; documentos a los que se les dio valor probaterio plenc
por o que respecta 3 su autenticidad vy veracidad de los hechos a los que

zEﬂ-hiﬂn\'Edn se refieren, tal v como consta en gl considerands IV incisos ¢), d) v ), de

apopan la presente resoluclon; sin que dichos hechos hubiesen sido desvirtuados

:E:ir;g:mm por el cludadang sujeto @ procedimiento, yfo hubiese redargiliido de

HIFNON CORTA T falsedad el contenide de les documentos de cuenta, dado que el ciudadana

e o siaa |N84-ELIMINADD 1 ho se manlifestd por eserito a fin de

kg arphiciot desvirtuar las imputaciones realizadas en su conkra, ni hizo uso de su
derecho a formular alegatos, a fin de desvirtuar el alcance de [as pruskas

ECHUE VBRNE HEETE ; ; )

Dt Saroi S50 ofertadas por la autoridad investigadora, tal v como de actuaciones se

Wekh S ke

iyl i desprende,

Tak: 23 200 22 O, el 20y BG0G

e Por dltimo, de las pruebas ofertadas por |& auteridad investigadora,

o §B0ANL Lol LTS Esing consistentas en la presunclonal legal y humana, asi como | instrumental

Ted 3 26T B4 23 Jan RO S Cuk 2053 . . .
] “de actuaclanes, se tisne por acreditades los hechos descritps en lineas
CRUZ VERBE FIDERE LSO

Lt Co s i, 1 que preceden, dado que estas se constitiyen con las constancias y
e elementos probatorlos que obran en el expediente que hoy se resuclive, a
Tt 3 30T las que se les atorgd al valor probatoric aducido en cada una de ellas: asi
CRUZVERIR VLA también, en alcance a dichos elementos probatorios, dentro  del
bty S B, B expediente que hoy se resuelve, obra el informe de presunta
RS SE responsabilldad administrativa, de fecha 27 veintisiete de mayo de 2022
LT VB K S AT ALLCA, das mil veintidos, del que se advicrte, que a la fecha mencionada, adn no
ﬂ:ﬂ:ﬁﬁﬂfws habia comparecido ¢l ex - servidor [JI.:IIII'”E.G presuntn:u responsable ELIHIHP—.
M T e B |t-|;'-=[;—E_Lrt-m;;_:--.u 1 | can cbjete de dar cumplimlento al
) contenide del oficio C.LL.C.0307/0772021, en cuante a su obligacién de
SRAT VERDE MibA EVA presentar su declaraclén de situacion patrimenial de modiflcaclén, dentro
i*éjﬁm??ﬁm del término extraordinaric de 30 treinta dias naturales gue le fuera
Tk 52 430 S _ otorgado, lo anterior, por haber sido omizo en su presentacion en el mes
PR —— . de mayo; asi también, obra agregado a foja 31 trelnta v uno del
e aBaEmRnIRIT axpediente que hoy se resuelve, el acuse de reclbo de fecha 20 veinte de
NPT R e junio de 2022 dos mil veintidds, a Cravés del cual se acredita que el

[
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servidor publice encausado, presentd su declaracidn de situacion
patrimonial y de intereses de tipo medificacidn, en el fecha mencionada,

N87-ELIMINADO &0

respecta 2 su autenticidad v veracidad de los hechos a los que se refieran,
tal ¥ como consta en el considerando IV respecto & las pruebas ofertadas
por el ex seryidor plblico encausado.

Asl tarnhién resulta Imperante sefalar que dentre de actuaciones, obra ol
oficlo R.H.527 /082022, a través del cual entre otros, se acredila gue

el cludadana [N -ELTMINADD 1 Ino cuenta con ninguna
sancidn en su expediente laboral, conforme lo informd |a titular del area
de recursos humanos de esic Organismo, - - - - ----- == ===« ==-~

- - = VII,- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
congiderandos que anteceden, se tiene por acreditada la faka
adminislrativa Imputada al ex - servidor pablico (Mgc-EntMIneaDo 10 |

[N90-ELIMINADO 1 | determinando que &l mismao &s responsable
administrativamente, vy  consecuentermnente, resulta indefectible
G obisrne de determinar la sancion que se ha de Imponer, y para fjarla es necesano
Lapopan atender a lo previsto en el artlculo 76 de Ley General de
HOSPIEALGENERAL Responsabilidades Administrativas; por lo que acto sequido, se llova a
DE EAFIAAN cabo la dlvidualizaclén de la sancian carrespondiente, con base en las
et fracciones establecidas en el ardblgo citado en lineas que preceden:
ke VU H R A

Farpopals Jal pdadcs

I. Mivel jerarguice vy los antecedentes del infractor, entre ellos, la
CRUFEVERLE BORTE

7 L i g ptes GEL antlgliedad en el serviclo.- De acuerde al cargo conferido al ex

e B servidar poblice  [W21-ELTMINADD 1 |

Tk SRR e IRy 22 -ELTMINgruenta con un nivel jerdfguico que se considera

R e medio; asi también, de o informade por la Jefatura de Recursos

;-:r;?ﬁ;-ﬂ;:aﬂrm rea Humanos, el mismo no cuenta con sancion en su expediante

: n wE2AT il A - B -

laboral;, =n cuanto a la antigledad en ¢l servicio publico, se

CRLZVERDE FEDERALISRAC - :

L S Mo 75 HO93-ELIMINADD &0

[ M XY AL LN POE 1LY ]
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Tz 3% 2450 F5E0

LR WERFE WILLA

D! £ LieCy B

TR AR N :

i yrvrirrrai F.H.285/05/2022, de fecha 06 seis de mayo de 2022 dos mil

AT WERDE SANTA LS veintidos,

S oiad oo

el TRl o L O .

RCF S T 12 Shide BI2Ty 11, Las condiclones exterlores vy los medics de ejecucidn, - Dada fa

BRI Bl ' '

_ naturaleza de los hechos imputados al ciudadane [Hod-ELTMINADD 1

CRUE WERDHE MikAEWA, - I . =

Canmha: Gl b 515 WN3Z-ELIMINADO 1 se advierte que los medios do

lﬁﬁ“ﬁmm ejecucidn de la irregularidad, son de caracter personal, v gue los

Tk 3] 2308 4488

mismos no implicaron un dafio al erario pablico de este Organismao
e Fublico Descentralizade Servicios de Salud del Municipic de
Lo e e A e e T T Ly By g N
Régirezwrab: Zapopan.
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11Y. La refncldencla en el incumplimiento de obligaciones, - En cuanto a
este aspecto, se determinz la no cxistencia de reincidencia en &l
incumplimiento de obligaciones por parte del ex - servidor pablice
[H46—-ELIMINADD 1 | al no exfstlr
sancion itmpuesta en cantra de este, conforme se deduce del
Informe  proveniente de [a Jefatura de Recursos Humanos,
contenido en <l ocurso bajo nomero R.H.S27 /0872022, de fechs
05 de agosto de 2022 dos mil veintldds, v a los registros con que
cuenta este Organo Intermo de Contral,

- = = M M WM WM W m = = = = = = =

En cse orden de ideas, se debe tener en consideraclén que la obligacian
de presentar 2 declaracidn de situacion patrimonial ¥ de intereses, es un
mecanismo del Estado Mexicano, da transparencla v rendicidn de cuentas
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya
finalidad es el combate a la corrupcidn, va gue permite transparentar los
recursos legalmente obtenidos por los - sujetos opligades, siendo el casa,
gue &l incumplimiento a la obligacidn de presentar las declaraclones de
situacion patrimonial ¥y de interases en sus distintas modalidades, impide

“al Estado detectar un posible endguecimiento ilicito y/o cualguler otra

irregutaridad por parte de los servidores publicos omisos en cumplir con
io dispuesto por los arabiges 32, 33, 34 v 49 fraccion IV de la Ley Genearal
de Responsabilidades  Adminlstrativas, aunado a gque dicho
incumplimiento causa una afectacidn a las disposiclones de orden publico
& Intarés social v transgreden los principics gue rigen a la administracidn
publica v el actuar de las servidores plblicos, como lo son la legalidad v
la transparencia. Para lo cual, &5 dable puntualizar que la ex - servidor
pablico a7 -ELtMINADD 1 * |a la fecha en que
se emite la presente sentencia, ya presentd su declaracidn de situacldn
patrimanial ¥ de intereses, sin pasar desapercibido para esta autoridad
que hay resuelve, que el cumplimiente a dicha obligaclin acontacld en
tiempo postesior al plazo extraordinaria que e fuera otorgado mediante
oficio, asi como fuera del mes de mavo como 1o mandata el articulo 33
fraccidn II de la Loy General de Respeonsabilidades Administrativas.,

For lo anterormente axpuesto, fundade y motlvado es gue ests
AUTORIDAD RESOLUTORA de faltas administrativas no graves, tiene a
blenacordary, = ===~ ---------=------“--- - - - --“"-------

RESUELVE
= - = PRIMERD. - Que & suscrito Abﬂgadn Samuel Humberto Lopez
Sahanln, Titular del Area Resolutora del Drganu Intermno de Control del
CO.P.D. Setviclos de Salud del Munlcliplo de fapopan, es competante para
caonocar ¥ resolver el presente asunto, en términos del Conslderando
Frimero de asta Sentencia Definitiva.

E{Pégina 22 oe 24




(=2-1 T o £

Zapopan

HOSPTALGEHERAL
BE ZARDPAL
(o4 s i, e s
EaL Dot <o £5H
Tad: 35 FET GSET
CASECEE ANCID,
TamToan, 15 Moo

CREFEWERTE HOJTE

=L Fani Ho 552

ok e de oo Eclaes

CRARE

Tosl 300 TR O 2000, meck, DM IR

TRUZ YERDE SR
e Rvhio 25025
RS e R N T2 IR H

T L T TN RV R HE PR P I L

CRUE WERDHE FEDERA LLSWG
Ligks idibrins He 750

Tl Sl By b adses

for AT

Tad: 33 25 3 TEFY

LU WERDE WLl

ok LA ALLISE

oyl L T s T G L)

ok vk ek Sl e, LR SR ED
TRl 33 4300 dias

CRAZ VEALGE SAMTA LLCEA,
A |5 Fresa Mo 7es

Sl B LT da Kok i
TP VEROO. T T AT BATE Y

A WA BT

CRUZ YERLHE MIM A& Eva
Larredeen Cobasin Fan 515
AL PGy O
Cr ARND, 2 o, Clm s
Tl 35 < WS A4S

Coarerr Cloetrandoo

L e AR T O LA T,

Bl vy
T T BT

R ey 4

e 4

, O.P.D. "$.5.MZ"

GRGANO INTERNO DE CONTROL

' salud AREA RESOLUTORA
Fapaman

Expediente: PRA-DS/2022

- - - SEGUNDD. - Se determina la exlstencia de respc:-ns-al:ui!'l-:lad

administratlva a cargo del ex - servidor publies|H22-ELTMINADD 1

N3-ELIMINADD 1 qulen ostentd el
N101-ELIMInaDlensel Organismo Publico Descentrallzado Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, respecto a la imputacion reallzada en su
contra, la cual quedd acreditada con el caudal probatorio allegado al
expediente sobre el que se actda, asi como a los razenamientos ldgicos-
juridices expuestos en los considerandos gue anteceden; por Io que
consecuentemente, de conformldad a lo dispuesto en el 75 fraccion I, 77
primer parrafo y 222 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas: 52 punte 1 fraccian III v 53 quinquies, punta 1 fraccién
I, de la Ley de Responsabllidades Politicas y Administrativas del Estado
de lalisco, se resuelve y se impone como sancion al ciudadano
|t|l Z2-ELIMINADO 1 |UNA AMONESTACION
PUBLICA, ordenandose la ejocucién de manera inmediata al momenta
de su notificacion.

- = = TERCERO. - Notifiquese la presente resolucién al ex - servidor
pr.'lI:-IiI:u|t-|1.’: 3-ELIMINADD 1 |-:n términos de
lo previsto en log articulos 193 fraccion VI y 208 fraccidn XI de la Ley
General de Responsabllldades Administrativas.

—_— e Em m m om o om om o om om o e = = =

- - = CUARTO. - Remitase un tanto de la presente resclucion a la titular
de la Jefatura de Recursos Humanaos de este QOrganismo Pablico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, a fin de que
keriga cohocimiento de los términos en gue fue dickeda la misma, asi
también, para que sea agregada copla simple de 1a resclucion de cuenta
al expediente laboral del ex - Servidor Plblico Juio4-grnimMinano 1|
|t|]...! -ELIMINADD 1 |E| fin de que quede constancia de fa menclonada
sancion: de igual manera, remitase para su conocimiento, un tanto de la

sentencia de mérite, a la titular de la Direccldn Juridica de este Crganisme
Plblico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de Zapopan; al
lgual, publiquese en los estrados del Organec Interno de Control, la
ponstancla que acredite |a ejecucian de la sancidn. = === =========-
- = = QUINTO, - Notifiquese para conocimiento el sentide de la presente
resalucidn, a la Autoridad Investigadora del Grgano Interno de Control en
el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, remitiéndose para tal cfecto, copia simple de la misma, de
cenformidad a lo dispuests en la fraccion XI del articulo 208 de [a Ley
General de Responsabilidades Administrativas, - - --------=====-=
- - = SEXTO. - En atencion ¥ adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce
de septiembre de 2018 dos mil dieciocho, emitido per la licenciada Marla
Terasa Brito Sermano, Contralora del Estado de Jallsco v publicado on ol
Periodico Oficial del Estado de lalisco, =f dia 02 dos de oclubre de 2018
dos mil dieciochao, en €l gue s& resolvio en su punto segundo: "Se deja a
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Zapopan

Expediente: PRA-0572022

disposkitn de los Organos Intemos de control de los Poderss Legisalives y Elecutivo de los
ongariamos Constiucionales Atonomos, v de los entes de k3 Administracior. piblica Sstatal
Canira'zada y Paraesiatd y sus equivalentes an los Munlclplog, el registo de Jrs rhabilitaciones y
sancionss adninistrativas que impongan,” (sie), &5 que s& ordena para su regisiro vy
efectos legales y administrativos a que haya lugar, informar a la
Contraloria del Estado de Jalisco, de la AMONESTACIOON PUBLICA
impuesta al ciudadang [M106-ELIMINADO 1 |
una vez que cause estado y/fo quede firme ésta, debiéndosele remitir
copia certificada de la misma, lo anterior de conformidad al articule 53
segundo parrafo de la Ley General del Sistema Macional Anticorrupcion. -

- - - SEPTIMO. - Con fundamento a lo establecido por &l articulo 8
fracclén VII de la Ley Transparencia v Acceso & la Informacion Pablica del
Estado de Jalisco y sus Municiplos, una vez gque cause estado |a presentp
resolucidn, publiquese en versién plblica en el portal de transparencia del
Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud def Municipio de
Zapopan.---------- B Ty

- - = DCTAVO. — En su oportunidad, archivese ¢ presente asunte como
azunto totalmente concluide, previo registro gue se haga de la sancien
impuesia, en el [flrgam:: Interno de Control, para efectos do sy eventugl
reincidencia, tal y como la preve parrafo segundo del articule 53 de la Ley
General del Sistema MNacional Antleomrupeldn, = = - - - = = - - oo oo oo

= = = Asi [o acorde y firma con fundarnente en &l articule 202 fraccidn v,
203, 205, 208 de |la Ley General de Respensabilidades Administrativas vy
demds dispositivos y ordenarnientos jurldicos Invocados en el cuerpe de
este proveide, el Abogado Samuel Humberto Lépez Sabagin, Autoridad
Resolutora del Organo Interno de Control del OPD Servicios de Salud del
Municipic de £apopan, conforme a la designacién de fecha 28 veintiocho
de febrero de 2022 dos mil veintidds, realizada a través del ccourso

Tabl: 5 D] B 22 A0 mm:m{].l,c.fﬂﬂ33fﬂlf2ﬂzl. ________________________________
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 _- ELIMINADAS las raferencias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglkon por sar un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn W de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

18.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

19.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inclzo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccion W de los LGPPICR,

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coetavo fraccion W de los LGPRICR.

23.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPOPPS0OEIM v Lineamianto
Quincuagésimo Ootavo fraccidn W de los LGPPICRE,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33« ELIMINADC &l nombre de un parbcular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

a7.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il Incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPRICR,

38.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM y Lingamiento
Cuincuagédsimo Dolavao fraccion W de los LGPPICR,

40.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICR.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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41.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

42 - ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quimcuagesimo COetavao freccidn W de los LGPPICH.

43.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “"a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPFDPPSOEJM vy Lingamiantlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn |X de la LFDPPSOEJM vy Lingamianlo
Quincuagésimo COetavo fraccion V de los LGPPICH,

47.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceian 1l inciso "a™ y 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Cotavo fraccidn W de los LGPPICE,

48.- ELIMINADAS las referencias laboralas, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ v 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccidn W de los LGPPICH.

49 - ELIMIMADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion W de los LGPPICRE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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54.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inclzo “a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

55.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEIM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotave fraccidn WV de los LGPPICRE,

55.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion ll incise "a™ y 21.1 fraceidgn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclavo fracciaon W de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidgn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
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fraccion Il incise "a”™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccién W de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

69 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

70,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

71.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 2 renglones por sér un dato laboral de conformidad con los articulos
3.2 fraccidn Il incise "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

T72.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

73.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

74.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il incise "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagédsimo Gotave fraccion W de los LGPPICR.

75.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

76.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

77« ELIMINADAS las referenclas laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclavo fraccion W de los LGPPICE.

T8.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

T79.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

80.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian |l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LFOPPSOEJM v Linaamisnio
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Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

81.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

82.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

B3.- ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

84 - ELIMINADC |l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

85 ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

Bi.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

A7 .- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

8&.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

B9.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

a0.- ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

91.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

92.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

93.- ELIMINADAS las referancias laborales, 1 parrafo de 4 ranglonas por ser un dato laboral de conformidad con las ariculos
3.2 fraccidn |l inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICR.
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94.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

05.- ELIMIMADC al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

96.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

a7.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

98.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

29.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

100.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
3.2 fraccian Il inciso "a" y 211 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPS0EJM v Linsamiento
Cuincuagdsimo Cotavo fraccidn W de los LGPPICE,

101.- ELIMINADAS las referancias laborales, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los articubos
3.2 fraccidn 1l inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccidn W de los LGPPICH.

102.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un data idenfificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

103.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

104« ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

105.- ELIMINADD &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un data identificativa de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

106,- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Infarmacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipeos.

LPOPPSOEJIM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco v sus
Munizipios,

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacidon Confidencial y Reservada que deberdn observar
los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco ¥ sus
Municipios.”
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