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ORGAND INTERNO DE CONTROL

” Satud AREA RESOLUTORA
Iapopan

Expedienta: PRA-0H2022

SENTEMNCIA DEFINITIVA
- - - Zapopan, lalisco; & 16 dieciséls de agosto de 2022 dos mil veintidds.-

- - - WVISTO parg resclver crn definitiva el Procedimiento e
Fesponsabilidad Administrativa bajo nimero de Expediente PRA-
04/2022, instaurado en contra de la ciudadana [ -ELIMINADD 1 |
Ni-ELIMINAfporila conducta irregular presuntamente desplegadz por
esta, guien se desempefid como [MA-ELTMINADD &0 | adscrita al
Organismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del Munigipio de
ZAPOPEN, — - - -~ - -2 P EmEmmC oo - c-cammmm===a.o

RESULTANDODS:

- = - 01.- RECEPCEON DEL IPRA, con fecha catarce de sunio de dos mil
veintidds, se recibid en el Area Substanciadora del Organo Interno de
Control del Organisme Poblico Descentralizado Serviclos de Szlud del
Municipio de Zepapan, el oficio O.LC.OD263/06/2022, a través del cual se
remitid entre otros, el expedlente de investigacién baje nimero I-
11&6/2021, mismo que contiene enire otros, el Informe de Presunta
Respensabilidad Administrativa emitide peor el Fcenciado Emillo Gabriel
Vargas Camberos, Tltular del Area Investdgadora del ﬁrganﬂ Intema de
Control, -------®=---- - - e e e e oo -

- -~ - 02.- ADMISIGON DEL IPRA, con fecha digriséis de junio de dos mil
veintidds, mediante acuerdo dictado por |a jicenciadze MARIA DEL ROCIO
PEREZ CUEN, Titular del Area Substanciadora del @irgano Interno de
Contrel del Jdrganismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Munlclpio de Zapopan, "en union. con su Secretario de Acuerdos,
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- La recepcidn v admision del informe de presunta responsabllidad
administrativa concerniente al expediente de investigacion I-118/2021,
crdenando el inicic del procedimients de responsabilidad administrativa
con & numero de expediente indicado en la parte superior derecha.
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- Llevar a cabo ¢! emplazamiento de la ciudadana|i4-ELIMINADD 1 |
[45-ELIMINADO 1 |para que compareciera a la audiencia fnicial ante (2

CRUZ WERME SAMNTA LG A

A by dperim iy O - - . )
?ﬁSEFEA*?!’:j:MmLTmEH autoridad substanciadora, en la fecha ¥ hora fijada para tales efactos, asi
meiram coma para hacer del conetlmiento de ésta dada la sujecian al
U VERDE NIFA S pmcedlr‘n[eu::n ms’Fauradcr en su contra, los derechos inherentes a su
Earmeise Coboiin b 5K - persona; asi también, para que se le hiciera de su conoclmiento que en

S ARG Faiano s

£ C00, Parmapmn JGE la audiencla inicial deberia de rendic su doeclaracidn por escrito o

e 3 e s verbalmenta, al igual, para que se le informara que podria ofrecer las
ﬁ:;*:;m“ neamrs PTUEDAS que estimarz necesarlas para su defensa, asl como pzra quie
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senzfara o confirmara domicilio procesal para recibir notifcaclonas,
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- Tener a la autoridad investigadora, sefialando domicilio para ofr v recibir
notificaciones.

) Q.P.0. "5.5.M.2"
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Satud AREA RESOLUTORA

FapnpAan

Expediente: PRA-04/2022

-Asimismo, se ardend por paric de la autorddad substanciadora, hacer del
conocimiento de las partes, gque en caso de inasistencla Injustificada a la
Audiencia Inicial, la misma se desahogaria sin su presencia, conforme a
derecho y ¢on las consecuenclas legales inherentes a dicha ausencia, - -

~ = = 03.- EMPLAZAMIENTO, con fecha dieciséis junio de dos mil
veintidds, mediante cedula de notificacién, fue debida y legalmente
emplazada la ciudadans [we-sLTMINADD 1 | de
procedimiento instaurade en su contra bajo ndmera de expediente PRA-
04/2022; emplazamiento a traves del cual se |e hizo del conocimlento
contenido del acuerdo de fecha dieciséls de junio de dos mii veiatidds v
se le cofrio trasfado con copia certificadas del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, asi como de sus anexos; al iqual, se le
hicieren saber los derechos que le asisten dentro del procedimiento de
chenta, - - - - - == m e o e

-Con fecha dieciséis de junio de dos mil veintidéds, fue debida v
l[egalmente notificada e Informada la Autoridad Investigadora, del acuerdn
de admisidn del informe de presunta responsabllidad administrativa
emitlids dentro del expedlente bajo ndmero PRA-04/72022, asi como de
la fecha en gue tendrfa werificative la audiencia inicial dentro del
procedimiento de responsabilidad administraliva instaurado en contra de
la ciudadanaly7-ELIMINADD 1 |

-Asi también, se les hizo del conocimienta de las Partes, que en caso de
nasistencla injustificada a la sudiencia inictal, la misma se desahogaria
sin su presencia conforme a derecho y con las conseovenclas legales
inherentes a ello, de conformidad af articulo 208 fraccidn II de la Ley
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- - - 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha cihoco de julio de dos mil
velntidds, tuva wverificativo la audiencig nlelal, a a quo comparecio la
ciudadanalya—ELIMInaDD 1 |presunta responsable
dentra del procedimiento en que se actla; asi también, se hizo constar |a
comparecencia del licenciado Julio Alejandro Montafio Sandoval,
servidor plblico adscrito al Organo Interno de Contrel def Organismo
Publice Descenfralizado Servicios de Salud del Municipic de Zapopan, a
quien se le reconocid el cardcter de autorizado por parte de la zutoridad
investigadara, Audiencia que se siguié por sus distintas ofapas, en lz que
lz presunta responsable realizd por conducto de su ahogado defensor, las
manlfestaciones que estimd pertinentes v ofertd las pruebas que & su
derecho conving; asi también, sefiald domicilio para recibir notificaciones.
Al tgual, la autoridad investigadora realizo 1as manifestaciones que estimo
pertinente y ofertd las pruebas que del Informe de Presunla
Fesponsabilidad sc desprenden. Asftambign, se les hizo saber a las partes

-
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Expadiente: PRA-04/2022

que no padrian ofrecer mas proehas dentro del procedimiento, salve las
que tuvleran el caracter de superviniente=s; y por GiKimo, la autoridad
substanciadora declard cerrada la audiencla Iniclal. - === ==-------

- - - 05.- ADMISION, PREPARACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS,
can fecha doce de julic de dos mil veintidos, se dictd acuerdo por parte
de I3 sutoridad substanciadora, en la que se resolvié sobre la admision v
desahogo de las pruebas ofertadas por las Partes en la audiencla Inicial:
tenlends por admitidas en su totalidad las ofertadas por lz autoridad
Investigadara, por haber sido obtenidas licitaments v con plenc respeina
los derechos hurnanos ¥y no ser contrarias a derecho, las cuales, se
tuvieron por desahogadas Jada su propia naturzleze, mismas que serian
analizadas y valoradas al momento de que g2 emiliera la resolucidn gue
hoy se dicta; ahora blen, a la presunta responsable se le tuvo por
admitidas y desahogadas las pruebas ofertadas en la audiencia inicial, par
asi permitirlo su propla v especial naturaleza; acuerdo que se ordend
notificar a las partas por ESTRADDOS, mismas que quadaror debidameants
netificadas conforme a la certificacién realizada el dia dieciocho de julio

Ade dos mil velnbidés, - - - - - - - - - - - - - C o i e s e e -
Sobiermo doe

Zapopan - - - 06.- APERTURA Y CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS,
HOSETAL SENER AL mecdiante acuerdo de fecha dieciocho de julio de dos mil veintidos, se
SE FAPLPA N . v - N .
AT ) T P determindg per parte de la autoridad substanciadorz, declarar abierso el
ot st amm periodo de alegatos por el érmine de 05 cinco dias hdbiles; vy mediante
Sahwcora imicioal acuerdo de fecha wveintinueve de julio de dos mil veintidds, se dictd

Ty, Il sd Sl o
acuerdo de clerre del periods de alegatas. - - - - - - - - - - - - - - oo - - -

;EUEWQF'EMTE
:r.:'.g-ﬁm.h-n‘a no
o gy 1= e Bt - - - 07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESQLUTORA, con fecha
el RS RHed WO yeintinueve de julic de dos mil velntidds, mediante oficio sin numero, Ia
SR RRLE T Hitular del Argz Substanciadora del Organo Interno de Contral, remitis al
LR L, Lea g susctite en ml caracter de Autoridad Resolutora, el original del expediente
Tk 33 S W pAn st wL 2 r

pERE S S b ajo nimers PRA-04/2022, para los efectos legales correspondlentes.-
CRUZ UERDE FERERAL SO
iir{a.ﬂm:e M &R -
SOk A v - - - 08.- CIERRE DE INSTRUCCIGN Y CITACION PARA SENTENCIA,
i 15 Bk g a efecto de continuar en la prosecucidn del expediente sabre el que se
R VERDEWILLA actla, en los términes establecidos en el articulo 208 fraccidn X de la Ley
O B AT AR LIPE - - ' - .
T Sai b, £ General de Responsabilicades Administrativas, es que el suscrito en mi

ol vy T e gee, TROEED

Tk T A dugs caracter de Autoridad Resolutora, mediante acuerdo ce feche veintinueve

M Ve SAKTA | LA de julio de dos mll velntldds, ordens en terminos del articulo 76 de la Ley

md:mTiﬂZ:imc Gencral de Responszbilidades Administrativas, girer atento oficio a la
G AT, Tt T T I titular de [a Jefatura de Recursos Hurmanos, con abjeto de gue informara
i 8 esta Autoridad Resolutora del Organo Intermc de Control, diversa
SAE VMY e B informaclén_en relacion a la ciudadana [M2-ELIMINADD 1 |
e [nl0-ELTMINsEnde = caso, que dicho requerimients fue atendido por el
T 73 £305 435 area de recursos humanos, mediante oficio R.H. 529/08/2022, el cuzl
Corroa cleemintea fuera recibido por esta autoridad, el dia cinco de agosto de dos mil
Pt SRLRGERAENTS yeintidas, tal y como se hace constar con ef acuse de recibo Inserto en el
R T OV oficio de ¢uenta; asi también y de conformidad a lo dispuesto por los

5y %mw
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articulos 188 y 190 de la Ley General de Responsabllidades
Administrativas, se procedid a NOTIFICAR a las PARTES por Estrados. Por
Olkimg v dentro del acuerde del cual se da cuente en el presente, se
decretd el cierre de instruccién del procedimiento de responsabllidad
administrativa PRA-004/2022, a cfecte de que se emitiera la resalucian
gue a derecho correspondlase, misma que se dicta en los términos v de
confaormlidad a lo dispuests en los arabigos 205, 207 v 208 fraccian X de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, al tenor de los
presentes resultados v a los siguienkes: - - - - - - i itk

CONSIDERANDOS

Gl - ~ - 1.- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolutora del Grgane Interno

: de Control del Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del

3 Municipio de Zapopan, resulta competente para conocer y resolver el

=] presente procedimiento de responsablliidad administrativa, v en su casa,
Gobiernade para Impener la sancion disciplinaria que resulte procedents, de
Zapnpan conformidad con lo establecido por los articulos 1, 14, 15, 108 v 109
;ﬂﬁmﬁm; fracclén II1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
RN gl M 250 asi como los numerzles 106 fraccion IV v 107 de la Constitucidn Politica
T a3 e g del Estado de Jalisco; ademas de log ardbigos |, 2 fraceidn I, 3 frecciones
Celsesant ok pat IV v ¥V, & fraccion IT, 32, 33 fracclén 111, 49 fraccidn IV, 50, 75, 76, 77,
P 111, 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccian W, 203, 205, 206,
Ol fasiNa s 207, 208 fraccidn X y XI, v demés relativos v aplicables a la Ley General
CRASS de Respensabilidades Administrativas; articulo 1 punte 1 fraccidn IV, 2
fEmESA I TS punte 1, 3 punto 1 fraceidn 111, 46 punta 1y 2, 47, 50 punto 1, 51 punto
iyt 1, 52 punto 1 fraccién IIT, 53 fraccién I1, 53 Quingules y 54 punto 1 de
£ AL, O Lok Sdas la Ley de Responsabilidades Peliticas v Administrativas del Estado de

Tol 2 28T Qu My A X350 4oty wx? 208 B - . . ; -
’ Jalisce; asi como a lo dispucsto en los articules 3 fraccidn 1Y incisa C, &0
ST VR HDE FEDERLLISMO

i fraccién III, 61 y 66 fracciones VI y XIV del Reglamento Organizacional
i del Organlsmo Publico Descentralizade Servicios de Salud del Munlcipio
T 35 240 44 de Zapopan, Jalisco. - - - - - - - - - - - - - - -e e mma oo
L WEHDE Wl

DE ELUADAL L iaE

Crermema ST s 1 = ==]11. ANTECEDENTES DEL CASO, con fecha cinco de julio de dos mil
e PREREE yeintiuno, la autoridad Investigadora del Organo Intemeo de Control del
CRUEVERSE SaMTAiLels - 1@@NISMo PU_EJ!I:SG Descentralizado Servicios de Salud def Municipio de
A 2 Pricity Hi 203 Zapopan, emitio acuerdo de inicio de investigacion administrativa,
CELEaTh MAra s e Chereg . - A

TRLAEIL 5t X A8t ¢ radicada bajo numero de expediente I-118/2021, por la posible
33 35T 1UIE . .

: comislén de imegularidados, consistentes en gue I3 ciudadanammg;ﬂ,u

CRLIZ VERIE NIFLA oy [N12-ELIMINADO 1 | en su cardcter de servidora piblica, no
F L P ra y P . - . -
. S et et presents la declaracicn patrimontal y de intereses de CONCLUSION, en
Tl T L3 54285 contiavencicn a lo dispuestn en los arabigos 31, 32, 33 fraceion IIT v 49
Cotroe rectrémics fraccidn IV de |a Ley General de Responsesbilidades Administrativas:
Pinaw R desprendiéndose de la investlgacion y del expediente de Presunta
e T : Responsabilidad Administrativa, lo siguiente:

N\ 4 : Hroparcons
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- Que con fecha 02 dos de julio de 2021 dos mil velntiuno, se verdflcd en el
sistema de presentacidn de declaracion patrimenial vy de intereses del
Organismo Publico Descentralizado Serviclos de Salud del Municipio de
Zapapan [hl:l:g:ﬂﬂssmz.gu_l:_._rm-:fside-:larafin_d_ﬁ;{ﬂ:ﬂl], gl cumplimients de
la obligaclén previsia en los articule 31, 32 y 33 fraccion III, de la Ley
General de Responsabllidades Adminlstrathvas, dentro del cual se advirtio
que |a[N13-ELIMINADD 1 |con carge de[ul4-Ertmifano ¢
[M15-ELIMINADD &0 | MO PRESENTO en tlempo v
farma su declaracion patrfimonial de tipo Conclusion.

= Que con fecha 05 cinco de jullo de 2021 dos mil veintiuno, el Encargado
del Area de Investigaclén del Organo Interno de Control, el Lic. Emilio
Gabriel Vargas Camberos amite el Acuerdo de Admisidn e Inicio de
Investigacién por la presunta Responsabilidad de Fallas Admilnistrativas,
asignandole ¢l niomern de expediente I-113/2021, con el cbiskto de dar

Ly seguimiente al praceso adminlstrative con fundamentos en los articulos
* ' ap, 91, 93, 94, 95, 048 v 97 de la Ley General de Rasponsabifidades
_% Adminlscrativas, ol Articulp 52, 53 v 53 TER de la L=y de
- Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estads de Jalisco v el
Gobinmode . Articulo 65 del Reglamento Organizacional del Organisma Publice y demas
Zapopan relatives.
HGSPITAL GENERAL - Que con fecha 23 velntitres de noviembre de 2021 dos mil veintiung, s
NG CIRErE e, S solicita a la Jefa de Recurses Humanos del "0uP. 07 "5.5. M2 mediante
s oficio 0.1.C. 0026/11/2021, signada por encargado del drea investigadora
;:z:aﬂ:“ﬁhm&::v del ':f'argann Interno de Control, la hoja de datos gencrales que se
R encuentra glosada en el expediente de lafy c—grrminano 1 |
. Lk Fah b 550 - Que con fecha 03 tres de diclembre de 2021 dos mil veintiung, se recthio
o s en lz Oficialia de Partes del Organo Interme de Control, el oficio
T RS e RUHL 7951172021, slgnado por la Jefa de Recursos Humanos del "O.P.DL"
:?:J'HE:EEE? "5.5.M.Z2.7 la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en &l cual remite la
< RAS0a 0L LSS AT e hoja de datos generales solicitada en el oficio’0.1.C.0026/11/2021.
e T A ME-HEQLIE con fecha 02 dos de marze de 2022, se acudio al domicilio de la C.
ﬁfﬁﬂiﬁ”mc [N17-ELIMINADD 1 |a efecto de notificarle el oficio 0.I.C.
T Ot Fekendne: 0336/07/2021, sin poder localizaro, dejando cltatorlo para notificacién,
Tk T 24T TH - Que con fecha 03 tres de marzo de 2022, se acudid nuevamente al
CRUZ YERDE VIZLA domicillo de la {W18-ELIMINADD 1 en el cual atendld una
wm’;ﬂfmm_ persona de nombre [M1s-ELTMINADD 1 quien refiere ser el padre v
 eeaalpe RS con el cual se entendieron para quUe 1a notilcacldn surtiera sus efectas
cruzvenne sara e, OF i 03 tres de maye de 2022 dos mil velntldds ol Lie. Emillo Gabriel
ReRFURHCTS Vargas Camberos con Cargo de Titular del area Investigadera del drgano
E 4B ek T B8 M ¥ Interno de Control del O.P.B., GIRS EL OFICIO o.l.c.00170/05/2022, a la
mEMEE jefa de Recursos Humanos del "O.P.0." “5.5.M.Z." LA Lop. Ma.
ST MR A A Magdzlena Salazar Gaeta, en el cual solicita informe |la fecha en gue
ﬂ’ﬂiﬁ:’.‘,‘;ﬁ Ingreso a laborar la [M20-ELTMINADD 1 |y 12 fecha de su Gitima
Tk 354305 S48 : guardia,
CoTres QEctrEmise - Asi tambfén, con fecha 09 nueve de mayo de 2022 das mil veintldds, se
e EImReRTATET recibid en |3 oficialia de partes de este H. Organo Interno de Control del
AT ELO0M: | OPD  Servicios de 5Salud del Municipic de Zapopan, el oficlo

agine & de 24
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RH.2E87/05/2022, signado por la Jefa de Recursos Humanaos del OPD
"55MZ7 en el cual remite la infoermacion solicitada en el oficio
L I.C.00170/05/2022.
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= Con fecha 13 trece de mavo de 2022 dos mil veintidas, |a autﬂnl:lad

investigadora emitio acuerdo de clerre de instruccian; vy con fecha
diecigiete de mayo de 2022 dos mil veintidds, emitioc acuerdo d=
calificacion de la falka.

- Con fecha 26 veintiséis de mayo de 2022 dos mil veintidéds, se emitid por

parte del titular de la Area Investigadora, el Informe de Presunta
Responsabllidad Administrativa, mismo gque fue presentado ante la
autoridad substanciadora, con fecha 14 catorce junio del afio 2022 dos
mil veintidds, a través del ocursa O.I.C./O00Z263,/06/202 2.

- - - IIl.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, |a irregularidad

administrativa _atrdbuible 2 la cntonces servidora pdblica N2 -ELTHMINADD

[M22-ELIMINADO 1 ] kis la contenida en el Acusrdo de Calificacion
de la Falta Administrativa e Informe de Presunta Responsabilidad
Adrinistrativa, ermitidos por el Titular del Area Investigadora del Organo
Interme de Control, dentro del procedimiente de  investigacion
adrministrativa bajo nmimero I-118/2021; irregularidad gQue se hizo
consistir conforme se advierte de dichos instrementos juridicos, en Ia

comision por parte de la presunta responsable M2 3-ELIMINADOD 1

Mza-ELTHMIYZEEN 1 motive a la designacién de su encargo Como
[H25-ELIMINADD &0 | de este Organismo, en una falta
administrativa no grave, la cual estriba medularmente conforme se
deduce del acuerdo uno del acuerdo de calificacién de la falta, en: “.. la
Arcsion en la presentacion de is deslaracion de siuacior pafimenial y de intereses de o concluzicn,
en tiempo ¥ fome fal come lo establass ol articule 33 _ey General de Responsabildades
Adreinkstrativas v en cumplimienlo al adicule 100 de = misma ley citada ..' [sk), del Iguoal
manara, en &l conslderando tercera del acuerdo de callflcacidn de la falta
s8 determind: ‘Respecto de 13 infreccion gue = j& imputs v 2u3 rAzones, 38 estima que la

Gon cargo oe 12 T -ELTMTINADD &0

[t2 -1 1 1 deimcumia ©0 una FALTA ADMMSTRATIVA NG GRAVE, prevista en el aricula 49
fracciar [V de la Ley General de Responsabiidades Administrathias, Situacidn que se reftera
en el Informe de Presunla Responsabilidad Administrativa, toda ver que
en &l punte VI, se determing: "DE L4 INFRACCICH CLE SE IMPUTA &L SENALADO
COMO PR=EUNTO RESPONSAZLE, ¥ LAS RAZONES POR LAS GUE SE CONCIDERA QUE HA
LCOMETICD LA FALTA- Esta 5= encuentra precisada dentro del acuerde de calificacin de la falta de

fecha 17 diecisiete da maya da 3022 dos mil velnlldbs, del el se advierk que la {N29-ELTIMINRDO

[M30-ELTMTIAmEEa deN31 —ELIMINADD &0 se e CALIFICE
que incurmid presuntamentz cn una FALTA ADMINISTRATIVA NG GRAVE, previsia & el arficuls 49
fraccidn IV, a&i rrismeo de corformidad &l atticuka 100, ambos de |2 Ley Geperal de Responsabilidades
Aoministrelivas. Lo anterior de acucedo a lo esiablesd por ks aicics 31, 32 v 35 fraccion |1, de la
Ley General de Respensabilidades Admingstratives v el srflculo 52, 55 v 53 TER de la Ley de
Respanssbilidades Politicas y Administrativas de” Estado de Jalsen." (S1C),

____________

- - - IV. VALORACION DE LAS FRUEEAS, el caudal probatorc ofertads
y presentadeo ante & auteridad substanciadora por parte de |la autoridad
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a fin de sustentar v soportar la presunta falta

adrminisLraliva de la gque s dio cuenta en lineas que preceders, conforme

52

desprende y deduce del informe de presunta responsabilidad, se

hicleron consistlr conforme fueron citadas en éste, an:

a)

b)

Tan¥ AE ANT] el R T AR ok TR
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PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste =n el acuerdo de admision
de fecha 05 clnco de julle de 2021 dos mil velntluno radlcado bajo

nlimers de expediente I-118/2021, en cantra de (a2

N33-ELIMINADGoh cargo de H34-ELIMINADQ &0

135 -ELIMINADpoFincumplimiento en su obligacién de presentacién
de declaracion patrimonial v de intereses de tipo Conclusion, en
tiempo y forma de acuerdo comao lo establece la ley, misma que tiens
relacidn con el punto 1 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, prusba de |la cual se denota |a emision aludida.

Probanza gue se encuentra agregada en original, a foja 03 tres del
expedliente sobre el gue se actla; milsma gque al tratarse de un
documente expedido por un funcionario publico en el ejerciclo de sus
funciones, es gque se le otorga el caracter de documental plblica en
apeqo a lo previsto por los ardblgos 158 v 159 de la Ley General de
Responsabilidades Adrministrativas, de observancia cbligatoria en esta
entidad federatlva, tal v como lo dispone &l articule 46 de la Lay de
Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco,
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por |0 que respecta
a suU autenticidad v veracidad de los hechos a los que se refiers, do
conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer t&rmino,

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiske en el  Oidicio
FoH.795/11/2021, signado por |a Jefa de Rocursos Humanos del
Organismo Piblico Descentralizado Servicios de Salud del Municiplo
de Zapopan, la L.C.P. Ma. Magdzlena Salazar Gaeta, prusba gue tiene
relacién con el punto , 3 v 4 del apartade V de este informe de
presunta responsabilidad, on ¢l cual s¢ denota |a calidad de Servidor
Poblice ¥ sujstoe obligado.

Probanza que se encuentra agregada a foja 05 cinco del expedients
sobre el que se actla; mistna gque al tratarse de un documento
axpadido por un funclonario publico en & ejerclclo de sus funclones,
es gue & le obkorga el caracter de documental piblica en apego a lo
previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Rasponsabilidades Administrativas, de ebservancia obligatoria en asta
entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabllidades Politicas y Administrativas del Estado de lalisco;
pruebz a la cual se le atorga valar probatorio pleno por [o gue respacta
a su autenticidad v veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de a3 ley menclonada en primer térming.
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Expediente; PRA-D472022

¢} PRUEBA DOCUMENTAL. - (Que consiste en el Ciatorio para

Motificacion de fecha 02 de marzo del 2022, signade por el Titular del
Area Investigadora del Organo Imterno de Control del Crganismo
Pibllco Descentralizado Servicios de Salud del Municipio d= Zepopan,
el Lic, Emilio Gabrlel Vargas Camberos, prueba cue ficne relacion con
el punte 3 del apartede V de este informe de presunta
responsabilidad, en el cual se denota la calidad de Servider Piblico y
sujeto obligade.

Probanza que se encuentra agregadd a foja 07 sicte del expediente
sobre el gque se actla; misma que al tratarse de un documento
expadldo por un funcionare publice en el ejercicio de sus funclones,
es que se le olorga ¢l caracter de documental piblica en apego a lo
previste por los ardbiges 158 y 159 de la btey General de
Responsabilidades Administrativas, de cbservancla obligatoria eh osta
entidad federativa, tal ¥ camo lo dispone el articule 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas v Adminlstrativas del Estado de Jalisco;
prieha a la cual se le otorga valor probaterio pleno por (o que respects
@ su autenticldad v veracidad de los hechos a los que se refiers, de
conformidad al arabigo 133 de la ley menclonada en primer término.

d) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en ¢l Acta de Notificacion de

facha 03 de marzo del 2022, signado por & Titular del Area
Investigadora del Organo Interno de Control del Organismo Plblico
Descentralizado Sorvicios de Salud de! Municipio de Zspopan, ] Lic,
Emilio Gabrie! Vargas Camberog, prueba que tiene relacian con &l
punto & del apartado v de aste Informe de presunta responsabilidad,
en &1 cual se denota la calidad de Servidor Pablico y sujeto olligado.

Probanza que se encuentra agregada a foja 08 ocho del expediente
scbre el que se actia; misma que al tralarse de un documento
expedide por un funclonade piblico en el ejercicio de sus funciones,
&5 que se |e otroge el cardcler de documental pablica en apege a lo
prevista por los arabigos 158 y 159 de la Loy General de
Responsabllidades Administrativas, de observancia oblicatoria en esta
entidad federativa, tal v como lo dispone €l articulo 46 de la Ley de
Resporsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalises;
prueba a la cual se le otorga valer prabatorio plena por lo que respecta
a su autenticidad v veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al arahign 133 de la ley mencionada en primear terrming.

e} PRUEBA DOCUMENTAL. - Qu& cohsiste en el Oficio

R.H.287/05/2022, signado por la Jefa de Recursos Humanos del
Crganismo Publico Descentralizada Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gasta,
prugha que tiene relacidn con 2l punto 8 v 9 del apartade ¥V de
aste Informe de presunta responsabllidad, en el cual se denota
la calidad de Servidor PUblico v sujcto cbligado.

Probanza gue se encuentra égregada & foja 11 once del expedients
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sobre el que se actda; misma que al tratarse de un documento
expedido por un funcionarie pdblice en el ejercicie de sus funcienes,
es que s le otorga el cardacter de documental publica en apego a lo
previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de abservancla obligatoria ¢n esta
enticad federativa, tal ¥y come lo dispone el articulo 46 de |a Ley de
Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
priueba a la cual s¢ le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
2 su autenticidad v veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley menclonada en prirmer término.

PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Dficio
0.1.C.0336/07/2021, signado por EL Titular del Area Investigadora
del drgann Interno de Control del Organisme Péslico Descentralizado
Servicios de Salud del Munlclplo de Zapopan, el Lic. Emilic Gabrigl
Vargas Camberos, prueba gue tiene relacién con el punto 1, 2,5 vy
& del apartado ¥ de eske Informe de presunta responsabilidad, en &l
cual se dencta la calidac de Servidor Pablico y sujeto obligado.

Probanze que 5 encuentra agregada a foja 09 nueve del expadiente
gobre- el gue se actla; misma que al Cratarse de un documento
expedido por un funcicnaro plblico en el ejercicio de sus funclones,
es que se le otorga el cardctor de docurnentzal publica en apedo a lo
previsto por los ardbigos 158 vy 159 de la ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obllgatoria en esta
entidad federativa, tal y como lo dispong el articulo 45 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valer probatorio pleno por lo gue respecta
a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiers, de
eanformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en primer términa,

Sirviendo de scstento para las

giguientes tesis:

la waloracion anies plasmada,

Movers Fpoca

registre: 170217

nstancia: Trbunges Cofegiades de Cirehita,

Fronte: Semanario Judicil de la Fedsracian y su Gaceta
Tesis Aizlads

Tomg; XXV, Fabrers dod 2004.

Tesis: | 5. C 6650

Fagina: 2370

FRUEBAS. EL VALOR PROBATORIO DE LAS MISMAS IMELICA LA SATISFACCION
DE LOS REQUISITGS FORMALES QUE ESTABLECE A LY, MIENTRAS SU
ALCANCE SE RERIERE AL ANALISES QUE O ENLAS REALIZA EL JUZGADCER EN
ATENCICON A LAS REGLAS DFE LA SANA CRITICA.

E{ andlisis da las probanras en un proceso por pare del juzgador, alisnda & dos
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mamentos: el formal y &l de fonda. Bl agpecte fomal aliende 2 los requisios legales que
defie cumpllr i medic probalain & efecio de que se le pueda olohder LN vaior
defarmingdo, af cual se encuenira precedido por 2 edapas de olrecimisnie, admision,
praparacion {an csso de que su consiitucitn sea en &f procaso) ¥ desahage del medio
de comuscitn respectivo, Una vez siparana ! aspecto formal, el fuzgador atiende al
aspacio e fardo, en 8! que detorming, 8 frsves de lae ragiss de lg sana oifica, 5
prabanza an cuastizn fene relscion con ios fiechos alegados por su cferents. Asimismg,
cads una de lag elapas antes descrfas obedeca 4 pencdos procesalas diversos 60 @
conformaciin de una prusba, ssfo es, i3 admisidn ds una prueba sl atiende 2 o
manera ai que Is mizsmea fue ofrecida, pero no pueds garaniizar su debids preparacion,
asimizmp, oata ukma circunstanciz ro presupone que su desahegs sea conforms a
gdergcho |, por Gihimo, gue de haberse cumplido con fooas fas elapas formaies de la
prueta &sta, ndefectibiements, deba caisar plena conviceldn en of juzgadar en relscion
con el hechia a damosirar, Os o anterior 2o evidencis gue aun y cuanda en s praciiza
gxizle Lna fandencia a confundic waisr y alcancs probatons, dishos sancapios mo son
eguivalates. va que, se meiders, mienkras gque &f primere affende & gque se nubiaran
rounids los reguistos de forma, este ditimo a2 fatsimante ndapendiante 1'a que so alk)a
2% las requisitos fomales que impone 1a loy y descanse en Iz sana critics del uzgador.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCLITLC,

Hovensz Ecocs

- Registro: 202404
Hnecﬁ-ﬁf? A Fuents: Semanatic Judicial de '3 Federacion y su Gacefa.
S Teais Alsiada.
it 33 3673 Tarmo; N, Mayae dz 1986,
Slotodn bnicysl Ts_af_s: fif, 1% C. 140
E—— Paging: 620
oL P b B0
et GOCUMENTALES. VALOR ¥ ALCANGCE FROEATORIO OC LAS.
:\:'.Isc:tm:'_“ﬁ}.—_'nct_'n".'c'_-.e':-:#.r
P ———— El hecha de que iz maponsabie hays concedids vaIor prodalanio & fas dosumentaies gua
SR B rr 3G w8 parte actora Andio e el fultio v & 18 18z, lieg haya nagadd efizacia para justificar 1os

e, wewea | h2ChDS que con ellas e2 pretendit, no sighiica gue 58 haya pbradn contrans 2 fo
dispusste por fos adicuics 79 y B0 del Cidiga ds Propedimientos Civies de! Estads de

CRUZWERTE FEDERALISMG

L L ke e TS0 Jafises, v, por elly, gque fy senfoncia resultaras incongrugnts, fodls ver gue & valor
Sale Sl prohaforio de un documento se surs cudnde fedne los requisitcs exigidos por fa ey, an
Tl F 2400 89 tenio gue sy efieacia probaforis Implics, Qus, ademas Jg wner valor probafonio, sea
CRLIZ VERDE VILLA conducente y demuastre ks hachas que con & se prefendan camprobar.

GBE SO ADALLSE

Carmerars SafBio hoo [on

Cot ¥ Ve MeGusdstos, TR A5
HEH B REEE]

g} PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMAMNA, - Que consiste en todas las

CRUZ WERDE SANTALLACES, - . . ey

e elnks e MRS deduccicnes logicas juridicas de caracter legal ¥ humana que sc
Ol Sartn Nyl kg Chomite 1 1

e e s deriven del presente procedimiento.

ok RS Rt

CREZ WERDE HINA EVA h} INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas las
A actuaciones e instrumentales gue se desprendar del presente
SF P e Tifes procedimiento.

TOTeR chesranic

rerioparsin ml ASTARTL AR AORIT Pruebas dltimas que se constituyen con las constanclas y elementos
xmﬁ. probatodes que ohran en el expediente gue hoy se resuelve, por lo
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que s les otorga & &stas, el valor probatorio referido a cada uno de
los elementos probatorios referides en lineas gque preceden; o
anterior encuentra sustento en 103 siguiembes  criterips
jurisprudenciales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTD NO
SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 201 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITD FEDERAL. La prueka instrumeniz|
de actuaciones se congliuye can las constancias que abran en el sumaric; mieniras cue
'a de presunciores es |a consecusncia lgica y natural de hechos coneskdos, probados
al maorneno de hacer la deduccion respeciiva, de o gae = advierte gue tales pruebas
&6 basan en el desahago de otras, por consiguients, no es factible gue desde la
demanda, la conestaciin @ en la dilacion probalana, guen ofece Bs medics de
conviceidr sefalados establezea con claridad al heche o heches que con ellcs va a
probar y las razones por las que estima que demostrra sus almeaslines, jues ello ssila
tanto como obligare a gque apoys lales probanzas en suposiciones, As’, tretandase del
actcr, éste tendria practicamante cue adivinar cudlas praebas va a ofrecer su canfrario,
narz con baza en ellgs precisar la instrumental y tendriz que hacer lo mismra en cuarlo

" al resullzde de su dssahogo, para con cllo, sobre basss adn no dadss, sefialar las

presunciones legales y humanas cue s= actualicen. De ahi gue resulke coracta afrmar
que tales probanzas no tienen entidad propia, y debide a tan especlal naturalezs,
su ofrectmiento no tiene que hacerse con las exigencias del articulo 231 del codige
adjetivo, inciuso, aun cazndo no s& ofrsceran coma prugbas, na podria impedirse al
Juaz qua fome en cuenta las actuaciones exizienies y que apiique el analsis inductive
dedustive que resulte de |as oruebas, para rasolver la lilis planteada, pues an sllo radiza
la gsencia de la actividad puizdiccional.

CUARTO TRISUNAL COLEGLADD EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRGUITO.

Amparo directy 20242004, Herberto Fermera Femandez. 9 de sepiiembre de 2004,
Unanimidad da votos, Ponente; Maws Antonio Rodrigacz Sarsias. Secretaria; Leficiz
Aracell Lopez Espindola,

FRUEBAS RSTRUMENTAL DE ACTUACIGHES % PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUNMANA, NC TIEMEN WIDA PROPIA LAS. La prisba instrumental de actusciores y |2
presuncional legal ¥ humana, pracicaments na tiznen desahogo, es decir qus na tensen
widg aropia, puss ro es més que el nombne que en la practica a2 hadado a 5 Mtalidarj
de las pruebas recabadas en 2l juicio, par 9 que re-specta 2 3 primera ¥ par o gue
comespande a le segunds, esta se deriva de las mismas prusbas que axisten en las
constanciss de autos.

TREIZUNAL COLEGIADD DEL VIGESIMG CIRGUITO. Amozra diresta 5800,
Federazion Regional de Trabajadores del Soconusco, ©. T, M. a lravés de su
rapresantante Robens da los Santos Cruz, 6 do ochiibre de 1582, Unanimidad de vatos.
Ponene: Francisco A. Velascn Santiago. Secretano: Rafae Ledn Gonzdke:.

Ahara bien, respecto a las pruebas ofertadas por la ciudadana presunta
responsable, se tuvo por admitidas v desahegadas las sigulentes prusbas:

DOCUMENTAL PUBLICA.-

consistente en el acuse de l'I:.‘l:Itl'D de la declaracian patrimonial

I
%&igi’m 11 da 22
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Expedients: PRA-04/2022

de Tipe Anual o Medificacién del pericdo comprendido del
01/01/2020 al 2171272020, presentada en copia simple,
hoja tamano oficic buena por una sola de sus caras, registrada
NAG-ELIMINADD &0

prusba que se relactona con las manlfestaclones y defensas
hechas valer en |la audiencia inicial, prusba que se exhibe y se
deja copia para que se glose al expediente.

Probanza que se encuentra agregada a foja 30 treinta del expadiente
sobre el que se actla; misma que al trztarse de un documento
expedido por un funcionaro pdblico en el ejercicio de sus funciones,
es que se e otorgs el cardcter de documental publica en apego alo
previste por Ilos arabiges 158 y 159 de la Ley General de
Fesponsabilidades Administrativas, de cbservancla obligatoria en esta
entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueha a la cual s& | otorga valor probaterio pleno por lo que respecta
a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al arablgo 133 de la ley menclonada en primer térming.

. PRUEBA NUMERQ DOS.- DOCUMENTAL PUBLICA.-

consistente en el acuse de reciba de la declaracion patrimanial
de Tipo Conclusidon por el periodo del Q170172021 al
0170172021, presentada en copla simple, hoja tamafia oflcio
buena por una sola de sus caras, que fue registrada con clave

MAT-ELIMINADO &0

relaciona con las manifestaciones y defensas hechas valer en la
Audiencia Inicial, prueha que se exhibe y se deja copla para gue
52 glose al expediante.

Probanza que'se encuentra agregada a foja 31 treinta v unc del
expediente sobre el gue se zctla; misma gque al tratarse de un
documento expedido por un funclonaria publico en el ejercicio de sus
funciones, es que se |e otorga el cardacter de documental pdblica en
apego a lo previsto por los arablges 158 v 159 de la Ley General de
Fesponsahilidades Administeativas, de observancia obligatoria en esta
entldad federativa, tzl v como la dispone el articulo 46 de la Ley de
Fesponsahilidades Politicas v Adminlstrativas del Estade de lalises;
prueba a la cual se le oborga valor probatorio pleno por lo que respecta
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a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley menclonada an primer térming,

o.P.D."5.5 MZ"
ORGANOQ INTERNOQ DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Zgponan

Expediente: PRA-04/2022

Acto sequido, se da cuenta que no existen mas pruebas que valorar dertro
del expediente en que se actda, - - ------------------------

--- ¥I. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
sustento para la emision de la presente sentencia, mismas que se hacen
conslstir medularmente en las siguientes: Que a la presunta respansabie
IH3IG-ELIMINADD 1
40 -pL1M]Bdeetagal Organisma Pablico Descentralizado Serviclos de
Salud del Municiplo de Zapopan, se le atribuyd cormo irregularidad: “.. la
amisicn o la prozendacidn &2 la declarackdn de situacion patrimonial v de inferesss de fipe conciusidn,
en tiempo v foma tal como ko estabisce el ariculn 33 Ley Ceneral de Responsebilidades
Adminisirativas ¥ sn cumnplimisnto & articuio 100 de la ey citada _.." (sic], del igual mancra,
en o considerandg tercero del acuerdo dé calificacidn de la falta, se
datermind: *Respects de lz in‘racsion que se ks imputs ¥ 5us razones, se estima que |a servidora
-| 41-ELIMINADD 1 |concagode[y4s-FITMINADD &0 |
CRrAEE Una FALTS AORTATSTRATIVA O GRAVE, jrevists en el artloulo 43 fraselin [V 42
Iz L=y General de Responssbifidades Administrafivas. Situacion que se reitera en el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda vez que en gl
punts VI, se determinog: "DE L& INFRACOSION QUE SE IMPUTA AL SENALADC COMOD
PRESLUMTY RESPONSAILE, ¥ LAS RAZONZ:S POR LAS QUE 5E CONCIDERA QLE HA
CONETIDO LA FALTA - Esta se encuenira precizada dentwa del scuerdo de calficacion de Ja falts 4=

&n sU caracter de [MAS-ELTMINADO &0

facha 17 disclzista da mave des 2022 dos mil velntidds, de’cual oo advietequa lalyc s —promTd oo 1

[25-ErTMT}emmearge de AR L TMINADD 60 Fe le CALIFICO
que inc.rid presurtaments enura FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, previzia en el arficulc 43
fracclan IV, &si misme de conforeidad & adizrg 100, ankos dz2 3 Ley Generdl da Responsabilidades
Edministrativas. Lo anterior de acuerde a b establecide por e artcules 21, 32 w23 draccion 111, de la
Ley Carsral de Respansabiidadas Adminlsirativas v of articube 52, 53 % 53 TER d2 la Ley de
Fesporsabilidades Poiiticas v Administraiivas del Estado de Jalisco.” (SIC).
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En ese arden de ideas, resulta imperante para esta autoridad que hoy
resuelve, o que al respecto disponean [os pumerales en que se fundamenta
la irregularidad administrativa atrbuida a la ex - servidora publica
encausada.

Ley General de Responsabilidades Administrathvas:

"Articuin 49. facurnird en Fatto adminisfrefive no grave af sanidor pORCD cUWos aClos o OMishnes
inctmplan o Fansgradan & conlanido en fas obigeciones siguienies:

M. Preseniar en Hermpo v forma (s declamciones de stuacidn psfimaonial p de intereses, &n bos
tmings astablacidos por asla ey

L

"Articuin 1. L as Saovedarias, esf como lng Ovstos ifarios ds coniral de fos emes poklicos, segin

meynm!ﬂmw-mhm COMEsnonda, serén reznonssbles de masnbdr p macfener acfualizads en of slslana da oraluciin

A DT D T

ey

patrimonial, de deciarackr do niareses y comslanga o8 praseniacion de declaracion fsca, fa
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Expediante: PRA-04/2022

infamecidn camespondients a fox Declarantes & su vargo, Asimisme, verficaran ia stuacidn o poeble
actuslizackie de aigin Condficin de fmterds, scodn le formackn proporcionsds, levsrsn ef
FAgUIMIETI0 0 13 eualleian i e veniizaekin de i stuacie patimonis! de dichos Declarantas, e o5
termings da la precanta Ley

Fara feles efectos, 52 Secrofarias podedn imnar comeenios can Jas afzintas autonosoes L8 Seidgam
a st digposicinn dales, fammaciin 6 documentcs goe puadan serar pard verficar la infomasiin
deciarads por os Sanddores Poblices." fsic)

“Articulo 32, Estamn obiigadcs & presanfar as doslsraciones de situscian pefimonial y de itsrases,
wafo protesta de decir vevdad ¥ ante ias Secretarias o su respectivo Organc infama de control, fodos
s Servidoray Pobficos, en fos tmminos provistos an fa presents Ley. Asimiam, deberdn presentar
g1 gecfsracian Azcal anus, o los Mmmings que dispcngs ls legisiacian de fa matania.” (sl

“Articuty 33. Lz deciaracicn de situasion patmimania! deberd presemtarse en jos siguianies plazes:

NI Dezlerasiin de concusiin dad encargn, denie de ke 3esents 42 nalurales siguisnles a la concusisn,
Wi I: 1
R 11

"iriiculo 0. Concliies las difpencias oo imvestigasion, las suforidades invesfingdoms pocederdn al andsis
de faw hechos, esl coma de B wlnacicn ecasbeda, 8 efzcin de detemmingr i cxlstonca o nexstencis ds asfos
{ORUENNSE QUi iy sBRAlS como faifa AdminiEretive ) an U ek, CHIITEARS ComG JrevE o no QrEve.

uing viez caliitada Iz conouete an log famingg el pavalo salrior, se Moluirs iz misme an 2/ infirme da Prosuala
Respansabilidsd Admmismsis ¢ ssfe g2 oresendsnd anls & suforidad avhsfanciaders 2 efesfo de iicir o
precadivienio ds eapansshilidad sdminsianiva,

Somo g2 BROCOTATEN slemenlos sufitaofes am demostrar fe edidencis de i nisocn p ja presunts
reaponsabigar fol infrscar, 55 smied un acaendn de conclision i archive dal experlisntie, &in pediizic de gus
plieda abvirse nuevemans 15 nvesinactin & 5o presartan Auevos indicios ¢ proshas ¥ no fubwere ovescalo iz
idwiad pare sancionan hohe defemwnasitn, & 54 cse0, 58 nofficars & kg Senidoves Subicos ¥ padicolarcs
sWisios & \a inveatigaskin &5 come 2 s duncismes cusnde Ssios fersn denitlcablos, donlko o disz diss
Radies mouipntas a s ailsin, T PSS
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CoTra chpatrinhes

¥ el numeral 52 fraccian VII de la Ley de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas del Estado de Jalisco, schala:

Articulo 52,

1. Log drganos irternes de control tendran, respecto al ente pibise correspondiantz v de
confenmidad con las normras y procadimisntes legales aplicabbes, 1as siguientes aribuciones:
Y. Reclbir v en su caso, reguerr, lzs declaraciones ce sifuacidn pafrimonial, e ile-eses y
la eenstencia de presentacin da a declarssion fiscal de loe servidores poblicos, asi come
inscnbiras ¥ mantencras actuslizadas en el sistermna comaspondiante;

-

Articuto 53.
1. BV brgeno intermo do comfro! 58 ftenrars oo Lea eskclira gue parmita gl iz auteridsd encarads

TreraperrnssantiBeaprpansanons 00 3 substanelsoidn v en s ocaso, de 3 msolicion del procedivismty do responsabiided
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admiistrativa, sea distinfo de ayud! o aquelios encargados de Ja iveskgacion, germntzanto fa
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QRGANO INTERNG DE CONTROL

Salud AREA RESCOLUTORA

FE T

Expediente; PRA-04/2022

I, Da Denuncizg & invsaigecsion Admintsirativa, (5 cwal fungig come Aulonided Investigadora;

i D¢ Rasponsabiidades Adminsfeativas, 12 oial ungira como Avtondad Sustanciadara ¥ en su caso
como Auforidad Resolufors;

il Do Avdlforia, Fromoeiin, Evaluackin, Forfsiacihnasto y Conied infama; ¥

iV, Las damiz que 32 CONsitenen REcesanas para & adecysdo oezempaiio o8l Ongano Mismo 08
cortiroi. " (SiG).

“Articuls 33 Ter.
*. La Awiordad Inveatigedora contard con |85 siguientes facutades:

. Recibir las denuncizs que be formulan por el incums’imiants Ce las abligazicnas ds ks senddorss
piblisos, evando a czha las investigaciones conforme & e estsbecido en & Ley Genersl de
Responssbiidades Administzlivas;

. Callicar |25 faas y emit el informe d2 presunta responsabilidad administrativa;

. Emitir sl scusrdo 42 concusién y archive sarespend erte;

. Realizar el seguimbento del procedinisnin deciplinario nasta su conslusian;

Y, Coanparecer en ks juicios v procedimientos en los que sea parte;

V1. Proponer al Area de Auditoria y de Centrol Prevendivo, la Imnlementacion Y sequimientn da
mecanlsmes & instancias de pericipacion ciudzdana para sl cumaimiento de estandares de senvicio,

derivado del resullado de las investigaciones 2 &2 canpo;

W[, Emitir recomendacionss v medidas preveniivas den.'&d:u de los procedimientos de investigacion
que rzalice;

VI, Fermular requenmientos a lae porsonas fsicas o moralee, pdblcas o privadas, 3 n de allegarse
do los clameonias necsssrcs pama lB imvestigacicn e imponer las medidas de  aprotnio
Gorrespondienies;

[%, Lkewar s registros de ks 3surics de su comnetencla;

K, Inkelar las investigeciones de oficio respecto a ka inobservancia de las disposiicnes rormativas
aplicables @ los senidores” poblicos, de conformdad a Io establecido en e Ley General da
Responsabilidades Adménistrativas y er. 1a prasants Ley:

A1, Requerr 8 l=3 ariondades v parficularcs la informackn necesa s para cumplir con sus facultades
y atribuciones;

All. Practicar las diligencias, notficaciones y emplazamlantas que saan nesesanos pera el I:Ieaemp-enn
de 5us funcicnes, de conformidad con las ieyes aplicables;

|
b} Fiagina 15 da 24
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Expedients: PRA-04/2022

Al Expedir las coplas cerificadas de los decurmentos que obren en el Araa de sa competancla;
X1V, Reallzar |2 dafsasa Jurldica de las resoluclanas que amiis ate s dharsas Instanclas; v

*. La2 detnds que e confiora la nommatividad asdczable an la matenz, asi comeo las qué l& ereanmicmds
el Titular del Organo Interno de Contro. {SI15).

En ese orden de ideas, una wvez viste vy analizados cada une de los
numerales citados por [a autoridad investigadora, en correlacion con la
falta administrativa atribuida a la ox - scrvidere plblica de nombre
[ s Tinerr | [148-ELIMINADD &0 lde este
QOrganismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud de! Municipio de
Zapopan, s¢ concluye que €sta se fundamenta esencalmente en el
articule 49 fraccion IV de la Ley General de Responszbilidades
Administrativas, en correlacion con los numerales 32 v 33 fraccion 111 de
la Ley en cita, pues |a fafta astriba en que |12 cludadana |4 $-ELTMINADE
[i5o-Ertmineoo {al dejar de funglr como servidora poblica en el
QOraanisme Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, tenia la obligacion de atender la ebligacidn prevista en los
numerales referenciados en lingas que preceden, consistente en presentar
su declaracion de situacion patrimonial v de inktereses de conciusion,
dentro del término de B0 sesenta dlas peosteriores al término de su
encargo, situacion gue no acontecio, tal y como se dejc de manifiesto en
la investlgacldn adminlstratlva que dlera orlgen al procedimlento que hoy
se rasuelve, Asi tambian, con mothve a que el aqui encausado no atendid
el requerimientc gue le hicierm |z autoridad investigadera para que
cumpliera con la citada obligacion, ¢l cual sc realizé on apege a lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, v en ef que se |l otorgd un plazo de 30 treinta dias
haturales para ello; vy que de conformidad a las documentales que

fa 33 Bl yem y 2270 avom, messinbe@gran el expediente de investigacion administrativa, diche plazo
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extraordinarie fenecid el dia 0% cinco de mayo de 2022 dos mil veintidas.

Acotado lo anterlor, tenemos que el cardcter de servidera pablica que
ostentd la ciudadana |M51-ELIMINADD 1 presunta
responsable dentro del expediente que hoy se resualve, se acredita entre
otros, con la documental ofertada por la autoridad Investicadora bajo el
incisoe by del informe de presunta responsshilidad administrativa y que
vbra a foja 05 cinco del expediente que hoy so resuelve, consistente en
el oficio R.H.795/711/2021, a través del cual la titular del Area de
Recursos Humanos de esbe Organismo, remite en atencian a un
requerimiento realizado por la Autordad Investigadora del Lﬁrganﬂ
Intemo de Control,  entre otros, una hoja que contiene los datos
personales v de empleado de la ciudadana [ys2-gEntMInaDo 1 b
(foja 06 seis), con la firma de esta; asi también en el oficio de cuenta,

st meemepeng=nrs. 00TA INserta una relacion de trabajadores pertenecientes al Srganismo

BagEtuwob:

R T T

Ly

Pablice Descentralizado Servicles de Salud del Monicipio de Zapopan,
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA
Zanooan

Expedient=: PRA-04/2022

entre fos que se cita y/o menciona a la cludadana lysi-ELTMInaDD 1

[1154 -pr ihoomemismere de empleado |M55-ELIMINADD &0

asi también, dicho caracter de servidor pOBlico se robustece, con la
prueba documental oferada par la aulorldad Investlgadora, bajo el Inclso
&) del inferme de presunta responsabilidad administrativa, consisiente en
el oficio R.H.287/05/022, €] cual obra agregade & foja 11 once y de |l que
se desprende la fecha de Ingreso (alta) v de baja de este Organismo
PUblica, de la ciudadana|Ns6-ELTMINADD 1 korrespondiendo

H5T-ELIMINADD &0

que &n el perindo que abarca las fechas mencionadas con antelacidgn, |2
ciucadana [M50-ELIMINADD 1 ggempend un empleo en el
Oraanismo Publics [Rescantralizado Servicios de Salud del Municipio de
Fapopan, con el carge delgso—sr turpeno ddo anteror es asi, al tratarse
d= un documento signade por 13 titular del 2rez de Recursos Humanos del
Organismn Pdblice Descentrallzado Servicins de Salud del Municiplo de
Fapopan, en cuvss atribuciones v funciones se encuentra, el llevar =t
registro de nombramientos, firmas y rubricas del personal al servicio del
este Organismo, Lal y comeo lo establece el numeral 69 fraceitn I inciso d)
del Reglamento Organizacional del Organismao Plblico Descentralizado
Servicing de Salud del Munlgiple de Zapopan. Lo anterior encuantra
sustents v fundamento en lo dispuesto por el ardbigo 3 fraccion XXV de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en correfacion con
el parrafo cuarto del numeral 108 de |a Constitucian Politica de |os Estados
Unidos Mexicanos, v 92 de la Constitucidn Politica del Estadao de Jalisco,
que a la letra rezan, dado gue dichos numerzles establecen de manera
clara v precisa que 5 lo que debemos de entender por servidar plblico:

Lay General de Responsablliidades Administrativas:

Artfeuto 3. Para afeing 8 esla Lay 56 snlerdod pon
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XXV, Servidores Publicos: Las personas qUe dESEmpeian LR empsa, Cango o comisidn &n o8 entes
puicos, en ef ambio federal i loca! confomme a fo dispuesfo e af arficulo 108 da fa Conglifucion
Palifica da ks Estadag Unldos Mexicanns;

v LBIE)

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

*Arficete 10d. ..

Lzs Constiuciones do les onddades fedaralives pracicardan, an for mizmos temiies del primer pimals
de asfe amicue i para los cfeclos do sus resmnsah‘h‘n‘a@e&, & cardctsr de senvidores pUblicos de
quienes dessmpcihon empled, carge 0 cxnision en e anfidades federsfivas, los Munizhios y fas
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tamarcanionss ferfforaies de e Cladad de Moo, Dickos senvidores pabiicos serén reaponsables
por & mareje Ndedido de recursas puoicss i ia dauda pablica,
2 ISI

Constitucién Politica del Estado de Jalisco

“Articulo 92, Para bos efectos de |as responsabildsdes & gue slude eele ttulp, 2s congidaran senidones
pablicos a ke reprasentantes da alacclén populas; a los miembos d2l Poder Judicial ded Estade; del
Tribunal de Justicia Administrativa; del Tribunal de Arbitraje v Escalafin previstos oh csta Constituciin
de la Jua Local de Conciliacidn v Arbitraje; ded Insfiten Elactoral del Zstade: dal Tabing] Eectoral del
Eslade:; de la Somisién Estatel de Desechos Humanos, 5 ks tiulares de los organos inemos de onir,
asi como & bos servidores plblices de los ciganismos a los que asta Constiticion otorgue autonomlz, y
en general, a toda persona que desampete un cango o comeslin de cuzly e naturalaza en &l Congreso

Local, &n ia adminitrasion poblica del Estado o de |25 municipics, 351 como 8 Quisnes presten semic

ices

BN loe oiganismos descentralizades, fidelzomises piblcos ¥ smarssas de participacion estatal o

municipal maycslana, quisnes 2aran esponsables por los aclas U orislanes an gue incurran en
dessmperio de sus respwectives funciones,

Los servidores pobficcs a que se reflers & pregente arficulo estaran obligados & presentar, bajo
profesia de decir verdad, su deciaracior. pafrimonial ¥ de intereses v en su caso, |3 constancia de
prasentacion de su declarackin fiscal, anle fas aulonidades cunpelemes v en ks BErminos ges
eslableris g ey, (SIG).

H&l-ELT

Ahora bien, con relacién a |a falta Imputada a la cludadara
JHEL-ELIMINADO 1 &n su caracter de ex - servidora publica,
quien ostentd el carge de|Né2-ELIMINADO e:-.‘pn aste Organismo Puhlico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se advierts:

Que con la docurnental ofertada por |3 autorldad Investigadora dantro del
informe de presunta responsabilidad con el inciss a), relativa al acuerdo
de admisién & inicio de investigacidn por la presunta responsabilidad de

Tt 32 5l .y 1 s i, maemesa G103 3 dMministrativas I-118/2021, dictzda por el licenciado Emilic Gabriel
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Vargas Camberog, en suU cardcter de responsable del drea de investigacion
del Organo Interno de Contral, se tiene por acreditade que al dia 05 cinco

el

MINADO

de julio de 2021 dos mil veintiuno, la cudadana [N -ELIMINADD 1

ME4-ELIpEOREErgd dgNiS-ELIMINADD &Clatn no habia cumplido con su
obligacidn de prescriar su declaracidn de sltuacldn patfimonial de
cenclusidn, dado que de diche acuerdo se desprenden que la omisidn de
la ex - servidor pdblico de mérito, fue detectada luego de gue la propia
gutoridad investigadora en el ambite de su competencia, efectud una
Consulta en la Plztaforma Digital de Presentacidn de Declaracion de
Siteaclén  Patrimenial v de  Intereses del  Organismo  Publico
Crescentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, 1o anterior
es asi, tal ¥ comao se advlerte del contenido del acuerde en comento, toda
vez que la autoridad investigadora, no evidencié la existongla da un
registro de gue le civdadana |HEE-ELIMINADD 1 hubiese
cumplide <on la obligacion de presentar su declaracion de situacién
patrimoenial v de intereses de concluslon, dentro de los sesentas dias

T,
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posteriores a la terminacion de su encargo como enfermera general;
documents al cuzl se le dio valor probatorio pleng por o que respecta a
su auktenticidad v veracidad de los hechos a los que se refiere, tal v como
consta en el considerando IV Inclso a), de la presente resolucidn; maxime,
5i dichos hechos no fugros desvirtuados por la cludadana sujeta a
procedimiento, yfo hubiese redargiido de falsedad =l contenide el
documento de cuenta, slno todo lo contrarlo, de |as manifestaciones
vertidas en [a audiencia iniclal por |2 presunto responsable a traves de su
defensor, se infiere de manera clara, tal omision, pues se sefiaia que la
imputada ya realizd su declaracion de situacion patrimonial de conclusion
con fecha 16 dieciséis de junio de 2022; al gual, dado que la encausada
nao hizo uso de su derecho a formular alegetos, tal v como de actuaciones
se desprende.

) _ O.P.0. “5.5.M.L"
DRGANO INTERNO DE CONTROL

AREA RESOLUTORA
Salud .

SR

Expedients; PRA-Q4/2022

Con [as prucbas decumentzics identiticadas con 105 ingisos ), d) v T), que
fueran ofertadas por el Litular del drea investigadora del Organa Interno
de Control, =e advierte que con fecha 03 tres de marzo de 2022 dos rmil
veintidds, fue debidamente notificade mediante cédula, la ciudadana
NET-ELIMINADD 1 del contenido del oficio O.LC.
336072021, previa cedula ciatoria dejada vn dia antes para que |a
ciudadana aqui sujeta a procedimiente, esperara al servidor plblica del
area de investigaciones habilitado para practicar 13 notificacion de cuenta;
pruebas que obran agregadas a fojas 0B, 09 y 07 del expediente que hoy
se resuelve. Ahora blen, con relacian a los hechas que le fueran imputados
a la ex - servidora pablica suieta a orocedimisnto, con & documental
identificada con el inciso ), consistente en el oficio O.1.C.0336/07/2021,
signado por ¢l titular del area investigadaora, a través del cual se le otorga
a la ciudadanalllel-ELTMINADD | Lin plaze de 30 treirta dias
parda que presentara la declaracicn patrimonial v de intereses de
conclusién y remitiera perscnalmente al 2rea de investigacién, copia del
acuse de la presentacldn de la declaracidén patrimonial, sin gue hublese

cutnplide con el citade requerimiento en el plazo otorgado, lo anterior es
asi, dado que plazo vencid el dia 05 cinco de mayo de 2022, tal ¥y como
o sefialé la autoridad Investlgadora en el informe de presunta
responssabilidad administrativa, especificamente en el punto 7 siete del
numeral V; asi también, de dicha docurmental se presume que la ex -
servidor piblico, no presentd su declaracidn patrimonial v de intereses de
conclusion en el periodo extraordinario gue le fuera concedido en apego
3 lo previsto en el articulo 33 fraccion III de la Ley General de
Resoonsabilidades Administrativas; documentos a los que se les dio velor
probaterio pleno por lo que respecta a su autenticidad y veracldad de los
hechos a los que se refieren, tal y como consta en el considerands IV
tnclsps ), d) y ), de la presente tesolucion; sin que dichos hechos
hubiesen sido desvirtuados por la ciudadzna sujeta a procedimienta, y/o
hubiese redargiiido de falsedad el contenido de |os umentos de cusnta,
dado que la ciudadana|lE5-ELIMINADD 1 dﬂﬁna se manifestd por
escrite a fin de desvirtuar las Imputaciones realizadas en su contra, ni

%/F'éginﬂ 9 de 24
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hizo uso de su derecho a formular alegatos, tai v como de actuaciones se
desprande.

Por ffimo, de las pruebas ofsrtadas por |l autoridad invesligadora,
consistentes en la presuncional legal ¥ humana, asi come la instrurmental
de actuaciones, se fiene por acreditadns los hechos descritos en lineas
gue preceden, dadoc gue estas se constituyen con las constanclas v
elementos probatorics que obran en el expediente gue hoy se resuelve, a
Ias'que se les otorgd &l valor probatorio aducldo en cada una de ellas; asi
también, en alcance & dichos elementos probatodoes, dentro del
expediente que hoy se resuelve, obra el informe de  presunta
responsabllidad administratlva, de fecha 26 veintiséis de mayo de 2022
das mil veintidds, del que se advierte, gue a la fecha mencionada, adn no

habia comparecide |a ex - servidore publice presunla respansahle m:t-ur;;_;

71-ELTMINADD 1 | con objeto de dar cumplimiento al contenide del
oficio 0.1.2.0336/07/2021, en cuanto & su obligacion de presentar su
declaracion de situacion patrimonial de conclusian, dentro del t&rming
extraordinarie de 30 treinta dias naturales que le fuera obtorgado, |o
anterior, por haber sido omisa en su presentacién dentro de los sesenta

dias posteriores a la conclusion de su encargo como(y 2 v TMTINADO a0

asi también, obra agregado a foja 31 Lreinta v ung del expediente gue
hoy se resuelve, el acuse de recibo de fecha 16 dieciséis de junio de 2022
dos mil veintidés, a través del cual se acredita que la servidora plblica
encausada, presantd su declaracion de situacien patrimonial v de
interesas de tipe conclusién, en &l fecha mencionada, a la cual se le otorgd
[N73-ELIMINADD &0 | la cual se le dio valor probatorio
plenao, por lo que respecta a su autenticidad v veracidad de |os hochos a
los que se refieren, tal y cormo consta en el considerands IV respecto 8
las prusbas ofertadas por la &y servidora plbllca encausada.

Asi también resuita imperante sefalar que dentro de actuacicnes, cbra el
oficic R.H.529/08/2022, a través del cual entre ofros, se acredita que
la ciudadanali74-ELTMINADD 1 |ne cuenta con ninguna sancldn
en su expediente laberal, conferme lo informa la titular del drea de
recurses humanng de este Organismo. - - == - - - - - - - - - - - - - - - - -

- = = VII.- DETERMINACION DE LA SAHEIEIH, con base en los
considerandos  gue anbaceden, se tiene por acreditada la falta
adminlstrativa imputada a la ex = servidora publica [n7s-rLtmInzaDo 1|
|t-| '6-ELTHMINADD 1 |-::1E1:errninan-:lu gue la misma es responsable
administrativarmente, vy congsecuentemente, resulta indefectible
determinar la sancién que se ha de impongr, ¥ para fijarla es necesaric
atender a lo previsto en el articulo 76 de Ley General de
Responsabilidades Administrativas; por lo que acto sequido, se lleva a
cabo fa individualizacién de la sancidén correspondiente con base en las
fracciones establecidas en el arabigo citado en lineas que preceden:

':a/F'E'lgll'lEl 20 da 24
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I.. Nivel jerdrquico v los antecedentes de la infraciora, entre ellos, la
antigiedad en el servicio.- De acuerde al cargo conferide a la ex
servidora piblica|i?7-ELIMINADD 1 | cuenta
can un nivel jerarquico que se consldera medio; asl tambien, de lo
informade por la Jefatura de Recursos Humanos, la misma no
cuentz con sancidn en su expediente laboral, en cuanlo a la

HN78-ELIMINADO &0

de fecha 06 scis do mavo de 2022 dos mil veintidds,

II. Las condiciones exteriores v los medios de ejecucion. - Dada la

M IHADD

naturaleza de los hechos imputados a la ciudadana |7 5-ELT

NAJ-ELIMINADO 1 se advierte que los medios de
ejecucion de la irregularidad, son de cardcter perscnal, v que los
mismos no implicaron un dafo al erario pablico de este Organisrmo
Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan.

III. La reincidencia en el incumplimients de obligacienes. - En cuanteo a
este aspecto, se determing la no existencia de reincidencia en el
incumplimiente de obligaciones por parte ce la ex - servidora
piblica|N81-ELIMINADD 1 |ai no exlstir sanclén
fmpuesta en contra de esta, conforme se deduce del informe
proveniente de la lefatura de Recurses Humanas, contenldd an el
ocurso bajo nomero R.H.529/08/2022, de fecha 05 de agosto de
2022 dos mil veintides, v & los registros con gue cuenta este
tflrganlzl Interno de Cantrol.
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En ese orden de ideas, se debe tenar en consideracidn que la obligacion
de presentar la declaracién de situacién patrimonial ¥ de intercses, es un
macanismo del Estado Mexicano, de (ransparencia v rendicion de cuentas
establecldo en [a Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya
finalldad &5 el combate a la corrupcion, ya que permite transparentar los
recursas legalmence obtenldas por los sujetos obligados, siende el caso,
que el incumplimlento a la vbligacien de presentar las declaraciones de
situacion patrimoniel v de intereses en sus distintas modaldades, impide
al Estado detectar un posible enriquecimiento ilicito /o cualquier otra
Iregularidad por parte de los servidores piblicos omisos en cumplir con
lo dispuesto por los ardblges 32, 33, 34 y 49 fraccién IV de la Lay General
de  Responsabilidades Administrativas, aunado 2 que diche
incumplimiento causa una afectacion a las disposiclones de ordan plblico
& interés social v transgreden los principios que rigen a la administracion
pdblica v el actuar de los servidores plblicos, como lo san la legalidad v
la transparencia. Para lo cual, 5 dable puntualizar que la ex - servidora

}:‘égina 21 de 24




%ﬁ? O.P.D. “S.5.MZ"

ORGAND INTERNO DE GONTROL

AREA RESOLUTORA
Salud
TEpE

Expedients: PRA-04/2022

puhllcahl §2-ELIMINADO 1 | & Ia fecha en que se emite
la presente sentencia, ya presentd su declaracion de situacidn patrimonlal
v de intereses, sin pasar desapercihido para esta autoridad gque hoy
resuelve, que el cumplimiento & dicha obligaclén acantecié en fiempo
postarlor al plaze extracrdinario que le fuera ctorgade medlante oficio,
asi como fuera del términe de los sesenta dias posteriores a la conclusidn
de su encargo en ¢l Organismao Pablico Descentrefizado Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, come lo mandata el articule 33 fraccién LT de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo anteriormente expuesto, fundado vy moetivado es gque esta
AUTORIDAD RESOLUTORA de faltas administrativas no graves, tiene a

bien acordary, = ------=-=--=--------w----------------
'- RESUELVE
_2-1 - - = PRIMERO. - Que el suscritn Abhogado Samuel Humberto Lopez
Gobierna de Sahagin, Titular del Arca Resolutora del Organo Intemo de Control del
Zapopan 0.P.D. Servicios de Salud dei Municiplo de Zapopan, es competente para
HOSPITAL GENERAL conocer y resolver ¢l presente asunto, en termines del Considerando
ki b Primera de esta Sentencia Definltlva. - - --------------------
ol C oy R AT
ok 54 A -
e fLricipel - - - SEGUNDOQ. - Se determina la existenciz de responsabilidad
capenn, Jul Mesieo oL . , . I
EBDE NomE administrativa a cargo de la ex - servidora plblica [pos-errmTyans |
Do ik Fogmr e 550 |[-I:'-!-“=—ELI[~1IH;1.:".'J 1 |:1uien ostentd el cargo de |N95-ELIMINADD 60 en
o ot ek el Drganiemo POblico Descentralizado Servicios de Salud del Muricipio de
Tet 4 EORINGSE WOOGINT Fanonan, respecto 2 |2 Imputacldn realizada en su contra, la cual quedd
Cf-'ﬂ'l_"*;ﬂﬁfﬁhﬁ';g acreditada con el caudal probatorio allegedo al expediente sobre el que
TLIL i Sur WS . , . . .. e
= A8 A AL, L 12 se actia, asi como & los razonamientos [dgicos-juridicos expuestos &b log
PR N yERI A ""mﬁcunsid{:r_andus que anteceden; por lo gue consecuentcmonte, de
TR ATISITOMATEMG  conformidad a lo dispuesto en el 75 fraccién I, 77 primer pérrafo y 222
S e de la Ley General de Responsabllidades Administrativas; 22 punto 1
T 3 RS freccidn II1 v 53 quinguies, punte 1 fraccion I, de la Ley de
SALE YEROEVILLA Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de lallsco, se
B resuelve y se impone como sancion a la ciudadana |[N96-ELTMINADD
Cor A e Buideipa, GRS NG T-ELIMINADO 1 | UNA AMDMESTACION PUBLICA,

. ordenandose la ejecucion de manera Inmediata a2l momente de su
CRLUZ VERDE SaMTaaIcih

e b Fram sl B notificacion. - - - --- - - - - -« - m s
Dk e PR, 24 ey Chertag :
S an U0, Tl T S0

FERa T - = = TERCERD. - Notifiqguese la presente resolucidn a la ex - servidora
CRUZ VERINE HiH A& B “hli _ y S .
TS (e b 55 publica N80 -ELTMINADD 1, ] en tErminos de lo previsto
S B PR 5 2 en lps articulps 193 fraccion VI v 208 fraccion XI de la Lay General de
2y EI0T, 2, Rateca o .

Te. D SRR Responsabilidades Administrativas, - -~ - - - - - - - = - - - = - = — - - - - - -

CoiTes eleckronicn

mmmfmﬂﬁmm --- ELIA,RTC.I. = Remitasc un tanto de la presenke resclucion a la titular
A EE N R TD: de la Jefatura de Recursos Humanos de este Organismo Poblico

=y e 2200 2
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Descentrallzado Serviclos da Salud del Muriciplo de Zapopan, a fin de que
tenga conoclimients de los terminos en que fue dictada la misma; asi
también, para que sea agregada copia simple de Ia resolucidon de cuenta
al expediente laboral de la ex - Servidora Pablicalias-ELTMINADD 1]
[ioo-ErtMInaDo 1| a fin de que quede constancia de la mencionada
sancion; de igual manera, remitase para su conocimiento, un tanto de I3
sentencia de merfto 2 |a thtular de la Birecclon Juridica de este Organismo
Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan; al
igual, publiguase en los estrados del Organo Interno de Control, la
constancia que acredite |a gjecucion de la sancidn. - - ------------

0.P.D. “5.5.MZ"
ORGAND INTERNG DE CONTROL

Calud AREA RESOLUTORA

Zancpan

Expediente: PRA-04/2022

- - - QUINTO. ~ Notifiquesc para conecimiento ¢l sentido de la presente
resolucién, a la Autaridad Investigadora del Orano Inlerno de Control en
el Organismo Pablice Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, remitiendose para tal efecto, copia simple de la misma, de
canformidad a lo dispuesto en la fraccldn X1 del articule 208 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. - - - - -------- - - - -

- == SEXTO. - En atencion y adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce
de septiernbre de 2018 dos mil dieclocho, emitido por la licenciada Mara
Teresa Brite Serrano, Contralora del Estado de Jalisco v publicado en =l
Feriodice Oficial del Estado de lalisco, el dia 02 dos de octubre de 2018
dos mil dieciocho, en el gue se resolvio en su punte segundo: “Se deja a
dlzposickin da ke Organcs [memos de control da 198 Poderss Legislativos v Ejecutivo de Ins
Organismes Consitucionales Awtdnomos, ¥ de Ios enizz de ke Administracion piblica Estatsl
Cenfralizada y Paraestatal v sus ecuivalentes en los Munkipios, el ssgistra de las inhabilitaciorss ¥
sarcicnes administrativas que impongan.” (), es que se ordena para su registra v
efectos legales y administrativos a que haya iugar, informar a |2

e nvamenes wosyawe  Contraloria del Estado de Jalisco, de la AMONESTACIOON PUBLICA
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impuesta a la civdadana N3l -ELIMINADO 1 |una vez
gque <ause estado v/o guede firme ésta, debiendossle remitir copia

TR EEART IR S W B o kificada de la misma, lo anterior de conformidad al articuio 53 segundo
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pammafo de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. - - - - - -

= = = SEPTIMO. - Con fundamento a lo establecido por & articulo 3
raccidn VII de |a Ley Transparencia y Acceso a la Informacidén Pablica del
Estado de Jalisco ¥ sus Municipios, una vez que cause estado la presente
resolucion, publiguess en versién pdblica en el portal de transparencia del
Organismeo Pablico Descentralizade Serviclos de Salud del Munlclpio de
EBPOAN. — = - - rm e e s e e e e e e e e e oo oo -—- -

=== 0DCTAVO. — En =u oportunidad, archivese el presenta asunto como
asunto totalmente conclulde, previe registre que se haga de [a sancidn
impuesta, en ei Organo Inteme de Control, para efectos de su eventual
reincidencia, tal y como le prevé parrafo scgundo del articulo 53 de la Ley
teneral del Sistema Macional Anbicormupcidn. = = === === e oo oo oo o
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ORGAND INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA
Tapopan

Expedients: PRA-04/2022

- - - Asl o acordd y firma con fundamento en 2l articule 202 fracclon W,
203, 205, 208 de la Ley General de Responsabilidades Acministrativas v
demds dispositivos v ordenamientos juridicos invocados en &l cuerpo de
este proveldo, el Abogado Samuel Humberto Lpez Sahagln, Auteridad
Resolutora del rjrgann Interng de Control del OPD Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, conforme a la designacion de fecha 28 veintiocho
de febrero de 2022 dos mil veintides, realizeda a traveés del gturmso
O I O033 /012021, - - - - - - - - - - - - — - - - — - - - ——— -
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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fraccion Il incise "a”™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccién W de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dalo laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Coetava fraccidn W de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 .- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian |l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LFOPPSOEJM v Linaamisnio

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

28.- ELIMINADAS las refarencias laboralaes, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccian V de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33« ELIMINADC &l nombre de un parbcular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

35,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un data laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJIM v Linaamianto
Quincuagesimo Octavo fraccion VW de los LGPPICE.,

36.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dato laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn Il incise "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion W de los LGPPICH.

a7 .- ELIMIMADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 3 ranglones por ser un dato [aboral de conformidad con los arficulos
3.2 fraccidn 11 inclse "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPRICR,

38.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM y Lingamiento
Cuincuagédsimo Dolavao fraccion W de los LGPPICR,

40.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICR.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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41.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

42 - ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quimcuagesimo COetavao freccidn W de los LGPPICH.

43.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “"a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPFDPPSOEJM vy Lingamiantlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn |X de la LFDPPSOEJM vy Lingamianlo
Quincuagésimo COetavo fraccion V de los LGPPICH,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48.- ELIMINADAS las referencias laboralas, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ v 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccidn W de los LGPPICH.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 .- ELIMIMADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 2 ranglones por ser un dato laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn Il incize "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn IX de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn W de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

55.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion ll incise "a™ y 21.1 fraceidgn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclavo fracciaon W de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

G2~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPS0OEJIM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotava fraccidn VW de los LGPPICE,

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceign 1l inciso "a™ y 21.1 fraceidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Linsamiento
CQuincuagésimo Ootava fraccidn V de los LGPPICE,

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

69 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

70.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

71.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

T2.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inclzo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccion W de los LGPPICR,

73.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian 1X de la LPODPPS0OEJIM v Linaamianto
Quincuagésimo COotavo fraccidn WV de los LGPPICE,

74.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

75.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

76.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

77~ ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

T8.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dalo laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Coetava fraccidn W de los LGPPICH.

T79.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

80.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

81.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

82.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

B3.- ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

84 - ELIMINADC |l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

85.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPS0OEJIM v Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccldn VW de los LGPPICE.

Bi.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

87 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

8&.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

B9.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

a0.- ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

91.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

92.- ELIMINADA |2 firma de particular, 1 parrafe de 5 renglones por ser un dalo identificative de conformidad con los articulos
3.2 fraccion Ilingise "a" v 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciones IX y X da la LFDPPS0OEJM vy Lineamianto
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

" "LTAIPEJM: Lay de Transparsncia y Actaso a la Informacson Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipeos.
LPOPPSOEJM: Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisca vy sus
Municipios.
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LGPPICR: Linsamiantos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidancial y Rasarvada que debearan obsarvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”
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Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



