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0.P.D. "5.5.M.L."
GRGANO INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Zapapnan

Expediente; PRA-02/2023

SENTENCIA DEFINITIVA

- - - Zapopan, Jalisco; a 23 veintitrés de mayo de 2023 dos mil veintitrés.
- - - WISTO para resolver en definitiva el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa bajo numerc de Expediente PRA-
02/2023, instaurado en contra del ciudadano [N1-ELIMINADD 1 |
[Mz-ELIMInNRDD 1 |porla conducta irregular presuntamente desplegada
nor éste, quien se desempefid como [N3-ELTMINADD @0 len el
Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
2ApOpPaNn. — - - - === -------smmsso----ossems oo oo mSe

RESULTANDOS:

_ _ - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con facha 13 trece de enero de 2023
dos mil veintitrés, se recibid en el Area Substanciadora del Organo
Interno de Control del Organismo Plblico Descentralizado Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, el oficio O.1.C.0033/01/2023, a traves
del cual se remitic entre otros, el expediente de investigacion bajo
namers [-70/2022, mismo gue contiene entre otros, el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa emitido por el licenciado Emilio
Gabriel Vargas Camberos, Titular del Area Investigadora del Organo
Interno de Control.-

---02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha 16 diecisels de enero de 2023
dos mil wveintitrés, mediante acuerdo dictado por el licenciado Julio
Alejandro Montafio Sandoval, Titular del Area Substancladora del
Grgano Interno de Control del Organismo Pablico Descentralizado
Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan, en union con su Secretario
de Acuerdos, determind:

- La recepcidn y admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa concerniente al expediente de investigacion I-70/2022,
ordenando el inicic del procedimiento de responsabilidad administrativa
con el nimero de expediente indicado en la parte superior derecha.

- Llevar a cabo el emplazamiento del +:iuda|:|anc:n|Hf-—ELIt-l‘HAD’J 1 |
[M5-ELIMINADD 1 |Para gue compareciera a la audiencia inicial ante la
autoridad substanciadora, en la fecha y hora fijada para tales efectas, asi
como para hacer del conocimiento de éste dada la sujecidn  al
procedimiento instaurado en su contra, los derechos inherentes a su
persona; asi también, para que se le hiciera de su conocimiento que en
la audiencia inicial deberia de rendir su declaracion por escrito ¢
verbalmente; al igual, para que se le informara gue podria ofrecer las
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Expediente: PRA-02/2023

pruebas que estimara necesarias para su defensa, asi como para gue
sefialara o confirmara domicilio procesal para recibir notificaciones.

- Tener a la autoridad investigadora, sefialando domicilio para oir v recibir
notificaciones.

-Asimismao, se ordeno por parte de la autoridad substanciadora, hacer del
conocimiento de las partes, que en caso de inasistencia injustificada a la
Audiencia Inicial, la misma se desahogaria sin su presencia, conforme a
derecho y con las consecuencias legales inherentes a dicha ausencia. - -

- = = 03.- EMPLAZAMIENTO, con fecha 20 veinte de enero de 2023 dos
mil veintitrés, mediante cedula de notificacion, fue debida y legalmente
emplazado el ciudadano [NE-ELTMINADD 1 ldel
procedimiento instaurado en su contra bajo ndmero de expediente PRA-
02/2023; emplazamiento a través del cual se le hizo del conocimiento &l
contenido del acuerdo de fecha 16 dieclséis de enero de 2023 dos mil
veintitrés v se le corrio traslado con copia certificadas del Informe de
Presunta Responsabllidad Administrativa, asi como de sus anexos; al
igual, se le hicieron saber los derechos que le asisten dentro del
procedimiento de cuenta.

.Con fecha 18 dieciocho de enero de 2023 dos mil veintitrés, fue
debida vy legalmente notificada e informada la Autoridad Investigadara,
del acuerde de admisidn del informe de presunta responsabilidad
administrativa emitido dentro del expediente bajo numero PRA-
02,/2023, asi como de la fecha en que tendria verificativo la audiencia
inicial demtro del procedimiento de responsabilidad administrativa
instaurado en contra del cludadano [N7-ELIMINADO 1
[Mg-ELIMINADD 1

-Asi tarmbién, se les hizo del conocimiento de |as Partes, que en £aso de
inasistencia injustificada a la audiencia inicial, la misma se desahogaria
sin su presencia conforme a derecho y con las consecuencias legales
inherentes, de conformidad al articulo 208 fraccién 11 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. == ===-=--========--=====

- - - 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha 07 siete de febrero de 2023
dos mil veintitrés, tuve verificative la audiencia iniclal, a la que no
comparecié el ciudadano [N3-ELIMINADD 1 |
presunto responsahle dentro del procedimiento en gue se actua: asi
también, se hizo constar la comparecencia del licenciado Emilio Gabriel
Vargas Camberos, servidor plblico adscrite al Organe Interno de
Contral del Organismo Pablico Descentralizado Servicies de Salud del
Municipio de Zapopan, & quien se le reconocid el caracter de
representante y autorizado de la autoridad investigadora. Audiencla que
se siguid por sus distintas etapas, en la que el ex - servidor publico
encausado no comparecio a efecto de realizar las manifestaciones y
ofertar las prusbas que a su derecho convenia; al igual, la autoridad

:’/'_:_!/F.i;irﬁ 2 o 19
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investigadora realizd las manifestaciones que estimo pertinentes y ofertd
las pruebas que del Infarme de Presunta Responsabilidad se desprenden,
Asi también, se les hizo saber a las partes que no podrian ofrecer mas
prucbas dentro del procedimiento, salvo las gue tuvieran el cardacter de

supervinientes; y por ultimo, la autoridad substanciadora declard cerrada
la audiencia inicial, --==*="sssesaaecccccccccccemeennna=

- - - 05.- ADMISION, PREPARACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS,
con fecha 20 veinte de febrero de 2023 dos mil veintitrés, se dictd acuerdo
por parte de la autoridad substanciadora, en la que se resolvid sobre |a
admision y desahogo de las pruebas ofertadas por las Partes en la
audiencia inicial; teniendo por admitidas en su totalidad las ofertadas por
la autoridad investigadora, per haber sido obtenidas licitamente y con
pleno respeto a los derechos humanos ¥ no ser contrarias a derecho, las

cuales, se tuvieron por desahogadas dada su propia naturaleza, mismas

W gue serian analizadas y valoradas al momento de gque se emitiera la
i resolucion que hoy se dicta; asi también v dado que no comparecio el ex

. - servidor publico encausado a la audiencia inicial, es que se le tuvo por

_“' perdido el derecho a ofertar vy presentar pruebas; acuerdo que les fue
zgﬂ“&"ﬁ’an notificado a las partes, conforme a la certificacion realizada el dia 24

veinticuatro de febrero de 2023 dos mil veintitrés, - - - - - - - - - - = - - -
HOSFIIAL GEMERAL
LDE ZAPDPAMN

Sl o B - - - 06,- APERTURA Y CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS,
T, T 333 T mediante acuerdo de fecha 28 veintiocho de febrero de 2023 dos mil
b DSt PALITRL TS I 3

apvran, 1o e veintitrés, se determind por parte de la autoridad substanciadora,
CRUZ VERDE NORTE declarar abierto el periodo de alegatos por el término de 05 cinco dias
il g2 habiles; v mediante acuerdo de fecha 16 dieciséis de marzo de dos mil
e veintitrés, se dictod acuerdo de cierre del periodo de alegatos. - - - = = = -
CMUE YERLCE SUR

Fruce e Sair o, 3535 - - - 07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha 21

SEOET, Dol Las Ariss

T men s e e oty e, 05z WEINtIUNG de marzo de 2023 dos mil veintitrés, mediante oficio bajo
CAVT VERDE FEBPTLAL SIS nomero 0.1.C. 00218/03/2023, el titular del Area Substanciadora del

g e Organo Interno de Control, remitid al suscrito en mi carécter de Autoridad
L0l bakibs FE oy ms ) l
2o g Resolutora, el original del expediente bajo numere PRA-02/2023, para
T los efectos legales correspondientes, - - - ----------=-=-==-= T,
CRAUZ YERDE WilLn,
CE GUADNALLIFE ]
Ak bt e AT - - - 08.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA SENTENCIA,
o R a efecto de continuar con la prosecucion del expediente sobre el que se
CRUZVERDE SANTA LLICIA actda, en los términos establecidos en el articulo 208 fraccion X de la Ley
ol v General de Responsabilidades Administrativas, es que el suscrito en mi
iy R caracter de Autoridad Resolutora, mediante acuerdo de fecha 24
e ) veinticuatro de marzo de 2023 dos mil uem!:l_tr'eg, nrdem.: en términos del
g 55 it articulo 76 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, girar
o', st G Pl b w i,
€. 45200, ZHDCaA Fibecr: atento oficio a la titular de la Jefatura de Recursos Humanos, con objeto

e de gue informara a esta Autoridad Resolutora del Crgano Interno de
Corron elactrénica Control, diversa informacion en relacion al ciudadano [N10-ELIMIN
TRrE e el e O oD g o) )

Phghavwets [M11-ELIMINADO 1 | siendo el caso, gue dicho
requerimiento fue atendido por el area de recursos humanos, mediante
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oficioc R.H. 327/05/2023, el cual fuera recibide por esta autoridad, el
dia 18 dieciocho de mayo de 2023 dos mil velntitrés, tal y como se hace
constar con &l acuse de recibo inserto en el oficio de cuenta; asi tambign
v de conformidad a lo dispuesto por los articulos 188 y 190 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, se procedio a NOTIFICAR
a las PARTES por Estrados. Por ditimo y dentro del acuerdo del cual se da
cuenta en el presente, se decretd el cierre de instruccion del
procedimiento de responsabilidad administrativa PRA-02 /2023, a efecto
de gue se emitiera la resalucién que a derecho correspondiese, misma
que se dicta en los términos v de conformidad a lo dispuesto en los
ardbigos 205, 207 y 208 fraccién X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, al tenor de los presentes resultados vy
Ados Siguientes: <= fr = s S n s m eSS E s s s s mS e

CONSIDERANDOS

- - - I,- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolutora del Grgano Interno
de Control del Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del
Municiplo de Zapopan, resulta competente para conocer resolver
presente procedimiento de responsabilidad administrativa, y en su caso,
para imponer la sancién disciplinaria gue resulte procedente, de
conformidad con lo establecido por los articulos 1, 14, 16, 108 y 109
fraccion 111 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
2si coma los numerales 106 fraccién IV y 107 de la Constitucion Palitica
del Estado de Jalisco: ademas de los arabigos 1, 2 fraccion IT, 3 fracclones
IV v XV, 9 fraccidn 11, 32, 33 fraccién III, 49 fraccion IV, 50, 75, 76, 77,
111, 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccién ¥V, 203, 205, 206,
207, 208 fraccién X y X1, y demas relativos y aplicables a la Ley General

e e e tas agoe, ot was e Responsabilidades Administrativas: articulo 1 punto 1 fraccion IV, 2
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punto 1, 3 punto 1 fraccian III, 46 punto 1y 2, 47, 50 punto 1, 51 punto
1, 52 punto 1 fraccién 111, 53 fraccion II, 53 Quinguies y 54 punto 1 de
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco; asi coma a lo dispuesto en los articulos 3 fraccidn IV inciso C, 60
fraccidn III, 61 v 66 fracciones+ VII y XIV del Reglamento Organizacional
del Organisma Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, Jalisco, - - == --=-----====------s=s="-------°-&=

- - - II. ANTECEDENTES DEL CASO, can fecha 02 dos de junio de dos
mil veintidds, la autoridad investigadora del Organo Interno de Control
del Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, emitié acuerdo de inicio de investigacidn administrativa,
radicada bajo numero de expediente I-70/2022, por la posible

comisién de Irregularidades, consistentes en gue el ciudadano [N12-ERTMIN

N13-ELIMINADO 1 en su caracter de ex - servidor
publice, no presentd la declaracion patrimonial y de intereses de tipo
Conclusidn, en contravencidn a lo dispuesto en los arabigos 31, 32, 33

Dy
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fraccién IIT y 49 fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; desprendiéndose de la investigacion y del expediente de
Presunta Responsabilidad Administrativa lo siguiente:

Que con fecha 01 primero de junio de 2022 dos mil veintidds, se verifico
en el sistema de presentacion de declaracion patrimonial vy de intereses
del Organismo Publico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan {http.:/fssmz.gob.mx/sideclarafindex.html), el cumplimiento
de la obligacion prevista en los articulo 31, 32 v 33 fraccién 111, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dentro del cual se advirtio
que el [N14-ELIMINADD 1

N1E-ELIMINADD &Q ||'~.|ﬂ PRESENTO en tlempo vy

forma su declaracion de situaclion patrimonial ¥ de intereses de tipo
Conclusign.

Que con fecha 02 dos de junio de 2022 dos mil veintidds, de conformidad
a lo establecidao por los articules 33 v 91 Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se dio inicio a la investigacidn bajo nimero de expediente
I-70/2022, en contra del [N17-ELIMINADD 1 |can cargo

[M18-FELIMINADOD &0 |

5 1= FITT R ] L Tt g

Que con fecha 19 diecinueve de agosto de 2022 dos mil veintidos, se
solicita a la Jefa de Recursos Humanos del "0.P.D." "S.5.M.Z." mediante
oficio ©.1.C. DD475,/08/2022, signado por el Titular del Area Investigadora
del Organe Interno de Control, datos generales que se encuentra glosados
en el expediente laboral del [N13-ELIMINADD 1 |

Que con fecha 30 treinta de agosto del 2022 dos mil veintidds se recibio
en el Organo Interno de Control, el oficio R.H. 612/08/2022, signhado por
la Jefa de Recurses Humanos del "0Q.P.D." "5.5.M.2." |la L.C.P. Ma.
Magdalena Salazar Gaeta, en el cual remite la informacion selicitada en el
oficio 0.1.C.00475/08/2022.

Que con fecha 29 veintinueve de septiembre de 2022 dos mil veintidas,
ge notificd al ex - servider pablico [M20-ELIMINADD 1 el
requerimiento de presentacion de declaracion patrimonial de conciusion,
contenido dentro del Oficio O.1.C. 00554/08/2022, en el cual se sefala
que cuenta con un periodo de 30 treinta dias naturales para el
cumplimiento del misrmo.

Que con fecha 31 treinta v uno de octubre de 2022 dos mil veintidos, la
autoridad investigadora emitié el acuerdo de cierre de instruccion, por los
hechos motivos de la investigacian.

Con fecha 17 diecislete de noviembre de 2022 dos mil veintidds, la
autoridad investigadora, emitié acuerdo de calificacion de la falta,

Que con fecha 28 veintiocho de noviembre de 2022 dos mil veintidos, se
emitid por parte del titular de la Area Investigadora, el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, mismo que fue presentado ante
la auteridad substanciadora, con fecha 13 trece de enero de 2023 dos mil
veintitrés, a través del ocurso O.1.C./0033/01/2023, -~ - - - - - - - - - - -

- - - IIL.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la irregularidad
administrativa atribuible al ex - servidor pﬂblimh{E;—ELIHIHADD 1 |

™
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z2-eLiMfiemde contenida en el Acuerde de Calificacidn de la Falta
Administrativa e Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
emitidos por el Titular del Area Investigadora del Organo Interno de
Control, dentro del procedimiento de investigacion administrativa bajo
admera I-70f2022; irregularidad que se hizo consistir conforme se
advierte de dichos instrumentos juridicos, en la comision por parte del
presunto responsable [H23-ELIMINADO 1 | con
motivo a la designacion de su encargo como{N24-ELIMINADD &0 |en
este Organismo, en una falta administrativa no grave, la cual estriba
medularmente conforme se deduce del acuerdo uno del acuerdo de
calificacian de la falta, de fecha 17 diecisiete de noviembre de 2022 dos
mil velntidds, en la amisidn de la presentacion en tiempo y forma de la
declaracién de situacién patrimonial y de intereses de tipo Conclusién, en
apego a lo que establece el articulo 33 fraccion 111 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; contraviniendo con ello, tal y como 5e
menciona en el considerando tercero del referido acuerdo de calificacion,
la fraccian IV del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Situacidn gque se reitera en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, toda wez gue en su punto VI, se

ZE?EEEE.“ determind: que la infraccidn que se le imputd al presunto responsable, se
hizo consistir en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por estar
e prevista en el articulo 49 fraccién IV, en correlacién con el 31, 32 y 33
e fraccion 111 de la Ley General de Responsabilidades, = - =---------~
b 3 3033 0629
o, ML - - - IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, ¢l caudal probatorio ofertado
CRUZ VI RDE NORTE v presentado ante |a autoridad substanciadora por parte de la autoridad
e s investigadora, a fin de sustentar y soportar la  presunta falta
i ik SR administrativa de |a que se dio cuenta en lineas que preceden, conforme
et se desprende, deduce y fueron citadas en el Informe de presunta
“ruz b Surin SEIE responsabilidad, se hicieron consistir, en:
_'-::I 1::__.|_|"' ::':‘:__ f}:*::&:qﬁ Py
R VERDE FE G ERALIEMNS a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste n la constancia suscrita en
o e b e R fecha 01 uno de junio de 2022, por esta Area Investigadora adscrita
P45 al Grgano Interno de Control del "O.P.D." “S.5.M.Z.", respecto la
e verificacion del cumplimiento en la declaracion patrimonial de
T Conclusion, del[25-ELIMINADD 1 | misma que tiene
b T relacion con el punto 1 del apartade V de este informe de presunta
Fab 33 4305 Adi3 responsabilidad, prueba de la cual se denota la amision aludida
CAUZ YERDE SAMTALLCIA
i b o R Probanza que se encuentra agregada en original a foja 02 dos del
e T i expediente sobre &l gue se actla; misma que al tratarse de un
[, documento generado por un funcionaric publico en el ejercicio de sus
e _-'.'_“-'2.”."'.'2:.\{}:“. 5 funciones, es gque se le otorga el caracter de documental publica, en
 PLAZ00, Zapopan, Jat apego a lo previsto por los ardbigos 158 y 159 de la Ley General de
e Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
ey s AR entidad federativa, tal y comeo lo dispone el articulo 46 de la Ley de
P Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;

prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
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a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al arabigo 132 de la ley menclionada en primer término.

b) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admision de
fecha 02 dos de junic de 2022 dos mil veintidds radicado bajo nimero
de expediente [-70/2022, en contra del [N26-ELIMINADD 1 |

2 7=EpMmenmargo de[n2 8 —ELIMINADD &0 |

W2 S-ElHd# I WidtitnAlmiento en su obligacién de presentacién de

declaracion patrimonial v de intereses de tipo Conclusion, en tiempo

y forma de acuerdo como lo establece la ley, misma que tiene relacion

con el punto 2 del apartade Vv de este informe de presunta

responsabilidad, prueba de la cual se denota el inicioc de una
investigacldn por una omisién aludida.

Probanza que se encuentra agregada en ariginal, a foja 03 tres v 04
cuatro del expediente sobre el que se actla; misma gque al tratarse
de un documento expedido por un funcionario publico en el ejercicio
de sus funclones, es gue se le otorga el caracter de documental
plblica en apego & lo previsto por los ardbigos 158 y 159 de la Ley

Gobivrnog de

Zapopan General de Responsabilidades Administrativas, de observancia
obligatoria en esta entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo
fpagoglc iy i 46 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
S eRT M Estado de Jalisco; prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno
fek: 35 5691 3626 por lo que respecta a su autenticidad v veracidad de los hechos a los
et 0 que se refiere, de conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada
GRUZ VERDE NORTE en primer termino.
ool =o'l i o DT R
e €) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Ofci
R.H.612/08/2022, signado por la Jefa de Recursos Humanos del
CWH:ITF ﬂiﬁ Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
a5 s sams  de Zapopan, la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en contestacion
e R AR al oficio 0.1.C. 004757082022, prueba que tiene relacidn con el punto
O 3y 4 del apartado V de este informe de presunta responsabilidad, en
‘“3" e el cual se denota la calidad de Servidor Pblico y sujeto obligado.
R Probanza que se encuentra agregada a foja 06 seis del expediente
i sobre el que se actlia; misma que al tratarse de un documento
s T3S 485 expedido por un funcionario pdblico en el ejercicio de sus funclones,
CRUZ VERTHE SANTA LUCTA es gue s le otorga el caracter de documental publica en apego a lo
e airots previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
e ke Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
S—— entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 45 de la Ley de
e ara, Colotsn Mo e Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
e e s prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
e a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, de
s IORTEE il ot et e} conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer térming.
Pagina wab:
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d} PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el oficio de naotificacion

0.1.C. 554/08/2022, girado por esta Area Investigadora del Qrgano
Interno de Control del Organismos Publico Descentralizado Servicios
de Salud del Municiplo de Zapopan, prueba que tlene relacion con el
punto, 5 y 6 del spartado V de este informe de presunta
responsabilidad, en el cual se denota la omision aludida a la
presentacion de su declaracion patrimonial correspondiente, asi como
la calidad de Servidor Pablico y sujeto obligado.

Probanza que se encuentra agregada a foja 11 once del expediente
sobre el que se actda; misma que al tratarse de un documento
expedido por un funcionario publico en el ejercicio de sus funciones,
es que se le otorga el cardcter de documental pdblica en apego a o
previsto por los ardbigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
s su autenticidad v veracidad de los hechos a los que se reflere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en primer termino.

Sirviendo de sustentc para la valoracién antes plasmada, las
siguientes tesis:

Movena Epoca

Riegisiro: 17021

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuiha,

Fugnia: Semanaria Judicial de la Faderacion i 50 Gacets
Tasis Aislada

Toma: XXV, Fetrero del 2008,

Tesis: .3.C.665C

Pagina: 2370

ORUEBAS. EL VALOR PROBATORIC DE LAS MISMAS IMPLICA LA SA TISFACCION
NE |05 REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY, MIENTRAS SU
ALCANCE SE REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADOR EN
ATENGICON A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA.

Ei andlisis de las probanzas en un procese por pare del Juzgadar, atende a dos
momentos: el formal y &f da fonda. Ei agpecty formal atiende a oz requisitos legales gue
debe cumplir un medio probalons & efecfo de que se le pueda olorgar un valor
determinado, & cual se encuentra precedido por fas etapas de ofrecimiento, admisién,
preparacion {en caso o que su conshilugitn sea en el procase) v desahogo del medio
da convicoidn respectiva. Ung vez superado el aspecto formal, el Juzgador afiende al
aspecto de fondo, en el que deferming. & iravés die las reglas de ia sana crifica, 5 8
probanza en cuestion tighe relacion con las hechos alegados por su ofarante. AsImisme.
cada una de las efapas antes descritas chedece 2 perlodos procesales diversos an fa
confarmacian de una prueba, esfo s, la admisicn de una prusba solo atiende a la
manara en que la misma fug offecida, pero no pusde garantizar su debida preparacion,
asimismo, esta lfima circunstansia NG presupone que su desahogo sea conforme a

.L-
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daracho v, por Gimao, gue de haberse cumplide con fodas las efapas formales de la
prieba ésta, indefectiblernante, deba causar plena comviccion en el juzgeder en relacion
con el hecho & demosirar. Ds lo anferior s& evidencis que aun y cuandc an fa pracica
exfste una lendencia a confundir valor y alcance probalono, dichos conceplas no son
aquivalantas, ya gue, se reilera, misnfras que el primerc atiends 8 que se hubieran
reunide los requisiios de forma, esfe Uilimo e tolalmente indapendients ya que se aig)a
de Ips requisitos formales que impane (2 ey y descansa en le sana crifica del juzgador.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

MNavena Epar.lﬂ

Regislre: 202404

Fuente: Samanario Judicial de fa Federacian y su Gaceta.
Tesis Aislaga.

Toma: (i), Mayo de 1596,

Tasis: M, 1°. C. 14C

Pagina: 620

DOCUMENTALES. VALOR Y ALCANGE PROBATORIO DE LAS.

Ei fiecho d= que la responsable haya concedide valor probatoria a las documenltaigs que
I parte aclora ringid en el juicic . 8 la vez, les haya Negads eficacia para justificar los
hechos gue con ellas se prefendic, no significa que se hays cbrado contrario & o
dispussto por los articulos 79 y 80 del Chdigo de Procedimientos Civiles del Esiado de
Jaliseo, y, por elio, que la senlencia resuitars incongruente, toda vez que al valor
probatario de un documents se surte cuando redne los requisifos exigidos por la ley, en
fanfo gue su eficacia probatoria implica, gue. ademas de fener valor probafario, sed
conducents v demueste o frechos que con & sa pretendan comprobar,

PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Que consiste en todas las
deducciones logicas juridicas de caracter legal y humana que se
deriven del presente procedimiento.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas las
actuaciones e Instrumentales que se desprendan del presente
procedimienta.

Pruebas Gltimas que se constituyen con las constancias y elementos
probatorios que obran en el expediente gue hoy se resuelve, por lo
que se les otorga & éstas, el valor probatorio referido 2 cada uno de
los elementos probatorios precisados en lineas que preceden; |o
anterior encuentra  sustentc  en  los  siguientes criterios
jurisprudenciales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, SU OFRECIMIENTO NO
SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 291 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La prueba instrumental
de actuariones se constituye con las constancias que obran en el sumario; mieniras gue
la de presunciones es la consecuencia logica y natural de hechos conocidos, prabadas
al momeanto de hacer la deduccion respectiva, de o que se advierts que tales prusbas
se bagan en el desahogo de otras, por consiguients, no es factible que desde la

1
-~
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demanda, |3 contestacion o en la dilacion probatoria, quien ofrece los medios de
convicoion sefialades establezca con claridad el hecho o hechos que con elles va a
prabar y |as razones por las que estima que demosirard sus afirmaciones, pues ello seria
tanto coma obligarle & que apoye tales probanzas en suposicianes. A3, ratandose del
acler, este tendria practicamente que adivinar cudles pruebas va a offecar su contranio,
para con base en ellas precisar la instrumental v tendria que hacer lo mismo en cuanis
al resultady de su desahogo, para con ello, sobre bases =0n no dadas. sefslar las
presunciones legales y humanas que se actualicen. De ahi que resulte comeets afirmar
que tales probanzas no tienen entidad propia, y debido a tan espacial naturaleza,
su ofrecimiento no tiene que hacerse con las exigencias del articulo 291 del cédige
adjetive, incluso, aun cuardo no se ofrecieran coma pruebas, no podria impedise al
Juez que tome en cuenta las actuaciones existentes y que aplique &l analisis inductiva y
deductivo que resulte de las pruebas, para resciver |z litis planteada, pues en ella radica
la esencia de la actividad jurisdiccional

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL FRIMER CIRCUITO.

Ampara direcle 2024/2004. Heriberto Herrera Femandez. 9 de seotiembre de 2004,
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Redriguez Sarajas, Secrataria: Leticia
Araceli Lopez Espindola,

Goblerno de PRUEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIOMAL LEGAL ¥
Zapopan HUMANA. NQ TIENEN VIDA PROPI& LAS. La prueba instrumental de actuaciones v Ia
TN EAL oresuncional legal y humana, practicamente no tienen desahego, es decir que no tienen
DE ZAPDPAH vida propia, pues no &5 mas que el nombre que en la practica se ha dado a la iotalidad
et et de las prusbas recabadas en el juicio, por lo que respacta a la primera ¥ por lo que
Tel: 35 363 0929 comesponde a la sequnda, ésta se deriva de las mismas pruebas que existen en las
Pacsoesn, JalABES consfancias de aulos.

i b TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITC. Amparo directo 580/94,
EoL. Vil s Db Federacion Regional de Trabajadores del Soconusco, C. T. M. & fraves de su

rapresentante Roberta de los Santos Cruz. § de octubre de 1934, Unanimidad de votos.
Ponenta: Francisco A. Velasco Sanfiago. Secretanio: Rafael Ledn Gonzélez.

Teed: 33 S8 2500, ek 3908y 31907
CRUZWVIRDE SUR

o e ST e, SRR
P a0 Col e dipades

R s et =5 Ahora bien, en razén de que el presunto responsable|N30-ELIMINADO| 1

i e [131-ELIMINADOpD ofertd elementos de prugba, conforme se advierte de
g i ki la audiencia inicial v lo citd la autoridad substanciadora en el acuerdo de
i admisidn, preparacidn y desahogo de pruehas, es que se da cuenta que
CRUZ VERDE VILLA no existen mas pruebas que valorar dentro del expediente en que se
OF GLADALLIPE TR, = = = v m o s B S i e e S S S e R A e I 2 &
AT e Sere b 100
L Wik sk e CF 40150
Tind- 205 AIDE L2532

--- V. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de

D T CE sustento para la emision de la presente sentencia, mismas que se hacen
ol Katianiige consistir medularmente en las siguientes: Oue al presunto responsable
0 B4 B2 NAZ-ELIMINADD 1 en  SuU caracter de
CRUE VIRDE HINA EvA N33-ELIMINADO &0 quien estuviera adscrite al Organismo Publico
i Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se le
T atribuyo la comision de una falta administrativa no grave, la cual

ST, estriba medularmente conforme se deduce del acuerdo uno del acuerdo
TR R b =l L 7 s i P IZIE CEI”fiCEI'El{':Iﬁ dE JE 'FE":E, de fEEh-a 1? diECiE-iEtE de nr:r'-'iemhre L'.|E EDEE

Faging wab: e mmm g o F
o L G dos mil veintidos, en la omisién de la presentacion en tiempo v forma de
: la declaracion de situacién patrimonial y de intereses de tipo conclusién,
k
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de conformidad a lo establecide por el articulo 33 fraccion [II de Ley
General de Responsabilidades Administrativas; contraviniende con ella,
tal ¥ como se menciona en el considerando tercero del referido acuerdo
de calificacion, la fraccion IV del articulo 49 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Situacion que se reitera en el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda vez que en su punto VI,
se determind: que la infraccion que se le imputd al presunto responsable,
se hizo consistic en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por
estar prevista en el articule 49 fraccién IV, en correlacion con el 31, 32 v
33 fraccion III de la Ley General de Responsabilidades.

En ese arden de ideas, resulta imperante para esta autoridad que hoy
resuelve, sefialar lo gue al respecto disponen los numerales en que se
fundamenta la irregularidad administrativa atribuida al ex - servidor
publico encausado.

Ley General de Responsabllidades Administrativas:

“Articulo 49, (ncurrird en Faita adminisiraliva no grave o serador publice cuyos 8GiGS U omisionss
incamplan o fransgredan ko conlenick an laz obiigaciones siguienles:

V. Frasantar an fiempo y forma e declaraciones de sfugcion palimonial y de nfersses, 8n los
termies esfakectios por asta Ley;
oo fGIE)

“Articulo 31. Las Soecretarias, asi comn ks Omanos imtemos de control de Jos enfies palicos, segon
corresponda, serén responzables de iscribic y mantenar acfusizada en ef sislama de evoluciin
patrimonia, de declarscion de iterases v constancis de presentacin de declaraciin Nscal, la
informacion comespondiants a Jos Declarantes & su cargo. Asimismo, verificardn la stuacion o posible
actuglizacian de algon Conficlo de Infarts, segun Ja infrmacitn proporcionads, llevarn el
sequimianto de Ia evoluciin y la venficacion de la sifuacion pafiimonial de dichos Declarantes, &n hos
terminos o la presanie Ley.

Pars taias efectos jas Secrafaias podrdn fimmer convenios con fas distintas gutondades goe tengfn
A su disposician detos, mfamaciin o documantos que puedan sendr para vanficar |2 ifarmacian
daclarada por los Servidores Pablicos.” (sic)

nArticubo 32, Esfarsn obligados & prasantar las deciaracionss de skuacion pafrimonial i da fitereses,
hajo protesta de decir verdad y ante las Secralarias 0 su respectiv Cirgan intemo de confrol, fodos
lns Servidaras Poblicos, en ios I&minos previstos en la presante Ley. Asimismo, dabaran presentar
sur declaracion fiscal anual, en ios temminos que dispoanga ia fegisiaaion de [ matera.” {sic)

“Articulo 33, Le declaraciin de situacion patmmaonial deberd presentarse en los siguianies piazos:

Il Declaracion de cenclusion dal encarga. dentro de los sesenta dias naturales siguientes a
la cenclugion.
... |SiC).

g
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En ese grden de ideas, una vez wisto y analizados cada uno de los
numerales citados por la autoridad investigadora, en correlacidn con la
falta administrativa atribuida al ex - servidor pablico de nombre HH-EILIHI'
[M3s5-ELIMINADD 1 |quien se desempefid como|N16-ELTMINADD €0
de este Organismo Publico Descentralizadoe Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, se concluye gue ésta se fundamenta esencialmente

en el articulo 49 fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en correlacion con los numerales 32 y 33 fraccion III de

la Ley en cita, pues la falta estriba en que el ciudadana Hi'-'—ELIHIHADP 1
[t3g-ELIMINADO Bl desempefiarse comeo servidor publico en el Organismao
Piblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
tenia el deber de atender la obligacion prevista en los numerales
referenciados en lineas que preceden, consistente en presentar su
declaracidn de situacién patrimonial y de Intereses de conclusian,
sltuacidn gue no acontecid, tal y como se dejd de manifiesto en la
investigacién administrativa que diera origen al procedimiento que hoy se
resuelve.

Acotado lo anterior, tenemos que el caracter de servidor publico gue

ostentd el ciudadano |Hi G-ELIMIMNADD 1 | presunto
responsable dentro del expediente que hoy se resuelve, se acredita entre
st e atros, con la documental ofertada por la autoridad investigadera bajo el
. inciso ©) del informe de presunta responsabilidad administrativa y que
Ted: 5 353 (s obra a foja 06 seis del expediente gue hoy se resuelve, consistente en el
opopan, Ja Misioo oficio R.H.612/08/2022, a través del cual la titular del Area de Recursos
CRUT VERDE NORTE Humanos de este Organismo, informa en atencidon a un requerimiento
T o realizado por la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control,
L ||:|ue el cludadano [N40-ELIMINADO 1 |se separd de su
. N41-ELIMINADD &0
0 i b generales del mencionado; lo anterior es asl, al tratarse de un documento
i e e Signado por la titular del drea de Recursos Humanos del Organismo
Y N Publico Descentralizado Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan, en
Bl sl cuyas atribuclones vy funciones se encuentra el llevar el registro de

o ATIET nombramientos, firmas vy rubricas del perscnal al servicie de este

bkl Organisma, tal y como lo establece el numeral 69 fraccion [ inciso d) del
CRUE VERDE vILLA

B BUADALLPE Reglamente Organizacional del Organismo Publico Descentralizado
b st A Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. Lo anterior encuentra
£33 4305 dat sustento y fundamento en lo dispuesto por el arabigo 3 fraccion XXV de
CRUZ VERDE SANTALUCIA la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en correlacion con
R S o AR el pérrafo cuarto del numeral 108 de la Constitucion Politica de los Estados
A e MY Unidos Mexicanas, y 92 de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco,
TR B dado que dichos numerales Establecen. de mrfmr.?ra c1§ra ¥ precisa que es
At Saletlin N 51 lo que debemeos de entender por servidor pdblico, siendo que a la letra
0y, Juser &l Preciaco y O
B s ':I:-.-l'l:n-::l..'.ls. L rezan:
Tt 33 4305 dadd
Carren clectromico T P . E
irarepmnciasmhieapoomngor. LAEW General de Responsabilidades Administrativas:
Pagima wiek:
W BT I.\H LITES

Articulo 3. Para efscios de esle Ley s6 anfendsra por.
Ly o
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¥¥V. Sarvidores Publicos: Lazs personas que desempefian ur smpleo, Sargo ¢ COmisian en g anfes
piiblicos, en & ambio foderal y loss, conforme a fo dispussto en & arficute 708 da la Conshitucian
Poiifica de los Esfados Unidas Mexicanos,

o e,

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

“Arficato 108,

| 55 Constificiones de las entidades federatives pracisardn, en fos rmismos términas del prmer pamaf
de este articuio ¥ para oz efsctos de sus responsabiidades, of Caracher e sonidores publives de
guiengs desempefien emplen. Cago o MBI o &3 ertidades foderafivas, fos Municipios y igs
demarcaciones feritorisles de lz Ciudad de México. Dichos senvidores publicos serarn regponsabies
por el manefo indebido de recursns pUbiicos y \2 0Buda publics,

oo {SIC)
Gobigrno da

Zapopan

HESF M AL GER ERAL

ke Constitucién Politica del Estado de Jalisco

wi, Cmrrire, SR 4SRE
b o e “Articulo 2. Para los efectos de (a3 responsabilidades a que shude esie titul, se consideran seni
Sy piblicos @ los representantss de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial del Estado; del
CRUZ VERDE NORTE Tribunal de Justicia Administrativa; del Tabunal de Arbitraje y Escalafén previstos en asta Consfiucion,
b e de |z Junta Local de Conciliacidn v Arbitrae; del Instituin Electoral del Estade; ded Tribunal Electoral del
- p g Estado de |a Comigion Estatal de Derechos Humanos, a los titulares de los drganos intermos de contral,
Ted: 53 TR S, B T8 1 a5i pome @ los senvidores plblices de los organismas a los que esta Conatiiucion clorgue autonormia, ¥
b i en ganeral, a toda persona gue desempefie un Canco o comision de cualquier naturaleza en &l Congreso
O A, i, L Ayt Local, en la administracion plblica del Extado o de 05 municipios, 8l como 8 quienas Presten SEMGIDS

<1 %3 36 F 94T 4 25 3008 S50 et Ptk

an_log omansmos descerdralizados, fideicomizos publicos y empresas de participasidn estatal o
municipal mayortada, quienes seran responsables por los actos U omisiones en que incurran en el

CRLFE VT ROE FEDERALISMD

| s Sk ML TS

ikuinta Fedeakima desempeio de sus respeclivas funciones.
CF£HE

sb 35 MK e
CRUE VERDEVILLA Los servidores piiblizcos a que se refiere &l presente articule estaran obligadas a nresentar, bajo
ﬂEGUADgf'-Uﬁ' orotesta de decir verdad, su declaracion patrimonial y de Intereses y en su caso, ks constancia de
¢ amerteE Skl M R .. o A )
oL i b SrssdaiLpe:, CRESE0 presentacion de su declaracion fscal, ante las autoridades competentes y en los 18minos que
o 73 AMIE

pstablezca laley.” (31T

CRUZ YERDE SaNTALUCIA

o :;Tw mh_m Ahora bien, con relacién a la falta imputada al ciudadano [N42-ELTMIN
AR [43-ELIMINADO 1 len su caracter de servidor plblico,

CRUZ VERDE MiRA EVA qulen ostentd el cargo de Enfermero General en este Organismo Publico
Hl:l"tn:l.l'\-l:l::-::.«_ll';'\'ﬂ-l:; Cescentralizado Servicios de Zalud del MUHiﬂip'ﬂ de EEDD pan, s advierte:

B R0, Sapopa Jakesn

£L 33 4305 G455

Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
Carmren ol@strarice - - i r '
rarepancn sk dgeascomenbrn. INTOFME  de presunta responsabilidad administrativa con el inciso al,

Pagino wiohs

. AN relativa a la constancia de verificacién del cumplimiento de |a declaracian

patrimonial, se advierte que al primero de junio de 2022 dos mil veintidds,
_,J.;)'l/lé"é-g,;iﬁa 13 de 149
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el ciudadano [N£4-ELIMINADD 1 aun no habia presentado
su declaracion de situacion patrimonial y de intereses de tipo conclusian,
como lo dispone el articulo 33 fraccién II1 de la Ley General de
Fesponsabilidades Administrativas, dado que de dicha constancia se
desprende, gue el ex - servidor plblico sujeto a procedimiento, no
presentd ninguna declaracion de situacion patrimonial de tipo concluslidn
dentro de los 60 sesenta dias siguientes al término de su encarge. Prueba
a la cual se le dio valor probatorio pleno por lo que respecta a su
autenticidad y veracidad de los hechos a los que se reflere, tal ¥ como
consta en el considerando IV inciso a), de la presente resolucion; maxime,
5i dichos hechos no fueron desvirtuados por el ciudadano sujeto a
procedimiento, dado que no comparecid a la audiencia inicial, a fin de
realizar las manifestaciones que a su interés convenia, con objeto de
desvirtuar la irregularidad que se le imputa dentro del procedimiento que
hoy se resuelve, ni ofertd pruebas con tal fin.

Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
informe de presunta responsabllidad con el inclso b)), relativa al acuerdo
de admisidn e inicio de investigacion por la presunta responsabilidad de
faltas administrativas, dictado por el licenciado Emilioc Gabriel Vargas
Camberos, en su caracter de responsable del drea de investigacion del
érgann Interno de Control, se tiene por acreditado que al dia 01 primero

e junio de 2022 dos mil veintidds, el ciudadano |'[-;|'.|i_ E-_ELIMINADO 1
tuﬁnﬂrﬂ_m de [N47-ELIMINADD &faln no habia cumplido con
sU obllgacion de presentar su declaracion de situacion patrimaonial de
conclusion, dado gue de dicho acuerdo se desprenden que |a omision del
ax - servidor pdblico de mérito, fue detectada luega de gue la propia
autoridad investigadora en el ambito de su competencia, efectud una
Consulta en la Plataforma Digital de Presentacién de Declaracion de
Situacidon  Patrimenial y de Intereses del Organismo Publico
Descentralizade Servicies de Salud del Municipio de Zapopan, lo anterior
es asi, tal v como se advierte del contenide del acuerdo en comento, toda
vez que la autoridad investigadora no evidencid la existencia de un
registro de que el ciudadano |Hf=E—E:L]:t-11HADD 1 | hubiese
cumplido con la obligacidn de presentar su declaracidn de situacion
patrimonial y de intereses de conclusion; prueba a la cual se le dio valor
probatorio pleno por lo gue respecta a su autenticidad y veracidad de los
hechos a los que se refiere, tal y come consta en el considerando IV inciso
b}, de la presente resclucion; maxime, sl dichos hechos no fueron
desvirtuades por el ciudadano sujeto a procedimiento, asi como tampoca,
redarglido de falsedad el contenido del documento de cuenta, dado que
el encausado no comparecio a la audiencla iniclal, y consecuentemente,
no realizd manifestacion alguna tendente a desvirtuar la irregularidad
Imputada, tal y como se die cuenta en lineas que preceden; al igual, dado
gque el encausado no hizo uso de su derecho a farmular alegatos, con
objeto de realizar las manifestaciones que a su derecho convenia en
relacion a las pruebas ofertadas por la autoridad investigadera, tal y como
de actuaciones se desprende,

J-_':_:_'}"aglna 14 de 1H
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Con la prueba documental identificada con el inciso d), consistente en &l
oficio 0.1.C.00554/08/2022, signado por el titular del drea investigadora
del lf:lrganu:u Internc de Control, y mediante el cual se le otorgd al
ciudadano [N45-ELIMINADD 1 lun plazo de 30 treinta dias
para gue presentara la declaracion patrimonial v de intereses de
conclusion y remitiera personalmente al area de investigacion, copia del
acuse de la presentacion de la declaracidn patrimaonial, toda vez que el
oficio de cuenta fue notificado al ex - servidor publice encausado, con
fecha 29 veintinueve de septiembre de 2022 dos mil veintidos, conforme
se acredita con el acuse de recibe respective; asl tamblén, de dicha
docurnental se presume gue el ex - servidor publico, no presentd su
declaracién patrimonlal y de Intereses de conclusién en el término de los
sesenta 60 dias subsiguientes a la conclusidn de su encargo, dado gque
con dicho ocurso se le otorgd un periodo extraordinario para tal fin, en
apego & lo previsto en el articule 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; documento al que se le dio wvalor
probatarie pleno por lo que respecta a su autenticidad y veracidad de los
hechos a los que se refieren, tal ¥ come consta en el considerando IV

Z-’?I.:EHFEH inciso d) de la presente resolucion; sin que dichos hechos hubiesen sido

desvirtuades por el ciudadano sujeto a procedimiente, y/o hublese
”.Eii‘.iﬂiff:.""““" redargilido de falsedad el contenido del documento de cuenta, dado que
fons bl e el ciudadano [N50-ELIMINADD 1 | no hizo pronunciamiento
el e alguno a fin de desvirtuar las imputaciones realizadas en su contra, ni
Zapepan i hizo uso de su derecho a formular alegatos, a fin de desvirtuar el alcance
CRUZ VERDE MORTE de las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora, tal y como de
it e AT actuaciones se desprende.

[} o455
Ted: 30 2N 2000, mnt HR0 3 A0

Por Ultimo, de las prusbas ofertadas por la autoridad investigadora,
CRFEYWERDE SLIR

T o Sarhin 3515 consistentes en la presuncional legal y humana, asi como la instrumental
b G G :?ii.—;'i_... . +-: Oe actuaciones, se tiene por acreditados los hechos descritos en lineas
l'.'H.UI'-"I:'Rnr-rI:nruAL.::M:} que preceden, dado que éstas se constituyen con las constancias y

e e elementos probatorios gue obran en el expediente que hoy se resuelve, a
O &ma las que se les otorgd el valor probatorie aducido en cada una de ellas; en
o ese contexto resulta imperante sefialar que dentro de actuacicnes, obra
ORUEEDEILIA el oficio R.H.327/05/2023, de fecha 17 diecisiete de mayo de 2023 dos
CwmsreNe® il yeintitrés, a través del que se acredita que el cludadano [N51-fLIMI
ot 734305 2483 [M52-ELTMINADD 1 | ne cuenta con ninguna sancion en su
CRUZ VERDE SANTALUCIA expediente laboral, conforme lo informa la titular del area de recursos
A A4 Pt humanos de este Organismo; asi también, & foja 29 del expediente que
e aqui se resuelve, obra el acuse de recibo que genera el sistema de
i P RS AR e declaraciones patrimoniales, con el cual se acredita gue con fecha 27 E.jE
canmolara Cakokhe v B enero de 2023 dos mil veintitrés, el encausado presentd su declaracion
,-ﬂrﬁbn”r de situacian patrimonial de conclusién, de manera extemporanea, es
Tal- 12 430 4485

decir, fuera del término de los 60 dias subsiguientes a la conclusion de su
Wﬁ_ﬂ‘-‘ﬂﬂ:ﬂﬂ';ﬂ“w e Encargo, como de los 30 treinta dias que le fueran concedidos por la
ik e auteridad investigaderd. - = s+~ rEmmr g2 pioni oS snan s s
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- - - VI.- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en |os
considerandos

gue anteceden, se tiene por acreditada la falta
administrativa imputada al ex - servidor pdblico [H53-ELIMINADO 1 |
[N54-ELIMINADOD 1 | determinando que el mismo es responsable

administrativarmente, v  consecuentemente, resulta  indefectible
determinar |2 sancion que se ha de imponer, y para fijarla es necesario
atender a lo previsto en el articulo 76 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; por lo gue acto seguido, se lleva a
cabo la Individualizacion de la sancién correspondiente, con base en las
fracciones establecidas en el ardbigo citado en lineas que preceden:

1. Mivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la
antigiiedad en el servicio.- De acuerdo al cargo conferido al ex -
servidor pablico M55-ELTMINADO 1 | cuenta
con un nivel jerdrguico que se considera medio; asi también, de lo

infarmado por la Jefatura de Recursos Humanos, se indicd que la
M5&-ELIMINADD &Q

conforme se deduce del oficio R.H.327/05/2023, de fecha 17
diecisiete de mayo de 2023 dos mil veintitrés.

II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién. - Dada la
naturaleza de los hechos imputados al ciudadana
[M5E-ELIMINADO 1 |se advierte que los medios de
ejecucidn de la Irregularidad, son de caracter personal, y que los
mismos no implicaron un dafio al erario publico de este Organismao
Piblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan,

[II. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. - En cuanto a
este aspecto, se determina la no existencia de reincidencia en el
incumplimiento de cbligaciones por parte del ex - servidor publico
[153-ELIMINADD 1 | al ne existir sancion
impuesta en contra de éste, conforme 5& deduce del informe
proveniente de la Jefatura de Recursos Humanos, contenido en &l
ocurso bajo nuimero R.H.327/05/2023, de fecha 17 diecisiete de
mayo de 2023 dos mil yeintitrés, asi como a |los registras con gue

cuenta este Organo Interno de Control,

En ese orden de ideas, se deba tener en consideracidn gue la obligacion
de presentar la declaracion de situacion patrimonial y de intereses, es un
mecanismo del Estade Mexicano, de transparencia y rendicion de cuentas
actablecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya
finalldad es =l combate a la corrupcion, ya que permite transparentar los
recursos legalmente obtenidos por los sujetos obligades, siendo el caso,
gue el incumplimiento & la obligacién de presentar las declaraciones de

47 Pagina 16 de 19
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Expediente: PRA-02/2023

situacion patrimonial y de intereses en sus distintas modalidades, impide
al Estado detectar un posible enriguecimiento ilicite y/o cualguier otra
irregularidad por parte de los servidores publicos omisos en cumplir con
lo dispuesto por los arabigos 32, 33, 34 y 49 fraccidn IV de la Ley General
de  Responsabilidades Administrativas, aunado a que dicho
incumplimiento causa una afectacion a las disposiciones de orden plblico
e interes social y transgreden los principios que rigen a la administracidn
publica y el actuar de los servidores publicos, como lo son la legalidad y
la transparencia. Para lo cual, es dable puntualizar gue de actuaciones se
desprende que el ex - servidor plblico [NE0-ELIMINADD 1
|HE.'_—E:LIt-11H#.ﬁﬁ presentd su declaracion de situacion patrimonial ¥y de
intereses dentro del periodo extraordinario que le fuera concedido por la
autoridad investigadora, mediante oficio O.1.C.00554/08,/2022, asi como
del periocdo de los sesentas dias subsiguientes a la conclusidn de su
encargo, como lo mandata el articulo 33 fraccion III de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, siende el caso, que al momento en
que se dicta la resolucion que aqui se emite, el ex - servidor publico
encausado, ya dio cumplimiento a la obligacion de cuenta,

Z?ﬁﬂgmpdén Por lo anteriormente expueste, fundado y metivado es que esta

AUTORIDAD RESOLUTORA de faltas administrativas no graves, tiene a
HIISP T GEMEIEAL .
e ZAPOPAN bierk acondal ¥, = -2 2 m s nm s el g b SR A e s A LR

Rl Corona Mo 500
Zol Cepira, TP 49K
ok 33 edd oo

ol KO b BT el
Tapror, ke iy

CAUZ VERDE MORTE RESUELVE

O e Farsh o 5550
ol Wit ik Mrd Dad)rpsg
i

- = = PRIMERO. - Que el suscrito Abogado Samuel Humberto Lopez

é’l.."\i::'!:':.:'.'-":"h"' ot SRRy AR0T A ¥
Sahagln, Titular del Area Resolutora del Organo Intermo de Control del

CRULYERDE SLUR

.2 130 S e, 3535 O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, es competente para
o o o vy CONOCEr ¥ resolver el presente asunto, en términos del Considerando
e ROE FED IR AL Primero de esta Sentencia Definitiva, - ------------------=-=-=

2 0 Ak b ]

Ll craiiba Ricara ke s

P AT - - - SEGUNDO. - Se determina la existencia de responsabilidad
administrativa a cargo del ex - servidor plblico [N&2-ELTMINADD 1 |

BE GUADALIWE [NE3-ELIMINADD 1 |quien ostentd el cargo de[NE4-ELIMINADD 60 |

ey en el Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio

LESS oy de Zapopan, respecto a la imputacién realizada en su contra, la cual
CRUZ VERDE 5aNTALUCEA quedd acreditada con el caudal probatorio allegado al expediente sobre ol
fia tae b, PP ML I v : . : Il
Sl Sarka Wik S K5 Ehamhs gue se actua, asi como a los razonamientos [d0gicos-juridicos expuestos
S M e en los considerandos que anteceden; por lo que consecuentemente, de
O conformidad & lo dispuesto en el 75 fraccidn 1, 77 primer parrafo y 222
L “LPEI.:-C.L Ha : de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 52 punto 1
o AN FT LR, F o r . r
£ P A, Fattea i, Ju B fraccion III v 53 quinguies, punto 1 fracciom I, de la Ley de
ol ¥3 4305 4485 B[s FacE T v '
da ” Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estade de Jalisco, se
f;j.’_ff:;ff_*’,?:;;’_’" wou . FESuelve y se impone como sancion al ciudadano [NE5-ELTMINZ
PSR [MEE-ELIMINADD 1 |UNA AMONESTACION PUBLICA,

e ;
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ordenandose la ejecucion de manera inmediata al momento de su
notificacidn, = = === =2 s e e it i e et s i s e st s s e e

- - - TERCERQ. - Notifiguese la presente resolucidn al ciudadano [WE7-ELTHMIN?
NEE8-ELIMINADOD 1 en términos de lo previsto en los
articulos 193 fracclén VI y 208 fraccidn X1 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, - - - - - - - - - - - = - - - oo m oo oo oo

- = = CUARTO. - Remitase un tantoe de la presente resolucidn a la titular
de la Jefatura de Recursos Humanos de este QOrganismo Publico
Descentralizado Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan, a fin de gue
tenga conocimiento de los términos en que fue dictada la misma; asl
también, para que sea agregada copia simple de la resolucion de cuenta
al expediente laboral del ex - Servidor Publico [WES-ELIMINADD 1 |
[H70-ELIMINADD 1 |a fin de que gquede constancia de la mencionada
sancion; de lgual manera, remitase para su conocimiento, un tanto de la
sentencia de mérito a la titular de la Direccidn Juridica de este Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan; al
igual, publiguese en los estrados del Organo Interno de Control, la

Gabriarno de

Zapnpan constancia que acredite la ejecucion de la sancidn, = =========-----
e - - - QUINTO. - Notifiquese para conocimiento el sentido de la presente
g resolucion, a la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control en
e el Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
il LR 0E] I x -

Tomeran, Tl Wi Zapopan, remitiéndose para tal efecto, copia simple de la misma, de
CRUZ VERDE NORTE conformidad a lo dispuesto en la fraccion XI del articulo 208 de la Ley
bl General de Responsabilidades Administrativas, - - - - - - - - - - - - -« = -
[ L)

el 33 381G F 300, sl S0 i 3

- - - SEXTO. - En atencion y adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce

CRUZVERDE SUR

T G L o, 25 de septiembre de 2018 dos mil dieciocho, emitido por la licenciada Maria
e e« +s Teresa Brito Serrano, Contralora del Estado de Jalisco y publicado en el
TR PELTALISIN Periodico Oficial del Estado de Jalisco, E.l dia 02 dos de octubre de EU.lEl
s Curerm i dos mil dieciocho, en el que se resolvio en su punto segundo: *Se dejaa
L] e ] ] SO ] ) 5 2 5
- F 4580 disposicion de los Omganes Intemos de control de fos Foderes Legslativos y Ejecuivo de ks
S 33 2K Drganisrncs Constitpcionales  &u0nonmos, ¥ de Ins entes de [a Administracion ;ll:ltlHGE Estatal
SR LA Cantralizada y Paraesiatal v sus equwalentesl: an los Municipios, el registro de (25 mhahllltzf:lunes ¥
AR St b M 0 sanciones adminisirativas que impengan.” (sic), &5 gue se ordena para su registro y
ol W o O Lsclado g s, TP 2R D L= . H
b s efectos |legales y administrativos a que haya lugar, informar a la
CRUZ VERDE SANTA LUETA Contraloria del Estado de Jlalisco, de la AMONESTACION PUBLICA
weenmemnor Impuesta al ciudadano [N71-ELIMINADD 1 |una
_: 0. Tek 31 3424 8022 vez que cause estado y/o guede firme ésta, debiéndosele remitir copia
o ) certificada de la misma, lo anterior de conformidad al articulo 53 segundo
CHUT VERDE M My B, ; . y 15
Tt Calatin S0 55 parrafo de la Ley General del Sistema Nacienal Anticorrupcion. - - - - - =

Lo Tpn il Frectacks v i
= P RS Pamopan, Jalsoo
T3 A0 4405

- - = SEPTIMO. - Con fundamento a lo establecide por el articulo 8

i g fraccion VII de |la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
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_ O.P.D. “5.5.M.L."
ORGANO INTERNC DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Zapopan

Expediente: PRA-02/2023

Organismo Plblico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de
FOPOLaN, == == == === s ss - - - s s s s mmss s
- - - DCTAVO. - En su oportunidad, archivese el presente asunto como
asunto totalmente concluido, previe registro que se haga de la sancion
impuesta en el 'f}rganu Interno de Control, para efectos de su eventual
reincidencia, tal v como o prevé el parrafo segundo del articule 53 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, == == ====------
- - = Agi lo acordd v firma con fundamento en el articulo 202 fraccion V,
203, 205, 208 de la Ley General de Responsabllidades Administrativas y
demds dispositivos y ordenamientos juridicos invocados en el cuerpo de
este proveido, el Abogado Samuel Humberto Lopez Sahagin, Autoridad
Resclutora del Organe Interno de Control del OPD Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, conforme a la designacidn de fecha 28 velntiocho
de febrero de 2022 dos mil veintidds, realizada a traveés del ocurso
0.1.C./0033/01/2021.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

18.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24.- ELIMINADAS las referenclas laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclavo fraccion W de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADAS las refarencias laboralaes, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

28,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fracecian Il inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICR.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33.- ELIMINADAS las relerancias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccign Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavae fraccion VW de los LGPPICH.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion W de los LGPPICH.

47~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

38.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
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41.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 remgldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimo Oelava fraccion VW de los LGPPICH,

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceian 1l inciso "a™ y 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Cotavo fraccidn W de los LGPPICE,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 4 renglones por ser un dato laboral de conformidad con las articubos
3.2 fraccion | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion 1¥ de la LFDPPSCOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

&G4.- ELIMIMNADAS las referancias laboralzs, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn |l incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lingamienlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion VW de los LGPPICR,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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articules 3.2 fraccian 1l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

G489 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

T0.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccian LX da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Getavo fraccidn | de los LGPPICE.

71.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavao fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipeos.

LPOPPSOEIM: Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesian de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco v sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Ganenerales para la Prateccion de la Informackdn Confidencial y Resarvada que deberan observar
los sujetes obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus
Municipios.”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



