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ORGANC INTERNO DE CONTROL

Salud AREA RESOLUTORA

Zapapan

Expediente: PRA-01/2023

SENTENCIA DEFINITIVA
- - - Zapopan, Jalisco; a 18 dieciocho de mayo de 2023 dos mil ueintitrés_.

- - - VISTO para resclver en definitiva el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa bajo numero de Expediente PRA-01/2023, instaurado en
contra del ciudadano [W1-ELIMINADD 1 por la conducta
irreqular presuntamente desplegada por éste, guien se desempefid como
[H2-ELIMINADO &0 |en el Organismo Plblico Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan, — - - - ------=-========------

RESULTANDOS:

- - - 01,- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 13 trece de enero de 2023
dos mil veintitrés, se reciblé en el Area Substanciadora del Organe Interno
de Control del Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del
Municiplo de Zapopan, el oficio 0.1.C.0032/01/2023, a través del cual se
remitic entre otros, el expediente de investigacion bajo numero [-69/2022,
misme gue contiene entre otros, el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa emitido por el licenciado Emilio Gabriel Vargas
Camberos, Titular del Area Investigadora del Organo Interno de Contrel.-

- - - 02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha 16 dieciséls de enero de 2023
dos mil weintitrés, mediante acuerdo dictade por el licenciado Julio
Alejandro Montafno Sandowval, Titular del Area Substanciadora del
Organo Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan, en union con su Secretario de Acuerdos,
determing:

- La recepcién ¥ admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa concerniente al expediente de investigacion I-69/2022,
ardenando el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa con
el nimero de expediente indicado en la parte superior derecha,

- Llevar a cabo el emplazamiento del ciudadano [N3-ELIMINADD 1 |
[ii—ELrMdpars que compareciera a la audiencia inicial ante la autoridad
substanciadora, en la fecha y hora fijada para tales efectos, asi como para
hacer del conocimiento de éste dada la sujecidn al procedimiento
instaurado en su contra, los derechos inherentes a su persona; asl tamblén,
para que se le hiciera de su conocimiento que en |la audiencia inicial deberia
de rendir su declaracldn por escrito o verbalmente; al igual, para gue se le
informara que podria ofrecer las pruebas que estimara necesarias para su
defensa, asi como para gue sefialara o confirmara domicilio procesal para
recibir notificaciones.

- Tener a la autoridad investigadora, sefialando domicilio para oir y recibir
notificaciones.
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-Asimismo, se ordend por parte de la autoridad substanciadora, hacer del
conocimients de las partes, que en caso de inasistencia injustificada a la
Audiencia Inicial, la misma se desahogaria sin su presencia, conforme a
derecho v con las consecuencias legales inherentes a dicha ausencia. - - -

- - - 03.- EMPLAZAMIENTO, con fecha 20 veinte de enero de 2023 dos
mil veintitrés, mediante cedula de notificacion, fue debida y legalmente
emplazade el ciudadano [MS-ELIMINADD 1 | del
procedimiento instaurado en su contra bajo numero de expediente PRA-
01/2023; emplazamiento a través del cual se le hizo del conocimiento el
contenido del acuerdo de fecha 16 dieciséls de enero de 2023 dos mil
veintitrés y se le corrlé trasiado con copia certificadas del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, asi como de sus anexos; al igual,
se |e hicleron saber los derechos que le asisten dentro del procedimiento
de cuenta.

-Con fecha 18 dieciocho de enero de 2023 dos mil veintitrés, fue
debida y legalmente notificada e informada la Autoridad Investigadora, del
acuerdo de admision  del informe de presunta  responsabilidad
administrativa emitide dentro del expediente bajo ndmerc PRA-01 /2023,
asi como de la fecha en que tendria verificativo la audiencia inicial dentro
del procedimiento de responsabilidad administrativa instaurado en contra
del ciudadanalif-ELIMINADD 1 |

-Asi también, se les hizo del conocimiento de las Partes, que en caso de
inasistencia injustificada a la audiencia inicial, la misma se desahogaria sin
su presencia conforme a derecho y con las consecuencias legales
inherentes, de conformidad al articule 208 fraccion II de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. = === =========-scsc=cco=--

- - = 04,- AUDIENCIA INICIAL, con fecha D7 siete de febrero de 2023
dos mil veintitrés, tuvo verificativo la audiencia inicial, a la que no
comparecié el ciudadano [M7-ELTMINADD 1 | presunto
responsable dentro del procedimiento en que se actda; asi también, se hizo
constar la comparecencia del licenciadoe Emilio Gabriel Vargas
Camberos, servidor publico adscrito al Organo Interno de Control del
Organismeo POblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, a quien se le reconocid el cardcter de representante y autorizado
de la autoridad investigadora. Audiencia que se siguio por sus distintas
etapas, en la que el ex - servidor publico encausado no comparecio a efecto
de realizar las manifestaciones y ofertar las prusbas gue a su derecho
convenia; al igual, la autoridad investigadora realizd las manifestaciones
gue estimo pertinentes y oferto las pruebas que del Informe de Presunta
Responsabilidad se desprenden. Asi tambien, se les hizo saber a las partes
gue no podrian ofrecer mas pruebas dentro del procedimiento, salvo las
gque tuvieran el cardcter de supervinientes; y por uitimo, la autoridad
substanciadora declard cerrada la audiencia inicial,
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- - - 05,- ADMISION, PREPARACION ¥ DESAHOGO DE PRUEBAS, con
fecha 20 veinte de febrero de 2023 dos mil veintitrés, se dictd acuerdo por
parte de la autoridad substanciadora, en la gue se resolvid sobre la
admisidn v desahogo de las pruebas ofertadas por las Partes en la audiencia
inicial; teniendo por admitidas en su totalidad las ofertadas por la autoridad
investigadora, por haber sido obtenidas licitamente v con pleno respeto a
los derechos humanaos y no ser contrarias a derecho, las cuales, se tuvieron
por desahogadas dada su propia naturaleza, mismas gue serian analizadas
y valoradas al momento de que se emitiera la resolucion que hoy se dicta;
asi también vy dado que no comparecic el ex - servidor pdblico encausado
a la audiencia iniclal, es que se le tuvo por perdido el derecho a ofertar v
presentar pruebas; acuerdo gue les fue notificado a las partes, conforme a
la certificacion realizada el dia 24 veinticuatro de febrero de 2023 dos mil
VEINEIrEE, « e == s st e e e w e s e m e s e e -

-=-=-06.- APERTURA Y CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS, mediante
acuerdo de fecha 28 veintiocho de febrero de 2023 dos mil veintitrés, se
determind por parte de la autoridad substanciadora, declarar abierto el
periode de alegatos por el término de 05 cinco dias habiles; y mediante

Zebiornd do

Zapnpan acuerdo de fecha 16 dieciséis de marzo de dos mil veintitrés, se dickd
acuerdo de cierre del periodo de alegatos, = = = = === === 2 s === === ==
HOSPTTAL GEMERAL
DF ZAPRDPAN
D s - = - 07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha 21
:_-;L_:I_-f*a-;#;*_?:_“: veintiuno de marzo de 2023 dos mil ueintjtréa, mediante oficio bajo nrﬂmer::
Zapyian, Tal. ki O.1.C. 00217/03/2023, el titular del Area Substanciadora del Organo
CRLE VERDE HORTE Interno de Control, remitié al suscrito en mi caracter de Autoridad
e it Resolutora, el orlginal del expediente bajo nimero PRA-01 /2023, para
s e smag s 106 efectos legales correspondientes, - - - - - - - s oo i mms nm e e
b - - - 08.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA SENTENCIA,
e e ses @ efecto de continuar con la prosecucion del expediente sobre el que se
SN ERD IR AG actia, en los términos establecidos en el articulo 208 fraccion X de la Ley
e General de Responsabilidades Administrativas, es que el suscrito en mi
CRATE) caracter de Autoridad Resolutora, mediante acuerdo de fecha 24
e veinticuatro de marzo de 2023 dos mil veintitrés, ordené en términos del
e articulo 76 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, girar
e e e atento oficio a la titular de la Jefatura de Recursos Humanos, con objeto de
Tl 32 4306 483 que Informara a esta Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control,
CRUZ VERIE SANTA LUCTA, diversa informacién en relacién al ciudadane [N8-ELIMINADD 1 |

£,k bm Prass blo 7

SNt Maria g los Chentbas N 9-ELIMIsiaRdo Bl caso, que diche requerimiento fue atendide por el area

LJ_-:-;‘ LR de recursos humanos, mediante oficio R.H. 328/05/2023, el cual fuera
T T recibido por esta autoridad, el dia 18 dieciocho de mayo de 2023 dos mil
e, s sort veintitrés, tal y como se hace constar con el acuse de recibo inserto en el

L AS200, Zapoim ks oficioc de cuenta; asi también y de conformidad a lo dispuesto por los
kit i articulos 188 y 190 de la Ley General de Responsabilidades
o Bl . Administrativas, se procedic a NOTIFICAR a las PARTES por Estrados. Por
o s o8 ultime y dentro del acuerdo del cual se da cuenta en el presente, se decretd

el cierre de instruccion del procedimiento de responsabilidad administrativa

Ri/F'E'IgiI'IEI Ada 18
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PRA-01/2023, a efecto de que se emitiera la resolucion que a derecho
correspondiese, misma gue se dicta en los términos y de conformidad a lo
dispuesto en los arabigos 205, 207 y 208 fraccion X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, al tenor de los presentes resultados y
alos sigulentes: = - --------cccemsemcmmmr e — s - mm =

CONSIDERANDOS

- - = I.- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolutora del Organo Interno de
Control del QOrganismo Publico Descentralizade Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, resulta competente para conocer y resolver el
presente procedimiente de responsabllidad administrativa, y en su caso,
para imponer la sancién disciplinaria que resulte procedente, de
conformidad con lo establecide por los articules 1, 14, 16, 108 y 109
fraccion III de la Constitucidn Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; asi
como los numerales 106 fraccion IV y 107 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco: ademas de los arabigos 1, 2 fraccion II, 3 fracciones IV
y XV, 9 fraccion II, 32, 33 fraccidn III, 49 fraccion IV, 50, 75, 76, 77, 111,

zﬁ‘ﬁ?ﬁ“ﬁn 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 frac:_:l:’m v, 203, 205, 206, 207,
208 fraccion X y XI, y demas relativos vy aplicables a la Ley General de
g Responsabilidades Administrativas; articulo 1 punto 1 fraccién IV, 2 punto
oL Cerir G 4P 1, 3 punto 1 fraccién 111, 46 punto 1 y 2, 47, 50 punto 1, 51 punto 1, 52
A punto 1 fraccién 111, 53 fraccion II, 53 Quinquies y 54 punto 1 de la Ley
e, Jel, Wksdn: de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; asi
CRUZ VEADE NORTE como a lo dispuesto en los articuios 3 fraccidn IV inciso C, 60 fraccion LI,
i -f_:_!)-:;;w::;:ﬂ-_m 61 y 66 fracciones+ VII y XIV del Reglamento Organizacional del
e_':nl 3;':”” B Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
s veRDE Zapopan, Jaliseg, --------------“css=smmemmm------ oo
Cru e B i, 55
e e saan e = = = II. ANTECEDENTES DEL CASO, con fecha 01 primero de junio de
N dos mil veintidds, |a autoridad investigadora del Organo Interno de Contral
bt del Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
TG Zapopan, emitlé acuerdo de inicio de investigacidn administrativa, radicada
e bajo nimero de expediente I-69/2022, por la posible comisién de
e ot irreqularidades, consistentes en que el ciudadanu|HlE—ELIt-11HADD 1 |
l.qm.llal?'lll.fz;hu_.‘f-.p.-: = 'ﬂﬂmﬂﬂﬂéctﬁf de ex - servidor Dl.:lblim_. ng preaenl;ﬁ I declaracion
Ted: ARG 248 patrimonial y de intereses de tipo Cenclusidén, en contravencian a lo
CRUZ VERDE SANTA LUGCTA dispuesto en los arabigos 31, 32, 33 fraccion III y 49 fraccion IV de |a Ley
L e enee  General de Responsabilidades Administrativas; desprendiéndose de la
f;f1':t 3 3 B investigacion vy del expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa

CRUZ VERDH HIFA Eva I SIQUIEME‘

Carevimra Sokotsm Mo T15
e U Fisc R

g S - Que con fecha 01 primero de junio de 2022 dos mil veintidas, se verificd
o en el sistema de presentacidn de declaracién patrimenial y de intereses del
e v, Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
FE"::WT:H Zapopan (http://semz.gob.my/sideclara/index.html), el cumplimiento de |a
obligacion prevista en los articulo 31, 32 y 33 fraccion II1, de la Ley General

\ e 4 v
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de Responsabilidades Administrativas, dentre del cual se advirtio gue el C.
[M12-ELIMINADD 1 kon cargo de [N13-ELIMINADO &0 |
|Hl-fJ—ELIt-IIt-1i'1]:ll:| &l Hﬂ PRESENTO en tiempo y forma su
declaracién de situacidn patrimonial y de intereses de tipo Conclusion.
- Que con fecha 01 primero de junioc de 2022 dos mil veintidés, de
conformidad a lo establecido por los articulos 33 y 91 Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se dio inicio a la investigacion bajo
nimero de expediente I-69/2022, en contra del [N15-ELIMINADD 1 |
N16-ELEMANEPGo HeN1 7-ELIMINADD &0 |
Que con fecha 19 diecinueve de agosto de 2022 dos mil veintidds, se solicita
a la lefa de Recursos Humanos del "0.P.D." "5.5.M.Z." mediante oficio
©.1.C. 00474/08/2022, signado por el Titular del Area Investigadora del
Organo Interno de Control, datos generales que se encuentra glosados en
el expediente laboral del|[H1E8-ELIMINADD 1 |
Que con fecha 30 treinta de agosto del 2022 dos mil veintidds se recibié en
el Organo Interno de Control, el oficie R.H. 611/08/2022, signado por la
lefa de Recursos Humanos del "O.P.D.""S.5.M.Z.” la L.C.P. Ma. Magdalena
Salazar Gaeta, en el cual remite la informacién solicitada en el oficio
0.1.C.00474/08/2022,
Que con fecha 28 veintiocho dT sepricmbre de 2022 dos mil veintidas, se

¢

Goblarno da

Zapopan

R notificd al ex - servidor publice [F19-ELIMINADD 1 | el requerimiento
DEZAPOPAN de presentacién de declaracion patrimonial de conelusion, contenido dentro
ol At CRATID del Oficio 0.1.C. 00553/08/2022, en el cual se sefiala que cuenta con un
el periodo de 30 treinta dias naturales para el cumplimiento del mismao.

AR LA - Que con fecha 31 treinta ¥y uno de octubre de 2022 dos mil veintidas, la
i Firly autoridad investigadora emitid el acuerdo de cierre de instruccién, por los
il Wb 5 bos By hechos motivos de la Investigacion.

Tt o s e e sses - Con fecha 16 dieciséls de noviembre de 2022 dos mil veintidés, la autoridad
G T o o investigadora, emitid acuerdo de calificacién de la falta.

“Jﬁ“r:“q”? - Que con fecha 28 veintiocho delnnviembre de 2022 dos mil veintidos, se
et B 2330 2600, = 350 @ |tid por parte del titular de la Area Investigadora, el Informe de Presunta

CEUZ VERDE FEDERALISMO Responsabilidad Administrativa, mismo que fue presentade ante la

LLks Cprten peo, TR0

e i autoridad substanciadora, con fecha 13 trece de enero de 2023 dos mil
Sivsipi sl veintitrés, a través del ocurso O.L.C.J/0032/01/2023, - - ------------
CRUZYERDE VILLA,

DE CUADALUNE - - - III.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, |z irregularidad
e e S IR adrinistrativa atribuible al ex - servidor piblico [N20-ELIMINADO 1 |
e es la contenida en el Acuerdo de Calificacion de la Falta Administrativa e
CEll= WERCE SuNra UG o, Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, emitidos por el Titular
c-r f':,;i-'.'j'f;'i:f;f.f-'.'-_; 108 del Area Investigadora del Organo Interno de Control, dentro del
1M AT procedimiento de Investigacién administrativa bajo ndmero I-69/2022;
CRUE VERDE HERA EVA irregularidad que se hizo consistir conforme se advierte de dichos
L instrumentos juridicos, en la comision por parte del presunto responsable
s [v21-ELIMINADO 1 | con motive a la designacién de su
e et encargo comoll22-ELTMINADO &0 | en este Organismo, en una falta
Lo ke administrativa no grave, la cual estriba medularmente conforme se
iR L deduce del acuerdo uno del acuerdo de calificacion de la falta, de fecha 16

diecisgis de noviembre de 2022 dos mil veintidds, en la omision de la

l|-:'I_-|:'25.'|gil'|ﬁ Sdei1d
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presentacidn en tiempo y forma de la declaracion de situacion patrimonial
y de intereses de tipo Conclusidn, en apego a lo que establece el articulo
33 fraccion III de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
contraviniendo con ello, tal v como se menciona en el considerando tercero
del referido acuerdo de calificacidn, la fraccion IV del articulo 49 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. Situacion gue se reitera en
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda vez que en su
punto VI, se determind: que la infraccion gue se le imputd al presunto
responsable, se hizo consistir en una FALTA ADMINISTRATIVA NO
GRAVE, por estar prevista en el articulo 49 fraccion IV, en correlacidn con
el 31, 32 v 33 fraccidn III de la Ley General de Responsabilidades, - - - - -

- - - IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, &l caudal probatorio ofertade
y presentado ante la autoridad substanciadora por parte de la autoridad
Investigadora, a fin de sustentar y soportar la presunta falta administrativa
de la que se dio cuenta en lineas que preceden, conforme se desprende,
deduce y fueron citadas en el informe de presunta responsabilidad, se
hicieron consistir, en:

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la constancia suscrita en
fecha 01 uno de junio de 2022, por esta Area Investigadora adscrita al
Organo Internc de Control del “C.P.D." "S.5.M.Z.", respecto la
verificacion del cumplimiento en la declaracion patrimonial de
Conclusién, del|N23-ELIMINADD 1 misma gue tiene relacion
con el punto T dol apartadc v de esie informe de presunta
responsabilidad, prueba de la cual se denota la omision aludida

Probanza que se encuentra agregada en original a foja 02 dos del
expediente sobre el que se actla; misma que al tratarse de un
documento generado por un funcionario pdblico en el ejercicio de sus
funciones, es que se le otorga el caracter de documental publica, en
apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por o que respecta
a su autenticidad v veracidad de los hechos a los gue se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en primer término,

b) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admision de
fecha 01 primero de junio de 2022 dos mil veintidos radicado bajo
numero de expediente [-69/2022, en contra del[N24-ELIMINADD 1 |

[M25-ELIMINADO &0

H26-EIddt I HAEmplimiente en su obligacidn de presentacion de
declaracién patrimenial y de intereses de tipo Conclusion, en tiempo vy
forma de acuerdo como lo establece la ley, misma gue tiene relacion
con el punto 2 del apartado VvV de este informe de presunta

N
..I_.-:-"':I;-.FQ.QH'E Gda 18
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responsabilidad, prueba de la cual se denota el inicio de una
investigacién por una omision aludida.

Probanza que se encuentra agregada en original, a foja 03 tres y 04
cuatro del expediente sobre el que se actua; misma gue al tratarse de
un documento expedido por un funcionario publico en el ejercicio de
sus funciones, es que se le otorga el cardcter de documental publica en
apego a lo previsto por los ardbigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal ¥ como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo gue respecta
a su autenticidad v veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en primer terming.

¢} PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Oficio R.H.611/08/2022,
signado por la Jefa de Recursos Humanos del Organismo Pablico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipie de Zapopan, la L.C.P,
Ma, Magdalena Salazar Gaeta, en contestacion al oficio O.1.C.

z;‘ﬁ“&“ﬁ“a“ 00474/08/2022, prueba que tiene relacién con el punto 3 y 4 del
) apartado V de este informe de presunta responsabilidad, en el cual se
;ﬂﬂ;‘tﬁj”mm denota la calidad de Servidor Publico vy sujeto obligado.
R rradir Conorss o B0
el SesdEcy O A HFHID
it Probanza que se encuentra agregada a foja 06 seis del expediente
7 apropan, Jal hsion sobre el que se actua; misma que al tratarse de un documento expedido
CRUZ VERDE HORTE por un funcionario publico en el ejercicio de sus funciones, es gue se le
e i otorga el cardcter de documental plblica en apego a lo previsto por los
e arabigos 158 y 159 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, de observancia obligatoria en esta entidad federativa,
CRUZ YERGE 5UR B T
£z che B s 53 tal v como lo dispone el articulo 46 de la Ley de Responsabilidades
e wame.  Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; prueba a la cual se le
R VE RIS FED AL otorga vaior probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad v
Ao veracidad de los hechos a los que se refiere, de conformidad al arabigo
- P siE 133 de la ley mencionada en primer térming.

Tk 15 2400 TEEQ

CRUE WERE WELLS,
BF CUADALUFME

d) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el oficio de notificacian

e T s i 0.1.C. 553/08/2022, girado por esta Area Investigadora del Grgano

Tet: 71 4K 42 Interno de Control del Organismos Plblico Descentralizado Servicios de

CRUZVERDE SANTALUCIA Salud del Municipio de Zapopan, prueba gue tiene relacidn con el punto,

i i o A A S 5 v & del apartado V de este informe de presunta responsabilidad, en

L ¥ SR el cual se denota la omisidn aludida a la presentacion de su declaracidn

kA e e patrimonial correspondiente, asl come la calidad de Servidor Plblico y
Bk SVOLAT 1o, 515 sujeto obligado.

Ay, Jipen G Frsc e et
o Fy A0, T . A B
Tek: 20 4305 4485 Prcbanza que se encuentra agregada a foja 11 once del expediente
f‘:”ﬂf""—mfj"ﬂm Eh sobre el gue se actda; misma que al tratarse de un documento expedido
i::{ﬁuw»’.-; por un funcionario plblico en el ejercicio de sus funciones, es que se le
otorga el caracter de documental pablica en apego a lo previsto por los
N\ 4 ‘
r>'T>.]§:=J|g|im=n T e 12
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arabigos 158 y 159 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, de observancia obligatoria en esta entidad federativa,
tal y como lo dispone el articulo 46 de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; prueba a la cual se le
otorga valor prebatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad y
veracidad de los hechos a los que se refiere, de conformidad al ardbigo
133 de la ley mencionada en primer térming.

Sirviendo de sustento para la valoracidn antes plasmada, las siguientes
tesis:

Novena Epoca
RFegistro: 170211
Insfancia; Trbunalas Colegiados de Carcuifo,

Fuenta; Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
't"fi‘? Tesis Aislads

Tamo: XXV, Febrero del 2008,

Tesis: 1.3.C.665C

Pégina: 2370

Febiarnge da

Zapopan PRUEBAS. EL VALOR PROBATORIO DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFACCIGN DE
s LOS REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY, MIENTRAS SU ALCANCE
DE ZAPOPAR SE REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADCOR EN ATENCICON
o, £ AT A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA,
Teds 32 3073 Q50
A it El analisis de las probanzas en un proceso por parte dal juzgador, atiende a dos momentos:
T — ol formal y el de fondo, E! aspecte formal atiende & los requisitos legales que dehe cumpiir
v Luts Farnn Hin, 350 un medio probatorio & efecto de que s8 e peeda oforgar un valor determinada, & cual 58
e encucnira precedido por Jas elapas de offecimionto, admision, preparaciin (en case de
Teel 33 MEFI D300, ke, R & 390R qUE SU constiucion sea an el pracesa) ¥ dE.'_-TE.I'IDgD del medio de conviccidn respechivo.
CRUZ VERDE SUR Una vez superado el aspecto formal, el juzgador afiende al aspecto de fondo, en e gue
kil T determing, & fravés de las reglas de la sana crilica, s ja probanza en cugstion tiene relscion
e e A0 e si0n b 0T CON 08 MOChoS alegados por su ofsrente. Asimismo, cada una de las etapas antes descrilas
P VI D G LI abatece a penodos procesales diversos en la conformacicn de una prueba, esio es, (@
- CubaTs N T admisién de una prusba sdla atiende 2 la manera en que la misma fug offecida, pero no
oo puede garantizar su debida preparacion, asimismo, esta ultima circunstancia no presupons
et 3 24K 1R queE S ,ﬂ'ggghﬂgﬂ sea conforme a deracho v, por ditimo, que de haberss cumplido con
CRUZ VERDE YiLLA todas las Efﬂpa.s formales oe la ﬂﬂ.lﬂ'bﬁ‘ é‘Eﬂ'E_, Eu".'dE'fEEf.'hlIEI'.I'lE\"]r'E, deba causar pfﬂﬂa
s B convicoion en el juzgador an relacion con el hecho & demostrar, De lo antenor se evidencia
Ciol Vila do Suadeiupe, P 4515 que sun ¥ cuando en fa praciica exste una tendencia & confundir valor y alzance probatario,

To: 2 £ A3

dichos concaptos no son equivalentes, ya gue, se rellerg. misntras que el primero atiende

CRUZ VERDE SANTA LUCIA a que 58 hubieran reumido s requisiios de forma, este (fimo 3 totalmente independiente

A, (H o Precal M RS

Cok Samrin Mt e 6 Chonics ya que se algg de los requisitos formalas que impone la ey y descansa en e sana critica
i del S

ookl e TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA GIVIL DEL PRIMER CIRCUITO,
A

Correo ele ctrdhics Nﬂhﬁﬁa Epﬂl:ﬁ

iy lamogr st Reglstro: 202404

srarie st e Fuanfe: Semanario Judicial de la Federacidn y su Gacela,
Tesis Aislada,

7 X
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Tomoa: 1N, Mayo de 1996,
Tesis: (il, 15 C. 14C
Péging. 620

DOCUMENTALES, VALOR ¥ ALCANCE PROBATORIO DE LAS.

El hecha de que la responsabls haya concadido valor probalont 4 las documentales gue
la parte actora fndid en el juicio v, @ la vez, les haye negade sficacia para jusfificar los
heshos gue con allas se pretendia, na significa que se haya obrado contrant & ko dispuesto
por ks articulas 79 y B0 del Caalgo de Procadimiantos Civies del Estado de Jalisco, y, por
alo, gue la sentencia resulfara incongruante, tods vez que el valor probaforio de un
documento se surts cuanio redne ks reguisitos exigidos por i fey, en fanto que su eficacia
probatona implica, que, ademas de fener vaior probatoria, sea conducenie y demugsing los
hachos gue con &l sg prefendan comprobar,

PRESUNCIOMNAL LEGAL Y HUMANA. - Que consiste en todas las
deducciones logicas juridicas de caracter legal y humana gue se deriven
del presente procedimiento.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas las
actuaciones e instrumentales gue se desprendan del presente
procedimiento.

Pruebas Gltimas gue se constituyen con las constancias y elementos
probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve, por lo que
se les otorga a éstas, el valor probatorio referido a cada uno de los
elementos probatories precisados en lineas que preceden; |lo anterior
encuentra sustento en los siguientes criterios jurisprudenciales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTO NO SE
RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 291 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La prueba instrumental de
actuaciones sa consiituye con las constancias gue cbran en el sumario; mieniras que la de
prasunciones es la consecuencia ldgea y natural de hechos conocides, probados al
momenta de hacer la deduccitn respectiva, de lo que se advierte que tales pruebas se
basan en el desahogo de otras, par consiguiente, no es faciible que desde la demands,
la contestacion o en |a dilacion probatoria, quien ofrece los medios de conviceion sefalades
establezea con claridad el hecho o hechos que con ellos va a prabar y [as razones por lzs
que estima que demostrara sus afirmaciones, pues ello seria tanto come obligarky a que
apoye fales probanzas en suposiciones. Asi, tratdndose del actor, ésie lendria
practicamente que adivinar cuales pruebas va & ofrecer su confrana, para con hase an
ellas precisar la instrumental y tendria que hacer lo misma en cuanto &l resultade de su
desahogo, para con ello, sobre bases aun no dadas, senalar las presunciongs kgales y
humanas que se actualicen. De ahi que resulte correcto afirmar gue tales probanzas no
tienen entidad propla, y debido a tan especial naturaleza, su ofrecimianto no tiene
gue hacerse con las exigencias del articulo 291 del codigo adjetivo, incluso, aun
cuando no se afrecieran come pruebas, no podria impedirse al Juez que lome en cuenta
las actuacionas exisientes y qua aplique el analiss inductivo y deductive que resulte de las
presbas, para resalver la liis plenteada, pues en ello radica la esencia de la aclividad
jurizdiccional.

-
EP&QIFLEQGE"IE



Gobisrno de

Zapopan

HOSPITEL GENERAL

GE 2APCRAN

Prreedim Coonorss Mo B0
L w8, A5G

Tk 33 34T C55A

b f LTI ER L

2apropam, . ik

CRLFEVERDE HORTE
O Luds Farsd Bl 550
Cid, Wik S R BEETEE
CRAaRT
Tl 1% 2R 77 00, e, A0y w0
CRUZ VERDE SR

gz chis S bl S
1 P, LOL Las A
Ted: 2352 T

CRUZ VERDE FEDERALISMG
S b o TG

(el R bty Pt bt 5 lhat 100
(AR = [

ek 33 2490 N

CRAUZ VERLIE YILLA,
CEQGUADALLPE

Sz b Sak b roo 10€

Sl Wlla e sk e, TP 40150

CRUIVERDE SARMTALLUCIA
a5 ke b Precda Mo TS

L S Almris ol ke Chad s
P RS B T A S

17 A0S D e

CRUZ VERDE NiFa D8
CameiErn Jokot o, 51
A, Jipsm il Fir - L |
ol = L B g TR T PR
Tel 33 4305 dLss

Corsad alostydrmes
ra efas
Piafma wed:

T et T W

4

A3 AN ek TR

LB BRI e A e T

Ly

Salud

LACAan

0.P.D. “S.85.M.Z"
ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA RESOLUTORA

Expediente: PRA-01/2023

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO,

Amparo direcic 20242004, Heriberto Herrera Femandez. 9 de sepbembre de 2004
Unanimidad de watos. Ponente: Marco Antonio Rodriguez Barajas. Secretana: Leticia
Aracel Lbpez Espindola.

PRUEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACIONMES Y PRESUNCIOMAL LEGAL Y
HUbaMA, MO TIEMEN VIDA FROPIA LAS. La prueba instrumental de acluaciones y la
presuncional kgal v humana, practicamente no fienen desahogo, es decir gque na fienan
vida propia, pues no @s mas que el nombre que en la pracica se ha dado a la otalidad de
las prusbas recabadas en el juico, por lo que respecta a la primera v por lo que

cormesponde a 8 segunda, €513 se derva de [as mismas pruebas que existen en (a5
constancias de autos.

TRIBUNAL COLEGIADC DEL VIGESIMO CIRCUITC:, Amparo directo 590/54. Federacion
Regional de Trabajadores del Soconusco, C. T. M. a fravés de su representante Roberto
de los Santos Cruz. 6 de octubre de 1594, Unanimidad de volos. Ponente: Francisca A
Velasco Santiago. Secretario: Rafael Leon Gonzalez,

ahora bien, en razon de que el presunto responsable [H20-ELIMINADD -
[ —rrernoferno, elementos de prueba, conforme se advierte de la
audiencia Inicial v lo citd la autoridad substanciadora en el acuerdo de
admisian, preparacion y desahogo de pruebas, es que se da cuenta que no
existen mas pruebas que valorar dentro del expediente en que se actla. -

--- V, - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
sustento para la emisidn de la presente sentencia, mismas que se hacen
consistir medularments en las siguientes: Que al presunto _responsable
[N27-ELIMINADO 1
1'_-5_11 gatuviera adscrito al Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se le atribuyo la comision de
una falta administrativa no grave, la cual estriba medularmente
confarme se deduce del acuerdo uno del acuerdo de calificacicn de la falta,
' de fecha 16 dieciséis de noviembre de 2022 dos mil veintidds, en la omisian
de la presentacitn en tiempo y forma de la declaracion de situacidn
patrimonial y de intereses de tipo conclusidn, de conformidad a lo
establecide por el articule 33 fraccion III de Ley General de
Responsabilidades Administrativas; contraviniendo con ello, tal y como se
menciona en el considerando tercero del referido acuerdo de calificacion, la
fraccion IV del articule 49 de la Ley General de Responsabllidades
Administrativas. Situacidon gque se reitera en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, toda vez que en su punto VI, se determing:
que la infraccién gue se le imputd al presunto responsable, se hizo consistir
en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, por estar prevista en el
articulo 49 fraccion IV, en correlacién con el 31, 32 y 33 fraccion 111 de la
Ley General de Responsabilidades,

En ese orden de ideas, resulta imperante para esta autoridad que hoy
resuelve, sefialar lo que al respecto disponen |los numerales en que se
fundamenta la irregularidad administrativa atribuida al ex - servidor publico
encausado.

hfa
M Pagina 10 de 18
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Ley General de Responsabilidades Administrativas:

“Articulo 49. Incurmrd en Falfe adminisirafiva no greve el senvidor pabiico cupos actos L amigones
incumpian o transgredan o contenido en jas ohligacionss sguianiss:

V. Presentar en bempo y forma (68 declaracionas de sluaciin patdmanial i de intereses, &n ios iErminos
aElablacidns por asia Loy,
v (BIC)

“Articulo 31, Las Secrelarias, a8 como o8 n"_‘lfganns infernes de contral de foz enfes publicos, segun
aorrasponda, serdn responsables de inscribie v mantener sctualizads en el sislema de evolucidn
pafrimonial. de declaracion de inlereses V¥ constancis de presantacion de deciaracion Ascal, i@
nifovmaciin comespondiente 3 oz Declsrantes 8 su cargo. Asimismao, variicardn (3 silfuacian o posibia
actualizacian de algun Conficle de lnferés, segdn la informacisn proporcionada, Nevaran &f seguirmiao
da 2 evolucidn v la verficacion de le sfuscion patnmonia! de dichos Declarantas, an loz famminos de is

A prezenfe Ley.
_i Para tales efectos, las Secrefardas poddn fimar convenios con fas distintas suondedes gue langan a
_" . su digposiin datns, infamacion o documentos que puedan sendr para wanficar i@ infommscion
zﬁ“ﬁ‘é"ﬁén deciarada par los Servidores Pubiicos.” (3k)
R “Articulo 32 Estardn obligados & presealar ias declaracionss de situacion patrimonial y de infareses.
b i bajo protesta de decir verdad  anfe Jas Secretarias o su regpective Organo intema de confral, fodos Jos
S ey Sarvidores Prblicos, en los fénmings previstos en la presente Ley. Asimismo, debeddn prasentar su
i declaracion fiscal anual, en los frminos que dispongs (e legislaciin de fa mateda.” [sic)

CRUZ VERDE HORTE = . i . . . -
T P “Articulo 33. La declaracitn oo stuacion pafrimanial deberd prasanlarss on (08 siguienfes Mazns:
al Wia de o Rekered

T REANE
< 33 MG P00, el FRGH U

CRUZ VERDE SUR lll. Declaracion de conclusion del encargo, dentra de los sasenta dias naturales siguientas a
g e ST M 1535 i
.'I.l.|=:=?;.-|ll,_.'|_-_.:.: Ao |E mn':luElljn. *

o 11 SR ] AT AT SO, etk TRED o
... 3ICY

CRUZ VERDE FEDERALISAMO

U CEarf e R D

ol Crat sty FRCU IV En ese orden de ideas, una wez visto y analizades cada uno de los
R i numerales citados por la autoridad investigadora, en correlacion con |a falta
e R TR administrativa atribuida al ex - servidor plublico de nombre [N3Z-ELIMINAD
L-’:ﬁ:ﬁf.l-:ini i [i33-pLIMINAbQuien se desempefd como [W34-ELIMINADD & de este
o 1k ches Do i, £ P 451503 Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municiplo de

SR ER T L]

Zapopan, se concluye que ésta se fundamenta esencialmente en el articulo
44 fraccian IV de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en

CRUIZ WERIDME SANTA LLBELA
Ay e b Press Mot

T correlacion con los numerales 32 y 33 fraccion IIT de |a Ley en cita, pues la
3 s ke N falta estriba en que el ciudadano [N35-ELIMINADO 1 | al
CHUZ VERDE MEFA EVA desempefiarse  como  servidor plblico en el Organismo Publico
iy e Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, tenia el deber

O RN, Sl iy, e a0

o de atender la obligacién prevista en los numerales referenciados en lineas

- B que preceden, consistente en presentar su declaracion de situacion
T A HEEY j i ) iy ;
o s patrimeonial y de intereses de conclusidn, situacion que no acontecid, tal vy

Piaina wah: . A . o . . :
,mmwh,c como se dejd de manifiesto en la investigacidn administrativa que diera

origen al procedimiento que hoy se resuelve,
e 4 N
)/r;égina 11 de 18
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Acotado lo anterior, tenemos que el caracter de servidor publico que
ostentd el ciudadano |H:1 E-ELIMINADO 1 | presunto
responsable dentro del expediente gue hoy se resuelve, se acredita entre
otros, con la documental ofertada por la autoridad investigadora bajo el
inciso ¢) del informe de presunta responsabilidad administrativa y que obra
a foja 06 seis del expediente que hoy se resuelve, consistente en el oficio
R.H.611/08/2022, a través del cual la titular del Area de Recursos Humanos
de este Organisme, informa en atencidén a un requerimiento realizado por
la Autoridad Investigadora del tflr*ganu Interno de Control, que el cludadano
|t«T_’1'-'—ELIt-IIHA]:n:| 1 |5E separd de su encargo, con motlve a su
Inactividad, y a su vez remite la hoja de datos generales del mencionado;
lo anterior es asi, al tratarse de un documento signado por la titular del
area de Recursos Humanos del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, en cuyas atribuciones y
funciones se encuentra el llevar el registro de nombramientos, firmas v
rubricas del personal al servicio del este Organismo, tal y como lo establece
el numeral 69 fraccion 1 inciso d) del Reglamente Organizacional del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de

Goblarrs da

Zapupan Zapopan. Lo anterior encuentra sustento y fundamento en lo dispuesto por
el ardbigo 3 fraccidn XXV de la Ley General de Responsabllidades

:?::ﬁ:ﬁmu Administrativas, en correlacion con el parrafo cuarto del numeral 108 de la

S Constitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 92 de la

b sk Constitucion Politica del Estado de Jalisco, dado gue dichos numerales

Tagriipan. Tal, Mkt establecen de manera clara y precisa que es lo que debemos de entender

CRUT VERDE HORTE por servidor publico, siendo que a la letra rezan:

e

s e woa s LEY General de Responsabilidades Administrativas:

CHUTF VERDE SR .

CoN chis Br s, 3535 Articulo 3. Pars sfactos de ssla Ley se anfendars por.

SE AT L LD LSS Al

Tadd- 33 3050 D ¢ 333734 MK out TRE]

CRUZVERDE FEDERALISKMO

L= -:_:r'.-l.v i -"-\.:

e XXV, Servidores Piblicos: Las parsonas que desempefian un empleo, CArgo o Sormision &0 s anfes

Tz 5 2400 PR piskiicns, en af Ambito federal v loca, conforme &io dispuasto an &l srliculo 108 de la Consfitucidn Pollica

CRLE VERDE VILLA de foz Exfados Unidos Mesicanios,

Do 3R AT LLAPT

Caiwterm Sahik Hio 100 ]

oL Wi, Che SRR LR, L8 25050 ----.TS\-"E_-I-

Tiel 33 4305 ddsy

CRUT VERDE SAMTA LLACTA

v b '-"'.":A_h- L

1 ey e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

i e B

CRUT VERDE MIFLS EVA “Arficulo 104....,

Cameb=rs OO iR k0 SHE
A A aACaE FreeT e L

r“‘;hg:—f = Las Conshivcionss do las enidades federativas precizaran, an fog mismos minos dal primer parrars
oe esfe aticulo y pare los efecios de sus responsehiidedes, & caracher de senddores pablicos de
e ecansirn Wilenias deseampetian emples, cango o comisiin an fas enfidades federativas. os Municipios y fas
:’*""‘;ﬁ“:: aemarceciones ferifonaias de le Cudad de México, Qichos sanddores pablicos serén respongabies por
o fmangio debido de recwsos pabiicos 1 la delds pabiica,
e 4 N
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Constitucien Politica del Estado de Jalisco

“Articulo 82. Para los efeclos de las responsabiidades a que alude este tifulo. 3 considaran servidoras
publicos a kos representantes de eleccian popular, 2 los miembros dal Poder Judicial dal Estadao; del Tribuna
de Justicia Administrativa; del Tribunal de Arbitraje v Escalafon previstos en esta Constitucion: de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje; del Instituto Electoral del Estado; del Tribunal Electoral del Estada; da la
Comizicn Esfatal de Derachos Humanos, a los tiulares de (s drganos miernos de conrol, asi como & los
servidores publicos de los organismaos a |os que esta Constiucién otorgue autonomia, ¥ an genaral, a toda

parsona que desempeiia un camo o comisidn de cualquier naturakeza en & Congresc Local, en la
gdministracion poblica del Estado o de los municipios. 2sl como 3 quisnes presten servicks en los

organismos descantralizados, fdecormsos piblicos y empresas de participacion estatal o municipal
mayortaris, quienes seran responsables por bos actos u omisiones en que incurran en el desampeio de

qih._r_; sus respectivas funciones.

& Los servidores piblicos a que se refiera & presents articulo estaran obligados a prasentar, bajo protesta
—ﬂlﬁ— de daecir verdad. su declaracion patimonial y de intereses v en 3u caso, k& constancia de presentacion
kit de su declaracion fiscal, ante las autoidades competentes y an ks 18rmines gue establezca la loy”
Zapnpan (SIC).
HOSFITAL GEMERAL
DEZAPOPAN Ahora bien, con relacidn a la falta imputada al ciudadano [N38-ELIMINAGD 1
pan e N33-ELIMINADO |én su cardcter de servidor piblico, quien ostentd el cargo
. de{i40-ELIMINADO 6Bn este Organismo Plblico Descentralizado Servicios
EapEin, Jal Moo de Salud del Municipio de Zapopan, se advierte:
CRUFVERDE MORTL
Cet ita e ot Berenes Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del
oo e ss s INfOrme de presunta responsabilidad administrativa con el inciso a), relativa
R a la constancia de werificacion del cumplimiento de la declaracion
ez i B Mo JEES patrimonial, se advierte que al primero de junio de 2022 dos mil veintidos,
e ;-Tz'rl;.';ﬁ‘ft-fq i me o gl ciudadano [W41-ELTMINADD 1 | ain no habla presentado su
CRUZ VERDE FLOERALISMO declaracion de situacién patrimenial y de intereses de tipo conclusion, como
st i lo dispone el articule 33 fraccion 111 de la Ley General de Responsabilidades

T A ARG

Administrativas, dado que de dicha constancia se desprende, que el ax -

- M % servidor plblico sujeto a procedimiento, no presentd ninguna declaracion
il oyt de situacidn patrimonial de tipe conclusion dentro de los 60 sesenta dias
e o men slgulentes al término de su encargo. Prueba a la cual se le dio valor
AR probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad y veracidad de los
F_l'-;?:_i_f:ii*::r-ﬂ'-uti-'- hechos a los que se reflere, tal y como consta en el considerando IV inciso
o i i €36 bk Chanttos a), de la presente resolucion; maxime, si dichos hechos no fueron
o desvirtuados por el ciudadano sujeto a procedimiento, dado que no
T comparecid a la audiencia inicial, 2 fin de realizar las manifestaciones que
SRS S ot a su interés convenia, con objeto de desvirtuar la irregularidad que se le
sl Fipopan, Jbap imputa dentro del procedimiento gue hoy se resuelve, ni ofertd pruebas
e con tal fin,

Al B e I . WL, b

e I Que con la documental ofertada por la autoridad investigadora dentro del

informe de presunta responsabilidad con el inciso b), relativa al acuerdo de

{EJE;ginE 13 de 14
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admision e inicio de investigacion por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas, dictado por el licenciado Emilic Gabriel Vargas Camberos,
en su cardcter de responsable del drea de investigacidn del Organo Interno
de Control, se tiene por acreditado que al dia 01 primero de junio de 2022
dos mil veintidos, el ciudadano |H:’=2—ELII-11HADD 1 con cargo de
[43-ELIMINADD &pPadn no habia cumplido con su obligacién de presentar
su declaracion de situacién patrdimonial de conclusidn, dado gue de dicho
acuerdo se desprenden que la omision del ex - servidor publico de meérita,
fue detectada luego de que la propia autoridad Investigadora en el ambito
de su competencia, efectud una Consulta en la Plataforma Digital de
Presentacion de Declaracion de Situacion Patrimonial v de Intereses del
Organismo Plblice Descentralizado Servicios de Salud del Municipie de
Zapopan, lo anterior es asi, tal y comao se advierte del contenido del acuerdo

en comento, toda vez que la autoridad investigadora no evidencio la
existencia de un registro de que el ciudadano |HJ“=A]—E:LIt-11HA]:n:| 1

hubiese cumplido con la obligacion de presentar su declaracidn de situacion
patrimonial v de intereses de conclusion; prueba a la cual se le dio valor
probatorie pleno por lo que respecta a su autenticidad y veracidad de los
hechos a los que se refiere, tal y como consta en el considerando IV inciso
b), de la presente resolucion; maxime, si dichos hechos no fueron
desvirtuados por el ciudadano sujeto a procedimiento, asi como tampoco,
redarglido de falsedad el contenido del documento de cuenta, dado que el
encausado no comparecio a la audiencia inicial, v consecuentemente, no
realizd  manifestacidn alguna tendente a desvirtuar la  Irregularidad
imputada, tal y como se dio cuenta en lineas que preceden; al igual, dado
que el encausado no hizo uso de su derecho a formular alegatos, con objeto
de realizar las manifestaciones que a su derecho convenia en relacién a las
pruehas ofertadas por la autoridad investigadora, tal y como de actuaciones
s& desprende.

s: Con la prueba documental identificada con el incise d), consistente en el

oficic ©.1.C.00553/08/2022, signado por el titular del area investigadora
del lf]rgan-n Interno de Control, ¥y mediante el cual se le otorgd al ciudadano
[M45-ELIMINADD 1 [un plazo de 30 treinta dias para que presentara
la declaracion patrimonial y de intereses de conclusion vy remitiera
personalmente al area de investigacian, copia del acuse de |a presentacion
de la declaracidon patrimonial, toda vez que el oficio de cuenta fue natificado
al ex - servidor publico encausado, con fecha 28 veintiocho de septiembre
de 2022 dos mil veintidds, conforme se acredita con la cedula de
notificacion respectiva; asi también, de dicha documental se presume que
el ex - servidor publico, no presentd su declaracién patrimonial v de
intereses de conclusion en el término de los sesenta 60 dias subsiguientes
a la conclusién de su encargo, dado que con dicho ocurso se le otorgd un
periodo extraordinario para tal fin, en apego a lo previsto en el articulo 33
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; documento al que
se le dio valor probatorio pleno por o que respecta a su autenticidad v
veracidad de los hechos a los que se refieren, tal ¥y como consta en el
considerande IV inciso d) de la presente resolucion; sin que dichos hechos

W
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hubiesen sido desvirtuados por el ciudadano sujeto a procedimiento, y/o
hubiese redargiido de falsedad el contenide del documento de cuenta, dado
que el ciudadano|N4E-ELIMINADD 1 no hize pronunciamiento alguno
a fin de desvirtuar las imputaciones realizadas en su contra, ni hizo uso de
su derecho a formular alegatos, a fin de desvirtuar el alcance de las pruebas
ofertadas por la autoridad investigadora, tal y como de actuaciones se
desprende.

Por Oltimo, de las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora,
consistentes en la presuncional legal y humana, asi coma la instrumental
de actuaciones, s& tiene por acreditados los hechos descritos en lineas que
preceden, dado que estas se conslituyen con las constancias y elementos
probatorios que obran en el expediente gue hoy se resuelve, a las que se
les otorgd el valor probatorio aducido en cada una de ellas; asi también
resulta imperante senalar que dentro de actuaciones, obra el oficio
R.H.228/05/2023, de fecha 17 diecisiete de mayo de 2023 dos mil
veintitrés, a través del que se acredita que el ciudadana [N47-ELIMINADO |1
N4 0 -ElTdTEaamtalcon ninguna sancion en su expediente laboral, conforme
lo informa la titular del drea de recursos humanos de este Organismao, - - -

- - - VI.- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
considerandos gque anteceden, se tiene por acreditada la  falta
adrministrativa imputada al ex - servidor plblico [N49-ELTMINADD 1 |
HN50-ELTMIdtaPminando gue el mismo es responsable administrativamente,
y consecuentemente, resulta indefectible determinar la sancién que se ha
de imponer, y para fijarla es necesario atender a lo previsto en el articulo
76 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; por lo que acto
seguido, se lleva a cabo la individualizacidn de |a sancién correspondiente,
con base en las fracciones establecidas en el ardbigo citado en lineas que
preceden:

LT ) =

=i

Nivel jerdrguico v los antecedentes del infractor, entre ellos, la
antigledad en el servicio.- De acuerdo al cargo conferido al ex -
servidor publico|N51-ELIMINADD 1 | cuenta con un
nivel jerdrguico que se considera bajo; asi tambien, de lo informado
por |la Jefatura de Recursos Humanos, se indica que la fecha de

N52-ELIMINADO &0

del oficio R.H.328/05/2023, de fecha 17 diecisiete de mayo de
2023 dos mil veintitrés.

II. Las condiclones exteriores y los medios de ejecucidn. - Dada la

naturaleza de los hechos imputados al ciudadano|N&i-ELTMINADI]

[n54-ELIMINADD |ise advierte que los medies de ejecucion de (@

A
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irregularidad, son de caracter personal, ¥ gue los mismos no
implicaron un dafo al erario publico de este Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

III. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. - En cuanto a
este aspecto, se determina la no existencia de reincidencia en el
incumplimiento de obligaciones por parte del ex - servidor publico
[55-ELIMINADD 1 | al no existir sancidn impuesta en
contra de éste, conforme se deduce del informe proveniente de la
Jefatura de Recursos Humanos, contenido en el ocurso bajo ndmero
R.H.328/05/2023, de fecha 17 diecisiete de mayo de 2023 dos mil
veintitrés, asi como a los registros con gue cuenta este Grgano
Interna de Control.

En ese orden de ideas, se debe tener en consideracién que la obligacion de
presentar la declaracion de situacion patrimonial y de intereses, es un
mecanismo del Estado Mexicano, de transparencia v rendicion de cuentas
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya
finalidad es el combate a la corrupcion, ya que permite transparentar los
recursos legalmente obtenidos por los sujetos obligados, slendo el caso,
gue el incumplimiento a la ohligacién de presentar las declaraciones de
situacidn patrimonial y de intereses en sus distintas modalidades, impide
al Estado detectar un posible enriguecimiento (licito y/o cualguier otra
irregularidad por parte de los servidores publicos omisos en cumplir con lo
dispuesto por los arabigos 32, 33, 34 y 49 fraccian IV de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, aunado a que diche incumplimiento
causa una afectacién a las disposiciones de orden piblico e interés social ¥
transgreden los principlos gue rigen a |la administracién publica y el actuar
de los servidores publicas, como lo son la legalidad vy la transparencia. Para
lo cual, es dable puntualizar que de actuaciones se desprende que el ex -
no presentd su
declaracion de sifUacion patmonal ¥y ae mmereses aentro del periodo
extraordinaric que le fuera concedido per la autoridad investigadora,
mediante oficio 0.1.C.00553/08/2022, asi como del periodo de los sesentas
dias subsiguientes a la conclusion de su encarge, como lo mandata el
articulo 33 fraccion III de la Ley General de Responsabilidades
administrativas, siendo el caso, que al momento en que se dicta la
resolucidn que aqui se emite, el ex - servidor publico encausado, sigue
siendo omiso en el cumplimiento de |a obligacion de cuenta,

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado es que esta
AUTORIDAD RESOLUTORA de faltas administrativas no graves, tiene a bien
OGRS Ay v — o o s e o e R R SRR R T T S S A e

3 -
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RESUELVE

= = = PRIMERDO. - Que el suscrito Abogado Samuel Humberto Lopez
Sahagln, Titular del Area Resolutora del Organo Interno de Control del
0.P.0O. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, es competente para
conocer vy resolver el presente asunto, en términos del Considerando
Primero de esta Sentencia Definitiva. - - - - - - = == ===« =« «ccwwun

- = - SEGUNDO. - Se determina la existencia de responsabilidad
administrativa a cargo del ex - servidor plblicoli57-ELIMINADD 1 |
Ic’qnl.ﬁﬁﬁl bstentc el cargo de |I«TEE—E:LII-111-1A]:||:| &l | en el
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, respecte a la imputacion realizada en su contra, la cual quedd
acreditada con el caudal probateorio allegado al expediente sobre el que se
actia, asi como a los razonamientos ldgicos-juridicos expuestos en los
considerandos gue anteceden; por o gue consecuentemente, de
conformidad a lo dispuesto en el 75 fraccion IV, 76 pendltimo y udltimo
parrafo, 77 primer parrafo y 222 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 52 punto 1 fraccidn III v 53 quinquies, punto 1 fraccion I,
de la Ley de Responsabilidades Paliticas y Administrativas del Estado de

Jalisco, se resuelve y se impone como sancion al ciudadano MLIE

[N61-ELIMINADO 1 | UNA INHABILITACION TEMPORAL para
desempefiar empleos, cargos o comisién, por el término de TRES MESES,
ordenandose su ejecucion al dia siguiente de la notificacion la presente
PEEEINENN. = & = === m s e m s s s . e

- - = TERCERD. - Notifiguese la presente resolucidn al ex - servidor pablico
[NE2-ELIMINADO 1 | en términos de lo previsto en los articulos
193 fraccién VI v 208 fraccion X1 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, - - - =====2==------------“ccssmmmm------

- - - CUARTO. - Remitase un tanto de la presente resolucion a la titular de
la Jefatura de Recursos Humanos de este Organismo  Pablico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, a fin de que
tenga conocimiento de los términos en que fue dictada la misma; asi
tamhién, para que sea agregada copia simple de la resolucion de cuenta al

expediente laboral del ex - Servidor Pblico [WE3-ELIMINADD 1

NE4-ELTMrfinge que guede constancia de la mencienada sancidn; de igual

manera, remitase para suU conocimiento, un tanto de |z sentencia de merito,
2 la rtitular de la Direccidn Juridica de este Organismo  Pdblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan; al igual,
publiquese &n los estrados del -E':'rganu Interno de Control, la constancia que
acredite la ejecucion de la sanCidN. = =====s=sccccccenccncccaea-

- = = QUINTO. - Notifiquese para conocimiento el sentido de la presente
resolucién, a la Autoridad Investigadera del Grgano Interno de Control en
el Organismo Pdblico Descentralizade Servicios de Salud del Municiplo de
Zapopan, remitiéndose para tal efecto, copia simple de la misma, de

E,
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conformidad a lo dispuesto en la fraccion XI del articulo 208 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. - - -----=«===-~-----
- - = SEXTO. - En atencian y adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce de
septiembre de 2018 dos mil dieciocho, emitide por la licenciada Maria
Teresa Brito Serrano, Contralora del Estade de Jalisco v publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Jalisco, €l dia 02 dos de octubre de 2018 dos
mil dieciocho, en el que se resolvio en su punto segundo: "Se deja a disposicion
de los Organos Internos de control de fos Foderes Legislativos y Ejecutivo de los Omganismos
Constitucionales Autiromes, v de ks entes de la Administracion piblica Estatal Cenlralzada y
Faraestatal v sus equivalentes en los Municipios, el reqgistro de las inhabilitacicnes y sanciores
administrativas que impongan.’ (sk), s gue se ordena para suU registro y efectos
legales y administratives a que haya lugar, informar a la titular de la
Contraloria del Estado de Jalisco, de la INHABILITACION TEMPORAL
impuesta al ciudadano|HE5-ELIMINADO 1 una vez que cause
estado y/o quede firme esta, debiendosele remitir copla certificada de la
misma, lo anterior de conformidad al articulo 53 segundo parrafo de la Ley
General del Sistema MNacional Anticorrupclan.

e Em Eh e S e Tem o Ko e e e g B B i

- = = SEPTIMO. - Con fundamento a lo establecido por el articulo 8 fraccion
VII de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, una vez que cause estado la presente
resolucion, publiqguese en version publica en el portal de transparencia del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
FAQOPEN. -~ = === s == == sec-c- - - - - - ccmmmmEmmm. s o s
- = = OCTAVO. — En su oportunidad, archivese el presente asunto como
asunto totalmente concluido, previe registro que se haga de la sancion
impuesta en el Organo Interno de Control, para efectos de su eventual
reincidencia, tal y como lo prevé parrafo segundo del articulo 53 de la Ley
General del Sistema Macional Anticorrupcion. - - - - - - - == === ===--~-
- - - Agi lo acordd y firma con fundamento en el articulo 202 fraccion V,
203, 205, 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas v
demas dispositivos y ordenamientos juridicos invocados en el cuerpo de
este proveido, el Abogado Samuel Humberto Lopez Sahagdn, Autoridad
Resolutora del Organo Interno de Control del OPD Servicios. _de Salud del
Municipio de Zapopan, conforme a la designacion de fecha'iﬂ'vhlnmﬂc.hn de
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

3.« ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato identificative de confarmidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 padrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidgn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
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fraccion Il incise "a”™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPSOEJIM v Linsamianto
CQuincuagesimo Octavo fraccién W de los LGPPICE.

15.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coetavo fraccion W de los LGPRICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dalo laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Coetava fraccidn W de los LGPPICH.

28.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato lzboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGetave fraccidn W de los LGPPICRE,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADAS las refarencias laboralaes, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

28,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fracecian Il inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICR.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33« ELIMINADC &l nombre de un parbcular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

47~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

38.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “"a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPFDPPSOEJM vy Lingamiantlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52.- ELIMIMNADAS las referencias laboralas, 1 parrafo de & ranglones por ser un dato [abaoral de conformidad con las articulos
3.2 fraccidn Il incize "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Cctavo fraccion V de los LGPPICR,

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

55.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion ll incise "a™ y 21.1 fraceidgn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclavo fracciaon W de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificative de conformidad con los arliculos
4.2 fraccian lincise "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

LFDPFSOEJM; Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco v sus
Municipios.
LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de |a Informacion Confidencial y Reservada que deberan cbhservar
los sujetos obligadas previstos an la Ley de Transparancia vy Acceso a la Informacion Publica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



