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SENTENCIA CEFINLTIVA

Expediente: PRA-01/2022

- - - Zapopan, Jalizco; a 29 wveintinueve de julio de 2022 dog mil
velntiddg,= == == =2 = = s s s s st e s c st s s s s i s s s

- - - WISTO para resolver en definftiva el Procedimiento de
Responsabllldad Administrativa baje numero de Expedlente PRA-
instaurado en contra del ciudadano [W1-ELTMINADD 1|
Me-ELTMINADGngr la conducta Irregular presuntamente desplegada por

gske, gulen se desempefid como |t-| I-ELIMINADD &0 |a-:|5critn al
Organismo Pdblice Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de
s [n o L P T T e
e

& RiEEI.ILTANDDS.
- === 01l.- RECEPCION DEL IPRA, con fiecha siete de junic de dos mil
Goblarte de veintidds, se recibio en el Area Substancladora del Organo Interno de
zapﬁpaﬁ Conltrol del COrganismo Plblice Descentralizado Servicios de Salud del
:E-:-Isr::;.lpﬁ“mmu Mun.iI:_iFiD de Zapopan, el oficio ©.1.C.00248/06/2022, a través del cual se
L remitio entre otros, el expediente de investigacion Bajo ndmero I-
e 115/2021, mismo que contiene entre otros, el Informe de Presunta
Tmbegern Wunkival Responsabilidad Administrativa emitida por el licenciade Emilio Gabriel

Tapeyann, 15, Ml

Vargas Camberos, Titular del Area Investigadora del Organo Interno de
TRUZ VERDE HORTE .

D Ll Frypakt 12, S50 Contmal. - ----+-=----“®“- - - et e e e e e e e e e e e e e - -
Lol VK am ke Egls =i

LRETOT .

Teku ML EROLew My e = = = 02, - ADMISION DEL IPRA, con fecha nucve de junio de dos mil
CRUZ VERDE S veintidas, mediante acuerdo dictade por [a licenciada MAREA DEL roCEO
e e g PEREZ CUEN, Tlhular del Area Substamciadora del Organo Intemo de

Tl AR IRy e e FACentrol del Organismo Plblico Descentralizado Scrvicios de Salud del

THUEVERDE MEDERLLISWD icioi 7 ;
e Municipio de Zapopan, €n unldn con su Secretario de Acuerdos, se

b Tk Yo kira I daterming:

C k. Asr

Teb 3 2212 TE _, oo,

CRAFE VEREIE Wi, - La recepcion v admision del Informe de presunta responsabilidad

RE GLARALLRE adinistrativa concerniente al expediente de investigacion I-115,/2021,

mﬁﬁ:&dﬁﬂﬁm%m ordenandao &l inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa

T T R AR con el ndmero de expediente indicade en la parte superior derecha.
TR VERDGE SAMNTA LA
e e o ~_Llevar @ cabo el emplazamiento del cludadang [N4-ELIMINADD 1|
e [M5-ELIMINADO Jar que cempareclera a la audiencia inicial ante I3

LW ik
auteridad substanciadora, en la fecha y hora fijada para tales efectos, asf

CRUZ VEREKE NIFA B

St i oo 15 como para hacer Cel conocimienlo de este dada la sujecién al
Mt L A LR
2 4 R, Ea ey T procedirmienta Instavrado en su contra, |os derechos inherentes a su

Tui 23 4305 485 : . o I
’ persana; as tambien, s le hiclera de su conocimients que en la sudiencia

Correo electrinics inicial deberia de rendir s declaracion por escrite o verbalmente, al igual,

T TR 2 5 R M i e

T Eraia kel T : ]
e e que podria afrecor [as pruebas que estimara necesarias para su deionsa,
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asi cormo para gue sefalara o confirmara domicillo procesal para recibir
natificaclones.

O.P.D. “5.5.M.2.7
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Expedients: PRA-01/2022

- Tener a la autoridad investlgadora, sefialanda domicilio para oir y recibir
notificaciones.

=Asimismo, se ordend por parte de la autoridad substanciadora, hacer dal
conocimiento de las partes, que, en caso de inasistencia injustificada a la
Audiencia Inicial, la misma se dasahogaria sin su presencla, conforme a
deracho y con las consecuencias legales inherentes a dicha ausencla, - -

- - -D03.- EMPLAZAMIENTO, con fecha trece de Junio de 2022 dos mil
veintldés, mediante cedula de notificecion, fuse debida v lecalmente
emplazade el cludadano |NE-ELIMINADD 1 | del
pracedimiento in:.-‘;tauradu en su contra bajo ndmero de expediente PRA-
01/2022; emplazamiento a traves del cual se |e hizo de! conoclmlento al
contgnido del acuerdo de fecha nueve de junio de dos mil veintidos v se
le corridé iraslade con copla certificadas del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, asi como de sUs anexos; al Igual, se le
hicleron saber los derechos gue le asistian dentro del procedimients de
cuentd, = s === s s s srsummmr oo - m - - -

-Con fecha nueve de junio de dos mil veintidos, fus debida v
legalrmente notificada e informada la Autoddad Investigadora, del acuerdao
de admisign del informe de presunta responsabilidad administrativa
emitido dentro del exoediente bzjo ndmero PRA-01 /2022, asi comao de
la fecha en que tendria werificative la audiencia inicial dentro del
procedimiento de responsabilidad acministrativa instaurado en contra del
ciudadanali?-ELTMINADD 1 |

-Asi tambign, se les hizo del conocimiento de las Partes, que en caso de

Tt B BTy 3 200 crusdnasistancia injuslificada a la audiencia inicial, la misma se desahogaria
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sin su presencid conforme & derecho v con las consecuencias legales
inherentes, de conformidad al articule 208 fraceion II de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, = - v = === = = e e ;- - - - - ———

- - = 04.- AURIENCIA INICIAL, con fecha welntiocho de junio de dos
il weintidds, tuva verlfleative la audiencla inicial, a la que no
comparecid = ciudadano [WI-ELIMINADD 1 presunto
responsable dentro del procedimlents en que se actla, no obstante de
haber side emplazado legalmente; asi también, se hizo constar lz
comparecencla del lcenclade Julio Alejandre Montaifo Sandoval,
servidor plblico adscritc al Organo Inteme de Control del Crganismo
Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municiple de Zapopan, &
quien =e |e recanocld el caracter de autorizado por parte de la sautoridad
investigadora. Audicncia que se siguid par sus distintas etapas, en |a que
s& le tuve al presunto responsable, por perdido el derecho a ofrecer
prushas v se les hizo saber a las partes, gque no podran ofrecer mas
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pruebas dentro del procedimiento, salve las que tuvieran el cardcter de
supervinlentes: al jgual, la autoridad investigadora  realizo  las
manifestaciones que estime sertinente v ofertd las preebas que del
Informe de Presunta Responsabilidad se desprenden. - - -------- - -

Expedients: PRA-01/2022

- - - 05.- ADMISION, PREPARACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS,
con fecha velntinueve de junle de dos mil velntidds, se dictd acurerds por
parte de |la autoridad substanciadora, en la que se resolvid sobre la
admision y desahogo de las pruebas ofertadas en la audlencla Inlclal por
las Partes; tenieande por admitidas en su totalidad las ofertadas por (&
autoridad investigadoara, por haber sido obtenidas licitamente v con pleno
respeto a los derechos humanos y no ser contrarias a derecho, [as cuales,
se tuvieron por desahogadas dada =u propla naturaleza, mismas cue
seran anallzadas y valoradzs al mamanto de que se emitiera la resolucidn
que hoy s& dicta; ahora bien, en razon a la inasistencia del presunto
responsable a la audiencia inicial ¥ consecuentemente, al no ofrecimientn
de pruebas por parte de éste, es que no se admitid, prepard v desahogd
prueba alguna. Asi también, se dekermino €n el acuerdo de cuenta por ios
motivos ¥y rezonas expuastos an &l milsmao, llevar a cabo el procedimianto
BN gue 58 actua, en rebeldia del presunto responsable; ordendndose
notificar a las partes por ESTRADOS; guedando debidamente notificadas
las PARTES, conforme a la certificacion realizada el dia cinco de julio de
dos mil veintidds, - - - - - ------ - -+ =uaa. m e a o me e oo

- = = 06.- APERTURA Y CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS,
mediante acuerdo de fecha cinco de julio de dos mil u:einti-::lf:s,- =)
determind por parte de la zutoridad substanciadora, declarar gbierto el
pededo de alegatos por el términe de 05 cinco dias habiles; v mediants
acuerdo de fecha dieciocho de julio de dos mil veintidas, se dictd acuerdo
de cierre del periodo de alegatos; acuerdos que so ordenaron notificar a
las PARTES por estrados. o
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---07.-VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fechz dieciocho
de julle de dos mil veintidos, mediante cficio sin ndmero, el Thular del
Area Substanciadora, remitié 2l suscrito en mi cardcter de Autoridad
Resolutora, el original del expediente bajo ndmero PRA-0E /2032, para
las efectos legales correspondientes, == - - - - - - - - oo o o oo oo oo -

- - - 08.- CLERRE DE INSTRUCCION Y CITACTON PARA SENTENCIA,
a efecto de continuar en la prosecucién del expediente sobre &l que se
actia, en los términos establecidos en el articulo 208 fraccién X de Ja Ley
General de Responsabilidades Administrativas, es que el suscrito en mi
cardcter de Autaridad Resclutora, mediarte acuerdo de facha veinte de
julio de dos mil veintldés, ordené en términos del articulo 76 de la Ley
General de Responsabllidades Administrativas, girar atento oficio a la
titular de la Jefatura de Recursos Humanos, con objato de que infarmars
a esta Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control, diversa
informacion en relacion al ciudadano [ME-ELIMINADD 1
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siendo &l caso, gue dicho requerimiento fue atendido por el area de
recursos hurmanos, mediante oficio R.H. 475/07/2022, el cual fuera
recibido por esta autoridad, el dia veinticinco de julio de das mil veintidas,
tal ¥ como se hace constar con el acuse de recibo inserto en el oficio de
cucnta; asi también v de conformidad a lo dispuesto por los articulos 183
v 190 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se
procedio a NOTIFICAR a las PARTES per Estrados. Por ditime vy dentro del
acuerdo del cual se da cuenta en el presente, e decretd el cierre de
instruceldn del procedimiente de responsabliidad administrativa PRA-
QD1/2022, & efecta de gque se eamitiera @ resolucion que a derecho
correspondiese, misma gue se dicta en los términos v de conformidad a
lo dispuesto en los ardbigas 205, 207 v 208 fraccidn X de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, al tenor de los presentes
resultedos v & los siguientes; - - - - - - - - - - - - - o - - oo m e oo

QO.P.D. “5.5.MZ"
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CONSIDERANDOS

- - - L.- COMPETENCLIA; =sta Autoridad Resolutora del lf]rgancl Inkerno
de Cantrol del Organisma Poblico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopen, resulta competente. para conocer v resolver &l
presente procedimigntc de responsabllidad adm[nls’r_ratma, W O&rn Su Caso,
para imponer la sancién disciplinaria gue resulte procedente, de
conformidad con lo establecldo por los articulos 1, 14, 16, 108 v 109
fracclén III de |a Coenstitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos;
2s5i como los numerales 106 fraccion IV v 107 de la Constitucian Politica
del Estado de Jalisco; ademés de los ardbigos 1, 2 fraccion II, 5 fracciones
IV v XV, 9 fraccién 11, 32, 33 fraccidén 11, 49 fraccién IV, 50, 75, 76, 77,
111, 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccldn V, 203, 205, 2086,
207, 208 fraccion X v X1, y demas relativos v aplicables a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; articulo 1 punto 1 fraccién TV, 2
punto 1, 3 punta 1 fraccidn 111, 46 punto 1 v 2, 47, 50 punte 1, 51 punko
1, 52 punto 1 fraccion I11; 52 fraccién II, 53 Quinquies v 54 punko 1 de
la Ley de Responsabllidades Politicas v Administrativas del Estado de
Jalisca; asl como a lo dispussto en los articulos 3 fraccién IV incige C, 60
fraccién III, 61 v 66 fracciones VII v XIV del Reglamento Organizacional
del Organismo POblico Descentrailzade Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, Jalisco. - - - = m M e e e m e m -

===11. ANTECEDENTES DEL CAS0, con fecha cinco de julio de dos mil
veintiuno, la autoridad investigadora del Grgzna Interno de Control del
Organismo Plblico Descentralizade Serviclos de Saiud del Municipio de
Zapopan, emitid acuerde de Inlcio de investigacidn administrativa,
radicada bajo nimere de expediente I-115/2021, por la posibie comlsldn

de irregularidades, consistentes en que el ciudadang [H10-ELIMINADD

i1i-ELTMINA®R s cardcter de sarvidor plblico, no presento |a
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declaracidn patrimonial v de Intereses de CONCLUSION, en contravencisn
a lo dispuesto en los arabigos 31, 32, 33 fraccidn III v 4% fraccion IV de
ia Ley General de Responsabllidades Administrativas; desprendiéndose de
fa investigacion y del expediente de Presunta Responsabilidad
Administrativa, [o siguiente:

Expedients: PRA-01/2022

- Que ¢on fecha 22 veinbdds de jumie de 2021 dos mil veintiung, vencld el
EErmino para la presentacion de declaracién patrimonial ¥ de intereses de
tipo Conclusidn, para ! servidor plblico ML -ELIMINADD 1 Con
carge defi1 i-ErtMIneaDo acfcon ndmero|ll4-ELIMINADD 1 adscrito al
Organismo Publico Descentralizado Servicies de Salud del Municipio de
Lapopan.

- Que con fecha 02 dos de jullo de 2021 dos mil veintiuno, se verificd en ¢l
sistema de presentacion de declaracidn patrimonial ¥y de intereses del
Organismo Pdblico Descentralizado Servicies de Salud del Municipio de
Zapopan (htp:ffesmz. gob.my/sidoeclara/index. html), ¢l cumplimiento de
la obligacion prevista en los articulo 31, 32 v 33 fraccion IIL, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dentro del cual se advirtio

que ol [N15-ELIMINADD 1 lcon cargo dqule-ELTMINADD &0 |
Cobberne de -1t-|l '-ELIMINADO &0 |HCI PRESENTO en tiempo y forma su
popan derlaracién patrimonial de tipo Conclusian.
ggﬁ_&pﬁﬂmim = Qe con re::r'_ue 0% cinco de?juliu de 2021 dos mil veinliuno, de r:c:-nf::_ur_rnidaf:f
faren fATona e e 2 lo establecido por los articulos 33 v 91 Ley General de Responsabilidedes
s Administrativas, se procedié a realizar la Investigacidén en mérito bajo el
L pfn g nimero de expedlente 1-115/2021 en contra del| [M1E-ELIMINADO |1

N19-ELIMINgo 0 -—FLIMINADD A0 |
mra el xpmplimiento de su obligacion.

CRLE UERDD S TE
D Farek i1, 580
O, U R b e

£ 45T - Que con focha 23 veintitrds de noviembre de 2021 dos mil veintiune, s
T R et a2 s solicila a la Jefa de Recursos Humanas def “0.P. 0" "5.5.M.2." mediante
E,.i;'ffffﬂf oficia O.1.C. 0026/11/2021, signada por encargado del drea investigadora
5 AT, Lt FjL e del Qrgano Interna de Control, la hoja de datos generales gque se
Tel: A7 NG SIS TN o S —

S e e ncuentra glosada en el expediente del it-léa-:-ELHﬂIhﬁ-—"-J 1 |
e e et AHEME . Ane con fecha 03 tres de diclembra de 2021 dos mil veintiung, se recibid
el gh la Dﬂ::igslfa de Fartes del Organg Inteme de Contrel, el oficio
Tl R R.H.795/11,/2021, igrnado por la lefa de Recursos Humanos del "0.P.D."
CRULZ v OE Vg "5.5M.Z" [a L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en el cual remite |a

Lt
maa,,,“@fmim _ hoja de datos generales solicitada en el oficlo O 1.C.0026/11/2021.
s PSR Que con fecha 22 veintidds de febrero de 2022, se acudid por parte de |a
B AT icia allltﬂr‘l'dad |nvfﬂ5t|gadﬂra, EI|. domicilio N2 31-ELIMINADD 1 | a
G 15 P Hua 7 etecto de nobtificarie el oficio O.1.C, 03337072021, sih poder localizaro,
Tl SAnC el W, e o Cheirla - Pt . L
G AN Tet T3 M 45T dejando cltatorio de notificacion para poder entenderse la diligencia, al
s dia siguiente, con quien se encuentre en el domicllio.
TRURVERDEMIATIA - Que con fecha 23 de febrera de 2022, se acudid nievamente por parte
e FE Frecizd 5 i i 7 A PE—
e de la autoridad rmres}_t;lgadnra, 2l domlcllo del |t|.£ 1-ELIMINADD 1 |
Takt 1 2t 4 e en el cual los atendié una persona de nombre[izs-—ELTMINADD 1 |

Eoarren Glocmrbnise N2E-ELIMguiEn refiid ser la madre y con la cual se entendié para
P SGImIEnIEN TS realizar la notificacidn y que surtlera efectos,

P AT g S
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- El dia 30 treinta de marzo de 2022 dos mil veintidds, fenecld el térming
concedlde dentra del requerimiento 0.1.C. 0333/D7/2021, mismo gue fue
debidamante notificada al servidor pablico [927-ELIMINRDD 1 bara
gue campareciera ante les oficinas que ocupa este H. Organo Interne de
Contrel del Qrganismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del
municipio de Zapopan, & efecto de presentar ¢l acuse de presentacién de
declaracion de situacién patimonial v de intereses de tipo Canclusién, por
g que s e tiene incumpliendo a lo requerido.

- Que con fecha 03 tres de mayo de 2022 dos mil veintidos, el Lic. Emilio
Gabriel Vargas Camberos con cargo de titular del Area Investigadaora del
Ifhrgann Interno de Control cel G.P.D., giro el oficio 0.1.C.00172/05/ 2022,
a la jefa de Recursos Humanecs del "0O.P.D." "5.5.M.2" la L.C.P. Ma,
Magdalena Selazar Gaeta, en el cual le solicita informe la fecha en que
ingreso 3 laborar &l HN28-ELTMINADD 1 ¥ la fecha de su dltima
guardia, para poder acreditar el caracter de servidor pablice.

- Asi tambien, con fecha 09 nueve de maye de 2022 dos mil veintidds, se
recibié en |z oficialia de partes de este H. Organo Interno de Control cel
OPD  Servicles de Salud del Municipio de Zapopan, el oficio
P.H.282/05/2022, signado por la Jefa de Recursos Humangs del GPD

Expediente: PRA-01/2032

Sobiarna de "S5MZ* en el cual remite la informacién sclicitada en el oficio
Lapopan 0.1.C.00172/05/,2022.
HOSFITAL GENERAL - Con fecha 12 doce de mayo de 2022 dos mil veintidds, la Auteridad
T 2RI
i, Lo i 580 Investigadora emite acusrdo de clerre de Instrucclén, por les hechos
e matives de |la investigacion.
m-ﬁﬂ"ﬁi - Con fecha 16 diecisgiz de mayo de 2022 dos mil veintidas, |a auteridad
S irvestigadora, emitic acuerdo de calificacion de |3 falta,
D Lokt Farmat 513 E5DY - Caon fecha 25 veintlcinco de mayo de 2022 dos mil veintidds, se emitic
?ﬁjﬁr‘f‘mw'“ por parte del titular de la Area Investgadora, el Informe de Presunta
Tet 2MERIMTaL SIS Regponsabilldad Administrativa, mismo gue fue presentado ante |z
Bttt auvtoridad substancladora, con fecha 07 slete de junlo del afo 202Z dos
TP BB R 35 gL mil veintidés, a través del ocurso OLLC/00248/06/2022, - -+ - = v v v = s
Teed: 5T BT e 21T ARSI vk el
Er G UEME - o - [IL.- FLJACION DE LA CONTROVERSIA, ia irregularidad
T e R it administrativa atribulble al entonces servidor plblico (M2 G-ELTMINADO ]
et 55 2t HAD-ELIMINADEs 1a contenida en el Acuerdo de Calificacion de la Falte
CL VT WILLA, - Administrativa e Informe de Presunta Responsabllidad Administrativa,
DE GIEADALLNE r - ) \
P ——— emitidos por el Titular del Area Investigadora del Organo Interno de
CoianeTomMpelAOR Control, dentra del procedimiento de investigacién administrativa bajo

. _ . .

R VERDE SANTALLICIA numaro I-115/2021; [rregu]arldadrque e hlzo mnslsftrr conformsa se
B0 15 P, Hiu T advierte de diches Instrumentoes juridicos, en lea comision por parte del
Tl Saymmte b de s Choed g . i
T FLaBA et T3 344850y presunto respansable i3 —proMTueDn 1 [con motlvo a |a
B 2 2 designacidn de su encargo como [312-ELIMINADD &0 | de este
SR VEROE ML BeA Qrganismo, en una falta administrativa no grave, la cual estriba
“u b O PRt s L1 medularmente conforme se deduce del acuerdo uno del acuerdo de
A0, Ty e e, dales s _ . \ ) .. . ..
Tiod: 45400 2435 calificacion de la falta, en: .. '3 cmiskn en |3 preseatacidn de |8 dedammcicn de sifuacicn
Comes alasyenise patrimonial ¥ de interesas do tipo conclsion, en tempa y forma t8 como o esablece =l articulo 33

ﬁ;:‘::‘;‘;;mw“‘m“‘*” Ley General de RespanssbTdadss Administrativas v en cumplinderto al artfzule 100 de la ley eilads

A AR A, .. Isic), del igual manera, cn el considerandoe tercero del acuerdo de

w {%rﬁ'agina & da 23
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calificacion de la falta se defberming: "Respecle de la infracc®e que se le imputa y sus
raznnes, s esima qus £l servidor p.]l:fl-:::l[-l 33-ELIMINADO |t::|n cagode|M 34 -ELTMINADO &0
[M35-ELTMINADO &0 Jnourrden una SALTA ADBINISTRATIVA NO GRAVE, prevista an al
arficuln 49 fraccian v de la Ley General de Responsabilidades Administratives. Situacion que
se reitera en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda
vez que en-el punte VI, se determind: ‘DE LA INFRACCIGN QUE SE IMPUTA AL
SENALADS COMOD PRESUNTO RESPOMSABLE, ¥ LAS RAZCNES FOR LAS GUE SE
COMCIDERA CGUE HA COMETICO LA FALTA.- Esta se encuanta precisada dente ded acuerdo de
calificacion de |a fata de fecha 16 dieciseis de mayo de 2022 dos mil werdidos, def cual se advizre
y T o7 CEISO AP 17 F; on nimers de empleado
5 GALIFICD Qe nGus presuntamente on una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE,
pr&ﬂsta en & articulo 49 fraccidn IV, asi mismo de conformidad &l ariculo 100, ambos de la Ley
Geaenal D Regponsabilidades Adminstrativas. Lo anderdor de acuerdo a lo establecide por ks
grliculos 31, 32 v 33 fraccion 11, de |a Ley General de Responsabilidades Admnistrativas v el artizulo
22, 53 Y 53 TER de la Lay da Responsabllidadas Palitizas v Adminlsirathas dal Extada da Jafizeo”
=] i I I I I I

Expediente; PRA-D12022

- - = IV, VALORACION DE LAS PRUEBAS, el caudal probatorio ofertado
v presentado anke |2 autoridad substanciadora por parte de |a aulordad
investipadora, @ fin de sustentar y soportar la presunia falta

zmﬁdiﬁ administrativa de la que se dio cuenta en lineas que preceden, cenforme
g2 desprende v deduce dal Infanme de presunta responsabilidad, se

it hicleron conststlr, conforme fueron citadas en el IPRA, en:

HAEH 0T, M

1ol Cnnlre, S 25U

;‘niii{‘ﬂ*? a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admision

Zapazan, T winbo de fecha 05 cinco de julio de 2021 daos mil veintiung radicado bajo

ERUFVEENE HORTE ndmers de expedlente 1-115/2021, en contra dellmis-rrnTMInaDO |1

LRl e N40-ELIMINGIM ¢argo [N41-ELIMINADO &0

Ch4EE &

2 00lPen iNCUMpPITMENLS BN 50 oollgacian de prese ntacion
CRAZ WEROF SLR dE dcclar'au-;:un F‘ﬂt”mﬂﬂlﬂ' v de intereses de tipe Conclusion, en
a2 ol o b, S tiermpo v forma de acverdo come lo establece la ley, misma gue tiens

CRA T el Lag Srules ‘ .
iaam ey o m x| TEIRCION con el punto 1, 2 v 3 del apartado V de este informe de

Te™ T2 TR0 IR e S e e

AL presunta responsabilidad, prucba de la cual e denota la omisién
Lot S M R ]

'l:‘lnl:-:-".'-uHaHu'm-r_. aludida,

Lt S

TRt 15 M1 M

Probanza que se encuentra agregada en original, a foja 07 siste del
GHELE WEHTIE 1L

0 GAJADEELIPE expediente sobre el gue se actda; misma que al traktarse do un
ol i o e o 1 5150 documente expedide por un funcionare plblico en el gjercicio de sus
T35 4500 243 funclones, es que se le atorga el cardcter de documental plblica en
ifu::ﬁ:;:::iu‘%mrmh apego a Ic:frewsm pﬂr_ In?s an—.{:biggs 158 v 150 :_ie la .Ley General de
Bt A — Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
i entidad federativa, tal y come lo dispone el articulo 46 de la Ley de
CRUZ VEARF MIRS EYA Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
Geratere Coctin Ne. e prusba a la cual se le atorga valer probatore pleno por lo que respecka
23 45, Remropes, Indase - a su autenticidad v veracldad de ios hechos a los que se refiere, de

PRESHSSS conformidad al ardbigo 133 de la ley mencienada en primer t&rming;

siendo &l alcance de dicho medio probatorio, acreditar 1a omisién por

Lo claerris oo

10 Ao e o o b D e e A e T,
P wekzs

o ST bk
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Salud
Rphan

parte del ciudadano|Ws2-ELIMINADO 1 g presentar su
declaracion de situacion patrimonial en tiempo ¥ forma.

Expedients: PRA-0172022

consiste  en el Oficio
F.H.795/11/2021, signado por la lefa de Recursos Humanos del
Organisma Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta, prueba que tiene
relaciér con el punto, 4 v 5 del apartado W de este informe de presunta
responsabllidad, en el cual se dencta la calidad de Servidor Plblico v
sujeto obligada.

Frolxanza que s¢ chouentra agregada a fioja 11 once del expediente
subre & gque e acila; misma gue al tretarse de un documento
gxpedido por un funcionario pdblice en el efercicio de sus funclones,
es que se le otorga el caracter de docurnental publica en apego a lo
previsto por los arablgos 158 v 159 de la Ley General de
Respansabllidades Administrativas, de ebservancia obligateria en esta
entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46 de la Ley de
Fesponsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
prucba ala cual s le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta
a su autenticidad ¥ veracidad de los hechos a los que se refiers, de
conformidad al arabigo 132 de la ley mencionada en primer t&rmino;
siendo el alcance d= dicho mediv probatorio, acreditar la calidad de
servidor publice del incoado.

c) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en & Citatorio pam

Motificacidn de fecha 22 de febrers del 2022, signado por el Titular
del Area Investigadara del Organc Interno de Control del Organisma
Publico Descentralizade Servicios de Salud del Municipio de Zapapan,
el Lic. Emilin Gabriel Yargas Camberos, prueba que tiene relacidn con
g punty & del apartado .V de este Informe de  presunta
responsasilidad, &n el cual s& denota la calidad de Servidor Pablica
sujeto obligada.

Probanza gue s chouentra agregada s fofa 13 trece del expedients
sebre ol que se actha; misma que al fratarse de un documento
expedido por un funcionario ndblico en el ejercicio de sus funciones,
es que se |e otorga el cardacter de documental plblica en apege a lo
previsto por los arabiges 158 y 1592 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta
entidad federativa, tal ¥ come lo dispone el articulo 46 de |a Ley de
Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le aterga valer probatoro plene par lo que respecta
2 su autenticldad v veracidad de los hechos a los que se reflere, de
conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer térming,

siendo el alcance de diche medio probatorio, acreditar el domicilio
sefialado por ¢l servider pdblice del inceade.

v_ﬁ?fﬁ-;:gina- 3 da 23
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d) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en <] Acta de Notificacidn,

&) PRUEBA DOCUMENTAL. -

f)

stgnado por el Titular del Area Investigadora del Organo Interno de
Control del Organismo Pabllce Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, el Lic. Emilic Gabriel WYargas Camberos, preuba
que tlene relaclén con el punto 7 del apartado V de este informe de
presunta responsabilidad, en el cual se denota a calidad de Servidor
Pdklico v sujeto obligada.

Probanza gue se encuentra agregada a foja 14 caltorce del expedients
sobre el que se actiia; misma gque al tratarse de un documsnto
expedido por un funcionario pdblico en el ejercicio de sus funciones,
e que ge le ntroga el caracter de documental plblica en apego a lo
previsto por los ardbigos 158 vy 159 de la Loy Genoral de
Responsabilidades Administrativas, de observancia ebligatoria en ests
chtidad federativa, tal v como |o dispone el articulo 46 de la Ley de
Fesponsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se Je otorga valor probatorio nleno por lo que respecis
a su autenticidad v veracidad de los hachos a les qQue s¢ reficre, de
coniarmidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer Lérmino;
slendo el alcance de dicho medio probatorio, acreditar la calidad Iz no
Identificacién del domicilio que el presunto responsable proporciond.

Que consiste en el  Oficlo
R.H.282/05/2022, signado par [a Jefa de Recursos Humanaos del
Organismo  Pablico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, la L.C.P. Ma, Magdalena Salazar Gaeta,
prueba gue tiene relacidn con el punte 9 v 10 5 del apartade V

de este informe de presunta responsabilidad, en el cual se

denata la calidad de Servidar Publico v sujeto obligado.

Probanza que se encuentra agregada a foja 16 diecisdis del
expediente sobre el que se actla; misma gue &) tratarse de n
documento expedido por un funcionario pablico en el ejercicio de sus
funcianes, es que se le otorga ol cardcter de documental pdbliea en
apego 2 lo previsto por los ardbigos 158 v 159 de la Ley General de
Fesponsabllidodes Administrativas, de sbservancla obligatoria en este
entidad federativa, tal vy come lo dispone el articulo 46 de |la Ley de
Responsabilidades Peliticas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prusba a la cual 58 l& otorga valor probatorio pleno por lo gue respecia
8 su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, de
conformidad al ardblge 133 de la ley mencionada en primer térming;
slendo el alcance de dicho medic prebatorio, acreditar e
requermiento conforme lo marca el artfcula 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. '

PRUEBA DOCUMENTAL - Que consiske en el Oficlo
0.1,.C.0333/07/2021, signado por EL Titular del Area [nvestigadors
del drgano Intemo de Control, del Grganismo Piliklicao Descentralizado
Servicios de Salud del Municipie de Zapopan, el Llc. Emilio Gabriel
Vargas Cambcros, prueba que tiens relacion con el punto |, 2, 3,6y

?j’gagma'e de 23
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7 del apartado V' de este informe de presunta responsabilidad, en el
cual se denota |13 calidad de Servidor Publice vy sujeto cbligado.

Expedients: PRA-01/2022

Froanrza gue se encuentra agregada a foja 09 nueve del expedienta
sobre €l gque se actla; misma que al tratarse de un documento
expedido por un funclonario pldblicoe en ¢! efercicio de sus funclones,
&5 gue 5 le olorga el cardcker de documental pdblica en apego a lo
previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabllldades Adminlstrativas, de cbservancla obligatorla en esta
entidad federativa, tal v coma lo dispone el articulo 46 de la Ley de
F.esponsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a |a cual =& |2 otorga valor probaterio pleno pot o que respecta
8 su autenticidad v veracidad de los hechos a log que se reflere, de
conformidad al ardbige 133 de la ley mencienada en primer termino;
siendo =l alcance de dicho medio probaterio, acreditar la calidad de
servidor plblico del Incoado.

Sirvlendo Je sustento wara [a valoraclén antes plasmads, las
siguisntes tesis:

Novena Epoca

Registre: 170277

tnstancia: Triblinales Colegiados da Clreuto.

Fuerie: Samanario Judicia! de la Facersciin v sy Gacels
Tesis Alsizda

Towro, X0V, Febrero del 2008,

Tasis: A.C.665C

Paging: 2374

PRUEBAS. EL VALOR PROBATCRIO DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFACCICN
DE LGS REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE [A LEY, MENTRAS SU
ALCANCE SE REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADCR N
ATENCICON A LAS RECLAS DE LA SANA CRITICA,

£l analizie de fzg probanzas en UR GrOceso por pate del fuzgador, afisnde # dos
maomentos: el formal y el ¢ fando, Ef aspecto formal atiende & fos requizitos legales que
debe cumplr i medio profatordo & efeclo de que s¢ ke pueds olorgar un valar
determinade, of cual so encyentrs precedio par [as stanas de ofrecimicnto, agmisibn,
preparacion {en caso de que sw constilicidn ssa en &f provesa) v desafiogo del madio
de convizeion respectivo. Una vez superado el aspecic formal, f Uzgador alierde af
aspecto de fords, en el que deferming, a fravés de Jas reglas de 13 sana critica, s Ja
probanza en cussfidn tiene reiacicn 0om s hechos alegados por su oferents. Azimiams,
cana una de 1as elacas anfes deseritas obadace 7 perindos processles diversos en 3
conformacion de una prueba, esfo es, fa admisin de una prueta s5lo sticnde o la
menera en QU6 13 misina fue offecids, per no pueds garantizar i debids preparaciin,
asimismo, egta diime circunstancla ne presupona que sy desahoge seg conforme 2
derecha y, por Gitimo, que de haberss comolido con fodas fas atapss formales de fa
priebs esta, indefectiblemente. deba causar plopg comvicciin er el jUrgadar en relscion
con &l hecho & demostrar, Da fo anfencr g8 eildencia que aun y cuando en fa pracfics

%égina 10 dee 23
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gwiste una fondencie a confundir valor v elcance probaforo, dichos concapios mo san
equiiaientes, ya que, s reilera, mienfras qua af primero afiende 8 que se hubzran
reLinida los reguisitss de fomma, esfe (mo es tolalments independiants Ve que 52 akia
ia 105 requisitos formales qua impone 12 fey y descanss en la sana oiffice del juzgador.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCLITC.

Novana Epoca

Registro: 202404

Fuente: Ssmanark Judicial de fa Federaciin y su Gaceta.
Tasiz Aislada,

Tomo: ], idayo de 1596,

Tesis: M, 17 C. 140

Fagina: G20

DOCUMENTALES. VALOR Y ALCAMCE PROBATORIC OE LAS,

E hecho de que fa responssbie hays concadids valar orabalorio 2 fas documentaiss Jue
ls parta aclors rindid en ef juicio ¥, & fa veE, les haya nagado efzacia pam jusincar os
hechos que con effas 56 prefendid, no signifza que se haye cbrado condrafo a lo
dispucsio por \og anfeuios 78 y 80 del Codige de Procedimentos Chaes asf Estado de
Jalisco, ¥, por ello, gus la sentancls resullare incongruenls, foda vez qus &l vakr
crobatorio de un docurmento se surte cuando redne ks requisitas exigidos por s ey, en
lmnfo que sif soacl probatora impdice, que, ademés de lener valor probefons, sog
camducante y damuaste los hachos que con &l se prefenden comprobar,

g) PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. - Que consiste en todas las

deducciones |6gicas juridicas de caracter legal ¥y humana que se
derven del| presente procedimiento.

h} INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas las

actuaclones e lnastrumentales que se desprendan del presente
procedimiento. '

Pruebas ditimas que so constituyen con las constancias y elemenios
probatorivs que obran en el expadlante gue hoy se resuelve, por lo
que se les okorga a éstas, el velor probatorio referide a cada uno de
los elementos probatorios referidos em lineas que preceden; lo
anterior  encuentra sustente en los  siguientes  criterios
jurtsprudenciales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTO NO
SE RIGE POR LC DISPUESTO EN EL ARTICULO 291 DEL CODNGO DE
FROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. La prusha instrumantal
dg attuaciones se constituye ¢on [as constancias gue obran en el sumano; mentras qus
la de presunciones es |z conzecuencia Hgica y nalural de hechos conacidos, probados
al momento ce hacer la dedaccion respeciiva, de 10 que s& advierte qus tales pruebas
g8 basan en el desahogo de otras, por sonsijuisnts, no a3 factbla que desde a
demanda, |z conteslzciin o gn la dilacion probatona, quisn offece o medios de

'b/?:e aina 11 de 23
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convicelon sefialzdes establezea con clandad &l hecho o hechos que oon elips va &
prebar y las razongs porlas que est ma que derosinara sus fimaciores, pues ello seria
fznto coma obligaro a que apaye tales probarzas en supesisiones. Asi, taiandose del
actor, éste lendria practicemente que adivinar cudles prusbas va a ofracer su contrario,
para con base en ellss pracisar la instumental v tendria que hacer le mismo en cuante
al resuftade de su desahogo, para can ello, sobre basas ain no dadas, sefialar las
Fresunciones legales ¥ humanas que s2 sctealicen. Je ahi que resulte comecto afimar
quc talss probanzas no tlznen entidad propiz, ¥ debido a tan especial naturalaza,
su ofracimiento no tisne que hacerse con las exigencias del articula 291 del cidigo
ad|etbva, inclirsa, aun cuando no =e ofrecierar. come prusbas, ne podriz impedirse al
Juez gue fome en cuenta las actuaclones existentes v que apligue ¢ analisis induesive v
deductivo que resuliz de las pruabas, pera resalver la lils plan‘eada, pues an ella radica
Iz esencia de a aclividad jurisd ceional.

CUASTO TRIBUNAL COLESIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER GIRCUITO.

Amparo directa 2024/2004. Herberto Farmera Femandaz, 9 de septiembre de 2004,
Unznimidad de votoe, Ponente: karco Anlonio Rodriguez Barsjas, Secrelaria; Ledicia
Araczli Lipez Espindala,

FPEUEBAS INETREUMENTAL DE ACTUACIOMES % PRESUMGCIOMAL LEGAL Y
HJMANA, N0 TIENEN VIDA FROPIA LAS. Lz prueba inzirumenial de actuacicnes y 1a
preauncional legsl y humana, practicameantes ne fienen desahogo, 2s decir que na Henen
vida profia, pues no &3 mas que el nombre que en la praclica s ha dado a la totallidad
de |las pruebas rscabadas £n el juicio, por lo qua respecta a la pimera ¥ por b que
commesponde a la sequnda, £sta se derdva de las mismas prusbas que sxisten en las
constansias de autas,

TRIBUNAL CCLEGIADD DEL WIGESIMD CIRSUITO. Ampars directa 500/,
Federacion Regional de Trabajadores del Soconusco, €. T. M. a lravés de su
representante Rabarto de os Sartos Cniz, 6 de cotubre de 1534, Unanimidad de votos.
Panente: Francisoo A, Yelzsoa Santiaco. Secretario: Rafael Ladn Gonzalez.

TR Al e s e T8 hora bien, resulta imperante precisar gue el presunto responsable, no
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comparecic a la audlancla Inlglal, por lo que en el acta levantada para tal
efecto, se lo tuvo por perdido 2l derecho a ofertar v presentar pruebas,
razan por la que no existen pruebas pendlentes de valorar.

-—-- VI. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
sustento para la emision de la presente sentencia, mismas gue =c hacen
consistir medularmente en las siguientes: Que al presunto respunsable

|N44-ELIMINADD 1 | en su cardcter de

HiS3-ELIMINA)

no &0

|t-|z.[;—ELIt-1jEﬂ9ﬂritﬁ-.'Jﬂl Organisma Pablico Descentralizado Serviclos de
Salud del Municipio de Zapopan, se le atrbuyd come Irregularidad: *.. la
omisicn en la prezeniacion de la declaraslde da siluacidn petimonial y 3z intereses de tino conelugiae,
BN tiempo y forna t6 como b oesablece el aticul 33 Ley General de Responssbilidades
Adrminkstrattvas v en cumpdimienta & articule 100 de |2 ey citada ..." {sic), del igual maners,
en el considerando tercero del acuerdo de calificacidn de la falta, se

torapaerctn mb s pearensagonns. datermind: *Respecto de |2 inraccitn qug 52 ks imputa ¥ sus rezones, se esfima que &l senidor

P o e el
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ineuma e una FALTA ADMINISTRATIVA NC GREVE, previela er el arliculo 49 fraccion IV de |3 _ay
Gereral do Responsabilidadas Adminlstrathias, Situaclén que se reltera en el Tnforme
de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda vez que en el punto VI,
s& determind: "CE L& NFRACCION QUE 2E IMPUTA AT SERALAGD COMO PRESUNTO
RESPOMSAILE, ¥ LAS RAZOMES FOR LAS QUE SE CONCIDERA QUE RA COMET:DO LA
~ALTA- Este se encuentra precisada dentro del zcuerds de califcacion de ks fam de fecha 16
diecieg de maye o 2022 des mil veintidés, dal cual s adverda que el S-FLTMINADD 1 |
Gon Cage I:I-.=.|t-| S0-ELIMINADD &0 =2 le CALIFICO qus incumio
presuntzmentz an una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, pravista an el adicule 49 fracchin 1,
gsi mrisma de conformided &l aricule 100, ambos de la Ley General De Responzabiidades
Adminisiratvazs. Lo anterior de acuardo a o estableckds nor los artleulos 31, 32 v 33 fracslén |, de la
Ley General da Resnonsabilidades Administtativas v £l arficuls 52, 53 ¥ &3 TER 4e |2 Ley de
Responsabilidedes Poliicas v Adniristrativas dal Estado de Jdisco.” [5IC).

. o.P.D."53.M.L"
ORGANQ INTERNOC DE CONTROL

Salud

Iapopar

Expediente: PRA-01/2022

En ese orden de ideas, resulta imperante para esta autoridad que hoy
resuelve, lo que al respecto disponen los numerales en que se fundamenta
la irrcgularidad administrativa atribuida al ex - servidor publico
encausadas,

L=y Ganeral de Responsabilidades Administrativas:

"Artrouio 49, incumrad en Falts sdminisirafva ne grave of serddor pUbEsD cuvas Soios & onisionas
ncumpas 0 fransgradan fo comfanide en Jas sbligacionss siuisnizss,

M. Praganfar et temon v fumne B declamecionss de sifwacion patdmonial v de interesas, &n o8
iBmings estebiecides poresta Lay,
o (i)

"Articuko 3. | 25 Secratarias, asi como jos Organos miemas de confrol da log amtos poblicos, seaiin
COMEspondE, Serdn ragponsaties oe nsemilr v manbeder adualizady en ol sistema de svoluciin
panmaonial, 0o declarasitn de feistes p conslancie de presenfacion de decisracitn fiscol ja
Inforeracion corraspondients g s Declarantes 4 su carga. Asimisme, veriicard [z sifuactn o posthie
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seguirmizsto da fe aupdeadn ) i verificacidn de fa sftuasién patdmonial &8 dichos Declaranfss, an ks
{8rmines ds fa presents ey

Parg tales efectos, /28 Sccrcfarias podrdn fimnar sorveniog con les disfinias aulordadas gue fengan
& 50 disposkin dafos, kfomacion o documenios que pusdan sewir pare verifivar iz Miormeaion
declarada pov jns Senddones Publicos. © (sich

“Artfewta 32, Exfaran obligados a proseniar las declaraniomss o situeciin pafrimaonial y de nfomsses,
by profests de dock verdad v ante Jas Sscratsriss o su respechive Organc hiema de conirl, fodos
fos Sonklerss Plibiicos, en los trminos previsios en iz presands Ley. Asimisma, deberin prasentar
sU decfarazicn fecal anuar, en g iGminos que disponga iz legislacitn da i matens,” fsic)

“Artictla 13, La dadisraciin de sifuaciin patdmonial deberd presentarse en fos siguientes pfazos:

Daremanr pvieimEmmaenaea=l |||, Declarzeion de cotdusian oel encarge, dentro o6 los sesanta dias naurdes sigJlentos 3 [a conshzion.
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“Articuln 100, Conoiuidss las difgsncize g8 v 2iacin, (58 sutonasdss veshyadarss procederdn af analas
e 2 hechos, asf comg do ks onTacion reoshadd, 3 &8t o2 delamiiner s ealslencs o mevistenne de soiss
VW TRWIRS Gis 46 ey saiare soma fnta acminisiralive , en sw o, CaTTianE CIVRO Qrave O N7 gravs,

Una viee callnada ia canfucta ea ks dmums dai pdmsis anferar, seinefnrg & misme en sl Infonme da Presamida
Aesponzabiidarl Adiinistrabiva ¥ ssle o presanlfard ante (2 adondad swdsfanciadors 8 efecin de Micar e
woredimiEnfe de regronzabiidsd admnisaiva.

& oo ose erconivati seTentas swclentes pora demcsmar laoexsfencia de B hiacoiin p la pesunlz
resposabiidad dal infractor, a3 amfird W asuerdy dg corclusin ¥ aronka gel gxpedianle, gin pagintio de que
puada abrrse nrevERTEnts I8 wesigaciin & se pragenlan auens gt o griebas K an hubisre prescaio @
facullad para sancioiar. Ciehs defermitacin, on & casm, &2 nofificard g g Ssnvidores Pabliocs g parliarsves
suisics 5 la veshizackin, 28] corng 2 fos asncnsantss cosnda dsfas fearen denfifabes, darlm lbs dier di2s
h&hilsz Sowariss & S arusin. "SI0,

¥ &l numeral 52 fraccién VII de la Ley de Responsabilidades Politicas v
Administrativas del Estado de lalisco, sefiala:

Articule 52,

1. Lo organas inlarnos ce coatnol tendran, regpecto 8l ente ndblico corresponciente y da
confarmidad 2ar les normas y procadimientos legalas aplicablas, las sigulentes atiouzicnes:
Wil. Racibir y sn su ca®a, medquerlr, las declaraclones de situacidn petimanial, g intareses ¥
Iz canstancia de presentacion de 1a dec’aracion fiseal de los senvidor=g pubiices, 8g’ come
inscrbidas v mantenerlas achualizades an al siztama carrespond ionte

LR

Articilo 53,

1. Ei orgeno imtemo dé sontrol $& infedrard con Una asfiichies que pormita quo i sutoridsd encargsda
e Mo sebstanciacky: y, en su caso, de /3 resclucion del provediviento de responsaliid
sdminizfrativa, =ep distivho de aqual o squalos ancaigades de fa invesfigaciin, garastizando ia
indapandfansa an & alercicl de sus fwnciomes, para o cua, corfard con w Titwar iy 35 siguisniss
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i, D¢ Responsabiidades Administrativas, fa cusl imgicg como Auforidad Sustancizdors i an su gaso
comn Auinnman Rasaluforg:

ift. De Audiforia, Promiccion, Evaluacion, Fortalecimiento ¥ Conbral imiamw; v

iV, Las demas que S8 considersn necesanas pare ef sdecuads desempeio def diyano ftemo e
eanfrad ” {SIC),

“Articulo 53 Ter.
1, La Autoridad Investinadora contara con las siouantes famliades:

| Regiti I35 denuncias qus ke formulen por el incumaimients 2 las obligacionss de ks senddoms
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CRGAND INTERNO DE CONTROL

Salud

Fapopan

Expedient=: PRA-01/2022

II: Calficarizs faltas v emitir el inferme d2 presunta responsabilidad adminstativa;
[Il. Emitir el acuerde d= conchesicn v archin comespondiente;

IV, Realizer el sequimients del prosadimiento disciplicario hasta su conclugion;

¥, Comparecer en kas juicios y procedimienfos en ks qus sea parte;

VI, Proporer al Area de Auditria v @& Control Preventivo, la implemeniacidn y seguimiento de
mecanismos e insiantlas de paricinacidn cudadana para of cumplimicio de estiwdarce da sendsio,

- derlado del sesultado de las invesiigas'ones a su cargo;

VI Emitir recorrandaciones v medidas praventvae dedvada de los sracedimientes de Bwestigacion
que reslce;

VI, Formular requerimisntcs & las personas fizicas o morales, plblicas o privadas, 2 fin de allagarse
e oz elementos nacesaros para 13 Invesllgacidn & imponer lBs medidas de  aprémio
comeapandientss;

[ Uevar bos maistras @2 los asuntas de su competeasia;

K. Ivclar bzs lastigackonze de oficlo respects a la incbservencia de las disposiicnes rormativas
aplicabes a los servidores pablicos, de corformidad 2 o celableckdos en la Ley Seneral de
Responsabiidades Administrativas v an la presante Ley;

Al Requerra las autoridades v partkulares [ informackan recesana par curnplir con sus arulEdes
¥ atiaciones,

Xl Practicar [as diligencias, nodficaciones y emplazamientss qus 52an necesancs pars el desemgsio
do 5Us [unciones, de corformidad con |as leyes aplicebles;

AN Expedir l2s coplas cerfificadas da les desurmentds que obren en el rea de su competencia;
A1 Realizar la defensa juridics de kss reecluciones qee emila anls lzs dversas instencias; v

XV, Las demdss que |e confiera la nomatividad aplizable en 5 matera, asl come ks que le encamisnde
el Titular del Cegane |ama da Cantsl, [SI12).

En ese orden de ldeas, una vezr visto y analizados cada uno de los
nurmerales citados por la autoridad investigadora, en correlacién con |z

N52-ELIMINADD 1 |[N53-ELIMINADO &0 de este Organismao
PUblica Descentralizado Servicios de Salud del Municlpio de Zapopan, se
concluye que ésta se fundamenta esenclalments en e! articulo 49 fraccion
1V dela Ley General de Responsabllidades Administrativas, en correlacion
con los numerales 32 y 33 fraccion III de la Ley en clta, pues la fzlta
estriba en que ciudadano [w54-ELTMINADD 1 gl dejar de fungir

rErpI Ak sstnasi como servidor publice en el OPD Servicios de Salud del Municipio de

Mg s
W STV T

R\ 4

Zapopan, tenia la obligaclén de etender la cbligacién prevista en los
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numerales referenciados en lineas que preceden, consistente en presentar
suU deciaracidn de sjtuacion patrimonial v de intereses de conclusiom,
dentro del kErmine de &0 sesenta dias posteriores al términe de su
encargo, situacion gue no econtecia. Asi tambien, con motivo a que &l
aqui encausadoe no atendio el requerimiente que le hiciera la auioridad
investigadora para gue cumpliera con la ctada obligacién, el cual se
reallzd en apego a lo dispuesto por ¢l articulo 32 de la Ley General de
Responsabilidades  Administrativas; v gue de conformidad & las
documentales gue Integran el expedlente de Investigacldn adminlstrativa,
no ha sido presantada ante &l Elrgann Intama de Control, por parte del ax
- sernvidor publico encausado, la declaracian de patrimonial v de inkereses,
con motivo a la conclusian de su encargo dentre del Organismo Plblico
Descentralizade Servicios cde Salud del Municipio de Zapopan.

) CP.D “S.85MZL"
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Salud

Zapaman

Expedients: PRA-01/2022

Acotado le anterior, tenemos gue el caracker de servidor publico gue
ostentd el cludadane (W55-ELIMINRDO 1 presunto
responsable dentro del expediente que hoy se resuelve, se acredita entre
otros, con la documental ofertada por la autoridad investigadora bajo ei
Incleg b} del Informe de presunta responsabliidad administrativa y que
obra a foja 11 once del expadiente que hoy se resuelve, consistente en al
oficio R.H.795/711/2021, a través del cual |a titular del Area de Recursas
Humanos de este Organismo, remite en atencldn a un requerimiento
realizade por la Autoridad Investigadara del Organo Interno de Contral,
enktre oiros, unz hoja gque contiene los datos personales y de empleado
del ciudadana[M5E-ELIMINADD 1 (fofa 121, con la firma de éste; asi
tambign en el oficio de cuenta, obra inserta una relacion de trabajadores
pertencoicntes al Organismo POblice Descentralizado Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, entre los que se citz y/o menciona al ciudadano

Yo 3% Mot Hoq ok MOV |NET-ELIMINADD 1 lcon |M5SE-ELIMINADD &0 |
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N5S-ELIMINADO &0|asi también, dicho caracter de servidor piblico se
robustece, con la prueba docurmental ofertada por la  autordad

invastigadara, baje el inciso &) del informe de presunta responsabilidad
administrativa, toda vez gque de esta se desprende |a fecha de ngreso

alta’ y de baja de este Organismo Piblico, del ciudadanc |60 -ELTMINADC
rﬁﬂﬁr&smnndicndﬂ la alta al dia 01 primera de diciembre de

2017 dos mil diecisiete v la baja al 01 primero de enero de 2021 dos mil
valntiung; de lo que se infiere, que en el pariodo que abarca |las fochas
mencionadas con antelacion, el ciudadano [HE2-ELTMINADD 1 |
desempeanc un emplec en el Arganismo PObllco Descentralizado Savicias
de Salud del Municipio de Zapopan, con ¢l cargo delyei-griMIinenn 6o
lo anterior es asi, al tratarse de docurmentos signados por la titular del
area de Recursos Mumares del Organismo Publico Descentrallzado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, en cuya atribuciones y
funciones se encuentra, el llevar el registro de nombramientos, firmas y
rubricas del personal al servicin del este Organismo, tal v como lo
eskablece el numeral 68 fraccldn Iinciso dY del Reglamento Organizacional
del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, Lo anterior encuentra sustento y fundamento en lo dispuesto
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por el ardbige 3 fraccidn XXV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en comelacion con ] parrafo cuarto del numeral 108 de
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, v 92 de |3
Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, que a la letm rexan, dado que
dichos numerales establecen de manera clara y precisa gue &5 |0 gua
debemes de entender por servidor publico:

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Articuto 3. Perz glecios de exfa Ley 58 erlendsrd por

XXV, Servidores Publicos: a5 personss gue desenpsian uh ampioo, cange o comisidn an los ames
plbficos, en & smoie federal y boogl, canforme & Io dizpussio sn & anfoule 108 g la Constiuciin
Foiitica i los Estados Unidos Mexicanas,

sk

. Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos:

“Artlcuwio 108, ..

Las Constifckanes de las entidadss fodaralivas pracisardn, enfos misrmes tmincs del primer parsfo
e esfe sffoulo ¥ pare los afectos de sus regponsshiidades, ef cermcder de senddores publizos de
gitevnas desempafian amplso, &0 o comisian en las enfidedes federshives, foe Municios ¥ las
demarmacionas fermionales oo Ja Shudad de Maxiso, Nebos servidonss pablioos serdn responzahles
por ol matiofo ndabida de recursos pablicos vl dewuds publics. -
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“Articulo 92. Fars kg efecios de (a5 esponsakbilidades & que alude ste fink, 58 considaran sapddoras
pabicos a las raprasantantas de aleccion popular: a los réembres der Poder Judicial del Estado; del

Tribunal de Justicia Administrativa; de! Tribunal de Arbitraje v Escalafdn previstos 2n esta Donstilucion;
de [a Jurta Local de Conillacin v Arbitraje; del [nsfibro Blectoral de” Estado; éel Tribunal Electeral d=l
Eslzrdo; ds |s Cemisién Ectatal de Derechos Humanse, 3 ke titularas de ks drgzanos internos de contral,
&3l como a Ins senidorss poblizos de los organismos a Ios que est Conatiucian otong de autanarnla, ¥
e gencral, a loda persona cue desemaeie un cange o comésion de cualquisr naturalers =n e Congrasao
Lozal, en |3 edminisiracion pobica del Eatado o de los murjcipios, 851 come 2 quienes presten senicos
g1 los omganisnps desseniralizelos, Bsicomisas piblicos ¢ emoesas da particlpacidn estatyl o
municipal mavoritaia, quienss sardn responesbies por los aclos u omisionzs on que incuman en =l
desempedio de sus respectivas funciones,

Los serdidores piblicns 2 que e refiens el presente arficuln estaren obligados 8 pregentar, bajo
protesta de decir verdad, su declaresion patimonial y de inlewsses y en $u casu, la constarola de
precentackin de sy declarasids flscal, ante |as atordadae competantas v an lae émincs gue
ezlablezca bz ley." {2IC).
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Expediente: PRA-0172022

Ahora bien, con relacidn a la falta imputada al ciudadane |[NE4-ELIMINADOD
MES-ELIMINADD 1 B 30 caracter de ex - servidar poblieo, quen
ostento el cargo de|wce-EnTMInzno g0l en este Organismo  Pdblico
De=centralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, e advierts:

Que con |a documental ofertada por la auterldad Investigadera dentro del -
informe de presunta responsabilidad con 2] inciso a), relativa al acuerdo

de admision e inicio de investigacion, dickado por el licenciade Emilio’
Gabriel Vargas Camberos, en su cardcter de resperisable del drea de
investigacldn del {fﬂrganﬂ Intemo de Control, se tieng por acreditado que

al dia 02 dos de julio de 2021 dos mil veintiune, el cludadano e -ELIMINAD
NES-ELIMINADD pon cargo delé9-ELIMINADD §@in ne habia cumplido
wor su obligacidn de presentar su declaracldn de situacldn patrimonial de
conclusion, dado gque de dicho acuerdo se desprenden gue |la omisién dal
ex - servidor plblico de mérfte, fue detectada luego de que la propia
autorddad investigadora en el dmbile de su competencia, efectud una
Consulta en la Plataforma Digital de Presentacion de Declaracion de
Situacidn Patrimonial y de Intereses del Organismo Pdblico
Descentrallzado Serviclos de Salud del Munlciplo de Zapopan, o anterior
es asi, tal y como se adviarte del contenido del acuerdo en comento, toda
vez gue la autoridad investigadora, no evidencid la existencia de un
registro de gue ol ciudadana|y70-ELIMINADD 1 hubieze cumplido
con la obligaclén de presentar su declaracidn de situacidn patrimonlal v
de intereses de conclusion, dentro de los sesentas dias postericres a la
terminacion de su encargo como(y71-ELIMINADO godocumento al cual
sa |l& dio valor probatoro pleno por o gue respecte a su autenticidad vy
veracidad de los hechos a los que se refiere, tal y como consta en el
conslderacion IV inciso a), de la presente resoiucion; maxime, si dichos
hechos no fueros desvirtuades por el ciudadang sujeto a procedimiento,
y/o hublese redargllde de falsedad el contenido el docurmente de cuenta,
dado que el cludadane [N72-ELIMINADD 1 Ino se manifesté por
escrite en relacion a las imputaciones realizadas en su contra, ni
comparecid a la audiencia inicial para hacer uso de ese deracho, ni hlzo
uso de =u darecho a formular alegatos, tal v como de ackuaciones ce
desprende,

Caon las pruebas decurmentales identificadas con los incisos c), d} v ), que
fueran ofertadas por el titular del area investigadora, se advierte que con
fecha 23 veintitrés de febrero de 2022 dos mil veintidss, fue debidaments
notificade medlante cédula, el ciudadandn?2-ELIMINADD 1 | del
conterldo del oficie O.1.C. O335/07/2022, prevla cedula citateria dejads
un dia antes para que el ciudadang agui sujete a procedimisnta, esperara
al servidor pablice del drea de Investigaciones habilitado para practicar la
notificacion de cuenta; pruebas que cbran agregadas a folas 13, 14 v 09
del expediente que hoy se resuelve. Ahora bien, con relacién a log hechos
que le fueran Imputados al ex - servidor pdblico sujeto a procedimiento,
con la docurnental identilficada con el inciso £}, consistente en &l oficio

(bﬁég'na 18 4= 23
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O LC.0333/07/2021, signade por el titular del drea investigadora, a
traves del cual se le otorgd al ciudadano 1t-| T4-ELIMINADO 1 |,. un
plaza de 30 treinta dias para que presentara la declaracion patrimonial y
de Intereses de concluslidén v remitlera personalmente al area de
investlgacldn copia del acuse de la presentaclén de la declaracion
patrimonial, sin que lo hubiese cumplide con €] citado requerimiento en
el plaze otorgado, lo anterior es asi, dadeo gque plazo vencio el dia 30
treints de marzo de 2022, tal y comoe lo sefiald la autoridad investligadaora
en el informe de presunta responsabilidad  administrativa,
especiflicamente en el punto & del numeral V: asi también, dg dicha
documerntal se presume que el ex — seryvidor pdblica, no presentd su
declaracion patrimonial y de intereses de conciusion en el periodo
axtracrdinario que le fuera concedldo en apego a lo previsto en el articulo
33 fraccion III de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
documentos a los que se les dio valor probatorio pleno por lo que respecta
g su autenticidad y veracidad de los heches a los gue se refieren, tal v
comg consta en el consfderacldn IV Inclsos <}, d) y-f), de la presente
resolucidn; sin que dichos hechos hubiesen side desvirtuados por el
ciudadanc sujeto a procedimiento, y/o hubiese redarglido de falsedac el

. O.P.D. “5.8.M.L"
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Salud
Tapopan

Expediente: PRA-0172022

contenido de documentos de cuenta, dade que el ciudadano|75-ELIMINEDO 1

N7 E-ELIMIMKoSse manifestd par escrito en relacion a las imputaciones
redlizadas n su conira, ni comparecid a la audiencia inicial hacer uso de
5@ derecho, ni hizg usoe de su derecho a formular aleqatos, tal v como de
actuaciones s= desprende.

Por Gltime, de las pruebas ofertadas por la autoridad investigadora,
consiskentas en la presunciconal leqal ¥ humana, asi cemo la instrumental
de actuaciones, se tiehe por acreditados los haechos descHtos en linsas
que preceden, dado que éstas se constillyen con las constancias y
alemeantos probatorlos que obran en el expedianta que hoy se rescelve, a
las que se les otorgd €] valor probatorc aducido en cada una de ellas; asl

Tk B fpantt g LW ARG, vk 206 .- .
d " también, en alcance a dichos clementos probatorlos, dentro del
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expaedientc que hoy se resueslve, obra el informe de presunta
responsabilidad administrativa, de fecha 25 velntlcinco de mayo de 2022
dos mil veintidds, del que se advierte, que a la fecha mencionada, aln ng

habia comparecido el ex - servidor plbllco presunto responsable (77 -E]

LIMINAI

|7 8-ELIMINADO| ton objeto de dar curmplimiento al contenide del oficio
O LCO333/07/2021, en cuante & su obligacién de presentar su
declaraclén de situacion patrimonial de conclusidn, dentro del término
extracrdinaric de 30 treinta dias naturales que le fuera otorgads, lo
anterior, por haber sido omiso en su presentacion dentro de los sesents
dias posteriores a la concluslon de su encargo comof  s-RLIMIHADD ah
asi también, obra agregado el oficio R.H.475/07/2022, a través del cual
entre otros, se acredita que el ciudadano |t-|:'-! J-ELIMINADD 1 | (gls]
cuenta con ninguna sancion en su expediente laboral, confarme lo informad
la titular de! area de recursos humanos de este Organismo.
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Por dltimo, se roitera gue dentro del procedimiento de respansabilidad
administrativa gue hoy se resuelve, confonme se advlerte de la
determinacian SEGUNDA del acuerde dictado por esta autoridad
resolutora en fecha 20 wveinte de julie de 2022 dos mil veintidds, ¢l
presunte responsable |91 -ELIMINADD 1 no presentd yio
formuld alegatos; de igual mancra, la Autoridad Investigadera, no
formulod y/o presenté alegatos, teniéndoseles a ambos por perdido el
derechd a presentar alegatos conforme al derecho que les fue otorgadn,
o anterior, en apego & las fracciones IX v ¥ del articulo 208 de la Lay
zeneral de Responsabilidades Administrativas, - - ------------= =

. O.P.D. *5.5.M.2.7
ORGANO INTERMO DE COMTROL
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TECNTEN

Expediente: PRA-017/2022

- = = VII.- DETERMINACION DE LA 5.|l!l|.l"'-l'I:I'Ifl‘l".lr con base en los
considerandos qQue anteceden, se tiene por acreditada e falta
administrativa imputada al ox - servidor plblico 82 -ELTMINADOD [1
M8 -ELTMINADD determinandd cue el misma es  responsable
administrativamente, v consecuentemente, resulta indefectible
determinar |z sanclén que se ha de Imponer, ¥ para flijarla es necesario
atender a lo previste en el articule 76 de Ley Generzl de
Responsabilidades Administrativas; por lo gue acto seguido, se lleva =
cabo lz2 Indlviduallzaclén de la sanclén correspondlente, con base en las
fraccionas establecidas en el arabigo citado en lineas que preceden;

I. Mivel jerarguico v los antecedentes del infractor, entre ellos, |a
antigliedad en el servicio,- De acuerdo al cargo conferido al ex
servidor pablico [H34-ELTMINADD 1 cuenta con un
nivel jerarguico que se considera medio, asl también, de o
Informada por la Jefatura de Recurses Humanos, & mismo oo
cuenta con sancion en su expediente laboral; en cuanto a la
antigiedad en el servicio pdblico, se establece que la Techa de alta

del menclonado, (N85 -ELTMINADD &0 |
NAE-ELIMINADD &0 |
NAT-ELTMINADO &0 e o que se infiers gue gl mismo contaba

N4§-ELIMINADD &0 conforme sa
205020022, de Tecna U6 s215 de mayo de

Lon una anktigledad de
deduce del ofifcio R.H.2

2022 dos mll velntldés.

II. - Les condiciones exteriores vy los medios de ejecucicn. - Dada la

haturaleza de los hechos imputados al Eiudadanc:-|t-l:'-! 3-ELIMINADO p

oo-ELTMINA]ee advierte que los medios de efecucion de la
iregularidad, son de cardcter personal, ¥ gue los mismos no
implicaron un dafio al erario publico de este Organismo Pdblico
Descentrelizado Servicios de Salud del Munlclple de Zapopan.

II. Lareincidencia en el incumplimiento de obllgaclones. - En cuanto a

esle aspecto, se determina la no existencia de reincidencia en el
Incumplimients de obligaciones por parte del ex - servidor pablico
|t-| 91-ELTMINADO 1 |a| no exlstlr sancldn Impuesta en

Contra de éste, conforme se deduce del informe proveniente de la

ﬁ?‘égina 20de 25
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Jefatura de Recursos Humanos, contenido on ¢l ocurso bajo ndmero
FLH.475/07/2022, de fecha 22 veintidos de julio de 2022 dos mil
veintidds, ¥ a los reglstros con que cuenta este Crgano Inkerno de
Contral, - - - - - === = - - - - - m e o - s bbb e s s s - -

Expedients: PRA-01/2022

En ese arden de ideas, se debe tener en consideracidn que ¢l ex - servidor
publico (492 -ELIMINADD 1 |a la fecha en que se emite la
presente sentencia, continda en falta administrativa al ser ocmiso &n la
ocbligacion de presentar su declaracién de situacidn patrirmonial v de
intereses de conclusion, siendo éste un mecanismo de transparencia y
rendician de cuentas establecide en la Ley General de Responsabilidades
Adminlstrativas, cuya finalldad es el combate a |la corrupcidn, ya que
permite transparentar los recursos legalmente obtenidos por los sujctos
cbligados, siendo el caso, que el incumplimiento a la obligacién de
presentar las declaraclones de situacion patrimonial v de intereses en sus

‘Q&_{F’ distinkas  modalidades, impide ab Estade detectar .un  posible

* enriguecimiento ilicito w/o cualguier otra imegularidad por parte de oz

g servidores oublicos omises en cumplir con lo dispuesto por los arabigos

1 32, 33, 34 v 49 fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades

Eoblerna de Administrativas, aunado a gue diche incumplimiento causa una alectacidn

Zapnpan a lag disposiciones de orden pdblicn e interés social v transgreden los

HOSPTa: GEMERAL principios que rigen a la administracidn pdbllca v el actuar de los
Efrf-j?;ﬁm_gm servidores piblicos, como io son la legalidad vy la transparencia.

Ot Zavres, P aEREE
Tt AR 533 OREF

R‘Wﬂj‘ﬁ:ﬁﬂ Por le anterlormente  expuesto, fundado v motlvado es que esta
) AUTCRIDAD RESCOLUTCORA de faltas administrativas no graves, tiene a

CHLUREWERDE THOETE .

Cr: LSS Fara N S50 bien acordar y,

Tl Ty o s Dokl .
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CRUZVYEROE SR
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= 0L S, Lemiaes RES%S _U ELVE

Tl I B RN p 20N 4NN, anes R

Eﬂ:ﬂff}um - - = PRIMERD. - Que el suscrito Abogado Samuel Hemberto Lipez
Sk QLR i 0 Sahagln, Tiular del Area Resolutara del Organo Intermo de Control del
T S 2 P Q.P.D. Serviclos de Salud del Municipio de Zapopan, es compebenks para
CRMEWERDEVILLA conocer v resolver el presente asunto, en términos del Considerando
Timﬁﬁqw,im Primers de esta Sentencia Deflnitiva. - = - = - - - - - - = - - = o o oo - - -
?EET;H.EEEGH-

covzvepnesarainsa - - - SEGUNDO. - Se determina la existencia de responsabilicad
f?;f;ﬂ'ﬁﬂlﬁ S administrativa a cargo del ex - senvid Dr plbfico i_t-lr_j .'?—EIT.IHI IBD0 |1
ARG, [ 35 3009 Bad |['| :j-';.—EL]:["‘IIH%:q.UiE-n ostenta &l cargo de |[HE5-ELIHMINADD &ad ar ol
T Crganismeo Pithlico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio ce
TRUZ VERGE Mila EVA Zapopan, respecto a la imputacion realizada en su contra, la cual quedd
e actedltada cor &l caudal probatorio allegade al expediente sobre el que
Tol I 4205 4458 se actla, asi como a los razonamicntos Iéaicos-jurldicos expusestos en los
Corres aloetrisntea conglderandos que anteceden; por o que consecuentemants, de
e Mseminte cunfermidad & o dispuesto en el antedltimo parrafe del articule 33,
BRas L R parrafo dltimo del ardbigo 75 v fraccion TV de éste, 77 primer pédrrafa v
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222 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 52 punto 1
fraccion III vy 53 quinguies, punto 1 fraccion I, de [@ Ley de
Responsabilidades Politicas v Administratlvas del Estado de Jalisco, se
resuelve ¥y se impone como sancion al ciudadano |t'| £ ii-ELH'1IHfl-l"-'Jl
HERN.&NI:IEI, UNA INHABILITACION TEMPDRAL para desempefar
EMmpleos, cargos © comision, por el término de tres meses, ordenandose
la ejecucion al dia sigulente de la notificacldn de la presente resolucion. -

Expedients: PRA-01/2022

= = - TERCERD. - Motifiguese la presente resaolucion al ex - servidor
publico |t-|=,i -ELIMINADD 1 |en términos de lo previsto en log
articulos 193 fracclén VI y 208 fraccidn XI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, - - - - - - - === - - -+ =+ - = - - - - -

= = = CUARTO. - Remitase un tanto de la presente resolucion a la titular
de la Jlefatura de Recurscs Humanos de este Crganismo  Plblico
Descontralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, a fin de que
tenga conocirmiento de los términes en gue fue dictada la misma; asi
tambien, para que sea agregada copia simple de la resolucion de cuenta
al expediente laboral del ex - Servidor Plblice |[Hoo-ELTMINZDO U
(2 9-ELTMINRBEON de que quede constancla de la menclonada sancldn;
de lgual maners, remitase para suU conocimiento, un tanto de la sentencia
de merto, a la titular de |la Direccign Juridica de este Organismo Pablico
Descentralizade Scrvicios de Salud del Municiplo de Zapopan, === == = =

- - = QUINTO. - Notifiguese para conocimiento el sentldo de la presente
resolucidn, a la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Contral en
£l Organisma Pablico Descentrallzade Serviclos de Salud del Municipio de
Zapopan, remltléndnse_para tal efecto, copia simple de la misma, de
conformidad & lo dispuesto en la fraccion XI del articulo 208 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. - ---------------

= = = SEXTD. — En atencidn y adherancla al Aguerdo de Techa 14 catorce
do scptiembre de 2018 dos mil dieciocho, emitido por la licenciada Maria
Teresa Brito Serrano, Contralora del Estado de Jalisco v publicads en el
Perigdico Oficial del Estado de Jallsco, el dia 02 dos de octubre do 2018
dos mil diecioche, en &l que se resolvid en su puntoe segundo: "Se deja a
disposiclén de les Organos Internos de control de los Foderes Legislativos y Elacutiva da los
Organsmas Constuciorsles Autbnomos, y de los entes de la Adminktracion piblica Esatsl
L.entraiizada y Paraestatal v sus squivalantss en ks Municipics, & registo d= [as inhabilitaciones v
sancionez adrinigiralivas que impangan.” (sic), es que se ordena para su registro y
efectos legales vy administrativos a que haya ugar, formar a la
Contraloria del Estado de lzlisco, de la inhabilitacion impuesta al
ciudadano [100-ELTMINADD 1 |una vez que cause estado v/o
quade firme &sta, debiendosele remitir copla certificada de la misma, lo
anterior de conformidad al articulo 53 segundo parrafo de la Ley Genera!
¢el Sisternz Macional Anticorrupeldn, - - - - - - - - - - = e oo o oo oo oo
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EE? 0.P.0. “3.5.MZ."

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Salbud
Zapopan

- - - SEPTIMO. - Con fundamento & lo establecide por el articulo 8
fraccldn VII de la Ley Transparencia v Acceso a 1a Informacidn Piblica del
Estado da Jalisco  sus Municipios, una vez que cause estado la prasente
resolucion, publiquese en versidn pdblica en el portal de transparencia del
Organismo Piblico Descentrallzado Servicios de Salud del Municipic de
FEPOPEN. = = = = = = 7 = s o e o o e e e e e e m o mm o — - - - -

Expediente: PRAO1/2022

= == DCTAV(Q, ~ En su oportunidad, archivese el presente asunto como
asunto totalmente concluido, previo registro que se haga de la sancldn
impuesta, en el Organo Interno de Control, para efectos de su aventual
reincidencia, tal y como lo prevé parrafo segundo del articulo 53 de la Ley
General del Sistema Maclonal Antlcorrupeldn, = = = = == e e aawowo oo

- - - Asi lo acordd v firma con fundamenta en el artlcule 202 fraccldn V,
203, 205, 208 de |la Ley General de Respaonsabllldades Administrativas v
demas dispositivos v ordenamientos juridices invocados en el cuerpo de
este proveido, €l Abogado Samuel Humberto Lapez Sahagdn, Autoridad
Resolutora del Organo Interno de Contral del OPD Servicios de Salud del
Municiplo de Zapopan, conforme a la designacion de fecha 28 veintiocho

abinrma da fde febrere de 2022 dos mil weintidos, realizada a través del ocurso
Zapopan O.LCfO033/01/302 1, « = = = # = m e o oo oo e o e e oo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 padrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidgn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

17.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian 1X de la LPODPPS0OEJIM v Linaamianto
Quincuagésimo COotavo fraccidn WV de los LGPPICE,

21.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il incise "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagédsimo Gotave fraccion W de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

a2~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPS0OEJIM v Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccldn VW de los LGPPICE.

33« ELIMINADC &l nombre de un parbcular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

35,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un data laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJIM v Linaamianto
Quincuagesimo Octavo fraccion VW de los LGPPICE.,

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

a7.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il Incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPRICR,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn |l incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM vy Linaamianlo
Quincuagésimo CGetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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41.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 remgldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimo Oelava fraccion VW de los LGPPICH,

42 - ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quimcuagesimo COetavao freccidn W de los LGPPICH.

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45,- ELIMINADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICH.

46.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn |X de la LFDPPSOEJM vy Lingamianlo
Quincuagésimo COetavo fraccion V de los LGPPICH,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48.- ELIMINADAS las referencias laboralas, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ v 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccidn W de los LGPPICH.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian Il inciso "a™ y 21.1 fraccidon | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotavo fraccldn W de los LGPPICE.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM vy Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccion VW de los LGPPICE.,

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEIM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotave fraccidn WV de los LGPPICRE,

55.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion ll incise "a™ y 21.1 fraceidgn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclavo fracciaon W de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMINADAS las referencias laboralas, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccidn Il incize "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuimcuageésimo CGotavo freccidon VW de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidgn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

G9.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

70.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

71.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

T72.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

73.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

74.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

75.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

76.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

77~ ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

T8.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

789,.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato lzboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGetave fraccidn W de los LGPPICRE,

80.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

81.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

82.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

B3.- ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

84 - ELIMINADC |l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

85.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPS0OEJIM v Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccldn VW de los LGPPICE.

BiE.- ELIMINADAS las relerancias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccign Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavae fraccion VW de los LGPPICH.

A7 .- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

£3.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un data laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJIM v Linaamianto
Quincuagesimo Octavo fraccion VW de los LGPPICE.,

B9.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

a0.- ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

91.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

92.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

93 - ELIMIMNADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.
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94 - ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oelava fraccion | de los LGPPICR.

95.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

96.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incigo "a”™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
CQuincuagesimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE.

a7 .- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICRE.

a8~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

99.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion |l incigo "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Quincuagésimo CGctavo fraccidn | de los LGPPICR,

100.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativa de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Oolava fraccion | de les LGPPICR.

" ULTAIPEJM: Lay de Transparancia y Accaso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco vy sus Municipios.

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco v sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Prateccidn de la Informackdn Confidencial v Resarvada que deberan observar
Ios sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”
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