Organo Interno de Control
Area Resolutora

Expediente: ASR-21/2021

RESOLUCION

- - - Zapopan, Jalisco; a 29 veintinueve de abril de 2022 dos mil veintidds., -

- - - VISTO para resolver en definitiva el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa bajo nimero de Expediente ASR-21/2021, instaurado en
contra del Servidor Publico |Hl—ELIM:N.I-.DE- 1 |v:|:|n
nimero de §M2-ELIMINADO |@MNo por la conducta irregular presuntamente
desplegada por éste, dado el cargo conferido mmnlt«rj—ELm:}qADc- &0 |
Elmmnufa] 0.P.D. 5ervicios de 5alud e Zapopan. - -----------

RESULTANDOS:

- - - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 21 veintiuno de junio del afo
2021 dos mil veintiuno, se recibid en el Area Substanciadora y Resolutora del
Organo Interno de Control del O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, el oficio 0.1.C./0203/06/2021, a través del cual se remitid el
expediente de investigacion bajo nimero I-105/2020, mismo que contiene
entre otros, el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, emitido
por el Abogadoe Emilio Gabriel Vargas Camberos, Encargado del Area de
Investigachin, - - === === e re e s s s s s s s s e == -

- - - 02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha 24 de junio del afio 2021 dos
mil veintiuno, meadiante acuerdo dickado por el abogado Juan Pablo Ochoa
Flores, en ese entonces, Autoridad Substanciadora y Resolutora del Organc
Interno de Control del 0.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
se determing:

- La recepcion y admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa concerniente al expediente de investigacion I-105/2020,
ordenandg el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa con
el nimero de expediente indicado en la parte superior derecha.

M5-ELIMINADD &0

- Llevar a cabo el emplazamiento del
[me-ELIMINADD 1 | para que compareciera a la
audiencia inicial ante la autoridad substanciadora, en la fecha y hora fijada
para tales efectos, asi como para hacer del conocimiento de éste, los
derechos inherentes a su persona, dado la sujecion al procedimiento
instaurado en su contra; asi también, se le hizo de su conocimiento que en la
audiencia inicial deberia rendir su declaracion por escrito o verbalmente, asi
como ofrecer las pruebas que estimara necesarias para su defensa; asl comao
para que sefalara o confirmara el domicilio procesal para recibir
notificaciones.

- Tener a la autoridad investigadora, sefalando domicilio para oir ¥ recibir
notificaciones; y como autorizado al licenciado Emilio Gabriel Vargas
Camberos, y/o al Pasante en Derecho Julio Alejandro Montaro Sandoval en
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los amplios términos del articulo 117 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

-Asimismo, se ordend por parte de la autoridad substanciadora vy resolutora,
hacer del conocimiento de las partes, que, en caso de inasistencia
injustificada a la Audiencia Inicial, la misma s& desahogaria sin su presencia,
conforme a derecho y con las consecuencias legales inherentes a dicha
AUSENCla, = - == - - - - - et s st a s s s m e

- = = 03.- EMPLAZAMIENTO, con fecha 04 cuatro de enero del 2022 dos mil
veintidds, se fija nueva fecha para Audiencia Inicial, ya que en la fecha
sefialada en el acuerdo de fecha 24 wveinticuatro de junio del afo 2021, no
fue posible su realizacion, por los cambios que se generaron en el personal
del Organo Interno de Control, por tal motivo con fecha 11 once de enero del
2022 dos mil veintidos, via correo electronico se notifica de la AUDIENCIA
INICIAL al [u7-ELIMINADD &0 | ma-ErimMinaDpo 1]
[ia-ELTMINaDD 1 | optando por este medio de notificacion, al correo
electronico que el mismo Presunto Responsable proporciono via telefonica, y
que con anterioridad fue habilitado su recepcion en foja 48 cuarenta y ocho,
con fecha 10 diez de enero del 2022 dos mil veintidds, se da parte de la
fecha de audiencia inicial al representante sindical, en el domicilio del
sindicato, mediante copia recibida con fecha 12 doce de enero del 2022 dos
mil veintidds, en el domicilio que fue sefialo con anterioridad en el presente
expediente v que es la finca marcada con el ndmero 511 de la calle 16 de
septiembre, en la colonia centro en el municipio de Zapopan, Jalisco. Debida
y legalmente emplazado el [N1U-ELTMINADO &0 [M11-ELIMINRDD 1
1 g_'Emegnn 1 /el procedimiento instaurado en su contra bajo
numero de expediente ASR 21/2021; documento a traveés del cual se le
hizo del conocimiento el contenido del acuerdo de fecha 04 cuatro de enero
del 2022 dos mil veintidds, corriéndosele traslado con copia certificada del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, asi como de sus
anexos; al igual, se le hicieron saber los derechos gue le asistian dentro del
procedimiento de cuenta.

-Con fecha 24 de junio del afio 2021 dos mil veintiuno, fue debida vy
legalmente notificada e informada la Autoridad Investigadora, del acuerdo de
admision del informe de presunta responsabilidad administrativa emitido
dentro del expediente bajo numero ASR 21/2021; en fecha 04 cuatro de
enero del 2022 dos mil veintidés, es debida y legalmente notificada e
informada la Autoridad Investigadora, del acuerdo en el que se sefiala nueva
fecha en la que tendria werificativo la audiencia inicial dentro del
procedimiento de responsabilidad administrativa instaurado en contra del
[N13-ELIMINADO &0 N14-FTL.TMTNADO 1 il
precisandole en alcance a la fraccion IV del articulo 208 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el plazo otorgado para realizar de
manera verbal o por escrito, las manifestaciones que a su derecho conviniera
y ofreciera las pruebas que considerara conducentes; lo anterior, tal y como
s& advierte del acuse de recibo inserto por la autoridad investigadora, en la
primer foja del acuerdo de fecha 04 cuatro de enero del 2022 dos mil
veintidds,, - - - - - -~ c - cmc et e
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- = = 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha 25 veinticinco de enero del 2022
dos mil weintidds, tuvo wverificativo la audiencia inicial, @ la gue no
comparecié el [N15-ELIMINADD &0 [Wie-ELTMINRDD 1 |
1t¢1'.'—ELIt-11taADn hpresunt-:: responsable dentro del procedimiento en que se
actua, no obstante de haber sido debidamente notificado el dia 11 once de
enero del 2022 dos mil veintidos, mediante correo electrénico que el mismao
proporciono via telefanica, y que con anterioridad fue habilitada su recepcion
en foja 48, con fecha 10 diez de enero del 2022 dos mil veintidés, conforme
se desprende de la notificacion glosada al expediente; asi tambign se hizo
constar la comparecencia del pasante en derecho Julio Alejandro Montaiio

Sandoval, en su caracter de autoridad_investi r [ | ntd |

presencia del representante sindical EI|H 18-ELIMINADO 1 |
quién comparecio para en caso de requerirse sus servicios como abogado
defensor del encausado, ya que en el procedimiento de investigacidn que da
origen al presente, conforme se desprende del acta de fecha 09 nueve de
diciembre de 2020 dos mil veinte, el servidor pdblico 1 o-prLiMINaDo 1|
[H20-ELIMINADO 1|nombrd y autorizd al anteriormente citado profesionista
N21-ELIMINADO 1 acto en el cual a su vez, sefald domicilio
procesal, To anterior se encuentra plasmado en foja 17 diecisiete del
presente expediente. Lo anteriormente sefialado en teérminos de lo dispuesto
en los articulo 117 v 208 fraccion II de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Audiencia que se siguid por sus distintas etapas, en la que
no se tuvo la presencia del presunto responsable, v por ende se le da por
perdido el derecho a ofrecer pruebas dentro del procedimiento, salvo las que
tuvieran el caracter de supervinientes; asi también, la autoridad
investigadora realizd las manifestaciones que estimo pertinente y ofertd las
pruebas que del Informe de Presunta Responsabilidad se desprenden. - - - -

- = = 05.- ADHISIIEIIN, PREPARACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS, con
fecha 15 guince de febrero del 2022 dos mil veintidds, se dictd acuerdo por
parte de la autoridad substanciadora, en la gue se resolvid sobre la admision
y desahogo de las pruebas ofertadas en la audiencia inicial por las Partes;
teniendo por admitidas en su totalidad, las ofertadas por la autoridad
investigadora, por haber sido obtenidas licitamente y con pleno respeto a los
derechos humanos y no ser contrarias al derecho, las cuales, se tuvieron por
desahogadas dada su propla naturaleza, mismas que serian analizadas vy
valoradas al momento de que se emitiera la resolucion que hoy se dicta; asi
también y dada la inasistencia del presunto responsable a la audiencia inicial,
es se le tuvo por pedido el derecho a ofertar pruebas dentro del
procedimiento instaurado en su contra, tal v como se dejd asentado en el
acta levantada para tales efectos; acuerdo que gquedd debidamente
notificado a las partes por estrados, conforme consta en la certificacion
realizada por la autoridad substanciadora, en fecha 21 de febrero del afo
2022 dos mil veintidds, - === ======c s s s cecmmms s e n s

= = = 0B.- APERTURA DE PERIODO DE ALEGATOS, mediante acuerdo de
fecha 22 veintidds de febrero del aflo 2022 dos mil velntidds, se ordend por
parte de la autoridad substanciadora, declarar abierto el periodo de alegatos

3 de 14



Organo Interno de Control
Area Resolutora

Expediente: ASR-21/2021

por el téermino de 05 cinco dias habiles; en ese orden de ideas, las partes
fueron notificadas de la apertura del periodo en comento, mediante estrados,
quedando constancia en la certificacion levantada el dia 07 de marzo del afio
2022 dos mil veintidds, = === == === seesccecceaceencrnnnnnnn=

===07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fechald catorce de
marzo del afio 2022 dos mil veintidds, mediante oficio la Autoridad
Substanciadora, remitid al suscrito en mi caracter de Autoridad Resolutora,
el original del expediente bajo numero ASR 2172021, para los efectos
legales correspondientes. - - --=-=-====-sscecccccrnncnnncnnnnna-

- - - 08.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA SENTENCIA, a
efecto de continuar en la prosecucion del expediente sobre el que se actua,
en los términos establecidos en el articulo 208 fraccion X de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, es que el suscrito en mi caracter de
autoridad resolutora, mediante acuerdo de fecha 22 veintidds de marzo del
afo 2022 dos mil veintidds, les tuvo por perdido el derecho de las partes, a
formular y presentar alegatos dentro del procedimiento en que se actua, por
no haberlos presentado dentro del plazo otorgado para tales efectos; asi
también v de conformidad a lo dispuesto por los articulos 188 v 190 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, se procedio a NOTIFICAR
a las PARTES por Estrados. Asi también, se ordend en términos del articulo
76 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, girar atento
oficio a la titular de la jefatura de Recursos Humanos, con objeto de que
informara a esta Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control, diversa
informacién_en relacién al [M22-ELIMINADO &0 N23-ELIMINADD 1
[M24-ELIMINADD 1 [a 1o cual, con fecha 27 veintisiete de abril del
2022 dos mil veintidds, v mediante oficio 0.1.C./160/04/2022, se requirid a
la lefa de Recursos Humanos de esta Dependencia, diversa informacion
atinente al servidor publico presunto responsable. Por Ultimo, se decretd el
clerre de instruccidn del presente procedimiento, a efecto de que se dicte la
resolucion que a derecho corresponda, misma que se dicta en los términos y
de conformidad a lo dispuesto en los arabigos 205, 207 y 208 fraccion X de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, al tenor de los
EIQUIBNEES, = = = = = = = s e e e e e e e e e e e e e e e e e m - - - - -

CONSIDERANDOS

- = = I.- COMPETENCIA, asta Autoridad Resolutora del tjrgann Interno de
Control del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, resulta competente para conocer y resolver el
presante procedimiento de responsabilidad administrativa, y en su caso, para
imponer |las sanciones disciplinarias correspondientes, de conformidad con lo
establecido por los articulos 1, 14, 16, 108 v 109 fraccion III de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como el 106
fraccion IV y 107 de la Constitucion Politica del Estado de Jlalisco; ademas de
los ardbigos 1, 2 fraccidn 11, 3 fracciones IV y XV, 9 fraccidn 11, 49, 50, 75,
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76, 77, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccién V, 203, 205,
206, 207, 208 fraccion X y XI, vy demas relativos y aplicables a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; articulo 1 punto 1 fraccion IV,
2 punto 1, 3 punto 1 fraccion III, 46 punto 1y 2, 47, 50 punto 1, 51 punto
1, 52 punto 1 fraccion III, 53 fraccion II, 53 Quinquies ¥ 54 punto 1 de la
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de lalisco;
asi como a lo dispuesto en los articulos 3 fraccidn IV inciso C, 80 fraccion 111,
61 v 66 fracciones VII y XIV del Reglamento Organizacion del Organismo
Piblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
Jaliscn, == === s e s e e s s s s s s s s s s st s s s et s s e

- - - II. ANTECEDENTES DEL CASO, con fecha 26 veintiseis de octubre de

2020 dos mil veinte, la autoridad investigadora del Organo Interno de

Control del OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, emitio acuerdo

de Inicio de investigacibn  administrativa, radicado bajo ndmero de
expediente I-105/2020, por la posible comision de irregularidades gue

arrojan un dafio patrimonial a este Organismo, ocasionado por el |HE 5—|-:Lit-11m11:n:|
[H26-ELIMINADD &0 [27-ELIMINRDD 1 por la
cantidad de £7,693.70 (siete mil seiscientos noventa vy tres pesos 70/100

M.N.); desprendiéndose de la investigacion administrativa contenida en el
expediente de cuenta, lo siguiente:

-Con fecha 01 primero de octubre de 2020 dos mil veinte, el Coordinador de
paramedicos del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, presentd en las oficinas del Organo Interno de
Control, el oficio 2020/09/00Z-21-v-04, del que se advierte un presunto
dafo patrimonial cometido a la ambulancia Z-21, derivado de los hechos
ocurridos el dia 23 veintitrés de septiembre del afio 2020 dos mil veinte.

- Con fecha 26 veintiséis de octubre del afio pasado, el Encargado del drea
de Investigacion de la contraloria Interna del O.P.D. Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, emitid acuerdo de admision e inicio de investigacidn
por la presunta responsabilidad de faltas administrativas radicado bajo
numera [-105/2020, por la posible comision de dafic patrimonial por el dafio
que sufrid la ambulancia 2-21, con motivo a los hechos ocurridos el dia 23
veintitrés de septiembre de 2020 dos mil veinte.

- Con fecha 09 nueve de diciembre de 2020 dos mil veinte, comparecid ante
la autoridad investigadora del O.1.C, el [N20-ELIMINADD 1
manifestando lo que a su derecho convino scbre el dano patrimonial
generado por los dafios de la ambulancia 2-21, dado los hechos del dia 23
veintitrés de septiembre de 2020 dos mil veinte.

- Con fecha 10 diez de diciembre de 2020 dos mil veinte, comparecio ante la
autoridad investigadora del 0.1.C, el [N23-ELIMINADD 1 |
manifestando lo que a su derecho convino sobre el dafo patrimonial
generado por los dafos de la ambulancia 2-21, dado los hechos del dia 23
veintitrés de septiembre de 2020 dos mil veinte,

- Con fecha 02 dos de febrero de 2021 dos mil veintiuno, comparecia ante la
autoridad Investigadora del O.I.C, el |[N30-ELIMINADO 1 |
manifestando lo que a su derecho convino sobre el dafo patrimonial
generado por los dafos de la ambulancia Z2-21, dado los hechos del dia 23
veintitres de septiembre de 2020 dos mil veinte.
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- En fecha 26 veintiséis de abril de 2021 dos mil veintiuno, se gird el oficio
0.1.C./150/04/220, al Jefe de Recursos Materiales del Organismo Plblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, €l Lic. Roberto
Carabes Quintero, en el que se le solicita informe a la autoridad
investigadora el estado que guardan diversas ambulancias propiedades del
Organismos, asi como, cuanto fue el monto gue pago esta institucion por la
reparacion de dichos dafos.

- El dia 10 diez de mayo del afio 2021 dos mil veintiuno, se recibid en
Oficialia de Partes de la Autoridad Investigadora el oficio R.M. 94/05/202,
signado  por el Jefe de Recursos Materiales del Organismo  Pablico
Descentralizado Servicios de Salud del municipio de Zapopan, el L.A.E.
Roberto Carabes Quintero, en el gue da formal contestacion a los
cuestionamientos precisados dentro del oficio O.1.C./0150/04/2020.

- En fecha 20 veinte de mayo del afo 2021 dos mil veintiuno, no habiendo
mas elementos o pruebas pendientes por desahogar, la autoridad
investigadora emite acuerdo de cierre de instruccion.

-En fecha 27 wveintisiete de mayo de 2021 dos mil veintiuno, la autoridad
investigadora emite acuerdo de calificacidn de la falta, y posteriormente se
emite &l Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa. - - - - - - - - -

- - - IIl.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, |a irregularidad
administrativa atribuible al Servidor Plblico [N31-ELIMINADD 1 |
[i2z-gfresndac contenida en el Acuerdo de Calficacion de la Falta
Administrativa emitido per el titular del Area de Investigacion del Organo
Interno de Control, dentro del procedimiento de investigacion administrativa
bajo numero I-105/2020; irregularidad que se hizo consistir conforme se
advierte de dicho instrumento juridico, en la comision por parte del presunto
responsable Servidor Pablico [H23-ELIMINADD 1 | con
motive _a la designacién de su encargo como |H34-ELIMINADO 6 |
135-ELM@EAREtE Dorganismo, gue en su caso, deriva en una falta
administrativa no grave, la cual estriba medularmente en: ‘Respecto de &
infraccién que se le impula v sus razones, se estima que el senvidor publico [M3GE-ELTMINADO 1
|HjT—ELI[dIT*MEFDﬂElwﬁD_ELIHIHADG &0 | imcumo &n
una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE prewvista en & articwlo 50 de fa Ley General de
Responsabiidedes Adminisirativas, a5 mismao, en el aricue 47 de Is ley de Responsabiidsdes Polibcss y
Adminisfrativas ol Estado oe Jalisco. (5/C). Lo anterior debido a que vehiculo que el
manejaba el dia 23 veintitrés de septiembre del afio 2020 dos mil veinte, la
Ambulancia con numero economico £-21 sufrid un dafio en el espeajo
retrovisor izquierdo asi como en la carcasa del espejo retrovisor citado
(izquierdo), dafo que derivo en el pago por la cantidad de $7,693.70 (siete
mil seiscientos noventa y tres pesos 70/100 M.N.) que origino vy motivo la
presente investigacion de cuenta, generando un dafio patrimonial hacia la
institucion, dafio  previsto dentro del articule 50 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas vy el articulo 52 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, Ahora
bien, conforme a lo citado en el punto VI del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, relativo a la infraccion gue se imputa al
sefalado como presunto responsable, vy las razones por las que se considera
gque ha cometido una falta, en razdon a lo siguiente: "Esta se encuentra
precisada dentro del acuerdo de calificacion de la falta de fecha 27 veintisiete
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de mayo de 2021 dos mil veintiuno, en el que se CALIFICO que el servidor
pUblicofr3s-ELIMINADD 1 con cargo de [N40-ELIMINADO &
N41-ELIMINADO &0 incurrio presuntamente
en una . prevista en los articulos 49 y 50
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi mismo de
conformidad al articulo 100 de ley anteriormente citada. Lo anterior derivado
del dafio patrimonial hacia esta H Institucidn, consistente en el pago de la
factura por la cantidad de $7,693.70 (siete mil seiscientos noventa y tres
pesos  70/100 M.N.), mismo gue se le imputa al servidor piblico

[M42-ELIMINADO 1 con numero de|N43-ELIMINADD il
[t44-ELIMINRDO &0 |El servidor pﬂblicu|t{é5—ELIt-11':a|.ﬂan 1
|Hf= E-ELIMINADD 1 |Er| correlacion con el punto V de la narracidn

logica vy cronologica de los hechos dentro del informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, del cual se denota gue el servidor publico
N47-ELIMINADOD 1 incurrid en un dafio patrimonial, de
agcuerdo con su encanrjo EUmEl[{éE—ELIHIHADI_‘J &l | --------

- - IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, el caudal probatorio presentado
ante la autoridad substanciadora por parte de la autoridad investigadora, a
fin de sustentar y soportar la presunta falta administrativa de la que se dio
cuenta en lineas que preceden, conforme se desprende v deduce del informe
de presunta responsabilidad, mismas gue se citan en los téerminos en que
fueron ofertadas:

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el oficio 2020/09/00Z-
21-V-04, suscrito por el Coordinador de Paramedicos del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
el T.U.M. Miguel .ﬂ.ngel Morales Marquez, prueba que tiene relacion
con el apartado V del informe de presunta responsabilidad, en el
cual se denota la calidad del Servidor Publico Presunto Responsable,
la presuncion de una falta administrativa, asi como, un presunto
dario al patrimonio de esta H. Institucion.

Probanza que al tratarse de un documento expedido por un funcionario
publico en el ejercicio de sus funciones, es que tiene el caracter de
documental plblica en apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, de observancia
obligatoria en esta entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estade de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta a su
autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, de conformidad
al ardbigo 133 de la ley mencionada en primer término; siendo ¢l alcance de
dicho medio probatorio, acreditar la calidad de servidor pablico del incoado,
asi como la presuncidon de una falta administrativa y el presunto dafio al
patrimanio del OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

b} PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admision
de fecha 26 veintiséis de octubre de 2020 dos mil veinte radicado
bajo el nimero de expediente 1-105/2020, por los dafios ocasionados
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a la ambulancia Z-21, prueba que tiene relacién con lo actuado en el
presente proceso de presunta responsabilidad, del cual se denota la
presuncion de una falta administrativa, asi como, un presunto dafo
al patrimonio de esta H. Institucion.

Probanza que al tratarse de un documento expedido por un funcionario
publicc en el ejercicioc de sus funciones, es que tiene el caracter de
documental piblica en apego a lo previsto por los ardbigos 158 v 159 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, de observancia
obligatoria en esta entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de
la Ley de Responsabilidades Paliticas v Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo gue respecta a su
autenticidad y veracidad de los hechos a los que se reflere, de conformidad
al ardbigo 133 de la ley mencionada en primer término; siendo el alcance de
dicho medio probatorio, acreditar la calidad de servidor publico del incoado,
asi como la presuncién de una falta administrativa y el presunto dafio al
patrimonio del OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

¢} PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la comparecencia de
fecha 09 nueve de diciembre del afio anterior, a cargo del HADD i
[M50-ELIMINADD &N51-ELIMINADO 1 | a efecto de que
pudiera manifestar lo que en su derecho correspondiera, sobre el
dario patrimonial que sufrioc la ambulancia Z-21, de los hechos
derivados del dia 23 veintitrés de septiembre del afio 2020 dos mil
veinte, v que fue debidamente notificado mediante oficio C.I
0407/12/2020, prueba que tiene relacion con el apartado V del
informe de presunta responsabilidad, en el cual se denota la calidad
del Servidor Publico, la presuncion de una falta administrativa, asi
como, una presuncion de actos perjudicales denotados en un dafio
patrimonial que ha sufrido esta H. Institucidn,

Probanza que al tratarse de un documento expedido por un funcionario
publice en el ejercicio de sus funciones, es que tiens el caracter de
documental pdblica en apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, de observancia
obligatoria en esta entidad federativa, tal ¥y como lo dispone el articulo 46 de
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta a su
autenticidad y veracidad de los hechos a los gue se refiere, de conformidad
al arabigo 133 de la ley mencionada en primer término; siendo el alcance de
dicho medio probatorio, acreditar la calidad de servidor pdblico del incoado,
asi como la presuncion de una falta administrativa y el presunto dafio al
patrimanio del OPD Servicios de Salud del Municipio de £apopan.

d) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la comparecencia de
fecha 10 diez de diciembre de 2020 dos mil veinte, a cargo del
M52 -ELIMINADO &0 M53-ELIMINADD 1 |
a efecto de que pudiera manifestar lo gue en su derecho
correspondiera, sobre el dafo  patrimonial que sufrid la
ambulancia Z-21, en los hechos derivados del dia 23 veintitrés
de septiembre del afc 2020 dos mil veinte, y que fue
debidamente notificado mediante oficio C.I. 0414/12/2020,
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prueba gue tiene relacion con el apartado V de este informe de
presunta responsabilidad, en el cual se denota la calidad de
Servidor Piblico del presunto responsable [N54-ELIMINADG 1
[N55-ELIMINARG |4 presuncion de una falta administrativa, asi
coma, un presunto dafio al patrimonio de esta H. Institucion.

Probanza que al tratarse de un documento expedido por un funcionario
publico en el ejercicio de sus funciones, es que tiene el caracter de
documental pablica en apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, de observancia
obligatoria en esta entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que respecta a su
autenticidad v veracidad de los hechos a los gue se refiere, de conformidad
al ardbigo 133 de la ley mencionada en primer término; siendo el alcance de
dicho medio probatorio, acreditar la calidad de servidor pablico del incoado,
asi como la presuncion de una falta administrativa y el presunto daio al
patrimonio del OFD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

&) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el oficio R.M.
94/05/2021, signado por el Jefe de Recursos Materiales del
Organismo  Poblico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, el L.A.E. Roberto Carabes Quintero, en el
gue da formal contestacion a los cuestionamientos precisados
dentro del oficio 0.1.C./0150/04/2020, prueba que se exhibe en
copia simple toda vez gue el documento en original fue glosado
dentro del expediente de investigacion 1-20/2020, misma que
tiene relacion con el apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, en el cual se denota la presuncion de una falta
administrativa, asi como, una presuncion de actos perjudicales
denotados en un dafo patrimonial que ha sufrido esta H.
Institucion, consistente en el pago indebido por la cantidad de
$7,693.70 (siete mil seiscientos noventa vy tres pesos 70/100
M.N.), debidamente acreditada mediante copia simple glosada
en el presente expediente de |la factura FS 28276, emitida por la
[M56-ELIMINADD 1 |

Prabanza que al tratarse de un documento expedido por un funcionario
publicc en el ejercicioc de sus funciones, es gue tiene el caracter de
documental publica en apego a lo previsto por los arabigos 158 v 159 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, de observancia
obligatoria en esta entidad federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de
la Ley de Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco;
prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo gue respecta a su
autenticidad y veracidad de los hechos a los que se reflere, de conformidad
al arabigo 133 de la ley mencionada en primer término; siendo el alcance de
dicho medio probatorio, acreditar la calidad de servidor pablico del incoado,
asi como la presuncién de una falta administrativa y el presunto dafio al
patrimonio del OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

Sirviendo de sustento para la valoracidn antes plasmada, las siguientes
tesis:

9 de 14



Organo Interno de Control
Area Resolutora

Expediente: ASR-21/2021

Movena Epoca

Raglstra: 1702711

Instancia; Tnbunales Coleglados de Clrowilo.

Fuante: Semanana Judicial de la Federackin y su Gacela
Tasis Aislada

Tamo: XXV, Febrero del 2008.

Tesis: 1.3.C.665C

Pagina: 2370

PRUEBAS. EL VALOR PROBATORIC DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFACCION DE
LOS REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY, MIENTRAS SUALCANCE SE
REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADOR EN ATENCICON A LAS
REGLAS DE LA SANA CRITICA,

El andliziz de las probanzas en un proceso por parte del Juzgador, aliends a
dos momentos! el formal y el de fondo. El agpecto formal atiende a los
raguisitos legales gue debe cumplir un medio probalorio a efeclo de gue 58
e pueda clorgar un valor delerminado, el cual se encueniia precedido por
las efapas de ofrecimiento, admisidn, preparacion (en caso de que su
caonstifucion sea en el proceso) y desahogo del medio de conwvicoion
respachivo, Una vez superado el aspecto formal, el juzgador afiends al
agspecto de fondo, en el que deferming, & feves de las regias de la zana
crifica, s la probanza en cuestidn Fene relacion con los hechos alegados por
su oferente, Asimismo, cads una de las elapas anfes descritas obedece 3
perodos procesales diversos en la conformacidn de una pruebs, esfo es, a
admisidn de una prueba sdlo allende a la manera en gue la misma fue
ofrecida, pero no puede garanlizar su debida preparacidn, asimismo, esla
Wima clreunstancla no presupone gue su desahogo sea conforme a
derecho vy, por olimo, que de haberse cumplide con lodas las elapas
formales de la prueba ésla, indefectiblemente, deba causar plana comyccion
en el juzgador en relacion con & hecho a demostrar. De lo anlerior sg
evidencia que aun y cuando en la praclica exisle una lendencia a confundir
valor v alcance probalorio, dichos conceplos no son equivalantes, ya que, 59
reifara, mignfras gue & pomero aliends & que se hulieran reunido fos
requisitos de forma, este difimo es fofalmeante independienfe ya ques se algfa
de los reguisitos formales gue impone la ley ¥ descansa en la sana critica
del juzgador,

g) PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMAMNA. - Que consiste en
todas las deducciones logicas juridicas de caracter legal y
humana que se deriven del presente procedimiento.

h) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en
todas las actuaciones e instrumentales que se desprendan
del presente procedimiento.

Pruebas Ultimas que se constituyen con las constancias y elementos probatorios
gue obran en el expediente que hoy se resuelve, por lo gue se les otorgara a
éstas, el valor probatorio referido a cada uno de los elementos probatorios
referidos en lineas que preceden; lo anterior encuentra sustento en los
siguientes criterios jurisprudenciales:

PRESUMNCIOMNAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIOMNES. S5U OFRECIMIENTO NO 5E RIGE POR LO
DISPUESTO EN EL ARTICULD 291 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO
FEDERAL. La prusba instrumental de actuaciones se constituye con las constancias gue obran
en el sumario; mientras que la de presuncienes es la consecuencla ldgica v natural de hechos
conocidos, probados al momento de hacer la deduccidn respectiva, de o que ze advierte
que tales pruebas se basan en el desahogo de otras, por consiguiente, no es factible que desde
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la demanda, la contestacidn o en la dilacidn probatoria, quien ofrece los medios de convicoidn
sefalados establezca con claridad el hecho o hechos que con ellos va a probar v las razones por
las que estima gue demostrard sus afirmaciones, pues ello serfa tanto como abligarle a gue
apoye tales probanzas en suposiciones. Asi, tratandose del actor, éste tendria practicamente
que adivinar cudles pruebas va a ofrecer su contrario, para con base en ellas precisar la
instrumental v tendria que hacer lo mismo en cuanto al resultado de su desahogo, para con ello,
sobre bases ain no dadas, senalar las presunciones legales y humanas que se actualicen. De ahi
que resulte correcto afirmar que tales probanzas no tienen entidad propia, v debido a tan
especial naturaleza, su ofrecimiento no tiene que hacerse con las exigencias del articulo 291
del cédigo adjetive, induse, aun cuando no se ofrecieran como pruebas, no podria impedirse al
Juez que tome en cuenta las actuaciones existentes v gue aplique el andlisis inductivo y
deductivo que resulte de las pruebas, para resolver la litis planteada, pues en elle radica la
esencia de la actividad jurisdiccional.

CUARTO TRIBUMAL COLEGIADD EM MATERLS CIWIL DEL PRIMER CIRCLNTO,

Amparo directo 2024/2004. Heriberto Herrera Fernéndez. 3 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Rodriguez Barajas, Secretaria: Leticia Araceli
Lopez Espindola.

PEUEBAS INSTRUMEMNTAL DE ACTUACIOMNES ¥ PRESUMCIONAL LEGAL ¥ HUMANA. NO
TIENEN VIDA PROPIA LAS. La prueba instrumental de actuaciones y la presuncional legal
¥ humana, practicamente no tienen desahogo, es decir que no tienen vida propia, pues
no es mas que el nombre que en la practica se ha dado a la totalidad de las pruebas
recabadas en el juicio, por lo gque respecta a la primera y por lo gue corresponde a la
segunda, dsta se deriva de las mismas pruebas que existen en las constancias de autos.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Amparo directo 590/94. Federacian
Regional de Trabajadores del Soconusco, C. T. M. a través de su representante Roberto
de los Santos Cruz, 6 de octubre de 1994, Unanimidad de votos, Ponente: Francisco A.
Velasco Santiago. Secretario; Rafael Ledn Gonzdlez.

Ahora bien, resulta imperante precisar que el ciudadano presunto
responsable, no comparecié a la audiencia inicial, por lo que en el acta
levantada para tal efecto, se le tuvo por perdido el derecho a ofertar y
presentar pruebas, razdn por la que no existen pruebas pendientes de
VAKHRAN, = == =cccccccnsccncccsnsscnnncnsncancnnncncanna

--- V. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
sustento para la emision de la presente resolucion, se hacen consistir
medularmente en las siguientes:

Que al presunto responsable [N57-ELIMINADD &0 |sa-ELIMINpDD 1
[N53-ELTMINADD 1 | adscrito al O.P.D. Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, se le atribuyd como irregularidad, el presunto dafio
patrimonial ocasionado a este Organismo, por lo dafios generados a la
ambulancia Z-21, en contravencion a lo dispuesto por los arabigos 49 y 50

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la cual es
considerada falta administrativa no grave de conformidad a lo establecido a

los numerales de cuenta, que a la letra rezan:

“Articulo 49. Incurird en Falta administrativa no grave el servidor plblico cuyes actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en |as obligacionas siguientes:

l. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
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desempefo discipling y respato, tanto a los demas Servidores Pablicos como a los particulares
con bos que llegare a fratar, en los términos que se establezcan en el codigo de éfica a que se
refiere el articulo 16 de esta Ley;

ll. Denunciar los aclos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a adverir, gue
puedan constituir Faltas administrativas, en términos del articulo 93 de [a presants Ley,;

ll. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que ésfas sean acordes con las
disposiciones relacionadas con el servicio plblico. En caso de recibir instruccion o encomienda
contrana a dichas disposiciongs, debera denunciar esta crcunstancia en términos del articulo 93
de la presente Ley;

IV. Presentar en tiempo v forma las declaraciones de situacidn patrimonial v de infereses, en
los terminos establecidos por esta Ley;

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razdn de su
emplea, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacdn,
sustraccian, destruccian, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

V1. Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccion, cumplan con las disposicionas
de este articulo;

VIl. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en terminos de las normas aplicables;
VIll. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte;

IX. Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos de adquisiciones, amendamientos o para la
enajenacion de fodo fipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza o la
contratacion de obra publica o servicios redacionados con esta, que el particular manifieste bajo
protesta de decir verdad que no desempefia empleo, cargo o comision en el servicio plblico o, en
SU Caso, que a pesar de desempefiario, con la formalizacion del contrato correspondiente no se
actualiza un Conflicto de Interés, Las manifestaciones respectivas deberan consfar por escrifo v
hacerse del conocimiento del Organo interno de conirol, previo a la celebracion del acto en
cuestion. En caso de que el confratista sea persona moral, dichas manifestaciones deberan
presentarse respecto a los socos o accionistas que ejerzan control sobre la sociedad. v,

X. Sin perjuicio de la obligacidn anterior, previo a realizar cualquier acto juridico que involucre &l
ejercicio de recursos pablicos con personas juridicas, revisar su constifucion v, en su caso, sus
modificaciones con el fin de verificar que sus socios, integrantes de los consejos de administracian
0 accionistas que ejerzan confrol no incurran en conflicto de interés.” (SIC).

“Articulo 50. También s& considerara Falta administrativa no grave, los dafios v peruicios que, de
manera culposa o negligente y sin incurrr en alguna de las faltas adminisirativas graves
sefialadas en el Capitubo siguiente, cause un senvidor plblico a la Hacienda Puablica o al
patrimonio de un Ente publico.” (SIC).

En ese orden de ideas, una vez vistas y analizados en su contexto general los
numerales invocados con  antelacidn en coneatenacion con  los  hechos
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presuntamente irregulares, se advierte que astos esencialmente se sustentan an
el numeral 50 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Acotado lo anterior, y visto los instrumentos consistentes en el acuerdo de
calificacidn de la falta y el informe de presunta responsabilidad administrativa, se
advierte que en el primero, especificamente en el apartado VIl relative a las
pruehas que se ofreceran en el procedimiento de responsabilidad administrativa,
en éste se ofrecen la pruebas para acreditar la responsabilidad administrativa en
contra de un semrvidor publico diverso al presunto responsable en este
procedimiento; aunado a que en el punto 8 del apartado V de la narracion logica
y cronologica de los hechos que dieron lugar a la comision de la presunta falta
administrativa, se aduce que se procedio e emitir el informe de presunta
responsabilidad administrativa en contra de un servidor pablico distinto al
incoado dentro del expediente gue hoy se resuelve, siendo éste Ultima situacion,
robustecida por el acuerdo segundo contenido en el acuerdo de calificacion de
la falta, ya que en éste se ordend, emitir el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa en contra de un servidor publico distinto al ciudadano[geo-eLitnano
[i61-ELIMINADD 1]hechos que deben ser tomados en cuenta por la autoridad
gue hoy resuelve a fin de no wulnerar del servidor pablico incoado en este
procedimignty. - - == s e e e e s s s,

-==VI.- DETEHHIHACIﬁH, con base en el considerandos gue anteceden,
s& tiene por acreditada |la falta administrativa, en cuanto al dafio patrimonial
ocasionado al erario plblico que sufrid este  Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, por la cantidad
de $7,693.70 (siete mil seiscientos noventa y fres pesos 70/100 M.N.), dado que
fue el monto que se erogd a fin de reparar los dafios causados a la ambulancia
Z-21, tal y como quedd debidamente acreditada mediante copia simple de la
faclura FS 28276, emitida por[NE2-ELIMINADD 1 | par
concepto del dafo patrimonial que sufrid la ambulancia Z-21; no obstante, esta
autoridad Resolutora a fin de salvaguardar los derechos del presunto
responsable, dada las inconsistencias detectadas, es que se ve imposibilitada
en determinar una sancion al servidor pdblico sefalado en  este
procedimiento como presunto responsable, o anterior apegado a lo sefialado
y conforme al articulo 196 fraccion IV de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado es que esta autoridad
resolutora de faltas administrativas no graves, tiene a bien acordar y, - - - -

RESUELVE

= = = PRIMERO. - Que el suscrito Abogado Samuel Humberto Lopez
Sahagan, Titular del Area Resolutora del iflrganu Interno de Control del
0.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, es competente para
conocer v resolver el presente asunto, en términos del Considerando Primero
de esta Resolucion y/o Sentencia Definitiva. - - -------------------
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- = = SEGUNDO. - Se determina que al existir inconsistencias en los
elementos analizados, no es posible determinar la existencia de la

MEd-ETLTMINADD 1 | quien ostenta el cargo de [ME5-ELIMINADO &0

MEE-ELTHMHisEFitd 51 OPD Servicios de Salud del Municipic de Zapopan, esto
con respecto a la imputacion realizada en su contra, por los razonamientos
lG6gicos-juridicos expuestos en los considerandos que anteceden; por lo que
consecuentemente, se manifiesta la improcedencia del procedimiento
rdminls:ratiuu instaurade en contra del |[H&'-ELIMINADO &0 |
NEH-ELI MEG-ELIMINADO 1 | de conformidad a lo
dispuesto en el arabigo 196 fraccion IV de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, = = = = = = = = = = = = s s s s s s mmnmn s

- = = TERCERO. - Notifiquese la presente resolucion al |HTE—ELI[-11'NP1]

[M71-ELIMINADO 60 |y72—griminano 1 [en terminos

de lo previsto en los articulos 193 fraccion VI y 208 fraccion XI de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. = = = = === =« s == s o v a -

- - - CUARTO, - Notifiquese a la autoridad investigadora del Organo Interno
de Control en el 0.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco,
el sentido de la presente resolucion, debiéndosele remitir para tal efecto,
copla simple de la misma, de conformidad a lo dispuesto en la fraccidn X1 del
articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, - - - - -

- = = QUINTO. - Con fundamento a lo establecido por el articulo 8 fraccidn
VII de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de
Jalisco ¥y sus Municipios, publiguese en wversién piblica en el portal de
transparencia del O.P.D., Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. - - - -

- = = Asi lo acordd y firma con fundamento en el articulo 202 fraccién W, 203,
205, 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
dispositivos y ordenamientos juridicos invocados en el cuerpo de este
proveida, el Abogado Samuel Humberto Lopez Sahagin, Autoridad
Resolutora del lfllrganu Interno de Control del OPD Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, conforme a la designacion de fecha 28 veintiocho de
febrero de 2022 dos mil wveintidds, realizada a traves del ocurso
OLC/MA033/01/202), == === s es s e cr s s s s s s s rmm ==

ABOGADO SAMUEL HUMBERTO LOPEZ SAHAGUN
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 _- ELIMINADAS las raferencias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglkon por sar un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn W de los LGPPICH.

S.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEIM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotave fraccidn WV de los LGPPICRE,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADAS las raferencias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato laboral de confarmidad con los articulas 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagesimo Ooetava fraccidn W de las LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incize "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuimcuageésimo CGotavo freccidon VW de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 padrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidgn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coetavo fraccion W de los LGPRICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dalo laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Coetava fraccidn W de los LGPPICH.

28.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato lzboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGetave fraccidn W de los LGPPICRE,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

29, ELIMIMNADRD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

J2. ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

33« ELIMINADC &l nombre de un parbcular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

35,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un data laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJIM v Linaamianto
Quincuagesimo Octavo fraccion VW de los LGPPICE.,

36.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

47~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn |l incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM vy Linaamianlo
Quincuagésimo CGetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 remgldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimo Oelava fraccion VW de los LGPPICH,

42 - ELIMIMADO al nombre de un partcular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Ooetava freccidn | de los LGPPICH.

43.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “"a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPFDPPSOEJM vy Lingamiantlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

44.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceidn 1l inciso "a™ y 21.1 fracecidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICE,

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

48.- ELIMINADAS las referencias laboralas, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ v 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccidn W de los LGPPICH.

49 - ELIMIMADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.

50,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian Il inciso "a™ y 21.1 fraccidon | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotavo fraccldn W de los LGPPICE.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagesimo Cctavo fraccion V de los LGPPICR,

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn W de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceign 1l inciso "a™ y 21.1 fraceidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Linsamiento
CQuincuagésimo Ootava fraccidn V de los LGPPICE,

66.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidgn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
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fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM vy Lingamianlo
CQuincuagesimo Ootavo fraccion WV de los LGPPICR.,

G8.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimeo Oelava fraccion VW de los LGPPICR,

69.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo freccion | de los LGPPICR.

70.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un data laboral da conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidon | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM vy Linaamianlo
Quincuagésimo COctavo fraccidn W de los LGPPICE,

71.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceidn 1l ingiso "a™ y 21.1 fraceidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Colavo fraccidn VW de los LGPPICE,

72.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

""LTAIFEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacign Publica del Estado de Jalisco vy sus Municipios.

LPOPPSOEJM: Ley de Proleccidn de Dalos Personales en Posesian de Sujetos Obligades en el Estado de Jalisco y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamiantos Ganenerales para la Proteccion de la Informacion Confidancial y Resarvada que debearan observar
Ios sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn Pablica del Estado de Jalisco vy sus
Municipicos.”
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