Asunto SE DICTA RESOLUCION
DEFINITIVA
Expediente ASR 03/2020

ORGANO INTERNO DE CONTROL
0.P.D. SERVICIOS DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AREA DE ]
SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

--Zapopan, Jalisco a los 22 veintidds dias del mes de abril de 2021 dos mil veintiung---sew-—

-VISTOS, para resolver los autos que integran el expediente del procedimiento de

responsabilidad administrativa identificable como ASR 03/2020, instaurado respecto del

servidor publico adsctito a éste Organismo Pdblico Descentralizado, con contrato por tiempo
determinado con el cargo de Técnico Radidlogo ALFREDO SALVADOR GONZALEZ
SOTELO con namero de empleado 7539, y con fundamento en el articulo 207 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas se procede a dictar la presente resolucion

definitiva, y

1.

RESULTANDO:

Con fecha 07 siete de sepﬁembre de 2020 des mil veinte, a las 10:10 diez horas con diez
minutos, se tiene por recibido el oficio nimero C.1./0289/09/2020, suscrito por el licenciado
EMILIO GABRIEL VARGAS CAMBEROS, Responsable del Area de Investigacion,
adscrito a la entonces Contraloria Interna del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, presentado ante ésta Area de
Substanciacién y Resolucién adscrita al Organo Interno de Control del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, oficio, en el que remite el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa con nimero de expediente de
investigacién 1-46/2020, y en el que se incluye como anexo de la misma manera el
expediente de investigacion 1-99/2019, mismo informe que estima la existencia de una
responsabilidad administrativa NO GRAVE, por parte del sefialado técnico radidlogo C.
ALFREDO SALVADOR GONZALEZ SOTELO con niimero de empleado 7539, emitido .
por la referida autoridad investigadora, en el que se presumen conductas irregulares por
parte del referido servidor publico, por los hechos manifestados en el mismo en su punto
VI., que se hace consistir en la omisién del cumplimiento de la obligacién prevista en

los articulos 31, 32 y 33 fraccion |l, de la Ley General de Responsabilidades



Administrativas y el articulo 52 fraccion VIl de fa Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; es decir la no presentacion en
tiempo y forma su declaracion de situacion patrimonial y de intereses de tipo
MODIFICACION o ANUAL. Asi como lo siguiente: “(...) incumplié en su obligacién en
el tiempo establecido por 1a ley, asi mismo en el punto 7 dentro del apartado citado
anteriormente, la servidora publica (sic) ya habia presentado una conducta de
omisién anteriormente radicada bajo el expediente 1-99/2019, teniendo una conducta
reiterativa de omisién en su obligacién de presentacién de declaracion patrimonial

y de intereses, en tiempo y forma conforme lo marcan las leyes aplicables. (...)",;

Mediante auto de fecha 09 nueve de septiembre de 2020 dos mil veinte, se dictd acuerdo
de admision del presente procedimiento de responsabilidad administrativa, por la presunta
responsabilidad administrativa del técnicc radidlogo C. ALFREDO SALVADOR
GONZALEZ SOTELO derivada de los hechos sefialados en el resultando inmediato
anterior, asignandosele el nimero de expediente ASR 03/2020, habilitandose dias y horas
inhabiles al efecto del emplazamiento al presunto responsable y sefalandose fecha de

audiencia inicial correspondiente.

Seguin se desprende de actuaciones, el presunto responsable C. ALFREDO SALVADOR
GONZALEZ SOTELQ fue legalmente emplazado el dia 22 veintidés de septiembre. de
2020 dos mil veinte, en tanto que a la autoridad investigadora se le notificd verbatl y

personalmente de la citacién dentro del término legal, a efecto de citarlos a comparecer '
a la audiencia inicial contemplada por el articulo 208 fraccion V, de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas dentro del presente procedimiento, a verificarse el dia

07 siete de octubre de 2020 dos mil veinte a las 10:00 diez horas, en el segundo piso dei

domicilio ubicado en la calle Ramén Corona nimero 500 quinientos, Zona Centro de la

cabecera municipal, Zapopan, Jalisco, a verificarse anie ésta autoridad Substanciadora y

Resolutora.

. Segtn congta en actuaciones a foias 13 frece, tuvo verificativo el desahogo de la audiencia
inicial dentro del presente procedimiento de responsabilidad administrativa en Ia fecha,
lugar y hora sefialadas en el punto inmediato anterior, a efecto de que las partes
manifestaran lo que a su derecho conviniera y ofrecido sus respectivas pruebas. Del
andlisis de la misma acta de audiencia se aprecia la comparecencia de la parte presunta
responsable C. ALFREDO SALVADOR GONZALEZ SOTELO, misma que en su uso de
la voz sefialé como su abogado defensor al licenciado GUSTAVO DANIEL QUEZADA
MEDINA, en los amplios iérminos del articulo 117 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y en consecuencia reconociéndosele dicho caracter por reunir los

requisitos legales correspondientes y acto sequido se le otorgd el uso de la voz al senalado

profesicnista, manifestando lo siguiente:



En relacion a la supuestas faltas cometidas por mi representado debemos sefialar
que tal y como el lo manifesté en su comparecencia ante la autoridad investigadora
el dia 18 de agosto del afio 2020 dos mil veinte se habia presentado la declaracion
anual ante la contraloria ciudadana del municipio ya que por un error involuntario
se presento y se cumplimento dicha obligacién ante esa autoridad la cual incluso
gener6 el correspondiente acuse que ya obra en este expediente y producto de
dicha comparecencia se presenté nuevamente la declaracién anual ya ante la
contraloria interna de este organismo el dia 17 diecisiete de agosto de este afo del
cual obra ya el correspondiente acuse en este expediente es decir ya se cumplié
con la obligacién de presentar la declaracién anual por lo que en términos del
articulo 101 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas el cual dice
que las autoridades substanciadoras se abstendran de imponer sanciones cuando
el acto u omisién se haya corregido o subsanado siempre y cuando no se haya
causado un perjuicio a la hacienda publica, situacién que es aplicable en este caso.
Por otro lado en relacion a la supuesta reincidencia en el cumplimiento de sus
obligaciones en este caso la presentacién de la declaracion anual que contempla la
ley en comento debemos sefialar que si bien es cierto que el afio pasado dicha
obligacién se cumplié de manera extemporanea no recayé sancién alguna por lo
gue en términos del articulo 76 de la Ley que rige este procedimiento el cual
menciona que se considerara reincidente al presunto responsable que habiendo
incurrido en una infraccién haya sido sancionado y causé ejecutoria y cometa otra
del mismo tipo, es decir que si bien es cierto gue se pudo haber incumpliido con la
presentacién en tiempo y forma de la declaracion anual también es cierto que no se
dan los supuestos legales para que sea sancionado como reincidente ya que
inclusive la voluntad del servidor publico si fue cumplir con sus obligaciones.
Ofertamos como pruebas dentro de este procedimiento:

1.- Presuncional legal y humana, que son aquellas deducciones a las que pueda
Hegar esta autoridad como consecuencia de un hecho o derecho en tanto tiendan a
beneficiar los intereses de mi representado; esta prueba se relaciona con fodas y
cada una de las manifestaciones realizadas en lineas anteriores.

2.- Instrumental de actuaciones, prueba que consiste en todas las actuaciones que
se generen con motivo de este procedimiento en tanto beneficien los intereses de
mi representado y esta prueba se relaciona con todas y cada una de las
manifestaciones realizadas en lineas anteriores™

Por lo que ve a la autoridad investigadora, comparecié el licenciado NESTOR
GUTIERREZ CAMPOS, a quien se le tiene por reconocido el caracter de autorizado en
los amplios términos del articulo 117 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por asi corresponder conforme a derecho y acto seguido se le otorgd el

uso de ia voz, manifestando 1o siguiente:

“Esta autoridad investigadora ratifica todo lo manifestado en el informe de presunta’

responsabilidad y solicita se impongan las sanciones que correspondan. Siendo
todo lo que tengo que manifestar.”

Una vez lo anterior ésta autoridad Substanciadora y Resolutora dié por concluida la

sefialada audiencia inicial.
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5. Mediante acuerdo de fecha 28 veintiocho de octubre de 2020 dos mil veinte y de
conformidad con el articulo 208 fraccion VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se resolvié sobre la admision, preparacion y desahogo en su caso, de las
pruebas ofertadas por las partes y demas puntos conducentes dentro de la Audiencia
Inicial. Por lo que ve al presunto responsable C, ALFREDO SALVADOR GONZALEZ
SOTELO, por conducto de su abogado defensor, se le tuvieron por admitidas las pruebas
ofertadas, en virtud de que obran en actuaciones y ser obtenidas licitamente y con pleno
respeto a los Derechos Humanos y no ser contrarias a derecho. De la misma manera se
le tuvieron por desahogadas toda vez que asi lo permite su propia y especial naturaleza,
al ser documentos y actuaciones que obran en el presente expediente y no requerir

preparacion alguna para su desahogo las pruebas consistentes en:

1.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Que son aquellas deducciones a las que
pueda llegar esta autoridad como consecuencia de un hecho o derecho en tanto tiendan
a beneficiar los intereses de mi representado; esta prueba se relaciona con todas y cada
una de las manifestaciones realizadas en fineas anteriores.

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Prueba que consiste en todas las actuaciones
que se generen con motivo de este procedimiento en tanto beneficien los intereses de mi ,
representado y esta prueba se relaciona con fodas y cada una de las manifestaciones

realizadas en lineas anteriores.

Por su parte a la autoridad Investigadora conforme al acuerdo de admision de
pruebas de marras se le tuvieron por admitidas las pruebas ofertadas, en virtud de que
obran en actuaciones y ser obtenidas licitamente y con pleno respetc a los Derechos
Humanos y no ser contrarias a derecho. De la misma manera se le tuvieron por
desahogadas toda vez que asi lo permite su propia y especial naturaleza, al ser
documentos y actuaciones que obran en el presente expediente y no requerir preparacion

alguna para su desahogo, las siguientes pruebas:

1.-DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el acuerdo de admision de fecha 03 tres
de agosto de 2020 dos mil veinte radicado bajo el nimero de expediente 1-46/2020, en
contra del C. ALFREDO SALVADOR GONZALEZ SOTELO, con cargo de Técnico
Raditlego y con nlimero de empleado 7539,‘por incumplimiento en su obligacién de
presentacién de declaracién patrimonial y de intereses de tipo Modificacion o Anual, en
tiempo y forma de acuerdo como lo establece la ley, misma que tiene relacion con el punto
1, 2 v 3 del apartado V del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

3.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el expediente de investigacion

administrativa radicado bajo el nimero de expediente 1-99/2019, en contra del C. Alfredo



Salvador Gonzalez Sotelo, con cargo de Técnico Radiélogo y con numero de empleado
7539, por incumplimientoe en su obligacion de presentacion -de declaracion patrimonial y
de intereses de tipo Modificacion o Anual, en tiempo y forma de acuerdo como lo establece
la ley, misma que tiene relacién con el punto 7 del apartado V del informe de presunta
responsabilidad administrativa. Mismo que obra en los anexos del presente expediente de
responsabilidad administrativa en que se actda.

4.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el Acta de Comparecencia por parte del
C. Alfredo Salvador Gonzéalez Sotelo, con cargo de Técnico Radiblogo y con numero de
empleado 7539, del dia 18 dieciocho de agosto de 2020 dos mil veinte, en el que no
manifiesta una causa justificada para la omision en la presentacion de su declaracion
patrimonial y de intereses de tipo Modificacion o Anual, en tiempo y forma, de manera
extemporanea, misma que tiene relacién con el punto 8 del apartado V de este informe de
presunta responsabilidad. Mismo que obra en los anexos del presente expediente de
responsabilidad administrativa en que se actda.

5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas las deducciones logicas
y juridicas de caracter legal y humana que se desprendan de lo actuado en el presente |

sumario, para conccer la verdad de hechos desconocidos a partir de hechos conocidos.

6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en la totalidad de las actuaciones

que integran el presente expediente, tendientes a arribar a la verdad legal y humana.
Por lo que ve a la prueba exhibida por la Investigadora consistenie en:

2.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el Oficio R.H.407/08/2020, de la Jefatura
de Recursos Humanos del Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan a cargo la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en el cual informa
qgue el servidor pablico Alfredo Salvador Gonzélez Sotelo, trabaja en la Unidad de
Emergencias Cruz Verde Sur en un horario de 08:00 a 15:00 horas de los dias lunes a
viernes, prueba gue tiene relacién con el punto 1, 2, 3 y 6 del apartado V de este informe
de presunta responsabilidad.

No se admitié la misma en virtud de que dicho documento no obra en actuaciones ni en

los anexos del expediente en que se actia.

Mediante auto de fecha 15 quince de diciembre de 2020 dos mil veinte, toda vez que se
tuviercn por admitidas las pruebas oferfadas por las partes, las cuales fueron
desahogadas por permitirlo su propia naturaleza, se declara abierto el periodo de alegatos

dentro del presente procedimiento por un término de 05 cinco dias habiles comunes para



las partes de conformidad a lo establecido por el articulo 208 fraccién IX de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas, y formulandose alegatos por parte de la presunta ,

responsable y teniéndose por presentados el dia 08 ocho de enero de 2021 dos mil
veintiuno para todos los efectos legales correspondientes, en tanto que por parte de la

autoridad investigadora no se realizé manifestacién alguna en tal sentido.

Mediante auto de fecha 15 quince de enero de 2021 dos mil veintiuno y de conformidad a
lo ordenado por el articulo 208 fraccion X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se declara cerrado el periodo de instruccién y se cita a las partes para oir

la resolucién definitiva en los términos legales correspondientes.

Mediante acuerdos de fechas 15 quince de enero de 2021 dos mil veintiuno; 02 dos de
febrero de 2021 dos mil veintiuno y general del 26 veintiséis de marzo de 2021 dos mil
veintiuno, se suspenden los términos procesales durante los periodos del dieciocho al
veintinueve de enero y del dos al veintiocho de febrero y del veintinueve de marzo al
nueve de abril, todos del afio dos mil veintiuno, respectivamente, por lo que una vez que
se reanudaron los términos procesales, se procede a dictar [a presente sentencia definitiva

conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS:

Esta Autoridad substanciadora y resolutora es competente para conocer y resolver este
procedimiento  administrativo de responsabilidad, para determinar las
responsabilidades administrativas de los Servidores Pulblicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que
correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como
los procedimientos para su aplicacién, de conformidad a lo establecido por los articulos
14, 16, 108 y 109 fraccidén |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 1, 8, 9, 10, 111, 112, 200, 202, 205 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 91, 92, 93, 94, 95, 106 de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; 1, 3 fracciones I, IX, 47.1, 48.1, 48.1, 50.1, 51, 52.1 fraccién
I, de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,
articulo 66 del Reglamento Crganizacional del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan y demas correlativos y aplicables.

Los antecedentes del presente expediente se han narrade de manera general en el
apartado denominade RESULTANDO de la presente resolucién, asi como las
irregularidades administrativas atribuidas y que presumen la existencia de una

responsabilidad administrativa NO GRAVE, por parte del presunto responsable C.

ks



ALFREDO SALVADOR GONZALEZ SOTELO con nimero de empleado 7539,
sefialadas en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa con nimero de
expediente de investigacion 1-46/2020, emitido por la sefialada Autoridad investigadora,

y admitido mediante el acuerdo inicial admisorio del presente procedimiento.

I. A continuacién, se procede a fijar de manera clara y precisa los hechos controvertidos

por las partes:

1. La autoridad Investigadora expresé en punto VI del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, dentro del expediente de investigacion 1-46/2020
admitido dentro del presente procedimiento, los hechos por los cuales estima la
comisién de una presunta falta administrativa NO GRAVE por parte del presunto
responsable C. ALFREDO SALVADOR GONZALEZ SOTELO con namero de

empleado 7539 y que hace consistir de manera general en:

» La omision del cumplimiento de la obligacién prevista en los articulos ,
31, 32 y 33 fraccién I, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y el articulo 52 fraccién VIl de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
es decir la no presentacién en tiempo y forma su declaracién de
situacién patrimonial y de intereses de tipo MODIFICACION o ANUAL.

» Asi como lo siguiente: “(...) incumplié en su obligacién en el tiempo
establecido por la ley, asi mismo en el punto 7 dentro del apartado
citado anteriormente, la servidora piiblica (sic) ya habia presentado una
conducta de omisién anteriormente radicada bajo el expediente |-
99/2019, teniendo una conducta reiterativa de omisién en su obligacién
de presentacién de declaracion patrimonial y de intereses, en tiempo y

forma conforme lo marcan las leyes aplicables. (...)”

IV.  Lavaloracion de las pruebas admitidas y desahogadas:

+ Alaautoridad Investigadora se le tuvieron por ofertadas y admitidas las pruebas
que a continuacion se sefialan, conforme al acuerdo de admisién de pruebas de
fecha 28 veintiocho de octubre de 2020 dos mil veinte ya referido, en virtud de que
obran en actuaciones y ser obtenidas licitamente y con pleno respeto a los
Derechos Humanos y no ser contrarias a derecho. De la misma manera se le
tuvieron por desahogadas toda vez que asi lo permite su propia y especial



naturaleza, al ser documentos y actuaciones que obran en el presente expediente

Y no requerir preparacion alguna para su desahogo:

1.-DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el acuerdo de admisién de fecha 03
tres de agosto de 2020 dos mil veinte radicado bajo el numero de expediente |-
46/2020, en contra del C. ALFREDO SALVADOR GONZALEZ SOTELO, con cargo
de Técnico Radidlogo y con nimero de empleado 7539, por incumplimiento en su
obligacién de presentacién de declaracién patrimonial y de intereses de tipo
Modificacion o Anual, en tiempo y forma de acuerdo como lo establece la ley,
misma que tiene relacién con el punto 1, 2 y 3 del apartade V del Informe de

Presunta Responsabilidad Administrativa.

3.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el expediente de investigacion

administrativa radicado bajo el nimero de expediente 1-99/2019, en contra del C. -

Alfredo Salvador Gonzalez Sotelo, con cargo de Técnico Radiélogo y con numero
de empleado 7539, por incumplimiento en su obligacién de presentacién de
declaracion patrimonial y de intereses de tipo Modificacion o Anual, en tiempo y
forma de acuerdo como lo establece la ley, misma que tiene relacién con el punto
7 del apartado V del informe de presunta responsabilidad administrativa. Mismo
que obra en los anexos del presente expediente de responsabilidad administrativa
en que se actia.

4.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el Acta de Comparecencia por
parte del C. Alfredo Salvador Gonzalez Sotelo, con cargo de Técnico Radidlogo y
con numero de empleado 7539, del dia 18 dieciocho de agosto de 2020 dos mil
veinte, en el que no manifiesta una causa justificada para la omisién en la
presentacion de su declaracién patrimonial y de intereses de tipo Medificacién o
Anual, en tiempo y forma, de manera extemporéanea, misma que tiene relacion con
el punto 8 del apartado V de este informe de presunta responsabilidad. Mismo que
obra en los anexos del presente expedienie de responsabilidad administrativa en
que se actia.

5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - Consistente en todas las deducciones
logicas y juridicas de caracter legal y humana que se desprendan de lo actuado en
el presente sumario, para conocer la verdad de hechos desconocidos a partir de
hechos conocidos.

“



6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en la totalidad de las
actuaciones gue integran el presente expediente, tendientes a arribar a la verdad

legal y humana.
Por lo que ve a la prueba exhibida por la Investigadora consistente en:

2.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el Oficio R.H.407/08/2020, de la
Jefatura de Recursos Humanos del Organismo Publico Descentralizade Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan a cargo la L.C.P. Ma. Magdalena Salazar
Gaeta, en el cual informa que el servidor pablico Alfredo Salvador Gonzalez Sotelo,
trabaja en la Unidad de Emergencias Cruz Verde Sur en un horario de 08:00 a
15:00 horas de los dias lunes a viernes, prueba que tiene relacién con el punto 1,

2, 3y 6 del apartado V de este informe de presunta responsabilidad.

No se admitio la misma en virtud de que dicho documento no obra en actuaciones

ni en los anexos del expediente en gue se acila.

A las pruebas sefialadas con anterioridad con los arabiges 1, 3, 4 y 6 se les
otorga valor probatorio pleno ya que son pruebas documentales emitidas por
autoridades de éste Organismo Pulblico Descentralizado en ejercicio de sus
funciones conforme al articulo 133 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Ala prueba sefalada con el ardbigo 5 se le otorga valor probatorio segin el
andlisis particular de cada uno de los hechos controvertidos que mas adelante se
hace conforme a las consideraciones l6gico juridicas que sustenten la emision de

la resolucion,

Por su parfe a la parte presunta responsable se le tuvieron por ofertadas, y -
admitidas las pruebas que a continuacion se sefialan, conforme al acuerdo de
admision de pruebas de fecha 28 veintiocho de ocfubre de 2020 dos mil veinte ya
referido, en virtud de que obran en actuaciones y ser obtenidas licitamenie y con
pleno respeto a los Derechos Humanos y no ser contrarias a derecho. De la misma
manera se le tuvieron por desahogadas toda vez que asi lo permite su propia y
especial naturaleza, al ser documentos y actuaciones que obran en el presente

expediente v no requerir preparacion alguna para su desahogo:

1.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Que son aquellas deducciones a fas
qgue pueda llegar esta auforidad como consecuencia de un hecho o derecho en

tanto tiendan a beneficiar los intereses de mi representado; esta prueba se



relaciona con fodas y cada una de las manifestaciones realizadas en lineas

anteriores.

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Prueba que consiste en fodas las
actuaciones que se generen con motivo de este procedimiento en tanto beneficien
los intereses de mi representado y esta prueba se relaciona con todas y cada una
de las manifestaciones realizadas en lineas anferiores.

A la prueba sefialada con el arabigo 1 se le otorga valor probatorio segln el
analisis particular de cada uno de los hechos controvertidos que méas adelante se hace
conforme a las consideraciones logico juridicas que sustenten la emision de la

resolucion.

A la prueba sefalada con anterioridad con el ardbigo 2 se les oforga valor
probatorio pleno ya que son pruebas documentales emitidas por autoridades de éste
Organismo Publico Descentralizado en gjercicio de sus funciones conforme al articulo
133 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Las consideraciones légico juridicas que sirven de sustento para la emision de la

resolucion.

1. La autoridad investigadora expresé en el punto VI del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, dentro del expediente de investigacion 1-46/2020
admitido dentro del presente procedimiento, los hechos por los cuales estima la
comisién de una presunta falta administrativa NO GRAVE por parte del presunto
responsable C. ALFREDO SALVADOR GONZALEZ SOTELO con nimero de

empleado 7539 y que hace consistir de manera general en:

» La omisién del cumplimiento de la obligacion prevista en los articulos
31, 32 y 33 fraccién |Il, de [a Ley General de Responsabilidades
Administrativas vy el articulo 52 fraccion Vil de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
es decir la no presentaciéon en tiempo y forma su declaracién de
situacién patrimonial y de intereses de tipo MODIFICACION o ANUAL.

» Asi como lo siguiente: “(...) incumplié en su obligacion en el tiempo
establecido por la ley, asi mismo en el punto 7 dentro del apartado
citado anteriormente, la servidora publica (sic) ya habia presentado una
conducta de omisién anteriormente radicada bajo el expediente I-

99/2019, teniendo una conducta reiterativa de omision en su obligacién
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de presentacion de declaracion patrimonial y de intereses, en tiempo y

forma conforme lo marcan las leyes aplicables. {...}”

Es decir que la auforidad Investigadora, sefiala que existié un incumplimiento por

parte del hoy presunto responsable respecio de la obligacidon sefialada por la

fraccién I del articulo 33, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

como servidor publico de éste organismo, al no presentar en tiempo y forma la

declaracion de modificacién patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio; enla

especie de los afios dos mil diecinueve y dos mil veinte. Se cita el articulo siguiente

en su parte conducente:

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 33. La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes

L
I

1.

plazos:

(.

Declaracion de modificacion patrimonial, durante ef mes de mayo de cada ario, y
{...)
)
(-2)

Si transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones I, Il y I de este articulo, no
se hublese presentado la declaracién correspondiente, sin causa justificada, se iniciara
inmediatamente la investigacién por presunta responsabilidad por la comision de las
Faltas administrativas correspondientes y se requerird por escrifo al Declarante el
cumplimiento de dicha obligacién.

Tratandose de los supuestos previstos en las fracciones I y I de este articulo, en caso
de que la omisién en la declaracién continde por un periodo de treinta dias naturales
siguientes a la fecha en que hubiere notificado el requerimiento al Declarante, las
Secretarias o fos Organos internos de control, segiin corresponda, declararan que el
nombramiento o conirato ha quedado sin efectos, debiendo notificar o anterior al titular
def Ente publico correspondiente para separar del cargo al servidor pablico.

(--)
Para la imposicidn de las sanciones a que se refiere este articulo deberé sustanciarse f

el procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas administrativas previstoen ”
el Titulo Segundo del Libro Segundo de esta Ley.

Ahora bien de las actuaciones del presente expediente en que se actla y sus

anexos se desprende lo siguiente:

¢ Que existe y obra en los anexos de las actuaciones un acuse de recibo con
clave y nimero de fransaccion electrénico de presentacion de la declaracion
de tipo anual o modificacion por parte del hoy presunto responsable C.
ALFREDO SALVADOR GONZALEZ SOTELQ, de fecha veinte de mayo dos
mil veinte ante la CONTRALORIA CIUDADANA DE ZAPOPAN JALISCO.

» Que existe y obra en los anexos de las actuaciones un acuse de recibo con

clave y nimero de transaccién electronico de presentacién de la declaracién
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de tipo anual o modificacién por parte de la hoy presunta responsable C.
ALFREDO SALVADOR GONZALEZ SOTELO, de fecha diecisiete de junio
de dos mil diecinueve, ante la entonces CONTRALORIA INTERNA DE ESTE
ORGANISMO,

Asi mismo obra en los anexos del presente expediente un requerimiento
dentro de la investigacion ndmero [-46/2020 a dicha persona firmado por el
licenciado EMILIO GABRIEL VARGAS CAMBEROS, Responsable del Area
de Investigacion, adscrito a la entonces Contraloria Interna del Organismo
Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
recibido con fecha catorce de agosto del dos mil veinte con una firma y
nombre autdgrafos del hoy presunto responsable C. ALFREDO SALVADOR
GONZALEZ SOTELO.
Es un hecho notorio del conocimiento de ésta autoridad Substanciadora y
Resolutora, la suspensién de términos decretada por éste Organismo
Plblico Descentralizado mediante acuerdo de fecha primero de junio de dos
mil veinte emitido por el L.C.P. GERARDO DE ANDA ARRIETA, entonces
contralor interno de éste organismo, en razén de la pandemia generada por
el virus SARS-COV2 COVID 19, mediante la cual se amplié el plazo para la
presentacién de la declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes
de mayo de cada arfio, prevista en el articulo 33 fraccién segunda de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, hasta el dia treinta y uno de
julio de dos mil veinte para efectos disciplinarios o sancionatorios, situacién
que beneficia a los sujetos obligados, y en el caso particular al presunto
responsable.

Del expediente de investigacion nimero 1-89/2019 el cual obra como anexo
- al presente expediente de responsabilidad administrativa, se desprende que
se realizd una investigacidon a el hoy presunto responsable C. ALFREDO
SALVADOR GONZALEZ SOTELO, por la omision de la obligacién a su cargo
(...) prevista en los articulos 31, 32 y 33 fraccién I, de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas (...), es decir la presentacion en
tiempo y forma de la de la declaracion de modificacion patrimonial, durante
el mes de mayo de cada afo, concretamente [a correspondiente al afio dos
mil diecinueve.

Del analisis del antedicho expediente de investigacion se desprende que
obra en el mismo un Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa de
fecha 08 ocho de julio de dos mil diecinueve que en su resolutivo tercero
emite “(...) acuerdo de conclusién y archivo del expediente {...)” de lo
que se colige que no se impuso sancién alguna al C. ALFREDO
SALVADOR GONZALEZ SOTELO, por no enconfrarse elementos

suficientes para demostrar la existencia de una falta administrativa no grave.
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2. Ala luz de lo sefialado anteriormente, resuita aplicable lo ordenado por el numeral

gue a continuacion se transcribe en lo conducente:

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anferior se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempefiaba ef
servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

Lo(.)
()

Ill. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faftas administrativas no graves, la sancién que imponga
el Organo interno de control no podrd ser igual o menor a la impuesta con
anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion gue haya side
sancionada y hubiere causado efecutoria, cometa otfra del mismo tipo.

Es decir que si bien es cierto como se desprende de actuaciones que el hoy presunto
responsable si incurridé en conductas reiterativas de omisién de la declaracion
de modificacién patrimonial anual prevista en el articulo 33 fraccién ll de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas en los afios 2019 (fue
presentada el diecisiete de junio de dos mil diecinueve como se desprende del
recibo electrénico que obra en actuaciones y al que se le otorga valor probatorio
pieno debiendo ser presentada durante el mes de mayo de dicho afio) y 2020 (fue
presentada el diecisiete de agosto de dos mil veinte como se desprende del recibo
electronico que obra en actuaciones y al que se le otorga valor probatorio pleno,
debiendo ser presentada a mas tardar el dia treinta y uno de julic de dos mil veinte
sin recibir sancién), también lo es que a la luz del numeral inmediatamente antes
enunciado no puede determinarse la reincidencia del hoy presunto
responsable, ya que no se aprecia de actuaciones que se le haya impuesto
una sancién por un hecho similar, en la especie por la investigacién nimero |-
99/2019, la cual concluyd en el archivo de la misma, por lo tanto no hube sancién
respecto de la misma. De la misma manera, del analisis del expediente laboral del
presunto responsable por ésta autoridad, no se encontré sancién alguna por un
hecho similar.

Ahora bien, en relacién al incumplimiento de Ia obligacion en la presentacion
en tiempo por parte del servidor publico de éste organismo, C. ALFREDO
SALVADOR GONZALEZ SOTELO de la declaracién de modificacion patrimonial
anual prevista en el arficulo 33 fraccion # de Ila Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por ef afio dos mil veinte, como se sefiald

anteriormente, fue presentada el diecisiete de agosto de dos mil veinte como se ,
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desprende del recibo con folio electrénico que obra en actuaciones y al que se le
otorga valor probatorio pleno, misma que debid de ser presentada a mas tardar el
dia treinta y uno de julio de dos mil veinte,- sin recibir sancion-. La autoridad
Investigadora, como obra en los anexos del presente expediente, le realizé un
requerimiento dentro de la investigacion nimero 1-46/2020 a dicha persona firmado
por el licenciado EMILIO GABRIEL VARGAS CAMBEROS, Responsable del Area
de Investigacion, adscrito a la entonces Contraloria Interna del Organismo Puablico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, y recibido con fecha
catorce de agosto del dos mil veinte por el hoy presunto responsable con una firma
y nombre autégrafos del sefialado C. ALFREDO SALVADOR GONZALEZ SOTELO,
para que cumpliera con dicha obligacién, verificAndose la presentacién de la misma
como se sefialé anteriormente, el diecisiete de agosto de dos mil veinte, dentro del
plazo requerido por tal documento, es decir freinta dias naturales, por lo que no
encuadra tal omisién dentro de los requisitos del cuarto péarrafo del articulo 33 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas que amerita dejar sin efectos
el nombramientc o conirato del servidor publico omiso, no obstante como se
sefiald, dicha declaracion patrimonial si se verificé efectivamente fuera del
plazo establecido como perentorio para no ameritar sancion, el cual vencié el

treinta y uno de julio del dos mil veinte.

No se omite sefalar que el servidor publico C. ALFREDO SALVADOR
GONZALEZ SOTELO si presenté una declaracion patrimonial con fecha veinte
de mayo dos mil veinte ante la CONTRALORIA CIUDADANA DE ZAPOPAN

JALISCO, en tiempo pero no asi en forma, al ser un servidor pablico adscrito

a éste Organismo Plblico Descentralizado como entidad paramunicipal, por

lo que tal declaracién ne puede considerarse come un cumplimiento a ias

obligaciones sefaladas. se citan los articulos aplicables a continuacion:

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 33. La declaracidn de situacién patrimonial debera presentarse en los siguientes
plazos:

L (.)
Il. Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio, y
. (.)

(-2}

(.o

Si transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones |, 1l y Ili de este articulo, no
se hubiese presentado la declaracion correspondiente, sin causa justificada, se iniciara
inmediatamente la investigacion por presunta responsabilidad por la comision de las Faltas
administrativas correspondientes y se requeriré por escrito al Declarante el cumplimiento de
dicha obligacion.

Tratandose de los supuestos previstos en las fracciones I y Il de este articulo, en caso
de que la omision en la declaracién continde por un periodo de treinta dias naturales
siguientes a la fecha en que hubiere notificado el requerimiento al Declarante, las Secretarias
o los Organos infernos de control, segtin corresponda, declararan que el nombramiento o
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VL

contrato ha quedado sin efectos, debiendo notificar lo anterior al titular def Ente ptblico
correspondiente para separar del cargo al servidor ptblico.

(--)
(-

Para la imposicion de las sanciones a que se refiere este articulo debera sustanciarse
el procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas administrativas previsto en el
Titulo Segundo del Libro Segundo de esta Ley.

Articulo 49. Incurriré en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u
ormisiones incumplan ¢ transgredan fo contenido en las obligaciones siguientes:

Loo(.)

no(.)
m. (.
(...)

IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses,
en los términos establecidos por esta Ley;

(..)

Por lo cual a la luz de los razonamientos y analisis i6gico juridicos sefalados, es
de determinarse que existen elementos suficientes para acreditar una
responsabilidad administrativa no grave a cargo del servidor piblico C.
ALFREDO SALVADOR GONZALEZ SOTELOQ, por el hecho consistente en la

omisién de presentacién en tiempo y forma de fa declaracion de modificacion

patrimonial anual prevista en el articulo 33 fraccién Il de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, por el afio dos mil veinte.

Por lo que esta autoridad Substanciadora y Resolufora resuelve imponer al servidor
plblico adscrito a éste Organismo Publico Descentralizado, con contrato por tiempo
determinado, técnico radiélogo C. ALFREDO SALVADOR GONZALEZ SOTELO, una
sancién consistente en la SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR DOS DIAS
LLABORABLES o su equivalente en guardias a efecto de que se contabilicen en la
cantidad de dias inmediatamente antes sefialados, misma suspensién que
debera hacerse efectiva a través de la Jefatura de Recursos Humanos de éste

organismo.

Analizadas que fueron las pruebas documentales exhibidas por la investigadora,
mismas que son documentos emitidos por autoridades en ejercicio de sus funciones,
las cuales obran en el presente expediente en que se acila, se les otorga valor
probatorio plenc toda vez gue resultan fiables y coherentes de acuerdo con la verdad
conocida y el recto raciocinio de la relacién que guarden entre si, de forma tal que
generan conviccidn sobre la veracidad de los hechos.
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VI. Se procede a analizar los antecedentes de sanciones al servidor publico, técnico
radidlogo €. ALFREDO SALVADOR GONZALEZ SOTELO, en virtud de lo ordenado

por el articulo 76 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se reflere el artfculo anterior se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desemperiaba el
servidor pablico cuando incurrio en fa falta, asi como los siguientes:

Il El nivel jerérquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigtiedad en ,
el servicio;

i, Las condiciones exteriores y fos medios de gfecucion, y

fit. La reincidencia en ef incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faitas administrativas no graves, la sancién que imponga el
Organc interno de confrol no podré ser igual o menor a la impuesta con anferioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya
sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Analizado que fue por ésta autoridad Substanciadora y Resolutora el expediente
laboral del C. ALFREDO SALVADOR GONZALEZ SOTELO que obra en los archivos
de éste organismo, a efecto de dar cumplimiento al sefialado numeral, no se advierte

la existencia previa de una sancion por una falta administrativa no grave por un

hecho similar al que nos ocupa, es decir las omisiones en la presentacion en

tiempo vy forma de la de la declaracién de modificacién patrimonial anual por lo que no

se considera reincidente para efectos de la presente resolucién, por lo sefialado

en éste inciso, asi como por las consideraciones légico juridicas que sirven de
sustento para la emisién de la resolucion sefialadas en ef punto 1 del

considerando V de la presente.

Por io anteriormente fundado y motivado, se

RESUELVE:

PRIMERO - Esta autoridad Substanciadora y Resoluiora, es competente para conocer
y resolver el presente procedimiento de responsabilidad administrativa, en iérminos del

Considerando | de esta resolucidn definitiva.

SEGUNDO.- l.a Autoridad Investigadora logrd acredifar elementos suficientes para‘
probar los hechos constitutivos de una falta administrativa no grave y en consecuencia se
determina la EXISTENCIA DE UNA FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE a cargo del
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servidor piiblico de éste O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan C.
TECNICO RADIOLOGO ALFREDO SALVADOR GONZALEZ SOTELO, respecto de las

imputaciones formuladas en el presente asunto.

TERCERO.- Esta autoridad Substanéiadora y Resolutora resuelve imponer al servidor
plblico C. ALFREDO SALVADOR GONZALEZ SOTELO, una sancién consistente en la“
SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO por 02 dos guardias de 06 seis horas cada una,
equivalentes a DOS DIAS LABORABLES incluyendo sus partes proporcionales de dias
de descanso, misma que debera hacerse efectiva a través de la Jefatura de Recursos
Humanos de éste ente publico, quien debera designar los dias de suspensién para no
afectar la operatividad del servicio de éste organismo, asi mismo se le APERCIBE al
servidor publico para que en lo subsecuente presente su declaracién de situacién de

modificaciéon patrimonial anual en tiempo y forma.

CUARTO.- Registrese la sancion sefialada en el resolutivo anterior en el expediente
laboral del C. ALFREDO SALVADOR GONZALEZ SOTELO que obra en la Jefatura de
Recursos Humanos de éste Organismo.

--------- Asi lo acordé y firma el Licenciado Juan Pablo Ochoa Flores, Autoridad Substanciadora
y Resolutora, adscrita al Organo Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan ante el Secretario de Acuerdos Maria Erika "
Moraa Valdéz, quien actia y da fe de lo aqui actuado, con fundamento en los articulos 8, 9,
10, 111, 112, 200, 202, 205 y 223 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1,
3, 46, 52, 53, 54 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del estado de
Jalisco; y articulo 66 del Reglamento Organizacional def Organismo Publico Descentralizado

Servicios de Salud del Municipio de Zapopan y demas correlativos y aplicables. --—-———---—--

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE AL SERVIDOR
PUBLICO Y POR OFICIO A LAS DEMAS PARTES
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ATENTAMENTE.

“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”

LICENCIADO JUAN PABL.O OCHOA FLORES )
RESPONSABLE DEL AREA DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

C. MARIA ERIKA MORUA VALDEZ
SECRETARIO DE ACUERDOS
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