Organo Interno de Control
Area Resolutora

Expediente: ASR-02/2021

SENTENCIA DEFINITIVA

- - - Zapopan, Jalisco; a 28 veintiocho de marzo de 2022 dos mil veintidds.

- - - VISTO para resolver en definitiva el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa bajo nimero de Expediente ASR-02/2021, instaurado en
contra del ciudadano [N1-ELIMINADO 1 | ello por la
conducta irregular presuntamente desplegada por éste, dado el cargo
conferide como |M2-ELTMINADfadsorito al O.P.D. Servicios de Salud e
ZAP0OPaM. - = = = = = = = = == m = e e e e e e e e e e e e e e e m - - - - -

RESULTANDOS:

- - - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 04 cuatro de marzo de 2021
dos mil veintiuno, se recibidé en el Area Substanciadora v Resolutora del
Organo Interno de Control del O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, el oficio Q.1.C./0117/03/2021, a través del cual se remitid el
expediente de investigacidon bajo namero 1-117/2020, mismo que contiens
entre otros, el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, emitido
por el Abogado Emilio Gabriel Vargas Camberos, Encargado del Area de
Investigaciones, = = = = = = = = = @ @ e s c s s m e s s s m st s s s s s s m s

- - - 02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha 08 ocho de marzo de 2021 dos
mil veintiuno, mediante acuerdo dictado por el abogado Juan Pablo
Ochoa Flores, en ese entonces, Autoridad Substanciadora v Resolutora del
Organo Interno de Control del O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, se determind:

- La recepcion y admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa concerniente al expediente de investigacion I-117/2020,
ordenando el inicio del procadimiento de responsabilidad administrativa con
el nimero de expediente indicado en |la parte superior derecha.

- Llevar a cabo el emplazamiente del cludadano [M3-ELIMINADO 1 |

|t«{f=—EL]:t-1:N.I-.DE- 1 ||:|ara gue compareciera a la audiencia inicial ante la
autoridad substanciadora, en la fecha y hora fijada para tales efectos, asi
como para hacer del conocimiento de éste, los derechos inherentes a su
persona, dado la sujecion al procedimiento instaurado en su contra; asi
también, se le hizo de su conocimiento que en la audiencia inicial deberia
rendir su declaracion por escrito o verbalmente, asi como ofrecer las
pruebas gque estimara necesarias para su defensa; asi como para que
sefialara o confirmara el domicilio procesal para recibir notificaciones.

- Tener a la autoridad investigadora, senalando domicilio para oir v recibir
notificaciones; v como autorizado al licenciado Emilio Gabriel Vargas
Camberos, en los amplios terminos del articulo 117 de la Ley General de
Eesponsabilidades Administrativas.
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-Asimismo, se ordend por parte de la autoridad substanciadora vy
resolutora, hacer del conocimiento de las partes, que, en caso de
inasistencia injustificada a la Audiencia Inicial, la misma se desahogaria sin
s presencia, conforme a derecho y con las consecuencias legales
inherentes a dicha ausencia, - - - - ------------c--c-cooann

= = = 03.- EMPLAZAMIENTO, con fecha 19 diecinueve de marzo de 2021
dos mil veintiuno, mediante cedula de notificacion, fue debida vy legalmentes
emplazado el ciudadano [N5-ELIMINADO 1 | del
procedimiento instaurado en su contra bajo ndmero de expediente ASR
02/2021; documento a traveés del cual se le hizo del conocimiento el
contenido del acuerdo de fecha 08 ocho de marzo de 2021 dos mil
veintiuno y se le corrid traslado con copia certificada del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, asi como de sus anexos; al igual,
se le hicieron saber los derechos que le asistian dentro del procedimiento
decuenta, - - - - = = = = = = 5 e e e e e e e e e e e e hh s i am e

-Con fecha 15 quince de abril de 2021 dos mil veintiuno, fue debida y
legalmente notificada e informada la Autoridad Investigadora, del acuerdo
de admision del informe de presunta responsabilidad administrativa emitido
dentro del expediente bajo numero ASR 0272021, asi como de la fecha
en que tendria verificativo la audiencia inicial dentro del procedimiento de
responsabilidad administrativa instaurado en contra del ciudadano[ie-ELThINREDD 1
[N7-ELIMINADD 1 | precisandole en alcance a la fraccion IV
del articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
plazo otorgado para realizar de manera wverbal o por escrito, las
manifestaciones que a su derecho conviniera y ofreciera las pruebas que
considerara conducentes; lo anterior, tal ¥y como se advierte del acuse de
recibo inserto por la autoridad investigadora, en la primer foja del acuerdo
de fecha 08 ocho de marzo de 2021 dos mil veintiung, = == ======-===--

- = = 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha 20 veinte de abril de de 2021
dos mil weintiono, tuvo wverificative la audiencia inicial, a la que no
comparecio el ciudadano|ya_grLTMINADD 1 | presunto
responsable dentro del procedimiento en que se actua, no obstante de
haber sido debidamente notificado el dia 19 diecinueve de marzo de 2021
dos mil veintiuno, conforme se desprende de la cédula de notificacidn
glosada al expediente; asi también se hizo constar la comparecencia del
licenciade Emilic Gabriel Vargas Camberos, en su caracter de autoridad
investigadora, al igual, se asentd la presencia del |HE—ELIMZNADD 1 |
[i10-rrruirepresentante sindical del Sindicato del OPD Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, quién comparecio para en caso de requerirse sus
servicios como abogado defensor del encausado, en términos de lo
dispuesto en los articulo 117 v 208 fraccion II de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Audiencia que se siguid por sus
distintas etapas, en la que se le tuvo al presunto responsable, por perdido
el derecho a ofrecer pruebas dentro del procedimiento, salvo las gue
tuvieran el cardcter de supervinientes: asi también, la autoridad
investigadora realizd las manifestaciones que estimo pertinente y ofertd las
pruebas que del Informe de Presunta Responsabilidad se desprenden. - - -
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- - - 05.- ADMISION, PREPARACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS, con
fecha 07 slete de mayo de 2021 dos mil velntiuno, se dictd acuerdo por
parte de la autoridad substanciadora, en la que se resolvio sobre la
admision vy desahogo de las pruebas ofertadas en la audiencia inicial por las
Partes; teniendo por admitidas en su totalidad, las ofertadas por la
autoridad investigadora, por haber sido obtenidas licitamente y con pleno
respeto a los derechos humanos v no ser contrarias al derecho, |as cuales,
se tuvieron por desahogadas dada su propia naturaleza, mismas que serian
analizadas y valoradas al momento de que se emitiera la resolucidn gue
hoy se dicta; asi también v dada la inasistencia del presunto responsable a
la audiencia inicial, es que se les tuvo por pedido el derecho a ofertar
pruebas dentro del procedimiento instaurado en su contra, tal ¥ como se
dejd asentado en el acta levantada para tales efectos; acuerdo que quedo
debidamente notificado a las partes por estrados, conforme consta en la
certificacion realizada por la autoridad substanciadora, en fecha 03 tres de
enero de 2022 dos mil veintidas, - - - - == = - = = = = - - - - mm i mmma o

- = = 06.- APERTURA DE PERIODO DE ALEGATOS, mediante acuerdo de
fecha 19 diecinueve de enero de 2022 dos mil veintidds, se ordend por
parte de la autoridad substanciadora, declarar abierto el periodo de
alegatos por el termino de 0% cinco dias habiles; en ese orden de ideas, las
partes fueron notificadas de la apertura del periodo en comento, mediante
estrados, guedando constancla en la certificacion levantada el dia 27
veintisiete de enero de 2022 dos mil veintidds., - - - - - - = - = === - ----

- ==07.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha 04 cuatro
de febrero de 2022 dos mil wveintidds, mediante oficioc numero
0.1.C.041/02/2021, la Autoridad Substanciadora, remitid al suscrito en mi
caracter de Autoridad Resolutora, el original del expediente bajo numero
ASR 0272021, para los efectos legales correspondientes, - ----------

- - - 08.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA SENTENCIA,; a
efecto de continuar en la prosecucidn del expediente sobre el que se actua,
en los términos establecidos en el articulo 208 fraccidn X de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, es gque el suscrito en mi caracter de
autoridad resolutora, mediante acuerdo de fecha 18 dieciocho de febrero de
2022 dos mil veintidds, les tuvo por perdido el derecho de las partes, a
formular y presentar alegatos dentro del procedimiento en que se actda,
por no haberos presentado dentro del plazo otorgado para tales efectos;
asi también y de conformidad a lo dispuesto por los articulos 188 vy 190 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se procedid a
NOTIFICAR a las PARTES por Estrados. Asl también, se ordend en términos
del articulo 76 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
girar atento oficio a la titular de la jefatura de Recursos Humanos, con
objeto de que informara a esta Autoridad Resolutora del Organo Interno de
Control, diversa informacion en relacion al ciudadano |y1:1-ELIMINADD 1
lu12-ELTMINADO & lo cual, con fecha 25 velnticinco de febrero de 2022 dos
mil veintidds, y mediante oficio RH.116/02/2022, la Jefa de Recursos
Humanos, atendid y dio cumplimiento al requerimiento que para tal efecto
se le realizara. Por Oltimo, se decretd el cierre de instruccion del presents
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procedimiento, a efecto de que se dictara la resclucidn que a derecho
corresponda, misma que se dicta en los términos v de conformidad a lo
dispuesto en los arabigos 205, 207 y 208 fraccion X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, al tenor de los siguientes, ===============

CONSIDERANDOS

- = = I.- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolutora del tﬁrganﬂ Interno de
Control del Organismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, resulta competente para conocer vy resolver el
presente procedimiento de responsabilidad administrativa, ¥ &n su caso,
para imponer las sanciones disciplinarias correspondientes, de conformidad
con lo establecido por los articulos 1, 14, 16, 108 y 109 fraccién 111 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como el 106
fraccion IV y 107 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; ademas
de los ardbigos 1, 2 fraccidn 11, 3 fracciones IV y XV, 9 fraccion 11, 49, 50,
75, 76, 77, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccidn V, 203,
205, 206, 207, 208 fraccion X y XI, v demas relativos y aplicables a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; articulo 1 punto 1 fraccion
IV, 2 punto 1, 3 punto 1 fraccion III, 46 punto 1 v 2, 47, 50 punto 1, 51
punto 1, 52 punto 1 fraccidn 111, 53 fraccion 11, 53 Quinquies v 54 punto 1
de la Ley de Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de
Jalisco; asi como a lo dispuesto en los articulos 3 fraccion IV inciso C, 60
fraccion III, 61 y 66 fracciones VII y XIV del Reglamento Organizacidn del
Organismo Pdblico Descentralizado  Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, Jalisco . - -----"----"--"--------sm e s

- - - II. ANTECEDENTES DEL CASO, con fecha 0% nueve de noviembre de
2020 dos mil veinte, la autoridad investigadora del f.‘lrganc Interno de
Control del OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, emitio
acuerdo de inicio de investigacion administrativa, radicado bajo nimero de
expediente [-117/2020, por la posible comision de irreqularidades que
arrojan un dafo patrimonial a este Organismo, ocasionado por el entonces
servidor piblicoll 3-ELTMINADO 1 | por la cantidad de $670.00
seiscientos  setenta  pesos  00/100 M.N.; desprendiendose de la
investigacion, del expediente de responsabilidad administrativa, asi como al
relativo al de medidas cautelares, o siguiente:

- Que con fecha 11 once de noviembre de 2020 dos mil veinte, se realizd
la comparecencia del |yi6-ELIMINADD &0 |
[H17-ELIMINRDO &0 N18-ELIMINADO 1 |
guien fue debidamente notificada mediante oficio C.I. 0370/11/2020, a
efecto de que pudiera ratificar, aclarar o ampliar el oficio 135/11/20,
respecto de la presunta falta administrativa cometida por el entonces
servidor publicofy1 4-ELIMINADD 1 |con nimero de empleado
[wis-ELIMINADD &0 [ del dafio patrimonial al organismo por
la cantidad adeudada de %£670.00 (seiscientos setenta pesos 00/100
MM
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- El dia 05 cinco de enero de 2021 dos mil veintiuno, se recibid en la
oficlalla de partes del l:frrganﬂ interno de Control, el oficio R.F.
187/01/2021, suscrito por la Jefa de Recursos Financieros del Organismo
PUblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, la
Lic. Yezmin Hawa Enriquez, dentro del cual anexa un listado con los
nombres de los trabajadores que presentan un adeudo hacia la
Institucion, derivado de los faltantes en sus cortes de caja, del cual se
desprende que el ex - servidor publico|W1%-ELTMINADD 1 ,

|HEE—ELI[-11':-1J‘1DI.'.I a0 [presenta un
adeudo por la cantidad de $.2,560.00 (dos mil quinientos sesenta pesos
007100 M.N.).

- Con fecha 22 veintidos de enero del afio 2021 dos mil veintiuno, se
recibid en la oficialia de partes de la Contraloria, el oficio
SDA/O3B0/01/2021, suscrito por la Subdirectora Administrativa del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, la L.C.P. Margarita Zepeda Tapia, dentro del cual se desprende
que el trabajador [N21-ELIMINADO 1 lcon nimero de

22 -ELIMINADO &( | presenta un nuevo adeudo
por la cantidad de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.), derivado del
faltante en su corte de caja, del dia 17 diecisiete de enero de la presente
anualidad en la Unidad de Atencion Medica Cruz Verde Nifia Eva.

- En fecha 23 veintitrés de enero de 2021 dos mil veintiuno, se notifico al

servidor piblicoln2 3 -ELTMINADD 1 | con numero de empleado

[W24-ELIMINADD &0 el oficio C.I. 0046/01/2020, de fecha 12
de enero del presente afio, a efecto de gue compareciera ante las
oficinas que ocupa el Organo Interno de Control del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, para que
manifestara lo necesario v que a su derecho correspondiera, respecto del
faltante adeudado a la Institucidn,

- El dia 25 veinticinco de enero del afio 2021 dos mil veintiuno, se levanto
la constancia de inasistencia a la comparecencia que tenia sefialada el
servidor publico [H25-ELIMINADO 1 |r.:|:|n numero de empleado
[M2 6E-ELIMINADO &( |con motivo de la investigacién I-
117/2020 por el faltante de |la cantidad de $670.00 (seiscientos setenta
pesos 00/100 M.N.) derivado del corte de caja del dia 22 veintidos de
agosto del 2020 dos mil veinte, mismo gue fue debidamente notificado el
dia 23 wveintitrées de enero del afo 2021 dos mil veintiuno, mediante
oficic 0.I.C. 0046/01/2020, mismo que recibid en tiempo y forma,
conforme marca la ley.

- El dia 25 wveinticinco de enero del afo 2021 dos mil wveintiuno, la
Autoridad Investigadora, presentd ante el titular del Area Substanciadora
v Resolutora del Organo Interno de Control del OPD Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, Incidente de Medidas Cautelares, a fin de que
se garantizara la reparacidén del dafio cometido por el servidor publico

[N27-ELIMINADOD 1 | con nimero de empleadoli22-ELIMINADD &0
|HEE-—ELI[-11MADI.‘.I &0 |acnmpaﬁandu al incidente en comento, como
medios probatorios, los originales de los sigulentes documentos:

a) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que se hace consistir en |la copia simple
del Oficio 135/11/20, signado por el Coordinador Administrativo de la
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Unidad de Atencion Medica Cruz Verde Villa Guadalupe, la L.M.K.T.
Milagros Alejandra Romo Jasso.

b) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el acuerdo de admision
de fecha 09 nueve de noviembre de 2020 dos mil veinte radicado
bajo el numero de expediente I-117/2020, en contra del [H30-ELIMINADD !
[M31-ELTMINADO 1 | con ndmero de empleadofi 2 —ELTMINaDD B0
[M33-ELIMINADD d0por la posible comision del dafio patrimonial al
organismo por la cantidad adeudada de $670.00 (SEISCIENTOS
SETENTA PESOS O0O/100 m.n.) derivados del corte de caja del dia 22
veintidos de agosto del ano pasado.

c) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Oficio R.F.
187/01/2021, suscritp por la Jefa de Recursgs Financieros del
Organismo Publico Descentralizado servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, la Lic. Yezmin Hawa Enriguez, junto con los anexos gue
lo acompanian, de los cuales se advierten un presunto dafio
patrimonial a la Institucidn derivado de los faltantes en diversos
cortes de caja que hacienden a la cantidad de $2,560.00 {(dos mil
quinientos sesenta pesos 007100 M.N.), cometidos por el [N34-ELFMINADD 1
|HﬂE~—ELIHIHF‘1DI.'.I 1 | con numero de empleado|yic-ELTMINADO| 60

[M37-ELIMINADD FO

d) PRUEBA DOCUMENTAL. - (Que consiste en el Oficio
SDASO3B0/01/2021, suscrito por la Subdirectora Administrativa del
Organismo Plablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, la L.C.P. Margarita Zepeda Tapia, junto con los anexos
gue lo acompafan, de los cuales se advierte un presunto dafio
patrimonial a la Institucion derivado del faltante por la cantidad de
$500.00 (gquinientos pesos 00/100 M.N.), derivado del faltante en su
corte de caja, del dia 17 diecisiete de enero de 2021 dos mil
veintiuno, en la Unidad de Atencion Médica Cruz Verde Nifa Eva,
cometido por el [N38-ELIMINADD 1 con nimero de
N3AS-ELIMINADD &Q

e) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la constancia de
Inasistencia a la comparecencia que tenia senalada el |t¢£.2—ELIi-11MADn 1
N41-ELIMINADD 1 lcon ndmero de(N42-ELIMINADO &0 |
N43-ELIMINADOD [@ih motivo de la investigacidén I-117/2020 por el

faltante de la cantidad de $670.00 (seiscientos setenta pesos 00,100

M.N.) derivados del corte de caja del dia 22 veintidds de agosto del

2020 do mil veinte, mismo que fue debidamente notificado el dia 23
veintitrés de enero del presente afio, mediante el oficio OLC.
0046/01/2020, el cual recibid en tiempo vy forma.

Asi también al escrito incidental se ofertaron las siguientes probanzas:

f) PRESUNCIOMAL LEGAL Y HUMAMA. - Que consiste en todas las
deducciones logicas juridicas de caracter legal y humana que se
deriven del presente procedimiento.
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g) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas |as
actuaciones e instrumentales que se desprendan del presente
procedimiento.

- Con fecha 26 veintiséis de enero de 2021 dos mil veintiuno, la Autoridad
Substanciadora ¥y Resolutora del {f:rgann Interno de Control, mediante
acuerdo, determind ser autoridad competente para conocer y resolver el
Incidente tramitado, teniendo por admitido éste y concediendo
provisionalmente, |as medidas cautelares solicitadas, consistentes en las
siguientes:

= Se suspenda la asignacion de guardias al trabajadnrh“—4-ELH'11N1+1D'-'-' 1

[M45-ErLTMINADD 1kon nimero de [N46-ELIMINADO &0

47 -ELIMINZDaskn en tanto se emita resolucion Interlocutoria
correspondiente dentro del presente procedimiento incidental.

» Se retengan las cantidades correspondientes adeudadas por parte
de éste O.P.D. al ante dicho trabajador, que en concepto de
finiguito eventualmente pudieran generarse hasta en tanto se
emita la Resolucion Interlocutoria correspondiente dentro del
presente procedimiento incidental.

Asi también, se ordend notificar a la Jefatura de Recursos Humanos, a fin
de que fueran tomadas las acciones en relacion a las medidas cautelares
referenciadas en lineas que preceden; al iqual se determind, dar vista al
entonces servidor pablico |H*’=E—ELIHIHADD 1 |a efecto de que
dentro del término de 05 cinco dias contados a partir de que surtiera
efectos la notificacidn, hiciera valer lo que a su derecho conviniera. En ese
tenor, con fecha 27 wveintisiete de enero de 2021 dos mil veintiuno vy
mediante oficio O.1.C. 0062/08/2021, se notificd el acuerdo en comento y
al servidor publico presunto responsable, se le notifico con fecha 03 tres de
febrero de 2021 dos mil veintiuno.

- Con fecha 03 tres de febrero de 2021 dos mil veintiuno, la autoridad
substanciadora y resolutora, tuvo por recibido de la autoridad
investigadora, previo requenmiento realizado por la primera, ocurso
aclaratorio, en el que se cuantifica de manera precisa 2 monto de las
cantidades de los numerarios faltantes que motivaron el incidente de
cuenta, siendo por un monto total de £3,060.00 (tres mil sesenta pesos
00/100 M.N.).

- Con fecha 15 quince de febrero de 2021 dos mil veintiuno, se dictd
sentencia interlocutoria por parte la autoridad substanciadora, en el gue
se resolvio la subsistencia de la medida cautelar concedida por dicha
autoridad substanciadora, tal v como se advierte del resolutivo segundo,
que a la letra dice:

“"SEGUNDO: La autoridad investigadora logro acreditar elementos para
decretar subsistente la siguiente medida cautelar concedida por ésta
autoridad substanciadora y resolutora, consistente en la retencion de las
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cantidades correspondientes adeudadas por parte de éste Organismo
Plblico Descentralizado al trabajador |W4£5-ELIMINADOD 1
mmﬂ que podran descontarse del eventual finiquito
respectivo de la relacién laboral y/o los adeudos que tenga éste
organismo para con el trabajador hasta por un monto de
$3,060.00 007100 SON TRES MIL SESENTA PES0S Y CERO
CENTAVOS MONEDA NACIONAL v entregando el saldo a favor que en
su caso exista al sefialado trabajador después de dicha retencidon. Asi
mismo debera continuarse la investigacion respectiva con numero de
expediente  [-117/2020 hasta su  conclusion, ¥y en caso de
determinarse gque no hay elementos constitutivos de una falta
administrativa debera reintegrarse al trabajad-:rr|NE'--ELIHIHADD |1
[H52-ELIMINADOD 1 | el monto sefialado en el presente
resolutive.” (SIC)

Mo asi, respecto a la segunda medida cautelar, tal y como se evidencia
del resolutivo tercero, que a la letra sefala:

“"TERCERO: S& deja insubsistente la medida cautelar otorgada en el
acuerdo de admision del presente incidente consistente en la suspension
de la asignacidn de guardias al trabajador|N53-ELIMINADD 1 |
[i54_ELTpeomnemero delN55_ELIMINADD 60 | hasta
en tanto se emita la presente resolucion interlocutona, lo cual ocurre en
la practica, por lo que se dejan a salvo los derechos para que en caso
de tener vigente el contrato y/o la relacion laboral y de acuerdo a
las necesidades del servicio de &ste Organismo Publico se |e otorguen
las guardias respectivas de ser el caso.” (SIC).

Motificando la resolucion interlocutoria al ciudadano(i56-ELIMINADD 1
H5T7-ELIpIMEEChd 19 de febrero de 2021 dos mil veintiung, tal v comg
consta en la cedula de notificacion del dia mencionado; al igual, se notificd
a la Jefa de Recursos Humanos de este OPD Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, mediante oficio 0.I.C. 0102/02/2021, con fecha 19
de febrero del afio 2021 dos mil veintiuno.

- Con fecha 23 veintitrés de febrero de 2021 dos mil veintiuno, se emitid
por parte de |la autoridad investigadora, acuerdo de calificacion de la
falta y ordend notificar a la denunciante, para los efectos que a esta
conviniera; por o que una vez transcurrido v fepnecido el termino que la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, prevé para impugnar
la Calificacion de la Falta, sin que ésta hubiese sido recurrida, se ordend
emitir &l Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

- Con fecha 04 cuatro de marzo de 2021 dos mil veintiuno, se emitié por
parte del titular de la Area de Investigacidn, el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, mismo gque fue presentado ante la
autoridad substanciadora y resolutora, con fecha 04 de marzo del afo
2021 dos mil veintiuno, a través del ocurso O.1.C./0117/03/2021. - - - -
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- - - IIl.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, la irregularidad
administrativa atribuible al [W58-ELIMINADD 1 es |a
contenida en el Acuerdo de Calificacion de la Falta Administrativa e Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, emitidos por el titular del Area
de Investigacion del Organo Interno de Control, dentro del procedimiento
de investigacion administrativa bajo nimero I-117/2020; irregularidad
gue se hizo consistir conforme se advierte de dichos Instrumentos juridicos,
en la comisidn por parte del presunto responsable |H 59-ELIMINADO 1]
NEJ-ELIMINADD 1 | con motivo a la designacién de su encargo como
[Mel-ELTMINADD | este organismo, que en su caso, en una falta
administrativa no grave, la cual estriba medularmente conforme se deduce
del acuerdo de calificacion de la falta, en: "Respecio de la infracciin que se le
imputa vy sus razonas, se estima qua el sarvidor pﬂl:l-liDdHE-E—ELIHIHADD 1 | con
nomero de empleado 7625, con cargo de Recaudador, incumd en una FALTA
ADMINISTRATIVA NO GRAVE prevista en el ariculo 50 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Lo anterior debido a que en fecha 11 once de marzo de
2020 dos mil veinte, se generd &l primer faltante en la unidad Cruz Verde Norte por una cantidad
de $205 (doscientos cinco pesos 00100 M.N.), posteriorments en el mes de junio de afio que
finalizg, en los dias 01 primero, 04 cuatro, 05 cinco, 09 nueve v 19 diecinueve, se ganeraron |08
siguientes faltantes: el primero de $500 (quinientos pesos 001100 M.N.) de los cuales solo cubria
una canfidad de $250 (doscientos cincuenta pescs 00V100 M N}, dejando un remanente de por
la misma cantidad antes citada, 5140 {ciento cuarenta pesos 001100 M.N.), 45 (cuarenta y cinco
pesos 00100 MM.), 550 {dncuentz pesos 001100 MN) v 500 (quinientos pesos 00/100 M.N)
respectivamenta, ahora bien en el dia 22 de agosio del afo pasado, se generd ofro fallante por
la canfidad de 3670 (seis cientos setenta pesos 00100 M.N.), de la Unidad Cruz Verde Villa de
Guadalupe, faltante que origing y motivo la presente invesfigacian, en el mes de noviembre de
2020 dos mil veinte, se volvieron a generar ofros faltantes en los dias 11, 12 y 13,
correspondientes a las cantidades siguientes: $460 (cuatrocientos sesenta pesos 000100 M.N),
5200 {dos clentos pesas 00V100 MN) vy 540 (cuarenta peses 00100 M.N.), en las guardias del
Hospital General de Zapopan, por diimo en fecha 17 diecisiete de enero de 2021 dos mil
veintiuno, en la Unidad Cruz Verde Nifia Eva se volvid a generar otro fallante por la canfidad de
§500 (quinientos pesos 001100 M.}, todos cometidos por el servidor plblico [ME2-ELTMINADD 1
&4 -ELTMINARON himero de[WES—ELTMINADD &0 lpenerando un
dafio patrimonial hacia la institucion por una canfidad neta de $3,060.00 {tres mil sesenta pesos
00100 M.N., dafo pravisio dentro del articulo 50 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas v el articulo 52 de la Ley de Responsabiidades Polilicas v Adminisirativas del
Estado da Jalisco, aunado a lo anterior en fecha 25 veinticinco de enero del afo en curso, se
levanio la consiancia de inasistencia a la comparecencia que tenia sefalada el servidor plblico
[EE-ELIMINADD 1 | comparecencia a efecto de que pudiera hacer valer lo que a su
derecho comespondiera y desvirtuar la presunta responsabilidad de una falta administrativa, no
obstante que fue debidamente notificado en tempo v forma. Por los planteamientos
anteriormente sefialados han guedado plenamente acredita el dafio patrimonial hacia este H.
Institucién, consisiente en los faltantes deniro de los cortes de caj@ por @ canfidad neta de
£3,060 (tres mil sesenta pesos 00100 MN.) conforme lo establece el articulo 50 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, mismo que se le imputa al servidor piblico
N67-ELIMINADOD 1 {SIC). Ahora bien, conforme a lo citado en el punto
VI del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, relativo a la
infraccion que se imputa al sefalado como presunto responsable, y las
razones por las que se considera que ha cometido una falta, en razon a lo
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siguiente; "Esta se encuentra precisada dentro del acuerdo de calificacidn de |a falta de facha

23 veintitrés de febrero de 2021 dos mil veintiuno, en &l que se CALIFICO que el “"I”AD':'
[HES-ELTMINADO 1 [con carge delN 7 0-ELIMINADO &0 [incurmié
prasuntamente en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, prevista en los articulos 49 y 50

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. asi mismo de conformidad al articulo

100 de ley anteriormente citada. Lo anterior derivado del dafio patimonial hacia esta H
Institucién, consistente en los faltantes dentro de los cortes de caja por la cantidad de $3,060.00

(tres mil sesenta pesos 00/100 M.N.), mismo que se le imputa al servidor piblico [7 1 -ELThInaDo 1
[172-ErTMTnzlEn enmelaciin con el punto V de la namracion lbgica y cronoldgica de los

hechos dentro de este informe, del cual se denota que el[N73-ELIMINADO 1 |

incumpdid con las funciones, atribuciones y comisiones encomendada, de acuerdo con su

encargo como Recaudador.” (SIC) = = = = = = = = s s s s e s chhm s s s e i e e e

- - - IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, =l caudal probatorio
presentado ante la autoridad substanciadora por parte de la autoridad
investigadora, a fin de sustentar y soportar la presunta falta administrativa
de la que se dio cuenta en lineas que preceden, conforme se desprende y
deduce del informe de presunta responsabilidad, mismas que se citan en
los términos en que fueron ofertadas:

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Consistente en la copia simple del Oficio
135/11/20, signado por el Coordinador Administrativo de la Unidad
de Atencion Médica Cruz Verde Villa Guadalupe, la L.M.K.T. Milagros
Alejandra Romo Jasso, prueba gue se exhibe en copia simple toda
vez que el documento en original fue glosado dentro del expediente
ASR-MC-01/2021, misma que tiene relacién con el punto 1, 2, 3, 8,
10 v 11 del apartado V del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, en el cual se denota la calidad de Servidor Pdblico, la
presuncion de una falta administrativa, asi como un presunto dafo al
patrimonio de esta H. Institucion, Prueba que se encuentra agregada
a en copia simple en la foja 29 veintinueve del expediente en que se
actua, y en original, en la foja 05 cinco del expediente incidental
ASR-MC-01/2021.

Probanza que al tratarse de un documento expedido por un funcionario
publico en el ejercicio de sus funciones, es gue tiene el caracter de
documental pablica en apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, de observancia
obligatoria en esta entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46
de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco; prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que
respecta a su autenticidad v veracidad de los hechos a los que se refiere,
de conformidad al ardbigo 133 de la ley mencionada en primer térming;
siendo el alcance de dicho medio probatorio, acreditar la calidad de
servidor publico del incoado, asi como la presuncion de una falta
administrativa y el presunto dafio al patrimonio del OPD Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan.

b) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el acuerdo de admision
de fecha 09 nueve de noviembre de 2020 dos mil veinte radicado

bajo el niomero de expediente 1-117/2020, en contra del elmmgm 1
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|tﬂ5—|-:LIt-11MADn:| 1 |c:;|.r1 numero deHF"E"ELIHmP‘DD &0

N7 7-ELTIMINADO ]por la posible comision del dafo patrimonial al
organismo por la cantidad adeudada de $670.00 (SEISCIENTOS
SETENTA PESOS 00/100 m.n.) derivados del corte de caja del dia 22
veintidos de agosto del ario pasado, misma que se exhibe en copia
simple toda vez gue el documento en original fue glosado dentro del
expediente ASR-MC-01/2021, PRUEBA QUE TIENE relacidn con el
punta 2, 3, 8, 10 y 11 del apartado V del informe de presunta
responsabilidad, en el cual se denota la calidad de Servidor Publico,
la presuncidén de una falta administrativa, asi como, un presunto
dafo al patrimonio de esta H. Institucion. Prueba gue se encuentra
agregada a en copia simple en la foja 30 treinta del expediente en
que se actua, y en original, en la foja 06 seis del expediente
incidental ASR-MC-01/2021.

Probanza gue al tratarse de un documento expedido por un funcionario
plblico en el ejercicio de sus funciones, es que tiene el caracter de
documental publica en apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, de observancia
obligatoria en esta entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46
de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco; prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que
respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere,
de conformidad al arabigo 133 de la ley mencionada en primer término;
siendo el alcance de dicho medio probatorio, acreditar |la calidad de
servidor plblico del incoado, asl como la presuncion de una falta
administrativa v el presunto dafo al patrimonio del OPD Servicios de Salud

del Municipio de Zapopan.

c) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Oficio R.F.
187/01/2021, suscrito por la Jefa de Recursos Financieros del
Organismo Pdblico Descentralizado servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, la Lic. Yezmin Hawa Enriguez, junto con los anexos que
lo acompafian, de los cuales se advierten un presunto dafo
patrimonial a la Institucion derivado de los faltantes en diversos
cortes de caja que hacienden a la cantidad de $2,560.00 (dos mil
quinientos sesenta pesos 00/100 M.N.), cometidos por el [n7o-ELIMINADD 1
|HT§-ELIHIHADD 1 F:Clrl numers 1'[{3:—E:LIHIHP1DD G0l |

[Ma1-ELTMINADO[pfOeba que se exhibe en copia simple toda vez que
el documento en original fue glosado dentro del expediente ASR-MC-
0172021, misma que tiene relacion con el punto 4, &, 10 v 11 del
apartado vV del Informe de presunta Responsabilidad Administrativa,
en cual denoto la calidad de Servidor Publico, la presuncion de una
falta administrativa, asi como, una presuncion de actos perjudiciales
denotados en un dafio patrimonial que ha sufrido esta H Institucian.
Prueba que se encuentra agregada a en copia simple en la foja 31
treinta y uno del expediente en que se actia, y en original, en la foja
07 siete del expediente incidental ASR-MC-01/2021.

Probanza que al tratarse de un documento expedido por un funcionario
publico en el ejercicio de sus funciones, es que tiene el caracter de
documental pablica en apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de la
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Ley General de Responsabilidades Administrativas, de observancia
obligatoria en esta entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46
de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco; prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que
respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere,
de conformidad al arabigo 132 de la ley mencionada en primer térming;
siendo el alcance de dicho medio probatorio, acreditar la calidad de
servidor publico del incoado, asi como la presuncion de una falta
administrativa y el presunto dafio al patrimonio del OPD Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan.

d) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Ofico
SDASO3B0/01/2021, suscrito por la Subdirectora Administrativa del
Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, la L.C.P. Margarita Zepeda Tapia, junto con los anexos
que lo acompafian, de los cuales se advierte un presunto dafo
patrimonial a la Institucion derivado del faltante por la cantidad de
£500.00 (guinientos pesos 007100 M.N.), derivado del faltante en su
corte de caja, del dia 17 diecisiete de enero de la presente anualidad
en la Unidad de Atencion Médica Cruz Verde Nifia Eva, cometido por
ellng2-ELTMINADD 1 | con ndmer{ua3-ELIMINADD &)
N34-ELIMINADD &0 misma que se exhibe en copia simple toda
vez que el documento en original fue glosado dentro del expediente
ASR-MCO01/2021, prueba que tiene relacion con el punto 5, 8, 10 ¥
11 del apartado V del Informe de presunta Responsabilidad
Administrativa, en el cual se denota la calidad de Servidor Plblico, la
presuncion de una falta administrativa, asi como, un presunto dano
al patrimonio de esta H. Institucion. Prueba gue se encuentra
agregada a en copia simple en la foja 65 sesenta y cinco del
expediente en gue se actua, v en original, en la foja 41 cuarenta vy
uno del expediente incidental ASR-MC-01/2021.

Frobanza gue al tratarse de un documento expedido por un funcionario
publico en el ejercicio de sus funciones, es que tiene el caracter de
documental publica en apego a lo previsto por los arabigos 158 v 159 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, de observancia
aobligatoria en esta entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46
de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
lalisco, prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que
respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere,
de conformidad al arabigo 132 de la ley mencionada en primer térming;
slendo el alcance de dicho medio probatorio, acreditar la calidad de
servidor publico del incoado, asi como la presuncion de una falta
administrativa y el presunto dafio al patrimonio del OPD Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan.

e) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la constancia de
Inasistencia a |la comparecencia que tenia sefalada el [ME5-ELIMINADD 1
[Ma6-ELIMINADD 1 | con nimero de |4 7-ELIMINADO|cBA cargo

NAA-ELIMINADDc6A motivo de la investigacion 1-117/2020 por el

faltante de la cantidad de $670.00 (seiscientos setenta pesos 00,100

M.N.) derivados del corte de caja del dia 22 veintidds de agosto del

2020 do mil veinte, mismo que fue debidamente notificado el dia 23
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veintitrés de enero del presente ano, mediante el oficio OLC.
0046/01/2020, el cual recibid en tiempo y forma, prueba que se
exhibe en copia simple toda vez que el documento en original fue
glosado dentro del expediente ASR-MC-01/2021, misma que tiene
relacion con el punto 7, 8, 10 v 11 del apartado V del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, en el cual se denota la
calidad de Servidor Publico, la presuncion de una falta
administrativa, asi como, una presuncion de actos perjudiciales
denotados en un dafio patrimonial que ha sufrido esta H. Institucion.
Prueba que se encuentra agregada a en copia simple en la foja 64
sesenta y cuatro del expediente en que se actda, y en original, en la
foja 40 cuarenta del expediente incidental ASR-MC-01/2021.

Probanza gue al tratarse de un documento expedido por un funcigonarig
publico en el ejerciclo de sus funciones, es que tiene el caracter de
documental publica en apego a lo previsto por los arabigos 158 v 159 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, de observancia
obligatoria en esta entidad federativa, tal v como lo dispone el articulo 46
de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco; prueba a la cual se le otorga valor probatorio pleno por lo que
respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere,
de conformidad al arabigo 132 de la ley mencionada en primer térming;
siendo el alcance de dicho medio probatorio, acreditar la calidad de
servidor publico del incoado, asi como la presuncion de una falta
administrativa y el presunto dafio al patrimonio del OPD Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan.

Sirviendo de sustento para la valoracion antes plasmada, las siguientes
tesis:

Novena Epoca

Registra: 1702711

instancia; Trbunales Colegiados de Circuwifo.

Fuante: Semanario Judicial de la Federacidn y su Gacela
Tasis Alslada

Tame: XXV, Febraro del 2008.

Tasis: 1.3.C.665C

Paging: 2370

PRUEBAS, EL VALOR PROBATORIO DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFACCION
DE LOS REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY, MIENTRAS 5U
ALCANCE SE REFIERE AL ANALISIS QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADOR EN
ATENCICON A LAS REGLAS DE LA SANA CRITICA.

El analisiz de las probanzas en un procesc por parte del juzgador, atiende a dos
mamentos: & formal v el de fondo. ET aspecto formal alfende a los requisitos legales que
debe cumpllr un medio probaloric a efeclo de gue se le pueda olfongar wn valor
determinads, el cual se encuenlra precedids por las elapas de offecimienio, admisidn,
praparacidn fan caso de gue su conshiiucion sea en el procesa) v desahogo del medio de
conviceidn respactivo. Uina vez superado el aspacto formal, &l juzgador atiende al aspecto
de fondo, en el gue delerming, a lravés de las reqlas de la sana crilica, & la probanza en
cuestion tiene relacion con los hechos alegados por su oferente. Asimismo, cada ung de
las efapas anles descrlas obedece a pericdos procesales diversos en la conformacion de
ung prueba, esfo es, la admisidn de una prueba sdlo aliende a la manera en que la misma
fwe ofrecida, pera no puede garantizar sy debids preparacion, asimismo, esfa iima
circunsfancia no presupone que su desahogo ses conforme & derecho y, por (liimo, que
de haberse cumplido con lodas las efapas formales de Ia prueba ésta, indefectiblemants,
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deba causar plena convicoidn an ol juzgador en relacion con el hecho a demasirar. Da o
antarnar &8 evidencia gue aun iy cuando en fa praciica existe wna lendencla a confundir
valor v alcance probatona, dichos conceplos no son eguivalentes, va que, se raifera,
mienfras gue &l primero afiende a gue se hubieran reunido los requisitos de forma, este
ditimo es fofalmante independients ya que se algja de los requisifos formales qua impone
fa gy ¥ descansa en ia sana critica del juzgador,

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCLNTO.

Novena Epoca

Registra: 202404

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela.
Tasiz Alslada.

Tawno: I, Mayo de 1596

Tasis: W, 1°. C. 14C

Pagina: G20
DOCUMENTALES. VALOR Y ALCANCE PROBATORIO DE LAS.

El hecho de que g responsable haya concedido valor probatorio & las documeniales que
ia parte aclora rindid en &l juiclo v, & la vez, les haye negado eficacia para justificar los
hechos que con ellas se prefendid, no significa que s& haya obrado contrario & o
dispuesto por los arficilos 79 y B0 del Cadigo de Procedimientos Chviles del Esfado de
Jalizca, ¥, por ello, gue la sentencla reswltara incongruente, foda vez gue el valor
probatorlo de wn documents se surte cuando redne los reguisitos exigidos par la ley, en
tanlo gue su eficacla probaloria implica, gue, ademds de lener valor probalorls, sea
conducents y demuastre los hechos gue con & se prelendan comprobar,

f) PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - Que consiste en todas las
deducciones lbgicas juridicas de caracter legal y humana que se
deriven del presente procedimiento.

g) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas las
actuaciones e instrumentales gque se desprendan del presente
procedimiento.

Pruebas dltimas que se constituyen con las constancias y elementos
probatorios que obran en el expediente gue hoy se resuelve, por lo que se les
otorgara a éstas, el valor probatorio refendo a cada uno de los elementos
probatorios referidos en lineas que preceden; lo anterior encuentra sustento en
los siguientes criterios jurisprudenciales:

PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, 5U OFRECIMIENTD NO 5E RIGE POR LD
DISPUESTO EN EL ARTICULD 291 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL
DISTRITO FEDERAL. La prueba instrumental de actuaciones se constituye con las constancias
gque cbran en el sumarie; mientras gue la de presunciones es la consecuencia [Sgica v natural
de hechos conocidos, probados al momento de hacer la deduccion respectiva, de lo que se
advierte gque tales pruebas se basan en el desahogo de otras, por consigulente, no es factible
gue desde |a demanda, |a contestacion o en la dilacion probatoria, guien ofrece los medios de
conviccion sefialados establezca con claridad el hecho o hechos que con ellos va a probar v las
razones por las gue estima gue demostrard sus afirmaciones, pues ello seria tanto como
cbligarlo a que apoye tales probanzas en suposiciones. Asi, tratandose del actor, este tendria
practicamente que adivinar cudles pruebas va a ofrecer su contrario, para con base en ellas
precisar la instrumental y tendria que hacer lo mismo en cuanto al resultado de su desahogo,
para con ello, sobre bases adn no dadas, sefalar las presunciones legales v humanas que se
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actualicen, De ahi que resulte correcto afirmar que tales probanzas no tienen entidad propia,
y debido a tan especial naturaleza, su ofrecimiento no tiene gue hacerse con las exigencias
del articulo 291 del cddigo adjetive, incluso, aun cuando no se ofrecieran como pruebas, no
podria impedirse al Juez que tome en cuenta las actuaciones existentes y que aplique el
analisis inductivo v deductive que resulte de las pruebas, para resolver la litis planteada, pues
en ello radica la esencia de la actividad jurisdiccional.

CLARTO TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCINTO,

Amparo directo 2024,/2004. Heriberto Herrera Ferndndez. 9 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos, Ponente: Marco Antonio Rodriguez Barajas, Secretaria: Leticla Araceli
Lopez Espindola.

FRUEBAS INSTRUMEMNTAL DE ACTUACIOMES ¥ PRESUMCIONAL LEGAL ¥ HUMAMNA, MO
TIEMEN VIDA PROPIA LAS, La prueba instrumental de actuaciones vy la presuncional
legal v humana, practicamente no tienen desahogo, es decir que no tienen vida
propia, pues no es mas que el nombre que en la practica se ha dado a la totalidad de

las pruebas recabadas en el juicio, por lo que respecta a la primera y por lo que
corresponde a la segunda, ésta se deriva de las mismas pruebas gue existen en las

constancias de autos,

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Amparo directo 590,/94. Federacion
Regional de Trabajadores del Soconusco, C. T. M, a través de su representante
Roberto de los Santos Cruz. & de octubre de 1994, Unanimidad de votos. Ponente:
Francisco &. Velasco Santiago. Secretario: Rafael Ledn Gonzalez.

Ahora bien, resulta imperante precisar que el ciudadano presunto
responsable, no comparecio a la audiencia inicial, por lo gque en el acta
levantada para tal efecto, se le tuvo por perdido el derecho a ofertar vy
presentar pruebas, razon por la que no existen pruebas pendientes de
Valorar, - = = = = = = = = = = = = - s s s - s e e e s s s s s e s s - m s ===

--- VI. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
sustento para la emision de la presente resolucion, se hacen consistir
medularmente en las siguientes: Que al presunto responsable |HEE—ELh-11NADD
90 -ELIMINADD 1 | en su caracter de(%1-ELIMINA[EdSERto
al 0.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se le atribuyd como
irregularidad, el presunto dafio patrimonial a este Organismo, por la
cantidad de $3,000.00 (tres mil sesenta pesos 00/100 M.M.), por los
faltantes detectados en diversos cortes de caja, contravinlendo con ello, lo
dispuesto en los arabigos 49 y 50 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la cual es considerada falta administrativa no grave de
conformidad a lo establecido a los numerales de cuenta, que a la letra
rezan:

“Articulo 49, Incurira en Falta administrativa no grave el servidor plblico cuyos actos U
omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

|. Cumplir con las funciones, atrbuciones y comisiones encomendadas, cbservando en su
desempefto discipling v respelo, lanto a los demas Servidores Poblicos como a los
pariiculares con los que llegare a fratar, en l0s téminos que se esiablezcan en el cddigo
de ética a que sa refiera el articulo 16 de esta Lay;
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Il. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que
puedan consfituir Faltas administrativas, en términos del articulo 93 de la presente Ley;

. Atender las instrucciones de sus superores, siempre que éstas sean acordes con las
disposicionas relacionadas con &l semvicio publico.
En caso de recibir instruccion o encomienda confrana a dichas disposiciones, deberd
denunciar esta circunstancia en términos del articulo 53 de la presenta Ley,

IV. Preseniar en bempo y forma |as declaraciones de situacion patnmonial y de intereses, en
los términos establecidos por esta Ley;

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacidn & informacidn que por razdén de su
emplen, carge o comisidn, fenga bajo su responsabiidad, & impedir o evitar su uso,
divulgacion, sustraccion, desiruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

VI. Supervisar que los Servidores Poblicos sujelos a su direccion, cumplan con las
disposiciones de asle articubo;
VII. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de [as normas aplicables;

Vill. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en log que sea parte;

IX. Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos de adquisicionas, armendamientas o para
la enajenacidn de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza o la
contratacion de obra plblica o servicios relacionados con esta, que el paricular manifieste
bajo protesta de decir verdad que no desempefia empleo, cargo o comisidn en el servicio
publico o, en su caso, que a pesar de desempefarlo, con la formalizacion del contrato
cormespondiente no se aclualiza un Conflicto de Interés. Las manifestaciones respectivas
deberdn constar por escrito y hacerse del conocimiento del Organo intermo de control,
previo a la celebracidn del acto en cuestion. En caso de que el contratista sea persona
moral, dichas manifestaciones deberdn presentarse respectd a los S0cios O accionistas
que ejerzan control sobre la sociedad. y,

X. Sin perjuicio de |a obligacion anterior, previo a realizar cualquier acto juridico que nvolucre
el ejercicio de recursos pdblicos con personas juridicas, revisar su constitucion y, en su
caso, sus modificaciones con el fin de verificar que sus socios, integrantas de los consejos
de administracion o accionistas que ejerzan control no incurran en conflicto de interas.” (SIC).

“Articulo 50, También s& considerard Falta adminisirativa no grave, los dafios y perjuicios que,
de

manera culposa o negligente v sin incurrr en alguna de las faltas administrativas graves
seflaladas en el Capiulo siguients, cause un servidor publico a |2 Hacienda Publica o al
patrimonio de un Ente poblico,” (SIC).

Dano al erario plublico de este Organismo Plblico Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan, por la cantidad de $3,060.00 (tres mil
sesenta pesos 00/100 M.N.), que se cuantifica de acuerdo a la sumatoria
realizada de los faltantes detectados de la recaudacion efectuada por el
cludadano [H92-ELIMINADO 1 len cuatro  unidades

16 de 27




Organo Interno de Control
Area Resolutora

Expediente: ASR-02/2021

pertenecientes a este Organismo, a saber, el Hospital General de Zapopan,
la Cruz Verde Norte, la Cruz Verde Villa Guadalupe vy la Cruz Verde Nifia
Eva, en las fechas precisadas por la autoridad investigadora, tal v como
guedd de manifiesto en el apartado de fijacion de la litis de esta resolucion,
reiterando lo que al respecto denuncid la autoridad investigadora, en
cuanto a que con fecha:
“..11 once de marzo de 2020 dos mil veinte, se generd el primer faltante en la unidad Cruz
Verda Norte por una cantidad de $205 (doscientos cinco pesos 00100 M.N.), posteriorments an
el mes de junio de afio que finalizo, en los dias 01 primero, 04 cuatro, 05 cinco, 09 nueve y 19
diecinueve, se generaron los siguientes faltantes: &l pimero de $500 (guinientos pesos 001100
M.N.) de los cuales solo cubrid una cantidad de $250 (doscientos cincuenta pesos 007100 M.N),
dejando un remanente de por la misma cantidad antes citada, $140 (ciento cuarenta pesos
D0M00 M), 45 (cuarenta v cinco pesos 000100 M.M.), $50 (cdncuenta pesos 00/100 M.N) v
500 (quinientos pesos 001100 M.N) respectivamente, ahora bien en el dia 22 de agosto del afio
pasada, se generd otro fallante por la cantidad de 3670 (seis cientos selenta pesos 00/100
M.M.), de la Unidad Cruz Verde Villa de Guadalupe, faltante que origing y mativo 13 presents
investigacion, en el mes de noviembre de 2020 dos mil veinte, se volvieron a generar ofros
faltantes en los dias 11, 12 y 13, comespondientes a las cantidades siguientes: $460
(cuatrocientos sesenta pesos 00100 M.N), $200 (dos cientos pesos 00V100 MN) y $40
(cuarenta pesos 00100 M.M.), en las guardias del Hospital General de Zapopan, por Gitimo an
facha 17 diecisiete de enero de 2021 dos mil veintiuno, n la Unidad Cruz Verde Nifia Eva se
volvid a generar otro faltante por la cantidad de $500 (quinienios pesos 0V100 MUN.), todos
cometidos por el servidor publicolyos—FproMINEDO 1 |con ndmero de empleado
|H£*4—|—:LI[-11HAD|:| a0 |gmsﬂandn un dafto patrimanial hacia la institucidn por una
cantidad neta de $3.060.00 (fres mil sesenta pesos 001100 M., dafio previsto dentro del
articulo 50 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el articulo 52 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco® (sic).

De lo que se colige, que las cantidades faltantes de la recaudacion por los
servicios que presta el Organismo y/o adeudadas a éste, por elyac—grrurhzon &0
M9 E-ELIMINADO 1 len virtud de no haberlas entregado a los
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, corresponden a los
siguientes:

Mo. CANTIDAD
Prog. FECHA UNIDAD . TURMND FALTANTE
1 01/06/20 | Hospital General de Zapopan T £250,00
2 04/06/20 | Hospital General de Zapopan T 140,00
3 05/06/20 | Hospital General de Zapopan | T $45.00
4 09/06/20 | Hospital General de Zapopan T $50.00
5 19/06/20 | Hospital General de Zapopan £500.00
& 11711720 | Hospital General de Zapopan T/M $460.00
7 12/11720 | Hospital General de Zapopan T/M $200.00
B 13711720 | Hospital General de Zapopan T/M 540.00
9 11/03/20 Cruz Verde Norte /M $205.00
10 | 22/08/20 Cruz Verde Villa Guadalupe JA £670.00
11 17701721 Cruz Verde Mifia Eva _ T/M £500.00

Total: $3.0&0.00

Ahora bien, con la primer prueba ofertada por la Autoridad Investigadora,
con €l inciso a), consistente en el oficio 135/11/20, signado por la
L.M.K.T. Milagros Alejandra Romo Jasso, Coordinador Administrativo de la
Unidad de Atencion Médica Cruz Verde Villa Guadalupe, v que obra en
original a foja 05 cinco en el expediente ASR-MC-01/21, en el que se
ventilo y tramitd el incidente de Medidas Cautelares, promovido por la
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misma autoridad investigadora, y que se relaciona con los puntos 1
primero, 2 sequndo, 3 tercero, 8 octave, 10 déomo v 11 décimo primero
del apartado ¥V del Informe de Presunta responsabilidad administrativa,
queda acreditado ante esta autoridad, que la signante, reporta un faltante
por la cantidad de $670.00 seiscientos setenta pesos 00/100 MN.), mismao
que corresponde al faltante descrito en la tabla inserta en lineas que
preceden, con el numero progresivo 10 diez; faltante que se robustece, con
el acta de fecha 11 once de noviembre de 2020 dos mil veinte, agregada a
foja 16 dieciseis del expediente gque se resuelve, en la que la licenciada
Milagros Alejandra Romo lasso, a fin de constatar el faltante de £670.00
(seiscientos setenta pesos 00/100 M.M.), entrego a la autoridad
investigadora, los siguientes documentos: a) sabana de trabajo del turno
nocturno del dia 22 veintidds de agosto de 2020; b) corte de caja realizado
en el turno nocturno de fecha 22 veintidés de agosto de 2020; ) hoja de
depositos del periodo del 25 veinticinco al 27 veintisiete de agosto de 2020
dos mil veinte; v d) formato de cancelaciones y devoluciones de fecha 22

veintidds de agosto de 2020 dos mil veinte, suscrito por el|N37-ELIMI

M9a-ETLTMINADO 1 | Faltante gue se origind conforme &e
desprende de los documentos allegados al procedimiento que hoy se
resuelve, dado que de la Poliza de Diario con numero DRH.1666, agregada
a foja 142 ciento cuarenta y dos del expediente ASR-MC-01/21 se advierte
gue la recaudacion del dia 22 veintidds de agosto de 2020 dos mil veinte,
fue de $10,295.04 (diez mil doscientos noventa y cinco pesos 04,100 M.N.)
v la cantidad depositada fue por |la cantidad de %$9,625.04 (nueve mil
seiscientos weinticinco pesos 04/100 M.N.), arrojando una diferencia de
£670.00 (seiscientos setenta pesos 007100 M.N.), que corresponden a la
cantidad no entregada por el ciudadano |H’15 ELIMINADD 1 ¥
gue se correlaciona con el folio de recaudacion 0,
agregada a foja 144 ciento cuarenta y cuatro del expedlente ASR-MC-
01/21, de fecha 22 veintiddos de agosto de 2020 dos mil veinte, con un
valor de $670.00 (seiscientos setenta pesos 00/100 M.N.), lo anterior es
asi, en razon a que el recaudador, presentd dicho folio de recaudacion
adjunto al formato de cancelacion, agregada a foja 144 ciento cuarenta y
cuatro del expediente ASR-MC-01/21, sin gque esta estuviera debidamente
soportada, es decir, dicha cancelacion no fue procedente v
consecuentemente, se deberia reintegrar la cantidad que amparaba el folio
de recaudacién de cuenta, que es de $670.00 (seiscientos setenta pesos
00/100 M.N.), por lo gque la autoridad investigadora, acreditd ante esta
autoridad que hoy resuelve, el faltante sefalado. = = === === == == == -«

Con la prueba documental ofertada con el imciso b), consistente en el
acuerdo de admisién de fecha 09 nueve de noviembre de 2020 dos
mil veinte radicado bajo &l nimero de expediente [-117/2020, en contra
del ciudadano (i1 o0-FrImMIngsano 1 |con ndmero de empleado
|m 1-ELIMINADG &0 ||:I'DI‘ la
posIDle comision del dano  patrnimonial al organismo  por @ cantidad
adeudada de $670.00 (seiscientos setenta pesos 00/100 m.n.) derivados
del corte de caja del dia 22 veintidds de agosto del afo 2020 dos mil
veinte, v que se relaciona con los puntos 2 dos, 3 tres, B ocho, 10 diez y 11
once del apartado V del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, se tiene acreditado por parte de la autoridad investigadora,
gue con fecha 09 nueve de noviembre de 2020 dos mil veinte, el licenciado
Emilio Gabriel Vargas Camberos, en su caracter de responsable del Area de
Investigacion de la Contraloria Interna del OPD Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, dio inicio a una investigacion administrativa, por el
faltante de $670.00 (seiscientos setenta pesos 00/100 M.N.). = = = = = = = = -
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Con la prueba ofertada en el incise c), consistente en el Oficic R.F.
187/01 /2021, suscrito por la Jefa de Recursos Financieros del Organismao
Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, y que
se relaciona con los puntos 4 cuatro, 8 ocho, 10 diez y 11 décimo primero
de apartado V del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;
ocurso al cual se encuentran adjuntos diversos anexos que evidencian vy
denctan los faltantes detectados a través de los cortes de caja realizados,
correspondientes dichos faltantes, a las siguientes cantidades:

a) Faltante por la cantidad de £250.00 (doscientos cincuenta pesos 00/100
M.M.), del dia 01 primero de junio de 2020 dos mil veinte, tal ¥ como
quedd demostrado por la autoridad investigadora, mediante pdliza de
diario con numero DRF.1616, agregada a foja 10 diez del expediente
ASR-MC-01/21, en el gue se advierte gue se recaudd por parte del
ciudadano [W102-ELIMINADO 1 lla cantidad de 69,514.07
(sesenta y nueve mil quinientos catorce pesos 07/100 M.N.), vy el
deposito realizado fue por la cantidad de $69,014.07 (sesenta y nueve
mil catorce pesos 97/100 M.N), arrojando una diferencia de menos, por
la cantidad de $500 (quinientos pesos 00/100 M.N.); situacion que se
robustece, con el corte de caja de fecha 01 primero de junio de 2020 dos
mil veinte del Hospital General de Zapopan, con relacion a la recaudacion
del ciudadano |141:3—|-:L:[~11H.r.'._|:|-: 1 |de la que se advierte de la
foja 65 sesenta y cinco del expediente en comento, que el monto
recaudado en la fecha indicada fue de 69,514.00 (sesenta vy nueve mil
quinientos catorce pesos 00/100 M.M.), v del Estado de cuenta expedido
por la Institucidn Banorte, agregado a foja 66 sesenta y sels, se advierte
gue el monto depositado, fue de $69,014.00 (sesenta y nueve mil
catorce pesos 007100 M.N.); en ese tenor, es de considerar que
mediante ocurso SUBJEF.CAJAS/043/06/2020, el L.C.P. Jesls Infante
Aldrete, en su caracter de Subjefe de cajas de H.G.Z., gque obra
agregada a foja 11 once del expediente ASR-MC-01/2021, informo a la
licenciada Yezmin Hawa Enriquez, Jefe de Recursos Financieros, del
deposito bancario realizado el dia 19 diecinueve de junio de 2020 dos mil
veinte, de la cantidad de $250,00 (doscientos cincuenta pesos 007100
M.M.), por parte del ciudadano lm:q—EL:mtch 1 |
acompanando para tales efecto, el
a cuenta, de Banorte, a través del cual se robustece, que se realizo un
deposito por la cantidad de $250.00 (doscientos cincuenta pesos 00/100
M.N.), a la cuenta 0268771962 (cero, dos, seis, ocho, siete, siete, uno,
nueve, seis y dos).

b) Faltante por la cantidad de $140.00 ciento cuarenta pesos, del dia 04
cuatro de junio de 2020 dos mil veinte, tal y como quedd demostrado
por la autoridad investigadora, mediante pdliza de diarioc con ndmero
DRF.1619, agregada a foja 14 v 72 setenta v dos del expediente ASR-
MC-01/21, en el que se advierte gue se recaudd la cantidad de
59,029.00 (cincuenta y nueve mil veintinueve pesos 00/100 M.N.) y el
depdsito realizado fue por la cantidad de £58,889.00 (cincuenta y ocho
mil ochocientos ochenta v nueve pesos 00/100 M.M.), arrgjando una
diferencia de menos, por la cantidad de $140 (ciento cuarenta pesos
00/100 M.N.); hechos gque se robustecen con el Corte de Caja de fecha
04 cuatro de junio de 2020 dos mil veinte, relativo a la recaudacion del
cludadano|N105-ELIMINADD 1 |del gque se corrobora que la
recaudacion fue de 59,029.00 (cincuenta v nueve mil veintinueve pesos
00/100 M.N.) y del Estado de cuenta de la Institucion de Banorte, se
advierte el deposito por un monto de £58,889.00 (cincuenta y ocho mil
ochocientos ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.), por gue queda
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demaostrado vy acreditado ante esta autoridad que hoy resuelve, una
faltante a las arcas del este Organismo Publico Descentralizado Servicio
de Salud de Zapopan, por la cantidad de £140.00 (ciento cuarenta pesos
00/100 M.N.).

c) Faltante por la cantidad de %$45.00 (cuarenta y cinco pesos 007100
M.N.), del dia 05 cinco de junio de 2020 dos mil veinte, tal y como quedd
demostrado por la autoridad investigadora, mediante pdliza de diario con
namero DRF.1620, agregada a foja 18 dieciocho y 90 noventa del
expediente ASR-MC-01/21, en el que se advierte que se recaudd la
cantidad de $83,563.00 (ochenta y tres mil guinientos sesenta vy tres
pesos 00/100 M.N.) v el depdsito realizado fue por la cantidad de
£83,213.03 (ochenta y tres mil doscientos trece pesos 03/100 M.N.),
arrojando una diferencia de menos, por la cantidad de $350 (trescientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.); hechos que se robustecen de documento
intitulado Corte de Caja del Hospital General de Zapopan, de fecha 05 de
junio de 2020, agregada a foja 88, respecto la recaudacidn del
ciudadano [N106-ELIMINADD 1 |del que se deduce que la
recaudacion en &l dia mencionado, fue por la cantidad de $83,563.00
(ochenta vy tres mil quinientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.) v de la
foja 94 noventa y cuatro que corresponde al Estado de Cuenta emitido
por el Banco Banorte, se advierte que el deposito realizado corresponde
a la cantidad $83,213.03 (ochenta y tres mil doscientos trece pesos
03/100 M.N.), dando la diferencia ya mencionada, para lo cual se debe
considerar, que se soporto dentro de la poliza DRF.1620, la devolucion
de servicios que no fueron otorgados, ello en referencia a los servicios
plasmado en el folio de recaudacion H3-447363/1092797, agregado a
foja 19 del expediente MC, de la pacientey y7-pr.ryinang 1 [siendo
estos un electrocardiograma con un imporfe de 120 [cienfo veinte pesos
(00100 M.N) v un Torax PA 1 Placa (Rayos X) por un importe de 180
{ciento ochenta pesos 00/100 M.N.), lo que sumado, arroja la cantidad
de 305 (trescientos cinco pesos 00/100 M.M.), que al ser restado de los
350 (trecientos cincuenta pesos 00/100 M.M.), se deduce una diferencia
de $45 cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.), siendo esta dltima cantidad
la que se estima como faltante.

d) Faltante por la cantidad de $50.00 (cincuenta pesos 00/100 M.N.), del
dia 09 nueve de junio de 2020 dos mil veinte, tal ¥y como quedo
demostrado por la autoridad investigadora, mediante pdliza de diario con
ndmero DRF.1624, agregada a foja 22 veintidds del expediente ASR-MC-
01/21, en el que se advierte que se recauds la cantidad de $52,565.06
{cincuenta y dos mil quinientos sesenta y cinco pesos 06/100 M.N.) vy el
deposito realizado fue por la cantidad de $52,515.06 (cincuenta y dos
mil guinientos quince pesos 06/100 M.NM.), arrojando una diferencia de
menos, por la cantidad de $£50 (cincuenta pesos 00/100 M.N), Hechos
gue se robustecen con el corte de caja realizado el dia 09 de junio de
2020, relativo a la recaudacion del cludadano |t¢1:B—EL:t»11H.E-_|:|c 1
HN109-Elanmadd & fojas 92 noventa v dos a T0Z ciento dos, que [a
recaudacion el dia mencionado fue de $52,565.06 (cincuenta y dos mil
quinientos sesenta vy cinco pesos 06/100 M.N.) v de la pagina 103 ciento
tres, que contiene &l Estado de cuenta emitido por la Institucion Bancaria
Banorte, se advierte gue el depodsito realizado fue por la cantidad de
£52,515.06 (cincuenta vy dos mil quinientos quince pesos 06/100 M.N.J,
con lo que gqueda demostrado vy acreditado ante esta autoridad, el
faltante de $50.00 (cincuenta pesos 00/100 M.N.).
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&) Faltante por la cantidad de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.), en
relacion_a la recaudacidn realizada por el ciudadano [N110-ELIMINRDO 1
|H]_'_1—|-:L:|:»11'[q.a_|:|¢fl]_d|'a 19 de junio de 2020 dos mil veinte, tal y como lo
demostro la autoridad investigadora dentro del procedimiento gue hoy se
resuelve, mediante el Corte de Caja del dia mencionado, agregado a
fojas 106 ciento seis a la 109 ciento nueve, del que se deduce que la
recaudacidn de contado del multicitado dia, asclende a la cantidad de
£18,638.00 pesos y a traves de tarjeta a $902.00 novecientos dos pesos
007100 M.N.), v es en relacion a la recaudacion llevada a cabo mediante
tarjeta, que se denota el faltante mencionado, pues Unicamente ohran
los baucher de por los importes de $322 y $80.00 pesos, que sumados
dan la cantidad de $402.00 pesos, lo que arroja una diferencia de $500
pesos, que corresponden a la recaudacion efectuada por los servicios
prestados al paciente|N115-ELIMINADD 1 |c::+r|f{:rme folio H5-
450433/1100362, agregada a foja 110, del que se deduce un pago por
£500.00 pesos, a traves de tarjeta, maxime que no se cuenta con el
baucher del cobro efectuado por el recaudador, solo dos, tal y como se
evidencia de la foja 104 ciento cuatro del expediente ASR-MC-01/2021.

f) Faltante por la cantidad de $460.00 (cuatrocientos sesenta pesos 00/100
M.N.), respecto la recaudacién realizada por el ciudadano [N112-ELIMINADO 1
|t«Tl'_3—EL:t~111«T.f-'-_Dr.Jf el dia 11 once de noviembre de 2020 dos mil veinte,
tal v como quedo demostrado por la autoridad investigadora, mediante
poliza de diario con numero DRF.1580, agregada a foja 31 treinta v uno
y 32 treinta y dos, asi como 113 ciento trece y 114 ciento catorce del
expediente ASR-MC-01/21, en el que se advierte que se recaudd la
cantidad de $20,819.01 (veinte mil ochocientos diecinueve pesos 01,100
M.N.) y el depdsito realizado fue por la cantidad de $20,359.01 (veinte
mil trescientos cincuenta y nueve pesos 01/100 M.N.), arrojando una
diferencia de menos, por la cantidad de %460 (cuatrocientos sesenta
pesos 007100 M.N). Situacidn que se robustece con el Corte de Caja, del
dia 11 de noviembre del afio 2020, agregado a fojas 118 ciento
dieciocho a 122 ciento veintidas, del gue se deduce la recaudacion por la
cantidad de $20,819.01 (veinte mil ochocientos diecinueve pesos 01,/100
M.N.).

q) Faltante por la cantidad de %200.00 (doscientos pesos 007100 M.N.),
relativo a dia 12 doce de noviembre de 2020 dos mil veinte, en el
Hospital General de Zapopan, tal yv como guedd demostrado por la
autoridad investigadora, mediante corte de caja del dia citado con
antelacion, el cual obra agregada a fojas 125 ciento veinticinco a 128
clento veintiocho, del cual se deduce que la recaudacion efectuada por el
ciudadano |N114-ELIMINADD 1 | ascendid a $21,701.00
{veintidn mil sefecientos un pesos, y del Estado de Cuenta emitido por
Banorte, que obra agregado a foja 129 ciento veintinueve, se advierte
un deposito por la cantidad de $21,501.00 (weintiin mil guinientos un
pesos, lo que arroja una diferencia de menos, por la cantidad de $200
(doscientos pesos 00/100 M.N).

h) Faltante por la cantidad de $40.00 {(cuarenta pesos 00/100 M.N.J,
relativo a dia 13 trece de noviembre de 2020 dos mil veinte, en el
Hospital General de Zapopan, tal v como guedd demostrado por la
autoridad investigadora, mediante pdliza de diarlo con ndmero
DRF.1582, agregada a foja 130 ciento treinta del expediente ASR-MC-
01721, en el que se advierte gque se recaudo la cantidad de $17,511.00
(diecisiete mil quinientos once pesos 00/100 M.N.) vy el depdsito
realizado fue por la cantidad de $17,431.00 (diecisiete mil cuatrocientos
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treinta y uno pesos 00/100 M.N.), arrojando una diferencia de menos,
por la cantidad de $80 (ochenta pesos 00/100 M.N)., para lo cual se
tiene qgue tener en consideracion, gue con fecha se generd una
devolucion por la cantidad de $40.00 (cuarenta pesos 00/100 M.N.), ello
en razon a que el paciente 11 e-ELIMINADD 1 Jcon folio de recaudacion
H2-531242/1145406, no pasd a consulta conforme se evidencia con el
formato de cancelacidn del 13 de noviembre de 2020, ambos
documentos agregados al expediente, a fojas 132 vy 133,
respectivamente, o gue denota una vez restada la cantidad que fue
devuelta, al faltante reportado, el faltante de $40.00 (cuarenta pesos).
Hechos que se robustecen con la sabana de trabajo generada el dia del
faltante, que obra agregada a foja 131 ciento treinta v uno, del cual se
denota la recaudacion el dia mencionado fue de £17,511.00 (diecisiete
mil quinientos once pesos 00/100 M.N.) v de la pagina 135 ciento treinta
¥y cinco gue contiene el Estado de cuenta emitido por la Institucion
Bancaria Banorte, se advierte que el depodsito realizado fue por la
cantidad de $17,431.00 (diecisiete mil cuatrocientos treinta y uno pesos
00/100 M.N.), con lo que queda demostrado y acreditado ante esta
autoridad, el faltante de $40.00 (cuarenta pesos 00/100 M.N.).

i} Faltante por la cantidad de $205.00 (doscientos cinco pesos 00/100
M.M.), relativo al dia 11 once de marzo de 2020 dos mil veinte, en la
Unidad Cruz Verde Norte, tal y como quedd demostrado por la autoridad
investigadora, mediante podliza de diario con nomero DRF.1689,
agregada a foja 132 ciento treinta v dos del expediente ASR-MC-01/21,
en el que se advierte que se recaudd la cantidad de $19,179.00
(diecinueve mil ciento setenta y nueve pesos 00/100 M.N.) v el deposito
realizado fue por la cantidad de $18,974.00 (dieciocho mil novecientos
setenta vy cuatro pesos 00/100 M.N.), arrojando una diferencia de
menos, por la cantidad de $205 (doscientos cinco pesos 00/100 M.M).
Hechos que se robustecen con el corte de caja realizado el dia 11 once
de marzo de 2020, relativo a la recaudacidn del ciudadano(y117-ELiMThADD 1
H11E-ELIMINADC [ag]regadn a fojas 138 ciento treinta y ocho y 139 ciento
trelnta y nueve, gue la recaudacion el dia menclonado fue de $19,179.00
(diecinueve mil ciento setenta y nueve pesos 00/100 M.N.) v de la
pagina 141 ciento cuarenta y uno, gue contiene el Estado de cuenta
emitido por la Institucidn Bancaria Banorte, se advierte que el depdsito
realizado fue por la cantidad de %$18,974.00 (dieciocho mil novecientos
setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), con lo gue gueda demostrado vy
acreditado ante esta autoridad, el faltante de $205.00 (doscientos cinco
pesos OO/100 M.N.). - - - --------------“"-“-"-“--“--“---“"-“--~--- -~

Fespecto a la prueba ofertada por la autoridad investigadora, con el inciso
d), consistente en el oficic SDAS0380/01/2021, suscrito por la
Subdirectora  Administrativa del Organismo  Publico  Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, y que se relaciona con los
puntos 5 cinco, 8 ocho, 10 diez v 11 once del apartado V del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa; ocurso al cual se encuentra
adjunto diversos anexos, de los que se advierte un presunto dafio
patrimonial a este Organismo, derivado del faltante de $500.00 {quinientos
pesas 00/100 M.N.), reflejado en el corte de caja, del dia 17 diecisiete de
enero del afo 2021; documentos entre los gue se encuentran, el oficio
CAME 10/01/2021, de fecha 18 dieciocho de enero de 2021 dos mil
veintiuno, a traveés del cual la titular de la Coordinacion Administrativa de la
Unidad Cruz Verde Nifa Eva Briseno, la licenciada Maria Eugenia Ascencio
Rodriguez, Informd a la L.C.P Margarita Zepeda Tapla, del faltante
generado por el recaudadorfy11%-ELIMINADG 1 | del dia 17
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diecisiete de enero de 2021 dos mil veintiuno, por la cantidad de $500.00
(quinientos pesos 00/100) soportando dicho faltante con la Poliza de
Ingresos IGA.0199, gue obra agregada a foja 154 ciento cincuenta y cuatro
del expediente ASR-MC-01/21, en el que se advierte que los ingresos del
dia 17 diecisiete de enero de 2021 dos mil veintiuno, ascendieron a la
cantidad de $10,270.00 {diez mil doscientos setenta pesos 00/100 M..),
siendo el caso que del comprobante de pago realizado a la cuenta del OPD
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, fue por la cantidad de
$£9,770.00 (nueve mil setecientos setenta pesos 00/100 M.N), a foja 153,
lo cual denota el faltante mencionado; hechos que quedan corroborados
con la pdliza de diario con numero DRA.0B67, agregada a foja 152 cdento
cincuenta y dos del expediente ASR-MC-01/21, en el que se advierte que
se recaudo la cantidad de $10,270.00 (diez mil doscientos setenta pesos
00/100 M.N.) v el depoésito realizado fue por la cantidad de %9,770.00
(Aueve mil setecientos setenta pesos 007100 M.N.), arrojando una
diferencia de menos, por la cantidad de $500 (quinientos pesos 00/100
M.N). asi también, se acredita dicho faltante con el corte de caja agregado
a foja 157 ciento cincuenta vy siete, en concatenacién con Estado de cuenta
emitido por la Institucién Bancaria Banorte, agregado a foja 158 ciento
cincuentayocho, ------------------------------------

FRespecto a la prueba ofertada por la autoridad investigadora, con el inciso
c), que se relaciona con los puntos 7 siete, 8 ocho, 10 diez ¥ 11 once del
apartado V del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
consistente en la constancia de Inasistencia a la comparecencia que tenia
sefialada el ciudadano J-ELI 0 con numero de
[M121-ELIMINADC &0 | con motivo de la investigacion
1-117/2020 por el faltante de la cantidad de $670.00 (seiscientos setenta
pesos 00/100 M.N.) derivados del corte de caja del dia 22 veintidds de
agosto del 2020 dos mil veinte; audiencia a la gue fue debidamente citado,
mediante notificacion realizada el dia 23 veintitrés de enero del presente
afo, a traves del oficio OL.C. 0046/01/2020, &l cual recibid en tiempo y
forma; prueba con lo gque acredita, que dentro del procedimiento de
investigacion administrativa, fue citado el ciudadanc|lil22-ELIMINADD 1 |
Ejn'rﬂmﬂtgencia, v no obstante a que fue debidamente citado, éste
no comparecia, sin que con ello se acredite y/o se robustezcan los faltantes
de los cuales se dio cuenta en lineas que preceden. = = = = = = = ==« ==« o

Asi también, dentro del procedimiento de responsabilidad administrativa
que hoy se resuelve, conforme se advierte de la determinacion tercera del
acuerdo dictado por esta autoridad resclutora en fecha 18 dieciocho de
febrero de 2022 dos mil veintidds, el cludadano |H]_2£]—ELZ[~1IH.E.D-Z‘ 1

m:wﬁenhﬁ v/o formuld alegatos; de igual manera, la Autoridad
Investigadora, fue omisa en formular y/o presentar alegatos, conforme al
derecho que les fue otorgado a las partes, en apego a la fraccidn 1X y X del
articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. - - - -

- - - VIL- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
considerandos que anteceden, se tiene por acreditada la falta
administrativa imputada al ex - servidor piblicoln126-ELIMINADO 1 |
[127-Efdetermioando que el mismo es responsable administrativamente y
consecuentemente resulta indefectible determinar la sancion que se ha de
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impaner, y para fijarla es necesario atender a lo previsto en los articulos 75
y 76 de Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En esos términos, a continuacidn, se lleva a cabo la individualizacidn de la
sancion correspondiente, con base en las fracciones establecidas en el
numeral 76 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas:

I. MNivel jerarquico vy los antecedentes del infractor, entre ellos, la
antigledad en el servicio.- De acuerdo al cargo conferido al ex
servidor pUblicolN12E6-ELIMINADD 1 lcuenta con un
nivel jerarquico que se considera bajo; asi también, de lo informado
por la Jefatura de Recursos Humanos, el mismo cuenta con una
sancion en su expediente laboral, que derivo del procedimiento de
responsabilidad administrativa bajo nomero ASR 05/2020, emitida
por el rf.‘Jrganﬂ Interno de Control; en cuanto a la antiguedad en el
servicio se establece que el mismo contaba con una antigiedad de
N129-ELIMINADD &0

F.H.116/02/2022, de fecha 24 veinticuatro de febrero de 2022 dos
mil veintidds.

II. Las condiciones exteriores vy los medios de ejecucion. - Dada la
naturaleza de los hechos imputados al ciudadano [N130-ELIMINADO 1
[M131-ELIMINaDD ]se advierte que los medios de ejecucion de la
irregularidad, son de caracter personal, ¥ gue los mismos, implicaron
un dafio al erario publico, especificamente a las arcas plblicas del
Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, por la cantidad de %3,060.00 (tres mil sesenta pesos
00/100 M.N.),

En este contexto es dable senalar, que mediante acuerdo de fecha
26 wveintiseis de enero de 2021 dos mil veintiuno, la autoridad
substanciadora, determind, en alcance al incidente de medidas
cautelares promovido por la autoridad investigadora, retener las
cantidades adeudadas por el ciudadane |[g132-ELIMINADD 1 |
]I'I.[I'Hﬂl'mel]t-':lndﬂ lo anterior, mediante el oficic O0.I1.C.
0062/08/202, a través del cual se requirid a la Jefatura de Recursos
Humanos, fueran tomadas las acciones correspondientes. Incidente
resuelto mediante interlocutoria de fecha 15 quince de febrero de
2021 dos mil veintiuno, determinando en su resolutive segundo,
decretar subsistente la medida cautelar, consistente en la retencion
de las cantidades adeudadas por parte del trabajador [M134-ELTIMIHADO 1
[t135-ELIiMINADIhASts por un monto de £3,060.00 (tres mil sesenta
pesos 00/100 M.N.).

III. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. - En cuanto a
gste aspecto, se determina la no existencia de reincidencia en el
incumplimiento de obligaciones por parte del ex - servidor plblico
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|Hl IG6-ELIMINADD 1 |al no existir sancion impuesta en
contra de éste, por el mismo tipo de Infraccion; lo anterlor es asi,
dado que la sancion impuesta dentro del procedimiento ASR
00572020, derivd de la infraccion cometida al no presentar en tiempo
v forma su declaracion patimonial de modificacion del ejercicio
2019, conforme se deduce del informe proveniente de la Jefatura de
Fecursos Humanos, contenido en el ocurso bajo numero
R.H.116/02/2021 vy a los registros con que cuenta este Organo
IntemodeControl. - - ---=-----«=----cececcnmmnnnnnn--

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado es que esta autoridad
resolutora de faltas administrativas no graves, tiene a bien acordar vy,

RESUELVE

- = = PRIMERO. - Que el suscrito Abogado Samuel Humberto Lipez
Sahagun, Titular del Area Resolutora del lfllrganu Interno de Control del
0.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, es competente para
conocer v resolver el presente asunto, en términos del Considerando
Primero de esta Resolucion y/o Sentencia Definitiva, - - ------------

= = = SEGUNDO. - Se determina la existencia de responsabilidad
administrativa a cargo del ex - servidor publico [w137-EriMINADO|1
[wiig-ELIMINADD 1 iquien ostentd el cargo deiil 39-ELIMINAD adEkrto
al OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, respecto a la
imputacion realizada en su contra, la cual quedd acreditada con el caudal
probatorio allegado al expediente sobre el que se actua, asi como a los
razonamientos logicos-juridicos expuestos en los considerandos gue
anteceden; por lo que consecuentemente, se impone como sancién al
ciudadano [N140-ELIMINADO 1 |  uUNA
AMONESTACION PUBLICA, de conformidad a lo dispuesto en el arabigo
75 fraccidn 1 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; asi
también y de conformidad a lo dispuesto en el ardbigo 222 de la ley en
cita, la ejecucion de la sancion debera ejecutarse de inmediato, Ahora bien,
respecto al dafio ocasionado al erario publico por el ex - servidor publico
hoy sancionado, es de considerar la sentencia interlocutoria de fecha 15
gquince de febrero de 2021 dos mil veintiuno, en la que se resolvid entre
otras, la subsistencia de la medida cautelar consistente en la retencion de
las cantidades adeudadas por parte del entonces servidor plblico LIMINAD
[W142-ELIMINADD 1 |hasta por un monto de $3,060.00 (tres mil
sesenta pesos 00/100 M.MN.); es por lo anterior, v con objeto de tener por
restituido y/o subsanado el dafio causado a las arcas de este Organismo,
que se tiena a bien ordenar: se gire un atento oficio a la titular de Recursos
Humanos, a efecto de que se sirva realizar las gestiones que resulten
pertinentes, con objeto de que la cantidad de $3,060.00 (tres mil sesenta
pesos 00/100 M.N.), que le fuera retenida al ciudadano |M143-ELIMINADO 1
[144-erIMINAD)en atencion v cumplimiento a la medida cautelar dictada
por la autoridad substanciadora, y que le fuera hecha de su conocimiento
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mediante el ocurso O.[.C. 0062/08/2021 vy su correlative O.1.C
0102/02/2021, sea integrada a la partida presupuestal gue corresponda de
este Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, e informe a este {f:rgam:r de Control, el cumplimento de dicha
INSEFUCEION. = = = = === @ = e e o m oo e e i c e cccm i cn e c i e aa e

- - - TERCERO. - Notifiguese la presente resolucion al ex - servidor publico
N145-ELIMINADD 1 en términos de lo previsto en los
articulos 193 fraccion VI y 208 fraccidn XI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. - = = === = s s s s s s s s s c e nnnn -

- - = CUARTO. - Remitase un tanto de la presente resolucidn a la titular de
la Jefatura de Recursos Humanos de este OPD Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, a fin de que tenga conocimiento de los términos en
que fue dictada la misma; asi también, para que sea agregada copia simple
de la resolucion de cuenta al expediente laboral del ex - Servidor Publico
[N146-ELIMINADD 1 p fin de que quede constancia de
la mencionada sancidn. = === === mcmmcmacmannannn

- - - QUINTO. - Notifiqguese a la autoridad investigadora del Organo
Interno de Control en el O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, lalisco, el sentido de la presente resolucion, debiéendosele remitir
para tal efecto, copla simple de |la misma, de conformidad a lo dispuesto en
la fraccion XI del articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, - ------=-==-=---ccc-ccccr s s s s s s s

= = = SEXTO. - En atencion y adherencia al Acuerdo de fecha 14 catorce de
septiembre de 2018 dos mil dieciocho, emitide por la licenciada Maria
Teresa Brito Serrano, Contralora del Estado de Jalisco y publicado en el
Periodico Oficial del Estado de Jalisco, el dia 02 dos de octubre de 2018 dos
mil dieciocho, en el que se resolvid en su punto segundo: “Se deja a disposician
de los Organos Interncs de control de los Poderes Legislatives y Ejeculivo de los Organismos
Constitucionales Autdmomos, y de los entes de |a Administracikon poblica Estatal Centralizada y
Paragstatal y sug equivalentes en los Municipios, & registro de lag inhabilitaciones y sanciones
administrativas que impongan,” (sic), @5 que se ordena para su registro y efectos
legales y administrativos a que haya lugar, notificar a la_Contraloria del
Estado de Jalisco, la sancién impuesta al ciudadano [N147-ELIMINAGO 1
i4c-ELTMINADD 1|debiéndosele remitir coplia certificada de la misma, lo
anterior con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 53
segundo parrafo de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. - -

- = = SEPTIMO. - Con fundamento a lo establecido por el articulo 8
fraccién VII de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, publiquese en version publica en el
portal de transparencia del O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de
ZAPOPAN. === ===ssseccnssccccscsssecscasnnnnnsacnnnnnas

- - = OCTAVO. - En su oportunidad, archivese el presente asunto como
asunto totalmente concluido, previo registro que se haga en el Organo
Internc de Control, de la sancion impuesta, para efectos de su eventual
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reincidencia, tal y como lo prevé parrafo segundo de la Ley General del
Sistema Naclonal Anticorrupcidn, = = = == == = = s e e e ennnnnn

= = = Asgl lo acordd vy firma con fundamento en el articulo 202 fraccion V,
203, 205, 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas vy
demas dispositivos y ordenamientos juridicos invocados en el cuerpo de
este proveido, el Abogado Samuel Humberto Lipez Sahagun, Autoridad
Resolutora del Organo Interno de Control del OPD Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, conforme a la designacion de fecha 28 veintiocho de
febrerno de 2022 dos mil veintidds, realizada a través del ocurso
0. 1.C./0033/01/2021, - - = = = = = = = m e e e e e e e e e e

SAMUEL HUMBERTO LOPEZ SAHAGUN
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1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

3.« ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato identificative de confarmidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADO el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 ranglon por sar un dato idenfificative de conformidad con las
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

18.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cluincuagesimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

17.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

18.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian 1X de la LPODPPS0OEJIM v Linaamianto
Quincuagésimo COotavo fraccidn WV de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coetavo fraccion W de los LGPRICR.

23.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24.- ELIMINADAS las referenclas laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclavo fraccion W de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

28.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato lzboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 Traccidn X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGetave fraccidn W de los LGPPICRE,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADAS las refarencias laboralaes, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

28,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fracecian Il inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICR.

30.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

a2~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPS0OEJIM v Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccldn VW de los LGPPICE.

33.- ELIMINADAS las relerancias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccign Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavae fraccion VW de los LGPPICH.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion W de los LGPPICH.

a7.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il Incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPRICR,

38.- ELIMINADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM y Lingamiento
Cuincuagédsimo Dolavao fraccion W de los LGPPICR,

40.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

42 - ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quimcuagesimo COetavao freccidn W de los LGPPICH.

43.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “"a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPFDPPSOEJM vy Lingamiantlo
Cuincuageésimo Octavo fraccion WV de los LGPPICR,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

46.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn |X de la LFDPPSOEJM vy Lingamianlo
Quincuagésimo COetavo fraccion V de los LGPPICH,

47.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceian 1l inciso "a™ y 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Cotavo fraccidn W de los LGPPICE,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

56.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEIM vy Lineamiento
Cincuageésimo Cotavo fraccion VW de los LGPPICR,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceign 1l inciso "a™ y 21.1 fraceidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Linsamiento
CQuincuagésimo Ootava fraccidn V de los LGPPICE,

66.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

69 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

70,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

71.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

T2.- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inclzo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion |X de la LPFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraccion W de los LGPPICR,

73.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

74.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

75.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

TE.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un data laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPOPPS0OEIM v Lineamianto
Quincuagésimo Ootavo fraccidn W de los LGPPICRE,

77~ ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

T8.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

T79.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

80.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccian |l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LFOPPSOEJM v Linaamisnio
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Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

81.- ELIMINADAS las referencias laboralaes, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn I incize “a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

82.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

B3.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

84.- ELIMIMNADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPODPPSOEJIM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccian V de los LGPPICR.

85 ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

Bi.- ELIMINADC &l nombre de un parbicular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

A7 .- ELIMIMADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato laboral da conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion V de los LGPPICR.,

£3.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un data laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJIM v Linaamianto
Quincuagesimo Octavo fraccion VW de los LGPPICE.,

B9.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

a0.- ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

91.- ELIMINADAS las referancias laborales, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn |l incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM vy Linaamianlo
Quincuagésimo CGetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

92.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

93 - ELIMIMNADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.
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94.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccign | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamianto
Quincuagésimo Oelava fraccion VW de los LGPPICH,

95.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quimcuagesimo COetavao freccidn W de los LGPPICH.

96.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

a7 .- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceidn 1l inciso "a™ y 21.1 fracecidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICE,

98.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICH.

29.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

100.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X da la LPODPPSOEJM v Lineamienta
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de les LGPPICR,

101.- ELIMINADAS las referancias laborales, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los articubos
3.2 fraccidn 1l inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccidn W de los LGPPICH.

102.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un data idenfificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

103.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

104« ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

105.- ELIMINADD &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un data identificativa de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

106,- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

107 .- ELIMINADOC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un data identificativa de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

108.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

108« ELIMINADC el nombre de un particular, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oolavo fraccion | de los LGPPICE.

110.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato idenftificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

111.- ELIMINADD &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

112.= ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

113.- ELIMINADD &l nombre da un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un data identificativa de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

114.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato idenfificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

115.- ELIMINADOD &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

116.- ELIMINADD &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

117.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un data identificativo de conformidad con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

118.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

11%.- ELIMINADD &l nombre de un particular, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

120.- ELIMINADCD el nombra de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

121.- ELIMINADAS las referancias laborales, 1 parralo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articulos
3.2 fraccidn Il incise "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

122.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglin por ser un dato identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

123.- ELIMINADOD &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

124.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

125.- ELIMINADD &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un data idenfificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

126.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

127« ELIMINADD el nombre de un particular, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativa de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

128.- ELIMINADC &l nombre dé un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un data identificativa de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

128.- ELIMINADAS |as referencias laborales, 1 parrafo de 4 renglonas por ser un daio laboral de confarmidad con los articulos
3.2 fraccion |l incise "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccian 1X de la LPDPPSOEJM v Linsamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccidn W de los LGPPICRE,

130« ELIMINADG el nombre de un particular, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

131.- ELIMINADD al nombre de un particular, 1 parrafa da 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

132.- ELIMINADC el nombre da un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato ideniificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

133.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

134.- ELIMINADOD el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un data idenfificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

135.- ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICRE.

136.- ELIMINADD &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coelavo fraccion | de los LGPPICR.

137.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

138.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fracoldn | de los LGPPICE.

139.- ELIMINADAS las referancias laborales, 1 parrafo de 1 renghdn por ser un dalo laboral de conformidad con los articulos
3.2 fraccidn Il incise "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccian 1X de la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetavae fraccion VW de los LGPPICH.

140.- ELIMINADD &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un data identificativa de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

141,- ELIMINADO el nombre de un parficular, 1 parrafo de 1 renglan por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

142.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion | de los LGPPICRH.

143.- ELIMINADD &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dalo idenfificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

144,- ELIMINADO &l nombre de un parficular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad com los
arliculos 3.2 fraccion |l inciso "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Linearmianto
Quincuagésimo CGetavo fraccidn | de los LGPPICE,

145.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativa de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

146.- ELIMINADO &l nombre da un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.
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FUNDAMENTO LEGAL

147 .- ELIMINADD &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento

Quincuagésimo Gotavo fraccidn | de les LGPPICRE.

148.- ELIMINADD &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuageésimo Oetavao fraccion | de los LGPPICH.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPOPPSOEIM: Ley de Proteccidn de Dalos Personales en Posesian de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.,

LGPPICR: Lineamientos Ganenerales para la Proteccion de la Informacidn Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar
Ios sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco vy sus
Municipios.”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



