Asunto SE SOBRESEE

Expediente | ASR 18/2020

ORGANO INTERNO DE CONTROL
0.P.D. SERVICIOS DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AREA DE )
SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

---Zapopan, Jalisco, a los 20 veinte dias del mes de enero, del 2022 dos mil veintidés- -

----- Visto el estado procesal que guarda el presente expediente en que se actia y
toda vez que se aprecia de aétuaciones a fojas 65, 66, 67 y 68 de fecha 24
veinticuatro de junio del afio 2021 dos mil veintiuno, correspondiente al desahogo de
la audiencia inicial y con felécién al acta de comparecencia de fecha 18 dieciocho
del mes de marzo de] 2020 dos mil veinie, comparecencia por parte del C. Roberio
Cabral Armenta, con ntimero de empleado 6626, quien funge como Sub-Director
Médico de jornada acumulada, el que manifiesta que el dia 08 ocho del mes de marzo
del afo 2020 dos mil veinte a las 12 doce horas con 20 veinte minutos
aproximadamente, encontrandonos en el Hospital General de Zapopan, en el
con'sﬁltorio que ocupa el médico TIBURCIO ESCALANTE ARMENTA, y en
presencia de la actora de la queja verbal interpuesta al anteriormente sefialado

servidor publico, la paciente en compainia de su
Sefora Madre, acto continto el medico TIBURCIO ESCALANTE ARMENTA, pide

disculpas publica a la paciente

2 la cual esta en

compafia de su Sefiora Madre, en dos ocasiones mas el médico TIBURCIO
ESCALANTE ARMENTA, reitera sus disculpas a las ofendidas.

Cabe sefialar que aun y que posteriormente se presentd queja por escrito de fecha
09 nueve del mes de marzo del afio 2020 dos mil veinte, razén por la cual se da inicio
al presente proceso, la quejosa no dio continuidad a la queja interpuesta, por tal
motivo se deduce que la ofendida acepto dichas disculpas, por lo anteriormente
manifestado esta Area de Sustanciacién y Resolucién del Organo interno de Control
del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, advierte que el servidor publico TIBURCIO ESCALANTE ARMENTE, con
cargo de Médico General, y nljm'er§ de empleado 6751, subsano de forma voluntaria -

la falta cometida por lo que se actualiza el supuesto sefalado por el articulo 101

L2 Fundamento legal articulo 17 fraccién I enciso ) y articulo 21 fraccién I de la (LTAIPEIM) En virtud de
tratarse de datos personales de una persona fisica identificada o identificable y que pone en riesgo su seguridad.



fraccion H de la Ley Gen_eral de Responsabilidades Administrativas toda vez
que la omision fue subsanada de manera espontanea por el presunto
responsable y los efectos producidds por ende cesaron y no existe dano al

patrimonio del organismo.

Articulo 101. Las autoridades substanciadoras, _o' en su céso, fas resolutoras se
abstendrén de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa previsto en
esta Ley o de imponer sanciones administrativas a un servidor pablico, segin sea ef
caso, cuando de las investigaciones practicadas o derivado de la valoracién de las
pruebas aporfadas en el procedimiento referido, adviertan que no existe dafio ni
perjuicio a la Hacienda Publica Federal, local o municipal, o af patrimonio de los-entes
publicos y que se actualiza alguna de fas siguientes hipétesis:

l (...

i, Que el acto u omisién fue corregido o subsanado de manera espontdnea por
el servidor pablico o implique error manifiesto y en cualquiera de estos supuestos, los
gfecfos que, en su caso, se hubieren producido, desapafecieron_

L a autoridad investigadora o ef denunciante, podrén impugnar la abstencién, en fos
términos de lo dispuesto por el siguiente Capitu!d. '

Razoén por la cual se actualiza la causal de improcedencia sefialada en el articule
196 fraccidn 1V en relaciéon con el 197 fraccién |, ambos de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, mismos que senalan:

Articulo 196. Son causas de improcedencia del procedimiento de responsabilidad
administrativa, las siguientes:

(.-

v, Cuando de los hechos que se refleran en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, no se advierta la comisién de Faltas administrafivas,
Y

(--)

Articulo 197. Procedera el sobreseimiento en los casos siguientes:
l Cuando se actualice o sobrevenga cualquiera de Jas causas de
improcedencia previstas en esta Ley;

{..)

De la misma manera en relacién al articulo 118 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, resulta aplicable de manera anéloga y supletoria

el articulo 30 de la Ley de Justicia Administrativa del estado de Jalisco que sefiala:

Articulo 30. Procede el sobreseimiento del juicio:

(...

Hr. Cuando la auforidad demandada haya satisfecho fa pretensién del actor o
hubiese revocado el acto que se impugna,



El sobreseimiento se podra decretar en cualquiera de los casos antes
sefalados, de oficio o a peticion de parte, en cualquier etapa procesal,
incluyendo Ia sentencia definitiva.

Por lo que en virtud de lo anterior se emite el siguiente acuerdo:
UNICO.- Se decreta el sobreseimiento del presente procedimiento de

responsabilidad administrativa para todos los efectos legales a que haya lugar,

por los motivos y fundamentos de derecho en el presente acuerdo sefialado, y en

~ consecuencia archivese como asunto concluido

=-Asi lo acordé y firma la Licenciada Maria del Rocio Pérez Cuén, Autoridad
‘Substanciadora y Resolutora, adscrita al brgano Interno de Control del Organismo
- Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan ante la
Secretario de Acuerdos Maria Erika Morla Valdez, da fe de lo aqui actuado, con
fundamento en los articulos 8, 9, 10, 111, 112, 200, 202, 205 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 1, 3, 46, 52, 53, 54 de la Ley de
' Responsabilidades Politicas y Administrativas del estado de Jalisco; y articulo 66
fracciones Il, VII, VIIl' y XIV del Reglamento Organizacional del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan y demas correlativos

.y aplicables.

—NOTIFIQUESE PERSONALMENTE AL SERVIDOR PUBLICO Y A LA
AUTORIDAD INVESTIGADORA-

ATENTAMENTE.

“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”

LICENCIADA MARIA DEL ROCIO PEREZ CUEN ,
~ RESPONSABLE DEL AREA DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL O.P.D. SERVICIOS DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

C. MARIA ERIKA MORUA VALDEZ
SECRETARIO DE ACUERDOS



