Organo Interno de Control
Area Resolutora

Expediente: ASR 17/2020

RESOLUCION

- - - Zapopan, Jalisco; a 29 veintinueve de junio de 2022 dos mil veintidds. -

- - - WISTO para resolver en definitiva el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa bajo numero de expediente ASR 1772020, instaurado en
contra del ex - servidor piblicoNl-ELTMINADD 1 | quien fungid
como N2 -ELTMINADO fén el Organismo Plblico Descentralizado Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, con nimero de empleado [H2-ELIMINADO| &0
ra-—FrrmInano &0 1 de cuyo cargo derivd la conducta irregular
presuntamente desplegada poreéste. - - -----------------------

RESULTANDOS:

- - - 01.- RECEPCION DEL IPRA, con fecha 26 veintiséis de noviembre del
afo 2020 dos mil veinte, se recibid en el frea Substanciadora v Resolutora de
la entonces Contraloria Interna del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, el oficio C.1./0385/11/2020, a
través del cual se remitio el expediente de investigacion bajo niumero I-
54/2020, mismo que contlene entre otros, el Informe de Presunta
Fesponsabilidad Administrativa emitido por el Abogado Emilio Gabriel
Vargas Camberos, Encargado del Area de Investigacion de la Contraloria
Interna, hay tfl-rgann Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan., - - - - - - - - = - - == - = - = - - -

- - = 02.- ADMISION DEL IPRA, con fecha 01 primero de diciembre del 2020
dos mil veinte, mediante acuerdo dictado por el abogado Juan Pablo Ochoa
Flores, en ese entonces titular del Area Substanciadora y Resolutora de la
Contraloria Interna del Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, se determing:

- La recepcion y admisién del informe de presunta responsabilidad
administrativa concerniente al expediente de investigacion I-54/2020,
ordenando el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa con el
numero de expediente indicado en la parte superior derecha.

- Llevar a cabo el emplazamiento del entonces servidor pablico DE' 1
NE-ELIMINADD 1 | para que compareciera a la audiencia inicial ante la
autoridad Substanciadora v Resolutora del ff}rganu Interno de Control, en la
fecha y hora fijada para tales efectos, asi como para hacer del conocimiento
de éste, los derechos inherentes a su persona, dado la sujecidon al
procedimiento instaurado en su contra; asi también, se le hizo de su
conocimiento gue en la audiencia inicial deberia rendir su declaracion por
escrito o verbalmente, asi como ofrecer las pruebas que estimara necesarias
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para su defensa; asi como para que senalara o confirmara el domicilio procesal
para recibir notificaciones.

- Tener a la autoridad investigadora, sefalando domicilio para oir y recibir
notificaciones; vy como autorizados en los amplios términos del articulo 117 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a los licenciados Emilio
Gabriel Vargas Camberos y Nestor Gutiérrez Campos.

-Asi mismo, se ordend por parte de la autoridad substanciadora y resolutora
hacer del conocimiento de las partes, que, en caso de inasistencia injustificada
a la Audiencia Inicial, la misma se desahogaria sin su presencia conforme a
derecho v con las consecuencias legales inherentes a dicha ausencia, - - - - -

- = = 03.- EMPLAZAMIENTO, con fecha 11 once de junio del afno 2021 dos
mil wveintiuno, mediante cedula de notificacion, fue debida y legalmente
emplazado el ciudadano |H7-ELIMINADD 1 del procedimiento
instaurado en su contra bajo ndmero de expediente ASR 17/2020;
documento a través del cual se le notificd el contenido del acuerdo de fecha
primero de diciembre de 2021; al igual, la fecha en que tendria verificativo la
audiencia inicial, asi también se le hicieron saber los derechos que le asistian
dentro del procedimiento decuenta, - = = == === === s s s s s e s m e = n

-Con fecha 15 quince de junio de 2021 dos mil veintiuno, fue debida v
legalmente notificada e informada la Autoridad Investigadora, del acuerdo de
admision del informe de presunta responsabilidad administrativa emitido
dentro del expediente bajo numerc ASR 17/2020, asi como de la fecha en
gue tendria verificative la audiencia inicial dentro del procedimiento de
responsabilidad administrativa instaurado en contra del ex - servidor publico

[M8-ELIMINADD 1 Hado el acuse de recibo inserto en el
acuerdo de fecha 07 siete de mayo de 2021 dos ml veintiuno, en el que se
sefald nueva fecha para que tuviera verificativo la audiencia inicial, = = = = = =

- - - 04.- AUDIENCIA INICIAL, con fecha 23 veintitrés de junio del afio 2021
dos mil veintiuno, tuvo verificativo la audiencia inicial, a la que no comparecid
el ciudadano|N3-ELIMINADD 1 |presunto responsable dentro
del procedimiento en gue se actua, no obstante de haber sido debidamente
notificado el dia 11 de junmio del 2021 dos mil veintiuno, conforme se
desprende de la cédula de notificacién glosada al expediente; asi también se
hizo constar la comparecencia del pasante en Derecho Julio Alejandro Montario
Sandoval, en su caracter de autoridad investigadora; al igual, se asentd la
presencia del [H10-ELIMINADO 1

del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, quién comparecid para en caso de reguerirse sus servicios como
abogado defensor del encausado, en términos de lo dispuesto en los articulos
117 v 208 fraccion II de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Audiencia que se siguid por sus distintas etapas, en la que se le tuvo al
presunto responsable, por perdido el derecho a ofrecer prushas dentro del
procedimiento de cuenta, salvo las que tuvieran el caracter de supervinientes;
asi tambien, la autoridad investigadora realizd las manifestaciones que estimo
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pertinente y ofertd las pruebas gue del Informe de Presunta Responsabilidad
sedesprenden. - - - - - - - ------- oot sttt i s m e

=== 05.=- A.I:IHISIII‘:IH, PREPARACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS, con
fecha 11 once de enero del 2022 dos mil veintidds, se dictd acuerdo por parte
de la autoridad Substanciadora y Resolutora, en la que se resolvid sobre |a
admision y desahogo de las pruebas ofertadas en la audiencia inicial por las
Partes; teniendo por admitidas en su totalidad, las ofertadas por la autoridad
investigadora, por haber sido obtenidas licitamente v con pleno respeto a los
derechos humanos y no ser contrarias al derecho, las cuales, se tuvieron por
desahogadas dada su propia naturaleza, mismas que serian analizadas vy
valoradas al momento de gue se emitiera la resclucion que hoy se dicta; asi
también y dada la inasistencia del presunto responsable a la audiencia inicial,
es que se les tuvo por pedido el derecho a ofertar pruebas dentro del
procedimiento instaurado en su contra, tal y como se dejo asentado en el acta
levantada para tales efectos; acuerdo que quedd debidamente notificado a las
partes, mediante estrados, conforme consta en la certificacion realizada por la
autoridad substanciadora, en fecha 17 diecisiete de enero del 2022 dos mil
veintidds, == == == = s s s s m i e e et e e a s

- = - 06.- APERTURA DE PERIODO DE ALEGATOS, mediante acuerdo de
fecha 18 dieciocho de enero de 2022 dos mil veintidos, se ordend por parte de
la autoridad substanciadora, declarar abierto el periodo de alegatos por el
término de 05 cinco dias habiles; en ese orden de ideas, las partes fugron
notificadas de la apertura del periodo en comento, mediante estrados,
quedando constancia en la certificacion levantada el dia 31 treinta v uno de
enero del 2022 dos mil veintidds, -~ === =" """ s e e mmcrnnn e

= = = 07.- CONSTANCIA.- Asi tambien, obra agregada de la foja 47 cuarenta
v siete a la 51 cincuenta ¥ uno del expediente de cuenta, 05 cinco impresiones,
correspondiendo la primera de ellas, al acuse de recibo gue genera la
plataforma en que los servidores plblicos presentan sus declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, a fin de dejar constancia del registro y
fecha en que fue presentada la declaracién situacion patrimonial
correspondiente, por lo que en el caso particular, se advierte gue el ciudadano
[N11-ELIMINADD 1 |presentd su declaracion de tipo anual o modificacion
del periodo comprendido 01/01/2020 al 31/12/2020, misma que quedd
N12-ELIMINADO &0

-=-=-08.- VISTA A LA AUTORIDAD RESOLUTORA, con fecha 25 veinticinco
de mayo del 2022 dos mil veintidds, la Titular del drea Substanciadora del
Organo Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, remitid al suscritc en mi caracter de Titular
del area Resolutora, el original del expediente bajo numero ASR 17/2020,
para los efectos legales correspondientes. - - --------------------
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- - - 09.- CIERRE DE INSTRUCCION Y CITACION PARA SENTENCIA, a
efecto de continuar en la prosecucion del expediente sobre el que se actia, en
los términos establecidos en el articulo 208 fraccidn X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, es que el suscrito en mi caracter de Titular
del area Resolutora, mediante acuerdo de fecha 26 veintiséls de mayo del
2022 dos mil veintidds, les tuvo por perdido el derecho de las partes, a
formular ¥ presentar alegatos dentro del procedimiento en que se actua, por
no haberlos presentado dentro del plazo otorgado para tales efectos; asi
tambign y de conformidad a lo dispuesto por los articulos 188 y 190 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, se procedid a NOTIFICAR a las
PARTES por Estrados, el acuerdo en comento. Asi también, se decretd en el
acuerdo de cuenta, el cierre de instruccion del presente procedimiento, a
efecto de que se dictara la resolucidon que a derecho corresponda, misma que
se dicta en los términos y de conformidad a lo dispuesto en los arabigos 205,
207 vy 208 fraccion X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

al tenor de los siguientes. - -----------------"--------"------

CONSIDERANDOS

- = = I.- COMPETENCIA, esta Autoridad Resolutora del Organo Interno de
Control del Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, resulta competente para conocer y resolver &l presente
procedimiento de responsabilidad administrativa, v en su caso, para imponer
las sanciones disciplinarias correspondientes, de conformidad con o
establecido por los articulos 1, 14, 16, 108 v 109 fraccion I1I de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como el 106 fraccidn IV y 107 de
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; ademas de los ardbigos 1, 2
fraccion II, 3 fracciones IV y XV, 9 fraccion II, 32, 33 fraccion II, 49 fraccion
v, 75, 76, 77, 100, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 194, 200, 202 fraccidén V,
203, 205, 206, 207, 208 fraccion X y XI, vy demas relativos y aplicables a la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulo 1 punto 1 fraccion
IV, 2 punto 1, 3 punto 1 fraccion 111, 46 punto 1y 2, 47, 50 punto 1, 51 punto
1, 52 punto 1 fraccion III, 53 fraccion II, 53 Quingquies y 54 punto 1 de la
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de lalisco; asi
coma a lo dispuesto en los articulos 3 fraccidn IV incise C, 60 fraccion 111, 61
y 66 fracciones VII y XIV del Reglamento Organizacional del Organismo Pablico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco. - - - -

- == II. ANTECEDENTES DEL CAS5O0, con fecha 03 tres de agosto de 2020
dos mil veinte, el responsable de la Area de Investigacidén de la Contraloria
Interna, hoy Organo Interno de Control del Organismo Plblico Descentralizado
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Servicios de Salud del Municipic de Zapopan, emitid acuerdo de inicio de
investigacidn administrativa, radicado bajo ndmero de expedients I-
5472020, por la posible comision de irregularidades, consistente en que &l
cludadano|y13-ELIMINADD 1 |en su cardcter de servidor
publico adscrite al Organismo de cuenta, no presentd la declaracion de
situacion patrimonial y de intereses en su modalidad de modificacion, en
contravencion a lo dispuesto en los arabigos 31, 32, 33 fraccion 11 v 49 fraccidn
IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; desprendiéndose
de la investigacion y del expediente de Responsabilidad Administrativa, lo
siguiente:

- Que con fecha 03 tres de agosto de 2020 dos mil veinte, vencid el término
para la presentacion de declaracion patrimonial y de intereses de tipo
modificacidn, para el ciudadano |N14-ELIMINADD 1 | con cargo de
[w15-ELIMINADD &0 ladscrito al Organismo
Plublico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

- Que con fecha 06 seis de agosto de 2020 dos mil veinte, se verifico en el
sistema de presentacion de declaracidn patrimonial y de intereses del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan(http://contraloria.zapopan.gob.mx/dzcontrolssmz/ingrasar.aspx,
gl cumplimiento de |a obligacion prevista en los articulo 31, 32 v 33 fraccion
I1, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, dentro del cual
se advirtld que el |t¢16—ELrt-11thDn 1 |r:4:m cargo de|W17-EL[MINADC
[W18-ELIMINADD &0 | NO PRESENTO en tiempo vy
forma su declaracion patrimonial de tipo MODIFICACION O ANUAL.

= Que con fecha 03 tres de agosto de dos mil veinte, de conformidad a lo
establecido por los articulos 33 v 91 Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se dio inicie a una investigacién administrativa bajo
ndmero de expediente [-54/2020 en contra de [H13-ELIMINADO 1 |
con cargo de|N2(-ELIMINADD &0 |para el
cumplimiento de su obligacién, de igual forma se realizd el requerimiento
por escrito bajo nomero de oficio C.I. 0227/08/2020, para su debido
cumplimiento y justificacion por la omisidn sefalada.

- En fecha 03 tres de agosto del afio 2020 dos mil veinte, se gird el oficio
C.I1./0232/08/2020, a la Jefatura de Recursos Humanos para que informara
al area de investigacion el domicilio gue tenia registrado el entonces
servidor pﬁblir.:nh;g 1-ELIMINADO 1 |n:|-entn:- de su expediente laboral.

- Con fecha 10 diez de agosto de 2020 dos mil veinte, se recibié en la Oficialia

de Partes de la Contraloria Interna del Organisme Publico Descentralizado

Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, el oficio R.H.407/08/2020, de

la Jefatura de Recursos Humanos del Organismo Plblico Descentralizado

Servicios de Salud del Municipio de Zapopan a cargo la L.C.P. Ma,

Magdalena Salazar Gaeta, en el cual informa gue el entonces servidor

publico [N22-ELTMINADD 1 | tiene su domicilio sefialado en la finca

NZ23i-ELIMINADD 2

r =

")
= Con fecha 01 primero de octubre de 2020 dos mil veinte, se notifico al ex -
servidor plblicolN24-ELTMINADD 1 El requerimiento de presentacion
de declaracion patrimonial v de intereses, contenide dentro del Oficio C.I.
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0227/08/2020, en el cual se le sefala gue cuenta con un pericdo de 30
treinta dias naturales para el cumplimiento del mismao.

- Que con fecha 01 primero de noviembre de 2020 dos mil veinte, fenecia el
término concedido dentro del requerimiento C.1, 0227/08/2020, mismo gque
fue debidamente notificado al servidor pdblico [H25-ELTMINADD 1 |
para gque compareciera ante las oficinas gque ocupa esta H. Contraloria
Interna del Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, a efecto de presentar el acuse de presentacion de
declaracion de situacion patrimonial y de intereses de tipo Modificacidn o
Anual, por lo que se le tiene incumpliendo a lo requerido.

- Que con fecha 13 trece de noviembre de 2020 dos mil veinte, la autoridad
investigadora emite acuerdo de cierre de instruccion dentro de la
investigacion de cuenta.

- Asi también, con fecha 17 diecisiete de noviembre de 2020 dos mil veinte,
la autoridad investigadora emitid el acuerdo de calificacion de la falta.

- Con Fecha 23 veintitrés de noviembre de 2020 dos mil veinte, la autoridad
investigadora, emitidc el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, mismo que fue turnado a la autoridad substanciadora,
mediante oficio C.1./0385/11/2021, de fecha 26 veintiséis de noviembre de
2020 dos milveinte. - -=-=-=-========-=====-=-¢cc-=-==s=-=====-=~

- = = I11.- FIJACION DE LA CONTROVERSIA, |a irregularidad administrativa
atribuible al entonces servidor publico|n2é-ELTMInaDD 1 les la
contenida en el Acuerdo de Calificacion de la Falta Administrativa e Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, emitidos por el encargado del
Area de Investigacion del Organo Interno de Control, dentro del procedimiento
de investigacion administrativa bajo ndmero I-54/2020; irregularidad que se
hizo consistir conforme se advierte de dichos instrumentos juridicos, en la
comision por parte del presunto responsable [H27-ELIMINADO 1 |
HZ2i-ELIMIEMDomDtive a la designacion de su encargo como (2 E—ELrt]mADn

N30-ELIMIN#@@std) Organismo, en una falta administrativa no grave, la cual

estriba medularmente conforme se deduce del acuerdo de calificacion de la
falta, especificamente en el considerando tercero: "Respecio de la infraccidn que se
le imputa y sus razones, se estima que el servidor publico el [N31-ELIMINADD 1 [con
[N32-ELIMINADD &0 | incurrid en una FALTA
ADMINISTRATIVA NO GRAVE, prevista en el articulo 49 fraccion IV de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Lo anterior debido & que con fecha 01 primero de noviembre
de 2020 dos mil veinte, & trabajado(N13-ELTMINADO 1 [Mo atendid su obligacion prevista
en los articubos 31, 32 v 33 fraccidn |l de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el
articulo 52 fraccidn VIl de la Ley de Responsabilidades Polificas y Administrativas del Estado de
Jalsco, excediendo el tiempo establecdo por la ley para la presentacion de su declaracion
patrimonial y de intereses, en tiempo y forma conforme ko marca la key.” (SIC). Situacion que se
reitera en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda vez
que en el punto VI, se determing: “DE LA INFRACCION QUE SE IMPUTA AL SENALADO
COMO PRESUNTO RESPONSABLE, ¥ LAS RAZONES POR LAS QUE SE CONCIDERA QUE HA
COMETIDO LA FALTA - Esta se encuentra precisada dentro del acuerdo de calificacion de |a falta
de fecha 17 diecisiele de noviembra de 2020 dos mil veinte, del cual se advierte que &l |Hi 4- E:LII[-! INADC
[M35-ELIMINALON Gargo ddH 3 E-ELIMINADD &0 se le CALIFICO
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que incurrio presuntamenta an una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, pravista en el articulo
49 fraccion IV, asi mismo de conformidad al articulo 100, ambos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Lo anterior de acuerdo a lo establecido por los articulos 31, 32
y 33 fraccion |l de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el articula 52 fraccion VI
de la ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estada de Jaliseo.” (SIC). - - - - -

- = = IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS, conforme se desprende y deduce
del informe de presunta responsabilidad administrativa, el caudal probatorio
presentado ante la autoridad substanciadora por parte de la autoridad
investigadora, a fin de sustentar y soportar la presunta falta administrativa de
la que se dio cuenta en lineas que preceden, se hace consistir en las siguientes
probanzas, mismas que se enlistan en los términos en que fueron ofertadas:

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admision de
fecha 03 tres de agosto de 2020 dos mil veinte radicado bajo el numero
de expediente I-54/2020, en contra del [317-FLTMINADD 1 |
con cargo de [N3IB-ELIMINADD &0 por
incumplimiento en su obligacion de presentacion de declaracion
patrimonial y de intereses de tipo Modificacion o Anual, en tiempo vy
forma de acuerdo como lo establece la ley, misma que tiene relacidn
con el punto 1, 2 v 3 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad, prueba de la cual se denota la omision aludida,

Prueba gue se encuentra agregada en original, a foja 08 ocho del expediente
sobre el que se actla,

Probanza que al tratarse de un documento expedido por un funcionario pablico
en el ejercicio de sus funciones, s que tiene el cardcter de documental piblica
en apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta entidad
federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de la Ley de Responsabilidades
Paoliticas y Administrativas del Estado de Jalisco; prueba a la cual se le otorga
valor probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad vy veracidad de los
hechos a los que se refiere, de conformidad al arabigo 133 de la ley
mencionada en primer término; siendo el alcance de dicho medio probatorio,
acreditar la omisidn de presentar su declaracion de situacidn patrimonial en
tiempo y forma, por parte del aqui incoado.

b) PRUEBA DOCUMENTAL. - Que consiste en el Oficio R.H.407/08/2020,
de la Jefatura de Recursos Humanos del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan a cargo |a
L.C.P. Ma. Magdalena Salazar Gaeta, en el cual informa que el servidor
publicoln3e-ELTMINADD 1 tiene su domicilio sefialado en la finca

Hal-ELIMINADD 2

relacion con el punto 1, 2, 3, 5 v 6 del apartado V de este informe de
presunta responsabilidad, en el cual se denota la calidad de Servidor
Plblico y sujeto obligado.
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Prueba gue se encuentra agregada en original, a foja 11 once del expediente
sobre el que se actla,

Probanza que al tratarse de un documento expedido por un funcionario plblico
en el ejercicio de sus funciones, es que tiene el caracter de documental pablica
en apego a lo previsto por los arabigos 158 y 159 de la Ley General de
Fesponsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta entidad
federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; prueba a la cual se le otorga
valor probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad v veracidad de los
hechos a los que se refiere, de conformidad al arabigo 133 de la ley
mencionada en primer térming,

c) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la impresion del sistema en
el que se advierte que el servidor pdblicoly41-ELTMINADD 1 |con
cargo de|N42-ELIMINADD &0 en el que se
advierte el incumplimiento en su obligacidn de presentacidn de
declaracion patrimonial y de intereses de tipo Maodificacion o Anual, en
tiempo y forma de acuerdo como lo establece la ley, misma que tiene
relacion con el punto 7 del apartado V de este informe de presunta
responsabilidad.

Prueba que se encuentra agregada en ariginal, a foja 13 trece v 14 catorce del
expediente sobre el gue se actia.

Frobanza que al tratarse de un documento expedido por un funcionario pablico
en el ejercicio de sus funciones, es que tiene el caracter de documental puablica
en apego a lo previsto por los ardbigos 158 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de observancia obligatoria en esta entidad
federativa, tal y como lo dispone el articulo 46 de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; prueba a la cual se le otorga
valor probatorio pleno por lo gue respecta a su autenticidad y veracidad de los
hechos a los que se refiere, de conformidad al ardbige 133 de la ley
mencionada en primer término.

Sirviendo de sustento para la valoracion plasmada en cada una de las pruebas
mencionadas, las siguientes tesis:

Novena Epoca

Registro: 170211

instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Fuenfe: Samanaric Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tesis Aislada

Towma: XXV, Febraro del 2008.

Tesis: 1.3.C.6650C

Pagina: 2370

PRUEBAS. EL VALOR PROBATORIO DE LAS MISMAS IMPLICA LA SATISFACCION DE LOS
REQUISITOS FORMALES QUE ESTABLECE LA LEY, MIENTRAS SU ALCANCE SE REFIERE
AL ANALISES QUE DE ELLAS REALIZA EL JUZGADOR EN ATENCICON A LAS REGLAS DE LA
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SANA CRITICA,

El analisis de las probanzas en un proceso por pare del juzgador, atiende a dos momentos: el
farmal y el de fondo. E! aspecto formal atiende a los requisitos legales que debe cumpdr un maaio
probatono a efecto de que 58 le pueda oforgar un valor determinada, el cual 58 encuientra precedido
por las elapas de ofrecimiento, admisidn, preparacion (en caso de que su constifucion sea en el
procesa) y desahogo del medio de conviccian respectivo. Una vez superado el aspecta formal, el
Juzgador aliende &l aspecto de fondo, en el que determing, a traves de las reglas de la sana crilica,
&l la probanza en cuesiion tiene relacian con los hachos alegados por su ofsrente. Asimismao, cada
una de las efapas anfes descntas obedece a penodos procesales diversos en la conformacion de
una prueba, esto es, la admisian de una prueba soko aliende a la manera en que la misma fue
olfrecida, pero no puede garantizar su debids preparacion, asimismo, esla dlima circunstancia no
presupone gue su desahogo sea conforme a derecho y, por Gitimo, que de haberse cumplido con
todas las efapas formales de fa prueba ésfa, indefectiblements, deba causar plena comviccian en af
Juzgador en refacidn con el hecho a demostrar. De lo anterior se evidencia que aun y cuando en ia
practica exisle una tendencia a confundir valor y alcance probatono, dichos conceplos no son
gquivalentes, ya que, se reilera, mientras que & primero aliende 8 que se hubieran reunido los
requisitos de forma, este uitimo es folaimente independiente yva que 52 alefa de los requisios
farmales que impone la ley y descansa en la sana crifica del juzgador.

TERCER TRIEUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

d) PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - Que consiste en todas las
deducclones ldgicas juridicas de caracter legal y humana que se derlven
del presente procedimiento.

&) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Que consiste en todas las
actuaciones e instrumentales gque se desprendan del presente

procedimiento.

Pruebas 0dltimas gue se constituyen con las constancias vy elementos
probatorios que obran en el expediente que hoy se resuelve, por lo que se les
otorgara a éstas, el valor probatorio referido a cada uno de los elementos
probatorios referidos en lineas que preceden; lo anterior encuentra sustento
en los siguientes criterios jurisprudenciales:

PRESUMCIONAL E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. SU OFRECIMIENTO NO SE RIGE
POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 291 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
PARA EL DISTRITO FEDERAL. La prueba instrumental de acfuaciones se consfituye con las
constancias que obran en el sumario; mientras que la de presunciones es la consecuenda logica y
natural de hechos conocidos, probados al momento de hacer |la deduccion respectiva, de lo que se
advierta que tales pruebas se basan en el desahogo de otras, por consiguiente, no s factible
que desde la demanda, la contestacion o en la dilacidn probatoria, quien ofrece los medios de
conviccidn sefialados establezca con clandad el hecho o hechos que con ellos va a probar y las
razanes por las que estima que demostrara sus afirmaciones, pues ello seria tanto come abligaro
a que apaye tales probanzas en suposiciones. Asi, ratandose del aclor, éste lendria practicaments
que adivinar cudles pruebas va a ofrecer su contrario, para con base en ellas precisar |a instrumental
y tendria que hacer lo mismo en cuanto al resuliado de su desahogo, para con ellp, sobre bases
aun no dadas, sefialar las presunciones legales y humanas que se aclualicen. De ahi que resulte
correcto afirmar gue tales probanzas no tienen entidad propia, y debido a tan especial
naturaleza, su ofrecimiento no tiene que hacerse con las exigencias del articulo 291 del
codigo adjetivo, incluso, aun cuando no se ofrecieran como pruebas, no podria impedirse al Juez
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que fome en cuenta |as actuaciones existentes y que aplique &l analisis inductivo v deductivo que
resulte de las pruebas, para resolver la ifis planteada, pues en ello radica |a esencia de la actnvidad
jurisdiccional.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 2024/2004 . Heriberto Herrera Fermandez. 9 de septiembre de 2004. Unanimidad de
volos. Ponente: Marco Antonio Rodriguez Barajas. Secretaria: Leticia Araceli Lopez Espindola.

PRUEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, NO
TIEMEN VIDA PROPIA LAS. La prusba instrumental de actuaciones y la presuncional legal y
humana, practicamente no tienen desahogo, es decir que no tienen vida propia, pues no &5 mas
que &l nombre que en la practica se ha dado a la totalidad de las pruebas recabadas en el juicio,
por lo gue respecta a la primera y por lo que cormesponde a la segunda, ésta se deriva de las mismas
pruebas gue exislen en las constancias de autos.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Ampara directo 590/94. Federacion Regional
de Trabajadores del Soconusco, C. T. M. a través de su representante Roberto de los Santos Cruz.
6 de octubre de 1894, Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A, Velasco Santiago. Secretanio:
Rafagl Ledn Gonzalez

Ahora bien, resulta imperante precisar que el presunto responsable, no
comparecioc a la audiencia inicial, por lo que en el acta levantada para tal
efecto, se le tuvo por perdido el derecho a ofertar y presentar pruebas, razon
por la que no existen pruebas pendientes de valorar. - - -------------

=== VI. - CONSIDERACIONES LOGICAS-JURIDICAS, que sirven de
sustento para la emision de la presente resolucion, se hacen consistir
medularmente en las siguientes: Que al presunto responsabley43i-grmidano 1
N44-ELIMINADO 1 en su caracter de |I~Ti- S-ELIMINADO Hladscrito al
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, se le atribuyd como irregularidad, la omisién en la presentacion de
la declaracion de situacion patrimonial y de intereses de tipo Modificacidn, en
tiernpo y forma, tal como lo establece el articulo 33 fraccién 11, en correlacidn
con el articulo 49 fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, conforme se desprende del considerando tercero del acuerdo
de calificacion de la falta, que a la letra dice: "Respecta de la infraccidn que se le impula
y sus razones, se estima que el servidor publico &l [M4E-ELIMINADD 1 bon cango de
M4 7-ELIMINADO &0 lincurric &n una FALTA ADMINISTRATIVA NO
GRAVE, prevista en el ariculo 49 fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Lo anterior debido a que con fecha 01 primero de noviembre de 2020 dos mil veinte,
el frabajador[4 0 -ELTMINADD 1 |Mo atendid su obligacidn prevista en los articulos 31, 32 y
33 fraceidn |l de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el articubo 52 fracciin VI
de la Ley de Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estado de Jalisco, excediendo el
tiempo establecido por 12 ley para |2 presantacion de su declaracion patrimonial y de intereses, en
tiempo y forma conforme lo marca la ley.” (SIC). Situacion que se reitera en el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, toda vez gue en el punto VI, se
determind: “DE LA INFRACCION QUE SE IMPUTA AL SENALADO COMQ PRESUNTO
RESPONSAELE, ¥ LAS RAZONES POR LAS QUE SE CONCIDERA QUE HA COMETIDO LA
FALTA. - Esta se encuenira precisada dentro del acuerdo de calificacion de la falta de fecha 17
diecisiete de noviembre de 2020 dos mil veinte, del cual se advierte que el[n4s-ELTMINADD| 1
[15 0 —Eom Tamgo (N5 1 -ELTMINADO &0 | s le CALIFICO que
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incumd presuntamente en una FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, prevista en el articulo 49
fraccion IV, asi mismo de conformidad al articuwlo 100, ambos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Lo anterior de acuerdo a lo establecido por los articulos 31, 32
y 33 fraccion |l de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el articula 52 fraccion VI
de la ley de Responsabilidades Politicas v Administrativas del Estada de Jaliseo.” (SI1C).

En ese contexto es dable sefialar lo que al respecto disponen los numerales de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de
Responsabilidades Politicas vy Administrativas del Estado de Jalisco, en que se
sustenta la infraccion que se le atribuye al ciudadano [w52-gELTMINADD 1

W53-ELIMINADD 1

“Articulo 49. incurnird en Falts adminisirativa mo grave &/ senvidor poblico cuyos scios U omisianes ineumplan
o fransgredan lo condenido en las obliigaciones siguiegnies:

V. Presentar en bempo y forma las declaraciones de sifuscion palaimonial ¥ de infereses, en los Krminos
estabiecidos por esfa Ley,
. [sig)

“Articulo 31. Las Secretarias, asl como fos Organcs intemos de control de los enfes piblicos, segin
comespanda, serdn responsables de insertir y manfener actualizada en & sistema de evalucidn pafrimanial,
do declaracidn de inleroses ¥ comstancia oo presenfacidn oo declaracidn fiscal la informacidn
correspandients & los Declaranfes & su cargo. Asimismo, venificardn 18 situacion o posible actualizacion de
algun Comflicto de Infends, sagun la informacidn proporcionada, Naevardn el seguirviento de la evolucidn v fa
verificacion de la situscidn pefrimanial de dichos Declarantes, an ios tminos de la presente Ley.

Para tales efoctos, las Secretarias podrdn firmar convenios con las distintas autondades que langan a su
disposicion datos, informacion o documentos que puedan senir para verificar la informacion declarada por
fos Senvidores Publicos. " (SIC)

“Articule 32. Estaran obligados a presentar \as daclaraciones de sluackin palnmanial y de interages, bafo
profests de decir verded y anfe las Secrefarias o su respechive Organo intemo de control, fodos Jos
Servidores Pablicos, en log Memings previslos an la presante Ley. Asimismo, debardn presentar su
declaracion fscal snwal, en los lemmings que dispongs 1a legisfacion de ls mafena.” (SIG)

“Articulo 33, La declaracion de situacion patrimonial debers presentarse en los sigwientes plazos:

l...
I, Declaracion de modificacion pafrimonial, durante el mes de mayo de cada shio, § ...

* (sic)

¥ &l numeral 52 fraccion VII de |la Ley de Responsabilidades Politicas v
Administrativas del Estado de Jalisco, senala:

“Articulo 52,

1. Los drganos internos de control bendrén, respecto al ente plblico correspondients v de conformidad con
lzs normas y procedimientos legales aplicables, [as siguientes atribuconss:
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W1, Recibir y &n su caso, requerir, las declaracionss de situacion patrimonial, de intereses v la constancia de
preseniacidn de la declaracidn fiscal de los servidores plblicos, asi como inscribidas v mantenedas
actiualizadas en el sislema comespondients;

.. {slC).

En ese orden de ideas, de la documental ofertada con el inciso a), relativa al
acuerdo de admision e inicio de investigacion, dictado por el licenciado Emilio
Gabriel Vargas Camberos, en su caracter de responsable del area de
investigacidon del f.f}rgann Interno de Control, se tiene por acreditado, que al
dia 03 tres de agosto de 2020 dos mil veinte, &l ciudadannhﬁq—ELIt-quDn:u h
1155 —E1jmenueango de 115 -ELTMTNADaGING habia cumplido con su obligacian
de presentar su declaracidn de situacién patrimonial de modificacidn, dado gue
de dicho acuerdo se desprende gue la omision del entonces servidor pablico,
fue detectada luego de que la propia autoridad investigadora en el ambito de
su competencia, efectud una Consulta en la Plataforma Digital de Presentacion
de Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses del Organismo Pablico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan; lo anterior es
asi, tal y como se advierte del acuerdo en comento, toda vezr que de este se
infiere gue no se evidencid en el documento de referencia, la existencia de un
registro que denote que el cludadano W57 -ELIMINADD 1 hubiese
cumplido con la obligacion de presentar su declaracion de situacion patrimonial
y de intereses de modificacion; documento al cual se le dio valor probatorio
pleno por lo que respecta a su autenticidad y veracidad de los hechos a los
que se refiere, tal ¥ como consta en el considerando IV inciso a), de la presente
resolucion; sin que dichos hechos hubiesen sido desvirtuados por el cludadano
sujeto a procedimiento, y/o los hubiese redarglido de falsedad en cuanto al
contenido del documento de cuenta, dado que el ciudadandyso-ELTMINADD |1
ﬁumml‘eﬂﬁ por escrito en relacién a las Imputaciones realizadas
en su contra, ni comparecio a la audiencia inicial a efecto de hacer uso de ese
derecho, ni hizo uso de su derecho a formular alegatos, tal ¥y como de
actuaciones se desprende, = - - = = = = s c s st s hm s s s m s nm st e m e

Con |a prueba documental identificada con el inciso b)), consistente en el oficio
R.H.407/08/2020, de fecha 07 de agosto de 2020 dos mil veinte, en
concatenacion con la hoja anexa a este, la cual contiene una relacion de
servidores publicos, con el cargo, guardias asignadas y domicilio de éstos, la
autoridad investigadora acredita, que ante |la jefatura de recursos humanos,
se tiene registrado como domicilio del ex - servidor plblico sujeto a
procedimiento [NE0-ELIMINADD 1 | el ubicado en la calle de [wei-ELThInaDD
NEL-ELIMINADD 2

dentro del procedimiento que aqui se resuelve, al ex - servidor puablico en cita.
MNo obstante, a dicha prueba se dio valor probatorio pleno por lo que respecta
a su autenticidad y veracidad de los hechos a los que se refiere, tal ¥ como
consta en el considerando IV inciso b), de la presente resolucion; sin que
dichos hechos hubiesen sido desvirtuados por el ciudadano sujeto a
procedimiento, y/o los hubiese redarguido de falsedad en cuanto al contenido
del documento de cuenta, dado que &l ciudadanuIHE.E—ELIHIHADD 1 |

no s manifestd por escrito en relacion a las imputaciones realizadas en su
12 de 16




Organo Interno de Control
Area Resolutora

Expediente: ASR 17/2020

contra, ni comparecid a la audiencia inicial a efecto de hacer uso de ese
derecho, ni hizo uso de su derecho a formular alegatos, tal ¥ como de
actuaciones se desprende. - -------- ------ -

Ahora bien, en relacion a la prueba documental ofertada por la autoridad
investigadora e identificada con el inciso c), esta autoridad que hoy resuelve
tiene a bien describir previamente |la misma, la cual corresponde a un
documento que se conforma por tres fojas relativas al registro de los
servidores publicos del Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, que presentaron su declaracidén de situacion
patrimonial y de intereses de tipo anual o modificacion, con posterioridad al
mes de mayo de 2020 dos mil veinte, es decir de manera extemporanea, por
lo que una vez visto el documento de cuenta, se infiere que el ciudadano|ned4dELTMIN
|H|35—EL]:[-11HADD 1 |n:::| presentd su declaracion patrimonial v de intereses de
tipo modificacion, pues en el registro de cuenta, no se encuentra relacionado
[WEE-ELTMINADO &0 bl cual corresponde al ex - servidor pablico
incoado. 5in gue dichos hechos hubiesen sido desvirtuados por el ciudadano
sujeto a procedimiento, y/o hubiese redarglido de falsedad el contenido del
documento de cuenta, dado que &l ciudadanuh«TE-'-' -ELIMINADO 1 |r no se
manifestd por escrito en relacidn a las imputaciones realizadas en su contra,
ni comparecio a la audiencia inicial hacer uso de ese derecho, ni hizo uso de
su derecho a formular alegatos, tal y como de actuaciones se desprende. - - -

Por udltimo, se reitera que dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa gue hoy se resuelve, conforme se advierte de la determinacian
SEGUNDA del acuerdo dictado por esta autoridad resolutora en fecha 26
veintiséis de mayo de 2022 dos mil veintidos, el presunto respunsahIEmeg
NES-ELIMINADO 1 no presentd y/o formuld alegatos; de igual
manera, la Autoridad Investigadora, no formuld y/o presentd alegatos,
teniéndoseles a ambos, por perdido el derecho a presentar alegatos conforme
al derecho que les fue otorgado; lo anterior, en apego a la fraccion IX y X del
articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. - - - - -

- - - VIIL- DETERMINACION DE LA SANCION, con base en los
considerandos que anteceden, se tiene por acreditada la falta administrativa
imputada al ex - servidor pdblico [N70-ELIMINADD 1

determinando que el mismo es responsable administrativamente, v
consecuentemente resulta indefectible determinar la sancion gque se ha de
imponer, y para fijarla es necesario atender lo estalecide en los articulos 75 v
76 de Ley General de Responsabilidades Administrativas. En esos términos, a
continuacion se lleva a cabo la individualizacion de la sancion correspondiente,
con base en las fracciones establecidas en el numeral 7& de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas:

I. Nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la
antigiedad en el servicio.- De acuerdo al cargo conferido al ex - servidor
plblico [N71-ELIMINADO 1 | contaba con un nivel
jerarguico que se considera medio; asi también, de lo informado por la
Jefatura de Recursos Humanos, €l mismo no cuenta con sancion en su
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expediente laboral; en cuanto a la antigliedad en el servicio pdblico, se
establece que la fecha de alta del mencionado, es el dia 07 siete de
septiembre de 2019 dos mil diecinueve, y la fecha de baja el dia 16
dieciséis de junio de 2021, de lo que se infiere que el mismo labord en
este Organismo, un ano nueve meses, conforme se deduce del oficio
R.H.357/06/2022, de fecha 08 ocho de junio de 2022 dos mil veintidas.

II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion. - Dada la
naturaleza de los hechos imputados al ciudadano |472-ELTIMINRDOD 1
[i73-ELIMINADD 1 | se advierte que los medios de ejecucidn de la
irregularidad, son de caracter personal, v que los mismos no implicaron
un dafio al eraric plblico de este Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

ITI.  La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. - En cuanto a este
aspecto, se determina la no existencia de reincidencia en el
incumplimiento de obligaciones por parte del ex - servidor piblico[74-FL.TMINA
N75-ELIMINADO 1 al no existir sancién impuesta en contra de

éste, conforme se deduce del informe proveniente de la Jefatura de
Recursos Humanos, contenido en el ocurso  bajo  ndmero
R.H.357/06/2022 y a los registros con que cuenta este Organe Interno
deControl, ----=--=-=-=---- s s s sttt e e s s - -

En ese orden de ideas, tomando en consideracién gue la obligacién de
presentar la declaracion de situacion patrimonial y de intereses en sus
diferentes modalidades, es un mecanismo de transparencia y rendicion de
cuentas establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
cuya finalidad es el combate a la corrupcion, yva que permite transparentar los
recursos legalmente obtenidos por los sujetos obligados, siendo el caso, que
el incumplimiento a la obligacion de presentar las declaraciones de situacion
patrimonial v de intereses en sus distintas modalidades, impide a la Autoridad
competente para ello, detectar un posible enriguecimiento ilicito y/o cualguier
otra irregularidad en que pudiese incurrir los servidores plblicos omisos en
cumplir con lo dispuesto por los arabigos 32, 33 y 34 de la Ley General de
Fesponsabilidades Administrativas; aunado a que dicho incumplimiento causa
una afectacidn a las disposiciones de orden publico e interés social v
transgreden los principios que rigen la administracion pablica v el actuar de
los servidores publicos, como lo son la legalidad vy la transparencia; maxime si
dentro del expediente que hoy se resuelve, obra a foja 47 cuarenta y siete,
constancia de que el mencionado con fecha 24 veinticuatro de mayo de 2022
dos mil veintidos, cumplid con su obligacion de presentar su declaracion de
situacion patrimonial de modificacion, previo a que el expediente fuera turnado
a esta autoridad resolutora para emitir la sentencia que a derecho
corresponda.

For lo anteriormente expuesto, fundado y motivado es que esta autoridad
resolutora de faltas administrativas no graves, tiene a bien acordar y,
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RESUELVE

= = = PRIMERO. - Que el suscrito Abogado Samuel Humberto Lopez Sahagan,
Titular del Area Resolutora del Organo Interno de Control del O.P.D. Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan, es competente para conocer y resolver el
presente asunto, en términos del Conslderando Primero de esta Sentencia
Definitiva, - = - = = = = = = = = = = = = = & & e e e e e h i a s i s am o

- = = SEGUNDO. - Se determina la existencia de responsabilidad
administrativa a cargo del ex - servidor pdblico |W76-ELTMINADO 1 |
[77-ELTMrguien tuvo el cargo de [u78_ELTuINADD 60| adscrito al Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, respecto

a la imputaciaon realizada en su contra, la cual gquedo acreditada con el caudal

probatorio ¥ considerandos que anteceden. No obstante ello y en apeqo a lo

establecido en el arabigo 50 dltimo parrafo v 77 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, es que esta autoridad se ABSTIENE DE

IMPONER SANCION alguna al entonces servidor plblico 117 E—ELIHIm{nn 1
|HE:—ELI[-III-JADD 1 |'|:l.'.l-l:|-|':l vez que este no ha sido sancionado previamente

por el tipo de falta administrativa que se le imputa v a que el mismao, no actlo

de manera dolasa en la conducta, asi como al hecho de que previo a la fecha

en que se emite la presente resolucion, de manera voluntaria el incoado,

presentd su declaracidén de situacion patrimonial ¥y de intereses de

modificacion, como quedd de manifiesto v acreditado en lineas que preceden;
situacion que encuadra en lo dispuesto por el articulo 101 fraccion IT de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, que a la letra reza: “Articulo 101,

Laz autoridades subsfancisdorss, 0 en s casa, fas resolutoras se abstendran de inicisr el procedimiemto de

rasponsabilidad sdminisirathva previslo en esta Ley o de imponar sancionss adminisirathvas a un senidor

publico, segun sea ef caso, cuando de las inveshigaciones practicadas o demvado de la valowracidn de las
pruebas aportadas en & procedimiento refendo, advierfan que no existe dafio ni paruicio 2 la Hacends

Publics Federsl, local o municipsl, o & patrimonio de los endes publicos ¥ gue se acfualize alguna de las

siguientes hipdtesis:

I..
N, GQue el acto u omiskin fue comegida o subsanado de manera espontdnea por &l servidor publice o implique
BITor manifiesto y en cualqwers de esfos supuestos, log efeclos gue, en su caso, s& hubieren producido,
desaparscienmn,

..[SIC). Asi también, en términos de lo dispuesto en el altimo parrafo del articulo
77 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, déjese
CONSTANCIA de la no imposicion de lasancidn = == == == == === == = = = =

- - - TERCERO. - Notifiguese la presente resolucién al ex - servidor plblico
[Ma1-ELIMINADD 1 |en términos de lo previsto en los articulos
193 fraccion VI y 208 fraccion XI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativag, = = === esecccssecnnnccnnscccennnncccnnea

- = = CUARTO. - Remitase para conocimiento, un tanto de la presente
resolucion al titular del OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan; al
igual, al titular de la Jefatura de Recursos Humanos de este OPD Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, a fin de que tenga conocimiento de los
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terminos en gue fue dictada la misma, asi como para que quede constancia
dentro del expediente de cuenta, de la ABSTENCION dictada en el presente, -

= = = QUINTO. - Motifiguese para conocimiento el sentido de la presente
resolucidn, a la autoridad investigadora del Organo Interno de Control en el
Organismos Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan; remitiéndose para tal efecto, copla simple de la misma, de
conformidad a lo dispuesto en la fraccidon XI del articulo 208 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. Asi también digasele a la autoridad
investigadora, que podrd impugnar la presente resolucion, en los términos
previstos en el capitulo IV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, - - ------------------ -

- - = SEXTO. - Con fundamento a lo establecido por el articulo 8 fraccion VII
de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco
v sus Municipios, una vez gue cause estado |la presente resolucion, publiquese
en version publica, en el portal de transparencia del Organismo Pablico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. = = = === === =

- - - Asi lo acordd y firma con fundamento en el articulo 202 fraccion vV, 203,
205, 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
dispositivos y ordenamientos juridicos invocados en el cuerpo de este
proveido, el Abogade Samuel Humberto Lopez Sahagin, Autoridad
Resolutora del Organo Interno de Control del OPD Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, conforme a |la designacion de fecha 28 veintiocho de
febrero de 2022 dos mil veintidds, realizada a través del ocurso
0.I.C 0033/01/2021. - - == = - == = s s e e e e e e e mm e oo -

SAMUEL HUMBERTO LOPEZ SAHAGUN
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombra da un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglin por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficulo 3.1 fraccidan 1X de la LPODPPS0OEJIM y Linaamianto
CQuincuagésimo Gotavo fraccidn W de los LGPPICE,

3. ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

4 _- ELIMINADAS las raferencias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglkon por sar un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn I incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn W de los LGPPICH.

5.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato ideniificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

G.=- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identiflicative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

7.- ELIMINADD el nombra da un particular, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato identificative de confarmidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

8.- ELIMINADD el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato idenfificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

9.- ELIMINADG &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglédn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

10.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

11.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

12.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de & renglones por ser un dato laboral de conformidad con las articulos
3.2 fraccian 1l incizo "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraceian 1X de la LPDPP30OEJM v Linsamisnto
CQuincuagésimo Ootava fraccidn V de los LGPPICE,

13.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimao Ootava fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con kos
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articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetavao fraccion WV de los LGPPICH.

16.- ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglan por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPS0OEJIM v Linsamianto
Quincuagésimo CGctavo fraccidn WV de los LGPPICE,

18.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion WV de los LGPPICH.

189.- ELIMIMADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rangldn por sar un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

20,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il inciso "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian 1X de la LPODPPS0OEJIM v Linaamianto
Quincuagésimo COotavo fraccidn WV de los LGPPICE,

21« ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

22 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO &l domicilio de un particular, 1 parrafo dae 2 renglones par ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

24« ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

25.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo COoetava fraccidn | de los LGPPICH.

26.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

27 ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuagesimo Colavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Ootavo fraccion | de los LGPPICR,

28,- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fracecian Il inciso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Gotava fraccidn W de los LGPPICR.

30.- ELIMINADAS las referancias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los arlicules 3.2
fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian |X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cetavo fraccion W de los LGPPICR.

31.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

a2~ ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccion Il incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian |X de la LPDPPS0OEJIM v Linaamianto
Cuincuagesimo Cotavo fraccldn VW de los LGPPICE.

33« ELIMINADC &l nombre de un parbcular, 1 parralo de 1 renglén por ser un date identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

34 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lingamiento
Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADCK el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian | inciso "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

36.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccidgn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccign 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Oetavo fraccion W de los LGPPICH.

47~ ELIMINADC el nombre de un paricular, 1 parrafo da 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.,

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parmafo de 1 rangldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn |l incise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccion |X de la LPDPPSOEJM vy Linaamianlo
Quincuagésimo CGetavo fraccidn WV de los LGPPICE,

39.- ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagédsimo Oolavo fraccion | de les LGPPICR.

40.- ELIMINADO al domicilio de un particular, 1 parrafo da 2 ranglones par ser un dato idantificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incisa "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Coctavo fraccion | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oclava fraccion | de les LGPPICR.

42 - ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dato laboral de conformidad con 1os articules 3.2
fraccidn Il incize "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quimcuagesimo COetavao freccidn W de los LGPPICH.

43.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccion Il incigo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

44 - ELIMIMNADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccidn |l incisa "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccidn | de les LGPPICE.

45,- ELIMINADAS las refarencias laboralas, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion W de los LGPPICH.

46.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccidn I incigo “a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraceidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Quincuagésimo COetavo fraccion | de los LGPPICR,

47.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraceian 1l inciso "a™ y 21.1 fraccian | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian 1X de |la LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagdsimo Cotavo fraccidn W de los LGPPICE,

48 - ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Celavo fraccion | de s LGPPICR.

49 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con las
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a”™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

50.- ELIMIMADRG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccian || inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian |X da la LPOPPSOEJM v Lineamienta
CQuincuagésimo Gotavo fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a” y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagasimo Oclava fraccion W de los LGPPICRE.

52 - ELIMINADC al nombre de un particular, 1 parrafo da 1 ranglén por ser un dato idantificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccion | de los LGRPICR.

53.- ELIMINADCG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuageésimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.
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54 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

55.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE,

56.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccign Il inciso "a” y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficula 3.1 fraccian X de la LFDPPSOEJM vy Lingamiento
Cuincuagésimo Ocltavo fraccion W de los LGPPICRE.

57 - ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un date identificativo de conformidad con laos
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quimcuagésimo COetavo fraccidn | de los LGPPICH.

58.- ELIMIMNADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arlicules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn |X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo CGotavo fraccidn | de los LGPPICR,

59.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con 1os
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian X de la LPDPRPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccion | de los LGPPICE.

60.- ELIMINADO &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesimo Ootava fraccidn | de los LGPPICH.

&1.- ELIMINADO el domicilio de un paricular, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccdn Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cincuagésimo Cotavo fraceidn | de los LGPPICE,

62.- ELIMINADC &l nombre de un paricular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccian |l inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPRPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de les LGPPICRE.

G3.- ELIMINADD al domicilio de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuimcuageésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICH.

G4 - ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformided con las
arliculos 3.2 fraccidn I incizo “a” v 21.1 fraccion | de [a LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGFRPICE,

65.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPODPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

66.- ELIMINADAS las relerencias laborales, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dalo laboral de conformidad con los articules 3.2
fraccidgn Il incise "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion W de los LGPPICR.

&7.- ELIMIMADO &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificativo de conformidad con los

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



FUNDAMENTO LEGAL

articules 3.2 fraccian | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccian 1X da la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

G8.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPS0OEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Oetava fraccion | de los LGPPICR.

69 - ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccidn Il incizo "a® v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Cctavo fraccion | de los LGPPICR.

70.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articules 3.2 fraccion | inciso "a™ vy 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion LX da la LPDPPS0OEJM vy Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

71.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con 1os
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Oelavo fraccion | de los LGPPICR.

T72.- ELIMINADC &l nombre de un particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con las
articulos 3.2 fraccion Il inciso “a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Octavo fraceidn | de los LGPPICE.

73.- ELIMIMNADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn |X da la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

74.- ELIMINADD el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion |l inciso "8 v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPFOFPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagédsimao Gotavo fraccion | de los LGPPICR.

75.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rangldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a”™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articuls 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraccion | de los LGPPICR.

76.- ELIMIMNADC gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion Il incizo "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo COotavo fraccidn | de los LGPPICR,

77~ ELIMINADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraccian |l inciso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGolavo fraccion | de los LGPPICE.

T8.- ELIMINADAS las refarancias laboralas, 1 parrafo de 1 ranglan por ser un dalo laboral da conformidad con los arliculos 3.2
fraccidn Il incise "a™ y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn 1X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quimcuagesimo Coetava fraccidn W de los LGPPICH.

T79.- ELIMIMADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
arliculos 3.2 fraccdn Il incigo "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo CGotave fraccion | de los LGPPICR,

80.- ELIMINADC el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" ¥ 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Lineamienta
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Cuincuageésimo Cotavo fraccidn | de los LGFRPICE,

81.- ELIMIMNADG el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3_2 fraceion | incisa "a™ v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn |X da la LPOPPSOEJM v Lineamiento
CQuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

TULTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estade de Jalisco v sus Municiphos.

LPDPPZOEJM; Ley de Proteccitn de Datos Personales en Posesian de Sujetos Obligades en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Prateccidn de la Informackdn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligedos previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios,®
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