Asunto SE DICTA RESOLUCION .
. DEFINITIVA
Expediente ASR 06/2020

ORGANO INTERNO DE CONTROL

O.P.D. SERVICIOS DE SALUD DEL

MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AREA DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

---Zapopan, Jalisco a los 13 trece dias del mes de diciembre de 2021 dos mil veintiuno——--

---VISTOS, para resolver los autos que integran el expediente del procedimiento de
responsabilidad administrativa identificable como ASR 06/2020, instaurado respecto del
servidor publico adscrito a éste Organismo Publico Descentralizado, con contrato por tiempo
determinado con el cargo de Técnico en Urgencias Médicas ITZEEL BERENICE REYNOSO
URBINA con namero de empleado 7406, y con fundamento en el articulo 207 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas se procede a dictar la presente resolucion

déﬁnitiva, ¥

RESULTANDO:

1. Con fecha 30 treinta de septiembre de 2020 dos mil veinte, a las 10:01 diez horas con un
minuto, se tiene por recibido el oficio nimero C.1./0316/09/2020, suscrito por el licenciado
EMILIO GABRIEL VARGAS CAMBEROS, Responsable del Area de Investigacion,
adscrito a la entonces Contraloria Interna del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, presentado ante eésta Area de
Substanciacién y Resolucién adscrita al Organo Interno de Control del Organismo Pablico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, oficio, en el que remite el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa con numero de expediente de
investigacion 1-33/2020, con sus anexos respectivos, en el cual se estima la existencia de
una responsabilidad administrativa NO GRAVE, por parte de la sefialada Técnico en
Urgencias Médicas C. ITZEEL BERENICE REYNOSO URBINA con niumero de
empleado 7406, emitido por la referida autoridad investigadora, en el que se presumen
conductas irregulareé por parte de la referida servidora publica, por los hechos
manifestados en el mismo informe en su punto V1., que se hace consistir en la omision
del cumplimiento de la obligacién prevista en los articulos 31, 32 y 33 fraccién I,
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el articulo 52 fraccién
VIl de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de




¢

Jaliséo; es decir la no presentaciéon en tiempo y forma de su. declaracion de
situacién patrimonial y de intereses de tipo MODIFICACION o ANUAL. Asi como lo
sefialado en el resolutivo “--UNO.-“ del acuerdo de calificacion de la falta emitido con
fecha 17 diecisiete de septiembre de 2020 dos mil veinte dentro de la investigacion -
33/2020, que sefiala lo siguiente: “(...) la omisién en la presentacion de declaracion
(sic) de situacién patrimonial y de intereses de tipo modificacion o anual, en tiempb
y forma tal como lo establece el articulo 33 Ley General de Responsabilid'ades"
Administrativas (sic) y en cumplimiento al articulo 100 de fa misma ley citada, é_sta 3
autoridad investigadora determina CALIFICAR la falta administrativa cometida por
el servidora piablica ltzeel Berenice Reynoso Urbina, con cargo de Técnico en
Urgencias Médicas, con nimero de empleado 7406, en términos del articulo 49
fraccién IV de la ley multicitada, como una falta administrativa NO GRAVE.-——-(...)";

Mediante auto de feéha 05 cinco de octubre de 2020 dos mil veinte, se dict6é acuerdo de
admisidn del pfesente procedimiento de responsabilidad administrativa, por la presunta
responsabilidad administrativa de la Técnico en Urgencias Médicas C. ITZEEL
BERENICE REYNOSO URBINA derivada de los hechos sefialados en el resultando
inmediato anterior, asignandosele el numero de expediente ASR 06/2020, habilitandose
dias y horas inhabiles al efecto del emplazamiento a la presunta responsable y

sefialandose fecha de audiencia inicial correspondiente.

Segln se desprende de actuaciones a fojas 14 catorce, la presunta responsable C.
[TZEEL BERENICE REYNOSO URBINA fue legaimente emplazada el dia 19 diecinueve
de octubre de 2020 dos mil veinte, en tanto que a la autoridad investigadora se le notificd
verbal y personalmente de la citacion dentro del termino legal, a efecto de citarlos a
comparecer a la audiencia inicial contemplada por el articulo 208 fraccion V, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas dentro del presente procedimiento, a
verificarse ante esta Autoridad Substanciadora y Resolutora el dia 04 cuatro de
noviembre de 2020 dos mil veinte a las 12:00 doce horas, en el segundo pisoc del
domicilio ubicado en la calle Ramén Corona nimero 500 quinientos, Zona Centro de la

cabecera municipal, Zapopan, Jalisco.

Segln consta en actuaciones a fojas 16 dieciséis, tuvo verificativo el desahogo de la
audiencia inicial dentro del presente procedimiento de responsabilidad administrativa en
la fecha, lugar y hora sefialadas eri el punto inmediato anterior, a efecto de que las partes
manifestaran lo que a su derecho conviniera y ofertaran sus respectivas pruebas. Del
analisis .de la misma acta de audiencia se aprecia la ho comparecencia de la presunta
responsable C. ITZEEL BERENICE REYNOSO URBINA, para todos los efectos legales
correspondientes. En virtud de tal inasistencia y no existir en actuaciones

declaracion alguna ni verbal, ni por escrito a que se refiere el articulo 208 fraccion



V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, ni justificante legal
alguno de su inasistencia, se le dio por perdido el derecho a ofrecer pruebas dentro .

del presente procedimiento, salvo las que sean supervinientes.

Por lo que ve a la autoridad investigadora, comparecio el licenciado NESTOR
GUTIERREZ CAMPOS, a quien se le tiene por reconocido el caracter de autorizado en
los amplios términos del articulo 117 de la Ley General de Res'ponsabi[idade's"
Administrativas, por asi corresponder conforme a derecho y acto seguido se le otorgo el

uso de la voz, manifesfando lo siguiente:

“Esta autoridad investigadora ratifica todo lo manifestado en el informe de presunta
responsabilidad incluyendo las pruebas ofertadas dentro del mismo y solicita se
impongan las sanciones que correspondan. Siendo todo lo que tengo que
manifestar” . _ ¢
Una vez lo anterior ésta autoridad Substanciadora y Resolutora dio por concluida la

sefalada audiencia inicial.

Mediante acuerdo de fecha 25 veinticinco de noviembre de 2020 dos mil veinte y de
conformidad con el articulo 208 fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se resolvié sobre la admision, preparacion y desahogo en su caso, de las
pruebas ofertadas por las partes y demas puntos conducentes dentro de la Audiencia
Inicial. Por lo que ve a la presunta responsable C. ITZEEL BERENICE REYNOSO
URBINA, se da cuenta que no se presento a la audiencia inicial respectiva de fecha
04 cuatro de noviembre del 2020 dos mil veinte, no obstante haber sido legal y
debidamente emplazada, como consta en la cédula de notificacion respectiva que
obra en actuaciones a fojas 14 catorce y no haber presentado justificante de su
inasistencia, razén por la cual SE LE DIO POR PERDIDO SU DERECHO A OFERTAR
PRUEBAS SALVO LAS SUPERVENIENTES, de conformidad con el articulo 208
fraccién VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por lo que se
procedio al desahogo de la Audiencia Inicial en mencién sin su presencia para todos
los efectos legales a que hubiera lugar, sirviendo dicha acta de Audiencia Inicial de
fecha 04 cuatro de noviembre de 2020 dos mil veinte como la mas amplia constancia

de no asistencia que en derecho corresponda, misma (ue obra en autos.

Por su parte a la autoridad Investigadora conforme al acuerde de admision de pruebas de
marras se le tuvieron por admitidas |a totalidad de las pruebas ofertadas identificadas con
los nimeros 1 uno, 2 dos, 3tres, 4 cuatro y 5 ¢inco, en virtud de que obran en actuaciones
y ser obtenidas licitamente y con pleno respeto a los Derechbs Humanos y no ser
contrarias a derecho. 'De la misma manera se le tuvieron por desahogadas la totalidad de

las pruebas admitidas toda vez que asi lo permite su propia y especial naturaleza, al ser



documentos y actuaciones gue obran en el presente expediente y no requerir preparacion

alguna para su desahogo, las siguientes pruebas:

1.-DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el acuerdo de admisién e inicio de -
investigacion de fecha 03 tres de agosto de 2020 dos mil veinte radicado bajo el numero
de expediente 1-33/2020, respecto de la C. [TZEEL BERENICE REYNOSO URBINA,
con cargo de Técnico en Urgencias Médicas y con nimero de empleado 74086, por--

incumplimiento en su obligacién de presentacion de declaracién patrimonial y de . -

intereses de tipo Modificacion o Anual, en tiempo y forma de acuerdo como lo establece
la ley, misma que tiene relacién con el punto 1, 2 'y 3 del apartado V del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa que obra en el presente sumario, prueba de
la cual se denota la omisién aludida. Mismo que obra en los anexos del presente
expediente de responsabilidad administrativa en que se actia

2.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia simple del Oficio
R.H.409/08/2020, de la Jefatura de Recursos Humanos def Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan a cargo la L.C.P. Ma.
Magdalena Salazar Gaeta, en el cual informa que la servidora ptblica
[TZEFL BERENICE REYNOSO -URBINA tiene su domicilioc sefialado en la finca

prueba que tiene relacién con el punto 1, 2, 3, 5 y 6 del apartado V del informe de
presunta responsabilidad (sic), y en el cual se denota la calidad de Servidora Publica
y sujeto obligado. Mismo que obra en los anexos del presente expediente de
responsabilidad administrativa en que se actua.

3.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en la impresion del sistermna de control de
declaraciones de la entonces Contraloria Intema de éste O.P.D. con la direccion
electrénica que en el mismo se sefiala, en el que se advierte que la servidora publica
ITZEEL BERENICE REYNOSO URBINA, con cargo de Técnico en Urgencias Médicas,
con nimero de empleado 7406, ha incumplido en su obligacion de presentacion de
declaracion patrimonial y de intereses de tipo Modificacién o Anual, en tiempo y forma
de acuerdo como lo establece la ley, misma que tiene relacion con el punto 8 del
apartado V del informe de presunta responsabilidad. Mismo que obra en los anexos del
presente expediente de responsabilidad administrativa en que se acttia -—--—-————-

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

Mediante auto de fecha 02 dos de febrero de 2021 dos mil veintiuno; toda vez que se
tuvieron por admitidas las pruebas ofertadas por las partes, las cuales fueron
desahogadas por permitirlo su propia naturaleza, se declar¢ abierto el periodo de alegatos
dentro del presente procedimiento por un término de 05 cinco dias habiles comunes para
las partes de conformidad a lo establecido por el articulo 208 fraccion IX de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y se da cuenta que no se formularon alegatos por

ninguna de las partes en tal sentido.



7.

10.

11.

12.

Mediante acuerdo de fecha 02 dos de febrero de 2021 dos mil veintiuno, se suspenden
los términos procesales durante el periodo del dia 02 dos al 28 veintiocho de febrero del
2021 dos mil veintiuno, por lo que una vez que se reanudaron los terminos procesales, se

procedi6 a continuar con las actuaciones.

Mediante auto de fecha 19 diecinueve de marzo de 2021 dos mil veintiuno y de .-

conformidad a lo ordenado por el articulo 208 fraccién X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se declara cerrado el periodo de instruccion y se cita
a las partes para oir la resolucion definitiva en los términos legales correspondientes., El
termino de treinta dias habiles para dictar la sentencia se comenzé a correr a partir del dia
08 ocho de julio de 2021 dos mil veintiuno, el cual concluyé el dia 02 dos de septiembre
de 2021 dos nrlil veintiuno.

Mediante acuerdo ACU/JA/05/01/0/2021 de la Junta de Administracién del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco en el que se aprueba el calendario de dias
inhabiles y del primer periodo vacacional que comprende del 16 dieciséis al 30 treinta de
julio y como dias inhabiles el 16 dieciséis y 17 diecisiete de septiembre de 2021 dos mil
veintiuno se déterminb la SUSPENSION DE LOS TERMINOS PROCESALES en los dias

antes sefialados.

Mediante oficio 0.1.C./0010/10/2021, emitido por el licenciado Gerardo De Anda Arrieta,
Titular del Organq' Interno de Control, se informd que por cuestiones administrativas y
derivado del términé de la administracion 2018-2021, el Area de Sustanciacién y
Resolucion del Organo Interno de Control de este Organismo se encuentra vacante,
motivo por el cual se considera causa justificada y por ende SE SUSPENDEN LOS
TERMINOS PROCESALES a partir del 01 primero de octubre de 2021 dos mil veintiuno

y hasta que se nombre al encargado del &rea antes mencionada.

Mediante oficio O.1.C./033/12/2021, emitido por el licenciado Gerardo De Anda Arrieta,
Titular del Organo Interno de Control, se informé que a partir del 62 dos de diciembre de
2021 dos mil veintiuno, la licenciada MARIA DEL ROCIO PEREZ CUEN, estara a cargo
del Area de Substanciacion y Resolucién dependiente de este Organo Interno de Control,
por o que a partir de esa fecha SE REANUDAN LOS TERMINOS PROCESALES.

Mediante auto de fecha 06 seis de diciembre de 2021 dos mil veintiuno y de conformidad
al articulo 208 fraccion X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y toda

vez que no ha sido posible emitir la sentencia correspondiente por la carga de trabajo de



13.

esta Area de sustanciacion y Resolucién SE AMPLIO EL PLAZO POR TREINTA DIAS
HABILES.

Seg(in consta en actuaciones a fojas 42 cuarenta y dos se recibié con fecha 10 diez de o

diciembre de 2021 dos mil veintiuno una impresién def sistema de control de declaraciones -~

del Organo Interno de Control de este Organismo, en el que se advierte que la servidora
publica ITZEEL BERENICE REYNOSO URBINA, con cargo de Técnico _én Urgencias
Médicas, con nimero de empleado 7406, PRESENTO UNA DECLARACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES DE TIPO CONCLUSION con la clave de rastreo-ZAP—r
CO-07406-2021-941 el dia 23 veintitrés de julio de 2020 dos mil veinte. Siendo evidente
que al presentar la declaracién de conclusion la servidora publica ya no se encuenitra

vigenfe en su encargo deniro de este Organismo.

CONSIDERANDOS:

Esta Autoridad substanciadora y resolutora es competente para conocer y resolver este
procedimiento administrativo de responsabilidad, para determinar las responsabilidades
administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por

los actos u omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los particulares

vineulados con faltas administrativas graves, asi como los procedimientos para su

aplicacién, de conformidad a lo establecido por los articulos 14, 16, 108 y 109 fraccién i
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 1, 8, 9, 10, 11;I,
112, 200, 202, 205 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 91, 92, 93,
94 95, 106 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 3 fracciones I, IX, 47.1,
48.1, 49.1, 50.1, 51, 52.1 fraccion Ill, de la Ley de Responsabilidades_ Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, articulo 66 del Reglamento Organizacional del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan Y
demas correlativos y aplicables.

Los antecedentes del presente expediente se han narrado de manera general en el
apariado denominadc RESULTANDO de la presente resolucidn, asi como las
iregularidades administrativas atribuidas y que presumen la existencia de una
responsabilidad administrativa NO GRAVE, por parte de [a presunta responsable C.
ITZEEL BERENICE REYNOSO URBINA con nimero de empleado 7408, seiialadas en
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa con namero de expediente de
investigacion 1-33/2020, emitido por la sefialada Autoridad investigadora, y admitido

¥

mediante el acuerdo inicial admiserio del presente procedimiento.



lil. A continuacion, se procede a fijar de manera clara y precisa los hechos controvertidos por

las partes:

La autoridad Investigadora expres6 en punto VI del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, dentro del expediente de investigacion [-33/2020
admitido dentro del presente procedimiento, los hechos por los cuales estima la
comision de una presunta falta administrativa NO GRAVE por parte de la presunta
responsable C. ITZEEL BERENICE REYNOSO URBINA con nimero de empleado'

7406 y que hace consistir de manera general en: ¢

s La omisién del cumplimiento de la obligacién prevista en los articulos
31, 32 y 33 fraccién I, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y el articulo 52 fraccion VIl de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
es decir la no presentacién en tiempo y forma su declaracion de
situacién patrimonial y de intereses de tipo MODIFICACION o ANUAL a
presentarse en el afio 2019 dos mil dos mil diecinueve dentro del

término de ley correspondiente.

IV. La valoracidn de las pruebas admitidas y desahogadas:

A la autoridad Investigadora se le tuvieron por ofertadas y admitidas las pruebas
identificadas con los numeros 1 uno, 2 dos, 3 tres, 4 cuatro y 5 cinco sehaladas
en el RESULTANDO NUMERO 5 de la presente resolucion, en virtud de que obran
en actuaciones y ser obtenidas licitamente y con pleno respeto a los Derechos
Humanos y no ser contrarias a derecho. De la misma manera se le tuvieron por
desahogadas toda vez que asi lo permite su propia y especial naturaleza, al ser
documentos y actuaciones que obran en el presente expediente y no requerir

preparacion alguna para su desahogo.

1. PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el acuerdo de admision e inicio de
fa investigacion.

2. PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el Oficio R.H.407/08/2020, de la
Jefatura de Recursos Humanos del Organismo Pablico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

3. PRUEBA DOCUMENTAL.- Consistente en la impresion del sistema de control
de declaraciones de la entonces Conltraloria Interna de éste O.P.D. con la
direccion electrénica que en el mismo se sefala -

4. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

5. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-



A las pruebas sefialadas con anterioridad con los arabigos 1, 2 y 3 se Ies_
otorga valor probatorio pleno ya que son pruebas documentales emitidas por
autoridades de:éste Organismo Publico Descentralizado en ejercicio de sus
funciones conforme al articulo 133 de la Ley General de Responsabilidades,

Administrativas.

A la prueba sefialada con el arabigo 4 se le otorga valor probatorio segun el
andlisis particular de cada uno de los hechos controvertidos que mas adelante se
hace conforme a las consideraciones logico juridicas que sustenten la emision de

la resolucion.

e Porsu parte la parte presunta responsable PERDIO SU DERECHO A OFERTAR
PRUEBAS SALVO LAS SUPERVENIENTES, de conformidad con el articulo
208 fraccién VIi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Las consideraciones légico juridicas que sirven de sustento para la emision de la

resolucion.

1. La autoridad Investigadora expres6é en el punto VI del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, dentro del expediente de investigacion [-33/2020
admitido dentro del presente procedimiento, asi como lo sefialado en el resolutivo
“--UNO.-“ del acuerdo de calificacion de la falta emitido con fecha 17 diecisiete de
septiembre de 2020 dos mil veinte dentro de la investigacién 1-33/2020 los hechos
por los cuales estima la comisién de una presunta falta administrativa NO GRAVE
por parte del presunto responsable C. ITZEEL BERENICE REYNOSO URBINA con

numero de empleado 7406 y que hace consistir de manera general en:

e La omi'sién del cumplimiento de la obligacion prevista en los articulos
31, 32 y 33 fraccién 1l, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en relacion con el articulo 52 fraccion VIl de la Ley de
Responéabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
es decir la no presentacion en tiempo y forma su declaraciéon de
situacion patrimonial y de intereses de tipo MODIFICACION o ANUAL,
a presentarse en el afio 2020 dos mil veinte ante el Organo Interno de
Control de éste Organismo Publico Descentralizado dentro del tiemp:o
establecido al efecto.



Es decir que la autoridad Investigadora, senala que existié un incumplimientts
por parte de la hoy presunta responsable respecto de la obligacion sefialada por la
fraccion |1 del articulo 33, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
como servidora publica de éste organismo, al no presentar en tiempo y forma la =~
declaracién de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio; enla -
especie correspondiente a ser presentada en el afio 2020 dos mil veinte. Sé ctael

I's

articulo siguiente en su parte conducente:

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 33. La declaracién de sifuacién patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:

L (.)
ll.  Declaracién de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio, y
Lo (.)

{...)

{(..)

Si transcurridos los plazos a que se refleren las fracciones I, Il y 1l de este artictilo, no se hubiese
presentado la declaracién comespondiente, sin causa justificada, se iniciard inmediatamente la
investigacién por presunta responsabilidad por la comisién de las Faltas administrativas
correspondientes y se requerird por escrito al Declarante ef cumplimiento de dicha obligacion.

Tratandose de los supuestos previstos en las fracciones | y I de este articulo, en caso de que fa
omision en la declaracién continge por un periodo de freinta dias naturales siguientes a fa fecha
en que hubiere notificado el requerimiento al Declarante, las Secretarias o los Organos intemos
de control, segin comesponda, declararan que el nombramiento o contrate ha quedado sin
efectos, debiendo notificar lo anterior al litular del Enfe ptblico correspondiente para separar del
cargo al servidor pablico. g

()
)

Para la imposicion de las sanciones a que se refiere este articulo deberd sustanciarse el
procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas administrativas previsto en el Titulo
Segundo def Libro Segundo de esta Ley.

Ahora bien de las actuaciones del presente expediente en que se acila y sus anexos

se desprende lo siguiente:

e Asi mismo obra en los anexos del presente expediente un requerimiento
dentro de la investigaciéon namero [-33/2020 a dicha perscna firmado por el
licenciado EMILIO GABRIEL VARGAS CAMBERQS, Responsable del Area
de Investigacién, adscrito a la entonces Contraloria Interna del Organismo

Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipic de Zapopan,

recibido con fecha 7 siete de agosto del dos mil veinte con una firma de

recibido autégrafa del C.

quien se describe como esposo de la hoy presunta responsable C. ITZEEL
BERENICE REYNOSO URBINA.

! Fundamento legal articulo 17 fraccién I enciso ¢) y articulo 21 fraccién I de la (LTAIPEIM). En virtud de tratarse de datos
personales de una persona fisica identificada o identificable y que pone en riesgo su seguridad.



¢ Es un hecho notorio del conocimiento de ésta autoridad Substanciadora y
Resolutora, la suspension de términos decretada por éste Organismo
Publico Descentralizado mediante acuerdo de fecha primero de junio de dos
mil veinte emitido por el L.C.P. GERARDO DE ANDA ARRIETA, entonces
contralor intemo de éste organismo, en razén de la pandemia generada por
el virus SARS-COV2 COVID 19, mediante la cual se amplié el plazo para la
presentacion de la declaracion de modificacién patrimonial, durante el mes
de mayo de cada afo, prevista en el articulo 33 fraccidén segunda de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, hasta el dia treinta y uno de
julio de dos mil veinte para efectos disciplinarios o sancionatorios, situacion
que beneficia a los sujetos obligados, y en el caso particular a la presunta

responsable.

* Como consta en actuaciones se recibié con fecha 10 diez de diciembre de
2021 dos mil veintiuno una impresién del sistema de control de declaraciones
del Organo Interno de Control de este Organismo, en el que se advierte que
la servidora ptblica ITZEEL BERENICE REYNOSO URBINA, con cargo de
Técnico en Urgencias Médicas, con nimero de empleado 7406, PRESENTO
UNA DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES DE TIPO
CONCLUSION con Ia clave de rastreo ZAP-CO-07406-2021-941 ef dia 23
veintitrés de julio de 2020 dos miil veinte. Siendo evidente que al presentar la
declaracién de conclusion la servidora publica dejé de prestar sus servicios
para este Qrganismo.

2. A la luz de lo sefalado anteriormente, resulta aplicable lo ordenado por el numeral

gue a continuacién se transcribe en lo conducente:

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico ctyos actos u omisiones
incumplan o transgredan lo confenido en las obligaciones siguientes:

Lo (.)
no(.)
mo(.)

(..

IV. Presentar en tiempo y forma Ilas declaraciones de situacion patrimonial y de infereses, en los
términos establecidos por esta Ley;

()

3. Ahora bien, en relacién al incumplimiento de la obligacién en la presentacion
en tiempo por parte de la servidora puablica de éste organismo, C. ITZEEL
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BERENICE REYNOSO URBINA de la declaracion de modificacion patrimonial
anual prevista en el articulo 33 fraccion Il de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a presentarse en el afio dos mil veinte,
como se sefiald anteriormente debid de ser presentada a mas tardar el dia treinta?y
uno de julio de dos mil veinte,- sin recibir sancién-. La autoridad Investigadora, como
obra en los anexos del presente expediente, le realizé un requerimiento dentro de
la investigacién nimero 1-33/2020 a dicha persona firmado por el licenciado EMILIO
GABRIEL VARGAS CAMBEROS, Responsable del Area de Investigacion, adscrito
a [a entonces Contraloria Interna del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan, y recibido con fecha 7 siete de agosto del dos

mil veinte con una firma autégrafa de recibido del

quien se identifica como esposo de la
hoy presunta responsable C. ITZEEL BERENICE REYNOSO URBINA., para que

cumpliera con dicha obligacion dentro del plazo de 30 treinta dias naturales

contados a partir del dia habil siguiente en el que recibié la notificacidn, término que
vencié el dia 7 de septiembre de 2020, verificAndose como se desprende de
actuaciones que no se remitié al 4rea de Investigacién de este Organo Interno de
Contro! la copia de recibido de presentacion de la declaracidn en mencién, dentro
del término establecido lineas arriba, como sefiala el articulo 33 de la ley aplicable
adelante invocada, no obstante lo anterior se toman en consideracién los elementos
tales como, nivel jerarquico, condiciones y medios de ejecucién y reincidencia en

beneficio del servidor publico para dictar la presente resolucién definitiva.

Por lo cual a la luz de los razonamientos y analisis légico juridicos
sefialados, es de determinarse que existen elementos suficientes para acreditar
una responsabilidad administrativa no grave a cargo del servidor puablico C.
ITZEEL BERENICE REYNOSO URBINA, por el hecho consistente en la omisidn
de presentacion en tiempo y forma de la declaracion de modificacion patrimonial
anual prevista en el articulo 33 fraccion Il de la Ley General de Responsabilidades |

Administrativas, a presentarse en el afio 2020 dos mil veinte.

No obstante derivado a la investigaciones practicadas y de la valoracién de las
pruebas aportadas en el presente procedimiento se advierte que no existe dafio ni
perjuicio al patrimonio de este Organismo y toda vez que el acto u omisién fue
corregido o subsanado de manera espontanea por [a servidora publica al presentar
con fecha 23 veintitrés de julio de 2020 dos mil veinte su declaracion de CONCLUSION

por la terminacion de su encargo en este Organismo.

2 Fundamento legal articulo 17 fraccién I enciso ¢) y articulo 21 fraccién I de la (LTAIPEIM]}. En virtud de tratarse de datos
personales de una persona fisica identificada o identificable y que pone en riesgo su seguridad.
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Por lo que esta autoridad Substanciadora y Resolutora resuelve
ABSTENERSE DE IMPONER SANCION a la entonces servidora publica adscrita a
éste Organismo Publico Descentralizado, con contrato por tiempo deterrninadz'),
Técnico en Urgencias Médicas C. ITZEEL BERENICE REYNOSO URBINA, lo anterior
con fundamento en el articulo 101 fraccion Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. misma que debera registrarse en el expediente personal de la
servidora piblica a través de la Jefatura de Recursos Humanos y asi mismo, se
debera Ihfon'nar a la Contraloria del Estado de Jalisco para que se inscriba en la
Plataforma digital del sistema nacional de Servidores Publicos y particulares
sancionados, para que se haga publica, de conformidad con lo dispuesto en la
l.ey General del Sistema Nacional Anticorrupcidn y las disposiciones legales en
materia de trasparencia, de conformidad al articulo 27 parrafo cuarto de la Ley

General de Responsabilidadés Administrativas.

Por lo anteriormente fundado y motivado,
RESUELVE:

PRIMERO - Esta autoridad Substanciadora y Resolutora, es competente para conocer
y resolver el presente procedimiento de responsabilidad administrativa, en términos del

Considerando | de esta resolucion definitiva.

SEGUNDO.- La Autoridad Investigadora logré acreditar elementos suficientes para
probar los hechos constitutivos de una falta administrativa no grave y en consecuencia se
determina la EXISTENCIA DE UNA FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE a cargo de la
entonces servidora pﬁblicé de éste O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan
Técnico en Urgencias Médicas C. ITZEEL BERENICE REYNOSO URBINA, respecto de las
imputaciones formuladas en el presente asunto.

TERCERO.- Esta autoridad Substanciadora y Resolutora resuelve ABSTENERSE DE
IMPONER SANCION a la C. ITZEEL BERENICE REYNOSO URBINA, derivado a que no
existe dafio ni perjuicio al patrimonio de este Organismo y toda vez que el acto u omisién
fue corregido o subsanado de manera espontanea por la servidora publica al presentar con
fecha 23 veintitrés de julio de 2020 dos mil veinte su declaracion de CONCLUSION, lo anterior
con fundamento en el articulo 101 fraccién Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas., Asi mismo, se debera Informar a la Contraloria del Estado de Jalisco
para que se inscriba en la Plataforma digital del sistema nacional de Servidores Publicos

y particulares sancionados, para que se haga publica, de conformidad con lo dispuesto
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en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y las disposiciones legales en
materia de trasparencia, lo anterior de conformidad al articulo 27 parrafo cuarto de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CUARTO.- Girese oficio a |la Jefatura de Recursos Humanos de éste Organismo para
que sea registrado el resolutivo anterior, en el expediente laboral de la C. ITZEEL BERENICE
REYNOSO URBINA que obra en los archivos de la misma.

-—-—-—Asi lo acordé y fima la Licenciada Maria del Rocio Pérez Cuen, Autoridad
Substanciadora y Resolutora, adscrita al Organo Interno de Control del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan ante el Secretario de Acuerdos
Maria Erika Morta Valdez, quien actia y da fe de lo aqui actuado, con fundamento en los
articulos 8, 9, 10, 111, 112, 200, 202, 205 y 223 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 1, 3 46, 52, 53, 54 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del estado de Jalisco; y articulo 66 del Reglamento Organizacional del Organismo Publico

Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan y demas correlativos Vy

aplicables.

———-—NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Y POR OFICIO A LAS DEMAS PARTES. —

CUMPLASE

ATENTAMENTE.

“Zapopan; Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto®

LICENCIADA MARIA DEL ROCIiO PEREZ CUEN ]
RESPONSABLE DEL AREA DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

C. MARIA ERIKA MORUA VALDEZ
SECRETARIO DE ACUERDOS
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