Asunto SE DICTA RESOLUCION
INTERLOCUTORIA
Expediente ASR-MC-01/2021

ORGANO INTERNO DE CONTROL
O.P.D. SERVICIOS DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AREA DE ]
SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Zapopan, Jalisco, a los 15 quince dias del mes de febrero de 2021 dos mil veintiuno

VISTOS, para resolver los autos que integran el expediente Incidental de Medidas ,
Cautelares identificable como ASR- MC 01/2021, instaurado respecto del servidor pGblico C.
EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO, con fundamento en el articulo 127 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas se procede a dictar la presente sentencia interlocutoria,

y

RESULTANDO:

1. Con fecha 25 veinticinco de enero de 2021 dos mil veintiuno, se tiene por recibido un
escrito de solicitud de medidas cautelares con sus anexos, suscrito por el licenciado
EMILIO GABRIEL VARGAS CAMBEROS, Encargado del Area de Investigacion,
adscrito a la Contraloria Interna del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, presentado ante ésta Area de Substanciacion v
Resolucién adscrita al Organo Interno de Control del Organismo  Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, y recibido con fecha 25
veinticinco de enero de 2021 dos mil veintiuno a las 15:50 quince horas con cincuenta ,
minutos, consistente en 04 cuairo fojas dtiles por su anverso y adjuntando al mismo 39
treinta y nueve anexos, en el que se solicitan las medidas cautelares que del mismo
escrito se desprenden en relacion al trabajador de éste Organismo Publico
Descentralizado de nombre EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO con nitmero de
empleado 7625, con cargo de Recaudador, mediante el cual solicita: “PRIMERO.- Se
me tenga en la via incidental, en tiempo y forma presentando el presente escrito para
que surtan sus efectos las medidas cautelares debidamente fundadas y motivadas
insertas dentro del mismo en contra del servidor publico Edgar Alonso Gonzélez
Solano, con niimero de empleado 7625, con cargo de Recaudador, (...)" “CUARTO.-
En sumomento procesal oportuno se dicte con la interfocutoria (sic) debida fas medidas
cautelares suficientes a fin de garantizar que se siga repitiendo el acto y los hechos

perjudiciales hacia la institucién, asi como para garantizar la posible reparacion del



dafio causado a la misma, en tanto se resuelve la presente investigacion y de resultar
una presunta falta administrativa No Grave; (sic) hasta que se resuelva el
Procedimienfo de Responsabilidad Adminisirativa, en confra del presunfo

responsable.”

Mediante acuerdo de fecha 26 veintiséis de enero de 2021 dos mil veintiuno, se admite
el presente Incidente de Medidas Cautelares en que se actla, asignandole el nimero
de expediente ASR MC 01/2021, habilitandose dias y horas inhabiles al efecto y
- concediéndose LAS SIGUIENTES MEDIDAS CAUTELARES de forma provisional en
términos del articulo 126 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con
efectos a partir de la fecha de notificacion del sefialado acuerdo a la Jefatura de
Recursos Humanos de éste Organismo Pdblico Descentralizado, lo cual ocurrié el dia
veintisiete de enero de dos mil veintiuno a las once horas con treinta y seis minutos. «

Mismas medidas caulelares que se hacen consistir en:

. Se suspenda la asignacion de guardias al trabajador EDGAR ALONSO
GONZALEZ SOLANO con nimero de empleado 7625 y cargo de Recaudador, hasta
en ianto se emita la Resolucion Interlocutoria correspondiente dentro del presente

procedimiento Incidental

. Se retengan las cantidades correspondientes adeudadas por parte de éste
O.P.D. al ante dicho trabajador, que en concepto de finiquito eventualmente pudieran
generarse hasta en tanto se emita la Resolucion Interlocutoria correspondiente dentro

del presente procedimiento incidental.

Cabe sefialar en términos del articulo 124 fracciéon | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que dicha suspensién no prejuzga ni es indicio
de la presunta responsabilidad que se le impute al trabajador EDGAR ALONSO ,
GONZALEZ SOLANO.

. Segtn se desprende de actuaciones, el investigado EDGAR ALONSO GONZALEZ
SOLANO fue debidamente notificado a efecto de darle vista para hacer valer ante
ésta Autoridad Substanciadora y Resolutora lo que a su derecho conviniera, con
fecha tres de febrero de dos mil veintiuno a las diez horas con cincuenta y cuatro
minufos, en tanto que a la autoridad investigadora se le dio vista con fecha veintisiete
de enero de dos mil veintiuno a las once horas con cinco minutos y asi mismo se le
notificd requerimiento a la sefialada autoridad investigadora como obra a fojas
cincuenta y dos del presente expediente para que aclarara y cuantiificara de manera
precisa a ésta autoridad substanciadora y resolutora por escrito el monto de las
cantidades faltantes que motivaron el presente incidente. En consecuencia el
investigado EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO desahogé la vista sefialada



mediante escrito presentado en tiempo y forma con fecha ocho de febrero de dos
mil veintiuno y se le tienen por hechas las manifestaciones que del mismo escrito
se desprenden mismo que se agrega al presente expediente incidental para
todos los efectos legales correspondientes. Por lo que ve a la autoridad
investigadora se le tiene por cumplido el requerimiento hecho a la misma e
tiempo y forma mediante escrito con diversos anexos presentado con fecha tres
de febrero de dos mil veintiuno ante ésta autoridad substanciadora y resolutora,
en el que cuantifica que el monto total de numerario faltante en los cortes de caja
del investigado EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO asciende a la cantidad de
$ 3,060.00 SON TRES MIL SESENTA PESOS Y CERO CENTAVOS MONEDA
NACIONAL, mismo escrito que se agrega al presente expediente incidental para

que surta sus efectos legales correspeondientes.

L.a autoridad Investigadora expresd los motivos por los cuales se solicitan las medidas

cautelares y donde se justifique su pertinencia en el escrito petiforio de referencia:

..} fundo el presente incidente para decretar las medidas cautelares
correspondientes en la suspensién de las guardias pendienfes en desempefar, asi
como en la refencién provisonal de las cantidades que debiera pagarle al servidor
publico Edgar Alonso Gonzélez Solano, con niimero de empleado 7625, con cargo de
Recaudador, toda vez que como se asento en el apartado de hechos y con las pruebas
ofertadas, se denota una conducta de manera reiferativa sobre hechos perjudicales
(sic) hacia la Institucién que conflevan en el dafio patrimonial (...)™{...) de igual forma
¥y como se desprende de fa inasistencia a la comparecencia prevista para su desahogo
el dia 25 veinticinco de enero del presente afio, se deja ver a todas luces una negativa
para manifestarse sobre el conocimiento de los hechos, lo que implica fa presuncion

de fa imposibifidad de reparar el dafio causado a fa Institucién.(...)

Tal y como se desprende del escrito de solicitud de medidas cautelares ya referido la
sefialada investigadora ofrecié las siguientes pruebas en su escrito de solicitud de

medidas cautelares:

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el Oficio 135/11/20, suscrito por el
Coordinador Administrative de la Unidad Cruz Verde Villa de Guadalupe, la LMKT.
Milagros Alejandra Romo Jasso, del cual se advierfe un presunto dafio patrimonial a la
Institucion derivado de un faltante por la cantidad de $670.00 (seiscientos setenta
pesos 00/100 M.N.) derivados del corte de caja del dia 22 veintidés de agosto del afio
pasado, cometido por el C. Edgar Alonso Gonzalez Solano, con nimero de empleado

7625, con cargo de Recaudador, prueba que tiene relacién con el punto 1 y 2 del



apartado de Hechos de este escrito, en el cual se denota el dafic patrimonial que ha

sufrido esta H. Institucion.

b) PRUEBA DOCUMENTAL .- Que consiste en el acuerdo de admision de fecha
09 nueve de noviembre de 2020 dos mil veinte radicado bajo el nimero de expediente
[-117/2020, en contra del el C. Edgar Alonso Gonzélez Solano, con nimero de
empleado 7625, con cargo de Recaudador, por la posible comision del dafio patrimonial
al organismo por la cantidad adeudada de $670.CO (seiscientos setenta pesos 00/100
M.N.) derivados del corte de caja del dia 22 veintidos de agosto del afio pasado, misma
que tiene relacidn con el punto 2 del apartado de Hechos de este escrito, en el cual se
denota el dafio patrimonial que ha sufrido esta H. Institucion.

c) PRUEBA DOCUMENTAL..- Que consiste en el Oficio R.F. 187/01/2021, suscrito
por la Jefa de Recursos Financieros del Organismo Plblico Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan, la Lic. Yezmin Hawa Enriquez, junto con los
anexos que lo acompanan, de [os cuales se advierte un presunto dafio patrimonial a la
Institucién derivado de los faltantes en diversos cortes de caja que hacienden a la
cantidad de $2,560.00 (dos mil quinientos sesenta pesos 00/100 M.N.), cometidos por
el C. Edgar Alonso Gonzalez Solano, con nimero de empleado 7625, con cargo de
Recaudador, prueba que tiene relacién con el punto 3 del apartado de Hechos de este
escrito, en el cual se dencta de manera reiterativa los hechos perjudicales hacia la
Institucién denotados en el dafio patrimonial que ha sufrido.

d) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en el Oficio SDA/0380/01/2021, suscrito
por la Subdirectora Administrativa del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, la L.C.P. Margarita Zepeda Tapia, junto con los ¢
anexos que lo acompafian, de los cuales se advierte un presunto dafio patrimonial a la
Institucion derivado del faltante por la cantidad de $500.00 (quinientos pesos 00/100
M.N.), derivado del faltante en su corte de caja, del dia 17 diecisiete de enero de la
presente anualidad en la Unidad de Atencién Médica Cruz Verde Nifia Eva, cometido
por el C. Edgar Alonso Gonzalez Solano, con niimero de empleado 7625, con cargo
de Recaudador, prueba que tiene relacion con el punto 4 del apartado de Hechos de
este escrito, en el cual se denota el dafio patrimonial que ha sufrido esta H. Institucion,
asf como la reincidencia en la conducta continuando con hechos perjudiciales hacia la

Institucion.

e) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en la Constancia de Inasistencia a la
comparecencia que tenia sefialada el C Edgar Alonso Gonzalez Solano, con nimero
de empleado 7625, con cargo de Recaudador, con motivo de la investigacion I-

117/2020 por el faltante de la cantidad de $670.00 (seiscientos setenta pesos 00/100




M.N.) derivados del corte de caja de! dia 22 veintidés de agosto del 2020 dos mil veinte,
mismo gue fue debidamente notificado el dia 23 veintitrés de enero del presente afio,
mediante el oficio O.1.C. 0046/01/2020, el cual recibid en tiempo y forma, prueba que
tiene relacién con el punio 5 del apartado de Hechos de este escrito, en el cual se
denota el dafio patrimonial que ha sufrido esta H. Institucion y la presuncion de la

imposibilidad de reparar el dafio causado a la Institucién.

f) PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Que consiste en todas las deducciones

l6gicas juridicas de caracter legal y humana que se deriven del presente procedimiento.

g) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Que consiste en todas las actuaciones

e instrumentales que se desprendan del presente procedimiento.

Por su parte el investigado EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO desahogé la vista
sefialada mediante escrito respectivo en el cual hizo de manera general las siguientes
manifestaciones:

(...) segun ustedes dentro de mi actuacion ha habido varias irregularidades, cosa que
niego, si se ha dado algin faltante de dinero, ha sido en forma accidental, no

intencional, (...}

(...) ni tampoco me llamaron a rendir alguna declaracion al respecto, como lo asegura
la autoridad en éste caso, (...)

(...} la actuacion realizada por la autoridad, es completamente fuera de toda légica ,
juridica ya gque para gue se produzca un incidente, primero tiene gue existir un

expediente principal, sobre el cual se finque el incidente, (...)

(...) se incumple con lo establecido por la ley general de responsabilidades
administrativas, en virtud de que en ninglin momento se ratificaron las denuncias en mi
contra, (...)

{...) en ningn momento se autoriza al secretario firmante (MTRO. EDUARDO
CASILLAS GONZALEZ) a que certifique las copias certificadas que se me hicieron
llegar. (...}

(...) se me estén violando mis garantias individuales, y derechos humanos, primero a
tratar de descontrolarme por que por una parte se me indica que el ndmero de
expediente es el mismo que invoco al inicio de mi escrito, pero si revisamos los

numeros de la actuacion vista en el nimero 44, se refiere al expediente ASR-MC-01/20, .



SI LOS COMPARAMOS, A SIMPLE VISTA ES MUY NOTORIO LA DIFERENCIA DE
LOS NUMEROS, {(...)

(...) es inhumano que se me deje sin poder obtener un MINIMO VITAL NECESARIO,
PARA Mi Y MIS DEPENDIENTES ECONOMICOS, COMO LO CONTEMPLA EN LA
FRACCION |, DEL ARTICULO 124, DE LA Ley General de Responsabilidades
administrativas (sic) (...)

CONSIDERANDO:

Esta Autoridad substanciadora y resolutora es competente para conocer y resclver las
solicitudes de MEDIDAS CAUTELARES, en términos del articulo 123 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, tendientes a evitar la continuacién de los
efectos perjudiciales de presuntas falta administrativas yfo evitar dafios irreparables al
patrimonio de éste Organismo Publico Descentralizado y en su caso dictar la resolucion
interlocutoria que corresponda en su case, de conformidad a lo establecido por los
articulos 14, 16, 108 y 109 fraccion lli de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 92, 93, 94, 95, 106 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
articulos 8, 9, 10, 111, 112, 123 al 129, 200, 202, 205 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 1, 3, 46, 52, 53, 54 de la Ley de Responsabilidades
Politicas vy Administrativas del estado de Jalisco; y articulo 86 del Reglamento
Organizacional del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del

Municipio de Zapopan y demés correlativos y aplicables.

lL.os antecedentes del presente caso se han narrado con detalle en el apartado
denominado RESULTANDO de la presente resolucién y se hacen consistir en la
solicitud de medidas cautelares por parte de la autoridad investigadora mediante el
escrito de referencia presentado ante ésta autoridad substanciadora y resolutora como
resultado de la investigacion realizada por la primera e identificable con ntimero de
expediente [-117/2020, al trabajador de éste Organismo Piblico Descentralizado C.
EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO, con cargo de recaudador y motivadas por los
diversos faltantes que en los diversos cortes de caja del mismo trabajador se
detectaron de manera reiterada mismos que ascienden a un monto total de $3,060.00
SON TRES MIL SESENTA PESOS Y CERO CENTAVOS MONEDA NACIONAL,
segun el dicho de la investigadora y los documentos aportados por la misma, los cuales
obran en el presente expediente, medidas cautelares que de manera general la
investigadora solicitd y motivd asi “{(...) fundo el presente incidente para decretar .

las medidas cautelares correspondientes en la suspensién de las guardias



1.

pendientes en desempeifiar, asi como en la retencién provisonal de las

cantidades que debiera pagarie al servidor piblico Edgar Alonso Gonzédlez

Solano, con nimero de empleado 7625, con cargo de Recaudador, foda vez que

como se asento en el apartado de hechos y con las pruebas ofertadas, se denota
una conducta de manera reiterativa sobre hechos perjudicales (sic} hacia la
Institucion que conllevan en el dafo patrimonial (...}”. Una vez lo anterior y
conforme al articulo 126 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y

por considerar ésta autoridad substanciadora y resolutora que los motivos expuestos |

por la investigadora son razonables y fundados y para evitar un probable dafic mayor
al patrimonio de éste ente plblico se emite acuerdo admisoric donde se conceden
provisonalmente las medidas cautelares solicitadas mismas que se hicieron consistir
en:

« La suspensién de la asignacién de guardias al trabajador EDGAR ALONSO
GONZALEZ SOLANO con ntimero de empleado 7625 y cargo de Recaudador,
hasta en tanto se emita la Resolucion Interlocutoria correspondiente dentro del

presente procedimiento Incidental;

Cabe sefialar en términcs del articulo 124 fraccion | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que dicha suspension no prejuzga ni es
indicio de la presunta responsabilidad que se le impute al trabajador
EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO.

s Se retengan las cantidades correspondientes adeudadas por parte de éste
0O.P.D. al sefialado trabajador, que en concepto de finiquito eventualmente
pudieran generarse hasta en tanto se emita la Resolucion Interlocutoria

correspondiente dentro del presente procedimiento incidental.

Con los documentos de ley en cumplimento al articulo 126 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se dio vista a las partes directamente afectadas
por el otorgamiento de las sefialadas medidas cautelares , para que en un término de
cinco dias habiles manifestaran lo que a su derecho conviniera, desahogando en
tiempo y forma la vista el investigado EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO,
mediante escritc respectivo presentado ante ésta autoridad susbianciadora y

resolutora, con los argumentos y manifestaciones que del mismo se desprenden.

A continuacién, se procede a fijar de manera clara y precisa los hechos controvertidos
por las partes:
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La autoridad Investigadora expresé los motivos por los cuales se solicitan las medidas
cautelares: “(...) fundo el presente incidente para decretar las medidas cautelares
correspondientes en la suspension de las guardias pendientes en desempefiar, asi
como en fa retencién provisonal de fas cantidades que debiera pagarle al servidor
ptiblico Edgar Alonso Gonzélez Solano, con niimero de empleado 7625, con cargo de

Recaudador, toda vez que como se asento en el apartado de hechos y con las pruebas

ofertadas, se dencta una conducta de manera reiterativa sobre hechos perjudicales

(sic) hacia la Institucién que conllevan en el dafio patrimonial (...)™(...) de igual forma v

y como se desprende de la inasistencia a la comparecencia prevista para su desahogo
el dia 25 veinticinco de enero del presente afio, se deja ver a fodas luces una negativa
para manifestarse sobre el conocimiento de los hechos, lo que implica fa presuncion

de fa imposibilidad de reparar el dafic causado a la Institucion.(...)

El investigado C. EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO por su parte, desahogé la
vista sefialada mediante escrito respectivo en el cual hizo de manera general las
siguientes manifestaciones:

{...) segtin ustedes dentro de mi actuacién ha habido varias irrequiaridades, cosa que
niego, si se ha dado algun faltante de dinero, ha sido en forma accidental, no

intencional, (...)

(...) ni tarmpoco me llamaron a rendir alguna declaracion al respecto, como lo asegura

la autoridad en este caso, (...)

(...) la actuacién realizada por la autoridad, es complefamente fuera de foda légica
juridica ya que para que se produzca un incidente, primero tiene que existir un

expediente principal, sobre el cual se finque el incidente, (...)

(...} se incumple con lo establecido por la ley general de responsabifidades
administrativas, en virtud de que en ningtin momento se ratificaron las denuncias en mi

contra, (...)
(...) en ningin momento se autoriza al secretario firmante (MTRO. EDUARDO
CASILLAS GONZALEZ) a que certifique las copias certificadas que se me hicieron

flegar. {...)

(...) se me estan violando mis garantfas individuales, y derechos humanos, primero a

tratar de descontrolarme por que por una parte se me indica que el nimero de

expediente es el mismo que invoco al inicio de mi escrifo, pero si revisamos los

ntimeros de la actuacién vista en el numero 44, se refiere al expediente ASR-MC-01/20,



SI LOS COMPARAMOS, A SIMPLE VISTA ES MUY NOTORIO LA DIFERENCIA DE
LOS NUMEROS, (...)

(...} es inhumano que se me deje sin poder obtener un MINIMO VITAL NECESARIO,
PARA MI'Y MIS DEPENDIENTES ECONOMICOS, COMO LO CONTEMPLA EN LA
FRACCION |, DEL ARTICULO 124, DE LA Ley General de Responsabilidades )

administrativas (sic} {...)

Analizadas las pruebas documentales exhibidas por la investigadora mismas que son
documentos emitidos por autoridades en ejercicio de sus funciones las cuales obran
en el presente expediente incidental se les otorga valor probatorio pleno toda vez que
resultan fiables y coherentes de acuerdo con la verdad conocida y el recto raciocinio
de la relacion que guarden entre si, de forma tal que generan conviceion sobre la

veracidad de los hechos, se advierte lo siguiente:

Existe una conducta reiterada en la ocurrencia de cantidades faltantes en los cortes de
caja durante los turnos del trabajador de éste Organismo Piblico Descentralizado
recaudador EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO con ntimerc de empleado 7625,
va que del analisis de las diversas documentales hay discrepancias entre los montos
totales recaudados y soportados por la documentacién exhibida vy lo depositados por
EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO, por ejemplo mediante oficio numero ,
SUBJEF. CAJAS/043/06/2020 expedido por el L.C.P. JESUS INFANTE ALDRETE,
subjefe de cajas del Hospital General de Zapopan, que obra a fojas 11 de fecha
veinticinco de junio del dos mil veinte, se consigna un depdsito bancario realizado por
Edgar Alonso Gonzalez Solano por $250.00 DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
CERO CENTAVOS MONEDA NACIONAL como primer abono a faltantes pendientes
de un total de $500.00 QUINIENTOS PESOS Y CERQO CENTAVOS MONEDA
NACIONAL. De la misma manera mediante oficio nimero 105/08/20 expedido por la
L.M.K.T. MILAGROS ALEJANDRA ROMO JASSO, coordinador administrativo Unidad
Cruz Verde Villa de Guadalupe, que obra a fojas 37 de fecha veinticinco de agosto de
dos mil diecinueve se sefiala que en el corte de caja del recaudador EDGAR ALONSO
GONZALEZ SOLANO del veintidés de agosto del dos mil diecinueve el recibo con folio
62920 por un monto de $670.00 seiscientos setenta pesos y cero centavos moneda
nacional no estd debidamente soportada la cancelacion y no se encuentra el recibo
fisicamente y ademas se anexa comprobante de cancelacién firmado por EDGAR
ALONSO GONZALEZ SOLANO; es decir que hay una cancelacién irregular de dicho .
recibo no soportado debidamente ya que no esta el recibo fisicamente, y dicho sobrante
por la cantidad indicada debié ser depositado por el mismo cosa que no ocurrié como

se aprecia de la documentacién que obra en actuaciones.



En éste orden de ideas se aprecia que dichos faltantes es una conducta que se reitera
en el tiempo por parte del C. EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANQ situacion que
sefala el mismo en su desahogo de vista como una situacion “en forma accidental y
no intencional”, utilizando las reglas de la légica y la sana critica si tales circunstancias
fueran accidentales deberfa haber sobrantes también, sin embargo de la
documentacién analizada no se aprecia que existan los mismos ni el investigado '
EDGAR ALONSC GONZALEZ SOLANO, manifiesta que también existieran sobrantes
o excedentes en sus cortes de caja.

De la misma manera el investigado manifiesta (...) se me estén violando mis garantias
individuales, y derechos humanos, primero a tratar de descontrolarme por que por una
parte se me indica que el nimero de expediente es el mismo gue invoco al inicio de mi
escrito, pero si revisamos los niimeros de la actuacion vista en el ntmero 44, se refiere
al expediente ASR-MC-01/20, SI LOS COMPARAMOS, A SIMPLE VISTA ES MUY
NOTORIO LA DIFERENCIA DE LOS NUMEROS, {...), sin embargo del legajo de
copias certificadas entregadas a EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO, se entregé
copia certificada del acuerdo de fe de erratas que obra a fojas 50 en el que se aclara
que por un error involuntario se cambid un numerc pero gue el nimero correcto del
presente expediente es el ASR MC 01/2021, y asi se consigné en la cédula de

notificacion que se se le realizdé al mismo gue obra a fojas 55.

Asi mismo sefiala el investigado en su desahogo de vista: (...) fa actuacion realizada
por la autoridad, es completamente fuera de toda Idgica juridica ya que para que se
produzca un incidente, primero tiene que existir un expediente principal, sobre el cual
se finque el incidente, (...). La Ley General de Responsabilidades Administrativas
sefiala que las medidas cauielares deberan tramitarse de manera incidental como lo
dispone el articulo 125 del sefialado cuerpo normativo, no obstante lo anterior y
suponiendo sin conceder entre los documentos notificados al investigado EDGAR
ALONSO GONZALEZ SOLANO, se da vista con el escrito inicial de peticién de
medidas cautelares y en el mismo se sefiala en el punto 2 dos de hechos que con fecha
nueve de noviembre de dos mil veinte se emitié acuerdo de inicic de la investigacion
con numero de expediente |-117/2020 al trabajador sefialado, por lo que efectivamente

si existe un procedimiento principal que es la sefialada investigacién.

El trabajador investigado manifiesta asi mismo en su desahogo de vista que (...} en
ningtin momento se attoriza al secretario firmante (MTRO. EDUARDO CASILLAS
GONZALEZ) a que certifique las copias certificadas que se me hicieron !Iégar. {..). El
articulo 200 fraccién V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
sefiala que las actuaciones seran autcrizadas por las autoridades substanciadoras o

resolutoras, y, en su caso, por el secretario a quien corresponda certificar o dar fe del
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acto cuando asi se determine de conformidad con las leyes correspondientes, en éste
caso al ser copias certificadas y contar el secretario de acuerdos con fe publica dentro
de sus atribuciones es perfectamente dable el certificar copias. Asi mismo dicho cuerpo
normativo no establece como requisito la entrega de copias certificadas a los afectados

por las medidas cautelares solamente en su articulo 126 dispone:

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 126. Con el escrito por el que se soliciten las medidas cautelares se
dara vista a todos aquellos que serén directamente afectados con las mismas,
para que en un término de cinco dias habiles manifiesten lo que a su derecho
convenga. Si la autoridad que conozca def incidente lo estima necesario, en el
acuerdo de admisién podra conceder provisionalmente las medidas cautelares
solicitadas.

No cobstante lo anterior se le entregé un legajo completo de copias certificadas de todo
el expediente a la fecha de la notificacion al investigado EDGAR ALONSO GONZALEZ
SOLANO, para garantizar su derecho de audiencia y defensa, tal y como consta en la

cédula de nofificacion respectiva que obra a fojas 55.

El trabajador sefiala que (...) es inhumano que se me deje sin poder obtener un -«
MINIMO VITAL NECESARIO, PARA MI Y MIS DEPENDIENTES ECONOMICOS,
COMO LO CONTEMPLA EN LA FRACCION I, DEL ARTICULO 124, DE LA Ley
General de Responsabilidades administrativas (sic) (...}, sin embargo el trabajador
tiene el caracter de eventual, es decir por contrato, esto es, estd sujeto a las
necesidades del servicio y vacantes de personal que deba cubrir, N0 es uno con
contrato definitivo o indeterminado o de base, por o que suspenderio durante la
tramitacion del presente procedimiento encuadra dentro de las necesidades del servicio
del organismo publico puesto que pueden existir periodos donde no se les llame a
cubrir guardias y es una situacién contractual previamente pactada entre el trabajador
v el organismo.

La autoridad investigadora mediante el escrito y sus anexos presentados en tiempo y
forma con fecha tres de febrero de dos mil veintiuno ante ésta autoridad substanciadora
y resolutora, en cumplimiento del requerimiento hecho a la misma mediante acuerdo
de fecha veintiocho de enero de dos mil veintiuno se le tiene cuantificando el total de ¢
las cantidades faltantes derivados de los cortes de caja en los dias y lugares en los que
intervino el trabajador EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO, materia del presente

incidente de medidas cautelares, mismos que se resumen en la siguiente tabla:

FECHA MONTO
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VI

01 DE JUNIO 2020 EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO $ 250.00
04 DE JUNIO 2020 EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO $ 140.00
05 DE JUNIO 2020 EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO $ 45.00
09 DE JUNIO 2020 EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO $ 50.00

19 DE JUNIO 2020 EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO $ 500.00
11 DE NOVIEMBRE

2020 EDGAR ALONSC GONZALEZ SOLANO $ 460.00
12 DE NOVIEMBRE
2020 EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO $ 200.00
13 DE NOVIEMBRE
2020 EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO $40.00
ORT
11 DE MARZO 2020 EDGAR ALONSO GONZALEZ SCLANO | $ 205.00

\DEG

22 DE AGOSTO

2020 EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO $ 670.00
NINAE

17 DE ENERO 2021 EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO $ 500.00

TOTAL $ 3,060.00

De la anterior tabla se precisan la cantidades faltantes a este ente piblico, asi como,
las fechas y los lugares en donde se generaron dichos faltantes, resultando una
cantidad neta total por $3,060.00 TRES MIL SESENTA PESOS Y CERO
CENTAVOS MONEDA NACIONAL, lo anterior sustentado en los anexos presentados |
junto con el escrito signado por la autoridad investigadora en éste punto identificado,
mismos que se anexan al presente expediente para que surtan sus efectos legales
correspondientes, de la misma manera a dichas documentales se les otorga valor
probatoric pleno pues son documentos realizados por auforidades de éste Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco, en

ejercicio de sus funciones

En virtud de lo anterior, analizadas que fueron las actuaciones que integran el presente
expediente incidental, la autoridad investigadora acredita la existencia de diversos
faltantes en los cortes de caja a cargo del trabajador EDGAR ALONSO GONZALEZ
SOLANO $3,060.00 TRES MIL. SESENTA PESOS Y CERO CENTAVOS MONEDA
NACIONAL ocurridos de manera reiterada y que justifican el otorgamiento de las

medidas cautelares provisionalmente concedidas.

Por lo anteriormente fundado y motivado, se .

RESUELVE:
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PRIMERO: Esta autoridad de Substanciacion y Resolucién, es competente para
conocer y resolver el presente procedimiento de responsabilidad administrativa, en términos

del Considerando | de esta Resolucion.

SEGUNDO: lLa autoridad investigadora logré acreditar elementos para decretar
subsistente la siguiente medida cautelar concedida por ésta autoridad substanciadora y
resolutora, consistente en la retencién de las cantidades correspondientes adeudadas por
parte de éste Organismo Pliblico Descentralizado al trabajador EDGAR ALONSO GONZALEZ
SOLANO mismas que podran descontarse del eventual finiquito respectivo de la
relacion laboral y/o los adeudos que tenga éste organismo para con el trabajador hasta
por un monto de $ 3,060.00 00/100 SON TRES MIL SESENTA PESOS Y CERO CENTAVOS
MONEDA NACIONAL y entregando el saldo a favor que en su caso exista al sefalado
trabajador después de dicha retencion. Asi mismo debera continuarse la investigacién
respectiva con nlimero de expediente 1-117/2020 hasta su conclusién, y en caso de
determinarse que no hay elementos constitutivos de una falta administrativa debera
reintegrarse al trabajador EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO, el monto sefialado en
el presente resolutivo.

TERCERO: Se deja insubsistente la medida cautelar otorgada en el acuerdo de ’
admision del presente incidente consistente en la suspension de la asignacién de guardias al
trabajador EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO con nimero de empleado 7625 y cargo
de Recaudador, hasta en tanto se emita la presente resolucién Interlocutoria, lo cual ocurre en
la practica, por lo que se dejan a salvo los derechos para que en caso de tener vigente el
contrato y/o la relacion laboral y de acuerdo a las necesidades del servicio de éste

Organismo Publico se le otorguen las guardias respectivas de ser el caso..

CUARTO: Notifiguese personalmente la presenie resolucién interlocutoria al C.
EDGAR ALONSO GONZALEZ SOLANO, a la autoridad investigadora y al drea de Recursos
Humanos de éste Organismo para su cumplimiento y efectos, en el entendido que se tienen
habilitados dfas y horas inhabiles al efecto como se establecid en el acuerdo admisorio del

presente procedimiento.

--—---As{ l0 acordé y firma el Licenciado Juan Pablo Ochoa Flores, Autoridad Substanciadora

y Resolutora, adscrita al Organo Interno de Control del Organismo Publico Descentralizado /
Servicios de Salud del Municipic de Zapopan ante el Secretario de Acuerdos licenciado Luis
Angel Montiel Salas, quien actla y da fe de lo aqui actuado, con fundamento en los articulos
8,9, 10, 111, 112, 200, 202, 205 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1,
3, 46, 52, 53, 54 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del estado de
Jalisco; y articulo 66 del Reglamento Organizacional del Organismo Plblico Descentralizado

Servicios de Salud del Municipic de Zapopan y demas correlativos y aplicables. =-wewwwsnonnn
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NOTIFIQUESE

PERSONALMENTE

ATENTAMENTE.

‘Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”

LICENCIADO JUAN PABLO OCHOA FLORES
AREA DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

LICENCIADO LUIS ANGEL MONTIEL SALAS
SECRETARIO
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