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ANJRLTSCO A 25 VEINTICINCO DE AGOSTO DE 2020.

—————— En el Municipio de Zapopan, Jalisco siendo las 11:00 once horas del 25
veinticinco de agosto de 2020 dos mil veinte, estando debidamente constituidos

Acuso de recibide la en la Direccion Juridica del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
%:Sggte g?_sr?'o‘é%ggdg Municipio de Zapopan, ubicada en el domicilio de Ramdn Corona nimero 500, en
de zupcontemdo Zapopan Centro del Municipio de Zapopan, Jalisco, la suscrita LICENCIADA MARIA
ﬂ\\c_( = K&Q@CEERNANDA FUEI\_ITES FLORES, en mi calidad Director Juridico de este Organismo,
=ton apoyo a lo dispuesto por el articulo 46, 47, 134 y 135 de la Ley Federal del

ﬁ?/o;’/;’.lo Trabajo articulo 49 fracciones I, II, X, XVI, XX, XXI, XXIII, XXIV, X):(VIII, XXXI vy
C. ALICIA FLORES XXXII del Reglamento Organizacional Interno de este Organismo, articulos 39, 40,
CUEVAS 41, 42, 162 y 163 del Contrato Colectivo de Trabajo y demas relativos, asi como por

las facultades conferidas por el Director General del este Organismo, mediante
acuerdo de fecha 05 cinco de octubre del 2018 dos mil dieciocho, se procede ante la
presencia de los testigos de asistencia; el LICENCIADO LUIS CARLOS CAMARENA
BRAVO y LUCILA CORONA PEREZ, adscritos a la Direccion Juridica, quienes firman
= para dar constancia, vistos para resolver en definitiva el presente proceso de
 ORUrY responsabilidad administrativa radicado bajo el numero de expediente
_;“?"——‘. R.A.028/2020, en contra de la trabajadora €. ALICIA FLORES CUEVAS, con

) Puesto de ENFERMERA GENERAL, con categoria de CUBREINCIDENCIAS , con

- nimero de empleado 523, por incurrir en hechos que pudiesen ser susceptibles de
sancioén para lo cual es necesario exponer los siguientes:

bar ANTECEDENTES:

1. Con fecha 28 veintiocho de julio de 2020 dos mil veinte, se tiene por recibido
oficio R.H. 382/07/2020 y anexos, suscrito por la Jefa de Recursos
Humanos del O.P.D. “SSMZ"”, L.C.P. MA. MAGDALENA SALAZAR GAETA,

nicipa mediante el cual reporta las inasistencias en las que se ve involucrada la C.

Mexico ALICIA FLORES CUEVAS, Enfermera General, con contrato

CRUZ VERDE NORTE cuatrimestral, los dias 02 de mayo. 30 de mayo, 27 de junio, 30 de

D s Faraenfic ) ijunio y 11 de julic de 2020 dos mil veinte en el horario de 19:30 a

cPus1sT 07:30 horas, acumulando asi mas de tres faltas en treinta dias, oficio
B18:2200 exXE=5aay 5905 que ha sido debidamente ampliado y ratificado por quien lo suscribe,

los cuales se tienen por reproducidos en cobvio de repeticiones
innecesarias.

2. Con fecha 29 veintinueve de julio de 2020 dos mil veinte, se levantan
correspondientes actas de ratificacion respecto de los oficios sefialadds €
punto anterior a cargo de quienes lo suscriben.

* GUADALUPE | 3. Con fecha 22 veintinueve de julio de 2020 dos mil veinte, se levanta
correspondiente acuerdo de avocamiento, mediante el cual se ordena ‘la
rals: 3625 S practica de todas las diligencias, tendientes a investigar y resolver el pres
procedimiento de responsabilidad administrativa.

s24E326 4. Con fecha i8 diecioche de agasic de 2020 dos mil veinte, se llevo a cabo
* =l R la diligencia para el levantamiento del ACTA ADMINISTRATIVA, una vez
eteraa Colotian No.515. que se reanudaron los términos procesales debido a la contingencia sanitaria
D e ot por COVID 19, con base a lo establecido por los citados articulos 34, 39, 40,
iR s 41, 42 y demas relativos del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, en la cual
o SR se otorgd su derecho de audiencia y defensa a la trabajadora presunta
ransparenciasalud@ responsable, asi mismo para que ofreciera las pruebas que considerara
pertinentes, previo citatorio que se gird a la trabajadora, quien en declaracién
rendida ante esta Autoridad sefialé entre ociros, que la falta
correspondisnte al 02 dos de mayeo se debid a unz imposibilidad para
acudir al habérsele cambiado de unidad ¥ no iener con guien dejar a
5 nietos y a2 su sehora matire. En lo que ve a la falta del 30 treéntaﬂ/

Su
de mayo se debié a gque ienia problemas de szalud ie que le impidid




_acudit a laboral. En referencia a las faitas de los dias 27 veintisiete y

'3{1 Er€inta’de junio y 11 once de julio de 2020, no le fue posible acudir

@piaboramricbido a problemas de salud de su esposo, ofreciendo ios
ue considerd pertinentes.

imedios de prueha gue

o1 CARITULO DE PRUEBAS:

Por la parte denunciante, en este caso el patron el Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan se tienen por ofertadas
las siguientes:

I. DOCUMENTAL.- Consistente en oficio R.H. 382/07 /2020, suscrito por la
Jefa de Recursos Humanos del O.P.D. “SSMZ”, L.C.P. MA. MAGDALENA
SALAZAR GAETA, mismo que fue debidamente ampliado y ratificado por
quien lo suscribe, y oficio adjunto JE OPD 332/07/2020, los cuales se
tienen por reproducidos en obvio de repeticiones innecesaria.

II. DOCUMENTAL.- Consistente en registros de asistencia de la trabajadora C
ALICIA FLORES CUEVAS, de la primera y segunda quincena de mayo, 1ra y
segunda de junio, asi como primera de julio de 2020 dos mil veinte.

III. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-Consiste la misma en todas y cada
una de las actuaciones que del presente procedimiento se desprenden y
favorecen al Organismo.

Iv. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-Consiste en todas y cada una de las
presunciones y deducciones légico juridicas que del presente procedimiento se
desprenden y favorezcan al Organismo.

Pruebas que se tuvieron por admitidas en su totalidad por guardar relaciéon con
los hechos que se investigan.

Por parte de la trabajadora presunta responsable C. ALICIA FLORES CUEVAS,
= ( - se tienen por ofertadas las siguientes:

N

1. DOCUMENTALES.- Consistente en receta médica expedida por la DRA.
ROSALBA TAPIA SERRANO, de fecha 30 de mayo de 2020 dos mil veinte,
prueba que se ofrece para acreditar la inasistencia del dia 30 de mayo de
2020 dos mil veinte.

II. DOCUMENTAL.- Consistente en receta médica expedida por la DRA.
ROSALBA TAPIA SERRANO, de fecha 27 veintisiete de junio de 2020 dos mil
veinte, la cual se ofrece para acreditar la inasistencia de ese mismo dia.

a2 DOCUMENTAL.- Consistente en 10 fojas de documentos expedidos por al
Instituto Mexicano del Seguro Social, pruebas que se ofrecen para acredi
inasistencia del dia 30 treinta de junio del afio 2020 dos mil veinte, por |
motivos del padecimiento de su esposo.

o IV, DOCUMENTAL.- Consistente en una hoja de referencia expedida por el
“"SSMZ”, de fecha 28 veintiocho de junio de 2020 dos mil veinte, prueba qu
se ofrece para acreditar los hechos narrados por la trabajadora.

V. DOCUMENTAL.- Consistente en informe médico expedido por la DRA.
MARISOL GARIBAY ARREOLA, de fecha 11 de julio de 2020 dos mil veinte
prueba que se ofrece para acreditar la inasistencia de dicho dia.

5150 V1. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-Consiste la misma en todas y cada
una de las actuaciones que integran este procedimiento en todo lo que tienda
a beneficiar a sus intereses. Prueba que se relaciona con todos y cada uno de
los hechos que se le imputan.

" VILL PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-Consiste en todas y cada una de las
presunciones y deducciones ldgico juridicas que del presente procedimiento se
desprenden y le favorezcan. Prueba que se relaciona con todos y cada uno de
los hechos que se le imputan.

Pruebas que se tuvieron por admitidas en su totalidad por guardar relacion con

los hechos que se investigan, de lo que en su momento procesal oportuno se le

“otorgd su derecho a formular ALEGATOS los cuales se tomaran en cuenta al
momento de resolver. .

CONSIDERANDO:

e 1. Que esta Direccién Juridica del Organismo Publico Descentralizado es
competente para conocer y resolver el presente proced|m|ento de

EE




_ Jfesponsabilidad administrativa y con apoyo a lo dispuesto por el articulo
W 467 47, 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo, articulo 49 fracciones L
T HEGEXVI, XX, XXI, XXITI, XXIV, XXVIII, XXXI y XXXII del Reglamento
- Organizacional Interno de este Organismo, articulos 39, 40, 41, 42, 162 y
163 del Contrato Colectivo de Trabajo y demas relativos, asi como por las
facultades, conferidas por el Director General del este Organismo,
smédiante cacuerdoi-de fecha 05 cinco de octubre del 2018 dos mil

. dieciocho.

II1. Del estudio y analisis que se hicieron de las actuaciones que obran en el
presente procedimiento y de las probanzas que fueron ofertadas, se
hacen los siguiente sefialamientos, para lo cual es importante puntualizar
lo siguiente:

a) Segun el reporte inicial, la trabajadora C ALICIA FLORES CUEVA, se
le tiene incurriendo en una conducta irregular, al haber acumulado
mas de tres inasistencias en un periodo de 30 dias, de lo que
analizando las pruebas ofertadas por las partes, en los registros de
asistencia a los cuales se les otorga valor probatorio pleno por resolver
Cuestiones de fondo, no existen datos de registros correspondientes a
las guardias de los dias fos dias 02 de mayo, 30 de mayo, 27 de
junio, 30 de junio y 11 de julio de 2020 dos mil veinte en el
horario de 19:30 a 07:30 horas, de lo que resultan infundados sus
argumentos vertidos para justificar la inasistencia de la guardia del 02
dos de mayo y en tanto que del resto oferté una serie de pruebas
documentales, a las que no se les otorga valor probatorio pleno por no
resolver cuestiones de fondo, ya que de las mismas no se desprende
que las hubiese presentado en tiempo y forma al drea de Recursos
Humanos para justificar dichas inasistencias y no haberse tomado
como faltas injustificadas, tal y como lo establece el articulo 110 del
Contrato Colectivo, no obstante la trabajadora se esperd hasta el
presente procedimiento para exhibir justificantes, cuando tenia el

N término de tres dias habiles para haberlo efectuado.

\ b) De lo anterior esta autoridad hace el sefialamiento claro y preciso, en
cuanto al hecho de tener plena y totalmente acreditado que la C.
ALICIA FLORES CUEVAS incurrid en conductas irregulares que
co_nsisten en: FALTADO A SUS LABORES DURANTE LOS
DIAS 02 DE MAYQ, 30 DE MAYO, 27 DE JUNIO, 30 DE JUNIO Y
11 DE JULIO DE 2020 DOS MIL VEINTE EN EL HORARI
19:30 A 07:30 HORAS, a razdn de dos faltas por cada dia, s
establece el articulo 35 y 106 fraccién II del Contrato Cole
Trabajo.

Direccion Juridica y sus expedientes laborales, no se
expediente de responsabilidad que se hubiese seguido en cont
trabajadora.

Por lo anteriormente fundado y motivado, esta Direccion Juridica en pleno uso

~.-..de sus facultades y atribuciones, tiene a bien y se:

RESUELVE:

- - -=PRIMERA.-Manejando los conductos adecuados y estando apegados a todos vy
cada uno de los preceptos y lineamientos establecidos tanto en la Ley Federal del
Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, asi como los Reglamentos de ’este
Organismo, esta autoridad resuelve de conformidad a lo establecido por el articulo
163 fraccion III del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, imponerle a la trabajadora
C. ALICA FLORES CUEVAS, una sancion consistente en SUSPENSION SIN GOCE

-=DE SUELDO POR DOS DIAS LABORABLES EQUIVALENTES A UNA GUARDIA

DE DOCE HORAS, sefalando para tal efecto el 27 VEINTISIETE DE AGOSTO DE
2020 DOS MIL VEINTE, esto al existir el sefialamiento claro y preciso en cuanto al
hecho de tener plena y totalmente acreditado que la trabajadora C. ALICIA FLORES
CUEVAS incurrié en conductas irregulares que consisten en 1.- HABER FALTADO A
SUS LABORES DE MANERA INIUSTIFICADA DURANTE LOS DIAS 02 DE
iG DE JUNIOC Y 11 DE JULIO DE 2020 DOS

R ANV 20 IYE R AN F M= 1l R
MAYQ, 30 DE MAYU, £ e JUN
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MIL VELI&, EN EL HORARIC DE 19:30 A 07:30 HORAS, EN LA UNIDAD

IsSM {CUMULANDO UN TOTAL DE 08 OCHO FALTAS EN TREINTA
JEN CONSIDERACION SOLO LAS CORRESPONDIENTES AL 02
! 30 TREINTA DE MAYO, 27 Y 30 TREINTA DE JUNIO, LAS
ENERAN DENTRO DEL PERIODO DE TREINTA DIAS, a razén
cadardia, segin lo establece el articulo 35 y 106 fraccién II del
‘de/Trabajo,conducta que encuadra con lo establecido por articulo
fraccion II de la Ley Federal del Trabajo, articulo 63 punto 5 y 86
del Reglamento Interior de Trabajo, con el apercibimiento para que en lo posterior se
conduzcan con mayor apeg00o a la reglamentacion establecida, caso contrario les
sera impuesta una sancién mayor.

-------SEGUNDO.- Para efectos de designacién de contratos por tiempo
determinado para el proximo periodo, deberd tomarse en consideracion la presente
resolucién, esto al haberse comprobado que la trabajadora como personal eventual,
incumplié con el contrato que tenia vigente, debiendo considerarse la asignacion de
guardias con base a las necesidades del servicio.

- -Asi lo resolvié la Lic. Maria Fernanda Fuentes Flores, Director Juridico del
Organismo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan firmando para constancia en conjunto con los testigos de asistencia.- - -

&—— ATENTAMENTE

> “Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”

“2020, Afo de la Accion por el Clima, de la Eliminacién de la Violencia Contra Las
Mujeres y su Igualdad Salarial”
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= RES
DIRECTOR JURIDICO OPD “SSMZ".

TESTIGOS DE ASISTENCIA

= - cee K

LIc.L ONA PEREZ 2 CARLOS CAMARENIQ!AVQ:

ACUSO DE RECIBIDO Y ME DOY POR NOTI
LA PRESENTE RESOLUCION

ﬂ h C i (_,v._.’_jjl\c-‘- res (_UQVM

C. ALICIA FLORES CUEVAS
_ iu co: TRABAJADORA INCOADO

- - -CONSTE.-La presente foja es la 4 de 4, y forma parte del cuerpo de la presente
resolucién de fecha 25 de agoste de 2020 dos mil veinte, dentro del Procedimiento de

‘ I i ‘ V Responsabilidad Administrativa R.A. 026/ 2020 - =Bl e e m et e




