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DIRECCION JURIDICA.

/  RESOLUCION DIRECCION JURIDICA R.A. 024/2020.
¥ de comunidad

AN, JALISCO A 26 VEINTISEIS DE AGOSTO DE 2020.

—————— En el Municipio de Zapopan, Jalisco siendo las 0S:0C trece horas del
Acuso de recibido Ia 26 veintiséis de agosto de 2020 dos mil veinte, estando debidamente
E;gsggte gisr?lolﬂ'cégdy constituidos en la Direccién Juridica del Organismo Publico Descentralizado
ol :upconteméo e Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, ubicada en el domicilio de Ramén
Corona nimero 500, en Zapopan Centro del Municipio de Zapopan, Jalisco, la
suscrita LICENCIADA MARIA FERNANDA FUENTES FLORES, en mi calidad
Director Juridico de este Organismo, con apoyo a lo dispuesto por el articulo
%JUAN NICOLAS 46, 47, 134 y 135 de Ia Ley Federal del Trabajo articulo 49 fracciones I, II, X,
RAMIREZ HUERTA XVI, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y XXXII del Reglamento Organizacional
Interno de este Organismo, articulos 39, 40, 41, 42, 162 y 163 del Contrato
s T ieTe Colectivo de Trabajo y demas relativos, asi como por las facultades conferidas
o (—€ por el Director General del este Organismo, mediante acuerdo de fecha 05 cinco
de octubre del 2018 dos mil dieciocho, se procede ante la presencia de los
testigos de asistencia; LICENCIADOS LUIS CARLOS CAMARENA BRAVO y
PO o LUCILA CORONA PEREZ, adscritos a la Direccién Juridica, quienes firman para
e dar constancia, vistos para resolver en definitiva el presente proceso de
|2 responsabilidad administrativa radicado bajo el nimero de expediente R.A.
02472020, en contra del trabajador €. JUAN NICOLAS RAMIREZ HUERTA,
o con Puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, con categoria de EVENTUAL,
N ' con numero de empleado 6968, por incurrir en hechos que pudiesen ser
Y susceptibles de sancién para lo cual es necesario exponer |los siguientes:

ANTECEDENTES: f%

1. Con fecha 17 diecisiete de junio de 2020 dos mil veinte, se tiene por
recibido oficio C.I. /0162/06/2020, suscrito por el LCP. GERARDO DE

Te 35 ANDA ARRIETA, Contralor Interno del Organismo, mediante el cual
=i e adjunta oficio CANE 53/06/2020 suscrito por la C. MARIA EUGENIA
ASCENCIO RODRIGUEZ, Coordinador Administrativo de la Cruz Verde
] Nifia Eva, en el que narra circunstancias de modo tiempo y lugar,
Col. Villa de los Balenes por ios hechos ocurridos con fecha 15 quince de junio de 2020
AR e = e dos mil veinte, en las que se vio involucrado el trabajador de
R nombre JUAN NICOLAS RAMIREZ HUERTA, con nimero de
e i empleado 6268, asignado al almacén de la Cruz Verde Nifia Eva,
¥a que siendo aproximadamente las 12:15 doce horas con guince
minutes del dia seilalado, se le buscé en su area de trabajo y no
LaAgn i s se le localizé, de lo que acto seguido se le marcé a su teléfono
' celular particular ifestando que habia acudido al banco a
sacar dinero, sin iaber dado avisc a la misma y sin que se le
haya autorizado pase de salida para interrumpir sus funciones,
no siendo esto la primera vez que sucede, escrito que ha si
debidamente ratificado por quien lo suscribe, y que se tiene
reproducidos en obvio de repeticiones innecesarias.

DE SANTA LUCiA 2. Con fecha 18 dieciocho de junio de 2020 dos mil veinte, se levanta
s Chorri las correspondientes actas de ratificacién respecto de los |oficios
sefialados en el punto anterior a cargo de quienes lo suscriben.

EROE A SINN BV 1. Con fecha 18 dieciocho de jusio de 2020 dos mil veinte se levants?
o yicalke s el correspondiente acuerdo de avocamiento, mediante el cual se ordena
la practica de todas las diligencias, tendientes a investigar y resolver el
presente procedimiento de responsabilidad administrativa.

b

Con fecha 18 dieciocho de agosto de 2020 dos mil veinie, se llevod a
cabo la diligencia para el levantamiento del ACTA ADMINISTRATIVA
con base a lo establecido por los citados articulos 34, 39, 40, 41, 42 vy

demas relativos del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, una vez que
W comenzaron a contar los términos procesales, debido a la contingencia
sanitaria por COVID 19, en la cual se otorgd su derecho de audiencia y




“podefedsaal trabajador presunto responsable, asi mismo para que
___ofreciera las pruebas que considerara pertinentes, previo citatorio que se
giro al trabajador, quien en declaracién rendida ante esta Autoridad
S8algenica olros que siendo aproximadamente las 12:11 doce
horas Lo & nminutes, tuvo necesidad de salir a tomar sus
aliméntos, bstapte no dio aviso a la LIC. MARIA EUGENIA
WASCENY 10 RODRIGDEZ, porque la misma estaba ocupada y al no
“Yewer efectivo tuvo que ir al banco, de lo que en efecto recibié
una llam ie la antes mencionada, a quien le informé en donde
se localiz informandole gue habia salido al banco y a comer
algo, regresando a la unidad a las 12:40 doce horas con cuarenta

minutos

|y

CAPITULO DE PRUEBAS:

Por la parte denunciante, en este caso el patron el Organismo Plblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan se tienen por
ofertadas las siguientes:

I DOCUMENTAL.- Consistente en oficio C.I. /0162/06/2020, suscrito por
el LCP. GERARDO DE ANDA ARRIETA, Contralor Interno del
- Orgaqismo, asi como oficio CANE 53/06/20’20 suscrito por la C.
—t MARIA EUGENIA ASCENCIO RODRIGUEZ, Coordinador
Administrativo de la Cruz Verde Nifia Eva, los cuales se tienen por
reproducidos en obvio de repeticiones innecesaria.
II. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-Consiste la misma en todas y
— cada una de las actuaciones que del presente procedimiento se
desprenden y favorecen al Organismo.
I1I. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-Consiste en todas y cada una de
las presunciones y deducciones l6gico juridicas que del presente
procedimiento se desprenden y favorezcan al Organismo.

Pruebas que se tuvieron por admitidas en su totalidad por guardar relacion
con los hechos que se investigan.

Por parte del trabajador presunto responsable C. JUAN NICOLAS
RAMIREZ HUERTA, se tienen por ofertadas las siguientes:

1. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-Consiste la misma en todas vy

s: 3818 2200, ext. 3908 y 3508 cada una de las actuaciones que integran este procedimiento en todo lo

7 VERDE S que tienda a beneficiar a sus intereses. Prueba que se relaciona con
Sur No.3535 todos y cada uno de los hechos que se le imputan.

II. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-Consiste en todas y cada una de
las presunciones y deducciones Iégico juridicas que del presente
procedimiento se desprenden y le favorezcan. Prueba gue se relaciona
con todos y cada uno de los hechos que se le imputan.

Pruebas que se tuvieron por admitidas en su totalidad por guardar
relacion con los hechos que se investigan, de lo que en su momento procesal
_oportuno se le otorgé su derecho a formular ALEGATOS los cuales se tomaran
~ en cuenta al momento de resolver. .

CONSIDERANDO:

I. Que esta Direccién Juridica del Organismo Plblico Descentralizado
€s competente para conocer y resolver el presente procedimiento de
responsabilidad administrativa y con apoyo a lo dispuesto pot el
articulo 46, 47, 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo, articulo 49
fracciones I, II, X, XVI, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y XXXII
del Reglamento Organizacional Interno de este Organismo, articulos
39, 40, 41, 42, 162 y 163 del Contrato Colectivo de Trabajo y demas
relativos, asi como por las facultades conferidas por el Director
General del este Organismo, mediante acuerdo de fecha 05 cinco de
octubre del 2018 dos mil dieciocho.

T ey II.  Del estudio y andlisis que se hicieron de las actuaciones que obran

en el presente procedimiento y de las probanzas que fueron
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vl;fij;@ﬁgwfa ertadas, se hacen los siguiente sefialamientos, para lo cual es

in;.ely reporte inicial, el trabajador C. JUAN NICOLAS
g@éﬂ%ﬁg;RT& incurrié abandono de lugar de trabajo el
asado 1o guince de junio de 2020 dos mil veinte, en la Cruz
Verde Nifa Eva, siendo esto entre las 12:15 doce horas con
quince minutos a las 12:40 doce horas con cuarenta minutos
aproximadamente, al haberse retirado de las instalaciones sin
aviso y sin autorizacion de su jefe inmediato.

b) Una vez analizadas las declaraciones Y pruebas ofertadas por las
partes, cabria sefialar que si bien es cierto que es un derecho del
trabajador disponer de un tiempo para tomar sur alimentos, no
menos cierto es que si para tal efecto es necesario salir de la
unidad, debe dar aviso a su superior jerarquico, situacién que no
acontecio en el presente caso que nos ocupa, ya que no ofertd los
medios de prueba pertinentes para acreditar la imposibilidad para
dar aviso.

c) De lo anterior esta autoridad hace el sefialamiento claro vy
preciso, en cuanto al hecho de tener plena y totalmente
acreditado que el C. JUAN NICOLAS RAMIREZ HUERTA
incurri6 en conductas irregulares que consisten en: 1.-
ABANDONAR LAS INSTALACIONES DE SU LUGAR DE

o wA] T ow TRABAJO SIN AVISO Y SIN LA AUTORIZACION
= CORRESPONDIENTE DE SU JEFE INMEDIATO, EL PASADO
15 QUINCE DE JUNIO DE 2020 DOS MIL VEINTE, EN LA
CRUZ VERDE NINA EVA, SIENDO ESTO ENTRE LAS 12:15
—x— DOCE HORAS CON QUINCE MINUTOS A LAS 12:40 DOCE
S HORAS CON CUARENTA MINUTOS.

e T d) Una vez que fueron revisados los expedientes que obran en esta
‘abpopan Direccién Juridica y su expediente laboral, se localizé 1.-
ki s EXHORTO DE FECHA 04 CUATRO DE DICIEMBRE DE 2013
DOS MIL TRECE, EN EL QUE SE LE CONMINA A REALIZAR
TAL GENERAL SUS ACTIVIDADES CON MAYOR CUIDADO, circunstancias que

: deben ser tomadas en consideracién al momento de resolver. .

Por lo anteriormente fundado y motivado, esta Direccién Juridica en
pleno uso de sus facultades y atribuciones, tiene a bien y se:

RESUELVE:

eemEssn e sy see - - -PRIMERA.-Manejando los conductos adecuados y estando apegados a
- todos y cada uno de los preceptos y lineamientos establecidos tanto en la Ley
% Federal del Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, asi como los
60 Reglamentos de este Organismo, esta autoridad resuelve de conformidad a lo
establecido por el articulo 163 fraccién II del Contrato Colectivo de Trabajo
, vigente, imponerle al trabajador C. JUAN NICOLAS RAMIREZ HUERTA, una
2 Fedaralismo sancion consistente en AMONESTACION POR ESCRITO CON CARGO A SU
e e EXPEDIENTE LABORAL, misma que deberd hacerse efectiva a través de la
e Subdireccién Administrativa, esto al existir el sefialamiento claro y preciso en
UADALUPE cuanto al hecho de tener plena y totalmente acreditado que el trabajador C.
cterzasaltiloNs. 100 JUAN NICOLAS RAMIREZ HUERTA incurrié en conductas irregulares que
ses 138  consisten en 1.- ABANDONAR LAS INSTALACIONES DE SU LUGAK D
TRABAJO SIN AVISO Y SIN LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE ®
SU JEFE INMEDIATO, EL PASADO 15 QUINCE DE JUNIO DE 2020 DO
MIL VEINTE, EN LA CRUZ VERDE NINA EVA, SIENDO ESTC ENTRE LAS
12:15 DOCE HORAS CON QUINCE MINUTOS A LAS 12:40 DOCE HORAS
CON CUARENTA MINUTOS., conducta que encuadra con lo establecido\por los
articulos 47 fraccion II, V, XI, VI, XV, articulo 134 fraccién I11, 1V, VII, articulo
135 fraccién VII, de la Ley Federal del Trabajo, asi como articulos 32, 36, 10Q .
112,113, 114, 115, 156 fraccién 1V, V, VI, VIII, X, XI, XXIII, XXIV, XXV, XXXI,
XXX1V, 157 fraccién III, V, VI Y XXXVI del Contrato Colectivo de Trabajo del
-o».@Qrganismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, asi como articulo 28, 63 punto 1, 2, 11,12, 17, articulo 64 punto 17
del Reglamento Interior de Trabajo del Organismo y demas relativos., con el
apercibimiento para que en lo posterior se conduzcan con mayor apego a la
W reglamentacién establecida, caso contrario les serd impuesta una sancion
mayor.
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lvio la Lic. Maria Fernanda Fuentes Flores, Director Juridico
'del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
| cg:gruarmando para constancia en conjunto con los testigos de
Construccion
de comunidad

ATENTAMENTE
“"Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
“2020, Afio de la Accion por el Clima, de la Eliminacién de Ia Violencia Contra

Las Mujeres y su Igualdad Salarial”

TESTIGOS DE ASISTENCIA

A PEREZ

ACUSO DE RECIBIDO Y ME DOY POR NOTIFICADO
DE LA PRESENTE RESOLUCION

Al-Ser-coe

. JUAN NICOLAS RAMIREZ HUERTA
TRABAJADOR INCOADO

- = ~CONSTE.-La presente foja es la 4 de 4, y forma parte del cuerpo de la presente
resolucion de fecha 2& de agosto de 2020

dos mil veinte, dentro del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa =.4. 024

B28£2020 = oo =2t o




