Acuso de recibido la
presente resolucion y
me doy por notificado

de su contenido

G/RAUL VACA
CARMONA

&y 0.P.D.

_ . DIRECCION JURIDICA.

JCION-DIRECCION JUREDICA R.A. 023/2020.

ZKP?’AN,’ JALISCO A 25 VEINTICINCO DE AGOSTO DE 2020.

—————— En el Municipio de Zapopan, Jalisco siendo las 13:00 trece heras del
24 veinticuatro de agosto de 2020 dos mil veinte, estando debidamente
constituidos en la Direccién Juridica del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, ubicada en el domicilio de Ramon
Corona numero 500, en Zapopan Centro del Municipio de Zapopan, Jalisco, la
suscrita LICENCIADA MARIA FERNANDA FUENTES FLORES, en mi calidad
Director Juridico de este Organismo, con apoyo a lo dispuesto por el articulo
46, 47, 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo articulo 49 fracciones I, II, X,
XVI, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y XXXII del Reglamento Organizacional
Interno de este Organismo, articulos 39, 40, 41, 42, 162 y 163 del Contrato
Colectivo de Trabajo y demas relativos, asi como por las facultades conferidas
por el Director General del este Organismo, mediante acuerdo de fecha 05 cinco
de octubre del 2018 dos mil dieciocho, se procede ante la presencia de los
testigos de asistencia; LICENCIADOS LUIS CARLOS CAMARENA BRAVO y
LUCILA CORONA PEREZ, adscritos a la Direccion Juridica, quienes firman para
dar constancia, vistos para resolver en definitiva el presente proceso de
responsabilidad administrativa radicado bajo el nimero de expediente R.A.
023/2020, en contra del trabajador C. RAUL VACA CARMONA, con Puesto de
MEDICO GENERAL, con categoria de BASE, con nimero de empleado 2652,
por incurrir en hechos que pudiesen ser susceptibles de sancion para lo cual es
necesario exponer los siguientes:

ANTECEDENTES:

1. Con fecha 28 veintiocho de mayo de 2020 dos mil veinte, se tiene por
recibido oficio C.I. /0135/05/2020, suscrito por el LCP. GERARDO DE

ANDA ARRIETA, Contralor Interno del Organismo, mediante el cual
adjunta oficio CVSA/126/05/2020 junto con acta circunstanciada de

hechos de fecha 21 de mayo de 2020, en el que narra circunstancias
de modo, tiempo y lugar en las que se vio involucrado el DR.

RALUL VACA C# ., por haber incurrido en omisiones en el
lienade del expediente cli nombre del paciente
i 3 a la unidad, Cruz Verde

" =3

Sur, el > may nil veinte, siendo ssie un
caso médico legal, misma que fue debidamente ratificada por quien lo
suscribe, y que se tiene por reproducidos en obvio de repeticiones
innecesarias..

1 o o il

9. Con fecha 29 vaintinueve de mayo de 2020 dos mil veinie,
levantan las correspondientes actas de ratificacion respecto de los/ofict
sefialados en el punto anterior a cargo de quienes lo suscriben.

1. Con fecha 2¢ veintinueve de mayo de 202C dos mil veint
levanta e! correspondiente acuerdo de avocamiento, mediante el
ordena la practica de todas las diligencias, tendientes a investig
resolver el presente procedimiento de responsabilidad administrativa.

2. Con fecha 17 diecisiete de agosto de 2020 dos mii veinte, se llevd a
cabo la diligencia para el levantamiento del ACTA ADMINISTRATIVA
con base a lo establecido por los citados articulos 34, 39, 40, 41, 42 y
demas relativos del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, una vez que
comenzaron a contar los términos procesales, debido a la contingencia
sanitaria por COVID 19, en la cual se otorgd su derecho de audiencia y
defensa a la trabajadora presunta responsable, asi mismo para que
ofreciera las pruebas que considerara pertinentes, previo citatorio que se
giré al trabajador, quien en declaracién rendida ante esta Autoridad

" sefalé entre otros cue en la propia acta levantada se senala que
i el documento gt no habia llenado era
gnicamente la hoja n clinico para pacientes y no ei




pxpediente clinic
terRiaige requi
'os mdscaro._n,.
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1e en efecto regresé a la unidad para

como iag policias investigadores se
 exceso el que se le haya levantado
"33 :‘esp ;mbzhdad afrec;endo las
ro

CAPITULO DE PRUEBAS:

Por la parte denunciante, en este caso el patron el Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan se tienen por
ofertadas las siguientes:

I. DOCUMENTAL.- Oficio C.I. /0135/05/2020, suscrito por el LCP.
GERARDO DE ANDA ARRIETA, Contralor Interno del Organismo, oficio
CVSA/126/05/2020 junto con acta circunstanciada de hechos de fecha
21 de mayo de 2020, misma que fue ratificada por quien la suscribe, la
cual se tiene por reproducida en obvio de repeticiones innecesarias.

II. DOCUMENTAL.- Consistente en copia simple del expediente clinico de
paciente de nombre |G 'sm© que
fue cotejado de su original.

III. TESTIMONIAL.- A cargo de la Dra. Verénica Elizabeth Cervantes Garcia
y Beatriz Cuenca Estrada, quienes previo citatorio fueron citadas a
comparecer, cuyas declaraciones se encuentran agregadas a las
actuaciones.

V. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-Consiste la misma en todas vy
cada una de las actuaciones que del presente procedimiento se
desprenden y favorecen al Organismo.

V. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-Consiste en todas y cada una de
las presunciones y deducciones légico juridicas que del presente
procedimiento se desprenden y favorezcan al Organismo.

Pruebas que se tuvieron por admitidas en su totalidad por guardar relacién
con los hechos que se investigan.

Por parte del trabajador presunto responsable C. RAUL VACA CARMONA,
se tienen por ofertadas las siguientes:

I. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-Consiste la misma en todas y

% cada una de las actuaciones que integran este procedimiento en todo lo
que tienda a beneficiar a sus intereses. Prueba que se relaciona con -

todos y cada uno de los hechos que se le imputan. M/

I1. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-Consiste en todas y cada una de
las presunciones y deducciones logico juridicas que del presente
procedimiento se desprenden y le favorezcan. Prueba que se relagi

con todos y cada uno de los hechos que se le imputan.

_oportuno se le otorgd su derecho a formular ALEGATOS los cuales se t
en cuenta al momento de resolver. .

CONSIDERANDO:

I Que esta Direccion Juridica del Organismo Pablico Descentralizado
es competente para conocer y resolver el presente procedimiento de
responsabilidad administrativa y con apoyo a lo dispuesto por el
articulo 46, 47, 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo, articulo 49
fracciones I I, X, XVI, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y XXXII
del Reglamento Organlzacmnal Interno de este Organismo, articulos
39, 40, 41, 42, 162 y 163 del Contrato Colectivo de Trabajo y demas
relativos, asi como por las facultades conferidas por el Director
General del este Organismo, mediante acuerdo de fecha 05 cinco de
octubre del 2018 dos mil dieciocho.

> II. Del estudio y analisis que se hicieron de las actuaciones que obran
en el presente prcced|mlento y de las probanzas que fueron




rtadas, se hacen los siguiente sefalamientos, para lo cual es
rtante puntualizar lo siguiente:

%gﬁﬂﬂﬂeporte inicial, el DR. RAUL VACA CARMONA, incurrié
Omision en-el llenado de la forma oficial para la entrega de
daveral SEMEFO, ya que a decir del personal de ese Instituto,
uien arribd a la unidad el dia 21 veintiuno de mayo de 2020 dos
mil veinte, a las 12:15 doce quince horas, el llenado del formato
era insuficiente y que no contaba con los datos y la informacidn
adecuada, de lo que hubo necesidad de que el Médico en mencién
regresara a la Unidad para solventar esta irregularidad, io que
realizé dos horas posteriores.

b) Una vez analizadas las pruebas ofertadas por las partes, las
declaraciones de los testigos no resultaron coincidentes en el
sentido de que la primera de estas, VERONICA ELIZABETH
CERVANTES GARCIA sefiald que la hoja de RESUMEN CLINICO
PARA PACIENTES QUE PASAN A SEMEFO no se encontraba, es
decir que no se habia elaborado, en tanto que la segunda ateste
BEATRIZ CUENCA ESTRADA, sefialé que dicho formato si se
encontraba, siendo esto coincidente con lo narrado en acta
circunstanciada de hechos, no obstante a decir de la testigo el

= que se le puso a la vista no contaba con el mismo contenido en
comparacion con el que se les habia entregado inicialmente al
personal de SEMEFO, desconociendo si se elabord un nuevo
formato o se complementd el que tuvo a la vista.
c) De lo anterior esta autoridad hace el seflalamiento claro vy
> preciso, en cuanto al hecho de tener plena y totalmente
acreditado que el C. DR. RAUL VACA CARMONA incurrié en
Gobierrio de conductas irregulares que consisten en: 1i.- LLENADO
Fapopar DEFICIENTE DE LA HOJA DE RESUMEN CLINICO PARA
PACIENTES QUE PASAN A SEMEFO, EL PASADO 21
' VEITIUNGC DE MAYO DE 2020, EN LA CRUZ VERDE UNIDAD
Soysa e SUR;, RESPECTO DEL PACIENTE DE NOMBRE EDGAR
na No. 500 ARTURO LAURIANO LOPEZ.

d) Una vez que fueron revisados los expedientes que obran en esta
Direccion Juridica y su expediente laboral, se localizé 1.- ACTA
DE FECHA 06 SEIS DE JUNIO DE 1985, LEVANTADA EN
CONTRA DEL TRABAJADOR C. RAUL VACA CARMONA, POR
HABER LLENADOC DE MANERA INCORRECTA Y EQUIVOCADA
UN PARTE DE LESIONES. 2.- EXHORTO DE FECHA 03 TRES
DE OCTUBRE DE 2019, DIRIGIDO AL C. RAUL VACA
CARMONA, EN EL QUE SE LE REITERA QUE DEBE HACER
CORRECTO LLENADO DE EXPEDIENTES, ENTRE OVROS
circunstancias que deben ser tomadas en consideradén a
momento de resolver. .

13362 6743 y 3342 Por lo anteriormente fundado y motivado, esta Direccién Juridi
7 VERDE VILLA pleno uso de sus facultades y atribuciones, tiene a bien y se:

RESUELVE:

wzvennesantniocs . = = =PRIMERA.-Manejando los conductos adecuados y estando apegados A
e a Presa No. 795 todos y cada uno de los preceptos y lineamientos establecidos tanto en la Ley
Federal del Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, asi como los
48324 Reglamentos de este Organismo, esta autoridad resuelve de conformidad a lo
“nuzveRne s uie sva-  establecido por el articulo 163 fraccidn IT del Contrato Colectivo de Trabajo
Ca sterm=lolotien Ne.315. vigente, imponerle al trabajador €. RAUL VACA CARMONA, una sancién
consistente en AMONESTACION POR ESCRITO CON CARGO A SU
EXPEDIENTE LABORAL, misma que deberd hacerse efectiva a través del

lactranico: Director de Urgencias del Organismo, esto al existir el sefialamiento claro vy
wiSsrersnioopreciso en cuanto al hecho de tener plena y totalmente acreditado que el
trabajador C. RAUL VACA CARMONA incurrid en conductas irregulares que

consisten en 1.- LLENADO DEFICIENTE DE LA HOJA DE RESUMEN

CLINICO PARA PACIENTES QUE PASAN A SEMEFO, EL PASADO 21

w VEITIUNO DE MAYO DE 2620, EN LA CRUZ VERDE UNIDAD SUR,
RESPECTO DEL PACIENTE DE NOMBRE EDGAR ARTURCO LAURIANO

con lo establecido por los articulos 134 fraccién

LGPEZ., conducta que encuadra




a Ley Federal de| Trabajo y articulos 156 fraccién VIII, X, VIV,
157 fraccién V, ¥y XXXVI del Contrato Colectivo de Trabajo
lo 63 punto 1, 12, 64 punto 2,y 17 del Reglamento Interior de

gm con el apercibimiento Para que en lo posterior se
?%%%EB‘E@%@ la reglamentacign establecida, caso contrario les

&R mayor.

ATENTAMEN TE
“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
2020, Afio de Ia Accion por el Clima, de Ia_lﬁlimina_g;;c@,_rhg"e la Violencia Contra

Las Mujeres y sy lgualdad

—* LICENCIADA MARIA FE FUENTES FLORES
' RIDICO OPD-“SsMz”,

TESTIGOS DE ASISTENCIA

ACUSO DE RECIBIDO Y ME DOY POR NOTIFICADO
DE LA PRESENTE RESOLUCION

P o

e DR.’RAUL VACA CARMONA
Carretera a St No. 100 TRABAJADOR INCOADO

o=~ = "CONSTE.-La presente foja es la 4 de 4, y forma parte del Cuerpo de la presente
resolucién de fecha 25 ce a2gosto de 2020 dos mil veinte, dentro del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa 7.4, 023/2020.- ----- . __._ TS
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