Acuso de recibido la
presente resolucion y
me doy porgaotificado

C. LAORA ALICIA
COLONGA LOPEZ
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S 0.P.D.

SRR DIRECCION JURIDICA.

{ESOLUCION DIRECCION JURIDICA R.A. 021/2020.

Lonstruccion

Pﬁ) AN, JALISCO-A'24 VEINTICUATRO DE AGOSTO DE 2020.

------ En el Municipio de Zapopan, jalisco siendo las 13:00 trece horas del 24
veinticuatro de agosto de 2020 dos mil veinte, estando debidamente
constituidos en la Direccién Juridica del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio de zapopan, ubicada en el domicilio de Ramoén Corona
namero 500, en Zapopan Centro del Municipio de Zzapopan, Jalisco, la suscrita
LICENCIADA MARIA FERNANDA FUENTES FLORES, en mi calidad Director
juridico de este Organismo, con apoyo a lo dispuesto por el articulo 46, 47, 134y
135 de la Ley Federal del Trabajo articulo 49 fracciones I, II, X, XVI, XX, XXI, XXIII,
XXIV, XXVIII, XXXI y xXXII del Reglamento Organizacional Interno de este
Organismo, articulos 39, 40, 41, 42, 162 y 163 del Contrato Colectivo de Trabajo Y
demés relativos, asi como por las facultades conferidas por el Director General del
este Organismo, mediante acuerdo de fecha 05 cinco de octubre del 2018 dos mil
dieciocho, se procede ante la presencia de los testigos de asistencia; el
LICENCIADO LUIS CARLOS CAMARENA BRAVO y LUCILA CORONA PEREZ,
adscritos a la Direccién Juridica, quienes firman para dar constancia, vistos para
resolver en definitiva el presente proceso de responsabilidad administrativa radicado
bajo el numero de expediente R.A. 021/2020, en contra de la trabajadora C.
LAURA ALICIA COLURNGA LOPEZ, con Puesto de AUXILIAR DE INTENDENCIA,
con categoria de BASE, con nGmero de empleado 2709, por incurrir en hechog’ que
pudiesen ser susceptibles de sancion para 1o cual es necesario expongr 13,9‘
siguientes: \

ANTECEDENTES:

Con fecha 15 quince de abril de 2020 dos mil veinte, se tiene por recibide
oficio R.H. 194/04/2020, suscrito por la Jefa de Recursos Humanos del
0.p.D. “ssMz”, L.C.P. MA. MAGDALENA SALAZAR GAETA, mediante el
cual reporta las inasistencias en las que se ve involucrada la C. LAURA
ALICIA COLUNGA LOPEZ, Auxiliar de Intendencia de base adscrito a la
Unidad Cruz Verde Sur, los dias 08 de marzo del afio 2020 dos mil veinte
debiendo cubrir una jornada de 12 horas, el dia 22 de marzo del afio 2020
dos mil veinte debiendo cubrir una jornada de 12 horasy el dia 04 de abril del
afio 2020 dos mil veinte debiendo cubrir una jornada de 12 horas. Oficios Y
anexos que han sido debidamente ampliados Y ratificados por quien lo

suscribe, los cuales se tienen por reproducidos en obvio de repeticiones
‘innecesarias.

1. Con fecha 16 diecis€is de abril de 2020 dos mil veinte, se levantan las
correspondientes actas de ratificacion respecto de los oficios sefialados en el
punto anterior a cargo de quienes lo suscriben.

1. Con fecha 16 dieciséis de abril de 2020 dos mil veinte sé levanta el
correspondiente acuerdo de avocamiento, mediante el cual se ordena la
practica de todas las diligencias, tendientes a investigar y resolver el presente
procedimiento de responsabilidad administrativa.

5. Con fecha 18 disciocho de agosto de 2020 dos mil veinte, se llevo a cabo
la diligencia para el levantamiento del ACTA ADMINISTRATIVA, una vez
que se reanudaron los términos procesales debido a la contingencia sanitaria
por COVID 19, con base a lo establecido por los citados articulos 34, 39, 40,
41, 42 y demas relativos del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, en la cual
se otorgé su derecho de audiencia y defensa al trabajador presunta
responsable, asi mismo para que ofreciera las pruebas que considerara
pertinentes, previo citatorio que se giré al trabajador, quien en declaracion
rendida ante esta Autoridad sefiald, que con respectc 2 ia inasistencia del
dia 08 ocho de marzc de 2020 dos mil veinte no se presentd por
cuestidn familiar, et dia 22 veintiddos de marzo no se presenté por
hahérsele suspendido sin goce de sueldo por retardos Yy el dia 04
cuatro de abrii de 2020 dos mil veinte por cuestiones personales,




ofreciemsiQ Ios medios de prueba que s€ tomaran en consideracion al
momentaigd resolver..

S|y CAPITULO DE PRUEBAS:

Por.la parte denunciante, en este caso el patrén el Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan se tienen por ofertadas
las siguientes:

I. DOCUMENTAL.- Consistente en oficio R.H. 194/04/2020, suscrito por la Jefa
de Recursos Humanos del O.P.D. “SSMZY L.C.P. MA. MAGDALENA
SALAZAR GAETA, mismo queé fue debidamente ampliado Yy ratificado por

quien lo suscribe, y oficio adjunto CAS/080/2020, los cuales se tienen por
reproducidos en obvio de repeticiones innecesaria.

1I. DOCUMENTAL.- Consistente en registros de asistencia de la trabajadora
LAURA ALICIA COLUNGA LOPEZ, de la primera Yy segunda quincena de
marzo, asi como primera de abril de 2020 dos mil veinte.

11I. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-Consiste la misma en todas Yy cada
una de las actuaciones que del presente procedimiento se desprenden Y
favorecen al Organismo.

V. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-Consiste en todas y cada una de las

s presunciones y deducciones logico juridicas que del presente procedimiepnto,se

desprenden y favorezcan al Organismo.

Pruebas que se tuvieron por admitidas en su totalidad por guardar rela

- los hechos que se investigan.
_ Por parte de la trabajadora presunta responsable C. LAURA ALICIA COl
LOPEZ, se tienen por ofertadas las siguientes:

1L INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-Consiste la misma en todas Yy
una de las actuaciones que integran este procedimiento en todo lo que tienda
a beneficiar a sus intereses. Prueba que se relaciona con todos y cada uno de
los hechos que se le imputan.

II. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-Consiste en todas y cada una de las
presunciones y deducciones légico juridicas que del presente procedimiento se
desprenden y le favorezcan. Prueba que se relaciona con todos y cada uno de
los hechos que se le imputan.

\ Pruebas que se tuvieron por admitidas en su totalidad por guardar relacion con
los hechos que se investigan, de lo que en su momento procesal oportuno se le
otorgé su derecho a formular ALEGATOS los cuales se tomaran en cuenta al
momento de resolver. .

CONSIDERANDO:

I. Que esta Direccion Juridica del Organismo Publico Descentralizado es
competente para conocer Y resolver el presente procedimiento de
responsabilidad administrativa y con apoyo a lo dispuesto por el articulo
46, 47,134y 135 de la Ley Federal del Trabajo, articulo 49 fracciones I,
I, X, XVI, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y XXXII del Reglamento
Organizacional Interno de este Organismo, articulos 39, 40, 41, 42, 162y
163 del Contrato Colectivo de Trabajo y demas relativos, asi como por las
facultades conferidas por el Director General del este QOrganismo,

mediante acuerdo de fecha 05 cinco de octubre del 2018 dos mil
dieciocho.

II. Del estudio y analisis que se hicieron de las actuaciones que obran en el
presente procedimiento y de las probanzas que fueron ofertadas, se

hacen los siguiente sefialamientos, para lo cual es importante puntualizar
lo siguiente:

a) Segun el reporte inicial, la trabajadora LAURA ALICIA COLUNGA
P LOPEZ, se le tiene incurriendo en una conducta irregular, al haber
AT S acumulado mas de tres inasistencias en un periodo de 30 dias, de lo

que analizando las pruebas ofertadas por las partes, en los registyos




LNy

%sisf;encia a los cuales se les otorga valor probatorio plenq por
lver cuestiones de fondo, no existen datos de registros
ondientes a las guardias correspondientes a los dias 08 ocho Y
npdﬁ;s de marzo, Y 04 cuatro de abril de2020 dos mil
! 2R'YPnorario de 08:00 a 20:00 veinte haoras, de lo que

e@fég’\tlﬂ%c'cvﬁficar dichas inasistencias, |a incoada sefialé que
iecomunida :
asistencias corrcespondlentes al 08 ocho de marzo y 04 cuatro

de abril de 2020 dos mi! veinte se debieron a cuestiones personales
y la correspondiente al 22 veintidés de marzo de 2020 dos mil
veinte por haber sido suspendida sin goce de sueldo por retardos, sin
embargo no aporto los clementos de prueba suficientes para fundar
sus argumentos.

b) De lo anterior esta autoridad hace el sefialamiento claro Yy preciso, en
cuanto al hecho de tener plena y totalmente acreditado que la C.
LAURA ALICIA COLUNGA L OPEZ incurrié en conductas irregulares
que consisten en: 1.- HABER FALTADO A sUS LABORES DE
MANERA INJUSTIFICADA DURANTE LAS GUARDIAS
CGRRESPONDIENTES A LOS pias 08 OCHO y 22 VEINTIDOS DE
MARZO, ¥ 04 CUATRO DE ABRIL DE 2020 DOS MIL VEINTE, EN
SsU HORARIO DE 082:00 A 20:00 VEINTE HORAS, EN LA UNIDAD
SUR ACUMULANDO UN TOTAL DE 06 SEIS FALTAS EN TREINTA
piAS, a razon de dos faltas por cada dia, seguin lo establece el articulo
35 y 106 fraccion II del Contrato Colectivo de Trabajo.

c) Una vez que fueron revisados l0s expedientes que obran en esta
Direccién Juridica y Sus expedientes laborales, no se localizé
expediente de responsabilidad que se hubiese seguido en contra &e la
trabajadora, dando constancia de que si obran diversos ofi
suspension sin goce de sueldo por retardos acumulados, sie
una conducta irregular.

Por lo anteriormente fundado y motivado, esta Direccion Juridica en pleno U
de sus facultades y atribuciones, tiene a bien 'y s€:

RESUELVE:

- - -PRIMERA.-Manejando los conductos adecuados Y estando apegados a todos ¥y
cada uno de los preceptos y lineamientos establecidos tanto en la Ley Federal del
Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, asi como los Reglamentos de este

_ Organismo, esta autoridad resuelve de conformidad a lo establecido por el articulo

163 fraccion 111 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, imponerle a la trabajadora
C. LAURA ALICIA COLUNGA LOPEZ, una sanciéon consistente en SUSPENSI()N
SIN GOCE DE SUELDO POR CUATRO DIAS LABORABLES EQUIVALENTES A
DOS GUARDIAS DE DOCE HORAS, misma dque debera hacerse efectiva a traves de
la Subdireccion Administrativa, quien deberd coordinarse con el area de Recursos
Humanos para designar los dias de suspension para no afectar la operatividad del
servicio, esto al existir el sefialamiento claro y preciso en cuanto al hecho de tener
plena y totalmente acreditado que la trabajadora C. LAURA ALICIA COLUNGA
LGPEZ incurrié en conductas irregulares que consisten en 1.- HABER FALTADO A
SUS LABORES DE MANERA INJUSTIFICADA DURANTE LAS GUARDIAS
CORRESPONDIENTES A LOS DIAS 08 OCHO Y 22 VEINTIDOS DE MARZO, Y
04 CUATRO DE ABRIL DE 2020 DOS MIL VEINTE, EN SU HORARIO DE 08:00
A 20:00 VEINTE HORAS, EN L:A UNIDAD SUR ACUMULANDO UN TOTAL DE 06
SEIS FALTAS EN TREINT pias., a razén de dos faltas por cada dia, segun lo
establece el articulo 35y 106 fraccion II del Contrato Colectivo de Trabajo, conducta
que encuadra con o establecido por articulo 47 fraccion X, 135 fraccion II de la Ley
Federal del Trabajo, articulo 63 punto 5y 86 del Reglamento Interior de Trabajo, con
el apercibimiento para gue en lo posterior se conduzcan con mayor apego a la
reg!amentacic’:n establecida, caso contrario les serd impuesta una sancion mayor.

< = -Asi lo resolvié la Lic. Maria Fernanda Fuentes Flores, Director Juridico del
Organismo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan firmando para constancia en conjunto con los testigos de asistencia.- - -
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- - -CONSTE.-La presente foja es la 4 de 4, y forma parte del cuerpo de la presente
- resolucién de fecha 24 de agosto de 2020 dos mil veinte, dentro del Procedimiento de
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