O.P.D.

S ew.cén  DIRECCION JURIDICA.

RESOLUCION DIRECCION JURIDICA R.A. 014/2020.

ZAPOPAN, JALISCO A 11 DE MARZO DE 2020.

s —:j} ------ En el Municipio de Zapopan, Jalisco siendo las 13:00 trece horas del 11 once
— ¢ . de marzo de 2020 dos mil veinte estando debidamente constituidos en la Direccién
i: o - Juridica del Organismo Piblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
o in Zapopan, ubicada en el domicilio de Ramén Corona nimero 500, en Zapopan Centro
—c \ del Municipio de Zapopan, Jalisco, la suscrita LICENCIADA BEATRIZ GONZALEZ
*q ~—. OCHOA, en mi calidad de Encargada del Despacho de la Direccién Juridica de este

= Organismo, segln oficio JUR 353/03/2002, con apoyo a lo dispuesto por el articulo
> 46, 47, 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo articulo 49 fracciones I, II, X, XVI,
o= XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y XXXII del Reglamento Organizacional Interno
~ de este Organismo, articulos 39, 40, 41, 42, 162 y 163 del Contrato Colectivo de
lN Trabajo y demas relativos, asi como por las facultades conferidas por el Director
General del este Organismo, mediante acuerdo de fecha 05 cinco de octubre del
g\ 2018 dos mil dieciocho, se procede ante la presencia de los testigos de asistencia; el
» 2 LICENCIADO LUIS CARLOS CAMARENA BRAVO y LUCILA CORONA PEREZ,
7 adscritos a la Direccién Juridica, quienes firman para dar constancia, vistos para
resolver en definitiva el presente proceso de responsabilidad administrativa radicado
oo bajo el numero de expediente R.A. 014/2020, en contra de los trabajadores C.
ALEJANDRO GOMEZ REYNA Y JORGE LUIS VELASCO CEDENO, con Puesto de
TECNICOS EN URGENCIAS MEDICAS, con categoria de EVENTUAL
r’{"CCUBREINCIDENCIAS con nimero de empleado 6550 Y 7456 respectwament

L/ /= < por incurrir en hechos que pudiesen ser susceptibles de sanciéon para lo cual es

& o necesario exponer los siguientes:

\~ . ANTECEDENTES:

A — 1. Con fecha 07 siete de febrero de 2020 dos mil veinte, se tiene por recibido
oficio DU/023/02/2020, suscrito por el Director de Urgencias, Dr. Edgar Noel
Sequeira Flores, mediante el cual reporta que el C. TUM ALEJANDRO
2 > GOMEZ REYNA y el C. TUM. JORGE LUIS VELASCO CEDENO, se hacen
= e ] acompafiar de la C. RUBI GOMEZ REYNA, hermana y conyuge

b Sy 2 respectivamente durante algunas guardias nocturnas, adjuntando oficio \
el r'»/ o DU/014/01/2019 de fecha 25 de enero de 2020, oficio DU/017/02/2020, \\\\
aele :‘;; reporte de fecha 28 veintiocho de enero de 2020 dos mil veinte suscrito por el X§-
0, ext. GNP J\“‘ TUM JOSE REFUGIO HERRERA SANCHEZ, como instructor de la Escuela de

paramédicos y oficio 2020/FEB/SN-V-04, de fecha 07 siete de febrero de

2020 suscrito por el TUM MIGUEL ANGEL MORALES MARQUEZ,
Coordinador de paramédicos. del OPD “SSMZ”, los cuales se tienen por .
reproducidos en obvio de repeticiones innecesarias, del que de sus hechos se }]\
desprende que el pasado 25 veinticinco de enero de 2020 dos mil veinte,‘
siendo aproximadamente las 21:00 veintiin horas, en la Cruz Verde Unidad
Norte, los TUMS antes mencionados se hicieron acompafar por la C. RUBI
GOMEZ REYNA, misma que se encontraba a bordo de la ambulancia Z-017,

y luego de llamarle la atencion la suben a la unidad Z-010, sin que la
tuviese autorizacién para abordar las unidades, ya que no esta acrédi
como voluntaria. Escritos gue fueron debidamente ratificados por quiene
suscriben y que se tienen por reproducidos en obvio de repeticion
innecesarias, y por ofrecidas las pruebas que de las documentales rei’el idas se
desprenden y que se relacionan mas adelante

2. Con fecha 24 veinticuatro y 25 veinticinco de febrero de 2020 dos mil
veinte, se levantan las correspondientes actas de ratificacion respecto de los
oficios sefialados en el punto anterior a cargo de quienes lo suscriben.

zob.mx 1, Con fecha 25 veinticinco de febrero de 2020 dos mil veinte se levanta el
correspondiente acuerdo de avocamiento, mediante el cual se ordena la
practica de todas las diligencias, tendientes a investigar y resolver el presente
e procedimiento de responsabilidad administrativa.

2. Con fecha 03 tres de marzo de 2020 dos mil veinte, se llevé a cabo la
_diligencia para el levantamiento del ACTA ADMINISTRATIVA con base a lo
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establecido por los citados articulos 34, 39, 40, 41, 42 y demas relativos del

Contrate Colectivo; de Trabajo Vigente, en la cual se otorgd su derecho de
\audiencia y-defensa a los trabajadores presuntos responsables, asi mismo
para_gue ofrecieran 1as pruebas que consideraran pertinentes, previo citatorio
gird a los trabajadores, quienes en declaracién rendida ante esta

“Autoridad sefialaron el primero en mencién ALEJANDRO GOMEZ REYNA,

que el dia 25 veinticinco de enero de 2020 dos mil veinte, siendo
aproximadamente las 20:20 veinte horas con veinte minutos se
encontraba en la unidad Cruz Verde Norte, y que por decision propia
subié a la ambulancia a la C. RUBI GOMEZ REYA, quien a decir del
propio trabajador, es su hermana, aduciendo que estaba debidamente
uniformada y que es egresada de la escuela de paramédicos, de lo
que desconocia los protocolos a seguir para integrarse como
voluntaria, ya que son varios los que participan como voluntarios, de
lo que mas tarde recibié una llamada de atencidén por parte de su jefe
inmediato de lo que decidid bajarla de la unidad. En tanto que el otro
trabajador JORGE LUIS VELASCO CEDENO, manifesté que siendo
aproximadamente la 01:00 am del dia 26 veintiséis de enero de 2020
dos mil veinte, arribo a la Cruz Verde Norte para dejar a un paciente
cuando vio a quien dijo ser su esposa de nombre RUBI GOMEZ REYNA,
en las afueras de la unidad, preguntando qué hacia ahi, a lo que ella
le manifestd que no se podia subir a las ambulancias, y que por el
horario decidié subirla a la unidad Z-010, ya que le era imposible
mandarla en camién, argumentando que ella también es paramédico
egresada de esta institucion.

CAPITULO DE PRUEBAS:

Por la parte denunciante, en este caso el patrén el Organismo Publico

Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan se tienen por ofertadas
las siguientes:

L

111,

Iv.

- REYNA, se tienen por ofertadas las siguientes:

II.

III.
- presunciones y deducciones [4gi

DOCUMENTAL.- Que consisten en oficio DU/014/01/2019 de fecha 25 de
enero de 2020, oficio DU/017/02/2020, reporte de fecha 28 veintiocho de
enero de 2020 dos mil veinte suscrito por el TUM JOSE REFUGIO HERRERA
SANCHEZ como instructor de la Escuela de paramédicos y oficio
2020/FEB/SN-V-04, de fecha 07 siete de febrero de 2020 suscrito por el TUM
MIGUEL ANGEL MORALES MARQUEZ, Coordinador de paramédicos del OPD
"SSMZ", los cuales se tienen por reproducidos en obvio de repeticiones y que
fueron debidamente ratificados. .
TESTIMONIAL.- A cargo de los trabajadores ELVIA SANTANA ANGELES,
HILDA VERONICA GARCIA LOPEZ, y ADRIAN LOZANO DONO, cuyas
declaraciones se encuentran agregadas a las actuaciones, con excepcion del
ultimo testigo, esto por no haber acudido a la comparecencia al encontrarse
imposibilitado para acudir, ya que se encontraba en un servicio de un
paciente grave, segln lo informéd su jefe inmediato, de lo que esta autoridad
determind, resolver con las testimoniales a cargo de los dos primeros
atestes..

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-Consiste la misma en todas y cada
una de las actuaciones que del presente procedimiento se desprenden y
favorecen al Organismo.

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-Consiste en todas y cada una de las
presunciones y deducciones légico juridicas que del presente procedimiento se
desprenden y favorezcan al Organismo

Pruebas que se tuvieron por admitidas en su totalidad por guardar
con los hechos que se investigan.

Por parte del trabajador presunto responsable C. ALEJANDRO

DOCUMENTAL.- Que consiste en copia simple de DIPLOMA, a nombre de la
C. ESPERANZA RUBI GOMEZ REYNA, que la acredita como PARAMEDICO
NIVEL BASICO expedida con fecha 27 de septiembre de 2015, firmada por el
DR. JOSE ARMANDO VALDIVIA LOPEZ de la cual se solicitd su validacion
y autenticidad.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-Consiste la misma en todas y cada
una de las actuaciones que integran este procedimiento en todo lo que tienda
a beneficiar a sus intereses. Prueba que se relaciona con todos y cada uno de
los hechos que se le imputan.

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-Consiste en todas y cada una de las

co juridicas que del presente procedimiento se
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desprenden y le favorezcan. Prueba que se relaciona con todos y cada uno de
los'heches que se le imputan.

Por parte del 'trabajador presunto responsable JORGE LUIS VELASCO
CEDENO, se tienen por ofertadas las siguientes:

1L DOCUMENTAL.- Que consiste en copia simple de DIPLOMA, a nombre de la
C. ESPERANZA RUBI GOMEZ REYNA, que la acredita como PARAMEDICO
NIVEL BASICO, expedida con fecha 27 de septiembre de 2015, firmada por el
DR. JOSE ARMANDO VALDIVIA LOPEZ, de la cual se solicité su validacién
y autenticidad.

II. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-Consiste la misma en todas y cada
una de las actuaciones que integran este procedimiento en todo lo que tienda
a beneficiar a sus intereses. Prueba que se relaciona con todos y cada uno de
los hechos que se le imputan.

117. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-Consiste en todas y cada una de las
presunciones y deducciones légico juridicas que del presente procedimiento se
desprenden y le favorezcan. Prueba que se relaciona con todos y cada uno de
los hechos que se le imputan.

Pruebas que se tuvieron por admitidas en su totalidad por guardar relacion con
los hechos que se investigan, de lo que se les otorgé su derecho a formular
ALEGATOS segln obran en actuaciones.

T CONSIDERANDO:

I. Que esta Direccién Juridica del Organismo Publico Descentralizado es
competente para conocer y resolver el presente procedimiento de
responsabilidad administrativa con apoyo a lo dispuesto por el articulo 46,
47, 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo, articulo 49 fracciones I, II,
X, XVI, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y XXXII del Reglamento
Organizacional Interno de este Organismo, articulos 39, 40, 41, 42, 162 y
163 del Contrato Colectivo de Trabajo y demas relativos, asi como por las
facultades conferidas por el Director General del este Organismo,
mediante acuerdo de fecha 05 cinco de octubre del 2018 dos mil
dieciocho.

II. Del estudio y analisis que se hicieron de las actuaciones que obran en el
presente procedimiento y de las probanzas que fueron ofertadas, se
hacen los siguiente sefialamientos, para lo cual es importante puntualizar
lo siguiente:

a) Segln del reporte inicial, los trabajadores ALEJANDRO GOMEZ
REYNA Y JORGE LUIS VELASCO CEDENO, se encontraban de
guardia durante la guardia nocturna del pasado 25 para 26 de enero
de 2020 dos mil veinte, el primero en la unidad Cruz Verde Norte y el
segundo de estos en la ambulancia ALFA, de lo que en horarios
diferentes se hicieron acompafiar por la C. RUBI GOMEZ REYNA, quien
resultd ser hermana y cényuge respectivamente, a quien permitieron
abordar la ambulancia que estaba a cargo de cada uno de ellos, sin

)

S

que ésta tuviera la acreditacion, ni autorizaciéon correspondiente para(*/)

colaborar como voluntaria, ya que aun cuando el Diploma ofregcis
s S como prueba por parte de los incoados, l|a acredita como Para
Nivel Bdsico, no significa que tiene permitido participar [comd
-RDE SANTA LUCIE voluntario sin antes haber agotado los trémites inherentes pa

lado, que a sabiendas de que ya se les habia llamado la atencion po
et abordar la ambulancia, aun asi, el C. JORGE LUIS VELASCO
CEDENO, permitié que mas tarde la C. RUBI GOMEZ REYNA se
subiera a la unidad a su cargo, pasando por alto las indicaciones de
A quienes tienen bajo su responsabilidad la coordinacion del cuerpo de
=lig(zapopan.aub voluntario, resultando insuficientes sus argumentos, y que a decir de
los testigos, cuyos testimonios se les otorga valor probatorio pleno por
resolver cuestiones de fondo, a la C. RUBI GOMEZ REYNA se le
PRy - S observé subir a ambas ambulancias sin ser voluntaria debidamente
bt acreditada.

b) De lo anterior esta autoridad hace el sefialamiento claro y preciso en

It T — cuanto al hecho de tener plena y totalmente acreditado que los C.
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"ALEJANDRO GOMEZ REYNA Y JORGE LUIS VELASCO CEDENO

" incurrieronsen conductas irregulares que consisten en 1.-HACERSE

ﬁCOMPANAR‘J.!OR PERSONAS AJENAS A LA INSTITUCION EN

_ HORAS DE TRABAJO. 2.- DESOBEDECER LAS INDICACIONES AL

PERMITIR QUE PERSONAS NO ACREDITADAS NI AUTORIZADAS
ABORDEN LAS UNIDADES.

c) Una vez que fueron revisados los expedientes que obran en esta
Direccién Juridica y sus expedientes laborales, no fue localizado
expediente de responsabilidad alguno que se hubiese levantado a los
trabajadores con anterioridad, sin embargo en el expediente laboral de
JORGE LUIS VELASCO CEDENO, obra un APERCIBIMIENTO por no
presentar en tiempo y forma su declaracién patrimonial.

Por lo anteriormente fundado y motivado, esta Direccién Juridica en pleno uso
de sus facultades y atribuciones, tiene a bien y se:

RESUELVE:

- - -PRIMERA.-Manejando los conductos adecuados y estando apegados a todos y
cada uno de los preceptos y lineamientos establecidos tanto en la Ley Federal del
Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, asi como los Reglamentos de este
Organismo, esta autoridad resuelve de conformidad a lo establecido por el articulo
163 fraccién II del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, imponerle a los
trabaJadores C. ALEJANDRO GOMEZ REYNA Y JORGE LUIS VELASCO CEDENO
una sancién consistente en UNA AMONESTACION POR ESCRITO CON CARGO A
SU EXPEDIENTE LABORAL, misma que deberd hacerse efectiva a través del
Director Médico del Organismo, esto al existir el sefialamiento claro y preciso en
cuanto al hecho de tener plena y totalmente acreditado que los C. ALEJANDRO
GOMEZ REYNA Y JORGE LUIS VELASCO CEDENO incurrieron en conductas
irregulares que consisten en 1.-HACERSE ACOMPANAR POR PERSONAS AJENAS
A LA INSTITUCION EN HORAS DE TRABAJO. 2.- DESOBEDECER LAS
INDICACIONES AL PERMITIR QUE PERSONAS NO ACREDITADAS NI
AUTORIZADAS ABORDEN LAS UNIDADES., conductas que encuadran con lo
establecido por los articulos 134 fraccién I, III, IV y VII, de la Ley Federal del
Trabajo y articulos 156 fraccién V, VIII, 157 fraccion IX y XXXVI del Contrato
Colectivo de Trabajo Vigente y articulo 63 punto 1, 64 punto 2, y 17 del Reglamento
Interior de Trabajo del Organismo, con el apercibimiento para que en lo posterior se
conduzcan con mayor apego a la reglamentacién establecida, caso contrario les serd
impuesta una sancién mayor.

- - -Asi lo resolvié la Lic. Beatriz Gonzalez Ochoa, Encargada del Despacho de la

-2 Direccién Juridica del Organismo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de

Salud del Municipio de Zapopan, segun oficio JUR 353/03/2020, firmando para
constancia en conjunto con los testigos de a5|stenC|a ——————

LICENCIADA BEATRIZ GONZALEZ OCHOA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION JURIDICA DEL O.P.D. “SSMz”

SEGUN OFICIO JUR/353/03/2020.

TESTIGOS DE ASISTENCIA

- - -CONSTE.-La presente foja es la 47de 4, y forma parte del cuerpo de la presente
resolucién de fecha 11 once de marzo de 2020 dos mil veinte, dentro del Procedimiento
_de Responsabilidad Administrativa R.A, 014/2020.- - - - - - - - - — ————————————--—-———————_--——-——____
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