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DIRECCION JURIDICA.
RESOLUCION DIRECCION JURIDICA R.A. 011/2020.

ZAPOPAN, JALISCO A 11 DE MARZC DE 2020.

En el Municipio de Zapopan, Jalisco siendo las 12 doce horas del 11 once de
marzo de 2020 dos mil veinte estando debidamente constituidos en la Direccion
Juridica del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, ubicada en el domicilio de Ramén Corona nimero 500, en Zapopan Centro
del Municipio de Zapopan, Jalisco, la suscrita LICENCIADA BEATRIZ GONZALEZ
OCHOA, en mi calidad de Encargada del Despacho de la Direccién Juridica de este
Organismo, segun oficio JUR 353/03/2002, con apoyo a lo dispuesto por el articulo
46, 47, 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo articulo 49 fracciones I, II, X, XVI,
XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y XXXII del Reglamento Organizacional Interno
de este Organismo, articulos 39, 40, 41, 42, 162 y 163 del Contrato Colectivo de

Trabajo y demas relativos, asi como por las facultades conferidas por el Director

General del este Organismo, mediante acuerdo de fecha 05 cinco de octubre del
2018 dos mil dieciocho, se procede ante la presencia de los testigos de asistencia; el
LICENCIADO LUIS CARLOS CAMARENA BRAVO y LUCILA CORONA PEREZ,
adscritos a la Direccién Juridica, quienes firman para dar constancia, vistos para
resolver en definitiva el presente proceso de responsabilidad administrativa radicado
bajo el nimero de expediente R.A. 011/2020, en contra del trabajador C. SERGIO
ALLAN SOTO LAGUNA, con Puesto de AUXILIAR ADMIISTRATIVO, con
categoria de EVENTUAL CUBREINCIDENCIAS, adscrito actualmente al Hospital
General de Zapopan, con nimero de empleado 7137, por incurrir en hechos que
pudiesen ser susceptibles de sancién para lo cual es necesario exponer los
siguientes:

ANTECEDENTES:

=

Con fecha 13 trece de febrero de 2020 dos mil veinte, se tiene por recibido
oficio SDA/274/02/2020, suscrito por la L.CP. MARGARITA ZEPEDA TAPIA,
Subdirector Administrativo de esta Organismo, mediante el cual remite el
oficio AI/001/FEB/2020, suscrito por el C. Raymundo Valero Funes, Auxiliar
Contable, Comisionado al Archivo Inactivo, mismos que se tienen por
reproducidos en obvio de repeticiones innecesarias, mediante el cual reporta
que el dia 11 de febrero de 2020 dos mil veinte se percata de que el C.
SERGIO ALLAN SOTO LAGUNA, se encontraba dormido entre los anaqueles en
horas laborables entre otros, y que en via de ratificacion el mismo sefialé que
“Que me presento ante esta Direccién Juridica, a efecto de ratificar en
todas y cada una de sus partes, el oficio No. AI/001/FEB/2020,
dirigido a la L.C.P. Margarita Zepeda Tapia, Subdirectora
Administrativa de este Organismo, de fecha 11 once de febrero de
2020 dos mil veinte, mediante el cual reporto que siendo alrededor de
las 2:20 dos horas con veinte minutos p.m. el C. SERGIO ALLAN SOTO
LAGUNA, se encontraba dormido en horas laborables, entre los
anaqueles del archivo inactive ubicado en la parte antigua del
Hospital General de Zapopan, donde se ubicaba antes la Jefatura de
Recursos Humanos, de lo que deseo aclarar que dicha situacion me
fue reportada por el C. JESUS DE NAZARETH SANCHEZ ROMERO, quien
se encontraba en el lugar y observdo los hechos y con su teléfg

esta autoridad, no siendo [a primer vez que se le observa de ests
manera, no siendo funcional para el area una persona que no esta
comprometida con su trabajo

Con fecha 20 veinte de febrero de 2020 dos mil veinte, se levanta acta
de ratificacion respecto del oficiﬁoﬁiﬂ‘y@;[l’?@@ng,’ a cargloid_e_ RAYMUNDO
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VALERO FUNES, Auxiliar Contable, Comisionado al area de archivo
inactivo.

3. Con fécha 21 veintiuno de febrero de 2020 dos mil veinte se levanta el
correspondiente acuerdo de avocamiento, mediante el cual se ordena la
practica de todas las diligencias, tendientes a investigar y resolver el presente
procedimiento de responsabilidad administrativa

4, Con fecha 28 veintiocho de febrero de 2020 dos mil veinte, se llevd a
cabo la diligencia para el levantamiento del ACTA ADMINISTRATIVA con
base a lo establecido por los citados articulos 34, 39, 40, 41, 42 y demas
relativos del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, en la cual se otorgd su
derecho de audiencia y defensa al trabajador, asi mismo para que ofreciera
las pruebas que considerara pertinentes, previo citatorio que se giro al
trabajador, quien en declaracion rendida ante esta Autoridad sefialé que el dia
de los hechos 11 de febrero de 2020 dos mil veinte, (nicamente estaba con
los pies hacia arriba de los anaqueles, que no estaba dormido, sélo estaba
descansando, ya que habia realizado diversas actividades entre otros.

CAPITULO DE PRUEBAS:

Por la parte denunciante, en este caso el patréon el Organismo Pulblico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan se tienen por ofertadas
las siguientes:

B B DOCUMENTAL.- Que consiste en oficio SDA/274/02/2020 y oficio. No.
5 AI/001/FEB/2020, mismos que se tienen por reproducidos en obvio de
~— repeticiones innecesarias.
II. DOCUMENTAL.- Que consiste en impresion fotografica, en la que se aprecia
al trabajador incoado en el area de archivo inactivo.
I11. TESTIMONIAL.- A cargo de los trabajadores CARLOS FERNANDO IVAN
PEREZ SALAZAR Y JESUS DE NAZARETH SACHEZ ROMERO, cuyas

AL GENERAL declaraciones deberan agregarse a la presente actuacion.

PE V. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-Consiste la misma en todas y cada
) faeA B una de las actuaciones que del presente procedimiento se desprenden y
529y 3633 0352 favorecen al Organismo.

S V. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-Consiste en todas y cada una de las
presunciones y deducciones légico juridicas que del presente procedimiento se
U2 VERE MUTE desprenden y favorezcan al Organismo.

e Pruebas que se tuvieron por admitidas en su totalidad por guardar relacion con
~ los hechos que se investigan.

Por parte del trabajador presunto responsable C. SERGIO ALLAN SOTO
LAGUNA , se tienen por ofertadas las siguientes:

I. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-Consiste la misma en todas y cada
45180 una de las actuaciones que integran este procedimiento en todo lo que tienda
342 4743 y 3342 4757 a beneficiar a sus intereses. Prueba que se relaciona con todos y cada uno de

ZVERDEVILES los hechos que se le imputan. \

—

saleneieo 1. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-Consiste en todas y cada una de las
Tels:36254328 presunciones y deducciones légico juridicas que del presente procedimiento se
desprenden y le favorezcan. Prueba que se relaciona con todos y cada uno de
los hechos que se le imputan.

CONSIDERANDDO:

I. Que esta Direccidn Juridica del Organismo Publico Descentralizado es

L "Dilep competente para conocer y resolver el presente procedimiento de
et responsabilidad administrativa con apoyo a lo dispuesto por el articulo 46,
47, 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo, articulo 49 fracciones I, II,

2

X, XVI, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y XXXII _del Reglamento_
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Organizacional Interno de este Organismo, articulos 39, 40, 41, 42, 162 y
163 del.Contrato Colectivo de Trabajo y demas relativos, asi como por las
facultades ' conferidas por el Director General del este Organismo,
. mediante acuerdo de fecha 05 cinco de octubre del 2018 dos mil
dieciocho. s

II1. Del estudio y analisis que se hicieron de las actuaciones que obran en el
presente procedimiento y de las probanzas que fueron ofertadas, se
hacen los siguiente sefialamientos, para lo cual es importante puntualizar
lo siguiente:

a) Segun del reporte inicial, en el que se hace el sefialamiento de que el
trabajador presunto responsable C. SERGIO ALLAN SOTO LAGUNA,
se encontraba dormido en horas laborables, siendo esto alrededor de
las 02:20 dos horas con veinte minutos p.m. en el érea del archivo
inactivo, de lo que al trabajador se le otorgd su derecho de audiencia y
defensa, esta autoridad determina que insuficientes resultan sus
argumentos,. al sefialar de que no se encontraba dormido, cuando de
la impresion fotografica la cual tuvo a la vista, el mismo admite que la
persona que aparece dormida en la imagen es él, y que a decir de los
testigos cuyas declaraciones resultaron coincidentes, al sefalar de que
siendo entre las 2:00 6 2:30 horas su compafiero presunto
responsable, se encontraba dormido, ya que si bien es cierto uno de
los atestes sefiala no haberlo visto, si manifiesta que en ese momento

> prestd a su compafero su celular y se percaté de que le tomé una foto

G gue posteriormente vio en la que se observa al C. SERGIO ALLAN

= SOTO LAGUNA dormido, sin que éste ultimo hubiese aportado
elementos de prueba suficientes para desvirtuar los sefialamientos en
su contra...

b) De lo anterior esta autoridad hace el sefalamiento claro y preciso en
T, Z cuanto al hecho de tener plena y totalmente acreditado que el C.
‘—f—»' R R SERGIO ALLAN SOTO LAGUNA incurrié en conductas irregulares que
n Corona Ne. 500 consisten en 1.-SUSPENDER Y DESATENDER SUS LABORES SIN
AUTORIZACION DEL PATRON. Y SIN CAUSA JUSTIFICADA EL
PASADO 11 ONCE DE FEBRERO DE 2020 DOS MIL VEINTE,
SIENDO ESTO ENTRE LAS 02:00 DOS Y 02:30 HRS, P.M. EN EL
. Luis Farah No. 550 AREA DE ARCHIVO INACTIVO, ESTO AL ENCONTRARSE
5'::."_"' E=BgieRe DORMIDO CON LOS PIES HACIA ARRIBA DE LAS CAJAS ENTRE
318 2200, ext. 3908 y 3902 LOS ANAQUELES, SIENDO ESTO EN HORAS LABORABLES, EN \\
LUGAR DE ESTAR REALIZANDO LAS ACTIVIDADES QUE TIENE
ENCOMENDADAS. .

¢) Una vez que fueron revisados los expedientes que obran en esta
Direccion Juridica y su expediente laboral, no fue localizado expediente
de responsabilidad alguno que se hubiese levantado al trabajador con |
anterioridad. S

-5 SDE VILLE Por lo anteriormente fundado y motivado, esta Direccién Juridica en pleno uso r:j
DEGUADALUPE de sus facultades y atribuciones, tiene a bien y se: ;

RESUELVE:

- - -PRIMERA.-Manejando los conductos adecuados y estando apegados a to
cada uno de los preceptos y lineamientos establecidos tanto en la Ley Federal
Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, asi como los Reglamentos de este
Organismo, esta autoridad resuelve de conformidad a lo establecido por el a
163 fraccion II del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, imponerla al trabajador
i =3 SERGIO ALLAN SOTO LAGUNA una sancion consistente en UNA AMONESTACION
oo, POR ESCRITO CON CARGO A SU EXPEDIENTE LABORAL, misma que deber
a web: - hacerse efectiva a través de la Subdireccién Administrativa del Organismo, esto al
existir el sefialamiento claro y preciso en cuanto al hecho de tener plena y
totalmente acreditado que el C. SERGIO ALLAN SOTO LAGUNA incurrié en
ol s O conductas irregulares que consisten en 1.-SUSPENDER Y DESATENDER SUS
gl LABORES SIN AUTORIZACION DEL PATRON. Y SIN CAUSA JUSTIFICADA, EL
PASADO 11 ONCE DE FEBRERO DE 2020 DOS MIL VEI!\ITE, SIENDO ESTO
ENTRE _LAS 02:00 DOS Y 02:30 HRS P.M. EN _EL AREA DE ARCHIVO
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ESTO AL ENCONTRARSE DORMIDO CON LOS PIES HACIA ARRIBA
A { E LOS ANAQUELES, SIENDO ESTO EN HORAS
‘ h§ R.DE ESTAR REALIZANDO LAS ACTIVIDADES QUE
WAD}&‘}C[” ductas que encuadran con lo establecido por los
I, 135 fraccién VII de la Ley Federal del Trabajo y
5156 fraccion XXIV, 157 fraccion I, III, VI, XXVI del Contrato Colectivo de
Trabajo Vigente y 63 punto 1, 64 punto 2, y 17 del Reglamento Interior de Trabajo
del Organismo.

- - =Asi lo resolvido la Lic. Beatriz Gonzdlez Ochoa, Encargada del Despacho de la
Direccién Juridica del Organismo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, segun oficio JUR 353/03/2020, firmando para
constancia en conjunto con los testigos de asistencia.

ATENTAMENTE
“Zapopan, Tierra de Amistad Trabs
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LICENCIADA BEATRIZ GONZAL HOA

ENCARGADA DEL DESPACHO:DE LA
DIRECCION JURIDICA DEL O.P.D. “SSMZ”
SEGUN OFICIO JUR/353/03/2020.

TESTIGOS DE ASIS f: ]

A PEREZ \ LIC. LUIS CARLOS CAMARENA B VO

- - -=CONSTE.-La presente foja es la/4 de 4, y forma parte del cuerpo de la
presente resolucion de fecha 11 once de marzo de 2020 dos mil veinte,

""" dentro del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa R.A.

011/2020.- - = - - = = = = = ==mmmmmmmmemme oo



