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DIRECCION JURIDICA
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VERDIN en mi calidad de Encargado del Despacho de la citada Direccio
con apoyo a lo dispuesto por el articulo 47 de |a Ley Federal del Trabajo,
articulo 49 fracciones I, II, X, XVI, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y
XXXII del Reglamento Organizacional Interno de este Organismo, articulos
39, 40, 41, 42, 162 y 163 del Contrate Colectivo de Trabajo y demas
relativos, asi como con la facultad conferida por el DR. CARLOS ALFREDO
BAUTISTA LOPEZ, Director General de este Organisma, mediante oficio de
fecha 27 veintisiete de abrll del 2016 dos mil dieciséis se procede ante la
presencia de los testigos de asistencia; la LICENCIADA LUCILA CORONA
PEREZ y LICENCIADA BEATRIZ GONZALEZ OCHOA, ambas Abogados de la
Direccion Juridica, quienes firman para dar constancia, vistos para resolver
en definitiva el presente proceso de responsabilidad administrativa
radicado bajo el numero de expediente R.A. 008/2017, en contra de la
trabajadora C. MARIA DEL ROCIO ZEPEDA ESCOTO, Enfermera General
adscrita al Hospital General de Zapopan, con categoria de base, por incurrir
en hechos que pudiesen encuadrar en lo previsto por el por el articulo 47
fraccién X , articulos 34 fraccion II y 106 fraccion 11 del Contrato Colectivo

de Trabajo y 63 punto 5 del Reglamento Interior de Trabajo, para lo cual
es necesario exponer |os siguientes
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2 B ‘g B T En el Municlplo de Zapopan, Jalisco siendo las 13:00 once horas
=2 =iz del 09 nueve de marzo del 2017 dos mil diecisiete estando debidamente
2 = "E‘ , = constituidos en la Direccién Juridica del Organismo Plblico Descentralizad
52 = ¥ Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, ubicada en el domicilio
g = Cuauhtémoc Nimero 65 sesenta y cinco, en Zapopan Centro del Municip
§ é = de Zapopan, Jalisco, €l suscrito en mi calidad de LIC. ARTURO MERCAD
§ o
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ANTECEDENTES:

- - - Con fecha 02 dos de marzo det 2017 del 2017 dos mil diecisiete se recibe
oficio No. R.H, 146/2017, el cual hace las veces de acta circunstanciada de hechos
signado por el Licenciade Maric Sergio Satazar Olvera, en su calidad de Encargado
del Despacho de la Jefatura de Recursos Humanos, mediante el cual informa gue
2 €. MARTA DEL ROCIO ZEPEDA ESCOTO, faltd 3 sus labores los dias 21 de
“Yenero, 06 sels y 11 once de febrero del 2017 dos mil diecisiete en su horario de
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LAUZ VERDE SUN 07:00 siete a 20:30 veinte horas con treinta minutos escrito que fue

‘U0  debidamente ratificado, --

enuz venps seoemaLsmo ======Con fecha 08 ocho de marzo del 2017 dos mil diecisiete se llevo a

i L cabo la diligencia para el levantamiento del ACTA ADMINISTRATIVA con
base a lo establecido por los citados articulos 34, 39, 40, 41, 42, 158 y

- demas relativos del Contrato Colectivo de Trabajo, en la cual comparecio

la trabajadora junto con su Representante Sindical una vez que fueron
__debidamente notificados mediante el citatorio correspondiente,
otorgandocles el uso de la voz para que manifestaren lo que a su derecho
corresponda, firmando todas las partes al términe de la diligencia el
= dgeumento otorgando copia al incoado.-ss----ssmssmmmmommsssssanommasnmIns
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e 1. En cuanto a las inasistencias correspondiente al dia 21 veintiuno de
enero y 11 once de febrero del 2017 dos mil diecisiete, la incoada
manifestd gue no se presentd a laborar por cuestiones de salud,

: exhibiendo las documentales gue mas adelante quedaran relacionadas
1 e para fortalecer su dicho, de las cuales no realizd las gestiones necesarias
ante a Jefatura de Recursos Humanos a efecto de que no le fueran
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consideradas como faltas injustificadas y en cuanto a la inasistencia del
dia D6 seis de febrero argumento que le habla comentade a una de sus
compafieras sin- mencionar el nombre de la misma, que le hiciera
convenie, del cual al parecer no realizo el tramite carrespondiente. De
igual manera para acreditar que se encuentra en tratamlento exhibe y
entrega en copias simples diversos documentos expedidos por el IMS5.-

CAPITULO DE PRUEBAS,

En su declaracién el Incoado oferté los siguientes medios de
CONVICEION s = mrmmmmmm s rrm s e e st s s A m e 6 R s e m ww = S o mrts

a) PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en original nota madicg
prescripcion de fecha 21 veintiuno de enero del 2017 dos
diecisiete; firmada por la DRA. SUSANA IMELDA MARCOS SERNA, dg
Instituto Mexicano del Seguro Social, con la gue pretende justificar |a
primera de las inasistencias. '

b) DOCUMENTAL.- Que consiste en original de hoja de TRIAGE Y NOTA
INICIAL DEL SERVICIO DE URGENCIAS DEL IMSS, expedida por el Dr.

1. Héctor Alcantara H. Médico Internista, con la que pretende justificar (‘%\

la falta del dia 11 de febrera del 2017 dos mil diecisiete., -==-=======~
c¢) DOCUMENTAL.- Que consiste en copias simples de diversas
documentales expedidas por el Instituto Mexicano del Seguro
Social con las que pretende acreditar gque se encuentra en
tratamiento médico. (Nota inicial de Urgencias de fecha 12 doce de
febrero del 2017 dos mil diecisiete, Resultado de Radiologia e
Imagen de fecha 17 diecisiete de febrero del 2017 dos mil
diecisiete, Nota Médica de fecha 20 veinte de febrero del 2017 dos

mil diecisiete, asi como certificade de Incapacidad de la misma
ferha portres digs——r——=<=s—-===srm—csromonakamssrraiseaE

DL O e Pruebas que se tienen por admitidas y desahogadas por guardar
NEZAROPAN relacion con los hechos, =—-=-=======s=ssesssmmmommmsossommmoossssssesnnaoms

ALEGATOS

12 VERDE NORTE e na vez cerrado el periodo probatorio se otorga el usec de la voz
iy tanto a la trabajadora Incoada como al Representante Sindical para
. formular alegatos manifestando que no es su deseo realizar manifestacion
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CONSIDERANDO:
I. Que esta Direccion Juridica del Organismo Publico Descentralizado
L2 k243 435 es competente para conocer y resolver el presente procedimiento de
CHALIZ VERDE VILLA responsabilidad administrativa con base a las facultades conferidas
. por el articulo 49 fracciones XXIV y XVIII, asi como por delegacion
' adsluge. €8 45150 expresa del Director General del Organismo, DR. CARLOS ALFREDO
BAUTISTA LOPEZ, Director General de este Organismo, mediante
g oficio de fecha 27 veintisiete de abril del 2016 dos mil dieciséis, ----

1. Del estudio y andlisis que se hicieron de las actuaciones que obran
en el expediente, de las declaraciones y de las probanzas ofertadas
se hacen los sigulentes razonamientos juridicos;-=-===--===ss=s ======

a) En su declaracion el incoado acepta el hecho de haber faitado a sus
labores los dias 21 de enero, 06 seis y 11 once de febrero del 2017
dos mil diecisiete en su horario de 07:00 siete a 20:30 veinte horas
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con treinta minutos, sin embargo de las probanzas ofertadas se
ctorga valor probatorio pleno por resolver cuestiones de fondo las
documentales plblicas expedidas por el Instituto Mexicano del
Seguro Social que ampara que los dias 21 veintiuno de enero y 11
once de febrero del afio en curso I3 incoada se encontraba
indlspuesta para presentarse a |aborar por cuestiones de salud, no
ohstante la misma debié presentarias con posterioridad ante el
departamento de recursos humanos como aclaracién a efecto de
comprobar su indisposicion para laborar y no se consideraran como
faltas Injustificadas acumulativas en contra de eila para iniciar
procedimiento de responsabilidad, ya que segun lo marca el articulo
111 del Contrato Colectivo de Trabajo, las faltas de asistencia por
causa de enfermedad o riesgo de trabajo Unicamente seran
justificadas para efecto de no ser descontados via nomina mediante
incapacidad o documento expedido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, teniendo para ello un término de tres dias para
presentario y en el presente caso que nos ocCupa No se tratan de
certificados de incapacidad, sino constancias médicas, siendo
“"OMISA” en esta parte———=-r----r——r=rsmm=sessanon oo —amcennrmas

b) De la inasistencia del dia 06 seis de febrero se le tiene por no
justificada dado a que no ofrecié ningin medio de conviccion para
desvirtuar los senalamientos.-=---—-=---=---- Rt s e e

Por lo anteriormente fundado y motivado §e-----—-=--=ss-=-m=ssmaom=s
RESUELVE:

--------- PRIMERO: Esta Direccion luridica es competente para conocer,
investigar, instaurar y resolver el presente procedimiento de
responsabilidad administrativa., --=-==-===s=-s=m=sssmsommmosssmmmmmmasanaees

------ --SEGUNDO: Tomando en consideracién el contenido de la fraccion
11, la incoada MARIA DEL rRocio ZEPEDA ESCOTO logro comprobar su
indisposicién para presentarse a laborar los dias 21 veintiunoc de enero y
11 once de febrero del 2017 dos mil diecisiete, no asi la correspondiente al
06 seis de febrero del 2017 dos mil diecisiete, lo que nos da un total de
dos faltas en un periodo de treinta dias, tomando &n consideracion que €s
una guardia de 13,5 trece punto cinco haras, segln lo establece el articulo
106 fraccion II del Contrato Colective de Trabajo, con lo que no se configura
el supuesto que marca el articulo 47 fraccidn X de la Ley Federal del Trabajo
y 34 fraccion I y 11 del Contrato en mencion y 63 punto 5 del Reglamento

_Interior de Trabajo, sin embargo tomando en consideracién la omisién de

ia trabajadora de dar el curso administrativo a las faltas de los dias 21
velntiunc de enero y 11 once de febrero del 2017 dos mil diecisiete y con
base a los antecedentes de esta trabajadora, toda vez que en esta Direccion
juridica obran tres procedimientos de responsabilidad previos levantados
por las mismas causales configurandose una reincidencia, encuadrando asi
en los supuestos de los articulo 46 y 47 de la Ley Federal del Trabajo, nc
obstante considerando el compromiso del sindicato representante de que a
la par de esta resolucion se le haran los exhortos para que se apegue a las
lineamientos establecidos para que no Se vuelvan a presentar las

.irregularidades motivo del presente procedimiento, se le impone a la

trabajadora MARIA DEL ROCIO ZEPEDA ESCOTO una sancién que
consiste en una SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR UN MES

.. CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DEL 16 DE MARZO AL 15 DE

ABRIL DEL 2017 DOS MIL DIECISIETE, ----=-m--r-ssssmmms=msoosssmossses

e Asi lo resolvié el Licenciado Arturo Mercado Verdin, Encargado del

Despacho de la Direccién Juridica del Organismo Plblico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, firmando para constancia en
conjunto con los testigos de asistencia, -=-=-==-smrmmmssssmemmmmmmmmmEm T

------ NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.
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o ATENTAMENTE
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LIC. ARTUR ERDIN
ENCARGADO DEL DESPAC DIRECCION JURIDICA
CENTRALIZADO “SSMZ"

DEL ORGANISMO PU
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LIC. BEATRIZ GONZALEZ OCHOA

Acuso de Reclbido y me doy por
Notificado del contenido de la presente resolucién

Yo del Reas Zepean |nj{:3j2m4
C. MARIA DEL ROCIO ZEPEDA ESCOTO

---==m==--NOTA: LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS ES PARTE INTEGRAL DE
LA RESOLUCION AL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA R.A. 008/2017,----- e




