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DIRECCION JURIDICA

EXP. R.A. 006/2017.

ASUNTO: SE EMITE RESOLUCION DEFINITIVA
ZAPOPAN, JAL., A 21 DE MARZO DEL 2017

------ En el Municipio de Zapopan, Jalisco siendo las 13:00 trece horas
del 21 veintiuno de marzo del 2017 dos mil diecisiete estando debidamente
constituldos en la Direccién Juridica del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipic de Zapopan, ubicada en el domicilio de
Cuauhtémoc NUmero 65 sesenta y cinco, en Zapopan Centro del Municipio
de Zapopan, Jalisco, el suscrito en mi calidad de LIC. ARTURO MERCADO
VERDIN en mi calidad de Encargado del Despacho de |a citada Direccion
con apoyo a lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
articulo 49 fracciones I, II, X, XVI, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y
X¥XI1 del Reglamento Organizacional Interno de este Organismo, articulos
39, 40, 41, 42, 162 y 163 del Contrato Colectivo de Trabajo y demas
relativos, asi como con la facultad conferida por el DR. CARLOS ALFREDO
G BAUTISTA LOPEZ, Director General de este Organismo, mediante oficio de

acha 27 velntisiete de abril del 2016 dos mil dieciséis se procede ante la
. ecencia de los testigos de asistencia; la LICENCIADA LUCILA CORONA j
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“Acuso de recibido y me doy por notificade del
contenido de la p
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$BREZ y LICENCIADA BEATRIZ GONZALEZ OCHOA, ambas Abogados de Ia
ssccion Juridica, guienes firman para dar constancia, vistos para resolver

o
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S Fedicado bajo el nimero de expediente R.A. 006/2017, en contra del
=¥a [ ihknjador C. LAMBERTO NICOLAS RODRIGUEZ CORTES, con puesto
M d& camillero, adscrito actualmente al Hospital General de Zapopan, con

> ¢dtegoria de base, con ndmero de empleado 6055 por incurrir en hechos
que pudiesen encuadrar en lo previsto por el por el articulo 47 fraccion 11,
III y XII 134 fraccion IV, VII, 135 fraccién 1 de la Ley Federal del Trabajo
y articulos 156 fraccién X, XXXIV y articulo 157 fraccion XXXVI del Contrat
Colective de Trabajo, asi como articulo 2, 63 puntos 3, 12 y 26 y articul
64 punto 17 del Reglamente Interior de Trabajo del Organismo, para lo cu
il es necesario exponer los siguientes ——---------ss-=-=mmooos -—= ==

definitiva el presente proceso de responsabilidad administrativa

|

ANTECEDENTES:

oS bugrsd 1. = - Con fecha 15 quince de febrero del 2017 dos mil diecisiete se recibe

aficio numero C. 1. 192/02/2017, signado por el Contralor General del

Oraanismo, Mtro. Gabriel Néstor Cardenas Galvan, mediante el cual remite

Caii R SN investigacion radicada bajo el nimero de expediente I-15/2016, ya gue
Cruia ded i b 353 la misma cuenta con elementos que pueden encuadrar en una sancion H\
laboral para el trabajador con categoria de base C. LAMBERTO NICOLAS n i

L N RODRIGUEZ CORTES., numero de empleado 6055, camiliero adscrito al |

AN e H.G.Z.. Adjuntando copias del expediente completo de (a citada

i Ptz Investigacion Administrativa, con el objeto de que se proceda conforme a

derecho, por hechos contenidos en la resolucién de mérito los cuales se

tiene por reproducidos en obvio de repeticiones (NNecesarias, ==—-=-—=—===- -=

2. Con fecha 01 primero de marze del 2017 dos mil diecisiete se llevs a cabo
{a diligencia para el levantamiento del ACTA ADMINISTRATIVA con base

S L) | a lo establecido por los citados articulos 34, 39, 40, 41, 42, 158 y demas
R o relativos del Contrato Colectivo de Trabajo, en la cual comparecio el
R i trabajador previa citatorio en el que se le adjunto copla simple del total
ol s de las actuaciones que integran la investigacion 1-15/2016 llevada a cabo

ren Cluctranicn por la Contraloria General, objeto del presente procedimiento de
oo gl S responsabilidad, asistiendo sin la presencia del representante sindical a
Pigira weh pesar de haber sido notificado, no obstante al atorgarie el uso de la voz
i para que manifestara lo que a derecho corresponde nombrd como su
Abogado Defensor al LICENCIADO JOEL QUINTERO PULIDO, guien se
e e b e R e e e

3. En su declaracién el incoado manifestd que los hechos que se

le atribuyen son completamente infundados y carentes de valor
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argumentando la alteracion de documento, falta de precision
en cuanto a circunstancias de modo, tiempo y lugar y falta de
capacitacion por parte del Organismo para desempefiar sus
funciones.

CAPITULO DE PRUEBAS.

En su declaracidn el incoado ofrecid los siguientes medios de
CONVICCION, —===rm==msmmeemoosommmmmmseseccoomommsesmeone s oos o oo omm oo soeas

a) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. La cual sera tomada en
consideracion al momento de resolver, -------===smm=osomoomosenme-
b) INTERROGATORIO.- A cargo de la C MIGUEL ANGEL CERDA
MARTINEZ, quien comparecid a la diligencia fijada, previa
citacién para responder a las interrogantes que se calificaron de
T T T o et i e

-------- Pruebas que se tienen por admitidas y desahogadas por guardar
relacién con los hechos, ===-=—=—ss==es=scecmcmmmmseseommmmnmoonsssssssess s

Para mejor proveer esta Direccion Juridica solicité un informe
sclaratorio sobre los hechos que se investigan a la Contraloria General del
Organismo y a la Direccién General del Hospital General de Zapopan, en
torno a las quejas presentadas por los usuarios MA. LOURDES GAR
GARCIA, y PEDRO GARCIA ALMARAZ respectivamente, de los que con
fecha 9@ nueve y 7 siete de marzo se reciben respuestas mismas que se
encuentran agregadas a las presentes actuaciones y que se hicieron del
conocimiento al incoado a efecto de que hiciera las manifestaciones qu '
considerara pertinentes otorgando para ello el termino de dos dias habilg
contados a partir del 14 catorce de marzo de la presente anualidad de
gue no realizd manifestacion alguna al respecto, =s==s===-ss=-=m-===sm===s

ALEGATOS

---------- Con fecha 16 dieciséis de marzo del 2017 dos mll diecisiete, s
tiene por recibido escrito donde el incoado formula alegatos, los cuales
seran tomados en consideracién al momento de resolver..--=-=-============

CONSIDERANDGO:

I. Que esta Direccion Juridica del Organismo Plblico Descentralizado
es competente para conocer y resolver el presente procedimiento de
responsabilidad administrativa con base a las facultades conferidas
oor el articulo 49 fracciones XXIV y XVIII, asi como por delegacion
expresa del Director General del Organismo, DR. CARLOS ALFREDO
BAUTISTA LOPEZ, Director General de este Organismo, mediante
oficio de fecha 27 veintisiete de abrll del 2016 dos mil dieciséis, -=--

1. Del estudio y analisis que se hicieron de las actuaciones que abran
en el expediente de investigacion 1-15/2016, mas las agregadas en
el presente procedimiento de responsabilidad, de las declaraciones y
de las probanzas ofertadas se hacen los siguientes razonamientos:-

a) Segun del contenido de la resolucién la investigacion llevada a cabo
a2 través de la Contraloria General del Organismo, COmoO
antecedentes sefialan diversos hechos que involucran al trabajador
ahora incoado, del que segun oficio gue da inicio a la misma se




b)

c)

q:lgs:prenden tres quejas numeradas No. HGZ-108/2016 sin
especificar fecha, HGZ-110/2016 del dia 13/10/2016 y la queja HGZ
111/2016 del' 'dia 18/10/2016, todas estas con relacion al
compartamiento del camillero Lamberto Rodriguez del turno
vespertino de las que segun sefialan de viva voz las ratifican sobre
el mal trato que reclbieron por parte del camillero, de las gue en
ningtin momento &l incoado hizo referencia alguna para desvirtuar
estos sefialamientos, sin embargo advirtiendo de que en actuaciones
no adjuntan prueba, es decir, documento o testimonio alguno gue
respalde las dos primeras en mencion, éstas no seran tomadas en
consideracion, Unicamente |a fechada 18 de octubre del 2016 dos mil
dieciséis, misma gue fue ratificada en su declaracién por el Director
General del Hospital General, Dr. Jorge Tonatihu Torres Rosete en el
sentido de que en la fecha de referencia un paciente sefialé gque el
camillero le dijo que se bajara de su cama y se subiera por su propia
cuenta a |a silla de ruedas a pesar de que €l le dijo al camillero que
tenia mucho dolor y aun asl lo trato de manera burlesca,
mencionandole que si gueria que lo bajara de la mano como si fuera
de Star Wars, hechos corroborados también por el C. MIGUEL ANGEL
CERDA MARTINEZ de lo que el trabajador sélo negé los hechos sin
ofrecer medio de conviccién algung —----=----=-———-=ss—msmsmossmaseao-

En lo que cabe a la mencidn y peticion que el Director General del
Hospital realizé en su momento, mediante oficio numero DHGZ
033/11/2015, dirigido al entonces lefe de Servicios Generales del
OPD SSMZ Rubén Hernandez Navarro en el sentido de reasignar al
trabajador de &rea debido a un trastorno fisico que no le permite
realizar de manera adecuada sus funciones de camilleria y de la
solicitud de dictamen que lo avale, de lo que segun documentos
adjuntos existe un diverso de fecha 27 veintisiete de febrero del
2015 gue contiene entre otros, compromiso a cumplir con su rol de
trabajo y a acudir ante el Instituto Mexicano del Seguro Social en
caso de Iimposibilildad para presentarse a laborar y de ser
permanente su padecimiento realizar los tramites correspondiente
para obtener el dictamen correspondiente mismo gue fue elabora
en la Direccion Juridica en ese entonces presidida por la Lic. Lifia
Paloma Romo Gémez y que el trabajador se nego a firmar, hechps
negados por el incoado en su declaracion realizada ante la contralotia
argumentando que no obra documento que avale |la solicitud que sg
le realizé respecto al dictamen del Instituto Mexicano del Segur
Social que avale su incapacidad, sin embargo atendiendo uno de los
documentos que se adjuntan a las actuaciones, consistente en
OFICIO JUR/170/2015, (citatorio) de fecha 20 de abril del 2015 dos ]
mil quince dirigido al C. RUBEN HERNANDEZ GUERRERO, se realizd 74

la blsqueda en los archivos que obran en esta Direccion Juridica, del
expediente de responsabilidad radicado bajo el numero de Nﬁ\
procedimiento I1.A. 017/2015, encontrando gue en efecto en su | &
momento se le levantd procedimiento de investigacion al ahora
incoado C. LAMBERTO NICOLAS RODRIGUEZ, por la negativa a
firmar el multicitado documento de fecha 27 de febrero del 2015 dos
mil quince, €l cual fue de su conocimiento y que de los documentos

que obran en el mismo existen el original del documento y dos

comparecencias levantadas a cargo de la LICENCIADA LUCILA
CORONA PEREZ y RUBEN HERNANDEZ NAVARRO de fecha 04 cuatro
de mayo del 2015 dos mil quince y 23 de abril del 2015 dos mil
quince respectivamente haciendo sefialamientos al respecto, en
cuanto a que el trabajador se negod a firmar el referido documento ¥
que debido a estar enfermo se le solicita de manera verbal un
dictamen del Sequro gue avale que se encuentra imposibilitado para
continuar realizando sus funciones de camillero, de lo que se emitid
la resolucién correspondiente, sin embargo por cuestiones
desconocidas no le fue notificada al trabajador.. ===-= -

Ahora bien en lo que respecta a la queja de fecha 23 de noviembre
del 2016 dos mil dieciseis, interpuesta por el usuario PEDRO



ALMARAZ GONZALEZ en su declaracién inicial ante la contraloria
nlega los heches mientras que en su declaracion ante esta Direccion
Juridica el incoatdo manifiesta gue en la misma no se desprende una
narraclén de circunstancias de modo, tiempo y lugar que permitan
aseverar hecho alguno o razén de queja pues la misma no narra
alglin hecho o acto sobre la cual proceda queja alguna, de lo que tal
y como se menciona en lineas precedentes se solicité informe
aclaratorio al DR. JORGE TONATIHU TORRES ROSETE, toda vez
que el mismo la menciona en su declaracion de lo que se obtuvo
como respuesta, gue el mencionado quejoso, fue operado de fractura
de fémur, tibia y peroné el dia 22 de noviembre del 2016, haciendo
&l comentario de voz propia hacia el mismo que el Camillero Beto del
turno vespertino le habia dado un trato brusco y grotesco al pasario
de la camilla a su cama, lastimandolo de la cirugia que le acababan
de realizar y a decir del mismo paciente le hizo el comentario al
camillero de que le estaba causando mucho dolor, contestando el
camillero de forma grosera, sintiendo el paciente el trato que estaba
recibiendo del camillero era como tratar un animal, por lo gue le
solicitd hacerlo por escrito para dar seguimiento a su queja de lo que
en efecto depositd el formato correspondiente, de lo gue el incoado
no realizé manifestacién alguna una vez que se tuvo el informe
aclaratorio y se le dio vista, de lo que resulta convalldar y otorgar
valor probatorio pleno a la queja aludida. En esta misma tesitura en
comparecencia realizada ante |a Contraloria General el C. MIGUEL
ANGEL CERDA MARTINEZ, a la cual se |le otorga valor probatorio
pleno por resolver cuestiones de fondo, declaré sobre estos mismos
hechos, siendo coincidentes las clrcunstancias senaladas tanto por el
quejoso, como por el Director del Haspital, de lo que el incoado
ofrecid como medio de conviccidn un interrogaterio a cargo del
mismo, del cual no aportd mayores datos que lograra desvirtuar los
cefalamientos en su contra, con lo gque no se le otorga valor
probatorio a esta probanza por no resolver cuestiones de fondo a
favor del Incoado,, ==-—-—s=sesmsecesssecncnrammrssomaroesass S ST aaRe s Sn T

d) De la queja de fecha 02 dos de diciembre del 2016 dos mil dieciseje
interpuesta por la usuaria MA. LOURDES GARCIA GARCIA,
incoado en su declaracion ante la Contraloria General niegd oS
hechos, mientras que la vertida en Acta Administrativa niega de igual M
manera, no obstante acepta el haber tenido contacto con la paciepte,
aduciendo que el mismo le dio indicaciones a Ia paciente de acuerdo
a sus capacidades sin especificar de guien, y brindandole &l apoy®
correspondiente para evitar riesgos, sefiald una alteracion de
decumento, a través de persona diversa, y que el mismo no atendio
a la paciente el dia que la misma manifiesta sino un dia anterior, de
lo que para efectos de mejor proveer se solicitd un informe [
aclaratorio a la Contraloria General, de io gue se obtuvo como
respuesta que e documento fue requisitado inicialmente :j
complementado por la misma persona, aclarando que quien lo llena |
es |la hermana de la paciente a peticion de ésta Ultima por
encontrarse convaleciente y gue no existe ninguna aiteracion del
mismo, informe del gue se dio vista al trabajador para hacer las
manifestaciones correspondiente sin que hiciera algun sefialamlento
al respecto, ademas sin conceder razon al incoada, éste no ofrecio el
medio Idénec para acreditar que el documento fue alterado.
dnicamente ofrece como medio de prueba las Interrogantes
formuladas al C. MIGUEL ANGEL CERDA MARTINEZ, las cuzles no
aportan mayores datos que desvirtiien los sefalamientos en su
contra, por lo que a esta prueba que de igual manera no se le otorga
valor probatorio por no resolver cuestiones de fondo a favor del
incoado, de lo que resulta convalidar y otorgar valor probatorio pleno
s e T e R e S ol A T e T e =

e) Tras la consulta y revision del expediente |laboral del incoado, existe
también un procedimiento de responsabilidad que se la instauro con
antelacién bajo el numero de expediente R.A. 010 /2009, de fecha
14 de diciembre del 2009 el cual segun del contenido de Su




----------------

resolucion, la cual fue debidamente notificada al incoado, la cual
consistié en una amonestacion verbal por hechos que le fueron
comprobadas contemplados por las fracciones 1, 2, 3, 15y 17 del
articulo 63 del Reglamento Interior de Trabajo, asi como Io
conducente al articulo 156 del Contrato Colectivo de Trabajo del OPD
SSMZ sin especificar las fracciones, con lo que nos encontramos ante
una relncidencia del trabajador al llevar a cabo conductas irregulares
que afectan al servicio e imagen del Organismo por mencionar
algunos, sin dejar de lado el procedimiento mencionado en lineas
precedentes, el cual se radicd bajo el numero LA, 017/2016, del
que si bien es cierto por cuestiones desconocidas no se le notifico la
resolucién, no menos cierto es que con las declaraciones Yy
actuaciones que integran el presente procedimiento se convalida que
de igual manera éste se origino por conductas también irregulares
del trabajador inCOBd0, ——=r=rees e m o snSn i S amneeemes
f) Cabe destacar que en su declaracién el incoado refiere no haber
recibido capacitacion por parte del organismo para desempenar sus
funciones, de lo que no ofrece medio de conviccion alguno para
demostrar que en algin momento lo haya manifestado por escrito a
sus superiores a efecto de recibir el adiestramiento, aunque dicho
sea en su expediente l|aboral obra curriculum y examenes
practicados previo a su ingreso con lo que el mismo demostro que
es apto para desempefiarse en el puesto por tener los conocimientos
y aptitudes necesarias, sin omitir senalar que el presente proceso
que nos ocupa no es sobre si aplica las técnicas adecuadas para
traslado de paclentes, sino sobre su negativa a realizar sus funcienes
v ral trato @ o5 usudrios, et emmmmannne

Por lo anteriormente fundado y motivado s€------=----=-=============
RESUELVE:
--------- PRIMERO: Esta Direccion Juridica es competente para conocer

investigar, instaurar y resolver el presente procedimiento
responsabilidad administrativa, -=---=~====-- ey

—eema--==SEGUNDO: Tomando en consideracion el contenido de la fraccio

11, e incoado LAMBERTO NICOLAS RODRIGUEZ CORTES no logro
desvirtuar lo sefialamientos en su contra, incurriendo asi en una conducta
considerada como falta grave segun lo marca el 47 fraccion II, 111 y XII
134 fraccién IV, VII, 135 fraccién I de la Ley Federal del Trabajo vy articulos
156 fraccion X, XXXIV y articulo 157 fraccién XXXVI del Contrato Colectivo

“" de Trabaijo, asi como articulo 2, 63 puntos 3, 12 y 26 y articulo 64 punto

17 del Reglamento Interior de Trabajo del Organismo esto por haber
llevade a cabo malos tratamientos en contra de los pacientes, se nego a.\
adoptar los cuidados, medidas preventivas y a seguir prncedimientn*'{» :
indicados para evitar accidentes o enfermedades que para el caso que nes
ocupa, alguna lesion por ser pacientes que no podian moverse por si solos,
poniendo en riesgo su salud al no prestarifes el auxilio que requerian,
aduciendo en algunos casos su imposibilidad para desempefiar sus

funclones de camillero por tener una lesién fisica que se lo impedia,
0 situacién que a la fecha no ha acreditado a pesar de habérsele solicitado

en diVersas 0CaSiONes, ~==--==-=====m=mmmrmmoteoomosdommmo—eoasasssss s m e

--------- TERCERO.- Por lo anterior y tomando en consideracion gue no
es la primer vez que se |le instaura procedimiento de responsabilidad al
trabajador por conductas (rregulares, encontrandoneos de esta manera ante

.una reincidencia, de conformidad a lo establecido por el articulo 163 del

citado contrato colectivo, se determina imponerie una sancion consistente
en UNA SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR OCHO pias
HABILES, Y DE IGUAL MANERA DEPENDIEDO DE LA NECESIDAD DEL

SERVICIO DE CAMILLERIA, DEBERA REUBICARSELE A UNA DE LAS
UNIDADES DE EMERGENCIA DONDE SE REQUIERA CON BASE A SU

£




NDHBMI}!I@HTD, con el apercibimiento que de continuar con este U otro
tipo de conductas |e sera aplicada una sancion Mayor,-=---=-ss=s===========

-

------=--TERCERO: Los dias a suspender le seran notificados a través de la
Jefatura de Recursos Humanos con la finalidad de no entorpecer el servicio.
En lo que respecta a la reubicacion de érea, la Direccion Administrativa en
coordinacién con la citada Jefatura de Recursos Humanos analizaran fos
espacios en los que puede ser designado el trabajador dependiendo de la
necesidad del servicio, lo cual le deberan notificar al trabajador por escrito,
junto con el rol de actividades que el mismo debe desempenar con base a
su nombramiento, debiendo turnar evidencia del cumplimlentc a la
presente resolucion a esta Direccion Juridica, -==-=-=====--m=ssessmmmomemnonoes

------- CUARTO: Para el caso de que el trabajador se encuentre
imposibilitado para desempefar sus funciones por cuestiones de algun
padecimiento fisico, éste se obliga a acudir al Instituto Mexicano del Seguro
Social a que se le extienda la incapacidad correspondiente y que si para el
caso fuera alguna lesién permanente que le impida trasladar y mover
pacientes, éste se obliga a acudir de igual manera a ese Instituto a que le
extiendan el dictamen de invalidez correspondiente, por lo gue en tanto
esto no suceda debera desempefiar sus actividades con esmero, cuidado y
la intensidad que se requlera, dando un trato digno y cordial a los ysuarios.

---------- Asl lo resolvié el Licenciado Arturo Mercado Verdin, Encargado del
Despacho de la Direccién Juridica del Organismo Publico Descentralizado
Sarvicios de Salud del Municiplo de Zapopan, firmando para constancia en
conjunto con los testigos de asistencia, -<-=--==-=----==ossssmmmessssnassens -

------- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.

ATENTAMENTE

LIC. BEATRIZ GONZALEZ OCHOA ; EREZ

Acuso de Recibido y me doy por
Notificado del contenido de esente resolucion

e -_L.—I.-‘—"p_‘f'

C. LAMBERTO NICOLAS RODRIGUEZ CORTES

-------- --NOTA: LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS ES PARTE INTEGRAL DE
LA RESOLUCION AL PROCEDIMIENTOC DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA R.A, 006/2017 -=-====-===mmm=s--mesesmsemasomcooooooosonas
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PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION JURIDICA.

EXP. R.A, 006/2017.

ZAPOPAN, JAL., 29 DE MARZO DEL 2017.

EE DE ERRATAS

- « = En la ciudad de Zapopan lalisco, siendo {as 10:00 diez horas del diz 29 veintinueve de marzo
~ 2017 des mil diecisiete, en las Instalaciones que ocupa la Direccién Juridica del Organismo Publico
=i y Da@t&ntralizadu Ser".ritiﬁs de Salud dei Municpic de Zapopan, lalisco, en ml calidad de Director
=~_ V) Juridico en compafiia de dos lestigos de asistencia, los Lics. Beatriz Gonzélez Ochoa y Lucila
[~ - Corona Pérex, Abogados adscritos a esta Direccidn Juridica, quienes al final firman pars dar
\ “» constancia; procedo en este acto a levantar la presente FE DE ERRATAS, respecto de |8 resolucidan al
\i"“:‘?‘ presente procedimiento  administratly radicads bajo el nimero R.A. 006/2017, con relacidn a lo
sigulents!

En los puntos resolutivos por error involuntario se asento:

——-—-—TERCERO,- Por lo anterior y tomando en consideracion gue no es la primer vez que se |e

Instaura procedimiento de responsabilidad sl trabajador por conductas irregulares, encontrandonos da

r gsta manera ante una reincidencia, de conformidad a lo esiablecido por el articulo 163 del cit=ado
Iy contrato colectivo, se determina impaonerle una sancén censistents en UNA SUSPENSION SIN GOCE
DE SUELDO POR OCHO Dias HABILES, Y DE IGUAL MANERA DEPENDIEDO DE LA
MECESIDAD DEL SERVICIO DE wEiiLMILLEIlLl.,,I DEBERA REUBICARSELE A UNA DE LAS
UNIDADES DE EMERGENCIA DONDE SE REQUIERA CON BASE A SU NOMBRAMIENTO, con &
apercibimiento gue de continuar con este U cotro tipe de conductas le serd aplicada uns sancidn

—-—--—--TERCERO: Los dias a suspender le serdan notificades a través de la Jefatura de Recursos

".;—:-“Lfi* vy Humanos con la finaglidad de no entorpecer el servicio, En lo que respecta a la reublcacién de drea, la

Zt:]p DSy sus funclones por cuestiones- de algan padecimiento fisico, €ste se obliga a acudir al Institu
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Direccion Administrativa an coordinacidn con la citada Jefatura de Recursos Humanes analizaran los
& espacios en los gue puede ser designado = trabajader dependiendo de |a necesidad del servicle, o
cual {= deberan notificar al trabajador por escrito, funto con el rol de actividades  gue el mismo debe
desempefiar con base & su nombramiento, debiendo tumar evidencia del cumplimiente a la presenta
resolucian A esta Direerion RiTidica e e e e e e e

--CUARTO: Parz el caso de gue &l trebajador se encuentre imposibilitado para desempeiiar

Mexicano del Seguro Socal & que s le extienda la Incapacidad correspondiente y que Si para el gdso

aL GeNEnas  Tuera alguna lesién permanente que le impida trasladar y mover pacientes, éste se u{:ﬁga & acudgf d
AN lgual manera & =se Instituto a que le extiendan &l dictamen de invalidez correspondiente, por | gus
T an tanto esto no suceda deberd desempefar sus actlvidadss con esmero, cuidado y |3 Intensidad gue
4% se requlera, dando un trate digno y cordial a los usuarlas, --—-----
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LSl o DE SUELDO POR OCHO DIAS HABILES, Y DE IGUAL MANERA DEPENDIEDO DE LA

—secee  TERCERD.- Por lo anterior-y tomando en consideracion que no &5 la primer vez que se e

=L L “ \pstaura procedimiento de responsabilidad al trabsjador por conductas irregulares, encontrandonos de

esta manera ante una reincldencia, d& conformidad 2 lo establecide por el articule 163 del citado
tontrato colectivo, se determina imponerie una sancion consistente en UNA SUSPENSION SIN GOCE

VERDE SUS

" "NECESIDAD DEL SERVICIO DE CAMILLERiA, DEBERA REUBICARSELE A UNA DE LAS

cans rroran JUNIDADES DE EMERGENCIA DONDE SE REQUIERA CON BASE A SU NOMBRAMIENTD, con e
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apercibimients gque de continuar con este U otro tipe de conductas le sera aplicada una sancidn
Mayor————— i =
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USHOE VILLA CUARTO: Los dias a suspender le seran notificados a través de |3 Jefaturs de Recursos
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- Direecién Administrativa en coordinacién con la citada Jefatura de Recursos Humanos analizaran los
espacios en los que puede ser designado el trabajador dependiends de la necesidad det servido, o
Ly&ual le deberan notificar al trabaiador por escrito, junto con el rol de-actividades que & mismo debe

e e Y desempenar con base 2 su nombramiento, debiendo turnar evidencia del cumplimiento a Ja presents

ita haria b o _'_---rmlu::iﬁn a esta Direccion Juridica,----

s Dlectditfems eeeaea====-QUINTO: Para el caso de que el trabajador se encuentre imposibilitado para dve'sernp_gﬁar
wLeRaTancones por cuestiones de algin padecimiento fisico, dste se obliga a acudir al Instituto
S Mexicano del Seguro Social a que se e extienda 15 incapaddad correspondiente y que st para &l caso
i fuera alguna lesion permanente que le Impida trastadar y mover pacientes, éste se obliga a acudir de

lgual manera a ese Instituto a gue le extiendan el dictamen de Invalidez correspondiente, por lo que

_&n tanto esto no suceda debera desempefiar sus actividades con esmero, cuidado y |a Intensidad que

se requiers, dando un trato digno y cordial a los usuarios, S =
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- - - Asl 16 fesolvié y firma el Lic. Arturo Mercado Verdin, Encargado de Despacho de la
dniremun gug{ﬂ_n del Organismo Piblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
Zapopan, Jalisco.— e 2

ATENTAMENTE:
“Zapopan, Tlerra de Amistad, Trabajo y Respeto”
"2017, Afo del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, de Ia Constitucion ca dal Estado Libre
¥ Soberano de Jalisco
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LIC. BEATRIZ GONZALEZ OCHOA

----- -NOTA: La presente hoja de firmas es parte integral de [a FE DE ERRATAS de fecha 29 de marzo
';-rn.r:'ﬁ-' 2 del 2017, respecto de |a resolucidn-al procedimiento de responsabllidad R.A, 006-2017.--==-=ccecscesn
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