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;l g d Zapopan, Jalisco. a 07 siete de junio del afio 2023 dos mil veintitrés
(/‘) o Vistos para resolver en forma definitiva los autos del presente

V<. ’9 Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral, con numero de

\N expediente P.A.R.L 009/2023, instruido en contra del Trabajador C. Luis '

0 Roberto Diaz Robles, con nombramiento de Auxiliar de Mantenimiento,
%(‘ adscrito al Hospital General de Zapopan, dependiente del Organismo Publico
(V] v Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. Mismo que se
resuelve en base a los siguientes:

\
\
) o\~

38

\
-

5,98 |

N RESULTANDOS
(;L .-g 1. - El pasado 15 quince de mayo de 2023 dos mil veintitrés, se tiene
w por recibido en la oficina que ocupa la Direccién Juridica de este Organismo
B Publico Descentralizado, el oficio C.M.S.G 086 05/2023, de misma fecha,
i signado por el Arquitecto Claudio Manuel Gémez Ortiz, Coordinador de
5 : Conservacién, Mantenimiento y Servicios Generales del OPD SSMZ. A
z;“ﬁ'é"ﬁ"an través del cual remitié el original de 01 acta circunstanciada de hechos de
HOSPITAL GENERAL fecha 15 quince de mayo de 2023 dos mil veintitrés, que fue levantada en
R ot contra del trabajador LUIS ROBERTO DIAZ ROBLES Auxiliar de
5;?‘3‘3“;35&;5“ Mantenimiento del Hospital General de Zapopan, por supuestas conductas
52??‘.;:: ?&“’:‘51 irregulares en el desemperio de sus labores que ahi se describen. Asi como
CRUZ VERDE NORTE la copia simple del oficio C.C.M.S.G 041/03/2023, de fecha 04 cuatro marzo
g;?f:a?::aﬁm - de 2023 dos mil veintitrés, 03 tres impresiones a color de correos electrénicos

CP.asis?
Tet 33 38818 2200, 3908y3909 . direccionados al correo electronico arq.gomez.m@gmail.com de fechas 13

uﬁfa’: spdreee,am catorce y 15 quince de mayo de 2023 dos mil veintitrés, asi como 11
 impresiones fotograficas a color de donde se advierten varios tanques
ire medicinal, cajas de cartén y dispensadores de papel.

ggpa para el levantamiento del acta administrativa de
W“_traslado de la totalidad de las actuaciones al
rwnasentante sindical, con las formalidades que exige
ticulo 39' del Contrato Colectivo de Trabaj
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Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan.

3. - Con fecha de 19 diecinueve de mayo de 2023 dos mil veintitrés,

se presentaron a las oficinas que ocupan la Direccion Juridica de este
~ Organismo Pablico Descentralizado, los trabajadores Claudio Manuel Gomez C

Ortiz y Juan Manuel Castaiieda Rodriguez, el primero de ellos en su
caracter de Coordinador de Conservacién, Mantenimiento y Servicios
Generales del OPD SSMZ y el segundo en su caracter de Auxiliar de
Mantenimiento del Hospital General de Zapopan y testigo de cargo. Lo anterior
para efecto de ratificar los documentos descritos en el resultando sefalado
con el numero 1 uno de la presente resolucién definitiva. Ahora bien, de la

w lectura de los documentos en comento se advierte que el trabajador Luis =

0 Roberto Diaz Robles, Auxiliar de Mantenimiento del Hospital General de
g Zapopan, incurrié en diversas omisiones en el desemperio de sus labores
= consistentes en “la falta de limpieza de los alrededores del Hospital, asi

y 4 gg?f)dén como no realizar el cambio de tanques de aire medicinal y no atender una

solicitud de falta de papel sanitario en la madrugada del dia 15 de mayo

HOSPITAL GENERAL

DE ZAPOPAN de 2023”.

Ramén Corona No. 500

Col Centro, CP.45100

halet oo 4. - EI 30 treinta de mayo de 2023 dos mil veintitrés, a las 10:00 diez

Zapopan, Jal. M&dico ¥ o 0 oiay -
horas, en las oficinas que ocupan la Direccion Juridica de este Organismo

CRUZ VERDE NORTE ; ; R ; :
O Lis Farah Na.550 Publico Descentralizado, se realizd la instrumentacion del Acta
Col. Viila de los Belenes 3 4 R
CP4sSI Administrativa de Investigacion en contra del trabajador Luis Roberto Diaz
Tel 33 38818 2200, ext. 3908 y 3909

Robles, atendiendo en todo momento lo sefialado en los articulos 39 y 40 del 1
CRUZ VERDE SUR
Cnuz de SurNo.3535 Contrato Colectivo de Trabajo del Organismo Publico Deswntral&adi
C.P.45080, Col. Las Aguilas

Tel 33363 9471 333134 4800, e 953 Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. En este acto se le otorgo al
amr;ﬂﬂ BALISMO 5 trabajador su derecho de audiencia y defensa, de igual manera en dicho acto
Coqumafedeiso o0 ancontraba presente el representante sindical del Sindicato Titular del OPD

CP.4580
'Salud Zapopan.

:'3"9.‘ < CONSIDERANDOS
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II. - Se hace constar que en los autos del expediente en el que se actua
obran la totalidad de los documentos descritos en el resultando sefialado con
el numero 1 uno de la presente resolucion definitiva. Documentos que fueron
debidamente ratificados y ofrecidos como medio de prueba en la presente en

la presente instruccion disciplinaria. O

Ill. - Previo a analizar el encuadramiento de las conductas irregulares
que se le imputan al trabajador Luis Roberto Diaz Robles, es menester traer a
colacion lo sefialado en el articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, que en la parte que interesa, dispone lo siguiente:

“Articulo 14. A ninguna Ley se dara efecto Retroactivo en

W perjuicio de persona alguna.

.

_2_ Nadie podra ser privado de la libertad o de sus propiedades,
= posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los
Gobierno de tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan
Zapopan :
las formalidades esenciales del procedimiento y conforme a 5
HOSPITAL GENERAL ; ot 3 N
DE ZAPOPAN las Leyes expedidas con anterioridad al hecho".
Ramén Corona No.500 T
Col Centro, CP.45100
. IV. - Ahora bien, a fin de resolver el presente procedimiento
R administrativo de responsabilidad laboral, es necesario realizar el estudio de
CRUZ VERDE NORTE ; : ?
Dr.Luis Farah Na.550 fondo de las actuaciones que obran en autos, asi como de las declaraciones
Col Vilade los Belenes t ok
CPassy \ y probanzas ofertadas por las partes, adminiculadas con la Instrumental de

1etaamzoo.umnﬁm

Actuaciones y la Presuncional Legal y Humana, en base al caudal probatorio
i [0 el ol

( en autos y consiste en lo siguiente:
AL

ad? por el superior jerarquico del trabajador incoado.
a simple del oficio C.C.M.S.G 041/03/2023, de fecha
023 dos mil veintitrés. Signada por el superior jerarquico del

03 tres impresiones a color de correos electrénicos

- correo  electronico  arg.gomez.m@gamail.com. Superior

dor incoado.
once impresiones fotograficas a color de donde se advierten

N g(_iiginal. cajas de carton y dispensadores de papel,
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Caudal probatorio que en su oportunidad fue admitido y desahogado
en razén de su propia naturaleza juridica, mismas que las tuvo a la vista el
trabajador incoado y su representante sindical al momento de la
instrumentacién del acta administrativa de investigacion. Pruebas a las cuales
se les concedié valor probatorio pleno de conformidad con los articulos 776,
795y 813 de la ley Federal del Trabajo. O

Luego entonces, se tiene que las conductas irregulares imputadas al
trabajador incoado en la presente instruccion disciplinaria, no fueron objetadas
ni desvirtuadas en el momento procesal oportuno, si bien es cierto que al
momento de ejercer su derecho de audiencia y defensa manifesto que los
bafios y los consultorios del Hospital General de Zapopan se encontraban

w cerrados en la fecha en que ocurrieron los hechos, y que acudié a Cruz Verde
A Norte a llevar y recoger material para esterilizacion, lo cierto es que dicha
_%z situacion no le fue avisada de manera inmediata a su superior jerarquico para
Sobliino de efecto de solucionar las controversias aqui planteadas.
Zapopan
HOSPITAL GENERAL V.- En consecuencia, a lo anteriormente sefialado, el trabajador dejo
DE ZAPOPAN
Ramén Corona No.500 de observar lo establecido en los articulos 134 fraccién IIl, V' y Xl de la Ley
Col.Centro, CP.45100 .
Tet 333633 0929 Federal del Trabajo y articulos 156 fraccion XVII, XXIV del Contrato Colectivo
Zapopan, J. Méco de Trabajo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
CRUZ VERDE NORTE i 3 T -
i Mumclpiq de Zapopan. Articulos que a su redaccién establecen lo siguiente:
Col Via de los Belenas L1 2 014) ST 19, 2/ 10E ab
Cp.‘ss 0 't & 4
Tt 33388182200, H08Y3%09 |1 AL G S0 Ley Federal del Trabajo
CRUZ VERDE SUR - o oo ~

K

.= Son obligaciones de los trabajadores.

BRE: !
aar el servicio bajo la direccién del patrén o de

an , a cuya autoridad estaran subordinados en

ente al trabajo;
. W& frin
nmediato al patron, salvo caso fortuito o de ,
or, de las causas justificadas que le impidan

: "’%bajo
| by

om inicar al patrén o a su representante las
iertan, a fin de evitar dafios o perjuicios

s de sus compaiieros de trabajo o de los
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& Contrato Colectivo de Trabajo del OPD SSMZ

Articulo 156. - Son obligaciones de los Trabajadores,
ademas de las que les imponen las leyes, las siguientes:

(-e)
XVII. Reportar a sus superiores inmediatos los desperfectos

que sufran los articulos que formen su equipo de trabajo y
que se encuentren bajo su resguardo, asi como cualquier

irreqularidad que observen en el serviciv.

e XXIV. - Desempefiar sus labores dentro de los horarios

establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados
sujetandose a la direccion de sus jefes y a las leyes y

Tel 3336330929

9 reglamentos respectivos.
&. Por lo que no existiendo prueba en contrario que tienda a desvirtuar lo
g aseverado por el superior jerarquico del trabajador incoado, en el acta
= circunstancia de hechos de fecha 15 de mayo de 2023 y en el caudal
m“ . . o s e - .
probatorio que obra en autos, se actualizan en perjuicio del trabajador incoado
Zapopan _ ‘ RENC 2
~las conductas previstas anteriormente en la descripcion legal ya citada.
HOSPITAL GENERAL
wwmm.w 31«%‘&:.:.};’_ L L4 0
Col Centro, CR.45100,| - Es por eso que se llega a la firme conviccion, que el trabajador Luis

‘Diaz Robles es responsable de las conductas que le fueron
n virtud de no haber sido desvirtuadas con algin medio de
lnsecuencia. es un deber de la suscrita imponer la

Municipio de Zapopan, el cual establece:
e : _&"‘E‘ 1

Nk

‘sanciones que se aplicaran a los
rganismo en sus respectivos casos,

' los siguientes:

| i

cr{it'a con cargo al expediente

en labores y en el sueldo hasta por

SR

e s
‘ 4.9 wobai

del trabajador incoado C. .

to alguno en el cual conste

A
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HOSPITAL GENERAL
DE ZAPOPAN

Ramén Corona No.500
Col.Centro, CP.45100
Tel 33 3633 0929
Cabecera Municipal
Zapopan, Jal. Méxco

CRUZ VERDE NORTE
Or. Luis Farah No. 550
Col Villa de los Belenes
CPr4557
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alguna reincidencia de las conductas irregulares que le fueron
imputadas en el presente procedimiento. Por lo anteriormente expuesto, se
emite el siguiente fallo, conforme a los siguientes puntos

RESOLUTIVOS

Primero. - La Direccion Juridica del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, acredito en
autos las conductas irregulares que le fueron imputadas al trabajador Luis
Roberto Diaz Robles, el pasado 15 de mayo de 2023, consistentes en
omisiones en el desempefio de sus labores como Auxiliar de Mantenimiento
en el Hospital General de Zapopan, mismas que ya quedaron precisadas a lo
largo de la presente resolucién, mientras el trabajador no justifico sus

excepciones y defensas en su momento procesal oportuno. ?

Segundo. - En consecuencias a lo anterior sefalado y de
conformidad con los argumentos y fundamentos expuestos en la presente
resolucion definitiva, y tomando en consideracion lo establecido en el articulo
134 fraccion 11, V y XIl de la Ley Federal del Trabajo y articulos 156 fracciop
XVII, XXIV y 163 del Contrato Colectivo de Trabajo del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. Se decrg

UNA SUSPENSION EN SUS LABORES Y EN EL SUELDO POR 02 DO

DIAS, LO QUE EQUIVALE A UNA JORNADA LABORAL DE 12 DOCE

HORAS en perjuicio del trabajador Luis Roberto Diaz Robles, con nimero

Tet 33 38818 200,00 308399 4 empleado 2501 y nombramiento de Auxiliar de Mantenimiento del Hospital

CRUZ VERDE SUR
Cnuz de SurNo, 3535
C.P.45080, Col. Las Agulias

Col,QuintaFed
CP.45180 o
Teb 3324107589

; 5
Tl 33 363 9471y 33 3134 4800, €Xt 3953

‘General de Zapopan.
a2 oipugE
st o Te . - Se instruye a la Lic. Ma Magdalena Salazar Gaeta, Jefa

anos de este Organismo Publico Descentralizado, para
n el presente mes y/o hasta el 15 de julio de 2023, haga
“sefalada en el resolutivo seiialado en el parrafo

nal 1a de insalubridad, dias econémicos, incapacidad y/o algun
%'éddo en el contrato Colectivo de Trabajo en las fechas

AZ ROBLES A SU SUPERIOR
IS G
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JERARQUICO Y AL SINDICATO ZAPOPAN OPD SERVICIOS DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, mediante copias simples.

Asi lo resolvi6 la ABOGADA GABRIELA GUTIERREZ ROBLES,

Director Juridico del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, firmando para dar constancia y fe en conjunto con

los testigos de asistencia.
ATENTAMENTE

Salud
* UD DEL
MTRA. (Q_gR(ELA GUTlERﬁEzgcagté R
: DIRECTOR JURIDICO DEL QPD ““gSMZ2RIDICA
1
Gobierno de
Zapopan TESTIGOS DE ASISTENCIA

HOSPITAL GENERAL
DE ZAPOPAN
RaménCornaNo.500 \N

MTRO. NESTOE&'I@REZ CAMPOS
ABOGADO ADSCRITO A LA
DIRECCION JURIDICA DEL OPD SSMZ

~ LIC. JUAN PABLO CONTRERAS RIVERA
~ ABOGADO ADSCRITO A LA
" DIRECCION JURIDICA DEL OPD SSMZ

0 07 de 07 y forma parte de la Resolucion Deﬁnmva de
ntttres dentro del Procedimiento Admlmstrauvo de
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