Acuso de recibido la
presente Resolucion y
me doy por notificado

de su contenido.

C. KARINA RAMIREZ
CERVANTES

0.P.D.

DIRECCION JURIDICA.

CRESOLUCION DIRECCION JURIDICA R.A. 007 /2022,

ZAPOPAN, JALISCO A 22 DE JULIC DE 2022.

------ En el Municipio de Zapopan, Jalisco siendo las £1:00 once horas del
22 veintidds de julic de 2022 dos mil veintidds, estando debidamente
constituidos en la Direccidén Juridica del Organismo PUblico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, ubicada en el domicilio de Ramédn
Corona nimero 500, en Zapopan Centro del Municipio de Zapopan, Jalisco, la
suscrita LICENCIADA MARIA FERNANDA FUENTES FLORES, en mi calidad
Director Juridico de este Organismo, con apoyo a lo dispuesto por el articulo
46, 47, 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo articulo 50 y 51 fracciones I,
II, X, XVI, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y XXXII del Reglamento
Organizacional Interno de este Organismo, articulos 39, 40, 41, 42, 162y 163
del Contrato Colectivo de Trabajo y demas relativos, asi como por las
facultades conferidas por el Director General del este Organismo, mediante
acuerdo de fecha 05 cinco de octubre del 2018 dos mil dieciocho, se procede
ante la presencia de los testigos de asistencia; el LICENCIADO JESUS
EDGARDO RUVALCABA ROMERO y JUAN PABLO CONTRERAS RIVERA,
adscritos a la Direccion Juridica, quienes firman para dar constancia, vistos
para resolver en definitiva el presente proceso de responsabilidad
administrativa radicado bajo el nimero de expediente P.A.R.L. 087 /2022,
en contra de la trabajadora C. KARINA RAMIREZ CERVNATES, con Puesto
de TECNICO EN URGENCIAS MEDICAS, con categoria BASE, con niimero de
empleado 6470, por incurrir en hechos que pudiesen ser susceptibles de
sancién para lo cual es necesario exponer los siguientes:

ANTECEDENTES:

1- ----Con fecha 28 veintiocho de junio de 2022 dos mil veintidds, se
tiene por recibido el Oficio R.H.412/06/2022, signado por la L.C.P.
Ma. Magdalena Salazar Gaeta, Jefa de Recursos Humanos de este
Organismo, y el cual se transcribe a la letra "....POR MEDIO DEL
PRESENTE LE ENVIO UN CORDIAL SALUDO, OCASION QUE
APROVECHO PARA ENVIAR A USTED COPIA DEL OFICIO
076/06/2022 EMITIDO POR EL C. ENRIQUE NUNO CERVANTES
COORDINADOR TECNICO DONDE NOS INFORMA LAS
INASISTENCIAS DE LA €. KARINA RAMIREZ CERVANTES LAS
CUALES SON LAS SIGUIENTES 23 DE JUNIO DE 20:00 A 08:00
HRS., 25 Y 26 DE JUNIO DE 08:00 A 20:00 HRS.”

2. Con fecha 29 veintinueve de junio de 2022 dos mil veintidds se levanta
el acuerdo de avocamiento, a efecto de que se instaure el procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral, en contra de la trabajadora
C. KARINA RAMIREZ CERVANTES, por las supuestas omisiones en las
que incurrid el trabajador.

3. Con fecha 29 veintinueve de junio de 2022 dos mil veintidds, se lievo a
cabo la ratificacidén, a cargo del C. ENRIQUE NUNO CERVANTES, en
la que en via de aclaracidén y ampliaciéon sefiald: "Que me presento ante
esta Direccidn luridica, a efecto de ratificar en todas y cada una de sus
partes, el contenido del Oficio 076/06/2022, enviado a la Jefatura de

Recursos Humanos con copia a esta Direccidon, respecto de las faltas
injustificadas de la C. KARINA RAMIREZ CERVANTES, los dias 23 de




junio de 2022 de las 20.00 a las 08:00 horas y 25 y 26 de junio de 2022
de las 08:00 a las 20:00 horas, con lo que se configura un total de seis
faltas injustificadas en un periodo de treinta dias, esto para los efectos
legales que haya lugar™.

4, Con fecha 29 veintinueve de junio de 2022 dos mil veintidés, se llevd a
cabo la ratificacién, a cargo de la C. MA. MAGDALENA SALAZAR
GAETA, en la que en via de aclaracién y ampliacién sefiald: "Que me
presento ante esta Direccidn Juridica, a efecto de ratificar en todas y
cada una de sus partes, el oficio R.H. 412/06/2022, asf como el anexo
mediante el cual notifico las faltas injustificadas en las que incurrié la
trabajadora KARINA RAMIREZ CERVANTES, los dias 23 de junio de
2022 de las 20:00 a las 08:00 horas y los dias 25 y 26 de junio de 2022
en el horario de 08:00 a 20:00 horas, acumulando asi un total de seis
faltas injustificadas en treinta dias, esto para los efectos legales que dé
a lugar. Asl mismo adjunto documento del reloj checador de la Unidad
Cruz Verde Villa de Guadalupe donde nos arroja las inasistencias de la
trabajadora. Siendo todo [o que deseo manifestar ™

5. Con, fecha 15 de julio de 2022, se levanta el acta Administrativa de
Investigacién dentro del presente procedimiento de responsabilidad
administrativa radicado bajo el nimero R.A. 007/2022, en contra de
la trabajadora C. KARINA RAMIREZ CERVANTES, haciendo constar
hasta este momento, la inasistencia de la trabajadora, a pesar de haber
sido citada legalmente tal y como obra en actuaciones del presente
procedimiento, asi mismo, comparecio el LIC. GUSTAVO DANIEL
QUEZADA MEDINA, abogado designado de la representacion sindical
del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo, en atencién al
citatorio que previamente les fue notificado, no obstante al no
presentarse la trabajadora incoada C. KARINA RAMIREZ CERVNATES
no fue posible discernirle el cargo, toda vez que es potestad del propio
trabajador designar a su abogado defensor.

CAPITULO DE PRUEBAS:

Por la parte denunciante, en este caso el patrén el Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan se tienen por
ofertadas las siguientes:

1. DOCUMENTAL: Consistente en el Oficio R.H. 412/06/2022, en
donde remite y adjunta, el oficio enviado por el Coordinador Técnico,
él C. ENRIQUE NUNO CERVANTES, con nUmero de oficio
076/06/2022, donde se informa las inasistencias de la C. KARINA
RAMIREZ CERVANTES los dfas 23 de junio de las 20:00 a las 08:00
horas y los dias 25 y 26 de junio de 2022 de las 08:00 a las 20:00
horas.

2. DOCUMENTAL.- Consistente en el registro de inasistencias de la
incoada, en la segunda quincena del mes de junio de 2022,
presentado el dia 29 de junio de 2022, al momento de su ratificacion
por la Jefa de Recursos Humanos, la C. Ma. Magdalena Salazar Gaeta




3. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consiste la misma en todas
y cada una de las actuaciones que del presente procedimiento se
desprenden y favorecen al Organismo.

4. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-Consiste en todas y cada una
de las presunciones y deducciones ldgico juridicas que del presente
procedimiento se desprendeny favorezcan al Organismo

Pruebas que se tuvieron por admitidas en su totalidad por guardar relacion
con los hechos que se investigan.

Se le otorgd el uso de la voz a la trabajadora incoada C. KARINA RAIREZ
CERVANTES, para que ofreciera las pruebas que considerara pertinentes, no
obstante la misma no comparecié ante esta autoridad en la fecha y horario
sefialados en el citatorio, por lo que perdié el derecho a ofrecer pruebas.

Una vez que fueron desahogadas en su totalidad las pruebas ofertadas por
las partes y no habiendo mas probanzas para desahogar, se cerrd el periodo
de OFRECIMIENTO, ADMISION Y DESAHOGO DE PRUEBAS vy se procedid
a la apertura de ALEGATOS.

En dicho acto se otorgd el uso de la voz a la trabajadora incoada KARINA
RAMIRES CERVANTES, para que realizara las manifestaciones al respecto,
como se hizo referencia, la misma no comparecié ante esta Autoridad al no
presentarse, se da constancia que no ha comparecido ante esta autoridad, por
lo tanto se le tiene por perdido su derecho a formular alegatos.

CONSIDERANDO:

I. Que esta Direccién Juridica del Organismo Publico Descentralizado
es competente para conocer y resolver el presente procedimiento de
responsabilidad administrativa y con apoyo a lo dispuesto por el
articulo 46, 47, 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo, articulo 50
y 51 fracciones I, II, X, XVI, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y
XXXII del Reglamento Organizacional de este Organismo, articulos
39, 40, 41, 42, 162 y 163 del Contrato Colectivo de Trabajo del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan y demas relativos,

II. Del estudio y andlisis que se hicieron de las actuaciones que obran
en el presente procedimiento y de las probanzas que fueron
ofertadas, se hacen los siguiente sefialamientos, para lo cual es
importante puntualizar lo siguiente:

a) Segln el reporte enviado a esta Direccién Juridica, la trabajadora
KARINA RAMIREZ CERVANTES, se le tiene incurriendo en una
conducta irregular, por los hechos que se le sefialan en el oficio
R.H.412/06/2022, al no presentarse a laborar los dias 23 de
junio de 2022 de las 20:00 a 08:00 horas y los dias 25 y 26 de




junio de 2022 de las 08:00 a las 20:00 horas. Esto al acumular
un total de 6 faltas en un periodo de 30 dias.

b) De lo anterior esta autoridad hace el sefialamiento claro y preciso,
en cuanto al hecho de tener plena y totalmente acreditado que la
€. KARINA RAMIREZ CERVANTES, al no presentarse a la
diligencia de fecha 15 de julio de 2022 ante esta autoridad, tal
como le fue notificado en tiempo y forma mediante el oficio de
fecha 07 de julio de 2022, el cual la antes mencionada recibid con
fecha de 08 de julio del afio en curso. Dado que no se presento a
la audiencia, perdié derecho a declarar y desahogar las pruebas
que considerara necesarias, incurriendo en conductas irregulares
que consisten en: 1.- MO PRESENTARSE A LABORAR EL DIA
23 DE JUNIO DE LAS 20:00 A 08:00 HORAS Y LOS pias 25
Y 26 DE JUNIOC DE 2022 DE LAS 08:00 A LAS 20:00 HORAS,
ACUMULANDO UN TOTAL DE 6 FALTAS EN UN PERIODO DE
30 DIAS.

c) Una vez que fueron revisados los expedientes que obran en esta
Direccién Juridica y en el expediente laboral del trabajador
incoado, se localizé el procedimiento R.A. 016/2019 en el cual se
le sanciona con una AMONESTACION VERBAL por la "falta de
coordinacién, comunicacion y trabajo en equipo”, circunstancias
que deben ser tomadas en consideracién al momento de resolver.

Por lo anteriormente fundado y motivado, esta Direccién Juridica en
pleno uso de sus facultades y atribuciones, tiene a bien y se:

RESUELVE:

- - -UNICO.-Manejando los conductos adecuados y estando apegados a todos
y cada uno de los preceptos y lineamientos establecidos tanto en la Ley Federal
del Trabajo, Contrato Colective de Trabajo Vigente, asi como los Reglamentos
de este Organismo, esta autoridad resuelve de conformidad a lo establecido
zs0s por el articulo 163 fraccion III del Contrato Colectivo de Trabajo vxgente,
imponerle a la trabajadora €. KARINA RAMIREZ CERVANTES, una sancion
consistente en SUSPENSION DE DOS DIAS SIN GOCE DE SUELDO, misma
que deberd hacerse efectiva a través de la Jefatura de Recursos Humanos, la
C. MA. MAGDALENA SALAZAR GAETA esto al existir el seflalamiento claro y
preciso en cuanto al hecho acreditado que Ia trabajadora C. KARINA
RAMIREZ CERVNATES incurri6 en conductas irregulares que consisten en 1.-
MNO PRESENTARSE A LABORAR EL DIA 23 DE JUNIO DE LAS 20:00 A
08:00 HORAS Y LOS DIAS 25 ¥ 26 DE JUNIO DE 2022 DE LAS 08:00 A
LAS 20:00 HORAS, ACUMULANDG UN TOTAL DE 6 FALTAS EN UN
- PERIODO DE 30 DIAS. conducta que encuadra con lo establecido por el
articulo 34 fraccion II, 35, 106 fraccidon I, 156 fraccion XXIV Y XXVII y articulo
157 fraccién 1V del Contrato Colectivo de Trabajo O.P.D. Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, asi como el articulo 63 inciso 5 del Reglamento Interior
de Trabajo del Organismo.

----SEGUNDA: Esta autoridad no omite hacer el sefialamiento claro v
preciso de que, en caso_de incurrir nuevamente en_ este tipo_ de
conductas debidamente_comprobadas, le serd impuesta la sancién
ssoenzosMIAVOY, esto sin responsabilidad para el patron.




- «Asi lo resolvié la Lic. Maria Fernanda Fuentes Flores, Director Juridico
del Organismo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan firmando para constancia en conjunto con los testigos
de asistencia.- - -

ATENTAMENTE
“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
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LICENCIADAMARIA FERNANDA FUENTES FLORES
DIRECTOR JURIDICO. OPD “SSM2”

TESTIGOS DE ASISTENCIA

) CONTRERAS RIVERA

. JESUs EDGAR!T) RUVALCABA ROMERO  LIC. JUAN PAELO,

- - ~CONSTE.-La presente foja es la 5 de 5, y forma parte del cuerpo de la
presente resolucién de fecha 22 veintidés de julio de 2022 dos mil
veintidds, dentro de! Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
P.ALR.L, 007/202%.- - - - = = = = = = mmmmmme e




