0.P.D. “SSNZ*

DIRECCION JURIDICA

P. AR L 001/2022

ZAPOPAN, JALISCO. A 27 VEINTISIETE DE ENERO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS
Acuso de recibido

la presente
resolucion y me
doy por notificado
de su contenido

RESOLUCION | o

\0 VISTOS para resolver los autos del Procedimiento Administrativo de Responsabl]adad Laboral,
ai“f’c‘ \a nimero P.ARL 001/2022, instruido en contra del Trabajador C. JOSE BERNARDO UZETA
&6@\0 ciem | ASTORGA, con nombramiento de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, adscrito al Hospital General de

Zapopan, dependiente del Organismo Piblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
2 /O ! /ZZ Zapopan. Mismo que se resuelve en base a los siguientes:

BERNARDO RESULTANDOS
UZETA

ASTORGA 1. - El 04 cuatro de enero de 2022 dos mil veintidos, se recibio en las oficinas de la Direccion”

Juridica del Organismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, el oficio

nimero S.G 001 01/2022 y sus anexos consistentes en cuafro actas circunstanciadas de hechos de

inasistencias, de fechas 03 tres, 20 veinte, 27 veinfisiete y 31 treinta y uno de diciembre de 2021 dos:
mil veintiuno, levantadas, por el Arquitecto CLAUDIO MANUEL GOMEZ ORTIZ, en su calidad de Sub,
Jefe de Servicios Generales del Organismo Pblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio;

- de Zapopan. En contra de! trabajador JOSE BERNARDO UZUETA ASTORGA, por los hechos que aht.
se describen y se desprenden conductas que pudieran ser sancionadas por la Ley Federal del Trabajo’

y el Contrato Colectivo de frabajo del Organismo Plblico Descentrafizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan.

. 2.- En base a lo anteriormente sefialado, el 05 cinco de enero de 2022 de dos mil veintidés, la:
" Direccion Juridica de este Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de;
Zapopan, levantd el correspondiente acuerdo de avocamiento, mediante ef cual se ordené la practicar
de todas fas diligencias, tendientes a investigar y resolver el presente Procedimiento Administrativo de

Responsabilidad Laboral. En dicho acuerdo se sefiald fecha para el levantamiento del ACTA

ADMINISTRATIVA DE INVESTIGACION. Corriéndose traslado del total de las actuaciones y notificando_
Slegalmente al trabajador incoado y a su representante sindical, con las formalidades que exige el parrafo,
segundo del articulo 39" del Contrato Colectivo de Trabajo del Organismo Plblico Descentralizado:
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, y los articulos 748 y 751 de la Ley Federal del Trabajo. *

3. - EI 06 seis de enero de 2022, comparecit en las oficinas de fa Direccién Juridica del
-, Qrganismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, el Arquitecto
CLAUDIO MANUEL GOMEZ ORTIZ, Subjefe de Servicios Generales del OPD SSMZ, a efecto de
ratificar el oficio S.G. 001 01/2022 de fecha 04 de enero de 2022, signado por el mismo. Asf como las:
z -actas circunstanciadas de hechos que levanto los dias 03 tres, 20 veinte, 27 veintisiete y 31 treinta y°
lino de diciembre de 2021 dos mil veintiuno, de donde se desprende que el C. José Bemardo Uzeta!
Astorga, Auxiliar de Mantenimiento del Hospital General de Zapopan, incurri en faltar a sus labores en’
s clatro ocasiones de manera injustificada en un periodo de 30 treinta dias. A la vez también se presento
. .. ratificar las actas circunstanciadas en comento fa C. MARLENE FLORES SANTILLAN, en virtud de _
que fue sefialada como testigo de asistencia | . ; &

4. - El 12 doce de enero de 2022, compareci6 en [as oficinas de la D1re00|on Juridica de!;
E Organismo Piblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, el C. LEONEL"
FERNANDO ROMERO RODRIGUEZ, Auxiliar de Mantenimiento de este Organismo Publico
55 lescentralzzado a efecto de ratificar ias actas cnrcunstanmadas de hechos de masrstenmas de fechas
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* Articulo 39.
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““?“Para 138 efectos del parrafo anterior, los citatorios correspondientes deberén girarse cuando menos con fres dias)
habiles de anticipacion al Trabajador vy al representante sindical respectiva. En estos citatorios se precisard ob;eto
fecha, hora y lugar determinados para la celebracién de la diligencia. 3

E




doloestablecido en los articulos 39, 40, 41 y 42 del Contrato Colestivo de
"ltcaDé§c‘entw1azado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. A la cual
SE BERNARDO'UZETA ASTORGA compareci6, Teniéndose en este mismo
ic. GUSTAVO DANIEL QUEZADA MEDINA, representante sindical del Sindicato
Zapopan OPD SSMZ quien de igual manera fue nombrado como Abogado Defensor del Trabajador, el
cual estuvo presente en el desarrollo de la diligencia y en su momento procesal se le otorgo el uso de [a
voz en su calidad de representante sindical. En dicho acto se levantd del Acta Administrativa de
investigacidn en contra del trabajador incoado, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 412 del Contrato
Colectivo de Trabajo del Organismo Plblico Descentralizado Servicics de Salud del Municipio de
Zapopan.

CONSIDERANDOS

[. - La Direccidn Juridica del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, es legalmente competente para instruir y resolver el presente Procedimiento:
Administrativo de Responsabilidad Laboral, de conformidad con lo dispuesto por el articule 51 fracciones
I, X, VI, XV, XX, XK, XXV, XXV, XXXTy XXX del Reglamento Organizacional del Organasmo
Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco. ' :

ll. - Se hace constar que en el expediente en el que se actla, obran en original las actas’
circunstanciadas de inasistencias de fechas 03 tres, 20 veinte, 27 veintisiete y 31 treinta y uno de
diciembre de 2021 dos mil veintiuno, levantadas por el Arquitecto. CLAUDIO MANUEL GOMEZ ORTIZ,
Subjefe de Servicios Generales del Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan, las cuales fueron debidamente ratificadas y ofrecidas como medio de prueba enla presente
instruccion disciplinaria. :

lIl. - Al no existir cuestiones pendientes de resolver es procedente hacer ef estudio de fondo de
la totalidad de las actuaciones del presente procedimiento, asi como de las declaraciones y probanzas
ofertadas por las partes, adminiculadas con la Instrumental de Actuaciones y la Presuncional Legal y
Humana, en base a lo siguiente;

: a. - De las pruebas documentales plblicas consistentes en el oficio R.H. BIS027/01/2022, de.
* fecha 18 de enero de 2022, signado por la L.C.P Ma Magdalena Gaeta Salazar, Jefa de Recursos:
Humanos de este Organismo Piblico Descentralizado, se hace constar que de acuerdo a la impresién,
del sistema electranico del reloj checador de entrada y salida de los dias 03 fres, 20 veinte, 27 veintisiete
y 31 freinta y uno de diciembre de 2021 dos mil veintiuno, no existen registros de entrada y salida de las
fechas en comento, en el horario laboral del trabajador incoado José Bernardo Uzueta Astorga, el cual
zozses de las 08:00 a 15:00 horas. Considerandose faltas injustificadas de asistencia de acuerdo a lo
establecido en el articulo 106° del Contrato Colectivo de trabajo del Orgamsmo Publico Descentrallzado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. :

b. - De las pruebas documentales Publicas. Consistentes en las Actas Circunstanciadas
-0z Jevantadas los dias 03 tres, 20 veinte, 27 veintisiete y 31 freinta y uno de diciembre de 2021 dos mil
veintiuno, en el area de mantenimiento, asi como areas generales que conforman el Hospital General
de Zapopan. Suscritas por el jefe inmediato del Trabajador incoado, esto es el Arquitecto  Claudio
==Manuel Gémez Ortiz, Subjefe de Servicios Generales del Organismo Pablico Descentralizado Servicios:
de Salud del Municipio de Zapopan, en unién de los testigos de asistencia C. Leonel Femando Romero.
Li:Rodriguez y C. Marlene Flores Santana, en las que se hace constar que el trabajador José Bemardq'
Uzeta Astorga, con nombramiento de Auxiliar de Mantenimiento, no asistié a laborar al Hospital General-
i _de Zapopan, los dias 03 fres, 20 veinte, 27 veintisiete y 31 freinta y uno de diciembre de 2021 dos mil
““Veintiuno.

Documentales que en su oportun:dad fueron admmdas yse tuweron por desahogadas en razp

2 Articulo 41. - La inasistencia del Trabajador o del representante sindical, debidamente notificados, no suspende ni
invalida la diligencia. En su caso, deberd hacerse constar en ella tal circunstancia, agregéndose los acuses de recibo’
“3P00g8EaEdndientes del citatorio que le fue entregado o de las constancias de notificacion.
3 Articulo 106.- Se consideraran como faitas injustificadas de asistencia del trabajador, los snguuentes casos:

= 1 Cuande no registre su entrada y salida.




Eemtlslefeym tfeinta y uno de diciembre de 2021 dos mll veintiuno. chhas
inal ériles aufos del presente expediente identificable con el numero PARL
001/2022 y que- nformidad con los articulos 795, 796, de la Ley Federal del Trabajo, hacen prueba
plena en virtud de que son documentos publicos y no fueron objetados por ef presunto responsable

¢.- Ahora bien de la declaracion del trabajador incoado JOSE BERNARDO UZETA ASTORGA,
se desprende que en efecto el mismo admite el hecho de haber faltado a sus labores [os dias sefialados
03 tres, 20 veinte, 27 veintisiete y 31 treinta y uno de diciembre de 2021 dos mil veintiune, esto por
cuestiones de salud, ofreciendo como medios de prueba fa documental consistente en notas médicas,
aduciendo ademas problemas de adicciones a sustancias toxicas, solicitando se le otorgara una licencia
sin goce de sueldo para tratar sus problemas de salud y emocionales, con lo que se fiene debidamente
acreditado que el trabajador incurrié en més de tres inasistencias en freinta dias segdn lo establece el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y articulos 34 Fraccion II, 106 fraccion |, ya que resultan ser
insuficientes las pruebas ofertadas para justificar sus inasistencias, ya que atendiendo lo que establecen
los articulos 110 y 111 del Contrato Colective de Trabajo del Organismo, el trabajador tenia tres dias
hébiles para realizar cualquier aclaracion, ademas para efectos de justificar faltas por cuestiones de
salud, estas solo procederan mediante incapacidad laboral expedida por al Instituto Mexicano del Seguro
Social IMSS, sin embargo al momento de resolver debera considerarse le antigiiedad del trabajador
esto de conformidad a lo establecido por el articule 161 de [a Ley Federal del Trabajo. - B

REINCIDENCIA DE CONDUCTA IRREGULAR

VI.- Una vez revisados los archivos que obran en la Direccion Juridica de este Organismo:
Pablico Descentralizado y en el expediente laboral del trabajador incoado C. JOSE BERNARDO
UZETA ASTORGA, se localizaron dos expedientes administrativos de Responsabilidad Laboral:
instaurados en contra del trabajador incoado, identificables con los nlimeros siguientes: P.AR.L -
021/2021 y PA.R.L025/2021, en el primero se le impuso una sancion consistente en Suspension sin-
goce de sueldo en el desempefio de sus labores por ocho dias laborales, por no presentarse a laborar
sin causa justificada los dias 23, 24, 25, 28, 27, 30 Y 31 de agosto del 2021 y en el segundo se le impuso.
_ una sancidn consistentes en suspension sin goce de sueldo en el desempefio de sus labores por ocho’,
* dias laborales, por no presentarse a laborar los dias 06, 07, 08 y 22 de octubre de 2021 sin causa:
justificada. Por lo que estamos en una tercera reincidencia por parte del trabajador, consistentes en no.,
presentarse a laborar sin causa justificada. Por lo anteriormente expuesto, se emite el siguiente fallo, -
conforme a los siguientes puntos

RESOLUTIVOS

. PR]MERO Manejando los conductos adecuados y estando apegados a todos v cada uno de Ios

JJJJJ

Vigente, asi como los Reglamentos de este Organismo, y tomando en cons:deraczon la antigliedad del.
:z{rabajador en el Organismo, siendo una antigliedad de casi 26 veintiséis afios, de conformidad a lo.
Sogstablecido por ef articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo, se impone al trabajador una sancnoni
.. censistente EN UNA SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO POR OCHO DIAS, de conformidad a lo®
establecido por el articulo 163 fraccién 11l del Contrato Individual de Trabajo, la cual debera hacerse:
efectiva a fravés de la Jefatura de Recursos Humanos. '

4754

SEGUNDO. - En lo que ve a la peticion que realiza el frabajador, resulta procedente autorizarle LICENCIA
. SIN GOCE DE SUELDO POR DOS MESES, contados a partir del 01 primero de febrero de 2022 dos;
.. < - milaeintidds al 31 treinta y uno de marzo de 2022 dos mil veintidés, para lo cual el trabajador se oblig
a realizar los tramites correspondientes, temporalidad en la cual el frabajador debera someterse a |6s”
J@xémenes médicos que el Organismo estime necesarios, esto de conformidad a lo establecido paf el
...articulo 58 del Reglamento [nterior de Trabajo del Organismo Piblico Descentralizado Servicios de Salud
sasdel Municipio de Zapopan, de lo que debera presentarse ante el departamento de Psiquiatria y Ps;colbgla
del Hospital General de Zapopan para el oportunc seguimiento de su caso, debiendo traer evudencna\de
= das-valoraciones que se le practiquen. De igual manera el dia 28 de marzo de 2022 dos mil veintidos:
debera presentarse en el laboratorio del Hospital General de Zapopan, a las 09:00 nueve horas para’
que se le practique una prueba de antidoping, esto previo a la finalizacidn de su licencia sin goce.

z Eiact TERCEERO Se instruye al Director del Hospital General de Zapopan, para que gire las instrucciones

“fiegesdfias a los departamentos involucrados en el segundo de los resolutivos, a manera de que se,




brinden las f
instrucciongs

CUARTO: En lo que veenla suspensmn sin goce de sueldo decretada, deber4 hacerse efectwa una vez
que el trabajador ya se encuentre nuevamente activo. '

QUINTO. - Nofifiquese la presente resolucion de manera personal al C. JOSE BERNARDO UZETA
ASTORGA

Ast lo resolvié [a LICENCIADA MARIA FERNANDA FUNTES FLORES, Director Juridico del Organismo

Piblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, firmando para dar constancia y
fe en conjunto con los testigos de asistencia.

ATENTAMENTE
“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”

TESTIGOS DE ASISTENCIA

CORONA PEREZ
ABOGADO ADSCRITO A LA DIRECCION JURIDICA DEL OPD SSMZ

ABOGADO ADSdR A LA DIRECCION JURIDICA DEL OPD SSMZ

ACUSO DE RECIBIDO, DANDOME POR NOTIFICADO
DE LA PRESENTE RESOLUCION DEFINTIVA. - EXP: P.AR.L. 001/2022

J=

C. JOSE BERNARDO UZETA ASTORGA

Recd Rezalvaion
27 @//j,i gg_,%,

CONSTE La presente foja es el nimera 04 de 04 y forma parte de fa Resoiucion Definitiva de fecha 27 veinfisiete de enero
o de 2022 dos mit veintidds, dentro del Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral 001/2022°. Seguido en contra
@z_wdeuﬁaba}adorJOSE BERNARDO UZETA ASTORGA - - - e e e m e it i B




