DIRECCION GENERAL/DIRECCION JURIDICA

CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION, EN MATERIA DE
CAMPOS CLINICOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CLINICAS,
INTERNADO DE PREGRADO, CAMPOS CLINICOS, PRACTICAS
PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL, DE LAS LICENCIATURAS EN
MEDICINA, NUTRICION, FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA, TERAPIA DE LA
AUDICION Y LENGUAJE, LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
ODONTOLOGIA, MAESTRIAS EN CIENCIAS DE LA SALUD Y CARRERAS
AFINES EN MATERIA DE SALUD; ASI COMO DE LAS LICENCIATURAS EN
CIENCIAS ECONOMICO  ADMINISTRATIVAS, SOCIALES Y

G HUMANIDADES, ARQUITECTURA - ARTE Y DISENO Y CARRERAS
AFINES EN MATERIA ADMINISTRATIVA E INGENIERTAS QUE CELEBRAN -
R UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, A -

WP TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL, EL C. DR. SALVADOR GARcm

¥ UVENCE, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO ,/
y up‘%xéauco ANTES MENCIONADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE

NOMINARA COMO “EL 0.P.D. SSMZ”, Y POR OTRA PARTE ACUDE “LA

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, SOCIEDAD CIVIL”, CAMPUS
"ZAPOPAN, REPRESENTADA POR SU RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL .-

LA C. MTRA. KARLA FERNANDA MUNGARAY PERALTA, A QUIEN EN LO \
"SUBSECUENTE Y PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE LE LLAMARA como \
Y “LA UNIVERSIDAD". LAS PARTES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE. M
oonon CELEBRAR EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL, CONFORME A. LO "\ |

ESTIPULADO EN LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS.

€
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ANTECEDENTES:

DECLARA “EL 0.P.D. SSM2", POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL
| QPET:

1§ Con fecha 30 de Agosto de 2001, el Honorable Ayuntamiento dgar"'-‘h_l
Zapopan, Jalisco aprobo el Reglamento del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan”, el cual en su articulo 1° dispone la creacion de este /
Organismo como una persona moral de conformidad con el derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propios.

II."~ Compete al Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan” los servicios medicos municipales, por la
delegacion de funciones que el Gobierno Municipal le hace y tiene como
ambito de su actividad el conjunto de servicios que se ministren a la
poblacion abierta en el Municipio de Zapopan, asi como en las Unidades
de Salud; de igual forma se le encomiengxw+:anizar, aﬁmrnist{ar'y ]

V




operar servicios de salud a la poblacion abierta en el municipio de
Zapopan, asi como suscribir convenios de apoyo e intercambio con
instituciones de salud, segun lo disponen los articulos 39, 4°, 69, 70
fracciones 11, IV, VIII y XIII del Reglamento referido en la declaracion
que antecede.
III. El Director General, de acuerdo a sus facultades y obligaciones cuenta
con atribuciones para suscribir el presente Convenio, asi como para
representar al Organismo con plenas facultades inherentes al
mandatario designado con poder para actos de administracion y poder
judicial, segun lo dispone el Ordenamiento Legal que se ha venido
invocando en su articulo 15 su fraccion 1.
Por su parte, el articulo 16 del Reglamento Organizacional del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan
determina gue el Director General es la maxima autoridad ejecutiva del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Mumcmie de
Zapopan, Jalisco. k. i
Tiene asentado su domicilio para todos los efectos legales, en el numero f_, /
500 de la calle Ramoén Corona, en la Cabecera Municipal, del Mur‘tltlp,!t}
de Zapopan, Jalisco.

&
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DECLARA “LA INSTITUCION EDUCATIVA” A TRAVES DE SU ;1.
Ij;'"'i'mﬁu ““REPRESENTANTE LEGAL QUE: LAY
. 1., Es una Sociedad Civil debidamente constituida de conformidad a las leyes de! \
‘ la Replblica Mexicana, segun escritura publica ndmero 34,999 de fecha 23 |,
e venoe o € Mayo de 1988, ante la fe del Notario Publico Namero Ciento treinta y
s remie 220 Siete, de México, Distrito Federal, el Licenciado Carlos de Pablo Serna.™
""'II Su objeto es iniciar, promover, fomentar, estimular, difundir, administra
“dirigir toda clase de actividades educacionales, culturales y de investigaci
chuzueroesur - cientifica y deportiva.
-f ..... IIL En su objeto también se contempla el extender con la mayor amplitud p{}mme
g neneflcms de la cultura, de las ciencias, las artes, la tecnologia, el deporte
(UE-Yen general, del estudio a todos los estratos de Ia sociedad. Para cumphr
con su objeto tiene en operacion y patrocinio a la Universidad del Valle de”
.México, Campus Zapopan, la que cuenta con el reconocimiento de ual:dez
cuzvenoevin Oficial de estudios por parte de |z Secretaria de Educacion Pablica del Estgdo /
EaumoasE  de Jalisco ESLI 20091460 a partir del 8 de diciembre de 2009 y en donde /
. Vil 8 imparte sus ensefianzas en los niveles de Educacion Media Superior, Superior d
y de Postgrado.
v i‘v 'SU Rector y Representante lLegal es el la MTRA. KARLA FERNANDA
MUNGARAY PERALTA, quien goza de amplio poder para suscribir convenios
de este tipo segun consta en el testimonio publico Numero 37,630 de fecha
- ; 27 de Junio de 2018, pasada ante la fe del Notario Publico NUmero 171, de
Ta Ciudad de Mexico, el C. Juan Jose A. Barragan Abascal, manifestando bajo
e SR} protesta legal de decir verdad, que sus facultades no lishan sido rev,eﬂa\s_
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o modificadas en sentido alguno, por lo que tiene la capacidad para obligarse
a nombre de su representada en los terminos del presente convenio.

V. Tiene su domicilio fiscal en Avenida Parque Chapultepec nimero 56, piso 1,
colonia El'Pargue, Naucalpan de Judrez, en Ciudad de México, y en este acto
designa para todos los efectos del presente convenio el ubicado en Periférico
Poniente nimero 7900, Colonia Jardines del Colli, Codigo Postal 45010, en
Zapopan, Jalisco. Con R.F.C. UTM7502128]2.

VI. Es de su interés por desarrollar programas de colaboracion con “EL O.P.D.
SSMZ” que permitan mejorar la formacion académica y profesional de los
estudiantes de las carreras afines a Ciencias de la Salud, Economico-

‘?ﬁ - Administrativas, sociales y humanidades, ingenierias y demas, asi cc:rn-::m\
A prc:mouer actividades de actualizacion técnica y cultural. .

L)

| ‘.
AMBAS PARTES DECLARAN QUE: \ ~

"‘L_,,r

¥ Sereconocen mutuamente la personalidad con la cual comparecen, y ccntan;lo 4
er- &an los recursos necesarios para proporcionarse la asistencia, servicios| Er
pop
cooperacion, y es su deseo participar en la Co-organizacion de actividades para
~los programas de Campo clinico, internado, practicas profesionales y Servicio |
o0 Social que comprende la formacion estudiantil, que de manera enunciativa, ﬁv
‘mas no limitativa consistente en: L

..\II

- Préacticas de formacion clinica dentro del drea de la salud y demas
ciencias.

- Estancias de estudiantes, movilidad docente y estudiantil,

- Programas de Intercambio para estudiantes y docentes nacions
y extranjeros.
Farticipacic’m en los eventos y campafias de difusion de deteccidn,
prevencion y atencion médica y en las demas materias;
Participacion en eventos masivos, mediante campanas y brlgadaﬁ
para prevencion de accidentes.

Wl
v

Asi mismo, participar en la Co-organizacion de actividades para los programéas |
.de Préctica Profesional y Servicio Social en las Licenciaturas Economico, I
Administrativas, Sociales y Humanidades, Arte — Arquitectura, Disefio y
carreras afines en materia Administrativa e Ingenierias que camprendg\!a;,f'
_ _,fgjr,macién de manera enunciativa, mas no limitativa.

POF'lo que es su libre voluntad obligarse en los terminos de este Convenio, y
tienen a bien sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS:




PRIMERA.-"El"presente Convenio tiene por cobjeto establecer las bases y
mecanismos normativos de cooperacion entre “LAS PARTES" a fin de que los
alumnos de ™LA INSTITUCION EDUCATIVA” REALICEN EN LAS
INSTALACIONES DEL ORGANISMO EN MnTERIA DE CAMPOS
CLINICOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CLINICAS,
INTERNADO DE PREGRADO, CAMPOS CLINICOS, PRACTICAS
PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL, DE LAS LICENCIATURAS EN
MEDICINA, NUTRICION, FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA, TERAPIA DE LA
AUDICION Y LENGUAJE, LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
ODONTOLOGIA, MAESTRIAS EN CIENCIAS DE LA SALUD Y CARRERAS
AFINES EN MATERIA DE SALUD; ASI COMO DE LAS LICENCIATURAS EN
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS, SOCIALES Y
o HUMANIDADES, ARQUITECTURA - ARTE Y DISENO Y CARRERAS
K—L"hFINES EN MATERIA ADMINISTRATIVA E INGENIERIAS de “LA
INSTITUCION EDUCATIVA”,

€

r,

W= Con el fin de que el alumnado realice sus préacticas clinicas e internado de |
¥ pregrado, campos clinicos, practicas profesionales, o servicio social, en les__ )
wicmﬁ de Medicina Interna, Pediatria, Gineco-Obstetricia, Urgencias,
LJPQP
aumatologia y C:rugua y demas carreras del area de la salud y las
mencionadas en el parrafo inmediato anterior, en el Hospital General de/
nu L SENER Zapopan y las Unidades de Emergencia que forman parte del Organismo de |
oo MEL O.P.D. SSMZ”, con la finalidad de garantizar la formacion profesional de | \J
los recursos humanos para la salud. LN
. Asi mismo, Practicas Profesionales y Servicio Social en las Licenciaturas
~oEconomico - Administrativas, Sociales y Humanidades, Arte -Arquitectura y
Disefio, e Ingenierias y demas, con la finalidad de garantizar la formac_'
Ley

profesional de los recursos humanos afines, conforme a los lineamientos

SEGUNDA.- Las partes estan de acuerdo que con las practicas clinica,’
“¢ampos clinicos, y de internado de pregrado que desarrollan los alumnos, se
pretende complementar la formacion profesional a través de la aplicacion con=,
el sector publico de los conocimientos adquiridos en el programa académigco

sque curse; lo mismo procede para los estudiantes de las Licenciaturas
Econdmico Administrativas, Sociales y Humanidades, Arte, Arquitectura y |
Disefio e Ingenierias en el ambito de practicas profesionales y de servicio
social.

NTa LR

TERCERA. - “"EL O.P.D. SSMZ" se compromete al cumplimiento de los
siguientes compromisos:

1. Proporcionar y facilitar los campos clinicos del Hospital General de Zapopan,
asi como de las Unidades de Emergencia que forman parte de su estructura
organica; para la realizacién de practic inicas y de internado dﬁ-

A




' J
Zupﬂpﬂg'} Garantizar y supervisar que los alumnos de “LA INSTITUCION .

)SPITAL GENERAL
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‘"servicio social. '

T ,$|‘:,-.

. Informar a los alumnos a través del representante Institucional de “LA

v Aceptar solamente a aquellos alumnos que a su llegada a “EL O.P.D.
SSMZ”, presenten la documentacién oficial que los acredite como

pregrado, practicas profesionales o de servicio social de los alumnos de “LA
INSTITUCION EDUCATIVA”.

. Seleccionay conforme a las actividades a desarrollar el perfil profesional

requerido, dellos alumnos que realizardn las practicas clinicas y de
internado de pregrado, practicas profesionales o de servicio social.

. Asignar al personal requerido que coadyuve en la organizacion,

coordinacion, supervision y evaluacion de la ensefianza de los alumnos de
acuerdo con el programa educativo de las carreras comprendidas en la
clausula primera del presente instrumento, y los programas operativos de
“EL O.P.D. SSMZ" que para tal fin se elaboren.

. Recibir por parte de “EL OPD SSMZ"” asistencia Médica, en casos de

accidentes o con motivo de sus actividades que sucedan dentro de las
instalaciones hospitalarias; siempre y cuando no se trate de problemas de—
salud preexistentes o que no tengan que ver con su labor dentro del -
Hospital.

T~

N

EDUCATIVA” participen en las actividades que “EL O.P.D. SSMZ” les
haya fijado acorde a sus fines y objetivos en materia de salud, y que se
contemplen en los programas docente-asistenciales que les haya fijado. W

INSTITUCION EDUCATIVA" que para tal efecto se nombre, los requisito
que deberan reunir los candidatos a cubrir los espacios ofertados para J;
practicas clinicas y de internado de pregrado, practicas profesionales o

85tudiantes de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” y que comprueben que

el tramite o la solicitud de ingreso los hayan realizado via institucional; y -
de conformidad a las plazas vacantes sujetas a disponibilidad, para lo r:uaf \
deberan llenar el formato de datos generales que entregaran por duplicado
en la Jefatura de Ensenanza e Investigacién de “EL O.P.D. SSMZ"! /

\__/

Garantizar un trato digno a los alumnos designados que realicen practicas
clinicas y de internado de pregrado, practicas profesionales o de servicio
social.

. Dictar las instrucciones correspondientes para brindar las facilidades

administrativas necesarias para alcanzar los fines descritos en las clausulas
anteriores. \




10.

11.

v
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Entregar un recibo fiscal institucional que ampare el monto del donativo
en efectivd 0 en transferencia electrénica, realizado por “LA
INSTITUCION EDUCATIVA" por concepto de uso del campo clinico y
practicas profesianales, el cual consistird en el equivalente al .004 de la
colegiatura vigente por semestre, por semana de estancia, de cada alumno
de “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, de conformidad al procedimiento
denominado Fondo de Fomento a la Educacion “"FOFOE".

Enviar una carta a “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, con la descripcion
de lo adquirido con el importe en efectivo, en su caso, del donativo recibido,
haciéndola acompanar por copias de las facturas correspondientes si fuera
el caso y enterando a la institucion educativa, el departamento de “EL

12. “EL O.P.D. SSMZ” con el apoyo de “LA INSTITUCION EDUCATIVA”

se compromete a difundir el contenido del convenio, asi como los beneficias, | ,
directos para los empleados, cényuges e hijos, a través de sus mecanismos .\, /
de difusidn tales como Internet, correo electronico, posters, circulares, o de </

cualquier otro medio que acuerden las partes. Permitiendo semestralmerite

g

la instalacion de modulos Informativos de “LA INSTITUCION

EDUCATIVA” en el Hospital General de Zapopan, asi como en las unidades

de emergencia de “EL O.P.D. SSMZ".

CUARTA. - “LA INSTITUCION EDUCATIVA” se compromete al|
cumplimiento de los siguientes compromisos: !

II

Hacer del conocimiento a los estudiantes que, durante sus practicas clinica
" de internado de pregrado, de practicas profesionales o de servicio social de
de “EL O.P.D. SSMZ" se deberan sujetar a lo siguiente:

disoo,
Leun profesores, coordinadores, jefes de enseflanza y directores de las

Extender reconocimiento sin efecto laboral alguno a los tutoresi
distintas unidades médicas que conforman “EL O.P.D, SSMZ".
Proporcionar a “EL O.P.D. SSMZ" toda la informacion que requiera, asi{

como los datos particulares, acerca de los alumnos que realizaran las
_précticas clinicas e internado de pregrado, préacticas profesionales o de

o
!

servicios social en “EL O.P.D. SSMZ"”, en un término de 08 ocho d?q_svj

previos al inicio de estas actividades en el caso de estudiantes y 30 dias
en el caso de Médico Interno de Pregrado.

IIL. Contestar con 08 ocho dias de anticipacion al inicio del periodo de

-practicas clinicas, a “EL 0.P.D. SSMZ" si se pueden cubrir el numero
de espacios ofertados, en el entendido de que no es responsabilidad de
“LA INSTITUCION EDUCATIVA" no cubrir 13 toralidad de las lazas.




Zapopan

IV. Elaboraren forma conjunta con personal de “EL O.P.D. SSMZ”, el plan
de actividades academicas y asistenciales del alumnado de practicas

clinicas e fnternado de pregrado, practicas profesionales y de servicio
social. ¢

V. Prumocioné_r "éémestralmente los espacios ofertados por “EL 0.P.D.
SSMZ".

VI. Otorgar a “EL O.P.D. SSMZ”, en calidad de donativo, en efectivo o

transferencia electronica, por cada alumno que preste los servicios

establecidos en la clausula primera del presente Convenio, el equivalente

al .004 de la colegiatura vigente por semestre, por semana de estancia,

de cada alumno de “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, de conformidad

al procedimiento denominado Fondo de Fomento a la Educacion-

"FOFOE". R
\_..J

. Otorgar a “EL O.P.D. SSMZ", 05 cinco cuentas de acceso a la red de

“LA INSTITUCION EDUCATIVA”, al personal adscrito al orgamsmﬁr

que determine la Direccién General del Organismo, de la cual da ingreso

al acervo digital bibliografico de su portal, para fines de ensefanza &~

investigacion, asi como lo relativo y aplicable al presente convenio.

QUINTA. - De igual forma, y adicional a la aportacion citada en la fraccion \ j‘

w.anterior, para el cumplimiento del objeto de este Convenio LA

trabajadores y familiares de los trabajadores de “EL O.P.D. SSMZ" en to

WERLE FEll

‘del Campus Zapopan ¢ cualquier campus de la Universidad, mismo que

o 'cantmuaclon se describe: {
' '“La INSTITUCION EDUCATIVA” otorgard semestralmente a los empleados
Yy familiares directos (cényuges e hijos) de “EL O.P.D. SSMZ” que se _

Y
B\

INSTITUCION EDUCATIVA” se compromete a otorgar descuentos a.

los programas educativos que oferta semestral 0 cuatrimestralmente de

s oeoMatficulen por primera vez al sistema de “LA INSTITUCION EDUCATIVA®,

los siguientes beneficios: '

» Licenciatura Presencial, 20 descuentos del 35% /

» Licenciatura Online, 20 descuentos del 20%
- :Licenciatura en Salud, 40 descuentos del 35%, Excepto Enfermeria, y ™
en Medicina sujeto a lineamientos de Admision.

Posgrado 20 descuentos del 35%, Excepto Educacion Basada en

" Competencias y MAIE.

« Bachillerato, 40 descuentos del 35%.

\
el

Lo anterior en el pago de cada una de sus parcialidades, aplicado sobre e
importe de la colegiatura vigente para los trabajadnres dJDrganasm =si para)




los conyuges e hijos de estos, en cualquiera de Sus carreras y asignaturas, y
en cualquiera de l0s campus de “LA INSTITUCION EDUCATIVA”,

Los descuentos se Ofreceran de acuerdo a la capacidad y posibilidades del
campus Zapopan.

Los descuentos seran validos para estudiantes de nuevo ingreso a “LA
INSTITUCION EDUCATIVA”, Como consecuencia, los empleados, conyuges
o hijos de los empleados que hubieran ingresado a la “LA INSTITUCION
EDUCATIVA" antes de la firma del presente convenio, no podran gozar de
este beneficio.

?qnpﬁfara el otorgamiento del descuento, el trabajador de “EL O.P.D. SSMZ",
— __ debera presentar identificacién vigente o documento oficial que haga constar
€ g $u calidad de empleado del Organismo. =

LB Para el otorgamiento de los descuentos antes mencionados debera cubrir los -
¥ siguientes requisitos: —~L
E':'p“j':“‘':]ﬁ]'eserwtar carta postulacion por parte de “EL O.P.D. SSM2Z", dirigida a |a
Direccion de Mercadotecnia del campus Zapopan, espedificando la opcidn ||
ceveraigducativa, dicha carta postulacion debera ser entregada a mas tardar una ||
semana del inicio de clases, ya que a partir de esa fecha no se aceptara la \_
realizacién de ningun tramite para éste fin. -\
3 ¥
__Presentar identificacion vigente o documento oficial que haga constar su
calidad de empleado de “EL Q.P.D. SSMZ"”, misma que ampara a log
beneficiarios del trabajador, acta de nacimiento, asi como copia del certifica
del “ciclo inmediato anterior al que cursara en “LA INSTITUCI
EDUCATIVA”".

Para la renovacion de descuento, el aspirante debera:
LEr --1.:""-'1".'
« Sequir siendo empleado y/o familiares directos (codnyuges e hijos) de
“EL 0.P.D. SSMZ".
» Presentar su carta de postulacion dirigida a la Direccion de extensmn y
servicios de su campus. 4
= Mantenerse al corriente en sus pagos. |

En'caso que el convenio concluyera o por alguna de las partes se diera por
terminado el presente acuerdo, el becario podra gozar el beneficio del
- descuento mientras concluye el ciclo vigente; una vez concluido, se
ares Electrinico. SUSPENderd el descuento, pero podrd concursar por alguna otra c:-pcifm de beca

que tenga en ese momento su campus universitari,,

~r ;..'m;m: ihi& e g s 4




SEXTA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTERNOS DE
PREGRADO DE LA CﬂRRERA DE MEDICINA.

DERECHOS‘

I.  Recibir por parte de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” una Beca
econdmica y prestaciones establecidas en su normatividad interna.

II. Recibir una ensefianza tutorial de acuerdo al programa académico. ,

III. Gozar de dos periodos vacacionales de 10 diez dias habiles, cada uno,
de acuerdo a un calendario aprobado por las autoridades de “EL O.P.D.
SSMZ”.
Respetar y validar para el interno de pregrado las siguientes

OBLIGACIONES:

1.

IL.
IIL

”..

" -SEPTIMA. - FALTAS IMPUTABLES Y SANCIONES APLICABLES A LOS

incapacidades:

*Por gravidez.

*Por enfermedad general,

*Por otras causas que lo ameriten, con base en la norma operativa del
internado médico de pregrado.

Recibir por parte de “EL OPD SSMZ" asistencia Médica, en casos de
accidentes o con motivo de sus actividades que sucedan dentro de las
instalaciones hospitalarias; siempre y cuando no se trate de problemas
de salud preexistentes o que no tengan que ver con su labor dentro de
Hospital o las unidades de emergencia del Organismo.

Cumplir con los programas de internado y asistir a 1as reuniones que les
convoquen sus jefes inmediatos.

Observar disciplina y buen desempefio en sus practicas.

Comunicar inmediatamente a sus superiores jerarquicos cualquier
irregularidad que observen.

Guardar y dirig'rrse con respeto a sus superiores jerarquicos, iguales y
subalternos, asi como a los pacientes que acudan a recibir atencion
médica al Hospital General de Zapopan y las Unidades Médicas de’
Emergencia que conforman “EL O.P.D. SSMZ”. [

I
Ser responsable del manejo de medicamentos, valores y efectos que

“tengan a su cargo durante sus actividades.

INTERNOS DE PREGRADO Y AL ALUMNADO EN GENERAL.

= Las que se tipifican de acuerdo a lo establecido por el Programa Opemtwa para

Internado Médico de Pregrado de la Licenciatura en Wedicina, o el-¥7ficable en
cada carrera del alumno del caso concretg .

o S
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SON FALTAS IMPUTABLES AL ALUMNADO:

I.  Distraer su atencion durante su horario de servicio para realizar otras
actividades:distintas a las que le fueron asignadas en el programa.
II. Aprovecharlos servicios o el personal en asuntos particulares o ajenos
a los de la institucion de su adscripcion.
III. Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus
jefes o compafieros, pacientes y familiares de unos u otros, dentro de
“EL O.P.D. SSMZ".
IV. Ausentarse de sus actividades sin autorizacion escrita de su jefe
inmediato o faltar, injustificadamente, a las reuniones de trabajo. /0
Sustraer medicamentos o materiales pertenecientes al Hospital General
de Zapopan y las Unidades Médicas de Emergencia que lo conforman. .
Propiciar actos que afecten los intereses tanto de “EL O.P.D. SSMZ” _f_t,
como del programa. '
Presentarse a “EL O.P.D. SSMZ" a desempefiar sus actividades bajo It:rsﬁ
efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes o psicotropicos.
apoj 1D',H\!,III Realizar actos inmorales en el establecimiento al cual estdn adscritos, va
sea de manera personal o a través de los eguipos informaticos, asi comu 3
utilizar éstos con fines de recreacion o ajenos a los programas. AV
o SIX.  Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la segurldad
- del lugar donde realizan su internado o de las personas que ahi se !
encuentran; asi como causar danos o destruir intencionalmente echﬁcms
: instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos, muebles, utilesg
o LR RORTE trabajo, materiales y demas objetos que esten al servicio d
institucion de salud a la cual estan adscritos.
X. Cobrar, directa o indirectamente, por cualquier servicio que este mcluudn )
" "en sus actividades, asi como vender medicamentos dentro del horario
VIR MR de servicio en la institucion a |a cual estan adscritos.
XI. Elincurrir en cualquier violacion a la etica profesional.
. XII. El violentar con su accion u omision los reglamentos de la institucion a
ST 13 que estan adscritos.

s

< XIII, SANCIONES APLICABLES: Y
Cuando los estudiantes internos de pregrado, o alumnos que se encuentren
realizando practicas clinicas, practicas profesionales o servicio social, incurran |
en, _alguna de las faltas senaladas, se aplicaran las siguientes correcciones”
dist:iphnaﬂas 0 sanciones, segun |la gravedad de que se trate en la falta

cometida:
1. ﬁﬂﬂQNESTACIﬁN VERBAL:

Se hara en privado por el tutor y se aplicard cuando los a!umn:}s violen las
igaci ula Sexta del




i

WS personal del infractor que se encuentra en el archivo de la Jefatura de

v

presente Convenio; asi como en el caso de las fracciones I, VI y XII
correspondientes a las faltas imputables al alumnado senaladas en esta
clausula Séptima.

II. EXTRANAMIENTO POR ESCRITO:

Es la observacion escrita que se aplicard a los internos de pregrado que
incurran en las faltas que asi lo ameriten. El encargado de aplicar el
extraiamiento sera el Jefe de Ensefianza y el Subdirector Médico de la
Unidad Medica de Emergencias y/o del Director del Hospital General
de Zapopan, en la cual estén adscritos los estudiantes internos de pregrado,

practicas profesionales o de servicio social, debiendo notificar a “LA~

701 INSTITUCION EDUCATIVA”.

Toda observacion por escrito que derive en extrafiamiento, deberd

Ensefianza, asi como a los archivos de la institucion educativa de procedencia, .

Zapopc ﬂ:; anterior para conocimiento de las autoridades correspondientes.

-
- -

gl

Se haran acreedores a un extranamiento, los alumnos que incumplan con la
"fraccion V del apartado de obligaciones de la Clausula Sexta de este Convenio,
asi como aquellos que incurran en |as faltas contempladas en las fracciones II,

Iv, VII, VIII y XII del apartado de faltas imputables de esta Clausula SEDtIm’M

_.Esta sancidn sera aplicable también en caso de reincidencia cuando, previ

“ amonestacidn verbal, hayan infringido lo dispuesto en las fracciones I, Il y I~
del apartado de nblqgacmnes estipuladas en la Clausula Sexta de este Convenio
y las respectivas fracciones I, VI, y XI del apartado de faltas imputables de

_ esta cldusula séptima.

§ __;II;,__ISUSFENSION DEL ALUMNADO EN GENERAL:

social, y serd procedente cuando el alumno incurra en alguna de las slgmentes

L causales'

un periodo de 30 treinta dias.
".-b) Por proponer y/o realizar estudios o tratamientos a los usuarios de los
"Servicios de salud fuera de las instalaciones del Hospital General de
Zapopan, o de las Unidades de Emergencia.
c) Cuando re»::mga sobre el alumnado alguna sentencia condenatoria y con la
caracteristica de ejecutoriada que por algGn dellto del orden comun y/o
federal fuere C{}mEtIdD /

|.
0]

"Es la cancelacion definitiva del internado, practicas profesionales o de servicio,

[-"i

acompanarse de dos copias, mismas que se agregaran tanto al expediente

|

a) Por la acumulacion de mas de 03 tres faltas de asistencia injustiﬁcadas'-eﬂ_x
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.»NOVENA.- Para todo lo relacionado con el presente Convenio, las part€s

d) Cuando, previo extrafamiento por escrito, el alumno reincida en la violacion
de cualquiera de las fracciones del apartado de obligaciones de la Clausula
Sexta de este Convenio, asi como reincidir en las faltas previstas en las
fracciones.I, I1, IV, VI, VII, VIII, XI y XII del apartado de faltas imputables
previstas emla presente clausula séptima de este convenio.

e) Son casas de suspension, el incurrir en las faltas imputables a los internos
contempladas en las fracciones III, V, IX y X de esta Clausula Séptima.

f) Cuando, a juicio o valoracion previa del Jefe de Ensefianza y del Director
de “EL O.P.D. SSMZ"”, |a gravedad de |a falta cometida por el interno de
pregrado sea suficiente para solicitar la cancelacion del internado.

Para proceder a |la determinacion y ejecucion de la presente sancién aplicable™

al interno de pregrado, prestadﬂr de servicio social 0 practicante social, sera

presente instrumento legal.

Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

OCTAVA. - Ambas partes manifiestan que el calendario para la revisién |
conjunta de las acciones descritas en el presente Convenio de colaboracion'

sera de manera semestral, a partir de la firma de este Convenio, y en
fechas que propongan los responsables operativos.

indispensable efectuar una reunién con la participacion de la Direccion de “LA ~{
INSTITUCION EDUCATIVA” y del Director de “EL O.P.D. SSM2”, asi como

e las autoridades correspondientes contenidas en la cldusula novena del =

designan como Responsables Operativos de “EL Q.P.D, SSMZ", al Dr, Miguel

Ricardo Ochoa Plascencia, en su caracter Director Médico del Organismo, Y
“'% a |a Dra. Rosa Maria Rios Vega como Jefe del Departamento de Ensefanza

e Investigacion en turno del citado Organismo; por su parte, “LA

INSTITUCION EDUCATIVA", designa al Dra. Berenice Lopez Coutifio,

“‘Biréctor de Ciencias de la Salud respectivamente, en el entendido de que la

responsabilidad que se les confiere no es en razon de las personas, sino con
motivo del cargo que desempefian y que deberan ser asumidas, llegado el

ws momento, por quienes les sustituyan en dichos cargos. /

Cada’parte sera responsable del cumplimiento de las obligaciones laboral '

'e;ecucmn del presente convenio, obligandose a sacar en paz y salvo a la otra
parte de cualquier demanda que se presente en su contra por dicho personal.

DECIMA. - La vigencia de este Convenio iniciaré retroactivamente a partir
del dia de su firma y concluira el dia 30 treinta de Septiembre del ano
2021 dos mil veintiuno, pﬂstenar a ello ra fontinuar siempre y cuand:

-

F,

_de seguridad social respecto del personal que utilice para el cumplimiento y <4

~
(ﬁ?ra estos casos, se seguird el procedimiento previsto por la Ley para los \
R\

A
W'



Zapopay obligacion de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” tiene de salvaguardar lg |

las partes asi manifiesten su voluntad por escrito, mediante una ratificacion
de los compromises asentados.

Asi mismo, podra ser meodificado o vencerse anticipadamente, mediante
solicitud escrita,por una de las partes con una antelacion de tres meses; lo
anterior, sin menoscabo de los proyectos que se encuentren en operacion y
hasta la culminacion de los mismos. En caso contrario, el responsable tendra
que cubrir a la parte afectada los dafos y perjuicios que se hayan generado
por la determinacion tomada.

DECIMA PRIMERA. - las partes comparecientes deberan cnnsewar N\

yni-fonfidencialmente la informacion privada que se les proporcione y la pmteqera o’

‘t""_e,_/

e b
E ZAPOPAN

i DECIMA SEGUNDA. - Las partes manifiestan, a la firma de este acto jurid

" lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimien
' Bn‘caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion, las parte
“5uk yoluntariamente, la subsanaran de comun acuerdo, en primer término se
yapegaran al presente convenio; asi como para resolver todo aquello que no

ILLA domucnlm presente o futuro, pudiera corresponderles,

de uso diferente al autorizado y de su divulgacion a terceros.

Las partes comparecientes no podran obtener copias de todo o parte de la-

¥informacién privada, excepto en la medida en que esta sea necesaria, en wtur;l
¥ del uso autorizado, siempre y cuando se encuentre apegado a derecho. ‘;' \

confidencialidad de la informacion de que trata, subsistira y continuara durante |

"diez aflos después de la terminacién, cancelacién o interrupcién de este! \‘
‘convenio. N

que los compromisos suscritos en el mismo son producto de su buena fe,

este previamente estipulado en el presente instrumento se regiran por las

“"!'disposiciones del Codigo Civil para el Estado de Jalisco, sometiéndose a la

jurisdiccién de los Tribunales competentes de la ciudad de Guadalajara, °
Jalisco, renunciando expresamente a cualquier fuero que por razones de su
J_ .

\-\.
S,

Léido que fue el presente Convenio, y enteradas las partes su contenido vy
alcance legal, se firma por triplicado en la ciudad de Zapopan, Jalisco, al dia
30 treinta del mes de Abril del afo 2019 dos mil diecinuave, -------=cmaeceeua-

o0

b
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS NUMERO 14 FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO
ENTRE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN Y LA
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