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ACUERDO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA, A.C, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UAG”, REPRESENTADA POR SU
RECTOR, EL LIC. JOSE ANTONIO RODOLFO LEANO REYES, RECTOR Y EL LIC. RICARDO
BELTRAN ROJAS, COMO SECRETARIO GENERAL Y POR LA OTRA, EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL OPD SSMZ",
REPRESENTADO POR EL DR. SALVADOR GARCIA UVENCE, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, DE ACUERDO AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

l. “EL OPD SSMZ” Y “LA UAG", celebraron el 30 de septiembre de 2008, por primera,
vez un Convenio General de Colaboracion para la Atencion Médica, Investigacion,
Formacion y Actualizacién de Recursos Humanos para La Salud, por lo que los capitulos
de antecedentes y declaraciones del mismo se tienen aqui por reproducidos para los
efectos legales que haya lugar.

. Dicho Convenio General prevé, en la clausula cuarta, la celebracion de los acuerdos
especificos que correspondan a cada programa.

Se han tomado en cuenta para la elaboracion del presente instrumento, los acuerdos tomados por
la Comision Estatal Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e
Investigacion para la Salud y por la Comision Nacional Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la salud.

DECLARACIONES
DECLARA "EL OPD SSMZ"

1.1 Con fecha 30 de agosto de 2001, el Honorable Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco aprobd el
Reglamento del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan”, el cual en su articulo 1° dispone la creacion de este Organismo como
una persona moral de conformidad con el derecho plblico, con personalidad juridica y
patrimonio propios.

I.2 Compete a “EL OPD SSMZ”, por la delegacitn de funciones que el Gobierno Municipal le hace
y tiene como ambito de su actividad el conjunto de servicios que se ministren a la poblacién abierta
en el Municipio de Zapopan, asi como en las Unidades de Salud. De igual forma se le encomienda
rganizaf: administrar y operar servicios de salud a la poblacion abierta en el Municipio de
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Zapopan, asi como suscribir convenios de apoyo e intercambio con instituciones de salud, segun
lo disponen los articulos 3°, 4°, 6°, 7° fracciones lI, IV, VII, VIl y XIll del Reglamento referido en la
declaracion que antecede.

1.3 El Director General, de acuerdo a sus facultades y obligaciones cuenta con atribuciones para
suscribir el presente Convenio, asi como para representar al Organismo con plenas facultades
inherentes al mandatario designado con poder para actos de administracion y poder judicial, segin
lo dispone el Ordenamiento Legal que se ha venido invocando en su articulo 15 su fraccion |.

I.4 De igual forma, en la fraccion X del citado articulo 15, se le encomienda el proponer a la Junia
de Gobiemno para su aprobacion, los Acuerdos o Convenios que se pretendan suscribir relativos
a la vida académica, las acciones de coordinacion, colaboracion e intercambio con instituciones
médicas y educativas relacionadas con el ramo; por lo que en la Sesion Ordinaria celebrada con
fecha 26 del mes de noviembre del afio 2018, fue autorizado al Organismo, Ia suscripcion de este
Acuerdo y los Convenios o Anexos Especificos que de el se deriven.

.5 Por su parte, el articulo 16 del Reglamento Organizacional del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, determina que el Director General
es la maxima autoridad ejecutiva del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, Jalisco.

|.6 Tiene asentado su domicilio para todos los efectos legales, en el nimero 500 de la calle Ramon
Corona, en Zapopan, Jalisco.

Il. DECLARA “LA UAG” QUE:

Il.1 Es una Asociacion Civil constituida de conformidad con |a Legislacion Mexicana, segun consta
en la Escritura Numero 15,302, de fecha 12 de junio de 1978 otorgada ante la fe del Lic. Guillermo
Robles Martin del Campo, Notario Piblico Nimero 12 de Guadalajara Jalisco.

II.2 Tiene como Objeto constituirse en una asociacion dotada de plena capacidad juridica y la cual
tiene por fines fundamentales: continuar y acrecentar el esfuerzo realizado por la Universidad
Auténoma de Guadalajara conforme a lo establecido en el Capitulo Segundo fraccion sexta de su
Acta Constitutiva (pag. 4).

I1.3 Entre sus funciones esia la de impartir educacién de toda indole y a todos los niveles para
formar integra y pertinentemente profesionistas, investigadores, profesores universitarios y de
todos los niveles y técnicos en general, Utiles a la sociedad, continuar, organizar y realizar
investigaciones principalmente acerca de las condiciones y problemas nacionales e
internacionales, extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura, de las
ciencias, las artes, la tecnologia, de la educacion y del servicio social a todos los estratos del
pueblo mexicano conforme a lo establecido en el Capitulo Segundo, fraccion sexta de su Acta
Constitutiva (pag. 4).

Il.4 Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con el Numero UAG 780612-
718, para todos los efectos juridicos derivados de este convenio.
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.5 La representacion legal la ostenta su Rector el Lic. José Antonio Rodolfo Leano Reyes quien
se encuentra facultado para la celebracion del presente instrumento, de conformidad con el Acta
de Protocolizacion Numero 64,028 pasada ante la fe del Lic. Jorge Robles Farias, Notario Publico
Namero 12 de Guadalajara, Jalisco de fecha 22 de noviembre de 2012, donde se acredita su
personalidad juridica, por lo que el Lic. José Antonio Rodolfo Leafio Reyes, declara bajo protesta
de decir verdad que las facultades que ostenta para celebrar este convenio no le han sido
revocadas ni limitadas.

.6 Sefala como su domicilio legal el ubicado en Av. Patria Nimero 1201, Colonia Lomas del
Valle, Codigo Postal 45129, zona conurbada de Guadalajara, Municipio de Zapopan Jalisco.
. AMBAS PARTES DECLARAN:
1.1 Que, conforme a lo declarado, es de gran interés para ambas instituciones estrechar
los vinculos ya existentes, por lo cual estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes.
CLAUSULAS
PRIMERA. El objeto del presente Acuerdo es fijar los lineamientos entre "LA UAG” y “EL OPD
SSMZ", para coordinar esfuerzos y acciones, para el desarrolio de las actividades de
complementacion y cooperacion académica, de investigacion y cientifica, como expresion de las

relaciones de amistad, asi como para coadyuvar en la realizacion de los proyectos conjuntos en
el ambito de la salud.

SEGUNDA. "EL OPD SSMZ" y "LA UAG", establecen que la materia de intercambio se realizara
en sus distintos campos institucionales, primordialmente en los siguientes rubros:

1. De actividades Académicas de Capacitacién y Difusion Cultural.

Este programa incluye la realizacion de cursos, talleres, conferencias, seminarios, mesas
redondas, exposiciones, foros y todas aquellas actividades con el fin de enriquecer las
practicas profesionales de la vida estudiantil, en el ambito de la salud.

Difusion
- Realizacion de eventos académicos y cientificos.
Actividades conjuntas para la captacidn de recursos extraordinarios para

apoyos al desarrollo de las actividades académico-asistenciales y a la
comunidad.

2. Desarrollo de Proyectos Conjuntos de Investigacion Cientifica: Este programa consiste
en desarrollar proyectos conjuntos de investigacion con especial enfasis en aquellos

topicos de interés comunitario.

Investigacion D
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- Desarrollo de proyectos de investigacion conjunta en areas basicas, clinica,
de promocion y prevencion de la salud y en desarrollo comunitario regional,
salud dental, estado nutricional de la poblacion, salud mental.

3. Cursos de Formacion Profesional: Ambas instituciones proveeran a traves de este
programa, la capacitacion, la actualizacién y especializacion de su personal, a fin de
provocar un efecto multiplicador al interior de sus respectivas instituciones, en beneficio
de la comunidad.

Docencia

+« Convenios para estudios de pregrado, especializacion, diplomados y
Postgrado.

+ Estancias de alumnos y profesores.
Cursos de capacitacion y actualizacion para profesores y profesionales.

4. Co-Organizacion de Actividades: A fin de apoyar los programas de servicio social y
practicas profesionales, ambas instituciones acuerdan establecer los términos y perfiles
adecuados para realizar este intercambio, para beneficio de la comunidad zapopana.

Formacion Clinica
- Practicas de formacion clinica dentro del area de la salud y afines.
- Estancias de estudiantes, movilidad docente y estudiantil.

- Programas de Intercambio para estudiantes y docentes nacionales y
extranjeros.

Para cada uno de estos puntos y los que se presenten, "las partes" al amparo de este Acuerdo,
podran promover y en su caso suscribir los Convenios o Anexos Especificos que se
requieran.

TERCERA. Para todo lo relacionado con este Acuerdo, las partes designan como sus
represeniantes institucionales y responsables de operacion, a las siguientes personas: por el "EL
OPD SSMZ" se designa al Dr. Miguel Ricardo Ochoa Plascencia, Director Medico del OPD SSMZ
y a la Dra. Rosa Maria Rios Vega, en su caracter de Jefe de Ensefianza del OPD SSMZ, "LA
UAG” designa a la Dra. Beatriz Rosario Tinoco Torres, Director de la Facultad de Medicina v al
Dr. Gilberto Martin Bernal Rosales, Coordinador de Ciclos Clinicos. Se debera entender que la
responsabilidad que se les confiere es por el cargo que representan, la cual debera ser asumida,
llegado el momento, por quienes les substituyan en esas funciones. Asi mismo, acuerdan las
partes que una vez elaboradas las propuestas para el desarrollo de algin programa, sera elevado
a la categoria de Convenio o Anexo Especifico, el cual siendo formalizado pasara a formar parte
del presente Acuerdo.

CUARTA. Los Anexos o Conwenios Especificos se describiran con toda precision y segun
corresponda, las actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de las partes, el
presupuesto para cada actividad, definicion de fuentes de financiamiento, personal involucrado,
instalaciones y equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo necesario para determinar
n exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos convenios que seran los instrumentos
erativos del presente convenio.



QUINTA. “Las partes” convienen en regular los Convenios © Anexos especificos
correspondientes, lo relativo a la propiedad de los derechos de autor, de los materiales que
elaboren como resultado de las actividades conjuntas que desarrollen, asi como lo
correspondiente a los derechos de propiedad industrial que pudieran llegar a derivarse de los
trabajos de investigacion.

SEXTA. En forma conjunta o separada las partes buscaran ante otras instituciones, dependencias
gubernamentales y organismos de caracter nacional € internacional, la obtencion de recursos
necesarios para el desarrollo de los programas relativos a los convenios especificos, en caso de
que dichos recursos no puedan ser aportados por las partes total o parcialmente.

SEPTIMA. En el desarrollo de los programas de trabajo, ambas partes se comprometen a respetar
la normatividad vigente y aplicable de cada una de las mismas.

OCTAVA. Las partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionado por causas
de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacion del presente Acuerdo yfo de
los convenios especificos. Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las actividades
en la forma y términos que determinen las partes.

NOVENA. Queda perfectamente entendido y asi lo admiten las partes que las relaciones
establecidas en ese Acuerdo, no podran considerarse en forma alguna como constituyentes de
sociedad entre ellas, ni patrones sustitutos del personal que de cada uno intervenga, si no
meramente como Acuerdo de colaboracion, no asumiendo por parte "EL OPD SSMZ" ninguna
responsabilidad laboral, legal o fiscal proveniente de las obligaciones que contraiga "LA UAG”
consistentes en adeudos, dafos, perjuicios, celebracién de contratos o cualquier otra cosa
analoga.

DECIMA. El presente Acuerdo surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y concluira hasta
el dia 30 de septiembre del ano 2021, con una prorroga adicional al 31 de diciembre del afio 2021,
lo anterior con la finalidad de salvaguardar que la atencion médica y el servicio tanto en el Hospital
como en sus Unidades Medicas de Emergencia, no se vean afectados al témino de la presente
Administracion, considerando ademas este lapso de tres meses en el cual la nueva Administracion
Publica Municipal, tendra la posibilidad de evaluar |la prestacion de servicios, y decidira si continua
o concluye en esa fecha la vigencia de estos instrumentos legales; adicionalmente para el caso
de los prestadores de servicio académico, es importante tomar en cuenta que los calendarios
escolares no se rigen en igual forma con los periodos de Gobierno. En fal virtud, al término del
mismo en beneficio de |la salud, se podra renovar mientras persistan los fines y clausulas que
anteceden, siempre y cuando las partes asi lo consideren. Asi mismo podra darse por terminado
o modificarse mediante solicitud por escrito de una de las partes, en caso de terminacion ésta se
avisara con una antelacion de tres meses, sin menoscabo de los proyectos que se encuentren en
operacién y hasta la cuiminacion de éstos.

DECIMA PRIMERA. Las partes manifiestan que la firma de este documento y los compromisos
contraidos en él son producto de buena fe por lo que se realizaran todas las acciones necesarias
ara su debido cumplimiento en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion,
as partes voluntariamente podran subsanar el convenio en comun acuerdo.
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Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance de cada una de
sus clausulas, e indicando que en su celebracion no existe dolo, mala fe, o cualquier otro motivo
que vicie su consentimiento, se firman cuatro tantos en la ciudad de Zapopan, Jalisco, el dia 04

del mes de abﬂt del afo 2019.

POR-“EL OPD SSMZ"
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— irector General
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_ Director Médico

POR “LA UAG”

Lic. José Antﬁm! Rodolfo Leario Reyes

‘Rector

Lic. Rica du
Secretarl

_.Dr--'ﬁ':égo Vallejo Thomsen g
Direccion Administrativo
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Mana Fernandé Fuentes Flores
Director.Juridico

-

e
o = =

o

o

-y

~

Vi o et

C.P. Gerardo de Anda Arrieta
Contralor Interno

Dr. Alfonso Petersen Farah
Vicerrector de Ciencias de la Salud

m

Dra. Lilia F’airir.:la Bustamante Montes
Decanode Ciencias de la Salud

. |

Dra. Beatriz Rosario Tinoco Torres
Director de la Facultad de Medicina

Las presentes firmas forman parte integral del Acuerdo General de Colaboracion Académica,
Cientifica y Cultural en Materia de Salud, celebrado entre el OPD SSMZ y LA UAG, con fecha 04
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