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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, EN LO SUCESIVO DENOMINADO “OPDSSMZ", REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, DR. SALVADOR GARCIA UVENCE, Y POR LA OTRA
EL INSTITUTO BATESON DE PSICOTERAPIA SISTEMICA A.C. A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO BATESON", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LA MTFS. ALBA GLORIA ARIAS IBANEZ EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL Y
POR ENDE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
EN SU CONJUNTO COMOQ “LAS PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
DECLARA EL “OPDSSMZ” QUE:

I, Por acuerdo de fecha 30 treinta de agosto del afio 2001 dos mil uno, el Honorable' :
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco aprobdé la creacién del Organismo Pdblico < )
Descentralizado de la Administracion Municipal, denominado Servicios de Salud del B
Municipio de Zapopan y es reconocido como persona moral de conformidad con el
derecho publicoy, por lo tanto, se le dota de personalidad juridica y patrimonio propio. J

P

il Su operacion esta regida por el Reglamento del Organismo Publico Descentralizado/
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, publicado en la Gaceta Municipal|
Ayuntamiento de Zapopan con fecha 19 diecinueve de septiembre de 2001 dos mil
uno.

M. Conforme al ariculo 15, en su fraccion | del Reglamento del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, se le faculta al Director
General a representar al “OPDSSMZ” en todos 10s actos juridicos y asuntos que
intervenga, con las facultades inherentes al mandatario, designado con Poder para
Actos de Administracion y Poder Judicial.

V. El articulo 17 fraccidn IX del Reglamento Organizacional Interno, determina que el
Director General es la maxima autoridad ejecutiva del “OPDSSMZ”; facultandolo a
suscribir los convenios o contratos de prestacion de servicios que se requieran
conformidad a ias necesidades del “OPDSSMZ", y dispuesto a lo presupuestado
denvandose de sus recursos propics.

V. Tiene asentado su domicilio para todos los efectos legales. en el nimerc 500 de la
calle Ramén Corona, en la Cabecera Municipal, de! Municipio de Zapopan, Jalisco.

Declara “EL INSTITUTO BATESON"”, a través de su representante lagal que:

I. Es una Asociacion Civil debidamente constituida de conformidad con las leyes de los
Estados Unidos Mexicanos, segun consta en la escritura pablica nimero 122 ciento
veintidos de fecha 27 veintisiete de mayo del 2003 dos mil tres, que contiene el acla /
constitutiva de “EL INSTITUTO BATESON”, otorgada ante la fe de la licenciada Maria |
de Lourdes Chanes Reynoso, Notario Publico Titular namero 25 veinticinco del municipio
de Zapopan, Jalisco, cuyo primer testimonic se encuentra debidamente inscrito ante el
Registro Plblico de la Propiedad, bajo documento nimero 22, folios del 169 al 178 del
fibro namero 118 de la Seccidn Personas Juridicas.

Il. Dentro de las actividades de su objeto social de manera enunciativa mas no limitativa se
encuentra la investigacion, entrenamiento, trabajo clinico y comunitario en orden a la
exploracion e investigacion de la complejidad de las relaciones interpersonales y
comunitarias; la creacion de herramientas practicas para ayudar a las personas a definir
sus problemas, encontrar solucionas y modos preferentes de vida, alentar la participacion L
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de los sectores publicos, privados y social para comprometerse con el fomento de ia
investigacion y ensefianza de la Psicoterapia Sistémica; fomentar el intercambio de
conocimientos y expenencias scbre la materia con organismos publicos o pnvados,
nacionales o extranjeros, entre otras actividades.

. Entre su misién Institucional se encuentra, |a formacion de psicoterapeutas sistémicos que
se interesen en la complejidad de las relaciones interpersonales, que busquen
planteamientos tedricos a lravés de la investigacion y desarrollen asi nuevas habilidades
para establecer estrategias y experimentar técnicas innovadoras de intervencion, tomando
en cuenta el contexto social y cultural.

V. La MTFS. Alba Gleria Arias Ibafiez en su cardcter de Direclora General y por ende
representante legal, acredita las facultades para la celebracion del presente convenio,
mediante la propia escritura pablica del acta constitutiva, las cuales, bajo protesta de decir
verdad manifiesta no le han sido revocadas ni modificadas en sentido alguno. TN

V. Cuenta actuaimente con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudics, otorgado
mediante acuerdo ESM20041403 expedido por la Secretaria de Educacién del Gobierno
del Estado de Jalisco, para impartir la Maestria en Psicoterapia Sistémica en la modalidad
escolanzada, en penodos cuatiimestrales. Se incorpora copia de dicho reconocimiento al
presente convenio como anexo 1 -

|

VI. Los programas de Psicoterapia Sistémica que imparte, cuentan con la certificacion de
acreditacion expedido por la Red Europea y Latinoamericana de Escuelas Sistémicas de.
fecha 04 cuatro de mayo del 2016 dos mil dieciséis, del cual se agrega copia simple al **
presente instrumento como anexo 2.

VIl. Se encuentra dado de alta en el Registro Federal de Contribuyentes con clave
IBP030528887.

Vill. Que para fines y efectos legales de este convenio sefala como su domicilio el ubicado en
la calle Carnero numero 5121, Colonia La Caima, C.P. 45070, Zapopan, Jalisco.

“LAS PARTES”, por conducto de sus representantes, declaran que: ' |

V
l. De conformidad con las dedlaraciones antenores, “LAS PARTES” reconocen su | |
personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan, asi como el alcance y contenidode | | N
este convenio de colaboracion y estan de acuerdo en realizar actividades conjuntas.
|
Il.  Es su voluntad celebrar el presente convenio de colaboracion, por lo que sujetan sus |\
compromisos en los 1érminos y condiciones que se establecen en las siguientes: -
.;‘l. l".
CLAUSULAS \ 1

PRIMERA. El presente convenio tiene como objeto establecer las bases y cnterios sobre los L
cuales el “OPDSSMZ” y “EL INSTITUTO BATESON", realizaran acciones conjuntas de

colaboracion academica, docente, investigacion y asislencial para el ennquecimiento de las
funciones que desempenan. _.-’J '

SEGUNDA. Ambas partes acuerdan que podran realizar acciones en las siguientes areas: \ /

a) Practicas de formacion profesional en campos clinicos del “OPDSSMZ”.

b) Movilidad docente y estudiantil.

¢) Practicas de docencia e investigacion. ‘ _ _
(“ Usﬂ ﬁ% ﬁam-p% glinicos para practicas profesionales de la Maestria de Psicolerapia

dos y Cursos de actualizacion.
s Areas de la salud.

Sistemicay areasafines. . . rado, diploma

ﬂ %iseli?jeet:gggdﬁn y aclualizacion para personal de 12
f) Curs '
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g) Desarrollo de proyectos de investigacion conjunta en las 4reas. basica, clinica y de
promocidn y prevencion de la salud.

h) Realizar eventos académicos y cientificos.

i) Realizar actividades conjuntas para la captacién de recursos extraordinarios para apoyar
al desamollo de las actividades académico-asistenciales y a la comunidad.

TERCERA. Las partes estan de acuerdo en que la ejecucion de este convenio iniciara con el
establecimiento de las bases para que de manera regular los alumnos de “EL INSTITUTO
BATESON" que se encuentren cursando la Maestria de Psicoterapia Sistémica sean recibidos
en los campos clinicos del "OPDSSMZ" para el desarrollo de acciones en materia de practicas
profesionales, con el objetivo de que refuercen su practica clinica en actividades académico-
asistenciales y de investigacion.

.'{ !

CUARTA. - La definicion de las actividades y calendarios a que se sujetaran “LAS PARTES”
para cumplir con el objeto del presente convenio, se integrara una vez que el mismo haya sido _
firmado y de acuerdo a la programacion de campos clinicos. S

QUINTA. Para la realizacion del objeto del presente convenio, “LAS PARTES"” en forma conjunta —-.,
se comprometen a: I_H\

'

a) Organizar y administrar la utilizacion de campo clinico para las practicas profesionales de
la Maestria de Psicoterapia Sistémica, dentro del marco de los lineamientos.
procedimientos o reglamentos de cada una de las instituciones, asi como la demas
normatividad aplicable.

B

b) Responsabilizarse respeclo de la operacion y desamollo del presenie instrumento,
distribuir, supervisar, asesorar asi como evaluar a los alumnos de "EL INSTITUTO
BATESON" que se encuentren cursando la Maestria de Psicoterapia Sistémica, asi como
de las actividades que se desarrollen con motivo de su gjecucién.

¢) Vigilar el cumplimiento de las normas y aplicar las medidas conducentes de caricter
disciplinario de los alumnos, cuando e! caso lo amente, conforme a las atribuciones y A\ +
normas establecidas al respecto por ambas instituciones. 1K

d} Cuidar laimagen de ambas instituciones, conduciéndose en todo momento, con respeto, | | ‘q
honestidad, dignidad, honradez, ética, confidencialidad y profesionalismo, durante el | | \*
tiempo que realicen sus praclicas, impartan su catedra o desarrolien su proyecto de ° H\
investigacion o cualquier otra actividad dentro de las instalaciones de “LAS PARTES". | N\

I,

N
-

e) Cuidar que las practicas de docencia y el desempenio académico de su personal sean
acordes a su perfil profesional.

fi Trabajar conjuntamente para la mejora de |la formacion de recursos humanos en salud, I.'f \
asi como de aquellas que las partes acuerden. \
o

\
\

SEXTA. Previa autorizacion por escrito de la Direccion Medica del “OPDSSMZ”, brindara a los
alumnos de “EL INSTITUTO BATESON" que se encuentren cursando la Maestria de

Psicoterapia Sistémica, las siguientes facilidades: .

a) El uso de las instalaciones, en los horarios y bajo las condiciones que el propio /
"OPDSSMZ" determine para la realizacion de las practicas profesionales establecidas en f
el programa académico de la Maestria de Psicoterapia Sistémica impartida por “EL | )‘
INSTITUTO BATESON”. La aceptacion de los alumnos de “EL INSTITUTO BATESON" |
quedara sujeta a la disponibilidad de espacios requeridos en los campos clinicos del \H_,/
“QPDSSM2Z",

b) Seguir los programas de trabajo vigentes para la formacién de recursos humanos en
salud.

c) La asignacion de actividades y tareas especificas para que dichos alumnos cumplan con
su practica profesional.

d) Orientacion profesional por parte de su personal adscrito en el 4rea donde desarroliaran j
sus actividades.

e e

/
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@) El olorgamiento de ias constancias de asistencia que avalen las actividades realizadas
por los alumnos de “EL INSTITUTO BATESON".

f) Acordar conjuntamente con “EL INSTITUTO BATESON" la adecuacion y aplicacion de
los contenidos de los programas operativos de practicas profesionales.

g) Las demas que acuerden “LAS PARTES".

SEPTIMA. Para los efectos del presente instrumento “EL INSTITUTO BATESON" se
compromete a:

a) Mantener vigente el reconocimienio de validez oficial de estudios del programa
academico.

b} Cumplir con los procedimientos establecidos en materia de ensefianza de posgrado por
parte del “OPDSSMZ".

c) Dar a conocer a sus alumnos el proceso de seleccidén para realizar las practicas
profesionales en el “OPDSSMZ". e o

d) Proporcionar una relacion detallada de los alumnos interesados en participar en los
programas académicos que se desarrollen en insialaciones del “OPDSSMZ” \

e) Recabar de todos y cada uno de ios alumnos respectivos, un documento en ei que
manifiesten su conformidad plena para obligarse al cumplimiento de las disposiciones "“QL
vigentes en el “OPDSSMZ"

f) Garantizar que los alumnos y personal que remita al “OPDSSMZ” para llevar a cabo lag
actividades contempladas en el presente convenio, cuenten con un esquema de'.
proteccion medica, cobertura de responsabilidad profesional y vida, liberando al
*“OPDSSMZ”, de cualquier consecuencia que se genere porla omisidn de esta obligacion *
asi como de los danos y perjuicios que pudieran derivarse de las actividades relacionadas
con el presente convenio.

g) Retirar del campo clinico correspondiente a cualquier alumno que incumpla con lo previsto
en |as disposiciones a que se refiere el inciso antenor.

h) Acordarlas medidas conducentes de caracter disciplinario de los alumnos, cuando el caso
lo amerite, en estricto apego a las normas establecidas al respecto por “LAS PARTES”,
asi como a las disposiciones legales aplicables en la materia.

i) Hacer del conocimienio de los alumnos y personal docente que, duranie el tiempo que se
desarrollen las practicas profesionales dentro del “OPDSSMZ", se deberan sujetar a lo
siguiente:
= Observar, en lo conducente, |as nonmas del “OPDSSMZ"

s« QObservar |a disciplina, compromiso y buen desempefio en las labores de docencia,

investigacion y servicio desarrolladas dentro del “OPDSSMZ” [ 1
» Responsabilizarse del buen uso del material y equipo que se ulilicen en el desarrollo ! 1‘\,
de sus actividades. A
j) Realizar las aportaciones a que se refiere el presente convenio en las condiciones y * %
términos acordados.

OCTAVA. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que la cantidad fotal maxima de alumnos que

podran asistir simultaneamente al “OPDSSMZ" para realizar practicas profesionales de posgrado
serd de 10 diez alumnos. Asimismo, acuerdan que & numero maximo de alumnos que el / -\\
“OPDSSMZ” podra recibir de manera simultdnea anual, sera de 10 diez alumnos. [ \

NOVENA. Con la finalidad de apoyar al fortalecimienio de las aclividades propias del - '||
“OPDSSMZ” “EL INSTITUTO BATESON" aportara por cada alumno la cantidad de $1,500.00 \
(Mil quinientos pesos 00/100 M.N.) de manera anual respecto de la ulilizacién de campos clinicos 1
del “OPDSSMZ

El periodo de aportacion seré los primeros diez dias a partir de la autorizacion para el uso del __.-/
campo clinico o de la incorporacion del alumno al campo clinico, lo que primero suceda, bajo el
entendido que de no recibirse la aportacion referida, el alumno sera dado de baja del campol
clinico correspondiente. . /
DECIMA. Los alumnos de "EL INSTITUTO BATESON" que se encuentren cursando la Maestria

de Psicoterapia Sistémica, que realicen las practicas profesionales en el “OPDSSMZ” tendrén

las siguientes obligaciones:

1) Cumplir con el programa educativo en el que se encuentre iNScrito. {
2) Cumplir con las actividades y tiempo sefalados en el programa operativo carresmndiente'/f/
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3) Guardar reserva absoluta de la informacién que les sea confiada por el “OPDSSMZ”
conforme a la Ley en la materia.

4) Ser responsable del manejo de documentos, valores y efectos que tengan bajo custodia,
con motivo de sus actividades.

5) Pemmanecer en el servicio hospitalario, de acuerdo con los procedimientos del
“OPDSSMZ" y hacer entrega de los fondos, valores, instrumental y equipo de cuya
administracion o guarda sea responsable.

B) Responder de los dafos y perjuicios que ocasione al “OPDSSM2Z” o a terceros con motivo
del mal desempeiio de su actividad.

7) Permanecer en el “OPDSSMZ”, durante el tiempo determinado en el programa
correspondiente para el cumplimiento de la practica profesional.

8) Dirigirse con todo respeto al personal del “OPDSSM2Z”, asi como a los residentes y
estudiantes que concurran al establecimiento. =

9) Porar y utilizar comrectamente el vestuano apropiado de acuerdo a las actividades, ™
durante su permanencia en el “OPDSSMZ”. (Bata, calzado, cofia, cubrebocas, guantes, ..
lentes, etc.)

10) Durante el tiempo que dure la practica en el “OPDSSMZ" apegarse totalmente a lo \
estipulado a la normatividad de éste y de agquellas que se deriven del mismo. b

11) Sacar en paz y a salvo al “OPDSSMZ” de cualquier conflicto denvado del presente T
convenio y por consecuencia, se abstendra de realizar cualquier reclamo a éSIE'A
liberandolo de cua!quner responsabilidad, incluso por accidentes o niesgos de salud. .

12) Las demas que le sean impuestas por las leyes, reglamentos y disposiciones que fesuﬂen /
aplicables. s

Es obligacion de "EL INSTITUTO BATESON" hacer del conocimiento de los alumnos el .
contenido de la presente clausula y tomar las medidas necesanas para su conocimiento y
cumplimiento.

DECIMO PRIMERA. Las aclividades en el “OPDSSMZ” a cargo de los alumnos, se llevaran a
cabo de conformidad con los contenidos tematicos, calendarios y horanos que se establezcan en
el programa operativo correspondiente.

DECIMO SEGUNDA. “LAS PARTES" acuerdan que los programas de trabajo que se deriven de
este convenio, seran elevados a la categoria de convenios especificos de colaboracion, una vez
signados por sus representantes institucionales, mismos que se consideraran anexos al presente
instrumento.

DECIMO TERCERA. Los convenios especificos describiran, con toda precision y segin
corresponda, las actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de “LAS PARTES",
el presupuesio para cada actividad, definicion de fuentes de financiamientos, personal
involucrado, instalaciones y equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo necesario
para determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos convenios que seran
los instrumentos operativos del presente.

DECIMO CUARTA. “LAS PARTES" convienen que en lo relativo a la propiedad intelectual se
reconocen mutuamente los derechos que al respecto cada una tiene sobre patentes, modelos de
utilidad, disefos, y proyectos cientificos o de investigacion y derechos de autor, obligandose a
mantenerios vigentes para |a ejecucion del objeto de este convenio.

Asimismo, “LAS PARTES" convienen que la propiedad intelectual y los derechos de autor
resultantes de las actividades que desarrollen conjuntamente en los convenios especificos,
corresponderan a la parte que los haya producido, 0 en su caso, a ambas en proporcion a sus
aportaciones, salvo pacto en contrario al respecto.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar los resultados obtenidos de/ I|

las acciones amparadas por el presente instrumento, en sus respectivas actividades, sin fines dq! /
lucro, otorgando el respectivo reconocimiento al titular de 1a propiedad intefectual. k Jﬁ

DECIMO QUINTA. “EL INSTITUTO BATESON” cubnra los dafios y perjuicios al “OPDSSMZ” o
a terceros, que se generen por los actos dolosos o culposos que los alumnos o personal, durante
su estancia en el Hospital realicen, previo requenmiento que por escrito realice el “OPDSSMZ”

o el tercero afectado. /

¥
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“EL INSTITUTO BATESON" libera al “OPDSSMZ” de cualquier responsabilidad laboral, de
segundad social, civil, penal. administrativa o de cualquier otra indole que se pueda causar por
la actuacion de los estudiantes o personal de “EL INSTITUTO BATESON", con motivo de su
participacion derivada del presente convenio y los especificos que de él se deriven.

DECIMO SEXTA. Para dar seguimiento a los compromisos materia del presente instrumento
juridico, “LAS PARTES” convienen en instalar dentro de los 5 dias naturales siguientes a la fecha
de la firma del presente convenio, una comisién técnica, en lo sucesivo “LA COMISION”,
ntegrada por igual nimero de representantes de ambas partes.

El funcionamiento de dicha comision sera definido en los lineamientos para la operacién de la
comision tecnica que al efecto se elaborara, dentro de! término de quince dias siguientes a la
fima de este instrumento. Dicha comisién tendra como funciones: N
I Determinar el personal que sera responsable para el desarrollo de cada una de las )
acciones matena del presente convenio. '
Il. Supervisar y evaluar la ejecucién de este convenio y los especificos que, en su caso, se

3

suscrban. !
ll. Proponer todas aquellas acciones que permitan lograr los objetivos del convenio y sus ( ;
derivados. Y/

IV. Resolverlas dudasy controversias que se susciten en la interpretacion de este convenio. |

V. Informar de manera periodica, a los litulares del “OPDSSMZ” y “EL INSTITUTO
BATESON", los resultados en la ejecucion de este convenio. \,

VI. Proponer modificaciones al presente convenio. '

VIl. Emitir los lineamientos de operacion de la propia Comision.

Vill.Las demas que de comun acuerdo establezcan “LAS PARTES” y las que sean
necesarias para el cumplimiento del cbjeto del presente convenio de colaboracién,

DECIMO SEPTIMA. La Comisién Técnica que se refiere el presente instrumento, ser4 integrada
por dos representantes de cada una de "LAS PARTES", designados por escrito por cada una de
ellas, alraves de sus representantes.

DECIMO OCTAVA. El personal de cada una de “LAS PARTES” que sea designado para la
realizacion conjunta de cualquier accién con motivo de la ejecucion del presente convenio,
continuara en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con la cual tiene
establecida su relacion laboral 0 lo haya contratado, por lo que no existira relacion alguna para
con la otra parte, por lo que en ningln caso podra considerarseles patrones sustilutos y por lo
tanto, cada una de ellas asume las responsabilidades que por dicha relacion les corresponda.

Si en la realizacién de una actividad interviene personal que preste sus servicios a instituciones |
o personas distintas a “LAS PARTES", éste confinuara siempre bajo la direccion y dependencia |

de la institucion o persona para la cual trabaja, por lo que su participacion no originara relacion |~ |\
de caracter laboral con el “OPDSSMZ", ni con “EL INSTITUTO BATESON". 1 W

DECIMO NOVENA. El presente convenio tendra vigencia a partir de la firma del mismo por ambas \
partes y hasta el 30 de septiembre del 2021 dos mil veintiuno. Los compromisos adquiridos en el \J
presente convenio, deben de ser ratificados a su vencimiento medianie la suscnpcion de un nuevo
convenio.

g T
VIGESIMA. Pactan expresamenie “LAS PARTES” que el presente convenio dejara de surtirsus \
efectos legales cuando asi lo determinen, o cuando una de ellas comunique con freinta dias de \
anticipacién y por escrifo a la ofra su deseo de daro por concluido. Si hubiera acciones de
colaboracién en curso, el convenio se dard por terminado hasta el cumplimiento o finiquito de
aquellas. Asimismo, ambas partes acuerdan que la falta de disponibilidad en los campos clinicos .
del “OPDSSMZ”, sera una causal de terminacion anticipada sin responsabilidad para éste. 7

VIGESIMO PRIMERA. El presente convenio, podra ser modificado o adicionado previo acuerdo |
por escrito entre “LAS PARTES”, apegandose a la normatividad aplicable y a fravés de los
instrumentos juridicos correspondientes, obligindose “LAS PARTES” a las nuevas,

estipulaciones, a partir de |a fecha de su firma. ;

4
f
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VIGESIMO SEGUNDA. Para el supuesto de incumplimiento parcial o total del presente convenio
de colaboracion, la parte afectada dara aviso a la otra para que en un plazo de diez dias subsane
el incumplimiento, de lo contranio la parte afectada, podra rescindir el presente convenio sin
responsabilidad y sin necesidad de declaracion judicial alguna. Asimismo, “LAS PARTES”
acuerdan que seran causales de recision las siguientes:

a) Por incumplimiento de los estdndares de caldad y/o criterios de cenificacion o
acreditacion de los programas educativos correspondientes.

b) Por no contar con reconocimiento de validez oficial de estudios.

c) Por el incumplimiento de cualquier obligacién derivada del presente convenio.

d) Elincumplimiento por parte de “EL INSTITUTO BATESON" en realizar las aportaciones
matena del presente convenio en los plazos establecidos, para lo cual ambas partes estan
de acuerdo que de darse este supuesto el "OPDSSMZ” dara el aviso corespondiente a
“EL INSTITUTO BATESON", y consecuentemente dara de baja a los alumnos del campo
clinico.

VIGESIMO TERCERA. Los datos, informacion que se genere, obtengan y/o produzcan “LAS
PARTES” en virtud del cumplimienio del presente convenio, seran tratados atendiendo a los
principios establecidos en |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, su reglamento y demas disposiciones aplicables en matena de
proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados y particulares.

VIGESIMO CUARTA. Para lo no previsto en el presente convenio, “LAS PARTES" se sujetaran, TN
a las disposiciones legales aplicables en materia de educacién, ensedanza, salud, saniana, '
administrativa y civil comespondiente, con independencia de cualquier otra que resulte aplicable. ~

VIGESIMO QUINTA. “LAS PARTES” manifiestan que la firma de este convenio y los _
compromisos contraidos en &I, son producto de su buena fe, por lo gue realizaran todas las __J= 2
acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia -~ ¢

sobre su interpretacion, cumplimiento y demas asuntos denvados del presente convenio, “LAS
PARTES" convienen en buscar un mutuc acuerdo a través de “LA COMISION" y en caso de no r/\\
logrario, se somelen a los medios alternativos de solucidén de controversias, y de persistir la, /
controversia, a los tribunales competentes y legislacion aplicable en la ciudad de Guadalajara, |

Jaiisco. p

Leido el presente instrumento, enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de cada una
de sus clausulas e indicando que en su celebracién no existe error, dolo, mala fe, violencia o
cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, io firman por duplicado en la ciudad de
Zapopan, ngiem a los Vemtiocho dias del mes de marzo de dos mil diecinueve.
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Dr, Salvador Garcia\Uvence MTFS. Alba Glorla Arias Ibanez o o
Director General del O.P.D'§erviciosde  Directora General déf Instituto Bateson de
Salud del Municipio de Zapopan Psicoterapra Sistemica A.C. \
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Dr. Mlgunir Ricardo Ochoa Plascencia Mtra. Esther Cisneros Quirarte
Director Medm-:: del O.P.D Servicios de Directora del Plantel Instituto Bateson de
Salud del Municipio de Zapopan Psicoterapia Sistémica
P
.I 'l./""

Dr. Diego’ Vallejn Thomsen
Director-Administrativo del O.P.D Servicios
" de Salud del Municipio de Zapopan

VALIDACION — T—

Lic. ﬁ‘!aﬁgf’&ﬁﬁnda Fuentes Flores B L.CP. Ge.rﬁrdo&e Anda Arrieta.
Direclor Juridico del O.P.D Servicios de Contralor Interno del O.P.D Servicios de
Ea_l_ufd del Municipio de Zapopan Salud del Municipio de Zapopan

La presente hoja § de 8 corresponde a las firmas del Convenio General de Colaboracion en
materia académica, docente, investigacién y asistencial, celebrado entre el 0.P.D Servicios de
Salud del Municipic de Zapopan y el Instituto Bateson de Psicoterapia Sistémica A.C., con fecha
veintiocho de marze del dos mil diecinueve, el cual consta de veinticinco clausulas y 8 ocho hojas
utiles por una sola de sus caras. “ee
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