DIRECCION GENERAL/DIRECCION JURIDICA

CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION, EN MATERIA

DE CAMPOS CLINICOS Y SERVICIO SOCIAL PARA LA CARRERA DE
ENFERMERIA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO

PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL

Sl g MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, A TRAVES DE SU
£l > REPRESENTANTE LEGAL, EL C. DR. SALVADOR GARCIA UVENCE, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO ANTES
- ¥ MENCIONADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMOQ “EL
"%  O.P.D. SSMZ”, Y POR OTRA PARTE ACUDE EL COLEGIO DE
Giahi EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO
ZapopanswcoNALEP”, REPRESENTADA POR SU DIRECTOR GENERAL EL C. JOSE
ANTONIO HERRERA LOMELI, A QUIEN EN LO SUBSECUENTE Y PARA

wospincenera.  EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE LE LLAMARA COMO “LA INSTITUCION
pezaporaN - EDUCATIVA”.LAS PARTES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR

o oo (70 EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL, CONFORME A LO ESTIPULADO EN/" |
-;3:-;:{{4;%;.- <o LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS. .,f ]
gbghiolh DECLARACIONES: /
e w8 200 e - DECLARA “EL 0.P.D. SSM2Z”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE
cruzveresur  LEGAL QUE™: N
315401 3134 ":r'P. Con fecha 30 de Agosto de 2001, el Honorable Ayuntamiento de %
CRUZ VERDE FEDERALISMO Zapopan, Jalisco aprobo el Reglamento del Organismo Publico \ :
Col. Quintz Federa Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Municipio de ‘i"
o e Zapopan®, el cual en su articulo 19 dispone la creacion de estelr"”_\;g
Rl VERGEViLEA Organismo como una persona moral de conformidad con el derecho ”\
DEGUADALUPE publico, con personalidad juridica y patrimonio propios. /_\

II. Compete al Organismo Pdblico Descentralizado “Servicios de Salud'\\_ \
(RUZUERDESANIAWCA - del Municipio de Zapopan” los servicios medicos municipales, por la '.

2 Presa N |

ton s s e s enies - delegacion de funciones que el Gobierno Municipal le hace y tiene \
como ambito de su actividad el conjunto de servicios que se
Correo Electrbnico ministren a la poblacion abierta en el Municipio de Zapopan, asi
bacaen, e como en las Unidades de Salud; de igual forma se le encomienda

organizar, administrar y operar servicios de salud a la poblacion

abierta en el municipio de Zapopan, asi como suscribir convenios |

de apoyo e intercambio con instituciones de salud, segun lo |
.""-- -\'l_ T

'-F.-FF- f
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Salud

disi’: arti‘Cuios 30, 40, §9, 790 fracciones 11, 1V, VIII y XIII del
Reglamento referido en la declaracion que antecede.

II1. El Director General, de acuerdo a sus facultades y obligaciones
cuenta con atribuciones para suscribir el presente Convenio, asi
como para representar al Organismo con plenas facultades
inherentes al mandatario designado con poder para actos de
administracion y poder judicial, segun lo dispone el Ordenamiento
Legal que se ha venido invocando en su articulo 15 su fraccion 1.

Por su parte, el articulo 16 del Reglamento Organizacional del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan determina que el Director General es la maxima
ZF-:-i- ac autoridad ejecutiva del Organismo Publico Descentralizado

apopan  gervicios de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco.

HoseiraLcenerel V. Tiene asentado su domicilio para todos los efectos legales, en el

ik numero 500 de la calle Ramén Corona, en la Cabecera Municipal,
Cocamcreie o del Municipio de Zapopan, Jalisco.

)

CabeCora Municipal
Zapopan, jal. Méxiie

p ; \
. DECLARA “LA INSTITUCION EDUCATIVA" A TRAVES DE SU DIRECTD{
ortos faune 2. GENERAL QUE: I
Lol Willa de ios Belenes f
T 3182200, “:vEs de su interés por desarrollar programas de colaboracion con “EL
CRUZ VEROE SUR 0.P.D. SSMZ"” que permitan mejorar la formacion académica Y \

Crug def Suv Na 3535

Cousoen e profesional de los estudiantes de enfermeria, asi como promover
sy e actividades de actualizacion técnica y cultural. I, Es es un organismo
‘:HU“E“DEFEﬂg“ﬂU%ﬁﬂblicu descentralizado del poder ejecutivo del Estado de Jalisco, con

uts Qul nterg Na, ¥5

f*&

o uaaresessne  personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria q)
!
r
{/

X
uzuenoevis  atribuciones estan reguladas por ia Ley Organica del Colegio de
DE GUADALUPE Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco, expedida por el H.

Carrelera a Saltdlo No. 100

col wila ce cussaiuge, 0 c2ONGreso del Estado de Jalisco el 26 de marzo de 2015, mediante el
o 3625 1328 Decreto numero 25340/LX/15, y publicada en el Periddico Oficial del
CRUZ VERDE SANTALUCEStado de Jalisco el 25 de abril de 2015.

ftv, de Ly Presa Mo, 795
ol. Santa Marfa de los (harritos

e sz eres 1324750 @€ Educacion del Estado de Jalisco, cuya estructura, funcionamiento y
J

e 11, Su objeto es la formacién de profesionistas técnicos bachiller calificados
Corree Eluctrénico: de nivel medio superior que contribuyan al desarrollo economico y social
sampareianiitmeende | Estado de Jalisco, conforme a los requerimientos de los sectores

Pigina web:

A SEITE.Com m social y productivo, asi como de la superacion profesional del individuo.
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III. Su Dir eral cuenta con las facultades suficientes para
comparecer y obligar a su representada en los términos de este
convenio, segun lo acredita con nombramiento de fecha 06 seis de
Diciembre del afio 2018, expedido a su favor por el Gobernador
Constitucional del estado de Jalisco el C. LIC. ENRIQUE ALFARO
RAMIREZ, y quien cuenta con las facultades suficientes para celebrar el
presente convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 18,
fraccion I1 y III de la Ley Organica del Colegio de Educacidn Profesional
Técnica del Estado de Jalisco, asi como del articulo 11, fraccidon XIV y
XV del Reglamento Interno de Conalep Jalisco.

. Tiene su domicilio, para todos los efectos del presente convenio el
ubicado en Salvador Vargas nuimero 3035, Colonia Paseos del Sol 12
seccion, Codigo Postal 45079, en Zapopan, Jalisco,

Zapopan
V. Su clave de R.F.C. CEP991103EWS6.

HOSPITAL GENERAL

DE ZAPOPAN s

Jeeaemn . AMBAS PARTES DECLARAN QUE:

Col. Centra, LR 45100

Tel: 3633 0929, 3633 035

G iuncns | G€ reconocen mutuamente la personalidad con la cual comparecen,

prpn R contando con 10s recursos necesarios para proporcionarse la asistenci
“““‘*““ﬁ\"‘"“” Servicios y cooperacion, y es su deseo participar en la Co-organizacion de
«wsseees actividades para los programas de Campo clinico, practicas profesionales

o1 20, e a2 S€IVicio Social que comprende la formacion estudiantil, que de manera
cauzuenpesur  €nunciativa, mas no limitativa consistente en:
.-’;

Cruz del Sur No. 35 ﬂf!
C.P. 45080, Col. Las Aguilas.

Tels: 3631 8471 y 3934 4800 - Practicas de formacidn clinica dentro del area de la salud vy
CRUZ VERDE FEDERALISMO enfermeria.
tol eta Mo - Estancias de estudiantes, movilidad docente y estudiantil.

ot S - Participacion en los eventos y campaias de difusion de

Tels: 332 4743, 3342 6751

T deteccién, prevencion y atencion meédica y en las demas

DE GUADALUPE materias;

gl O - Participaciébn en eventos masivos, mediante camparias y
Tels: 36251320 brigadas para prevencion de accidentes.

Enuzul-;ﬂnasnmﬁlutin

co S s s e rPOF 0 qUE €5 Su libre voluntad obligarse en los términos de este Convenio,
e R tienen a bien sujetarse a las siguientes

Correo Elactronico:

l-fr.rrp;.rn'r{-;a._!ilud—:ﬂlﬁ?&pnﬂ.s:\h.:.x CL ﬁ u S 1] L A s:

Pagina web
PRIMERA. - El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases
I y mecanismos normativos de cooperacion entre “I.AS PAR‘};ES" ‘
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que los a MATERIA DE CAMPOS CLINICOS Y SERVICIO
SOCIAL DE LA CARRERA DE TECNICO BACHILLER EN ENFERMERIA,
de “LA INSTITUCION EDUCATIVA”.

Con el fin de que el alumnado realice sus campos clinicos o servicio social
de la asignatura de enfermeria en el Hospital General de Zapopan vy las
Unidades de Emergencia que forman parte de “EL O.P.D. SSMZ”, con la
finalidad de garantizar la formacion profesional de los recursos humanos
para la salud de la “INSTITUCION EDUCATIVA”.

SEGUNDA. - Las partes estan de acuerdo que, con los campos clinicos o
servicio social, en los servicios de enfermeria que desarrollan los alumnos,
se pretende complementar la formacion profesional a través de la
aplicacion con el sector publico de los conocimientos adquiridos en el
programa académico que curse.,

Z&ﬁbﬁbn

HosemaLGenERaL TERCERA. - “EL O.P.D. SSMZ"” se compromete al cumplimiento de los /w

DEZAPOPAN
Raman Corana No '5"‘-'} SIgUiEntEE CDmpFDmISOS f |

Cod, Cantro, LR 45 II!
Tel: 36330929, 3!:-3]::']:1.

Siheass Muiche: 1. Pruporcmnar y facilitar los campos clinicos del Hospital General CK‘
apopan, lal México. '_.,.f'
R Zapopan, asi como de las Unidades de Emergencia que forman parte

D, Lyis Farah No, 550 de su estructura organica; para la realizacion de campos clinicos o de
Sl seryicio social de los alumnos de “LA INSTITUCION EDUCATWA" S

Telw 3818 2200, sxt, 3008y 3505

Y
|

Ruzuerbesur 2. Seleccionar conforme a las actividades a desarrollar el perFI J

Crug del Sur Mo.3535 : I
wwsoe tol s s profesional requerido, de los alumnos que realizaran los campos &
SRS dinicos 0 de servicio social, \

CRUZ VERDE FEDERALISMO ,-".
Luis Gruinters Mo 750 !

o Duarwenisme 3. Asignar al personal requerido que coadyuve en la organizacion,

e aa s coordinacion, supervision y evaluacion de la ensefianza de los aiumngs\i
CAUZ VERDE VILLA de acuerdo con el programa educativo de la carrera comprendida enila
pecuanmuee - clausula primera del presente instrumento, y los programas operativos./

ot wie e i 2572 de “EL O.P.D. SSMZ” que para tal fin se elaboren.

Ef‘jf:f‘ﬁ“jf“";’f“” 4. Brindar a los alumnos asistencia médica y los medicamentos que se

col B e s e @ncuentren dentro del cuadro basico autorizado por el Hospital General \
36208324 de Zapopan, solo durante su estancia en las instalaciones del

Corren Electranico: Organismo debidamente regularizada y en padecimientos no pre
bt Y eXistentes, siempre y cuando se encuentren en su horario y en

U S5 2.COM. funciones debidamente regularizadas institucionalmente.

)
il (7 .




EDUC&TIVA" participen en las actividades que “EL O.P.D. SSMZ" |es
haya fijado acorde a sus fines y objetivos en materia de salud, y que
se contemplen en los programas docente-asistenciales que les haya
fijado.

6. Informar a los alumnos a través del representante Institucional de “LA
INSTITUCION EDUCATIVA" que para tal efecto se nombre, los
requisitos que deberan reunir los candidatos a cubrir los espacios
ofertados para los campos clinicos o de servicio social.

. Aceptar solamente a aquellos alumnos que a su llegada a “EL O.P.D.
SSMZ", presenten la documentacion oficial que los acredite como
estudiantes de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” y que comprueben
que el tramite o la solicitud de ingreso los hayan realizado via
institucional; para lo cual deberan llenar el formato de datos generales

Ho=rieL S que entregaran por duplicado en |a Jefatura de Ensefanza, y a la

Ramdn Corona No. 500 Jefatura de Recursos Humanos, ambos de “EL O.P.D. SSMZ”, \

Zﬁﬁﬂﬁhn

Col, Centro, C.P 4510
533 D979, 364

coeniiocsl 8 Garantizar un trato digno a los alumnos designados que realigen
campos clinicos o de servicio social. I

CRUZ VERDE NORTE 5
1r, Lids Fargh Na, 550

"".
SLlngeseee g, Dictar las instrucciones correspondientes para brindar las faciiidadetu/

3834

e 3818 2200 et 3905 g ministrativas necesarias para alcanzar los fines descritos en las

‘“Eiumﬂf ey clausulas anteriores. I\
P &5080, \.-:-! .55: |
“40. “EL O.P.D. SSMZ” con el apoyo de “LA INSTITUCION
e 'i‘,',ﬁ?j‘,_““”““w EDUCATIVA” se compromete a difundir el contenido del convenio, a

Col. Quinta Fedoralismo través de sus mecanismos de difusion tales como Internet, correo

werenswress  electrénico, posters, circulares, o de cualquier otro medio que'
CRUZ VERDE VILLA acuerden las partes. Permitiendo semestralmente la instalacion ”?:Ié‘\a
VAR MOdulos informativos de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” en el /
o o Gusdange 005 HOSpItal General de Zapopan, asi como en las unidades de emergencia
i de “EL O.P.D. SSMZ", Q
CFEUI VER DE th.rr.r LUICIA

d hPe
l"“ i ooGUARTA. - “LA INSTITUCION EDUCATIVA” se compromete al

wew cumplimiento de los siguientes compromisos:
Lorreo E-'m'm g4
i ool “EE " Hacer del conocimiento a los estudiantes que, durante sus campos clinicos
wamssmzzemen g de servicio social dentro de “EL O.P.D. SSMZ" se deberan sujetar a lo

siguiente: e
3 -

T




-ui!l:l.'.!

_reconocimiento sin efecto laboral alguno a los tutores,
pri:rfesares coordinadores, jefes de ensefanza y directores de las
distintas unidades IT'IEdbCES que conforman “EL O.P.D. SSMZ".

II. Proporcionar a “EL O.P.D. SSMZ" toda la informacion que requiera,
asi como los datos particulares, acerca de los alumnos que
realizaran los campos clinicos o de servicios social en “EL O.P.D.
SSMZ”, en un término de 15 quince dias previos al inicio de estas
actividades en el caso de estudiantes.

Contestar con 15 quince dias de anticipacion al inicio del periodo de
précticas clinicas, a “"EL O.P.D. SSMZ” si se pueden cubrir el
numero de espacios ofertados, en el entendido de que no es
responsabilidad de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” no cubrir la
totalidad de las plazas y viceversa.

Zdbnpdn

HoseiaLGemERaL TV, Elaborar en forma conjunta con personal de “EL O.P.D. SSMZ”, el

OE ZAROPAN |

Ramda Corona Na. 500 plan de actividades académicas y asistenciales del alumnado d |
oo gt campo clinico y de servicio social, / )
Cabecars Munaipal | /
rapopan, jal, Mo

uvemenon: Ve Promocionar semestraimente los espacios ofertados por “EL O.P.b\.J
Or. Lisds Fatah Mg, 550 : sst,,l .

Col. Viila da fos Belem
CR L5157

Tels: 3016 2200, e 390 E“1‘.}“..!!1’“#. - Para el cumplimiento del objeto de este Convenio “I.Af K‘x
fﬁﬂi‘f“'rﬂl e INSTITUCION EDUCATIVA” se compromete a otorgar espacios a “EL ' |
_ '. s 0LPLD. SSMZ™ en todos los programas educativos que oferta semestral o
R iy e ity Cuatrimestralmente, dentro de las instalaciones de “LA INSTITUCION [
{:rl..lf UFET:E:EHEHHLIE&UCATNAH ;.'
él" I;I-ulrl iFe :H’-'l lla‘l:‘rrn mﬁ

LR a3180

«amzeren 33040-LOS @Spacios se ofreceran bilateraimente de acuerdo a la capacidad' y_,;"r
cauzueroevis  posibilidades tanto de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” como de “EL
cEcuAbatee - Q,P.D. SSMZ”, pudiendo variar estos de un periodo a otro, cuestion queO

Careteraa’” -dll."ﬂ'\

fioaigpe, 2.5 mantendra durante la vigencia del presente instrumento.

Teis- 36251

T.”ﬂf”t”a”fff”ffl”‘sexTA DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS DE “LA \
el msn*rucxéﬂ EDUCATIVA". '1

Ezu:

'."'\-:'-'.E"-.‘:.

Correo Electrnico: DER ECHOS:

transparénda saiud@apopan 2t oo
Pagina web:

WSS COMI Recibir una ensefianza tutorial de acuerdo al programa académico.

w o 1 o Respetar y validar para el alumno las siguientes in:;a;;m‘;!acles:

- i

P, Be il




Por enfermedad general.
Por otras causas que lo ameriten, con base en la norma operativa.

Percibir por parte de “EL O.P.D. SSMZ" la asistencia medica, y los
medicamentos que se encuentren dentro del cuadro basico autorizado por
see € Hospital General de Zapopan, siempre y cuando se encuentren en su
4" horario de funciones debidamente regularizadas institucionalmente.

-

OBLIGACIONES:
. I.  Cumplir con los programas educativos de ambas partes y asistir a
zanang las reuniones que les convoquen sus jefes inmediatos.
LOAPROPRAN

II. Observar disciplina y buen desempeno en sus practicas y/o servicio.

III. Comunicar inmediatamente a sus superiores jerarguicos cualquier
irregularidad que observen.

IV. Guardar y dirigirse con respeto a sus superiores jerarquicos, iguales
y subalternos, asi como a los pacientes que acudan a regibir
atencién médica al Hospital General de Zapopan y las Unidades
Médicas de Emergencia que conforman “EL O.P.D. SSMZ".

V. Ser responsable del manejo de medicamentos, valores y efectos
que tengan a su cargo durante sus actividades.

SEPTIMA. - FALTAS IMPUTABLES Y SANCIONES APLICABLES AL
ALUMNADO EN GENERAL. h

Las que se tipifican de acuerdo a lo establecido por el Programa Operativo *
aplicable del alumno del caso concreto.

"““SON FALTAS IMPUTABLES AL ALUMNADO:
Distraer su atencidén durante su horario de servicio para realizar

otras actividades distintas a las que le fueron asignadas en el
programa.

11. Aprovechar los servicios 0 el personal en asuntos particulares o
ajenos a los de la institucion de su adscripcion. ,




k11,

IV,

wary |,

€

VI.
Zapopan

Wbl

alud

Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos
contra sus jefes 0 compafieros, pacientes y familiares de unos u
otros, dentro de “EL O.P.D. SSMZ",

Ausentarse de sus actividades sin autorizacién escrita de su jefe
inmeadiato o faltar, injustificadamente, a las reuniones de trabajo.

Sustraer medicamentos ¢ materiales pertenecientes al Hospital
General de Zapopan y las Unidades Medicas de Emergencia que lo
conforman.

Propiciar actos que afecten los intereses tanto de “EL O.P.D.
SSMZ” como del programa.

VII. Presentarse a “EL O.P.D. SSMZ" a desempefiar sus actividades

HOSPITAL GENERAL
DE ZAPOPAN

Ramdn Corona No. 500
Ced, Contro, €.P. 45100
Tel: 36330929, 36330352
Cabecera Municipal
Lapopan, [al. Méwico

CRUZ VERDE NORTE

Or. Luis Farah Mo, 550,

Cal Vila de las Betenes

C.P &5157

Tels: 3818 2200, ext. 1908 ¢ 3909
CRUZ VEROE SUR

IX.
Ciuz ded Sur No.3835
C.P 45080, Col Las Agullas
Tels: 16371 2471 y 3134 G800,

CRUZ VERDE FEDERQLISMO
Luis Quinktero o750

Col. Quinta Federalismo

LA 45180

Tels: 3347 &763, 3347 4751

CRUZ VERDE ViLLA

DE GUADALLPE

Carvetera a Salille No, 100

Cad, Vil de Guadabupe, C '-‘x".’;ﬁ-j
Tels: 3625 1328

CRUZ VERDE SANTA LUCIA
f, i Ln Presa Mo, 795

Col Santa Marla de los Chorricos
P 5200, Tels: 3624 8333

36268324 XI.

Correo Electrénlco:

bajo los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes o
psicotropicos.

VIIIL. Realizar actos inmorales en el establecimiento al cual estan Iﬁ“,

adscritos, ya sea de manera personal 0 a través de los equipos ||
informaticos, asi como utilizar éstos con fines de recreacion o ajenos /
a |0s programas.

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la—
seguridad del lugar donde realizan sus actividades o de las personas-

que ahi se encuentran; asi como causar dafos o0 destruir
intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
instrumentos, muebles, Otiles de trabajo, materiales y demas /
objetos que estén al servicio de la institucion de salud ala cual estan '
adscritos. O/

Cobrar, directa o indirectamente, por cualquier servicio que esté
incluido en sus actividades, asi como vender medicamentos dentro
del horario de servicio en la institucion a la cual estan adscritos. ( \

El incurrir en cualquier violacion a la ética profesional. \

i siituo Y El violentar con su accion u omision los reglamentos de la institucion

Pagina web:
W SRR DO,

i n K .SANCIONES APLICABLES: =

a la que estan adscritos.

(e
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Cuando los estudiantes o alumnos que se encuentren realizando campos
clinicos o servicio social, incurran en alguna de las faltas senaladas, se
aplicaran las siguientes correcciones disciplinarias o sanciones, segun la
gravedad de que se trate en |a falta cometida:

I. AMONESTACION VERBAL:

Se hara en privado por el tutor y se aplicara cuando los alumnos violen
“§ > las fracciones de la I a la IV del apartado de Obligaciones de la Clausula

Sexta del presente Convenio; asi como en el caso de las fracciones [, VI
'y XII correspondientes a las faltas imputables al alumnado senaladas en

w  esta clausula Séptima.

Z0popany gxTRANAMIENTO POR ESCRITO: N\

wospiaLGENERAL  ES |la observacion escrita que se aplicara a los alumnos que mcurrant/en

om0, 12S faltas que asi lo ameriten. El encargado de aplicar el extraiamiento

Lonnn.sera el Jefe de Ensehanza y el Subdirector Médico de la Unidad

Ted: -»HC"‘I 1%, I631035

g Médica de Emergencias y/o del Director del Hospital General ‘de
;F;M u'mﬁ: m:;an Zapopan, en la cual estén adscritos los estudiantes de campos clinicos
s Farsn o 550, 0@ SEIVICIo social, debiendo notificarlo por escrito.

Cal. Vika de ot Beienes
LR &5157

e e 3ssToda observacion por escrito que derive en extrafiamiento, deber%
cruzviRpEsuR  acompafiarse de dos copias, mismas que se agregaran tanto al expedienté

Crug del Sur N, 3535

e o e pueperSonal del infractor que se encuentra en el archivo de la Jefatura de
e Bngefianza, asi como a los archivos de la institucidon educativa de
cRuzueroe FEDERAUBEcedencia, lo anterior para conocimiento de las autoridades

l f"li':ll‘m ¥

tol. Guinta Federsismo - COFre@spondientes.
tha .!;,-,--
Teds: 3L L7463, JIAZ 4751

cavzvessevias  S€ haran acreedores a un extrafiamiento, los alumnos que incumplan ¢
Efgﬁﬁ_ﬂ;“fg . .,Ja fraccién V del apartado de obligaciones de la Cldusula Sexta de esfef
v cualee - GOAVENIO, @si como aquellos que incurran en las faltas contempladas en
T 3625 132 las fracciones II, 1V, VII, VIIT y XII del apartado de faltas imputables de

muz 'u'EHI:'E uhm Ly %t a Clausula Septima. I/f_._\\

_‘:u"- 3 P

L ‘.I-M.i -.‘f-_--'. I\_ lII
BN E:-;ta sancion serd aplicable también en caso de reincidencia cuando, \
coresElecinics: Previa  amonestacion verbal, hayan infringido lo dispuesto en las
b (©%“fracclones I, II y III del apartado de obligaciones estipuladas en la

WSS DML Clausula Sexta de este Convenio y las respectivas fracciones [, VI, y XI
del apartado de faltas imputables de esta clausula séptima.

o

B
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DEL ALUMNADO EN GENERAL:

Es la cancelacidn definitiva de los campos clinicos o de servicio social, y
sera procedente cuando el alumno incurra en alguna de las siguientes
causales:

a) Por la acumulacion de mas de 03 tres faltas de asistencia injustificadas
‘E@ﬂ? en un periodo de 30 treinta dias.

&/ b) Por proponer y/o realizar estudios o tratamientos a los usuarios de los
servicios de salud fuera de las instalaciones del Hospital General de
Zapopan, o de las Unidades de Emergencia.

¢) Cuando recaiga sobre el alumno alguna sentencia condenatoria y con

la caracteristica de ejecutoriada que por algun delito del orden comun

y/o federal, que fuere cometido.

Cuando, previo extrafnamiento por escrito, el alumno reincida en la
violacion de cualquiera de las fracciones del apartado de obligaciones
HOSPITAL GENERRL de la Clausula Sexta de este Convenio, asi como reincidir en las fﬂltﬂ-"?f'w

Zapopa Nd)

Pt w0 previstas en las fracciones I, 11, 1V, VI, VII, VIII, XI y XII del apartado

o e ihi  de faltas imputables previstas en a presente cléusula séptima de este

Cabecers Municipal conven iD

dapopan, |sL Meakce

it a0 e) Son causas de suspension, el incurrir en las faltas imputables a kc:-/
¢ Luis Farah o, 550 internos contempladas en las fracciones I1II, V, IX y X de esta Clausu

.-*

.VEsdeicBleors  GAotima.
reomsnm et of ) Cuando, a juicio o valoracion previa del Jefe de Ensefanza o del’
CRUZ VERDE SUR Director de “EL O.P.D. SSMZ”, la gravedad de la falta cometida por

Cruz del Sur No.3535

crusoen o s 81 @lUMNG sea suficiente para solicitar la cancelacion del programa.

Tets: 36319471 y 3734 LBOC

CAUZVERDEFEDERALPIAFS proceder a la determinacion y ejecucidén de la presente sancion

Luis Quintera No.750

CoL Rudoks Rederafsms aplicable al alumnado, sera indispensable efectuar una reunion cen la
e s 4ras 30 - participacion de la Direccion de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” y 3€|7J
cruzvernevils  Fepresentante de “EL O.P.D. SSMZ”, asi como de las autnridages
DE GUADALUPE correspondientes contenidas en la clausula novena del prese 1_:_3/

Carrebera a Safido o, V005
Cal. vitla 8¢ Guadlupe. C I ASTEUMENTO |ega|‘
Teks: 365251328

CRUZ UEROE SANTA LU CTAVA. - Ambas partes manifiestan que el calendario para la revisién

fu. de la Presa No. 795

rsMebélcsoconjunta de las acciones descritas en el presente Convenio de \

36248326 colaboracion serd de manera semestral, a partir de la firma de este "l
comeo Electeanice: - CONVENIO, y en las fechas que propongan los responsables operativos.

transparentis. saludrapopan gob.m
Fagina web

wonssmzcomee - NOVENA.- Para todo lo relacionado con el presente Convenio, las partes
designan como Responsables Operativos de “EL O.P.D. SSMZ”, al Dr. L

Mnguel Ricardo Ochoa Plascencia, Director ME.'dIE/,dEL anis
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Salud

Jefe del” ento de Ensefanza e Investigacion del citado
Organismo en turno; por su parte, "LA INSTITUCION EDUCATIVA”,
designa al C. JOSE ANTONIO HERRERA LOMELI, en su calidad de
Director General, en el entendido de que la responsabilidad que se les
confiere no es en razon de las personas, sino con motivo del cargo que
desempefian y que deberan ser asumidas, llegado el momento, por
quienes les sustituyan en dichos cargos.

m Cada parte sera responsable del cumplimiento de las obligaciones
€ B > laborales y de seguridad social respecto del personal que utilice para el
cumplimiento y ejecucion del presente convenio, obligandose a sacar en
paz y salvo a la otra parte de cualquier demanda que se presente en su
9 contra por dicho personal.

ZAapOPUNDECIMA. - La vigencia de este Convenio serd desde el dia de su firma y
concluird el dia 30 treinta de Septiembre del afio 2021 dos mil veintiuno,

wospraLcenERaL posterior @ ello podra continuar siempre y cuando las partes ag I"'l

e 50, Manifiesten su voluntad por escrito, mediante una ratificacion de lus s

ol e (7 4100 COMPromisos asentados. | |
Cabsacera Mumicipal ..\“ lll

:;":m:“um Asi mismo, podra ser modificado 0 vencerse anticipadamente, mediante. /
Or. Luis Farah No solicitud escrita, por una de las partes con una antelacion de tres meses;

LR o anterior, sin menoscabo de los proyectos que se encuentren en

*h"--M«iaﬁ-v-v--r!hvﬁaperacién y hasta la culminacion de los mismos. En caso contrario, el
cruzverDesur  responsable tendra que cubrir a la parte afectada los dafios y perjuicios

Cruz del Sur Mo 5':.1':!

c o asomo ol e he oG UE S€ hayan generado por la determinacion tomada.

Tels: 3631 947 '|'J13:.|-.-I':I-l'.l'5

f“*—‘WEHDEFEFE”A DECIMA PRIMERA. - Las partes comparecientes deberdn conservar

Luis Quintero N

:Ec:u::r;ﬁ - confidencialmente la informacidn privada que se les proporcione vy

T n aen 2000, protegerd de uso diferente al autorizado y de su divulgacion a tercernsk\ /

CRUZ VERDE ViLLA
pEGuaoalue  Las partes comparecientes no podran obtener copias de todo o parte de

Car ¢rra.a.‘

Col. Vi de Gusdalup “Aasinformacion privada, excepto en la medida en que esta sea necesaria,
Tl 3625 1328 en virtud del uso autorizado, siempre y cuando se encuentre apegado a
CRUZ VERDE 5ﬁ’iTﬁ LI"ﬂEf’EChD [

B, de la Presa &
Col, Sarta Maria de lgs Chardos
C.P. LS200, Tels: 3626 8

wwsoe Laobligacién de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” tiene de salvaguardar
e etectinice. 1@ CONfidencialidad de la informacion de que trata, subsistira y continuara
b “"durarite diez afios después de la terminacion, cancelacion o interrupcion
wsmeconme de este convenio.

o
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HOSPITAL GENERAL
DE ZAPOPAN

Ramdn Corona Mo, SO0,
Col. Centng, C.P, 457100
Tel- 36330834, 3i
Cadsecera Mu
oan, lal M

Japa bicleo,

CRUZ VERDE NORTE

i los Belenes

—F 4.
Teks: 3518 2200, ext. 3508 y 3509

CRUZ VERDE SUR
Crug dél Sur No. 3535

P 45080, Col. Las Aguias
5471 ¢ 3135 ABOO,

Tels: 2631

1310352

juridico, que Ic:s mrnprc:rmsos suscritos en el rmsrno son producto de su
buena fe, por 10 que realizaran todas las acciones necesarias para su
debido cumplimientn. En caso de presentarse alguna discrepancia sobre
su interpretacién, las partes voluntariamente, la subsanaran de comun
acuerdo, en primer término se apegaran al presente convenio; asi como
para resolver todo aquello que no esté previamente estipulado en el
presente instrumento se regiran por las disposiciones del Codigo Civil
para el Estado de Jalisco, sometiendose a la jurisdiccion de los Tribunales
competentes de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando
expresamente a cualquier fuero que por raz nes de su domicilio presente
o futuro, pudiera corresponderles. |
Leido que fue el presente Convenio, y enteradas las partes su contenido
y alcance legal, se firma. por tripticado en la ciudad de Zapopan, Jalisco,
al dia 22 veintidds del_,rﬁes de Mayo del afio 2019 dos mil diecinueve. --

| POR EL “EL ORGANISMO"

B,

DR. SALVADOR Eﬂﬁc%\rmce.
DIRECTOR GENERAL DEL O.P\D. “SSMZ”

\

‘\'.

A (CONALEP)"

POR "LA INST

C. JOSE ANIDNID HERRERA I.DM/ELT

CRUZ VERDE Frnsmumh y, -

gt B - 1 /mu&a P.D. “55|~-'|2"-r VA

g 382 L TGLE 2152 & ¢ I ; L

CRUZ VERDE VILLA 1,{‘;-' d - o '
ofcuaoawpe | ICARDO OCHOA DR. DIEGO VALLEJO THOMSEN
e W CENCIA _DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
e 'MEDICO. L2 [ =

ER_rI VERDESANTALUCHR

2 Prosx Mo ‘]
] !'.'! ria de

5

[ AT Hutrl:nlq.l:l
encia.salsdiBizapt

P.I!_ na u.ul:l

WSS COMmomX

-

L.C.P. GERARDO DE ANDA
ARRIETA
C. DIRECTOR JURIDICO. CONTRALOR INTERNO.
LA PRESE Hl}]ﬁ 12 DE FIRMAS FORMA PARTE THTEGRAL DEL CDM\I‘ENIG DE CDL#.BGF.A{JI‘JH SUSCRITO
ENTRE EL ORGANISHMD F"'LIBLIEID DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOFAN Y

EL "0.P.D. COLEGIO DE ECUCACION PF{GFESIOHAL TECNI'E-PI DEL ESTADCI DE J-"'-LISIZO'" CUH FECH.& 22 DE
MAYO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE. ---=--v---
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