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DIRECCION GENERAL/DIRECCION JURIDICA

CONVENIO DE COLABORACION Y COGRDINACIDN EN MATERIA DE
.. CAMPOS CLINICOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

i CLINICAS Y DE INTERNADO DE PREGRADO, ASI COMO DE
f“‘} SERVICIO SOCIAL, DE LAS CARRERAS DE MEDICINA,
|

W

ODONTOLOGIA Y AFINES EN MATERIA DE SALUD; ASI COMO EN
LAS INGENIERIAS: INDISTRIAL, SISTEMAS COMPUTACIONALES,
CONTADURIA PUBLICA, ARQUITECTURA, DISENO GRAFICO,
MERCADOTECNIA, cnuumcncléu ADMINISTRACION DE

“GPOPAN EMPRESAS Y COMERCIO INTERNACIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA

HOEPITIL GENER

CauE VERD

LHLEZ VENDE VILLA

JE GLLA LG LSTRE

Fan i A
HiIZ VERD

PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE
W SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, A TRAVES DE SU
REPRESENTANTE LEGAL, EL C. DR. CARLOS ALFREDO BAUTISTA
..LOPEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO
PUBLICO ANTES MENCIONADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “EL O.P.D. SSMZ”, Y POR OTRA PARTE ACUDE LA
“UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC PLANTEL GUADALAJARA SOCIEDAD
CIVIL”, REPRESENTADA POR SU RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL LIC.
'ROGELIO MARTINEZ BRIONES, A QUIEN EN LO SUBSECUENTE Y PARA ¢
EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE LE LLAMARA COMO  “LALNY
_UNIVERSIDAD"”. LAS PARTES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE "\
CELEBRAR EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL, CONFORME A LO

U ESTIPULADO EN LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES:

DECLARA “EL O.P.D. SSMZ"”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE
LEGAL QUE":

By

31. Con fecha 30 de Agosto de 2001, el Honorable Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco aprobd el Reglamento del Organismo Publico
wwEE Descentralizado denominado “Servicios dySaiud del Municipio de
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Salud

Zapopan”, el cual en su articulo 1° dispone la creacién de este
Organismo como una persona moral de conformidad con el derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propios.

Compete al Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan” los servicios médicos municipales, por la
delegacion de funciones que el Gobierno Municipal le hace y tiene
como ambito de su actividad el conjunto de servicios que se
ministren a la pcblacion abierta en el Municipio de Zapopan, asi
como en las Unidades de Salud; de igual forma se le encomienda
organizar, administrar y operar servicios de salud a la poblacién
abierta en el municipio de Zapopan, asi como suscribir convenios de

apoyo e intercambio con instituciones de salud, segin lo disponen

los articulos 3°, 4°, 6°, 79 fracciones II, IV, VIII y XIII del
Reglamento referido en la declaracién que antecede,

El Director General, de acuerdo a sus facultades y obligaciones
cuenta con atribuciones para suscribir el presente Convenio, asl
como para representar al
inherentes al mandatario designadc con poder para actos de
administracién y poder judicial, segin lo dispone el Ordenamiento
Legal que se ha venido invocando en su articulo 15 su fraccion 1.

Por su parte, el articulo 16 del Reglamento Organizacional del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan determina que el Director General es la maxima

de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Organismo con plenas facultades

autoridad ejecutiva del Organismo Publico Descentralizado Servlcinsr_*:%i
A

De igual forma, en la fraccion X del citado articulo 15, se le
encomienda el proponer a la Junta de Gobierno para su aprobacion,
los Acuerdos o Convenios gque se pretendan suscribir relativos a la
vida academica, las acciones de coordinacion, colaboracidn e
intercambio con instituciones méedicas y educativas relacionadas con
el ramo; por lo que en la "I Sesion Ordinaria celebrada con fecha 23
del mes de Noviembre del afic 2015", fue autorizado al Organismo la
suscripcion del presente Convenio.




Salud

VI. Tiene asentado su domicilio para todos los efectos legales, en el
numero 500 de la calle Ramén Corona, en la Cabecera Municipal, del
Municipio de Zapopan, Jalisco.

P DECLARA “LA UNIVERSIDAD” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL
QUE:
3

I. Es una Sociedad Clvil debidamente constituida de conformidad a las leyes
- de la Republica Mexicana, segun escritura publica nimero 2,634 de fecha
W 02 de Diciembre de 1992, ante la fe del Notaric Publico Nimero 4,
p oy Licenciado Carlos Edmundo Cabrera Villa, del municipio de Tiajomulco de

Pop Zufiga, Jalisco. En tal tesitura, mediante el testimonic de la escritura
publica numero 22,424 otorgada en fecha 25 de Julio del afio 2001, ante
Josmmmoeuess - la fe del Notario Publico numero 14 de la municipalidad de Guadalajara,
e wo Jalisco, el C. Lic. Carlos Guillermo Herndndez Gonzalez, se modifico el
L L. regimen legal de Asociacion Civil a Sociedad Civil, dandose el cambio de
aheenra Munteigiat régimen juridico, mediante la cual se reformaron los estatutos, y de la
misma se desprende que se designo como Administrador y
ah W, 353 Representante de la Sociedad al C. Lic. Rogelio Martinez Briones, quien
=t===  manifiesta bajo protesta de conducirse con verdad que sus facultades no

s e o 4@ -han sido meodificada o restringidas en sentido alguno, teniendo plena
S g S capacidad de suscribir el presente instrumento juridico.

“II"" El objeto de su sociedad entre otros es: La ensefianza e Imparticion de la,
CRUZ VERDE FEUGRAL UsMeducacion a nivel preparatoria, licenciatura, maestria y doctorado Erlﬁ

n ". wwesse  todas las clencias profesionales técnicas. \3

e vemee v JII. En su objeto también se contempla el extender con la mayor amplltud

O GUADALUPE posible los beneficios de la cultura, de las clencias, las artes, la
s - okecnologia, el deporte y, en general, del estudio a todos los estratos de la
sociedad.

1LFr.u JFGD,_ ,;'.'nr wucin

‘e IVeCuenta con reconocimiento de validez oficial de estudios en la
iy " Licenciatura en Medico Cirujano Integral, mediante el acuerdo de numero
Carren Elactronico ESLI20081424, expedido en fecha 18 de Septiembre del afio 2008,
: sssgxpedido por Ia Secretario de Educacién en el Es

Maztng weh

Wiy




T STy

Salud

V. Tiene su domicilio, para los efectos legales del presente convenio el
ubicado en Avenida del Bajio nimero 5901, Fraccionamiento del Bajio, en
el Municipio de Zapopan, Jalisco,

Es de interés por desarrollar programas de colaboracion con “EL O.P.D.
SSMZ” que permitan mejorar la formacion académica y profesional de
los estudiantes de las carreras afines a medicina y demas, asi como
promover actividades de actualizacion tecnica y cultural.

AMBAS PARTES DECLARAN QUE:

LOpPOPUN e reconocen mutuamente la personalidad con la cual comparecen, y
contando con los recursos necesarios para proporcionarse la asistencia,
nossaLsEMERA. Servicios y cooperacidn, es su deseo participar en la Co-organizacion de

prmeoran - actividades para los programas que comprende la formacién Clinica de

oo R manera enunciativa, mas no limitativa en:

z3ON

. Practicas de formacion clinica dentro del area de la salud vy

::?u_-..'. :I.-';E.!l.-l-_lr.illuf_l TE aﬁ nes.

e - Estancias de estudiantes, movilidad docente y estudiantil.

- Programas de Intercambio para estudiantes y docentes
CRUZL UERDE SUR nacionales y extranjeros.

&1 Lalh 2at Lo i - Participacion en los eventos y campafas de difusion de

R oy deteccion, prevencion y atenclén medica; =
i LS - Participacién en eventos masivos, para prevencion dé}:
ot NieSa Fod sy accidentes. )

B g% 180
PWeIRTET Wed s

.L'H,L._‘._.ﬁ,[,z ... Por lo que es su libre voluntad obligarse en los términos de este Convenio,

sreusonies y tienen & bien sujetarse a las siguientes
CRUZ VERGE SanTa LUCiA cCL ﬁ USULAS:
SO PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y

Coes Hecninies. | Mecanismos normativos de cooperacion entre “LAS PARTES” a fin de que
e s s Elumnos de las carreras de: Médico Cirujano, y Odentologia en materia

Paging wem

o
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Salud

de Salud de “LA UNIVERSIDAD"” para que realicen sus practicas clinicas

e internado de pregrado o servicio social, asi como las carreras ingenieria

industrial, sistemas computacionales, contaduria publica, arquitectura,

disefio grafico, mercadotecnia, comunicacion, administracion de empresas

y comercio internacional, realicen su servicio soclal y/o practicas

profesionales en el Hospital General de Zapopan y las Unidades de
SR Emergencia que forman parte del Organismo de “EL O.P.D. SSMZ", con
_ﬁf} la finalidad de garantizar la formacion profesional de los recursos humanos
: + para la salud.

SEGUNDA.- Las partes estan de acuerdo que con las practicas clinicas y
de internado de pregrado, servicio social y practicas profesionales que
desarrollan los alumnos, se pretende complementar la formacion
profesional a través de la aplicacion en el sector publico de los
conocimientos adquiridos en el programa académico gue curse.

Zapopan

siiaoR  TERCERA.- “EL O.P.D. SSMZ” se compromete al cumplimiento de los
Sl rniiE  siguientes compromisos:

1. Proporcionar y facilitar los campos clinicos del Hospital General de
_ Zapopan, asi como de las Unidades de Emergencia que forman parte de
oL MIBLAS b e su estructura orgdnica; para la realizacion de practicas clinicas y de
- w0 e mon sointernado de pregrado, servicio social y practicas profesionales de los
CHUS VERDE SUR alumnos de “LA UNIVERSIDAD”, siempre y cuando se cuente con el
ST ey campo y estructura de aplicacion especifico aplicable al rubro.

CEtiZ VERDE NDRTE

cnur venpe reotRauie Seleccionar conforme a las actividades a desarrollar el perfil profesional ™
Gk Quirkn Fadaral requerido, de los alumnos que realizardn las practicas clinicas y de'—~
internado de pregrado, servicio social o practicas profesionales.

RUT VERIE VILLA

B GUABALLE 3. Asignar al personal requerido que coadyuve en la organizacion,
gresann e eoordinacion, supervisién y evaluacion de la ensefianza de los alumnos
R de acuerdo con el programa educativo de las carreras de “LA
cusvesos sanacls. YNIVERSIDAD” y los programas operativos de “EL O.P.D. SSMzZ”

Mg, oz 13 Pyoss

wesoei=que para tal fin se elaboren.

i1 Tele: TRIGE
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4. Proporcionar la alimentacion y el hospedaje a los alumnos de practicas

clinicas y de internado de pregrado solamente cuando se encuentren de
guardia de mas de 8 horas,

5. Brindar a los alumnos, asistencia meédica, hospitalaria y los
medicamentos que se encuentren dentro del cuadro basice autorizado
e por el Hospital General de Zapopan.
el

€8 > 6, Garantizar y supervisar que los alumnos participen en las actividades
- que “EL O.P.D. SSMZ" |es haya fijado acorde a sus fines y objetivos en

_ su materia, y que se contemplen en los programas docente asistencial
w que les haya fijado.
Z0pOpPaAn 7 Informar a los alumnos a través del representante Institucional de “LA

UNIVERSIDAD"” que para tal efecto se nombre, los requisitos gue

RO CENEA deberan reunir los candidatos a cubrir los espacios ofertados para las

s oot Qe (L practicas clinicas y de internado de pregrado, de servicio social y
ER A practicas profesionales.

8. Aceptar solamente a aquellos alumnos que & su llegada a “EL O.P.D.

ST ssMz”, presenten la documentacion oficial que los acredite como
s Ao estudiantes de “LA UNIVERSIDAD"” y que comprueben que el tramite
e e s oo la solicitud de ingreso los hayan realizado via institucional; para lo
EBUY VERDE SUN cual deberan llenar el formato de datos generales que entregardn por

1r thel e o

... duplicado en la Jefatura de Ensefianza, y a la Jefatura de Recursos
" Humanos, ambos de “EL O.P.D. SSMZ",
LHUZ VERDE FEDERALIEMO
. LLLiiiit. 9, Garantizar un trato digno a los alumnos designados que realicen .
S .. ... practicas clinicas y de internadc de pregrado, de servicic social N
practicas profesionales. "-.\ )

CAEZ VERDE VILLR

OE GUHADALLUPE

. is s 104 Dictar las instrucciones correspondientes para brindar las facilidades
e administrativas necesarias para alcanzar los fines descritos en las
CRuz uERDE SaNTRIUER clausulas anteriores,

cia. 77711, Entregar un recibo fiscal institucional que ampare el monto del
Curreu Dlivetrdnice donativo realizado por “"LA UNIVERSIDAD” por concepto de uso del
e smisgampe clinico, el cual consistird en el equivalente al .004% de la

i




iy

Salud

colegiatura vigente por semestre y/o cuatrimestre segin sea el
caso del programa, por alumno e interno de pregrado de todas las
carreras de la Universidad,

12. Enviar una carta a “"LA UNIVERSIDAD"”, con la descripcién de lo
adquirido, haciéndola acompafiar por copias de las facturas
SR correspondientes y enterando a la institucidn educativa, el
—a_/ departamento de “EL O.P.D. SSMZ"” beneficiado con tal adquisicién,
< *
: CUARTA.- "LA UNIVERSIDAD"” se compromete al cumplimiento de los
-? siguientes compromisos:
W
Hacer del conecimientc a los estudiantes que, durante sus practicas
ZApoOpPan ginicas vy de internado de pregrado, servicio social o practicas
profesionales dentro de “EL O.P.D. SSMZ"” se deberdn sujetar a lo
HosFITAL GenERat - Siguiente:

UEZaPOrEN

“senned., Extender nombramiento anual como profesores “Ad Honorem” a los
o, 131 Mikni tutores, profesores, coordinadores, jefes de ensefianza y directores
el de las distintas unidades meédicas que conforman “EL O.P.D.
e SSMz”".

P ASYE

" II. Proporcionar a “EL O.P.D. SSMZ" toda la informacién que requiera,

et o asi como los datos particulares, acerca de los alumnos que realizarén

o Ay las practicas clinicas e Internado de pregrado, de servicios social y
e venme renenm ey PYBCHICAS profesionales en “EL O.P.D. SSMZ", en un teérminc de 08 e
IO ——— ocho dias previos al inicio de estas actividades en el case d ,
- estudiantes y 30 dias en el caso de Médico Interno de Pregrado, a\

Y Fi
e

tizvemorviis IIXI.  Contestar con 08 ocho dias de anticipacion al inicio del periodo de

e s practicas clinicas, a “EL O.P.D. SSMZ” si se pueden cubrir el

T numero de espacios ofertados, en el entendido de que no es

L A responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD" no cubrir la totalidad de las
SEE R, N plazas.

IV. Elaborar en forma conjunta con personal de “EL O.P.D. SSMZ”, &l

e B s, Plan de actividades academicas y asistencfale7de! alumnado de

Eigine wel

“edhalln
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Salud

practicas clinicas e internado de pregrado, de servicios social y
practicas profesionales.

Promocionar semestralmente o cuatrimestralmente segin sea el
caso, los espacios ofertados por “EL O.P.D. SSMZ",

Otorgar a “EL O.P.D. SSMZ”, en calidad de contraprestacion en
especie o en efectivo, por cada alumno gue preste los servicios

‘establecidos en el presente Convenio, equivalente al .004% de la

colegiatura vigente por semestre y/o cuatrimestre segin sea
el caso del programa, por alumno e interno de pregrado de todas
las carreras de la Universidad, recurso que se entregara ya sea en
efectivo o en especie segln las necesidades del Organismo, de
manera semestral.

Otorgar descuento del 25% (veinticinco por ciento) sobre
cuotas de colegiaturas vigentes al momento de la inscripcién, a

los trabajadores al servicio de "El O.P.D. SSMZ", asi como a sus
conyuges e hijos que deseen Iiniciar estudics de bachillerato,

licenciatura, posgrado.

VIII.- Otorgar a “EL O.P.D. SSMZ” 03 tres becas al 100% cien porciento

... anuales en posgrado de maestria en cualquier rubro o asignatura, sin
.. restriccion alguna al personal que la Direccion General del Organismo

CRUL VERDE SUR

. l== ..;

_umca y &l

determine gue reciba tal beneficio, esto solo con el pago de su inscripcion

pagc del seguro escolar de manera cuatrimestral

i iue .o ocorrespondiente.

LAUS VERDE FECFHALISMG

CRUZVERDE VILLA
NE GUANRLLUPE
wrers 5 Safiii |

‘vEsmE SANT LWUgsignadas  por

S

I~

para el cumplimiento del objeto de este Convenio Ia

“EL O.P.D. SSMZ” para la realizacion de practicas

i “wprofesionales y de servicio social de las carreras participantes en el

Ot Teis JE

~ presente convenio, mismas que seran entregadas a "El O.P.D. SSMZ" a
los 30 treinta dias naturales r:antadns a partir de la firma del presente
“instrumento. . /

| W
=\
'

M. ... ~-QUINTA.- De igual forma, y adicional a la aportacion citada en la fraccién
anterior,
“UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC” se compromete aportar en calidad de
"... . -dopacion 02 dos equipos de sonido con micréfonos inaldmbricos, ambos de

primer uso y de ultima generacion para el equipamiento de las areas
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SEXTA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTERNOS DE
PREGRADO DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO.
DERECHOS:

S ) Recibir por parte de “EL O.P.D. SSMZ"” una Beca econdmica de

Zﬁﬁﬁpﬁn

HOSHITRL GENERAL
QETAPDEAN

3RIET200, Set. JBOR y T

CRUE VERDE SUN
[ ‘o N 1535

1 G ot

i
CRUT VERHDE I-Errmliwfﬂ'
5 Thithaer s Mjae, 750
Qesirris Forari
Al |
Tz /A &5, 3342

CRUS VEFDE VILLL
DE GUADALLUPE

II11,

$850.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.),
mensuales y prestaciones establecidas en la normatividad especifica.

Recibir una ensefanza tutorial de acuerdo al programa académico.
Gozar de dos periodos vacacionales de 10 diez dias habiles, cada

uno, de acuerdo a un calendario aprobado por fas autoridades de
"“EL O.P.D, SSMZ".

Respetar y validar para el interno de pregrado las siguientes
incapacidades:

*Por gravidez.
*Por enfermedad general.

*Por otras causas que lo ameriten, con base en la norma operativa
del internado médico de pregrado.

s
Percibir por parte de “EL O.P.D. SSMZ" l|a asistencia médi'ca,D
quirdrgica, hospitalaria y los medicamentos que se encuentren
dentro del cuadro bdsico autorizado por el Hospital General de
Zapopan.

.  OBLIGACIONES DEL ALUMNADO EN GENERAL:

CRUT VERDE SAMTA LLyLA
arta pgrig 04 ks Cheprre
0 AR Tels: 3836 AT

fGIL Al

Carren Elsstromiie: n'
" Lria 32 U 3% m

Cumplir con los programas de internado y asistir a las reuniones que
les convoquen sus jefes Inmediatos.

Observar disciplina y buen desempeno en sus arj'tlv#dades.
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Comunicar inmediatamente a sus superiores jerarquicos cualquier
irregularidad que observen.

Guardar y dirigirse con respeto a sus superiores jerdrquicos, iguales
y subalternos, asi como a los pacientes que acudan a recibir atencién
meédica al Hospital General de Zapopan y las Unidades Médicas de
Emergencia gue conforman “EL O.P.D. SSMZ".

Ser responsable del manejo de medicamentos, valores y efectos que
tengan a su cargo durante sus actividades.

SEPTIMA.- FALTAS IMPUTABLES Y SANCIONES APLICABLES A LOS
ALUMNOS EN GENERAL.

Distraer su atencién durante su horario de servicio para realizar
otras actividades distintas a las que le fueron asignadas en el
programa.

Aprovechar los servicios o el personal en asuntos particulares o
ajenos a los de la institucion de su adscripcion.

Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra
sus jefes o compafieros, pacientes y familiares de unos u otros,
dentro de “EL O.P.D. SSMZ".

Ausentarse de sus actividades sin autorizacion escrita de su jefe— *

e~
e

Sustraer medicamentos, materiales o equipo pertenecientes al
Hospital General de Zapopan y/o las Unidades Medicas de
Emergencia que lo conforman.

inmediato o faltar, injustificadamente, a las reuniones de trabajo.

Propiciar actos que afecten los intereses tanto de “EL O.P.D. SSMZ
como del programa.
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VII. Presentarse a “EL O.P.D. SSMZ" 3 desempefar sus actividades bajo
los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes 0O
psicotropicos.

VIIIL. Realizar actos inmorales en el establecimiento al cual estan
adscritos, ya sea de manera personal o a traves de los equipos
informaticos, asi como utilizar éstos con fines de recreacién o ajenos
a los programas.

IX. Comprometer con su Imprudencia, descuido 0 negligencia, la
seguridad del lugar donde realizan sus actividades o de las personas
gue ahi se encuentran; asi como causar dafios o destruir
intencionalmente edificios, Instalaciones, obras, maguinaria,
instrumentos, muebles, (tiles de trabajo, materiales y demas
objetos que estén al servicio de la Institucion a la cual estan

MOSPITAL GENERAL EﬁSCﬁtﬂs.

DE IRPUPRN
Barriie (SHi

Zapopan

Aty x Cobrar, directa o indirectamente, por cualquier servicio que este
oiara Muricips incluido en sus actividades, asi como vender medicamentos dentro
del horario de servicio en la institucion a la cual estan adscritos.

CRLZ VENDE NOWTFE
b i 25 5 | v

wwsie= XY, El incurrir en cualguier violacion a la etica profesional.

Thin= 3TH 3200 1. 3000 v 35

XII. El violentar con su accién u omisién los reglamentas de la institucion
a la gue estan adscritos.

ChlE VERDE SUR

i M 1532

CRUZ UBRDE FEDERALISMD o
... SANCIONES APLICABLES AL ALUMNADO EN GENERAL: Cf

LUTJJI Cuando los estudiantes o alumnos que se encuentren realizando de
UL Tpréacticas clinicas e Internado de pregrado, de servicio social o practicas

profesionales incurran en alguna de las faitas sefialadas, se aplicaran las
fAuz veRoE SANTRIUSigulentes correcciones disciplinarias o sanciones, segun la gravedad de
s e e s coqquie Se trate en la falta cometida:

I. AMONESTACION VERBAL:

i il T i jlaF g0

Correg Elpctrouico:
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Se hara en privado por el tutor y se aplicara cuando los alumnos violen las
fracciones de [a I a la IV del apartado de Obligaciones de la Clausula Sexta
del presente Convenio; asi como en el caso de las fracciones I, VI y XII
correspondientes a las faltas imputables al alumnado sefialadas en esta
clausula Septima.

R II. EXTRANAMIENTO POR ESCRITO:

€S * Es la observacion escrita que se aplicara a los internos de pregrado que
_ incurran en las faltas que asi lo ameriten, El encargado de aplicar el
W0 extranamiento serd el Jefe de Ensefanza o el Subdirector Médico de

v la Unidad Médica de Emergencias, en |la cual estén adscritos los
- estudiantes internos de pregrado, del servicio social, © practicas
ZApopPan g fecionales, debiendo notificarlo por escrito.

wospnmicenenst - Toda observacion por escrito que derive en extrafiamiento, debera

DEIAFOPAON

- - acompanarse de dos copias, mismas que se agregaran tanto al expediente
e re  personal del infractor que se encuentra en el archivo de la Jefatura de

_'_.._ e Ensefianza, asi como @ los archivos de la institucion educativa de
~_ procedencia, lo anterior para conocimiento de las autoridades
LAl _lr_.-i_-_--_. l. ..:._'..I: cnrrESpﬂ'ﬂdi'Eﬂt‘ES.

"o o e Secharan acreedores a un extrafiamiento, los alumnos que incumplan con
cauzvinoesue  |a fraccion V del apartado de obligaciones de la Clausula Sexta de este

ST ..Convenio, asi como aguellos que incurran en las faltas contempladas en
HeamTe e as fracciones 11, IV, VII, VIII y XII del apartado de faltas imputables de
oz vimE FEniRaLesta Clausula Séptima. =0

o T .Esta sancién serd aplicable también en caso de reincidencia cuando, previa \
o vense v @monestacion verbal, hayan infringido lo dispuesto en las fracciones I, 11 y
GE GUADALLPE 111 del apartado de obligaciones estipuladas en la Clausula Sexta de este
e Convenio y las respectivas fracciones I, VI, y XI del apartado de faltas

S imputables de esta cldusula séptima.

CHUZ VERDE SANTR LU0

oo III, SUSPENSION DEL INTERNADO DE PREGRADO Y DEL

.~ ALUMNADO EN GENERAL:
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Es la cancelacion definitiva del internado ¢ de de préacticas clinicas e
internado de pregrado, de servicio social y practicas profesionales, y sera
procedente cuando el alumno incurra en alguna de las sigulentes causales:

a) Por la acumulacion de mas de 03 tres faltas de asistencia injustificadas
en un periodo de 30 treinta dias, contados a partir de su primera
Inasistencia.
‘—ﬁ—-’ b) Por proponer y/o realizar estudios o tratamientos a los usuarios de los
> servicios de salud fuera de las instalaciones del Hospital General de
‘ Zapopan, o de las Unidades de Emergencia.
¢) Cuando recaiga sobre el alumnado alguna sentencia condenatoria y con
la caracteristica de ejecutoriada que por algun delito del orden comun
y/o federal fuere cometido.
Cuando, previo extrafamiento por escrito, el alumno reincida en la
violacién de cualquiera de las fracciocnes del apartado de obligaciones
WOSHITAL GEMERAL de la Clausula Sexta de este Convenio, asi como reincidir en las faltas
i o aba previstas en las fracciones I, II, IV, VI, VII, VIII, XI y XII del apartado
ot de faltas imputables previstas en la presente cldusula séptima de este
M convenio.
e) Son causas de suspension, el incurrir en las faltas imputables a los

Zapnpund)

Sy internos contempladas en las fracciones III, V, IX y X de esta Cldusula

4 Septima.

s s f)eCuando, a juicio o valoracion previa del Jefe de Ensefianza o del

CRUZ VERDE SUR Director de “EL O.P.D. SSMZ", |a gravedad de [a falta cometida por el
oL alumno sea suficiente para solicitar la cancelacion del internado. e

ity .-.'. T i N
| R

chuzveRos FReRalPgra  proceder a la determinacion y gjecucién de la presente sancion WA
.o aplicable al interno de pregrado, serd indispensable efectuar una reunion

... .....con la participacién del profesorado del internado y del representante de

s vsoe s “EL O.P.D. SSMZ”, asi como de las autoridades correspondientes de “LA

DK { 1.11_ JAL -ﬂ. ; II._JUHI“ERSIDADH-

Para estos casos, se seguird el procedimliento previsto por la Ley para los
erpsietibrbind s“Eﬂrw.r'u:.*:ares Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DCTAVA Ambas partes manifiestan que el calendario para la revision
Corrsn Uschranico E{II'I]Uth& de las acciones descritas en El pfésente Convenio de colaboracion
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sera de manera semestral, a partir de la firma de este Convenio, y en las
fechas que propongan los responsables operativos.

NOVENA.- Para todo lo relacionado con el presente Convenio, las partes
designan como Respansables Operativos de “EL O.P.D. SSMZ"”, a los
Dres. Jorge Tonatihu Torres Rosete, en su caracter de Director del

~ra Hospital General de Zapopan, y Sergio Maciel Medina, en su caracter de
‘-—~£-‘-——" Jefe del Departamento de Ensefanza e Investigacion del citado
*E' |+ Organismo; por su parte, "LA UNIVERSIDAD" designa a la Dra. Carlota

Elizabeth Abaroa Garayzar, en su calidad de Directora de la Licenciatura
S » en Medico Cirujano Integral, en el entendido de que la responsabilidad que
2 se |les confiere no es en razon de las personas, sino con motivo del cargo
que desempefian y que deberan ser asumidas, llegado el momento, por
quienes les sustituyan en dichos cargos.

i

Zapopan

wossrmecenens - DECIMA.- La vigencia de este Convenio iniciard a partir de la fecha de su
"".i‘“.’ff?’”' firma y concluird el dia 30 treinta de Septiembre del afio 2018 dos mil
Cloerren  dieciocho.  Asi mismo, podrd  ser modificado o terminarse

" anticipadamente, mediante solicitud escrita, por una de las partes con una
~ antelacion de tres meses; lo anterior, sin mennscabo de los proyectos o
SR cursos que se encuentren en operacion y hasta la culminacién de los

“* mismos. En caso contrario, el responsable tendrd que cubrir a la parte
: wafectada los dafios y perijuicios que se hayan generado por la
cruzvesoisuer  determinacion tomada.

'DECIHA PRIMERA.- Las partes manifiestan, a la firma de este acto juridico, /:\

LRuzveRnE FloTRALgle los compromisos suscritos en el mismo son producto de su buena fe, por '@
Cl.. que realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento, En'
_caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion, las partes
' vnIuntanamente, la subsanardn de comun acuerdo, en primer termino se
‘;H“_L: apegaran al presente convenio; asi como para resolver todo aquello que no esté
rreters & Salkio Mo -»prewamente estipulado en el presente instrumento se regiran por las
L BEEEY "disposiciones del Codigo Civil para el Estado de Jalisco, sometiéndose a la
j-UﬁSdICEIDn de los Tribunales competentes de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
renunciando expresamente a cualquier fuero que por razones de su domicilio

“presente o futuro, pudiera correspeonderies,

CRU A0E SANTH LU
. | = | "
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Leido gue fue el presente Convenio, y enteradas las partes de su contenido y
alcance legal, se firma por triplicade en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 29

dias del mes de Julio del afio 2016 dos mil diecisgis. ===csssesaesiiecccncnacana- e

POR “LA UNIVERSIDAD"

LIC. RO ARTINEZ
ONES.

RECTOR Y PRESIDENTE DEL CONSEIO

DIRECTOR GENERAL

Zapnpun
L‘f‘ T.’:.f.:.;{,"c“" GO vALLE:lu THOMSEN.
G e e ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
... DIRECCION ADMH: |

1 von s s LEG. AR CADO VERDIN. - '
CHLE VERDE 51 DIE : RBQRD&,@RA?ZAH
g DIRECTORA LICENCIATURA MEDICO
~—————€CIRUJANO INTEGRAL

CHUT VERGE FEDERALISME

R s DR. SERGIOAEL NA. DRA. GUADALUf S ROMERO.

CHUZ VERDE WILLR ]EFE/DE NEENP&NZA PRACTICAS ; » INTERNADO ¥
SER SOCIAL.

OF GURDARLLUPE
et a Satidln Mo, W
iz da i ae TR ARTRD

CHUX VERDE EAN f Luchn

3 Meoy
TENTRE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAP{JPAH ¥ LA

ULE‘F.ESENTE HOIA 15 DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO
"-.IHWEREIDA'D CUAUHTEMOC PLANTEL GUADALAJARA S.C", CON FECHA 29 DE JULIO DEL2016.-—- .
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