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1] SEﬁiﬁN ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

2018-2021

MTRA. SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA
Buenos dias a todos, estimados integrantes, vocales e invitados dé
Méximo Organo de Gobierno, bienvenidos vamos a dar inicio a la/Tercera
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismg Publico -
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopa

pasar lista de asistencia para verificar el quoérum legal.

DR. SALVADOR GARCIA UVENCE

Gracias Sra. Presidente, buenas dias a todos, gracias por ser puntuales, dando
seguimiento al orden del dia, pas6 a tomar lista de asistencia a esta segunda
sesion ordinaria de la junta de gobierno y habiéndose procedido a ello, se dio |,

MTRA. SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA
REPRESENTANTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL OPD SSMZ

fe de la presencia de: a4
: ; %

DR. SALVADOR GARCIA UVENCE .
DIRECTOR GENERAL OPD “SSMZ” Y SECRETARIO TECNICO

REG. LAURA GABRIELA CARDENAS RODRIGUEZ
REPRESENTANTE DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
PRESUPUESTO EN EL H. AYUNTAMIENTO

LIC. CUAUHTEMOC GAMEZ PONCE en representacién del MAESTRO
JOSE LUIS TOSTADO BASTIDAS

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA GENERAL EN EL H.
AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

REG. CARLOS GERARDO MARTINEZ DOMINGUEZ
REPRESENTANTE DE LA COMISION DE SALUD EN EL H.
AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

REG. MARCELA PARAMO ORTEGA
REPRESENTANTE DE LA COMISION DE DESARROLLO SOCIAL Y :
HUMANO EN EL H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN /

| HLAYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

MTRO. MISAEL ALEJANDRO SIMON DE LA MADRID EN g
REPRESENTACION DEL REG. ABEL OCTAVIO SALGADO PENA
REPRESENTANTE DE LA FRACCION PARLAMENTARIA EN EL PRI EN

REG. ANA CECILIA PINEDA VALENZUELA
REPRESENTANTE DE LA COMISION PARLAMENTARIA PAN EN EL H.
AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

DRA. ANA ESTHER MERCADO GONZALEZ
REPRESENTANTE DE RECTORIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

salud(@zapopan.gob.i

/ANTONIO LEANO REYES, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

DR. JOSE ANTONIO LOPEZ CABRAL EN REPRESENTACION DEL LIC.

GUADALAJARA

DR. ARTURO MUZQUIZ PENA PENA EN REPRESENTACION DEL DR.
FERNANDO PETERSEN ARANGUREN
SECRETARIO DE SALUD DEL GOBIERNO DE JALISCO



http://www.ssmz.gob.mx

LIC. OSCAR SALAZAR NAVARRO EN REPRESENTACIONDE LA
MTRA. ADRIANA ROMO LOPEZ REPRESENTANTE DE LA TESORER
MUNICIPAL ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL OPD SSMZ —

<
DR. FRANCISCO SANCHEZ SANCHEZ u
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION MEDICA DE ZAPOPAN

LIC. JOSE GUILLERMO CUENCA ZAVALA |
REPRESENTANTE DE LA COORDINACION GENERAL DE
CONSTRUCCION DE COMUNIDAD H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

MTRA. SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA —\
Siendo 14 asistentes de 16 de esta Junta de Gobierno y con fundamento en lo :;g’
dispuesto en el articulo 6° del Reglamento Organizacional Interno del OPD ™)

Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, existe quérum legal para sesionar; ?
por lo que los acuerdos que aqui tomemos tendran plena validez
QISR A continuacion, solicito atentamente a nuestro secretario técnico de lectura a= i 4

nuestra propuesta de orden del dia de esta sesion.

es la siguiente:

Registro de asistencia.

Declaracion del quérum legal.

Aprobacién del Orden del Dia.

Lectura y en su caso aprobacién del Acta de la Il Sesion Ordinaria
celebrada el 06 marzo 2019.

L\
DR. SALVADOR GARCIA UVENCE
La propuesta de orden del dia, en los términos en que se convoco a esta sesion

e G

5. Presentacién de Informe Cuatrimestral correspondiente enero-abril 2019.
6. Presentacion y en su caso aprobacion de Baja de Activos y Vehiculos.

7. Asuntos Varios.

8. Formal Clausura de la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de Golfierno

de la Administracion 2018-2021.

MTRA. SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA
Gracias Doctor. Esta a su consideracion el orden del dia propuesto. Quiengs que
estén a favor sirvanse manifestarlo levantando la mano.

Queda APROBADO POR UNANIMIDAD el orden del dia de esta sesion de la
Junta de Gobierno.

Una vez cumplimentados los primeros tres puntos del orden del d@
procederemos al desahogo del punto 4, el cual contempla la Lectura y en su cas

. aprobacion de la Il Acta de la Sesion Ordinaria, celebrada el 06 de marzo del
/ERDE SANTA LUCIA presente ano.

o 75 Estimados integrantes, en virtud de que fue enviada en tiempo y forma el Acta
via electrénica, solicito la dispensa de la Lectura para pasar asi a su aprobacion,
para lo cual solicito manifiesten levantando su mano.
ABROBADO POR UNANIMIDAD la dispensa de la lectura y el Acta de la |l Sesion

Ordinaria de la Junta de Gobierno.
Continuando con el Orden del dia, pasemos por favor al punto 5, el cual

contempla la Presentacion del Informe de Actividades del Primer Cuatrimestre
..2019. Por lo cual cedo el uso de la voz al Dr. Salvador Garcia Uvence.

DR. SALVADOR GARCIA UVENCE
Se integra representante de COPLADEMUN EN EL H. Ayuntamiento de

W Zapopan.

Con el objeto de brindarles una informacion detallada y concisa en lo referente a
Informe Cuatrimestral de Actividades realizadas en el periodo enero-abril
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2019, en cada una de las diferentes areas de este Organismo. Quiero ser
enfatico en que el hospital nunca habia estado como ahorita, estamos con una
ocupacion del 90 al 100% de manera permanente y con un grado de
satisfaccion superior al 95%, lo cual denota que estamos trabajando y
estamos haciendo las cosas de la mejor manera. Damos inicio con la Dirgccion
Médica a lo que me permito ceder la palabra al Dr. Miguel Ricardo/ Ochoa
Plascencia, Director Médico quien compartira las actividades correspgndientes
al area mencionada.

DR. MIGUEL RICARDO OCHOA PLASCENCIA
Muchas Gracias Doctor, Sra. Presidenta, Secretario, Miembros de la Junta les
presento la productividad de forma mensual de este dltimo cuatrimestre, con
una novedad de que hemos acumulado suficiente informacion de los Ultimos
dos aflos como para hacer comparativos en cuanto a la productividad.
Se procede con la presentacion de las diapositivas.

Hospital General de Zapopan

Indicador 2018 2019 Bondoncs 2018 ys 2014
N | Diario N  Diaria
Egreso 4741 1299 2291 1878
il Comsultas | 153557 42070 57532 47157 50

Zapopan Atenciones de Urgencias | 24247 6643 7627 6252
Cirugias 2912 7.98 1472 12.07

HOSPITAL GENERAL Nacimientos | 2150 589 1166 956
il Estudiosdeimagen | 30347 8314 10831 8878
Laboratorio | 222630 609.95 86135 706.02
Vacunacion | 13571 3718 6358  52.11
lacranismo 98  0.27 32' 0.26

UNIDADES DE URGENCIA \
e (Cruz Verde Norte, Sur, Federalismo, Santa Lucia y Villa de Guadalupe)
3 2018 | 2019 Tendencia 18 vs 19
CRUZ VERDE FEDERALISMO : T I ' ‘ B
Luis Quintero No.75¢ Indicador N | Diario | N
g Egreso Ly 33% 914 1292400 10593
lelSid 243 SHay I342 QT Consultas | 121071 33170, 43337.00 35522 235 R\
IAtenciones de Urgencias 67,7195 185.53] 2471200  202.56,
: Cirugias 318 087 15100 124
5150 Nacimientos 24 0.07, 7.00 0.06
» studios de Imagen 46,125  126.37] 16213.00 13289 &
e i 7 £ Laboratorio 113,786 311.74] 26979.00  221.14 3
a de los Cherritos Vacunacién - 728 1.99 000 0.0 K\‘)
3624 8324 ) ” acranismo 2,005 5.49 722.005 5.92
CRUZ VERDE “LA NINA EVA” %
C.P. £5200. Zapopan, lalisco
Electronico: %.
encia.salud@zapopan.gob.mx

d Web:
JWW.SSMZ.gob.mx

e j\V6
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OPD Salud Zapopan
Egresos Hospitalarios de 20 Nivel 2019 N = 15,215
578 2994
526 2993 400 s
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Egresos Hospitalarios OPD Salud Zapopan 2019

N = 15,215
00
HOSPITAL GENERAL Cuatrimestre | Hospitel |Unidedes Total | [vs
DE ZAPOPAN o | o | wen | s
Ramon Corona No. 500. -2t e R e A T S8l 0K
1= Ime I ve
romtg{ w9 | 12024 115115.00]

Zapopan, Jal. Mexico

CRUZ VERDE NORTE

Dr. Luis Farah No. 550.

818 2200, ext

VERDE SUR

10.3535

Egresos del HGZ 2017 - 2019
CRUZ VERDE FED Comparativo Cuatrimestral
Luis Quintero No

Col. Quinta Federalismo 2017 2018 | 2019 P —4“5
= 0 ]
C.P. 45180 Primer Q 973 | 1403 | 2291 0

Tels: 3342 4763 y 3342 4751 | Q 1102 1407 | o0
 Tercer Q L1417 1991 | 0

wn

CRUZ VERDE ViLLA

DE GUADALUPE

Carretera a Sattillo No. 100

Col. villa de Guadalupe, C.P. 45150
Tels: 3625 1328

Egresos HGZ 2017 & 2019 Cusrtimestral

CRUZ VERDE SANTA LUCIA
Av. de |a Presa No. 795

Col. Santa Maria de los Chorritos
C.P. 45200. Tels: 3624 8323 y
3624 8324

CRUZ VERDE “LA NINA EVA"
Carretera a Colotlan No. 515,

Av. Juan Gil Preciado y calle 1.
C.P. 45200. Zapopan, lalisco.
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w2017 W38 wiC19

Aegoren (1 Tewer Q.
Correo Electronico:
transparencia.salud@zapopan.gob.m

Pagina web: E
Www.ssmz.gob.mx
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S — CONSULTAS HGZ 2019 (URGENCIAS Y CON CITA)
, N= 57,532
12445 | 16000
“-‘ ‘ 12000 b3 .: :
0 | f L - E 2
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wUrgencia w Con Cita

OPD SALUD ZAPOPAN
CONSULTAS UNIDADES CRUZ VERDE 2019 {URGENCIAS Y CON CITA)
N = 43,317
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Zapopan

HOSPITAL GENERAL
DE ZAPOPAN
Raman Corona
Col. Cer

Tel.: 363:

oo lele e leo jafe

Cabecera Municipal

Zapopan, jal. México.

318 2200, ext. 3908 y 3909

Total de Consuita en el OPD Salud Zapopan Cuatrimestral 2019 #

CRUZ VERDE FEDERALISMO N = 100,869

Luis Quintero No
Col. Quinta Federalismo
C.P. 45180

Tels: 3342 4743y 3

24751

CRUZ VERDE VILLA
DE GUADALUPE
Carreteraa illo No. 100 BOOOES
Col. Villa de Guadalupe, C.P. 45150
Tels: 3625 1328

CRUZ VERDE SANTA LUCIA o i =
Av. de la Presa No. 795 ks e 1 e | 100869
Col. Santa Maria de los Chorritos

C.P. 45200. Tels: 3624 8323 y 400K
3624 8324

CRUZ VERDE “LA NINA EVA”
Carretera a Colotian No. 515.
Av. Juan Gil Preciado y calle 1
C.P. 45200. Zapopan, Jalisco.
[} 3
a2 Q3

Correo Electronico: i Urgencla i Con Cita
Pagina web:
‘.‘.—'WW.SSTT‘-Z.EDU.mI
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Consulta Total OPD Salud Zapopan:
Comparativo Cuatrimestral 2017 - 2019
Lo T e [ 0
PrimerQ | 78953 | 90628 |
Sepndoq | &0 | ses%0 | d ..
87594 930 | A

Canuvts Total OPD Selud Tagogan 1017 - 2019

Yrgwade O Tewe @

BI0LT WMICLE 02019

Cirugias OPD Salud Zapopan 2019
N=1623

Zapopan

HOSPITAL GENERAL
DE ZAPOPAN

Raman Corona No. 500.

==°=°=°°§

=
s

ecera Municipal

Zapopan, Jal, Mexico.

CRUZ VERDE NORTE
Dr. Farah No. 5¢
' a de los Belenes
157
Tels: 3818 2200, ext. 3908 y 3909

w HGZ w Unidades

Cirugias OPD Salud Zapopan 2019

N=1,623
CRUZ VERDE FEDERALISMO

Luis Quintero No,750
Col. Quinta Federalismo
C.P. 451B0

Tels: 3342 4743 y 3342 4751
CRUZ VERDE VILLA
DE GUADALUPE

Carretera a Saltillo No. 100

- Cuatrimestre | MGZ _Unidades_Totales
Col, Villa de Guadalupe, C.P. 45150 a1 1472 181 1623 1000

Tels: 3625 1328 az o o of
; Q3 o o [)
CRUZ VERDE SANTA LUCIA TOTAL 14720, 1510/ 1623.0
Av. de la Presa No. 795

Col. Santa Maria de los Chorritos

C.P. 45200. Tels: 3624 8323 y

3624 B324

CRUZ VERDE “LA NINA EVA"”
Carretera a Colotlan No. 515.

Av. Juan Gil Preciado y calle 1. 0
C.P. 45200. Zapopan, Jalisco. Qi a2

wHGZ W Unidades

£e

Correo Electronico:
transparencia.salud@zapopan.gob.mx
Pagina web:

www.ssmz.gob.mx
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Cirugias OPD Salud Zapopan 2017 - 2019
Comparativo Cuatrimestral

Ciruglas OPD Ssiud Lapopan 1017 - 2018

SopmadoQ Tercer 0
%2017 w2018 - 2019

Nacimientos OPD Salud Zapopan Enero - Abril 2019
N=1,173

Zapopan

HOSPITAL GENERAL
DE ZAPOPAN

Ramar

CRUZ VERDE NORTE
Luis Farah Na. 550.

os Belenes

2200, ext. 3908 y 3909 WG W Unidedes
2 VERDE SUR

|

el e Nacimientos OPD Salud Zapopan por Cuatrimestres 2019
N=1,173

CRUZ VERDE FEDERALISMO sl

Luis Quintero 5

CRUZ VERDE VILLA 1600 I e .

DE GUADALUPE et

Carretera a Saltillo No. 100 — _I— 2 [

Col, Vilia de Guadalupe, C.P. 45150 '—AL-_MI‘B-L—W 810

- = L un :

Tels: 3625 1328 i [Tig - g
1 -

CRUZ VERDE SANTA LUCIA
Av. de la Presa No, 795

Col. Santa Maria de los Chorritos
C.P. 45200. Tels: 3624 8323 y
3624 B324

CRUZ VERDE “LA NINA EVA”
Carretera a Colotlan No. 515.
Av. Juan Gil Preciado y calle 1.
C.P. 45200. Zapopan, Jalisco

[} o
Q2 a3

i Unidades

Correo Electronico:
transparencia.salud@zapopan.gob.mx
Pagina web:

www.ssmz.gab.mx
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HOSPITAL GENERAL
DE ZAPOPAN
Coro

Col. Cent

Ramén

CRUZ VERD
Dr. Luis Farah
la de los Bel

CRUZ VERDE FE
Luis Quintero No.750
Col. Quinta Federalismo
L.P 180

Tels: 3342 4743 y 3342 475

CRUZ VERDE VILLA
DE GUADALUPE
Carretera a Saltillo No. 100
Col. Villa de Guadalupe, C.P.
Tels: 3625 1328

45150

CRUZ VERDE SANTA LUCIA
Av; de |la Presa No. 795

Col. Santa Maria de los Chorritos
C.P. 45200. Tels: 3624 B323 y
3624 8324

CRUZ VERDE “LA NINA EVA"
Carretera a Colotlan No. 515.
Av, Juan Gil Preciado y calle 1.
C.P. 45200. Zapopan, Jalisco.

Correo Electronico:
transparencia.salud@zapopan.gob.mx
Pagina web:

www.ssmz.gob.mx
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NACIMIENTOS OPD SALUD ZAPOPAN
= | 217 | 2018 | 2019
PriverQ 213 AW ! un
Sepondoa | 15| en o |
TercerQ | 4% | 1049 | 0

Kaciniwntos OPD Salud Zagopan 2017 - 2010

2 O w Sigonio lero

HGZ | Unidades
o 91-—|
o I 3w
16 150
% | 2
i S SSO (S
0 0
0 0
[} 0
ptiembre | 0 1]
Octubre | 0 o
Moviembre | 0 | o |
] 1]
L Toray 32 722

Asarrambinn 00 Labud Inprse W11 2049
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Nacimientos OPD Salud Zapopan 5
Comparativo Cuatrimestral 2017 - 2019

Picaduras de Alacran OPD Salud Zapopan 2019
N =754

=]
-]
o
e

Y

Paciente Picados de Alacran
Cuatrimestral 2017 - 2019
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SERVICIOS TOTALES DE
VEHICULOS DE EMERGENCIA 10,159
ENERO A ABRIL 2019

Punto 5

Servicios de Ambulancia de Urgencia 2019
N =5,670

Setizmore ¢ 0 o 0

Otubre

®mCVN ®CVS O s OWWilla mCOVSTL

Unidades Especiales OPD Salud Zapopan 2019
N =3,128

I

=l el it
0 0 | 0 0
Totales 530 | 832 | 1731 | 35 10

CRUZ VERDE SANTA LUCIA

lo. 785

Correo Electroni

Pagina web:

smMz.gob.mx
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Traslados en Ambulancia OPD Salud Zapopan 2019

Mes  Trasiados | N =1,203
Erero | 260
Febren n3
Marro | 343

port | 361

Mayo i | N
o | o
o o )
Pgosto | 0
Septiombre | [
Octubbe O x
Noviembre o |
Drciembie o i
Total 1203 F-
151 { \
: : . : \\j
§ 100
g = ! 0 ° ° o o ° 0 e °
|, o \.\L‘

2 & & P 2=
o & « ¥ ¥ i & W \‘fs‘ &
"PQ

’("r
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>
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Otros Servicios de Ambulancia OPD Salud Zapopan 2019

| . — N =158
|E Contingsncas Municipios

A8 1 12

il 2 L

23 2 ? 6L

4 2 3 -

0 ] 1] 3

a g ]

0 U] 0

a a 0

a o 1]

0 0 0

0 0 0 =

0 0 ]

121 7 3o

Total de Servicios de Ambulancias OPD Salud Zapopan
Comparativo Cuatrimestral 2017 -2019

_TOTAL DE SERVICIOS DE AMBULANCIAS |

Lo amu | 2018 | 2019
CRUZ VERDE VILLA Qi L 9571 | 10604 | 10159 ]
DE GUADALUPE 02 | 10159 L uoal | 0 | :
g ra a Saltillo No. 10¢ L. utsy | ) o | L

resa No. 795
3 Maria de los Chorritos

Tels: 3624 8323 y

CRUZ VERDE “LA NINA EVA"
ra a Colotlan No. 515.
3l Preciado y calle 1.

C.P. 45200. Zapopan, lalisco.

Correo Electronico: ® @ @
transparencia.salud@zapopan.gob.mx
Pagina web:

www.ssmz.gob.mx
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Reconocimiento

*Enfermeras

*Médicos

*Paramédicos

*Personal Administrativo
*Trabajo Social

Punto 5

DR. ARTURO MUZQUIZ PENA

Primero que nada, felicitarlos realmente el tener esos incrementos sostenidos
habla de que hay una aceptacién de parte de la poblacidon por parte de la
atencion que estan recibiendo. Y solicitar que pudiéramos venir de parte de la

Secretaria de Salud a conocer su sistema de informacién, porque estamos
queriendo estandarizar todas las instituciones que conforman todo el sistema d
=

Estoy a su consideracion si alguien tiene alguna pregunta. %\

salud de Jalisco. Por qué ahora que ya esté listo el Plan Estatal de Desarrol
vamos a estar midiendo con indicadores estandarizados, pero también

sistemas de informacion que permitan tomar los datos para alimentar Ips
indicadores, hago esta solicitud formal de poder venir en un dia estableci
para revisar que sistemas de informacion estan utilizando. :

DR. SALVADOR GARCIA UVENCE
Puertas abiertas, el dia que quieran y comentar que queremos empatar con el\
sistema nacional de estadisticas que manejan ustedes, para que toda la <3
informacion fluya de la mejor manera y con la mayor calidad. §

DR. ARTURO MUZQUIZ PENA :
Por dltimo, tengo una pregunta ¢ Cual es el tiempo promedio de las personas en

cama?

DR. MIGUEL RICARDO OCHOA PLASCENCIA (’
Se mide tanto para cruces verdes como para hospital, se trabaja para mejorar Ia%
estancia procuramos que la urgencia se maneje antes de 8 horas, no obstante,

los pacientes con complicaciones que no son para cruces verdes o segundo

nivel es un problema. La problematica de un paciente con destino a tercer nivel

de atencion puede tardar no solo 12 horas a veces hasta tres dias, en hospital
estamos a un nivel cercano a 95% de ocupacion , especificamente el area de
obstetricia le estamos dando movilidad rapida para seguir dando frente a la
contingencia, de momento expandimos la atencion de obstetricia a las salas de
medicina interna y cirugia, no obstante a ello para poder mantener el ritmo
necesitamos tener estancias cortas y la meta es cumplir el estandar de 24

“bhoras para puerperio fisiologico y de 48 horas para las derivadas de cesarea, a

veces motivo de la contingencia hemos tenido incluso estancias hasta de 12
horas hablando de los fisiolégicos, no quisiera hablar de los complicados qu
requieren atencion de tercer nivel que usted sabe en donde estamos ahorita. iy
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DR. ARTURO MUZQUIZ PENA

Por dltimo, una sugerencia que seguramente ustedes la conocen, cuando los
hospitales tienen esas ocupaciones tan altas, los riesgos de algun evento
epidemioldgico hospitalario, pero también algun problema de inseguridad suele q
incrementarse estos riesgos, solo reforzar esas medidas para que siga siendo

el Hospital de Zapopan y las cruces verdes, hospitales seguros y con el menor
riesgo posible de eventos epidemioldgicos. L

DR. SALVADOR GARCIA UVENCE N

Si claro, estamos tomando muestreo permanente laboratorial para evitar
cualquier tipo de infeccion nosocomial a futuro asi mismo hemos reforzado la—;
seguridad. Si ustedes se dieron cuenta estamos modificando la entrada al |
hospital, ya que era de facil acceso. \

Extiendo felicitacion a todo el trabajo del todo el equipo que estan haciendo en
el Hospital General de Zapopan con ocupacion llena, pero también lo que nos
debe ocupar en esta mesa y desde la Comision de Hacienda y en el H
Ayuntamiento, es buscar que se les den los recursos por que a lo que
estuvimos revisando se sigue operando con nimeros negativos, entonces asi
siempre van a estar necesitando rescate y va a parecer como que no se gjercen
de forma responsable los recursos, si se les da lo que necesitan de una
principio, se podria trabajar con numeros y finanzas mucho mas sanas, la otra
es que las personas se quedaron con la idea de que se tiene aqui el seguro
popular y que tiene que ser esto gratos y que tenemos descuento, las camas
estan llenar pero los recursos no llegan de forma completa, de entrada
felicitarles pero también invitarles a hacer un esfuerzo para que esto se nivele.

REG. LAURA GABRIELA CARDENAS RODRIGUEZ ,k

DR. SALVADOR GARCIA UVENCE
Gracias Regidora.

REG. CARLOS GERARDO MARTINEZ DOMINGUEZ
Sumandome a la felicitacion de la Regidora Gabriela Cardenas, por ahi ™ %
pudimos dar un recorrido en la manana y aparte de ver pacientes contentos, el
personal que atiende te atiende con una sonrisa y eso es super importante en
los hospitales y unirme a lo del tema de recursos desde la Comisién de Salud.

) {/—\
e

DR. SALVADOR GARCIA UVENCE
Gracias regidor. Comentarles brevemente, continuando con lo de la seguridad,
tenemos puertas automatizadas en la parte posterior de la entrada principal del
Hospital.
Quiero presentar a los representantes de las areas en reconocimiento:

» Jefa de Enfermeras del HGZ y las Creces Verdes: Lic. Enf. Virginia Orti

* Director de Urgencias Meédicas y paramédicos: el Dr. Edgar No

Sequeira Flores

* Director del Hospital General de Zapopan: Dr. Victor Espinosa Marin

» Director Administrativo: Dr. Diego Vallejo Thomsen y a todo su personal

* Jefa de Trabajo Social: Mtra. Elvira Rodriguez
Por ultimo, comentar que el Sistema de Salud esta pasando por un problema
muy serio, en donde el Hospital de la Mujer y el Hospital Civil Nuevo sus areas §\
de ginecobstetricia han estado cerradas, lo que ha generado de que el paciente
este rotando de un lado a otro, mencionando que nosotros tenemos puertas

«mabiertas y asi las pacientes puedan sentirse satisfechas y contentas, por eso

estos picos tan altos e importantes de consultas y coincido con el Dr. Ochoa en
que no esperen picos tan altos en otros meses porque esto se da en gran part
por la contingencia ya que tenemos un porcentaje de ocupacién que n
podemos rebasar y tenemos que cumplirlo sobre todo con calidad y calidez .
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Cedo el uso de la voz al Dr. Diego Vallejo Thomsen, Director Administrativo de
este OPD, quién nos expondra lo correspondiente al area Financiera.

DR. DIEGO VALLEJO THOMSEN (/)
Buenos dias a todos, procedo a la explicacion en base a las diapositivas que se
muestran.

OPD SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN

PRESUPUESTO DE INGRESOS PRIMER
INCEPT € % AVANCE ABRI
R e INGRESOS CUATRIMESTRE

INGRESOS POR VENTA DE
BIENES Y SERVICIOS

100,000,000.00 43,051,508.75 43%

AYUDAS SOCIALES 100,000.00

GRAN TOTAL 644,739,816.85

Hace falta recaudar los ingresos que competen al subsidio por Servicios de
Salud Jalisco, le hacemos el encargo y la peticién directa al Dr. Muzquiz para
que nos apoye con eso.

Se tiene contemplado un ingreso mensual de 596,250.00 y anual
7°155,000.00.En este cuatrimestre se firmé el convenio con seguro popular por
la cantidad de 26°000,000.00 del mes de enero al dia de hoy ya se tiene un
avance aproximado del 86%. Y estamos en vista de renovar un contrato nuev
para lo que resta del afo.

~~
LIC OSCAR SALAZAR NAVARRO 0
Tendran un comparativo del primer cuatrimestre del 2018, ;tendran la cifra que §,
llevaban en ese momento? 1
DR. DIEGO VALLEJO THOMSEN &
No la tengo en la presentacion, pero se la hago llegar a través de correo

electrénico o en lo econdmico.

OPD SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN

PRESUPUESTO DE EGRESOS 1ER %

CUATRIMESTRE | AVANCE

CAPITULOS EGRESOS
APROBADO

SERVICIOS PERSONALES 539,951,033.05 159,893,728.41 30%
MATERIALES Y SUMINISTROS 48,489,878.78 12,099,932.78 25%
SERVICIOS GENERALES 50,458,904.97 13,519,880.87 27% %
BIENES MUEBLES, INMUEBLES
: : 0
E INTANGIBLES 5,800,000.00 1,744,878.85 30%

GRAN TOTAL 644,739,816.80 187,258,420.91 29%
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Col. Villa ¢
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En lo que respecta al presupuesto de egresos, esto considera Unicamente al
Hospital General de Zapopan y las cinco cruces verdes, y préximamente
incluiremos la Cruz Verde carretera Colotlan, la cual, si estad presupuestada
pero no se ha ejercido ningn peso para el equipamiento y operatividad de
misma, el presupuesto esta intacto.

Por mi parte seria todo, no sé si tengan alguna duda o inquietud.

DR. SALVADOR GARCIA UVENCE

Continuando con el Informe de Actividades de este Organismo, cedo la
a la Lic. Maria Fernanda Fuentes Flores, Directora Juridica OPD SSMZ,
nos apoya presentando lo correspondiente a la Direccion que preside.
LIC. MARIA FERNANDA FUENTES FLORES

Buenos dias, procedo a presentarles el informe del area juridica.

OPD SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
DIRECCION JURIDICA
INFORME CUATRIMESTRAL ENERO-ABRIL 2019

Solicitudes de Transparencia atendidas y cumplimentadas.

\
Recursos de Transparencia vigentes. ,, LB
Recursos de Revision vigentes. e o _ - .o |
Actualizacién Mensual de la Pagina de Transparencia del Sujeto Obligado.

Sesiones celebradas Comité de Transparencia y con Enlaces de Transparencia.

Participacion y Capacitaciones en Sesiones del Organo Garante de Transparencia
{1 = e el S

OPD SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
DIRECCION JURIDICA
INFORME CUATRIMESTRAL ENERO-ABRIL 2019

Contratos y Addendums celebrados.

|

Convenios celebrados.
| caemcowmoeasmRAEMEDCO
Oueles ante la CAMEJAL anteriores. : 5 ol B S e e
Quejas ante la CAMEJAL recibidas. A R [
%Quejas ante la CAMEJAL concluidas. ] . ol ' w0 1%

Quejas ante la CAMEJAL vigentes. } 1
Requerimientos atendidos CAMEJAL. L i, | & 0
!p_gsahogo de diligencias ante la CAMEJAL. F 2

transparencia.salud@zapopan.gob.mx

Pagina web:

ww.ssmz.gob.mx

\ v ST
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OPD SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
DIRECCION JURIDICA
INFORME CUATRIMESTRAL ENERO-ABRIL 2019

Quejas ante la_Comision Estatal de Derechos Humanos vigentes.
-ha rimientos atendidos de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Requerimientos atendidos de la Fiscalia General del Estado de Jalisco.

Averiguaciones Previas/Carpetas de investigacién vigentes ante la Fiscalia
General del Estado de Jalisco vigentes.
|

Desahogo de diligencias ante la Fiscalia General del Estado de Jalisco.

OPD SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
DIRECCION JURIDICA
INFORME CUATRIMESTRAL ENERO-ABRIL 2019

Zapopan

HOSPITAL GENERAL
DE ZAPOPAN

Juicios en materia Laboral anteriores.

Juicios en materia Laboral iniciados.

Juicios en materia Laboral concluidos .
= Juicios en materia Laboral vigentes .

CP. 4 |8C

e e W OPD SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN

DIRECCION JURIDICA
CRUZ VERDE VILLA INFORME CUATRIMESTRAL ENERO-ABRIL 2019

DE GUL\.D&L UDL

\o. 100
pe, C.P. 45150
|

CRUZ VERDE SANTA LUCIA Procedimientos Internos de Investigacion y Responsabilidad Laboral y

|
|
Av, de la Presa No, 795 I_Aggbjgigt;aﬂva anteriores. = =
Col. Santa Maria de los Chorritas |
C.P. 45200. Tels: 3624 8323 y Pfocedlmientos Internos de Investigacion y Responsabilidad Laboral y ‘
3624 8324 Admlnlstmﬁva nuevos. ) _ - alls - = 1" g
CRUZ VERDE “LA NINA EVA” {
s ey et e S ?rocedlmientos Internos de Investigacion y Responsabilidad Laboral y J
Av. Juan Gil Preciado y calte 1. Mﬂ?‘nhh’aﬂva concluidos. e 10 |
P. 45200. Zapopan, Jalisco, | \
Procedimientos Internos de investigacion y Responsabilidad Laboral y ;
Correo Electrénico: Administrativa vigentes. . R = 1 .5 ol
transparencia.salud@zapopan.gob.m b.sahogo de Audiencias . l 9
Pagina web: - o e

WWW.ssmz.gob.mx

\Ve ST
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OPD SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
DIRECCION JURIDICA
INFORME CUATRIMESTRAL ENERO-ABRIL 2019

—
Asuntos atendidos durante las guardias de 24 horas (Asesorias) = === 14
Requerimientos atendidos otras dependencias | 67 | '
Comunicaciones Internas . ) IR S : | S— i
Asistencia a las diversas sesiones de las Comisiones Mixtas y Comités de —~ ?
Organizacién del propio organismouotras sesiones 3 l
Asistencia y asesoria a reuniones con Instituciones Educativas para firmas i
deconvenio 4

Certificacion de documentos (legajos) . 35

Requerimientos atendidos Juzgados del Poder Judicial varios | 49 )

Punto 5
DR. SALVADOR GARCIA UVENCE § -

Alguna duda o pregunta para la Licenciada.

DR. ARTURO MUZQUIZ PENA

Solicitar a la Licenciada por el area tan dinamica, y comentar a los comparieros
que nos decia el director médico que el dinamismo que traen y las altas

Zapopan ocupaciones, que un indicador indirecto para medir la satisfaccién de |
usuarios es la CAMEJAL, hay mucha gente de los muchos que se esfan
la |

HOSPITAL GENERAL atendiendo que no se inconforma, eso quiere decir que estan satisfechos co
R atencién del hospital. /Y preguntarles si tienen el sistema de medicion \de
satisfaccion del usuario el “Si Calidad”? por que escuche al principio que tra
muy alta satisfaccion.

= NORTE DR. MIGUEL RICARDO OCHOA PLASCENCIA
‘ Se retrata de dos o tres vias diferentes, bajo el marco del COCASEP con
contraloria ciudadana, juridico y contraloria, estan abiertos los buzones de
qguejas en todas las unidades, hacemos una revision de quejas y se le da
seguimiento mediante una investigacion a cada caso. Aparte trabajo social hace
su trabajo no solo de quejas si no de satisfaccion al egreso,
independientemente de lo que se debe de hacer para seguro popular. La
incidencia de quejas existe pero son muy bajas. También tenemos nuestro
sistema interno de revision, para entender la atencién y tratar de mejorar esos
pequenos detalles.

DR. ARTURO MUZQUIZ PENA

Efectivamente eso responde a lo que les comentaba que las personas no estan

el asistiendo a quejarse ante la CAMEJAL y eso es bueno.

cruzueroesanTaLucia Felicitar al administrador debido a que un hospital que tiene esa dinamica,

s oo Tequiere que el area administrativa provea de todos los insumos que requieren

para la atencién de manera inmediata y con alta satisfaccion de los usuarios.
Entiendo que estan trabajando con finanzas relativamente sanas cuando la
demanda se esta incrementando tanto y tengan presupuestados montos para
atender esta demanda que tenia un comportamiento por debajo de lo que E_

ahorita estamos observando.

nzo DR, SALVADOR GARCIA UVENCE

Asi es, por eso la peticion de la Regidora Gabriela Cardenas es voz divina,
realmente la necesidad para poder contar con todos los insumos que
requieren para tener una mayor atencion porque la demanda ha incrementa
pues es necesario.
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Por ultimo, cedo la palabra al Lic. Gerardo de Anda Arrieta, Contralor Interne’de
este OPD, quien nos expone lo concerniente a su area.

LCP GERARDO DE ANDA ARRIETA
Muy buenos dias a todos, les vamos a dar una breve reseria de las actividades
que desarrollamos en la contraloria.

0.P.D. SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN

CONTRALORIA INTERNA
Informe de Actividades Primer Cualrimestre
Enero a abril 2019
Resumen de actividades
{Anexo| Tipo de Actividad | Enero | Febrero | Marzo | Abrl | Total |
TR
2 Q 1 3 1 5
3 Gilosa del egreso”
Participacion cuantificada en nimero 230 185 237 304 956
[Observaciones a la Gosa del Egreso 5 5 11 7 28
Fondos revolvenles revisados 2 5 8 23 38
Fondos revoiventes observados 2 0 2 3 7

7 |denuncias 4 1 5 4 14
Investigaciones derivadas a Direccion
8 |Juridica 2 1 1 4 8

)

Zapopan DR. SALVADOR GARCIA UVENCE

Para finalizar este informe de actividades prosigo con la parte del ar
Comunicacion Social y Relaciones Publicas.

ENERO

7 -Evento para conmemorar el Dia SERCIOS o)

de la enfermera y el enfermero, 36 IRSEOAS L2 ot AR

elementos destacados recibieron, a (onsUTA m i
/3909 manos del alcalde Pablo Lemus un PEATR ¢ 2 s

reconocimiento por su trayectoria. OOORTIROBH | & ) s

HOSPITAL GENERAL
DE ZAPOPAN
Corona No. 500

o
R Co

Del 1 al 30 -Campaiia
de promocion en redes,
de los servicios
meédicos de todas las
unidades

36 {3134 4800,

CRUZ VERDE FEDERALISMO

08 1 PESAND 9% COL SAMTA R 1
Y OORBRE R M) Y Mpigm WEE

Punto 5

CRUZ VERDE SANTA LUCIA

Av. d resa No. 795

il Preciado y calle 1
0. Zapopan, Jalisco.

Correo Electronico:
transparencia.salud@zapopan.gob.mx
Pagina web:

Www.ssmz.gob.mx
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25 - Evento de jubilacion de personal médico y
administrativo con mas de 40 afios de servicio Del 29 al 15 de feb ~Campafa
' de comunicacién en redes para
reforzar la vacunacion contra la
influenza estacional

15 -Publicacién de La Gaceta
SSMZ del mes de enero

sha b [ s P -

B 4 154 vt s g i ¢ P
-y T e B W e e i

J T, Fre e

Luaes & viernes

Fospital General de Tasopan
i /e :

Punto &

Durante el mes de enero se realizaron 4 consultas en linea a traveés de Facebook live,
los temas fueron: Psicologia, Nutricién, Hipotiroidismo e Influenza

CONSULTA

HOSPITAL GENERAL
APOPAN

tus preguntas

e g
%&;‘ﬁnm%k%

Punto 5

FEBRERO =

1 - Convivencia de las enfermeras del
OFD con el alcaide Pablo Lemus

' Lan Liczpan
o

795

je los Chorritos

5 =8 -Campafa de refuerzo de vacunacién contra ia influenza en
todas las oficinas de gobierno del Ayuntamiento de Zapopan

“LA NINA EVA”
t3 .515

Correog Electronico:
transparencia.salud@zapopan.gob.m

Punto 5

.gob.mx
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18 ~ Firma de Convenio de colaboracién con el Hospital
Civil de Guadalajara enfocado en las acciones de
cooperacion en la atencion médica, promocion de |a salud
preventiva, apoyce asistencial y servicios de diagnostico

oportunc entre ambas instituciones. 22 - Renovacion del Comité de Bioética dei OPD §

Servicios de Salud del Municipio de Zapopan =

26 — Publicacion de la edicion 16 Durante el mes de febrero tuvimos 4 consultas en linea a traves

de La Gaceta OPD SSMZ, de Facebook live, los temas fueron: Odontoiogia, regularizacion
correspondiente al mes de febrero de la carrera de enfermeria, salud de oidos y Enfermedades
Raras

e o

Intensifica Snmnl de Salud

é l’: § g
m \ $
- o‘-*ﬁsﬁ.QMik-ru o

5 ', 362 5743 y 3342 4751 M A RZO 7 - Participacion en la feria de la salud “Una cludad para todas”

encabezada por el Dif Zapopan y en conmemoracion del Dia
1 - Campaiia de promocion en redes internacional de las Mujeres
del curso MILLA (Mientras Llega La
Ambulancia)
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DR. EDGAR NOEL SEQUEIRA FLORES

Es un curso de tiene una duracién de 2 dias de 5 horas, son temas basicos d
primeros auxilios, RCP basico, control de hemorragias, inmovilizacion de
fracturas, todo lo que se debe de hacer mientras llega la ambulancia.

8B - Cipsulas informativas sobre el Dia Internacional
de las Mujeres para promocion en redes, con la \
partiapacion Bel FatTonato 96l DPD 5502 8 - Campafia de promocion en redes sobre los N gl
E derechos de las mujeres J
1{‘ v Saud Zapopan n.__,_‘_‘_:--f
y v 8 ¥ 1
i\
i L ¥ Salud Zapopan
% - - ' S o L5 ] |
J
2CN0 3 viuw de Marea Dena v hDres de cuaiquie!

Las mujeres tienen derechs
&

disfrtar de mn derechos humancs NAC'ONAL'DAD

plens y equitstivamente y & vivir

sin discriminacién ﬂ K mi1 o 8O prives ¢ cwps
& ba migeror ol deracho s
sdguiry. cambier o CoOnearya’

# Apcorabdad 8 chopuges
Gt T i o 0 e paly

8 ~ Campafia de mujeres destacadas
del OPD SSMZ

G o i ) 11 - Graduacién de la Generacion 24 “Edgar Noel Sequeira Flores” de 1a

Escuela de Paramédicos _ﬁ
! i 1t N 2
& ikl =
3 ~
- _ ; " L

SRR ]

12 - Mesas do trabajo sobre el protocolo
de Modelo Unico de Atencion Integral a
Mujeres y Nifias Victimas de Violencia de
Zapopan.

26 — 26 de abril - Campana de promocion de
Ia salud emocional con la parlicipacion del
Patrenato del OPD SSMZ

Se trabajd en conjunto con DIF, Policia, & Salud Zapapan
InMujeres y la Direccion de Inclusion del
municipio de Zapopan Este ks a5 7 it 5340 3 2o 8 £535 L pane Ot st



mailto:transparencia.salud@zapopan.gob.m
http://www.5smz.gob.mx

g STy

Salud

Construccion
de comunidad

Durante el mes de marzo realizamos 4 consultas en

27 - Participacion en la 2da Sesion de la linea a través de facebook live, con los temas:
Comision Permanente Interinstitucional para 1a Medidas preventivas por temporada de calor, Cartera
Coordinacion de la Romeria 2019 de servicios de Cruz Verde Norte, Congresc Nacional
de Enfermeria 2018 y Reumatologia = )
' Sdluo Zapopar { \ ‘?
s s . o \

CONSULTA

FACEBOOK LIVE we: ©
10 -Arranque del Operativo de Semana santa
4 - Firma de convenio de 2018
colaboracién con la Universidad o |
Auténoma de Guadalajara g reZwema 5

Punto 5

. ] Monitoreo y comunicacion de las acciones de :
2iil regeralist nuestro cuerpo de paramédicos en las acciones VACACIONAL
! para combatir los incendios en La Primavera

' Saiud Lapopan
003 ‘ et @A

16 — 21 - Campafia de
VACACIONAL d#usian de informacion

utilitaria por temporada

vacacional

Punto 5
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30 - Firma de convenio de colaboracion con la
Universidad del Valle de México, Campus
Zapopan

. Sxtad Lapapan es
W e Gy - s 1380 @

Exta IMaASna frmamos Un COmveno oe cOUuBCICIon ton [ LV Campis - \
31, & Wb i gl eSNIDNTES 08 e X 08, (AT AP 3 = 4 y 5 p

Del 30 de abril al 3 de
mayo - Jornada de

: celebracion del Dia de!
#  Nifio y la Nifia !
Lievamos a todas las

unidades y el Hospital
= General servicios gratuitos
y actividades ludicas

Punto 5

CONSULTA :

EN LINEATRS

':‘E:i Haz tus preguﬁtas

Zapopan

Durante el mes de abril realizamos 2
consultas en linea a ravés de
Facebook Live, los temas fueron:
Parkinson y Operativo de Semana
Santa 2019

'AL GENERAL
AN

FACEBOOK LIVE w= ©

Punto 5

e ) MTRA. SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA §
CP.45180 Me sumo a las felicitaciones, ha sido gratificante llegar a esta etapa y darnos
e cuenta que no solo es una serie de profesionales si no de grandes personas
que estan frente al equipo, todas desde su trinchera hacen un buen trabajo con
mucha pasion y mucho cuidado de lo que van realizando, de verdad es como el
reflejo que se ve en el gjercicio de la funcion. Sin duda el alcalde hace mucha
énfasis en que siempre que se encuentra a alguien que hizo uso de las
instalaciones del hospitalito tiene una grata sorpresa y buen comentario tanto al
personal como a las instalaciones, y eso es un referente.
En el tema del Estado, le comento al Dr. Muzquiz que él es un punto importante
para bajar recursos, y decirle que estamos muy consientes en el sentido de
que ha sido un recorte importante en el tema de salud, todo el sistema de salud
esta siendo afectado con las politicas federales, y hemos tenido un impacto
fuerte, sin duda el organismo esta trabajando con dificultad pero con mucha
_voluntad, por ahi también tesoreria se ha visto en problemas para poder estar
fortaleciendo el esquema de flujo y de mas, sin embargo hemos encontrado
camino. Y decirle Dr. Muzquiz que nos sumamos a tocar las puertas g
tengamos que tocar, al final de cuentas somos un equipo y somos un refugio
igual que otros municipios, nos ponemos a sus ordenes para establecer una
ruta y si buscar el esquema en donde seguro popular baje completo, no .
mermado como lo estamos recibiendo actualmente y lo que podamos hacer en \
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cualquier otro esquema para fortalecer y poder seguir caminando con tan bue
rumbo como hasta hoy.

Muchas gracias y Felicidades al equipo.

Hago la aclaracion del punto 4, que queda aprobada la dispensa de la Lectura,
asi como aprobada el Acta de la Il Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno de
este Organismo, celebrada el 06 de marzo 2019.

Continuamos con el punto 6 del orden del dia, el cual contempla Presentacion y
en su caso aprobacion de Baja de Activos y Vehiculos. Por lo que cedo el uso
de la voz al Secretario Técnico de este Organo de Gobierno, para que nos
presente la informacion relativa.

DR. SALVADOR GARCIA UVENCE

Les hicimos llegar los archivos de las relaciones de bajas de activos y
motocicletas, quiero aclarar que esto se hace con total transparencia, lo Gnico
que estamos buscando es darle a todo aquello que ya no tiene un utilidad ya no
este ocupando un espacio dentro de diversas areas, y sobre el recurso que se
obtendra de eso no sera mucho, podemos hacer pago a proveedores, que entre
al fondo general, y a ustedes como junta de gobierno podemos aceptar
cualquier propuesta para que ese recurso sea utilizado de la mejor manera.

DR. DIEGO VALLEJO THOMSEN
Para ponerlos en contexto actualmente contamos con cinco cruces verdgs y
con un hospital y desde hace mucho tiempo el hospital tuvo un incidentg, se
derrumbd y muchos de los activos que estaban se deterioraron y los hemog ido
resguardando en una bodega que se encuentra en la avenida Patri
Acueducto, asi como los activos que ya no funcionan o que han dejado de ser
utiles para la prestacion de servicios en las Cruces verdes. Se presenta est
propuesta de bajas de activos acorde a la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco, en particular
apegados el articulo 138 y también acordé al manual de procedimientos de las
bajas de activo fijo del OPD aprobadas en la Junta de Gobierno del 15 de
octubre del 2004. Actualmente son 1,078 activos que se han detallado ya en el
archivo adjunto y un total de 13 vehiculos motocicletas que actualmente cuesta
mas caro repararlas que adquirir una nueva, la mayoria tienen un valor &
comercial de $45,000.00 y un valor de reparacion aproximado de $33,000.00. w
0

Se presentan fotografias que tenemos de los activos en la bodega, cab
mencionar que ya fueron dictaminados por las areas especialistas en su cas
informatica, biomédica, la jefatura de recursos materiales, en el caso de |as§¥
motocicletas fueron evaluadas y dictaminadas por el taller municipal, se traté de
rehabilitar lo mas que se pudo, hemos utilizado archiveros, lockers, sillas,
mesas algunos aparatos para el uso médico cotidiano, realmente lo que se va a
dar de baja es lo que ya no tiene ningun funcionamiento y puede conllevar
algun riesgo para la persona que lo utiliza y en su caso para el paciente. Todas
estas fotos las pueden encontrar en los archivos adjuntos, y tenemos un archivo
aun mas amplio. Estas son las motocicletas una vez dictaminado y con la
aprobacién de la junta de gobierno se procedera hacer un avaluo del costo,
acorde al estado actual de cada de cada motocicleta y de su caso también de la
chatarra, se solicitaria un peritaje externo y el mecanismo de desincorporacion
seria a través de una subasta y el ingreso que se obtenga pues va al gasto
corriente de este OPD, al pago de insumos, bicicletas para los paramédicos,
uniformes, de acuerdo a lo que recaudamos pero entra al gasto corriente y
entra a las reglas de operaciones de las finanzas de este OPD.

No sé si tengan alguna duda, decirles que las puertas de las bodegas es
abiertas para quien quiera verificar fisicamente lo que ven en imagen, que co
bien dijo el doctor Uvence, tratamos de que sea total transparencia y con toda
claridad el proceso apegado al reglamento y a la ley de este OPD, recogimos
algunas inquietudes ahi en el tema de los regidores cuando se les hizo llegar la

" MTRA. SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA %
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documentacién correspondiente y estuvimos ahi peloteando con ellos pués qu
fuera transparente y que fuera apegado a la normatividad, entonces en ese
contexto tratamos de atender sus inquietudes igual estamos abiertos a
cualquier ofra observacion y éste no sé si alguien quiera comentar algo.

LIC. LAURA GABRIELA CARDENAS RODRIGUEZ

Muchas gracias y pues ya se han tomado en cuenta esas observaciones, lo que
estaria pendiente seria el peritaje por parte del Instituto de Ciencias forenses
para saber justamente cuanto es lo que equivale toda esta baja, y que ahora si
que cuando tenga toda la informacién digo de mi parte estariamos en ‘
condiciones para autorizar la subasta y que ojala que no se fuera a pago a
proveedores, mejor recuperarlo por otras motos u otras cosas que le sirvan a la
operatividad del Hospital, porque luego si se va cosas que no, pues no tenemos
ningun beneficio entonces solamente acotarlo a eso y la bodega pues hay que

ver si se puede hacer algo para el mantenimiento porque veo que le hace falta
una arregladita.

MTRA. SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA
Gracias regidora, en el tema del instituto jalisciense de ciencias forenses parece
que la historia en el hospitalito ha tenido experiencias no préacticas, no
) operativas y funcionales, en el contexto de atender o solicitar a través de esg
= institucién el peritaje, porque fue como complicado no tenian tiempo entonce
_ se va largas y luego se fueron otra institucién y también fueron largas y lued
Zapopan dijeron que no les corresponde y luego se maneja que es OPD entonces tieng
autonomia, etcétera, entonces lo que no quisiéramos es alargar el proceso
porque a final de cuentas nos ocupa espacio y son cuestiones inservibles TD

S i estamos conscientes que tiene que haber un dictamen que diga que realment i
e es inservible y qué cuanto nos presenta como chatarra y qué valor tiene aun B
como chatarra, entonces pudiéramos buscar otro esquema. \(i
he REG. MARCELA PARAMO ORTEGA é‘

Lo que yo sugeri es que pudiera ser la misma Contraloria Municipal que ahi >
pues nosotros como regidores metiéramos un poquito el acelerador y“—
pidiéramos que no se detuviera en un momento para no ser juez y parte, y que
quedara todo mucho mas transparente, pero si entiendo que este camino ya se i\
habia recorrido y que habia sido un camino tortuoso y sin resultados.

cuzvenns eocaisno DR, DIEGO VALLEJO THOMSEN f\
b e alies Vale la pena mencionar existen dos procesos para, el primero es el dictaminar
que no funcionan los equipos o las motocicletas, que es el que se ha llevado a
cabo con el reglamento interno y el segundo que nos exige el articulo 138 de la
Ley de Compras Gubernamentales Enajenaciones es con autorizacion de quién
tenga facultades para ello, previo dictamen de valor 6sea ponerle el precio para
poder subastar después por un perito autorizado. Tuvimos experiencia con las
ambulancias que estaban estacionadas en la Cruz Verde Federalismo se
acudié al servicio médico forense el tramite se alargé por mas de un afio y
medio por insuficiencia de personal operativo y administrativo de ellos, después
fuimos a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco obtuvimos una respuesta
similar nos tardamos otros 6 meses, por ultimo fuimos-al [JAS y tampoco
obtuvimos un peritaje, se obtuvo un peritaje y un avalto externo y ya después la
Junta de Gobierno pudo autorizar la desincorporacion y cumplimos con el
manual de operaciones y reglamento del OPD de y con la Ley de Compras y

. ~Enajenaciones.

MTRA. SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA

Como el recuento del acuerdo para poderlo someter a aprobacion estaria
uno realizando el avalto de los articulos en las condiciones en las que se
encuentran actualmente para poder saber de cuanto partimos, y en segundo
lugar consideramos el punto de vista de Contraloria del H Ayuntamiento con la
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finalidad de que dictamine qué son objetos inservibles, solamente eso porque |
atribucion de darlos de baja queda en esta junta solamente, entonces la junta
seria quién autorizaria la baja de los articulos, ;estan de acuerdo en la
conclusion del punto?.

o
DR. ARTURO MUZQUIZ PENA Oy
Si me parece que el acuerdo tiene que salir en esos términos habiendo cubierto
el requisito que sefala Diego, de que un externo que seria la Contraloria del ¢
Municipio dictamine que son inservibles todos esos articulos y contratando unc““‘*?'
externo que diga el monto de todo ese lote, cubrimos esos requisitos y en ese |
sentido esta junta autorizaria el que se desincorporen los bienes de este
Organismo, se vendan y la sugerencia es |o propuso se vaya compra de bienes /('
para fortalecer la atencion pre hospitalaria, toda vez de que al parecer el monto
mayor de la venta va a ser por el concepto de las motos y si la verdad es que la
demanda que estamos teniendo ahorita en el sistema de atencion pre
hospitalaria es justo los accidentados, y ya no tanto los que van adentro los
carros los atropellados, los peatones, motociclistas y ciclistas, hay un
crecimiento de la demanda entonces este Sistema Municipal de Urgencias d
Zapopan tiene que tener los bienes para atender con oportunidad y bien g8a
demanda de la poblaciéon. En conclusién a compra de equipo pero para
fortalecer la demanda pre hospitalaria.

MTRA. SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA

Bueno yo le habia pedido al doctor Diego Vallejo que si me podia fortalecer con
la compra de bicicletas por qué los operativos que nos apoyan en Vi
RecreActiva que nosotros en el Ayuntamiento estamos fortaleciendo todo lo que
tiene que ver con equipamiento de via RecreActiva, tenemos ya bicicletas
nuevas para guias y jefes de ruta y tenemos ya toldos y primeros auxilios, ;
sirenas, uniformes, todo eso y sin embargo la gente que no se apoya por parte I
de OPD de salud tiene serios problemas con sus bicicletas, ellos se cambian las q\,‘*){
refacciones y demas entonces pudiera ser si estan de acuerdo que pudiera ser g
para la adquisicion de hasta dénde nos alcance de equipo en ese sentido
¢ Como ven? Aclaro no son para la via, son para los paramédicos que asisten a
apoyar en la via, serian para personal y uso del OPD Salud.

N~

;%,
X

LIC. OSCAR SALAZAR NAVARRO

Nada mas Sandra quisiera explorar entre la etapa en la que los activos han sido
valuados y se piensa lanzar a subasta por ahi hay un articulo la Ley de
Compras Gubernamentales, que si pudiesen acreditar que los bienes que
pretenden dar de baja y desincorporar surgen un gasto por su almacenaje
puede ver una venta directa.

MTRA. SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA

Es correcto y también creo que si son propicios algun riesgo de salud o algo por

el estilo que podria encajar con el tema de descacharrizacién que luego se
convierten ahi en crianza de mosquitos y todo en condiciones de
almacenamiento pues no muy adecuados en general, pero si lo tendremos en
cuenta y total apego. §
DR. DIEGO VALLEJO THOMSEN

El sistema pre hospitalario cuenta con el equipo Fénix son los que estan en las
bicicletas, no nada mas trabaja la via RecreActiva por lo general los ven los

..circulando aqui en las inmediaciones del Ayuntamiento, en segundo lugar estan

los Halcones son los de bicicleta, los Fénix son los de las motocicletas hay

reconocer a la Universidad Autdénoma de Guadalajara que tuvo La donacion
9 motocicletas por la firma de los convenios con los interos hace un par de
afios y dejamos de invertir y de gastar tanto dinero en estos vehiculos que
estan arcaicos, y por ultimo estan las ambulancias. Todo esto forma parte del
sistema pre hospitalario que se le preste el apoyo a la poblacion de Zapopan a
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los eventos que luego las diferentes delegaciones solicitan y en el caso de los
Halcones también el apoyo a la a la via recreativa, insisto el recurso que se
obtiene a partir de la venta de todos estos insumos va a ser a final de cuentas
para un equipamiento y una especifica del OPD. SN

MTRA. SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA §
Lo dejamos abierto si les parece a lo que decia el doctor Muzquiz equipamiento &
para atencion pre hospitalario que sea las necesidades que la OPD determine\“‘ﬁ"
que son prioritarios y en ese contexto les solicito su voto ¢si estan de acuerdo
en los términos?

——

APROBADO POR UNANIMIDAD la baja de los Activos y Vehiculos (motos). )(

En cumplimiento del punto 7 del orden del dia, correspondiente a Asuntos
Varios, les consulto si alguno de Ustedes quisiera hacer uso de la voz.

REG. MARCELA PARAMO ORTEGA

Bueno tengo 3 puntos uno seria que si nos pueden proporcionar la imagen de
Facebook Live y nosotros podemos subirlo a nuestras redes y ayudarles,
promover esto que se me hace como muy Uutil.

DR. SALVADOR GARCIA UVENCE
El Lic. Roman Palomar es nuestro Jefe de Comunicacion social, él nos apoyara
proporcionandoles dicho dato.

REG. MARCELA PARAMO ORTEGA

También lo del curso milla porque nosotros ya tuvimos un incidente un dia que
fuimos a una colonia una sefiora adulto mayor convulsioné y al caerse se abrié
el craneo, entonces seria importante que tuviéramos un poco mas de X |’
capacitacion y pudiéramos saber qué mas hacer, entonces cuando vuelva a ver
otra Milla nos apuntamos.

~\

MTRA. SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA
Marce puede ser a peticion de parte, es decir si los regidores solicitan que se §
capacite a sus equipos, con mucho gusto podriamos programar una I\
capacitacion con ayuda del doctor Noel para que podamos ser capaces de . *
atender una emergencia y seria bastante interesante. x

/

REG. MARCELA PARAMO ORTEGA

Y por ultimo y no por eso el menos importante, yo quisiera hacer un
reconocimiento personal, bueno es la primera vez que yo conoci el hospitalito y
la verdad me siento muy contenta de ver todos los avances y todos los logros
que se dan, todo el servicio que se obtiene aqui con el equipo y bueno una de
mis encomiendas en el Ayuntamiento es lograr que Zapopan sea cada vez mas
incluyente y me dio muchisimo gusto cuando la doctora Teresita Morales me
invitd al Comité de Bioética, conocer que ella tenia desde hace mas de 6 afos
dando curso de lengua de sefas al personal y al equipo y qué bueno ahora que
iniciamos en el Comité de Bioética pues le propuse que llevara también cursos
en Braille y el manejo de los pictogramas para personas que no hablan
absolutamente nada por una discapacidad como tipo intelectual o un autismo, y
bueno eh tenido la mejor de las aceptaciones Teresita es una mujer muy
emprendedora muy comprometida no tuve que decirle mucho para que ella

..,asumira ese compromiso y esta dando los cursos, primero fue Braille luego va

hacer lengua de sefas y los pictogramas.

MTRA. SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA
; Teresita te puedes poner de pie para que te conozcan? @

DRA. TERESITA MORALES ORTEGA
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Esta es una libreta que estan haciendo los alumnos de agradecimiento a la
maestra.

Buenos dias a todos mi nombre es Teresita Morales Ortega, soy médico
especialista en area de Medicina Interna y también soy intérprete de lengua de
sefias egresada de la del TEC de Monterrey, también hablo braille, coreano, .
inglés y francés, y el espafiol si lo hablo muy mal. Como dice nuestra querida -
regidora de 6 afos fue una iniciativa que surgi¢ en el comité de bioética con los! T
compaiieros, de la inquietud de manejar a pacientes con alguna alteracion de la
comunicacion y hasta ahora pues gracias a las autoridades la verdad esto esta u_;f_,
surgiendo poco a poquito les agradezco mucho su apoyo. f
REG. MARCELA PARAMO ORTEGA

¢ Pudiera Teresita ser el enlace con el ayuntamiento para las acciones que

tengamos en cuanto inclusiéon?

DR. SALVADOR GARCIA UVENCE %\

Adelante.

MTRA. SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA

Digo la verdad como les decia es muy grato encontrarnos con perfiles de
verdad muy capaces y no solamente en formacién profesional, sino en calidag
humana, también tengo conocimiento por ahi doctor Ochoa qué el equipo e
haciendo trabajo en el contexto de complementar esto.

DR. MIGUEL RICARDO OCHOA PLASCENCIA

Regidora estamos yendo mas alla de la responsabilidad de la atencion que da
este OPD a todos los ciudadanos de Zapopan y no solo Zapopan sino de otros
municipios y otros estados, iniciamos una tarea como una politica de la
institucion de ser universalmente incluyentes, encontramos ademas que hay
eco de esa inquietud en el municipio con Karina la Direccion Municipal de
Inclusién Universal donde aunque ellos tienen cuatro ejes que ademas de la \-
discapacidad, del cultural, de género y migrantes en estos casos ultimos dijimos ~X
nosotros no nos implica y no porque nosotros somos una institucion a poblacion- :}
abierta entonces las cuestiones de género y migracion no nos implican, pero las
barreras si, de forma natural la Secretaria de Salud y COFEPRIS regulan y‘?:%
COPRISJAL la arquitectura y los edificios en salud son mas o menos accesibles

a discapacidad hay rampas mas o menos, claramente existen barreras que &3

~,

tenemos que resolver. Estdbamos en esa inquietud y nos reunimos con la .
Direccion Municipal y resulta que somos la primera instancia porque nosotros
ya tenemos un proyecto de que todas las instalaciones de este OPD, en
hospital y cruces verdes sean universalmente incluyentes, no sélo para \%
cuestiones discapacidad sino transculturales, estamos en un trabajo muy fuerte

con ellos y junto con la Direccién Estatal también somos la primera a nivel
estado que se propone ser universalmente accesible tuvimos la semana pasada

la primera evaluacion que hace en el estado por un colectivo que viene el D.F.
para ser universalmente accesible, la verdad es que no estamos tan distantes
tenemos que corregir unas cosas ya estamos dando pasos para que el hospital

y cruces verdes no sélo tengan sefialética traducida braille o accesible a
transcultural, se esta haciendo la traduccion, y vamos a hacer una actualizacion

de la imagen de ciudad de los nifios en Wixarika, en Nahuatl y por otra lengua

no es una decisidon nuestra si no que estamos asesorandonos técnicamente,
pero ademas lo quisiéramos en todas las cosas verdes, porque nosotros

|
/

_..vivimos enfrentamos al ciudadano en su momento mas vulnerable qué es la

enfermedad y claramente en el dia a dia es tener una barrera no solo
discapacidad sino también de comunicacion por cuestiones transcultur

implica un problema y lo estamos pensando no sélo en las instalaciones 3@
también en el pre hospitalario, que el personal paramédico tenga acceso p

ejemplo un traductor o tenga los formatos en braille, el expediente se va a .
transformar también a braille y a otras lenguas para poder dar verdadera
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sensibilidad. En ese sentido me parece que estamos en una justicia a minorias

que si nos buscan que si necesitan atencién y que le hemos puesto barreras y

me parece que son ideas bien sencillas, algunas cosas tendremos que invertir

en acomodar escritorios, alturas, etcétera, pero la mayoria son cosas nada mas

de voluntad y politica, nos sumamos en colectivo a los esfuerzos estamos
trabajando juntos con la doctora pero incluso mas allda de la discapacidad .
tenemos una deuda social y moral con todos los grupos incluidas las -
comunidades indigenas y nativas, y el tema es que por ejemplo hay muchisima. |
gente como la doctora con la voluntad hacer la traduccion, no sélo lenguaje de -
senas sino también éste el tema cultural, entonces yo quisiera hacerles ver que —+
en este sentido el OPD SSMZ, como un compromiso colectivo de los |
companieros sera la primera institucion de Salud Jalisco que sea universalmente i

accesible. K

REG. MARCELA PARAMO ORTEGA

De hecho hace como 15 dias, antes de que los chicos de la Ibero empezaran a
recorrer los diferentes edificios, se tuvo una reunion con ellos porgue si bien lo
ideal es que sea 100% accesible los edificios, también comprendemos que en
muchos casos o unico que podremos hacer son ajustes razonables y con eso
ya cumplimos porque también tenemos ciertas restricciones como por ejemplo
en el Ayuntamiento que por ser un edificio que se resguarda histéricamente no
pueden hacerse modificaciones digamos modernas, entonces los ajuste
razonables vienen muy acordes a donde ya la arquitectura no nos permife
mover mas y se en intervenga con estos ajustes y realmente pues a mi me/da
mucho gusto que tanto Rodolfo como otras instancias del Gobierno Estatal
estén tomando a Zapopan su piloto y como su punta de lanza, porque
realmente estamos haciendo un trabajo desde la regiduria, la direccion y el ego
que hemos encontrado en las distintas instituciones pues como el OPD SSMZ,
porque se esta trabajando muy fuertemente el tema y no solamente el tema de

la discapacidad sino como usted dice los cuatro ejes y entonces creo que :
realmente vamos a tener un Zapopan incluyente distinto que otros municipios
pero que estamos abiertos a que podamos orientar y asesorar para que esto se &
replique en los 125 municipios, ojala logremos tener un Jalisco incluyente. }

MTRA. SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA ”“ﬁ’
Gracias Regidora Marce, ¢ Alguien mas que quisiera hacer uso de la voz?

LIC MARIA FERNANDA FUENTES FLORES (
Referente a ese punto yo quisiera platicarles en el area transparencia nos invitd
el ITEl el 17 de mayo a la firma del Plan DAI con la regidora, estamos en la \<
mejor disposicion para trabajar con ellos en esto, es un plan una red que se va

a encargar de tener el acceso a personas con discapacidad auditiva y estamos

en espera de colaborar en este punto también.

LIC. LAURA GABRIELA CARDENAS RODRIGUEZ

El ITEl como parte de su proyecto de acceso a la informacion, estamos
trabajando en colaboracién con ellos y su primera parte es lengua de senas
después en braille y asi hasta las lenguas indigenas, hasta garantizarle a la
ciudadania el acceso a la informaciéon en todos los sentidos, entonces nos
ofrecieron justo eso, trabajar en equipo desde todos los espacios, creo que el
que permee es el resultado de la lucha de gente como Marce que desde la

...sociedad civil desde hace muchos afios estan luchando para romper con estas

brechas, entonces reconocer el trabajo de la Doctora y de Marce.

MTRA. SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA

En efecto Tere reconocerte y agradecerte tu interés personal, la voluntad y no
de ser una atribucién que te corresponda te lleve a estos rumbos y a contactarte
con gente como Marce que tiene una lucha de muchos afos y pues dejo el
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tema en la mesa, de que es una prioridad del Alcalde, es uno de los ejes que
nos ha pedido el cumplir con los temas de inclusién y bueno con estas acciones
estamos siendo parte de que se consolide esa instruccion.

DRA. TERESITA MORALES ORTEGA _
Agradezco a todas las personas, hace 6 afios la verdad no existia nada de esto—
poco a poco la las instituciones como educacion incluyente, la asociacion de
sordos e incluso la asociacion de intérpretes de Jalisco empezaron a abrirse‘;“"};f
camino ellos mismos estan constituyendo todo lo que se acaba de mencionar, J
incluso con Rodolfo Torres que fue uno de los egresados de la escuela de la
maestra Araceli Aramburu de la Asociacion de Silentes, los padres son sordos

de hecho desde ahi empezaron la lucha se hace mas o menos
aproximadamente 10 afios entonces gracias a todas esas personas también
todos se conformé en una sola linea y yo creo que si es importante que muchas
veces si creemos que la accesibilidad es importante pero también no si no
existe la actitud de colaboracion mutua porque somos varias las personas que
estamos involucradas aqui esto no se podia dejar hacer nada, entonces existen
varias vertientes en distintos angulos que se pueden juntar en una sola para el
beneficio de la comunidad.

—

MTRA. SANDRA GRACIELA VIZCAINO MEZA

Gracias Tere.

Una vez desahogado el orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar,
da por concluida la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno de
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, siendo las 11:40 horas.

Gracias por su asistencia y participacion, buenos dias.

CC. INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIER OPD SERVICIOS DE @C:
SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPA Y
ADMINISTRACION MUNICIRAL 2018-2021 NQ
™~

REPRESENTANTE DEL SECRETARIO TECNICO Y F-ﬁ\
PRESIDENTE MUNICIPAL Y ERAL DEL OPD J
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE R
GOBIERNO ( :ﬁ
N
<
MT RACIELA
VIZCAINO MEZA DR. SALVADOR GARCIA UVENCE
REG. LAURA GABRIELA EN REPRESENTANTEREL,
CARDENAS RODRIGUEZ SECRETARIO GENERAL DEDNH.
E ., \j AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN
jz‘
REPRESENTANTE DE LA _
COMISION DE HACIENDA LIC. CUAUHTEMOC GAMEZ
PATRIMONIO Y PRESUPUESTO PONCE
H. AYUNTAMIENTO s\
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LIC. JOSE G ERMO CUENCA
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apopan.gob.mx

Esta hoja de firmas forma parte integral del acta correspondiente a la Il Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado
“Servicios de Salud del Municipio de Zapopan” celebrada el 07 de Junio del

2019.
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