IX SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN,
JALISCO.

DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2015- 2018.

En la Sala de Usos Multiples de la Cruz Verde Norte, siendo las 18:31 dieciocho horas
con treintay uno minutos del dia martes 28 veintiocho de febrero del ano 2017 dos
mil diecisiete, se celebro la Novena Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan de la
Administracion Municipal 2015-2018, presidida por el Mtro. Rodolfo Flores Gonzaélez,
Representante del Presidente Municipal de Zapopan y Presidente de la Junta de
Gobierno del O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

REGISTRO DE ASISTENCIA:

Acto seguido, el Mtro. Rodolfo Flores Gonzalez solicito en primer término al Secretario
Tecnico, Dr. Carlos Alfredo Bautista Lopez, procediera a pasar lista de asistencia a los
presentes.

DR. CARLOS ALFREDO BAUTISTA LOPEZ:
Muchas gracias Senor Presidente, muy buenas tardes integrantes de esta Junta de
Gobierno sean bienvenidos, paso lista de asistencia.

DR. CARLOS ALFREDO BAUTISTA LOPEZ:
Buenas tardes atodos, Muchas gracias Sefior Presidente. Paso lista de asistencia.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ, Representante del Presidente y Presidente
de la Junta de Gobierno.

DR. CARLOS ALFREDO BAUTISTA LOPEZ, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno
y Director General del Organismo Publico Descentralizado "Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan”.

REGIDOR JOSE HIRAM TORRES SALCEDO, Vocal Propietario, representante de la
Comision Edilicia de Salud.

GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE, Vocal Propietario, representante de la Comision
Edilicia de Hacienda.

REGIDORA ANA LIDIA SANDOVAL GARCIA, Vocal Propietario, representante de la
Comision Edilicia de Desarrollo Social y Humano.

REGIDOR LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA, Vocal Propietario, representante de la
Fraccion del Partido Accion Nacional.

.REGIDOR SALVADOR RIZO CASTELO, Vocal Propietario, representante de la
Fraccion del Partido Revolucionario Institucional.

LIC.JESUS MIGUEL ALDRETE GUZMAN, Vocal Suplente, representante de la
Secretaria del H. Ayuntamiento de Zapopan.

LIC. ALEJANDRO LOPEZ IBARRA, Vocal Propietario, Director del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal.

DR. FRANCISCO SANCHEZ SANCHEZ, Vocal Propietario, Presidente de la Asociacion
Médica de Zapopan.

. DR. ALFREDO CELIS DE LA ROSA, Vocal Suplente de la Universidad de Guadalajara.
DR. TOMAS CAMPOS GOMEZ, Vocal Suplente de la Universidad Auténoma de
vadalajara.

DR. SERGIO ZARAGOZA MESTAS, Vocal Suplente, representante del Secretario de

Salud del Gobierno del Estado de Jalisc%
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DECLARACION DE QUORUM LEGAL:
El Presidente Rodolfo Flores Gonzalez declaré que al contar con g de los 15 integrantes,
existe el Quoérum Legal para llevar a cabo la sesion, siendo validos todos los acuerdos que

se tomen.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:
Se propuso a los integrantes de la Junta de Gobierno el siguiente orden del dia para la
presente sesion:

1. Registro de asistencia.
2. Declaracion del quorum legal.
3. Solicitud de aprobacion del Orden del dia.

4. Lecturay en su caso, aprobacion del acta correspondiente a la Octava Sesion
Ordinaria, celebrada el 16 febrero 2017.

5. Presentacion y en su caso aprobacion del Presupuesto 2017 del OPD
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

6. Asuntos varios.
7. Formal Clausura.
Para lo cual solicito manifiesten su aprobacion en votacion economica

Aprobado por unanimidad.

ASUNTOS Y ACUERDOS:

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ: —_—

Continuando con el Orden del dia, pasamos al punto 4 . El cual contempla la

3

: |
Lecturay en su caso, aprobacion del acta correspondiente a la Octava Sesion - __‘}%
Ordinaria, celebrada el dia 16 de febrero 2017. 3_

Estimados integrantes, en virtud de haber recibido con anticipacion el acta,
solicito la dispensa de lectura de la misma y su aprobacion, para lo cual solicito
manifiesten su aprobacion en votacion economica.

Aprobado por unanimidad. ;}/

TRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

s". Continuando con el Orden dei dia, pasemos por favor al punto 5 Presentacion
y en su caso aprobacion del Presupuesto 2017 del OPD Servicios de Salud del

ﬁ%\ Municipio de Zapopan. M
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Para esto cedo el uso de la voz al Dr. Carlos Alfredo Bautista Lopez.

DR. CARLOS ALFREDO BAUTISTA LOPEZ:

Gracias Presidente, estimados integrantes con fundamento en el articulo 15
fraccion segunda y en consideracion del articulo 12 fraccion tercera referente a las
facultades de un servidor y de esta mesa para presentar y aprobar el presupuesto.
Cedo el uso de la voz al Dr. Diego Vallejo Thomsen, encargado del despacho de la
direccion administrativa para la exposicion del mismo.

Basarse en presentacion

DR. DIEGO VALLEJO THOMSEN:

Gracias, buenas tardes retomando la presentacion de la junta previa dentro del
presupuesto de ingresos para el ejercicio del dos mil diecisiete, hemos contemplado un
ingreso por venta de bienes y servicics, basdandose en la siguiente presentacion.

A 4

OPD SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIODE ZAPO PAN

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO 2017

IN GRESOS PO RVENTA DE BIENES Y SERVICIOS 126,887,619.37
IN GRESO 5 POR EUUmCﬁN EN EFECTIVO IZGES?ESB.!?'
PARTICIPACIONES, AP ORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES 402055, 008.00
TRANSFERENCIA INTERNA MUNICIPIC DEZAP OPAN AUTORIZADA

SR PARTICIPABLE i

SUBSIDIO SERVICIOS DESALUDJALISCO b ] 355,0(8.00
AYUDAS SOCIALES 100,00.00
OTROS INGRESO § Y BENEFICIOS 300,0.00
AP ORTACION PORIMPUESTO PREDIL 300.00.00

T i i

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
BIENES MUEB LES, INMUES
TOTAL DE EGRESOS

| 477,051,49.42

| 348931237
15,073,0%6.58

2,825, 000.00

DR. DIEGO VALLEJO THOMSEN:
Recalcando que las plazas que actualmente no se cubren, ademas de las bajas tratando
de optimizar al maximo las funciones de los servidores para con esto; reducir el gasto de la
nomina, recalcando las plazas con estatus de vacantes actualmente se cubren no fueron
N reservadas y forman parte de este presupuesto es decir la plantilla se presupuesto al cien
P por ciento, nos hemos dado a la tarea de minimizar las coberturas y eliminando el pago de
\\g horas extras sequimos trabajando para reducir el gasto de este capitulo sin violentar
derechos de los servidores con apego a la ley, el total presupuestado para la partida
mil son cuatrocientos setenta y siete millones, cincuenta y un mil cuatrocientos cincuenta

punto cuarenta y dos pesom
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DR. DIEGO VALLEJO THOMSEN:

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

Son las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de insumos y suministros
requeridos para la prestacion de servicios de salud y para el desempeno de las
actividades administrativas.

Con la premisa de cuidar nuestros recursos y materiales hemos realizado un presupuesto
para este capitulo por $34,693,172.37
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DR. DIEGO VALLEJO THOMSEN:

3000 SERVICIOS GENERALES

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios como contrato
con laboratorio, Rayos x, lavanderia; asi como los servicios basicos ademas de
seguros de auto y servicios de mantenimiento requeridos para el desempefio de la
funcion publica.

Se considera un egreso para este capitulo por $15,073,005.58.

Sarvizios
Madicos
Municipales

DR. DIEGO VALLEJO THOMSEN:

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes muebles,
inmuebles e intangibles, requeridos en el desempefio de las actividades de los
entes publicos.

Solo se presupuesta para este capitulo para la sustitucion urgente de algunos
equipos, no para equipar unidades. Hemos presupuestado para esta partida la
cantidad de 2, 825,000.00

5101 [MOBILARIO CEQRONA YESTANTERA 15000000
TS SIS0l [BIENESINFCRMAMICCE | moom
SHm ADMNISTRACICH A0 00000
sAm FONONGRARICAS Y DE VIDED) 0000
SN [FCUPOMEDIDY DELABCRATCRIO 150000
S0 fINSTRLIVENTAL MEDICO YDE LARORATCRIO ______ Ruom
S [V EHICLLCE TERRES TRES PARS FROG SEGURIDADPURL M0
S ETEVRS DEAIREACTNORIOMNADD, CAIEFATCICN D S0m
S CPCE AP ARATEE DECOMILNC. YTELECOMUNICAL, SO0
S8 NARA YECQILIFD ELECTRCO YELECTRONICD 0D
D101 [SOFTWARE S00m
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DR. DIEGO VALLEJO THOMSEN:

El presupuesto de egresos 2017 esta distribuido de la siguiente manera:

HGZ 53%
FEDERALISMO %
NORTE 4%
SANTA LUCIA %
SUR . o 13%
VILLA GPE 5%

DIRECCION Y ADMINISTRACION CENTRAL__ 2%

INGRESOS POR UNIDAD

Los ingresos por recaudacion derivados de la prestacion de servicios médicos se
distribuyen de la siguiente manera:

HGZ . 47%
FEDERALISMO - 3%
NORTE 24%
SANTA LUCIA 7%
SUR - 16%
VILLA GPE 3%

Este presupuesto esta realizado con los principios de transparencia, racionalidad,

austeridad, considerando la prestacion de servicios al publico en general.
En caso de que se realice el contrato con Seguro Popular se recomienda la realizacion
de una modificacion al presupuesto en base a las condiciones del contrato, es cuanto.

DR. CARLOS ALFREDO BAUTISTA LOPEZ:
Senor presidente quiero dar cuenta de la presencia de la regidora Graciela de Obaldia y del
Dr. Sergio Zaragoza serian once integrantes.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:
Cedemos el uso de la voz al regidor Salvador Rizo.

REGIDOR SALVADOR RIZO CASTELO:

Muchisimas gracias, creo que es un tema urgente no creo que de operar un OPD; si no el

presupuesto autorizar en esta Junta de Gobierno, senalar que para nosotros es muy

importante tener la certeza en el tema la plantilla saber la ruta en relacion a una demanda
oral de recategorizacion y basificacion de los trabajadores tienen derecho, en estos

estan marcando en la propia plantilla, para tener certeza y no tener dudas en relacion a

tésminos quisiera solicitar, que tengamos aqui a disposicion de esta Junta de Gobierno una
plantilla con nombre y apellido de cada una de las personas, categoria y puestos que se

y

vienes, y quien hace que; qué responsabilidad tiene cada uno y que nombramiento y que
funciones esta haciendo, creo que es parte del ordenamiento que tiene que ver en el
OPD de salud; por eso en esos términos hasta no tener la informacion en nuestra mano en
ese sentido el voto de un servidor sera en abstencion.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:
Alguien mas , yo simplemente apuntando lo procederiamos hacer regidores no obstante
de ello, enviarles la informacion que mencionan y recordar también que IWHHQ esta
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publicada en la pagina de transparencia de la propia de la OPD como una de las
obligaciones que tiene el organismo en materia de transparencia, pero no obstante de eso yo
le pediria al doctor Alfredo que se dé a la tarea de enviar la informacion adicional pues
para que todos los miembros de esta Junta de Gobierno tengan toda la informacion que se
requiere para estar realizando las revisiones que crean convenientes, no sé si alguien mds
tiene una opinion al respecto.

DR. CARLOS ALFREDO BAUTISTA LOPEZ:
Senor presidente doy cuenta de la regidora Ana Lidia Sandoval.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

Tendriamos doce integrantes de quince. Muchisimas gracias integrantes de esta mesa si les
parece bien someteriamos este punto

Este punto para lo cual solicito sirvan manifestar su aprobacion en votacion economica

Aprobacidn por mayoria_y una abstencion (regidor Salvador Rizo) punto 5 del orden
del dia.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:
A continuacion pasariamos al punto 6 de la orden del dia:

Asuntos Varios
En este punto tengo algunos asuntos que deseo informar:

1. Ya se iniciaron las mesas de trabajo para analizar los diversos proyectos de
Reglamento de Adquisiciones del OPD en el marco de la nueva Ley de
Compras Gubernamentales. Yo senalaria que se esta haciendo el analisis de la
informacion a partir de la propuesta que puso en esta mesa el regidor
Salvador Rizo esa seria el documento de referencia que estariamos
trabajando en estas mesas para modificar el reglamento de adquisiciones.

2. Ademas queremos dar cuenta a esta Junta de Gobierno que se estara enviando
mensualmente de manera electronica un informe financiero del OPD. En cuanto
se tenga el cierre anual con los ajustes aprobados de la sesion y para lo cual
solicitaria al doctor Alfredo que en la proxima Junta de Gobierno nada mas
termine de confirmarnos que la informacion se esta enviado tal cual fue el
compromiso de esta mesa.

3. Avances en el convenio con Centro Estatal de Transfusion Sanguinea para el
servicio de Banco de Sangre y el nuevo Centro de Transfusion Sanguinea del
Hospital General de Zapopan proceso de la regularizacién de la licencia sanitaria

N\ para el Centro de Transfusion Sanguinea. Cedo el uso de la voz al Dr. Carlos

< 7

Alfredo Bautista.

DR. CARLOS ALFREDO BAUTISTA LOPEZ:

Muchas gracias presidente, Estimado integrantes en el tema del Centro de Transfusion
Sanguinea el convenio ya se firmo, y ya cumplimos con todos los requisitos necesarios
para el correcto funcionamiento y en la pantalla se presentara a ustedes la evidencia de
la recepcion de los documentos y pago para el tramite de la solicitud de la licencia
sanitaria y responsable sanitario del mismo ante la COPRISJAL y estimamos un tiempo
de respuesta de tres semanas ya que se trata de un tramite federal. En cuanto la
adecuacion de los planos se esta trabajando en ello conjuntamente con obras publicas
para cumplimentar este proceso, consideramos con esto algunas de las observaciones
que se habian hecho por parte de la Junta de Gobierno pues estamos aqui
cumplimentando sefior presidente es cuanto.
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MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

Muchisimas gracias doctor, un asunto adicional que quiero poner sobre esta mesa someter a
votacion de esta junta gobierno para que en concordancia con las diversas medidas de
austeridad implementadas por el gobierno municipal de Zapopan se proceda a la reduccion
de un diez por ciento en el sueldo de los servidores publicos, que laboran en este organismo
gue tengan percepciones brutas mas de sesenta mil pesos; para lo cual tomo en
consideracion de los integrantes de esta Junta de Gobierno que podamos caminar en este
mismo sentido en votacion economica los que estén a favor.

Aprobado por unanimidad.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:
Estimados integrantes de la Junta de Gobierno si algunos de ustedes tienen algun asunto
que desean tratar en esta mesa por favor doctor.

DR. TOMAS CAMPOS GOMEZ:

Buenas tardes a todos, yo quisiera compartir a todos un par de reflexiones que ojala
sean de aportacion a este proceso primero: creo que es importante la presupuestacion,
los ejercicios de planeacion los hagan en enero, febrero, marzo yo creo que hay una tarea
pendiente mds que politica de ejecucion para que el servicio médico tenga una planeacion
adecuada, creo que desde mi punto de vista finales de noviembre deberian de estar
haciendo este ejercicio para no entrar en presiones para tomar decision en votacion
precipitada es una observacion y la sequnda va en el sentido estricto también de que no
los servicios médicos no nada mas son economia, si es importante es fundamental pero
creo que esta junta también deberia de recibir periodicamente los resultados a través de
los indicadores de calidad y sequridad de la atencion que reforzarian los procesos de
acreditacion que se han logrado recientemente, eso abonaria mas todavia que la calidad de
los servicios sean transparencia de los resultados indicadores que pueden dar como
beneficio una planeacion médica, operativa y enfocada a la mejora continua de los
servicios; entonces creo que valdria la pena que se tomara en cuenta desde mi punto de
vista ya que la acreditacion aporta mucho a este tipo ejercicio y que obviamente lo que nos
preocupa que los servicios médicos estan centrados al paciente y eso es lo que nos
mueve como sector salud en la atencion.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:
Gracias doctor, por favor.

DR. ALFREDO CELIS DE LA ROSA:
Gracias solo para expresar mi acuerdo lo externado ahorita.

TRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

aro que si tomamos el dato, debo decirles que la valoracion y el trabajo que se ha
venido haciendo en la OPD en torno al presupuesto, ha sido un trabajo que realmente inicio
bastantes semanas el doctor Alfredo no me deja mentir ha sido muy complicado por el
adeudo que por ahi tenemos arrastrando las complicaciones financieras que trae el OPD y
hemos recurrido de forma insistente con mesas de trabajo con los regidores con la finalidad
que el presupuesto pueda estar aprobado lo mds pronto posible digamos en cuanto
tengamos una validacion del pleno del ayuntamiento; quienes son los que determinan de
definir en gran medida el recurso que va utilizarse en la OPD durante el ano que se
transcurrira en este caso dos mil diecisiete; traemos un asunto que venimos trabajando el
tema de la acreditacion en donde hay una estimacion en donde podamos acezar a recursos
adicionales del Sequro Popular y de todas estas circunstancias se han venido retrasando la
aprobacion del presupuesto, afortunadamente el dia de hoy ya lo hgos hecho y habria
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si un compromiso este dos mil dieciocho nos sirva para tratar de resolver mucho de los
temas pendientes que traemos en la OPD; creo que el doctor Alfredo con todo el equipo
administrativo han venido haciendo un gran esfuerzo por lograr la acreditacion, el
trabajo de capacitacion con todo el personal que ha hecho un gran esfuerzo, por supuesto
todo esto con el apoyo del pleno del ayuntamiento y de los regidores que han tenido para
bien aprobar mayores apoyo para la OPD, para la renovacion de las unidades médicas
algunas ya terminaron, otras estdan en proceso y que nos permitan tener un organismo
mucho mas establecido yo les agradezco mucho su opinion y lo tomare en cuenta para
sequir trabajando en ese mismo sentido .

DR. CARLOS ALFREDO BAUTISTA LOPEZ:

Muchas gracias senor presidente solamente para puntualizar lo que se acaba de aprobar,
los nombres pues de quien estamos que van a ser pues cuestion de la baja de sueldo:
Cardenas Galvan Gabriel Néstor, Vallejo Thomsen Diego, Torres Rosete Jorge, Bautista
Lopez Carlos Alberto, Mercado Verdin Arturo, Garcia Lomeli Oscar Nicolas muchisimas
gracias presidente.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:
Muchisimas gracias doctor, felicitaciones a los funcionarios.

DR. CARLOS ALFREDO BAUTISTA LOPEZ:
Serior presidente doy cuenta de la presencia del regidor Luis Guillermo Martinez Mora.

REG. LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA
Gracias doctor, yo nada mds quisiera hacer una propuesta y algunas observaciones, por
ejemplo, cual es la razon de que nuestros médicos tienen 75 dias de aguinaldo si todo el
personal solamente tiene 5o ;Quién autorizo? Porque en ningun lado esta previsto en las
condiciones generales de trabajo, y segundo lugar un andlisis que debemos de hacer
numero uno; el personal que tenemos actualmente es con el que se trabajaba para dar
servicio al Sequro Popular, yo creo que si tendriamos que pensar en un rescate, tendria que
ser para hacer liquidaciones de todo el personal que tenemos de forma excedente; yo
hemos hablado en la reunion pasada en hacer un andlisis de fondo si nos conviene el tema
del Seguro Popular, ;Por qué? Porque todas las entidades que hoy estan trabajando con el
Sequro Popular tienen problemas verdaderamente graves en cuanto a recursos y podemos
hablar del Hospital Civil y podemos hablar de varias instituciones que estan en estas
mismas condiciones, realmente ;vale la pena tener el servicio del Sequro Popular? no por la
sociedad, sino por las condiciones hoy nosotros tenemos problemas financieros porque nos
debe el Seguro Popular, si nos pagara el Seguro Popular no tendriamos que buscar rescate,
pero tampoco podemos tener un plantilla para dar un servicio en algo que no tenemos en
este momento, en sequndo lugar yo quisiera también hacer la observacion; en cuanto al
ma que tiene que ver en el momento que pudiéramos revisar el andlisis del rescate
qanciero, lo primero que debemos que hacer es una planeacion adecuvada y hacer una

trabajar en el sistema de salud de Zapopan, que trabajar en una entidad o una institucion
como es el caso del Sequro Popular y el tema que tiene que ver por qué y vuelvo a
preguntar porque tenemos 75 dias de aguinaldo en el caso de los médicos siendo que todo
el personal que gana lo que establece las condiciones generales de trabajo, también
quisiera dejar en manifiesto algunas inconformidades, por ejemplo la informacién
correspondientes en el capitulo mil, en la sesion anterior en la que se queria aprobar el
presupuesto del OPD no era lo correcto que presentaron dentro del paquete de informacion

revision, es increible y no por los médicos, pero los médicos que laboran en el sistema de
salud de Zapopan, ganan mds que los médicos que el Sequro Social; entonces es preferible
\§

y autorizacion, el tema tan delicado el cual representa el noventa por ciento del presupuesto
a que me refiero? Una vez que hicimos la revision resulta que los numeros c%e{o nos habian
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dado para la sesion anterior no son los numeros que ya hoy finalmente tenemos revisados

en este presupuesto, si lo hubiésemos aprobado en la particular, hubiésemos cometido un

grave error; entonces ojo no podemos tampoco dedicarle todo el tiempo al sistema de salud

para estar revisando casi casi con lupa, todo lo que esta sucediendo en el sistema se salud,

es entendible por la problematica que hemos recibido, por lo que traemos desde atrdas, pero

es necesario también de una vez por todas dejarlo definido; por lo anterior que en la sesion

de la junta pasada se puntualice

y quede registrado que necesitamos que para efecto de la autorizacion de cualquier
presupuesto o gasto, se tenga el soporte real, y no tengamos que tener la desconfianza de

tener que volver a tener que hacer una revision; al respecto también quisiera solicitar

realizar alguna proyeccion financiera que nos permita ajustarnos a la realidad, proyectan

recaudar ciento veintiséis millones de pesos, cuando histdricamente la recaudacion ha sido

de cincuentainueve millones, como podemos pensar que si lo maximo que hemos recaudado

son cincuenta y nueve nosotros proyectamos 126 millones de pesos de recaudacion, una o

es un forma de presentarnos a la Junta de Gobierno para aprobar cosas que no deberian o
verdaderamente que estamos convirtiendo algo que falta de conocimiento en la gente que

esta haciendo al respecto, proyectan contar un con un ingreso de sesenta millones de pesos

por concepto del impuesto cuando este recurso en principio tendra que ir al ayuntamiento,

como lo establece las reglas del impuesto sobre la renta, entonces ya lo estamos
considerando como si lo vallamos a tener, entonces los ciento veintiséis, menos los

cincuenta y nueve, mas los sesenta millones que ya proyectamos que no sabemos
realmente cuando vamos a tener ese recurso, ;Que tenemos que aprobar? Lo que tenemos

real y lo real es lo que aprobamos en el cabildo con los recursos del presupuesto y una vez

que tengamos el recurso adicional, haremos las modificaciones al presupuesto como
corresponde, pero no podemos proyectar algo que no sabemos, primero si es realidad e

insisto no puede ser real que si hemos recuperado cincuenta y nueve, proyectemos ciento

veintiséis millones de pesos.

Se proyecta un ingreso menor de doscientos mil pesos en aportaciones por el impuesto

predial, luego cuentan con un adeudo a ejercicios anteriores de sesenta y nueve millones de

pesos, es decir la suma del ingreso no autorizado que sin embargo proyectan presentar,

ciento noventaisiete millones de pesos, no puede quedar en un ejercicio algo que no tenemos

la certeza que vayamos tener como recurso, la proyeccion de ahorros sequn el calculo

interno es de treinta millones de pesos solo por conceptos de nomina, lo cual si tenemos

forma de proyectar lo tenemos que hacer en forma financiera, y yo insisto si va haber un T,
rescate y esto lo hablare con el presidente municipal y lo presentare a mis companeros
regidores, si vamos a presentar un rescate, que parte de ese rescate sea para hacer los
ajustes a la nomina y no seguir teniendo una plantilla, para proporcionar un servicio que
estamos excedidos, por tal motivo se proyecta la necesidad de un posible rescate financiero
de ciento sesenta seis millones de pesos, si consideramos que traemos ciento noventaisiete
proyectados estariamos hablando practicamente de un rescate financiero en la situacion
gque estamos de mas de trecientos cincuenta millones de pesos y no de lo que hemos
hablado de los ciento noventaisiete millones, es necesario y solicitamos un estudio
onomico a fin de reducir los gastos generados para cubrir ausencias de personal al frente
s dreas de atencion médica, toda vez que con la cantidad de personas con las cuales se
cuentan se prestaba atencion al Seguro Popular, analicemos lo siguiente: cerrar la
posibilidad de un turno, generar incentivos por atencion a pacientes extras, disminuciones
de horarios en atencion de este personal, apoyo con personal denominado interno, médicos

de servicio social, para lograr una programacion adecuada de los recursos, para pagar horas

extras al personal de plantilla en lugar de contratar y cubrir incidencias, es urgente gestionar E 5

§ los recursos de la federacion por los tipos de servicios otorgados en el Hospital General en la

Cruz verde Norte y en la Sur y ya que reunen las condiciones para hacer llegar de estos
recursos y de estar plenamente identificado que estas tres instituciones puede hacerse de
recursos federales y no hemos accesado a ellos, se solicita renegociar las condiciones
generales de trabajo para armonizarlas a la situacion financiera del OPD talescan‘o la
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reduccion de aguinaldos a cincuenta dias de los setentaicinco dias a los médicos lo cual se
les estd pagando indebidamente.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ

Don Guillermo, pero no, digo no sé si nos quisieran explicar esa parte de los setenta y cinco,
pero nosotros no traemos esa informacion no hay ningun médico que tenga setenta y cinco
dias de aguinaldo me parece importante si puntualizarlo. Yo le pediria al Dr. Alfredo
que nos explicara pero nadie tiene ese dato, es decir nadie tiene 75 dias de aguinaldo.

DR. CARLOS ALFREDO BAUTISTA LOPEZ

No senor presidente unicamente son 5o dias lo que todo mundo goza de aguinaldo, ahi
pudiera ser por la cuestion de que se les paga por hora, por eso se hace una conversion, y
eso viene del contrato colectivo de trabajo, pero no tienen 75 dias.

REG. LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA
El calculo que tienen es en base 75 dias, y por ahi tendriamos un ahorro de mas de
millones seiscientos mil pesos.

tres

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ.
Pero por favor continue eh.

REG. LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA

Respecto a la telefonia celular y dada las caracteristicas de los planes tarifarios vigentes se
solicita........ Ya que actualmente existen planes tarifarios muy economicos, que van desde
200 pesos mensuales con llamadas ilimitadas y con el recurso que se tiene asignado se
ajustaria a cubrir la necesidad de 50 equipos, porque de acuerdo a lo que esta planteado son
ciento diez mil pesos anuales en cuanto a servicio de telefonia celular.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ

Perdon don Guillermo pero tampoco no tenemos servicio de telefonia celular, no hay
servicio de telefonia celular con base en el plan de austeridad que se aprobo hace ya varias
sesiones.

REG. LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA
Presupuestalmente, esta.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ.
Sino hay gastos de telefonia celular.

EG. LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA
onces ahi hay una partida que también se puede eliminar.

DR. DIEGO VALLEJO THOMSEN.
&Eﬂ la administracion anterior se gastaban cerca de 40 mil pesos al mes y haciendo tarifarios

\

W

y reduciendo el numero de usuarios estamos gastando la misma cantidad pero al afio.

REG. LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA
Se puede reducir si se hacen contrataciones con las nuevas tarifas que tienen las
compariias de telefonia y esto puede hacer una reduccion importante.

Pero presupuestalmente tanto como lo de los médicos como lo de la telefonia celulares
existe y ahi esta. Se solicita la valoracion salarial del personal directivo del OPD, toda vez
qgue los niveles de salario de los directivos es muy superior a la realidad financiera del OPD,
hay salarios por encima de lo que se tiene incluso en el propio ayuntamiento, se solicita
previo a la aprobacién de la plantilla de personal y por ende su presupuesto, %ﬁ{zr cerrado
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el monto que representa la autorizacion de la plantilla, es decir que la suma de las plazas
autorizadas por concepto de salarios, que representan un monto mensual de cantidad
exacta. Se solicita que el area de recursos humanos amplié una modificacion adecuada para
que cada plaza existente en el OPD asi como la adecuada definicion en el catalogo de
plazas y funciones existentes, es poreso que la vez pasada no nos daba el mismo nombre
de una plaza con relacion a lo que hoy se estaba presupuestando, creo que son temas que no
quisiera que fueran de polémica, simple y sencillamente es claro, lo revisamos con los
administradores y lo que yo estoy aqui planteando, es fruto del andlisis que hemos hecho
con ustedes y que es una aportacion que podemos y debemos hacer para buscar que la
situacion financiera de la institucion realmente pueda ajustarse a la institucion.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ.
Doctor Alfredo por favor.

DR. ALFREDO CELIS DE LA ROSA

Yo quisiera hacer dos precisiones, la primera precision no entiendo porque don Guillermo
dice que gana mas un médico aqui que en el Seqguro Social, aqui dice veintidds setecientos
cincuenta pesos supongo que es bruto, menos impuestos en el Sequro Social un médico
familiar gana once mil pesos impuestos reducidos, dsea me parece que ahi haria falta una
precision, sequndo la reflexion sobre cual era, por supuesto que la plantilla laboral
siempre puede revisarse y siempre puede de disminuirse eso es motivo de un analisis muy
delicado, sin embargo lo yo que yo quiero senalar es que y si me equivoco por favor que
haganmelo notar, entenderia que la atencion que la atencion al Sequro Popular que se
daba, se daba principalmente en el hospital y la planta laboral que trabaja en cruz verde, no
importa qué cruz verde, ustedes pueden pasar a las 2 de la manana y a lo mejor hay tres
médicos que nada mads estan platicando, pero cuanto llega el trabajo a las 3 de la mafiana
los tres médicos, les sobra el trabajo, yo he trabajado en Cruz Verde y les puedo decir que el
veinticuatro de diciembre y el treintaiuno de diciembre y todos los dias de fiesta estos
lugares estan atestados de trabajo, y ademas en el transcurso del ano en cualquier de
momento el trabajo se llena de trabajo, sino simplemente platiquenos del dia de ayer, la
plantilla laboral, la planta medica no puede reducirse sin poner en riesgo la salud de los
trabajadores, ni tampoco un médico pediatra, no puede ponerse a atender partos y un
ginecobstetra no va estar haciendo labores de trauma, entonces eso me parece habria que
reconsidéralo don Guillermo, porque lo que esta poniendo en riesgo es el decaer la atencidn,
si estoy de acuerdo con él y creo que lo expresamos la vez anterior; hace falta un andlisis
que entiendo se esta elaborando por el comentario que se hizo en el sentido de que si le
conviene o no al OPD contratar con el Sequro Popular. Pero creo que eso deberia esperarse
a tomar la decision a que este el analisis en funcion de cuanto aportaria, es decir estamos
hablando de dinero ;no?, que beneficio economico tendria si el OPD si hace un contrato,
quisiera nada mas senalar esas observaciones en el mismo sentido que Don Guillermo hacia

cometarios, para que se discuta.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ.

Muchisimas gracias Dr. Alfredo, yo de igual manera me sumo a lo que usted subraya, yo
nada mads recordaria que tenemos pendiente los resultados un andlisis de un estudio que
estd haciendo el Tecnoldgico de Monterrey sobre el propio organismo, y que también nos va
a dar luz sobre lo que tenemos que hacer a futuro; segundo lo del tema del Seguro
Popular ya avanzamos en el tema de las acreditaciones, sin dnimo de ser pesimista, yo
lo que diria es que todavia tenemos que recorrer una ruta que habra que revisar falta que
se pongan sobre la mesa los contratos; cuales son los alcances que tiene el contrato como
va a ser, es decir hay muchos detalles todavia en eso que tendran que valorarse y por su
puesto en ese momento tomar una decision porque ahorita no tiene caso el discutir un
asusto que todavia no lo tenemos claro, a mi me parece que es un tema que Ros va a dar
para un andlisis y una reflexion mas adelante y por supuesto una decisidy, sobre la
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situacion financiera pues lo hemos discutido en diversas ocasiones no nada mas en esta
mesa si no en mesas especiales que hemos formalizado para ver cual es la ruta que debe de
sequir el OPD para resolver los problemas financieros que viene avanzando, si ha habido un
esfuerzo por parte de la directiva que encabeza el Dr. Alfredo y yo quiero darle mi
reconocimiento total tanto a él como al equipo administrativo de que se viene haciendo un
esfuerzo por mejorar las condiciones de trabajo en el OPD, ser eficientes, sequir prestando
el servicio, hemos tenido una muy buena relacion con todo el equipo laboral, con las
organizaciones sindicales en el OPD, no hemos padecido la ruta que ya paso Guadalajara,
gue estuvieron trabajando bajo protesta algunos médicos y en otros municipios por no
mencionar mas; creo que el asunto ahi va caminando el presupuesto por supuesto ya esta
aprobado y estd sujeto a que mas adelante tengamos que hacer una revision mads puntual
sobre el mismo, y en su caso alguna modificacion a la que tengamos que entrar, siempre
hemos estado abiertos en esta mesa de trabajo para escuchar nuevos planteamientos y en
su caso reconsiderar alguna decision que ya hayamos tomado; creo que hemos ido
avanzando yo debo de agradecerle a los regidores a los representantes de cada una de las
instituciones de que hemos ido avanzando y el compromiso es de que seamos muy
transparentes sobre el ejercicio del gasto y hay un compromiso de mes con mes presentar un
analisis financiero de en qué nos estamos gastando el recurso y yo ratificaria ese
compromiso de que en las proximas sesiones de la Junta de Gobierno yo le pediria al Dr.
Alfredo que con el equipo administrativo, pues nos fuera explicando como se va ejerciendo el
recurso, adicional al compromiso que ya tenemos y que hemos estado cumpliendo, de que el
comité de adquisiciones este sesionando, a partir de la decision que acabamos de tomar
este dia, se va a reanudar una sesion que esta ahi pendiente y para la cual pues se les va
estar informando sobre los procesos de compra a los que tenemos que llegar en los dias
siguientes, entonces me parece que ahi esta la puerta abierta, adicional de que podamos
fortalecer sobre los procesos de compras pues a partir de la propuesta que ha puesto sobre la
mesa el regidor Salvador Rizo para que seamos cada vez mas eficientes en el ejercicio del
gasto. Por favor don Guillermo.

REG. LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA

Yo siendo muy respetuoso y me queda claro la aprobacion del presupuesto; estuvimos de
acuerdo asi lo manifestamos en los trabajos que hemos estado realizando la exposicion que
yo hago es porque yo como decian los viejos los pelos en la mano, no estoy hablando de
temas o el tema del Seguro Social, pues yo aqui pvedo mostrarle doctor un sueldo de un
médico de siete mil doscientos cuatro de sueldo base, si le agrega prestaciones y todo lo que
tiene el Seguro Social pues ya esa es otra cosa.

DR. ALFREDO CELIS DE LA ROSA

Don Guillermo deje contradecirlo, me acaba de escribir un epidemidloga ella recibe 12,899
por quincena y estamos hablando que no esta incluido ni los impuestos, ni lo que se paga
afore y lo que se paga en gastos funerarios ni de cuota sindical.

G. LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA
_\ Eseno aqui esta un recibo si usted quiere checarlo, bueno este es un recibo oficial extraido
por informacion que se le solicito al propio Seguro, aqui esta si usted duda de lo que le
estoy demostrando, pues entonces no traemos a discusion.

DR. ALFREDO CELIS DE LAROSA
Don Guillermo, don Guillermo lo que recibe el medico quincenalmente es lo que se considera
sueldo lo demas son argucias financieras para.

REG. LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA
Aqui esta sueldo base ordinario siete mil doscientos.

//

%
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DR. ALFREDO CELIS DE LAROSA
Don Guillermo no, no, el sueldo base es una cosa y lo que percibe, porque lo que se cotiza en
el Seguro Social incluye todo lo demds, no nada mas eso fijese en la cotizacion.

REG. LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA
Aqui esta el recibo.

DR. ALFREDO CELIS DE LA ROSA

Don Guillermo fijese en la cotizacion y va a darse cuenta que el Seguro Social cobra no nada
mas por el sueldo base, el Seguro Social cobra las prestaciones por todos los ingresos, si no
preguntenle a cualquier persona que tenga un negocio. Sequramente usted lo tiene.

REG. LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA

Disculpeme, yo lo tengo y pago bastante yo estoy hablando de los sueldos de médicos, aqui
tengo el recibo no estoy mintiendo, aqui esta el recibo si le agrega prestaciones tiene usted
toda la razon, los temas por ejemplo lo del asunto que tiene que ver con los aguinaldos pues
ahi esta presupuestado, yo no estoy inventando son tres millones seiscientos y pico mil de
mas y yo me pregunto porque? Que nos aclaren en la préxima junta por que los médicos
perciben setenta y cinco dias de salario, esta en el presupuesto no estoy hablando que si, me
dijeron que estaba en las condiciones de trabajo y en las condiciones de trabajo no hay
ninguna cldusula que diga eso y yo creo que si las organizaciones sindicales identificaran
esto pues tendrian derecho a pedir lo mismo que tiene cualquier médico. Insisto el tema es
muy claro, hemos tenido una plantilla para darle servicio al Sequro Popular histéricamente,
hoy no lo tenemos, en cuanto decidamos que no, dentro del rescate financiero pues yo
propongo que se haga la disminucion de la plantilla y dentro de ese rescate se de recursos
para poder finiquitar algunos contratos; no es problema de poner en riesgo el servicio
porque yo lo que estoy hablando es del personal que tenemos especial para cubrir las
vacantes, no del personal que debemos de tener son otro tema. Del esfuerzo y del trabajo
que se hace en esta administracion no tenemos ninguna duda, esto viene de situaciones que
han sido legadas, pero que eso no nos evita que tengamos que buscar resolver los
problemas. Para que si queremos resolver de fondo el problema financiero, tenemos dos
caminos, que nos pague el Sequro Popular y ya no necesitamos dinero del municipio y yo
creo y esa es la vision del sequro, que muy dificilmente vamos a poder recuperar los
doscientos y tantos millones de pesos que nos debe el Sequro Popular, entonces que

tenemos que hacer analizar si nos conviene si el Sequro Popular lo podemos tener, vemos el “"':’f——
Hospital Civil que le deben mas de mil millones de pesos y que esta en una situacion rh_7,
verdaderamente dificil porque el Sequro Popular tampoco le paga, entonces pues si &
\ debemos de hacer una revision de fondo y lo que yo trato de exponer en esto es buscando S|
: encontrar las soluciones financieras y con el respeto que me merece el doctor, yo soy _ﬁ_% i-
empresario y creo jactarme que de numeros le se poquito y créame que lo que ha pasado en b
a institucion ha sido verdaderamente aberrante y que las Juntas de Gobierno pasadas %
énen una enorme responsabilidad por haber permitido que muchas de las cosas que hoy se { ”
tienen aqui mal estén sucediendo todavia para efectos presupuestales. Y la otra que N/
terminaria con esto Rodolfo es pues el patronato, no hemos caminado y el patronato nos s
puede dar mal pues veinticinco millones al ano. N

\
¥

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ.

Muchisimas gracias, Doctor por favor. ﬂ/

TOMAS CAMPOS GOMEZ
Buenas tardes don Guillermo, quisiera que me ayudara quiza entendi mal usted en su
lectura mencionaba que el servicio médico, si entendi mal le ofrezco una disculpa, ;Qué el
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servicio médico del hospital lo podria dar internos y pasantes? No perdon por eso le hago la
pregunta, no es que hubo un contexto por ahi que creo que entendi mal, gracias.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ.

Muchisimas gracias, por supuesto Don Guillermo hemos venido caminando con usted y
con los regidores continuamente, en forma permanente diria yo, para tratar de ir
resolviendo las dudas e ir avanzando con el rescate del organismo, tenga la sequridad que
nos llevamos de tarea lo que ha senalado y asi como en otras ocasiones nos hemos
reunido para irlas desahogando en esta ocasion no va a ser la excepcion, sobre el tema
del patronato yo cerraria con esto porque nosotros ya, digo por diversos motivos que no
tiene caso ya mencionar les estariamos en una proxima sesion  haciendo ya el
planteamiento sobre la integracion del patronato con un plan de trabajo, con la finalidad
insisto de que vallamos avanzando. Por mi parte yo les prequntaria si hay algun asusto
adicional que poner sobre la mesa, por favor Dr. Sergio.

DR. SERGIO ZARAGOZA MESTAS

Hace como tres o cuatro sesiones les habia yo pedido que porque no nos daban un desglose
por centro de costeo porque si ahorita queremos rescatar, probablemente alguna unidad si
hay ingresos y si hay egresos si hay personal suficiente o no hay personal suficiente y le
habia pedido que si nos desglosaban cuanto personal hay en hospitalito, los ingresos y
egresos como centro independiente, para poder valorar cada una de las cosas, esa era una y
dos quedo pendiente también lo del material que esta extraviado, que no lo habian dicho
que quedo pendiente en una junta anterior, que ;quedaron para esta sesion?, si y hace
falta eso que nos dijeran donde esta el material porque querian que autorizaramos algo y
quedo pendiente donde quedo todo el material, porque habia una diferencia.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ.

Si, pero no habia material extraviado, digo yo haria la puntualizacion; nosotros le
solicitamos a la contraloria que desglosara con mayor detalle el punto, lo van a hacer no
nos han entregado todavia la informacion y por eso no lo subimos a Junta de Gobierno
sobre el tema de los gastos de las dreas, yo ratificaria les hemos enviado ya una informacion
sobre cada una de las unidades médicas, y de todos modos yo le voy a pedir al Dr. Alfredo
que se ponga en contacto con usted por si hay alguna duda adicional que resolver sobre el
gjercicio del gasto y el personal que tenemos en cada una de las unidades médicas, que por
favor se lo explique y que nos copie a los demads miembros de la Junta de Gobierno, para
que tengamos claro este analisis que ya se presento pero que con mucho gusto lo volvemos

\. a poner sobre la mesa.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ

no sé si hay alguna aportacion adicional en esta mesa de alguno de los asistentes. Bueno
en caso contrario una vez desahogados los puntos de la orden del dia y no habiendo mas

asuntos que tratar se da por concluida la novena sesion ordinaria siendo las diecinueve
veintiséis horas, gracias a todos por su asistencia, muy agradecidos por haber aportado en

esta junta, gracias.

Con fundamento en el articulo 11 del Reglamento del Organismo Publico
Descentralizado “Servicios de Salud del Municipio de Zapopan” se levanta la presente \,\
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acta el 28 de febrero de 2017, signando el documento de conformidad los que
intervinieron en la sesion y quisieren hacerlo.-------=== e mmmmeee e

CC. INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL O.P.D. SERVICIOS DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2015-2018
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REGIDORA ANA LIDIA SANDOVAL  REGIDOR LUIS GUILLERMO
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VOCAL PROPIETARIO DE LA VOCAL SUPLENTE DE LA
ASOCIACION MEDICA DE ZAPOPAN UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

'DR.FRANCISCO SANCHEZ SANCHEZ | DR. ALFREDO CELIS DE LA ROSA

DIRECTOR GENERAL DEL COMITE DE | VOCAL SUPLENTE DEL SECRETARIO
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE SALUD DEL GOBIERNO DEL
MUNICIPAL ESTADO DE JALISCO

LIC. ALEJANDRO LOPEZ IBARRA
DR. SERGIO ZARAGOZA MESTAS

' VOCAL SUPLENTE DE LA AUTONOMA
- DE GUADALAJARA

DR. TOMAS CAMPOS GOMEZ .
Esta hoja de firmas forma parte integral del acta correspondiente a la gNesién
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de

Salud del Municjpio de Zapopan” celebrada el dia 28 de febrero de 2017.
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