111 SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO.

DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2012- 2015.

En la Sala de Juntas de Expresidentes de la Presidencia Municipal de Zapopan,
Jalisco, siendo las diez horas con veinte minutos del dia 26 veintiséis de junio del
ano 2013 dos mil trece, se celebré la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno del Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan de la Administracién Municipal 2012-2015, presidida por el C. Regidor
Roberto Carlos Rivera Miramontes, en su caracter de suplente del Presidente
Municipal de Zapopan y Presidente de la Junta de Gobierno del O.P.D. Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan.

Al inicio de la sesion, el Reg. Roberto Carlos Rivera Miramontes, dio la bienvenida
a los asistentes.

REGISTRO DE ASISTENCIA:

Acto seguido, el Regidor Roberto Carlos Rivera Miramontes solicité en primer
término al Secretario Técnico, Dr. Sergio Quintero Herniandez, pasara lista de
asistencia a los presentes y habiéndose procedido a ello, se dio fe de la presencia de
los ciudadanos:

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES, Suplente del Presidente
Municipal y Presidente de la Junta de Gobierno.
DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno
y Director General del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan™.
REGIDORA ALEJANDRINA ZAMBRANO MUNOZ, Vocal Suplente, representante de
la Comision Edilicia de Salud. 2
GIDORA ANDREA MARGARITA MARQUEZ VILLARREAL, Vocal Propietaria,
representante de la Comision Edilicia de Desarrollo Social y Humano.
REGIDORA MARIA DEL CARMEN MENDOZA FLORES, Vocal Propietaria,
representante de la Fraccion del Partido Accion Nacional.
REGIDOR HUGO RODRIGUEZ DiAZ, Vocal Propietario, representante de la
A Fraccion del Partido Movimiento Ciudadano.
| MTRO. XAVIER MARCONI MONTERO VILLANUEVA, Vocal Propiclario,
:f,_;,representanl.c de la Secretaria del H. Ayuntamiento de Zapopan.
%
A

ING. RUBEN ENRIQUE GASTELUM ANGULO, Vocal Propietario, representante del
Comit¢ de Planeacion para el Desarrollo Municipal. X\

“ B DR. FRANCISCO SANCHEZ SANCHEZ, Vocal Propietario, Presidente de la
¢ | Asociacién Médica de Zapopan. v
(\ DRA. NORMA ARGELIA QUEZADA FIGUEROA, Vocal Suplente, representante de la
Universidad de Guadalajara.
DR. EDUARDO COVARRUBIAS INIGUEZ, Vocal Suplente, representante de la
Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de Jalisco.
| MTRO. MARIO ALBERTO MANZANO CUEVAS, Vocal Propietario, representante de

| la Tesoreria Municipal de Zapopan. CD




DECLARACION DE QUORUM LEGAL:

El Regidor Roberto Carlos Rivera Miramontes declaré que al contar con 13 de los
15 integrantes, existe el Quérum Legal para llevar a cabo la sesion, siendo validos
todos los acuerdos que se tomen.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

Se propuso a los integrantes de la Junta de Gobierno el siguiente orden del dia
para la presente sesion:

1. Registro de asistencia.

2. Declaracion de quérum legal.
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. Aprobacién del Orden del Dia.

&

Lectura y, en su caso, aprobacion del acta correspondiente a la Segunda
Sesion Ordinaria.
5. Solicitud y, en su caso, aprobacion de la suscripcion de convenios a celebrar
con instituciones médicas y educativas.
6. Presentacion del Informe de las actividades realizadas y de los estados
financieros correspondiente al Primer Cuatrimestre del ano 2013.
7. Informe de la conciliacion celebrada con la Comision Estatal de Derechos
Humanos Jalisco (CEDHJ) respecto a la queja 5089/11/1. (
8. Solicitud y, en su caso, aprobacion del proyecto de actualizacion del catalogo
3 de las cuotas de recuperacion.
9. Informe del convenio celebrado con el proveedor de servicios de RX.

10. Analisis de la Bolsa de Trabajo.

11. Asuntos varios. :‘

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:
Estimados integrantes de la Junta de Gobierno les solicito manifiesten su _
aprobacion para desarrollar la sesion de acuerdo a este orden del dia.

s aprobado por unanimidad.

ASUNTOS Y ACUERDOS:
2]

74-. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA
© CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA.

i

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:
Estimados integrantes, en virtud de haber recibido con anticipacion el acta, solicito
ispensa de la lectura de la misma y su aprobac}dn,)para lo cual solicito

f
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manifiesten su intencion en forma nominal. Dr. Quintero, por favor proceda a
tomar votacion.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:

Se procedié a la votacion. Es aprobado por unanimidad.

5-. SOLICITUD Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA SUSCRIPCION DE
CONVENIOS A CELEBRAR CON INSTITUCIONES MEDICAS Y
EDUCATIVAS.

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:
Ahora pasamos al punto nimero 5. Para abordar el punto cedo el uso de la voz al Dr.

Sergio Quintero.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:
Gracias Presidente. Estimados integrantes, conforme a lo dispuesto en el articulo 15,

de las facultades del Director General, en su fraccion onceava del Reglamento del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, en
el cual establece lo siguiente:
Proponer a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los Acuerdos o convenios que se
pretendan suscribir, relativos a la vida académica, acciones de coordinacion,
colaboracion e intercambio con instituciones médicas, educativas, relacionadas con el
ramo.
Les enviamos, dentro del material para la Sesion, el listado de las instituciones
médicas y educativas con las que pretendemos suscribir dichos convenios.
Los beneficios que obtenemos como Organismo, en primer lugar, son para que
alumnos de Universidades realicen sus prdcticas profesionales o su servicio social
coadyuvando en la operatividad y ubicando al Organismo como un ente de formacion
de profesionales en el area médica. Otros beneficios que obtenemos en algunas de las
instituciones son descuentos para los trabajadores en su formacion académica y
también recibimos donacion en especie o aportacion economica de acuerdo al niimero
de alumnos que tengamos inscritos en estos convenios de colaboracion.
Es de mencionarse que en el caso de las escuelas publicas no se exige ninguna
contraprestacion que condicione la firma de los convenios de esta naturaleza.
Por lo cual, estimados miembros de la Junta de Gobierno, les solicito amablemente
aprueben los convenios que tenemos enlistados por suscribir. Quisiera, sefior
presidente, solicitar dentro de este listado que tenemos el agregar dos instituciones que
también estamos proximos a firmar convenios con ellos, si es asi que la Junta de
Gobierno quien lo aprueba, que seria con el Hospital Civil de Guadalajara que
también nos favorece con lo personal por la rotacion que tienen los médicos del
ospital en nuestras instalaciones y también el Colegio Leonardo Da Vinci que es una
nstitucion que nos da descuentos muy significativos para nuestros empleados y esto
avorece en la economia a todos nuestros trabajadores. Lo pongo a su consideracion.
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INSTITUCION MEDICA O | BENEFICIOS

EDUCATIVA g e ADICIONALES

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MBNICO PRACTICAS PROFESIONALES ¥ SERVIOIO SOCUAL

® .', .

¥ DONATVOS EN ESPECE .

"ZAPOPAN

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:

Muchas gracias Dr. Sergio. Estimados integrantes, en atencion a lo expuesto por el Dr.
Quintero solicito manifiesten su intencion en forma nominal, respecto a la aprobacion
de la suscripcion de convenios a celebrar con instituciones médicas y educativas. Dr.
Quintero, por favor proceda a tomar votacion.

REGIDOR HUGO RODRIGUEZ DIAZ:

Para antes, respecto a este listado de instituciones que se van a firmar los convenios.
Independientemente de que se tenga una noble naturaleza de origen yo solicitaria qu
en lo sucesivo haya pues la informacion de un convenio macro si es que lo hay o |
informacion en que consiste, yo no sé a lo mejor algunos de los regidores, a lo mejor
nomds yo no estoy enterado en qué consista, que tenga informacion en qué consisten
esos convenios, alli estan la naturaleza de qué son pero no lo sabemos, gracias.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:

Con todo gusto haremos mas amplia la informacion en los proximos convenios que
tengamos por firmar con otras instituciones, me parece buena informacion Regidor y
haremaos llegar esa informacion con anticipacion.

L
??.': - REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:
Se tomia nota de lo comentado por el Regidor, el Doctor Hugo.

REGIDORA MARIA DEL CARMEN MENDOZA FLORES:

) Con respecto a ese mismo punto de los convenios, creo que si es importante lo que alli
o se marca v que pues es exclusivamente lo que estariamos hablando del tema, del objeto
del convenio que tiene que ver con prdcticas, prdcticas profesionales y lo que es
o di servicio social, entiendo es eso ;jno? Y la recepcion también como alli se
enciona de la recepcion de observadores extranjeros para también el tema de
practicas profesionales.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:
Si, asi es,

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:
Y como lo comentaba el Dr. Sergio hemos recibido donacion en especie de materiales
de diferentes dreas en las cuales estan ayudando en mucho a que el Hospital tenga
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mejores herramientas para dar un mejor servicio, lo cual consideramos que es algo
sumamente importante aparte de las practicas que gracias a Dios tenemos por parte
de los alumnos que vienen de esas Universidades, gracias por el comentario Regidora,
adelante Dr. Sergio con la votacion nominal.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:

Se procedi6 a la votacion. Es aprobado por unanimidad. Quedando el listado como a
continuacion se muestra.
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REALIZADAS Y DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PRIMER CUATRIMESTRE DEL ANO 2013.

;]

\J
\

S\
6-. PRESENTACION DEL INFORME DE LAS AETIFIDADES%

del afio 2013. Para abordar el punto, cedo el uso de la voz al Dr. Sergio
Chintero.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ: 1
Gracias Sefior Presidente, estimados integrantes, con fundamento en el articulo 15

el Reglamento del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan”, fraccion V, me presento a rendir a esta Junta de Gobierno

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES: '
Pasemos ahora al punto 6. Presentacion del Informe de las actividades
alizadas v de los estados financieros correspondiente al primer cuatrimesire j



el informe de las actividades realizadas y de los estados financieros de la
Institucion, correspondiente al primer cuatrimestre del presente aro.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:
Desarrollé el punto basandose en la proyeccion de la presentacion que se
adjunta a ésta.
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ESTUDIOS DE GABINETE OPD COMSIDA

ACTIVIDADES CANTIDAD gty
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ACCIONES ADMINISTRATIVAS

" PROGRAMA DE PSICO-EDUCACION PARA ADOLESCENTES Y
SUS PADRES

Se impartieron 8 sesiones dando atencién a 18 estudiantes
derivados de escuelas pablicas por problemas de conducta.

HOSPITAL GENERAL DE ZAPOPAN
Se tuvo un total de 439 atenciones en psicologia.
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"X .
FAPOPAN

DURD. SENVICIOE DE BALLD DEL MUNIGIFID DE TAFOPLN

EVENTOS CONMEMORATIVOS

Imparticion de talleres nutricionales, dentro del
festejo del dia del nific.

ZAPOPAN

Es cuanto, Serior Presidente.

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:
Quiero hacer notar la asistencia de la Regidora Laura Lorena Haro Ramirez.

Muchas gracias, Dr. Sergio Quintero. No sé si alguien tenga alguna duda: adelante
Regidor.

REGIDOR HUGO RODRIGUEZ DIiAZ:
Dr. Quintero cuando usted habla en el informe en la parte de Seguro Popular habla
que es cobrado 49 es numeros redondos y falta por cobrar 23.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:
Diel ario 2012, jcorrecto?

REGIDOR HUGO RODRIGUEZ DIAZ:
56, 2l planteamiento aqui seria en los 49 jesta considerado las ambulancias que se
entregaron?

SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:

‘o, doctor. Las ambulancias que se entregaron fue en donativo de la Secretaria de
Salud, asi fue como se recibieron, no estd dentro de esto porque aclaramos dentro
de la Secretaria de Salud y fue un donativo que recibimos.

REGIDOR HUGO RODRIGUEZ DIAZ:
Bueno mi pregunta era porque el Presidente Municipal nos dijo que era parte del
adeudo atrasado de Seguro Popular y que él rescataba esas ambulancias para
agarrar algo en vez de nada. Entonces la pregunta era totalmente en posmvo si ya

aba considerado y si no pues todavia nos debe algo Seguro Pop__
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DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:
Gracias, Doctor, ; Me permite, Presidente, hacer una aclaracion?

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:
Si adelante

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:

- Es que tuvimos unas - se podria mencionar- unas diferencias juridicas de claridad
en cuanto a este material, porque también como tuvimos nuestras ambulancias que
fueron donadas por la Secretaria de Salud, también recibimos material para
equipamiento del Hospital General de Zapopan, lo cual ya tenemos nosotros
nuestro material, equipo de anestesia, desfibriladores, equipamiento que ya lo
tenemos nosotros en una bodega para poderlo trasladar cuando lo tengamos ya que

~abrir el Hospital, pero todavia no se tiene una claridad, segiin fue algo verbal y en
base al reconocimiento de la deuda que se tiene del afio pasada nosotros
consideramos que fue un donativo de la Secretaria de Salud falta todavia lo juridico
aclararlo completamente.

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:

Vale la pena mencionar que a raiz de que ya andaban por terminar la gestion no
pudimos terminar esta parte si nos las estaban donando o la estaban tomando a
cuenta y comentarles que actualmente con la nueva administracion que hemos
tenido platicas comsecutivas, estamos ya, yo espero que las proximas semanas
debemos de recibir gran parte de la cantidad de este dinero que nos adeuda y
estamos ya por también hacer en estas semanas el nuevo contrato con el Seguro
popular para este ario, entonces por el cambio de administracion tuvimos estos
pequerios problemas de recepcion de lo que comenta el Dr. Sergio Quintero y de
recepcion del dinero. No sé si tengan alguna otra duda.

Bien, esta Junta de Gobierno se da por enterada del informe en cumplimiento a sus
obligaciones de acuerdo al Reglamento del OPD Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan.

7.- INFORME DE LA CONCILIACION CELEBRADA CON LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO RESPECTO A LA
QUEJA 5089/11/1.

. REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:

En continuacion con el Orden del Dia pasamos al punto mimero 7 Informe de la
Conciliacion celebrada con la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco
respecio a la Queja 5089/11/1. Cedo el uso de la voz al Dr. Sergio Quintero.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:
Gracias. Presidente. Estimados integrantes, dentro de la informacion que les
viamos con anticipacion, pueden consultar el oficio 2049/12/1, con el asunto
warcada como Conciliacion fechado el 14 de junio del ario 2012 emitido por la
omision Estatal de Derechos Humanos Jalisco y signado por el Licenciado Martin
Frutas Herndndez, Visitador Adjunto adscrito a la Primera Visitaduria General, en
el cual 52 tiene como antecedente que el 06 de octubre de 2011 la Sra. Amelia
Ornelas Lopez, trabajadora adscrita a la Cruz Verde Norte, presenté queja por
sserifo en contra de autoridades del Organismo a causa de una lesion que sufrio en
E« espalda por realizar funciones de camilleria, dicha lesion og_urﬂ"b‘vjf 27 de

eptiembre de 201 1.
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La queja fue admitida por la Comision Estatal el 13 de octubre de 2011.

Durante el proceso de investigacion se establecio que la Cruz Verde Norte no
cuenta con camilleros desde su creacion en 1982. En su exposicion de motivos, la
visitaduria advierte que al no contar personal que realice las actividades de
camillero, se ha tenido que recurrir a diverso personal de la unidad que auxilia con
las tareas. Sin embargo ese tipo de apoyo deberia de ser iinicamente por necesidad
especial o situaciones de emergencia y no ser una actividad rutinaria.

Derivado de la queja y las investigaciones realizadas la Comision Estatal de
Derechos Humanos realizé una propuesta de conciliacion, misma que fue aceptada
por la Directora General en turno, la cual es la siguiente:

“Como medidas que contribuyan a mejorar el desempeiio de la Unidad Cruz Verde
Norte, y con la finalidad de evitar posibles riesgos de trabajo del personal que ahi
labora, proponga en la proxima sesion ordinaria de la Junta de Gobierno del
O.P.D. a su cargo, como punto de discusion la posibilidad de que se contemple en
el préximo presupuesto, plazas de camilleros, las cuales como ha quedado
evidenciado son de urgente necesidad .

En base a la conciliacion propuesta y aceptada por la Directora General en
funciones en el periodo precedente, me permito hacer de su conocimiento el tema y
para que consideren, en su momento, la posibilidad de presupuestar plazas de
camilleros.

Es cuanto Serior Presidente.

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:

Gracias, Dr. Sergio Quintero. Esta Junta de Gobierno se da por enterada de la
conciliacion celebrada con la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, y a
su debido tiempo se analizara la posibilidad de la inclusion de plazas de camilleros.

8.- SOLICITUD Y, EN SU CASO, 'APROBACION DEL PROYECTO DE
ACTUALIZACI'ON DEL CATALOGO DE LAS CUOTAS DE
RECUPERACION.

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:

Pasemos al punto nimero 8. Solicitud y, en su caso, aprobacion del Proyecto de
actualizacién del catdalogo de las Cuotas de Recuperacion. Cedo el uso de la voz al
Dr. Sergio Quintero.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:

Estimados integrantes, conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, en su
articulo 12, las facultades y obligaciones de la Junta de Gobierno son:

Fraccion IV: Determinar las cuotas de recuperacion de los servicios que brinde el

pego a la Ley General de Salud y a la Ley Estatal de Salud del Estado de Jalisco,
eterminar exenciones, descuentos y pagos en parcialidades o diferidos.

Como antecedente les puedo mencionar que desde la creacion del Organismo en la '
administracion 2001-2003 se autorizé por primera ocasion el tabulador de las
cuotas de recuperacion, en la segunda sesion ordinaria, en la misma
administracion, en la decimoquinta sesion ordinaria se aprobaron nuevos
abuladores y cuotas de recuperacion, autorizando un incremento en el
abulador. /

13

-

i

ganismo Publico Descentralizado, asi como las politicas y criterios para que, eng\




A pesar de haberse incrementado los costos, las cuotas de recuperacion tenian
inconsistencias, puesto que existian disparidades entre lo que se cobraba por un
mismo servicio en el Hospital General y las Unidades de Emergencia. Fue en la
administracion 2004-2006, durante la sesion vigésima segunda, celebrada el 25 de
mayo de 2004 cuando se presento un proyecto de unificacion de cuotas de
recuperacion de las Unidades de Emergencia Cruz Verde y del Hospital General de
Zapopan, mismo que fue aprobado homologando asi los precios de las cuotas de
recuperacion entre las Unidades de Emergencia y el Hospital General de Zapopan.
Desde ese ario, 2004, no se han tenido modificaciones en los precios del catalogo de
cuotas de recuperacion.

En base a lo anterior les presento el proyecto de actualizacion del catdlogo de las
cuotas de recuperacion del Organismo.

Cabe hacer mencion que las personas de escasos recursos que acuden a los
diversos servicios que presta el Organismo y no cuentan con Seguro Popular o
necesitan de un servicio que no lo cubre, se les aplica, en base a un estudio
socioeconomico, un descuento o exencion total del servicio otorgado.

El estudio lo realiza el area de Trabajo Social, en base a sus procedimientos.
También deseo senalar que las cuotas presentadas en este proyecto de actualizacion
son cuotas por recaudacion directa al piblico en general.

El contrato en tramite con Seguro Popular maneja un tabulador de precios
independiente del proyecto, les informo que estamos en gestiones con la
dependencia en mencion a nivel estatal para incrementar el tabulador de precios
por los servicios otorgados del Organismo a las personas que cuentan con ese
beneficio.

Estimados miembros de la Junta de Gobierno, con fundamento en el Reglamento del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
en su articulo 12 fraccion IV pongo a su consideracion la aprobacion del catalogo
de cuotas de recuperacion para que comience a tener vigencia a partir del 1 de
Jjulio del presente ario.

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:

No sé si alguien tenga alguna duda, como se ha mencionado ya se han llevado
muchos arios sin incrementar y siguen incrementando muchas cosas de las cuales
pues ya es urgente que necesitemos tener los precios mds a la actualidad en
comparacion con el Hospital Civil que es donde tenemos mds comparacion,
verdaderamente estamos muy bajos en precios y la intencion es tener una mayor
recuperacion para poder aplicar ya a las diferentes unidades y al Hospitalito.

REGIDOR HUGO RODRIGUEZ DIAZ:
Dgetor Cluintero, aqui en esta parte yo efectivamente tengo el documento que usted
dice gue recibimos, aqui lo tengo a la vista, y del documento, bueno, se desprende
un andlisis en uno, dos tres, cuatro, en la quinta columna estd el andlisis del
Regidor. En esa quinta columna yo si hubiese querido para de hecho no violentar el
14 v el 16 constitucional que nos motivara y nos fundamentara la reduccion que.
aparecen aqui y los aumentos que van en mas del mil por ciento en algunos rubros
que el andlisis del documento aqui, digo la vista del documento en si no nos
‘rmiite dle ninguna manera a algun regidor de la Comision de Salud pues analizar
fener un sentido real de porque estan aumentando algunas cosas en mil por ciento
o hasta imds y en algunos casos reduciendo, en algunos casos yo noto tratar de
redondear los costos, bueno estad bien, por ejemplo hay un apartado de las cirugias,
digo perdon de las maniobras principalmente de trauma yo noto que estan
fﬁ.‘u’rmdmndo los costos mds o menos todas las maniobras similares cuestan lo
ismo, mas o menos en mil doscientos, mrl doscsentos m:l dos‘cze : mo no hay




un mil trecientos setenta y cinco bueno yo eso lo entiendo que estian como
redondeando cifras. Pero no sé, tal vez, no sea necesario que nos haya enviado la
documentacion, tal vez que nos comente o nos amplie poquito mas los fundamentos
de esos cambios en las listas tan bruscos en algunos rubros.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:

Si, algunos rubros teniamos unas cuotas demasiado bajas que ni siquiera
recuperamos el material que requerimos para esos procedimientos, una
hernioplastia quinientos pesos, ochocientos pesos, los costos no los recuperdabamos.

REGIDOR HUGO RODRIGUEZ DIAZ:
Las suturas.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:

Las suturas. Simplemente podriamos poner 15 puntos, son varios sobres, usted los
conoce, y ni siquiera recuperabamos la cantidad del material que invertiamos alli.
Las gasas, el material de curacion, sin tomar en cuenta que hemos hecho también
un estudio detallado de cudnto seria un servicio médico, paramédico, de enfermeria
el estudio de saber cudnto seria de luz de todos los insumos que podrian tenerse
también aqui. Si hay algunos, reconozco, que estan demasiado altos. Es en base a lo
anterior si, pero es mds que todo eso, estuvimos estudiando ese documento. Si se
fijan en la primera columna de lado izquierdo hay muchos precios que no existen y
es que son servicios que se estaban dando pero no teniamos dentro de nuestro
tabulador como cobrarlos y teniamos que buscar algo que se asemejara a ese
diagnostico. Entonces esta propuesta es con la finalidad de extender, de crecer
nuestro margen, nuestro catalogo de servicios que tenemos ya ahorita y que ahora
si ya tendriamos una manera de como cobrarlo. Pero si fue un estudio de varios
meses. Desde un principio vimos la necesidad de actualizar nuestras cuotas de
recuperacion y algunos si ya estan un poco mds elevados, algunos ni siquiera
tenemos la cuota de recuperacion por parte del Seguro Popular porque no lo cubre.
El servicio estético no lo cubre. En lo estético es algo especial porque en esta area \
no hay ningun tipo de descuentos ni exencion menos, pero eso estd etiquetado ya en
la manera de hacer exenciones y descuentos pero si es en base a estudios que hemos
hecho Doctor Hugo.

REGIDOR HUGO RODRIGUEZ DIAZ:
Gracias.

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:

Sabemos que es un tema sumamente delicado ahora si que subir algunos precios
pero justo y necesario con el objetivo de que realmente éstos incrementos pueda ser
mds sustentable y ahora si Regidor yo creo que conoce muy bien esa area donde
realmente necesita una mayor captacion de dinero y que ojala con ésta nuevos
recios podamos tener mds dinero para poder realizar mejores obras y ahora si
gripamientos que ese es el objetivo final de esto, mejorar el servicio y mejorar el
uipamiento en las diferentes unidades

EGIDORA MARIA DEL CARMEN MENDOZA FLORES:

Gracias, también seria importante si aqui el Director nos pudiera ampliar el que
estas farifas que yo coincido tiene que hacerse un ajuste a efectos de que pueda
seguir operando y sea que autosustentable el propio Hospital, sin embargo si es
mportante que haya la eficiencia total y necesaria para que éstas tarifas si se
antengan por debajo de lo que es los Hospitales particulares o los Laboratorios
rivados puedan tener a efectos de que se siga haciendo una I idiaria con




los ciudadanos y también un, pues es un proyecto social el Hospital, es un proyecto
social que esta orientado a atender a las personas con escasos recursos y a
personas que pues lamentablemente no tienen posibilidades de pagar otro tipo de
servicios en el ambito privado.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:

Gracias, si regidora si hicimos también el estudio con lo privado y decirle también.
que estamos, nuestra funcion es seguir apoyando a la comunidad, y de hecho quiero
mencionarles que este tabulador pues prdcticamente nada mas va a ser al 20% de
la poblacion, el 80% de los servicios que nosotros prestamos es Seguro Popular,
ellos ya tienen nuestro tabulador y eso seria en el 20% es lo que tenemos estimado y
creemos nosotros que ese 80% va a crecer, nosotros tenemos dentro de la OPD una
difusion masiva de afiliacion al Seguro Popular porque sabemos que es un
beneficio muy importante para la comunidad, de hecho hicimos las gestiones ante la
Secretaria de Salud, que quiero darle las gracias aqui al Dr. Eduardo, de que nos
hayan designado un modulo de dfiliacion a cada una de las Cruz Verdes, de esa
manera llega el paciente se afilia se atiende no se le cobra el servicio, la OPD hara
el tramite ante Seguro Popular para cobrar ese servicio, lo que le pedimos es
identificarse hacer el tramite de inscribirse al Seguro Popular pero esto es el apoyo
a la comunidad.

REGIDORA MARIA DEL CARMEN MENDOZA FLORES:
Gracias.

REGIDORA ANDREA MARGARITA MARQUEZ VILLARREAL:

Gracias, mi comentario va en el sentido que bueno tengo entendido de que a las

personas de escasos recursos de todas maneras se les aplicaria el estudio

socioeconomico y habra casos en los que incluso pueda ser exento al 100%
-l entonces creo que la labor que realiza el Hospital Civil seguiria siendo de apoyo a

los ciudadanos que tengan problemas de salud.

DR. EDUARDO COVARRUBIAS INIGUEZ:
Bueno, buenos dias a todos, yo quisiera hacer un comentario con respecto a lo que
son las cuotas de recuperacion a mi al llegar alld a la Secretaria de Salud el primer
trabajo que me dieron fue precisamente hacer un andlisis de las cuotas de
recuperacion que en ese momento tenia un incremento de cada servicio de un 26%
T entonces yo verifique en forma aleatoria todos los servicios que se atorgaba por
W —Fparte de la Secretaria de Salud a las persomas gue acuden a la misma
< | evidentemente tenian el 26% si lo constaté pero me llamd mucho la atencidn gque
5| dentro del documento que mando el Gobierno Federal en ese momento sugeria que
r.—__é_s; | cada Estado pudiera en un momento dado implementar que cuotas de recuperacion
: | se regueria por Estado y por Region y para esto daba una serie de datos gque pues
- I implica hacer un ejercicio a lo mejor valdria la pena que ustedes hicieran ese tipo
k de efercicio para saber si exactamente corresponde a la cuota gue se debe de
cobrar en esta zona de la ciudad o en este municipio, el primer punto a considerar
s/ el indice de precios al consumidor, segundo salarios minimos por region,
reero, indudablemente la inflacion porque los productos van subiendo, los sueldos
siben mucho pero todos los productos si suben, v, finalmente conocer la morbi
mortalidad de las personas que acuden a este municipio, ese tipo de ejercicio puede
dar como resultado cual es la cuota de recuperaciin real que se deberia de cobrar
en éste municipio, que va a ser diferente a otra regidn a ofro municipio, €5 un
gjercicio quizas un poquito laborioso pero si vale la pena intentarlo, vo la ultima
vez que tuvimos sobre aspectos de recuperacion de recurs rte de otras \
instituciones yo insistia que me llamaba mucho la atencion gue nosofos tenemos un
-
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convenio con Seguro Social, y hace tiempo paciente que llegaba a Seguro Social
por parte de la Secretaria de Salud le cobraba lo que a ellos consideraban que se le
deberia de cobrar y sin embargo los pacientes que atendia la Secretaria de Salud en
los municipios donde no hay Seguro Social en aquella ocasion la consulta la
cobrabamos en cinco pesos y bueno pues cinco pesos es simbolico, finalmente
estamos en el 2013 y me toco participar en esta reunion y con sorpresa para mi el
pago que nos da el Seguro Social por consulta que da el personal de la Secretaria
de Salud a sus pacientes le paga a la Secretaria de Salud $7.00 pues realmente es
algo increible porque nosotros al Seguro Social cuando atiende pacientes del REPS
o sea del Seguro Popular le pagamos lo que él nos dice, entonces estamos atados a
un convenio general entonces tendriamos que hacer un convenio especifico,
entonces también ustedes tendrian que considerar entre los pacientes que acuden a
sus servicios los que acuden del Seguro Social, los que son del ISSTE, no creo que
SEDENA acuda pero alguna otra Institucion si se requiere hacer convenios porque
definitivamente la situacion es como que nada mas se inclinan a lado de una
Institucion, entonces yo creo que valdria la pena que hicieran ese tipo de ejercicio
porque si les daria una situacion real de lo que es un costo del servicio yo en
alguna ocasion dije en la Secretaria de Salud que habria que modificar o anexar
algo al articulo cuarto de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, porque
dice el articulo cuarto que todos los mexicanos tenemos derecho a la salud, en 1917
lo dijeron, pero nunca aclararon o no anexaron como, cudando y cudnto cuestay eso
nos estda costando a nosotros considerar ese tipo de posibilidad. Entonces yo creo
que si valdria la pena que intentaran hacer ese tipo de ejercicio y pudieran
fundamentar lo que el Dr. Hugo esta comentando.

REGIDOR HUGO RODRIGUEZ DIAZ:
} Pues es la vieja discusion que se tiene, que tal vez la OPD con un buen cuerpo de
abogados que se tiene, pudiera replantear, es la vieja lucha de que las
aseguradoras paguen en los lugares de emergencias, que las instituciones
J recuperen el servicio cuando las personas tienen Seguro, ISSTE lo que sea y que
ademas la cancha estaria en el Congreso porque habria que hacer las
modificaciones legales para poder cobrar, independientemente de que una persona
se atienda de emergencia en un centro de las cruces verde, roja la que fuera,
después pudiera transferirse el cobro pues es un viejo anhelo que muchos
legisladores hemos tenido, yo fui Presidente de la Comision de Salud y alli
infeniamos pero no aicanzamos a sacar ia Ley porgue hay muchos intereses.

i
h,;_“ REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:
N Gracias Regidor, mediante las observaciones, antes de hacer la votacidn nominal,
.‘? | me gustaria gue gquedara asentado que las observaciones que se hicieron agui de
_‘1\ | los diferentes miembros de la Comision se acentiien, se tomen a consideracién ¥

| posieriormente va cuando saquemos oficial los precios pues lo hagamos mediante
Q‘i o gue se hava comentado agui. Cedo la palabra al Doctor Sergio Quintero para
AT,

""(\

cer la votacion nominal. ‘*’.\
1

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:

Procedié a la votacion. Es aprobade por unanimidad el Catilogo de Cuotas de
Recuperacion del Organismo Piblico Descentralizado Servicios de Salud del
nicipio de Zapopan.




REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:
Estimados integrantes antes de pasar al siguiente punto les informo que les pasardn
en este momento el catalogo de cuotas de recuperacion para que lo firmen por

favor.

¢ y forma

parte mtegr&l de la mis el expedlente

9.- INFORME DEL CONVENIO CELEBRADO CON EL PROVEEDOR
DE SERVICIOS DE RX.

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:
Ahora pasemos al punto 9. Informe del convenio celebrado con el proveedor de
servicios de RX. Cedo el uso de la voz al Dr. Sergio Quintero.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:

Gracias, Presidente. Estimados integrantes, el dia 03 tres de octubre del 2012, la
Sexta Sala del Tribunal de lo Administrativo del Poder Judicial del Estado de
Jalisco, dicto Sentencia dentro del expediente 270/2012, en la que se declara a
favor de la promovente “Clinica de Radiologia e Imagen Chavez Appendini S. A
en el siguiente sentido:

“respecto a la extension a la prorroga por un lapso de 54 meses de vigencia de los
servicios de imagenologia y de rayos x de salud prestados al H. Ayuntamiento
constitucional de Zapopan a través del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco en el Hospital General de
Zapopan, como en sus unidades de emergencia del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco, asi como la
reintegracion de aumento del 20% de los ingresos que fue suspendido”.

En tiempo y forma el 31 de octubre del 2012 se promovio juicio de amparo en
contra de la sentencia definitiva, pretendiendo modificar el sentido de la sentencia
en favor del Organismo.

El dia 15 de enero del 2013 se recibio acuerdo del Tribunal en el cual se desecha la
demanda de amparo interpuesta por el H. Ayuntamiento de Zapopan, declarandose
la sentencia emitida por el tribunal como firme y obteniendo fuerza de cosa
Jjuzgada, requiriendo al Organismo al cumplimiento cabal lo ordenado en la

Iﬂf)l“f\l‘ll/‘lﬂn
F il Ui L
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I En virtud de la sentencia definitiva en la que se nos obliga judicialmente a

_ :';J'—F_* prarrogar por 54 meses el contrato de prestacion de servicios y la reintegracion de
% | aumento de 20% de los ingresos que fue suspendido a la empresa actora, se
v | determing como la mejor opcion para ambas partes la Suscripcién del CONVENIO

4
il
L
L

UDICIAL DE CUMPLIMIENTO VOLUNTARIO DE SENTENCIA con fecha del 24
abril del 2013, seiialandose entre las obligaciones contraidas que el término serad
46 meses y no de 54 como se ordena en la sentencia, asi como el pago de la
ntidad por concepto de integro ordenado en 11 parcialidades.

Es cuanto, Presidente.

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:
Gracias, ;jalguien tiene alguna duda? Adelante, Regidor.
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REGIDOR HUGO RODRIGUEZ DIiAZ:

Lo mismo que hemos venido planteando. Aqui esta el texto de lo que nos envia a
cada uno de los Regidores. No se envia el texto del Convenio, ni la copia del
expediente, ni ficha técnica del caso, ni se informa sobre el porqué de la demanda
del proveedor y causas de haberse perdido el asunto. Es cierto que es imposible que
la abogada de la institucion conozca todos los asuntos, pero hay una base real de
hasta un particular y su abogado, donde el abogado estd obligado a decirle al
particular “oye este asunto se va a perder, aunque quieras que lo peleemos™ o
“este en este asunto tenemos posibilidades de ganar” o el abogado le dice “este
asunto lo ganamos porque lo ganamos” Eso yo creo que se pudo haber manejado
alli. En lo que hace a referencia de la hoja a mi me brinca, digo yo no soy abogado,
pero me brinca que una parte del texto habla de que el Ayuntamiento fue el que
presentoé el amparo, no pues entonces yo le doy toda la razon al Tribunal: el
Ayuntamiento no tenia que ver alli era la OPD. O sea de todas, todas, la ibamos a
perder. Entonces aqui, en once pagos, bueno, que cantidad vamos a pagar. O sea la
Junta de Gobierno no tiene ninguna informacion, cuando menos yo, para estar
votando este asunto. Realmente lo que dice aqui es una informacion general, si el
Director pudiera darnos alguna luz en esto seria muy bueno. Muchas gracias.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:

Si, muchas gracias. Si aclarar, el proveedor se inconformo, tenia el contrato
firmado y se le habia autorizado un incremento del 20% en la pasada
administracion. Se llego al acuerdo y a los tantos meses, tres meses se le retira ese
20%. El se inconforma y demanda a la Organizacion, al O.P.D., al Organismo
perdon. Fue el juicio que se siguio mucho tiempo, mds de dos arnos. Este juicio,
nosotros cuando llegamos, pues llego la decision ya definitiva. Se trato de apelar,
se hizo la apelacion, y fue otra respuesta negativa a esta ya sentencia que se tenia.
Si me permiten yo quisiera solicitarle a la Lic. Paloma si nos pudiera extender un
poquito el comentario con respecto a este juicio para que sea en términos mds
Juridicos, si me lo permite la Junta de Gobierno.

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:
Si, adelante. Nada mas me gustaria a mi rapido comentar, Regidor, que realmente
por parte de nosotros que llegamos a partir octubre y que ya traiamos este
problema ahora si que medio fuerte. Buscamos al proveedor, nos sentamos con él,
negociamos mucho, buscamos la mejor opcion dentro de lo perdido y ya que nos
fabian dicho que tendriamos que pagarle llegamos a sentarnos llegamos a buenas
negaciaciones para el O.P.D. Proximamente tendra rayos x Santa Lucia, o sea,
Ibo una serie de formas donde también el proveedor se puso de la mejor manera y
dentro de lo que se le tenia que pagar disminuyo inclusive la cantidad. Entonces de
parte del Dr. Sergio Quintero y su servidor si buscamos la mejor forma de que el
L P.I no saliera tan golpeado y que verdaderamente saliera lo mejor posible y
gug. valvemos a lo mismo, que al final la ciudadania de Zapopan que es la que se
tigne gue beneficiar en estos asuntos. Pues lo esta llegando, en el sentido de que
stamas proximamente ya a dar el servicio de rayos x en Santa Lucia, donde antes
las ambulancias para sacar unos rayos x tenia que venir aqui al Hospitalito y luego
regresarlos y era algo en tiempo, en economia, en gasolina, en el uso de'
ambulancias, pues muy desgastante. Y esperemos que sea la primera y que podamos
poner én otras unidades mads rayos x; entonces estda en la mejor disposicion. Aqui en
5i es meramente informativo el tema que estamos diciendo. No hay votacion, es
nada mds informarles de la situacion que tuvimos, y el resultado que obtuvimos de

a situacion. Ahora si, adelante Lic. Paloma.




LIC. LILIA PALOMA ROMO GOMEZ:

Muchas gracias, Serior Regidor Hugo quiero informarle que cuando nosotros
llegamos en esta administracion pues ya llegamos con una sentencia en octubre, en
donde desgraciadamente ya ordenaba que era en contra del O.P.D. Servicios de
Salud Zapopan. Quiero informarle que se amparo por medio del Ayuntamiento
porque tanto el Ayuntamiento como el O.P.D. de Salud fuimos los dos demandados
simultaneamente, entonces el contencioso de aqui determiné que él iba a ser la
instancia legal para defendernos. Entonces es cuanto, si usted tiene alguna duda
tenemos todo el expediente completo a su disposicion.

REGIDOR HUGO RODRIGUEZ DIAZ:

Mi duda se desprende de la hoja. Entonces, queda aclarado: el Ayuntamiento
también fue demandado. Simple y sencillamente ustedes presentan a la Junta de
Gobierno que habra once parcialidades de pago.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:
Si, Doctor. Comentarle que dentro de los acuerdos que llegamos con la empresa es
primeramente disminuir el niumero de meses que tienen ellos que estar como
servidores en lugar de 54 meses logramos que queddramos en 46; segundo el monto
a pagar por la totalidad de ese 20%, el aumento, cinco millones dos veinticuatro
por el tiempo atrasado que era lo que nos estaba dictando la sentencia, de eso
solicitamos una prorroga de pago, llegamos a un acuerdo y se le esta cubriendo, la
primera mensualidad fue el 30% de eso y en diez parcialidades del resto que queda
del 70% se divide en diez parcialidades y es lo que se esta cubriendo, ese fue otro
acuerdo que se llego para no agravar tanto las finanzas del O.P.D. que no teniamos
manera de dar respuesta también. Otro acuerdo que se llegd fue algo verbal,
J también que se esta cumpliendo ya ahorita, es que todo el equipamiento sea nuevo.
En el O.P.D. se esta instalando. Esta semana llega el equipo nuevo para la Unidad
Cruz Verde Santa Lucia, que no contamos con ese equipamiento y ya se estd
instalando, segundo, se cambia la unidad de rayos x de las Aguilas por un equipo
nuevo también; las nuevas instalaciones de la Cruz Verde Norte también tendrd un
equipo nuevo; cuando el Hospital se abra tendremos nuestro tomografo y
equipamientos nuevos también en esa drea. Son los acuerdos que llegamos que
tratamos de cubrir lo mas posible a la Institucion para que no fuera nada mas de
aquel lado, si no que fueron cosas que fueron también acuerdos que tuvimos con la
empresa.

REGIDOR HUGO RODRIGUEZ DIAZ: _

Yo pediria formalmente el 270/2012 porque el asunto para esta Junta de Gobierno
estd plenamente claro. El problema es que vamos a pagar cinco millones dos
veinticuatro en once parcialidades, pero hay un responsable. Si queremos ver donde
estd el punto de quién fue el responsable, es decir, el O.P.D. se compromete con
a empresa y tiene un contrato y alguien no lo cumple y alguien no le hace el
guimiento adecuado y eso debe estar en el expediente, entonces yo hago una
salicitvd formal del expediente completo.

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:
Claro que si lo checamos. Le pido al drea juridica que le dé seguimiento a los
comeniarios establecidos por el Regidor, por favor. Gracias Doctor Sergio
Quintero por informar a este cuerpo de gobierno.
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10.- ANALISIS DE LA BOLSA DE TRABAJO.

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:
Ahora pasemos al punto 10. Andlisis de la Bolsa de Trabajo. Para abordar el punto

cedo el uso de la voz al Dr. Sergio Quintero.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:
Gracias, Presidente. Estimados integrantes, a través del oficio No.
0405/1.3/2013/0810 emitido por el Secretario del Ayuntamiento de Zapopan, hace
del conocimiento a un servidor, que el Honorable Ayuntamiento de Zapopan, en
Sesion Ordinaria que tuvo verificativo el 30 de abril de 2013, por mayoria de votos,
aprobo el Punto de Acuerdo de Obvia y Urgente Resolucion presentado por el
Regidor Hugo Rodriguez Diaz, el cual fue el siguiente:
Se giren instrucciones a la Direccion General del O.P.D. S.S.M.Z. para que por
ningiin motivo entregue el control de la bolsa de trabajo al Sindicato Zapopan hasta
que el asunto no sea analizado y discutido desde la optica juridica, laboral, sindical
y de respeto a los derechos humanos de los trabajadores y se tome una decision al
respecto por el organo supremo de la OPD SSMZ.
En atencion a lo anterior, realizaré una breve presentacion respecto a la
operatividad de la Bolsa de Trabajo.
El marco legal que es aplicable es el siguiente:
Reglamento de la Bolsa de Trabajo del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, en el cual se describen las
generalidades, constitucion y domicilio de la bolsa de trabajo, del registro de los
aspirantes de nuevo ingreso, la solicitud de candidatos a ocupar plazas vacantes y
procedimientos y de las obligaciones y facultades de los representantes. Este
g Reglamento fue depositado en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje el dia (2
de enero de 2007.
Ley Federal del Trabajo, en su articulo 132 fraccion XI: Poner en conocimiento del
sindicato titular del contrato colectivo y de los trabajadores de la categoria
inmediata inferior, los puestos de nueva creacion, las vacantes definitivas y las
temporales que deban cubrirse.
Contrato Colectivo de Trabajo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
- Salud del Municipio de Zapopan vigente, en el articulo 160 fraccion XXXII
—  establece: El Organismo se obliga a proporcionar al Sindicato de manera oportuna
v constante la informacion necesaria para la integracion y funcionamiento de la
Bolsa de Trabajo, la cual se conforma exclusivamente por el Sindicato.
Tomando en consideracion y afiadiendo que el Organismo tenia una demanda por
| parie del Sindicato Zapopan O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan
R remé la determinacion de llegar a un acuerdo con el Sindicato para que retiraran la
' demanda a cambio que por parte del Organismo nos apegdramos conforme a
derecho v resiablecer el Control de la Bolsa a quien legalmente debe tenerla.
Alfora bien, el funcionamiento de la bolsa de trabajo actualmente es el siguiente:
iste una base de datos de la bolsa de trabajo que contiene 452 trabajadores
cubreincidencias inscritos, de los cuales 253 son personal médico, 52 paramédicos
v 97 son personal administrativo, de esta base de datos se les llama para cubrir las
necesidades del Organismo.

en estos casos se sube la necesidad a un sistema de cobertura elecrron‘

que son cubiertos de la siguiente manera: 3
El Departamento de Recursos Humanos realiza la cobertu sonal
administrativo del Hospital General de Zapopan, personal médico y
administrativo de las Unidades de Emergencia Cruz Verde Norte y Sur;
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e Los Coordinadores de Paramédicos realizan la cobertura de los paramédicos
y radio operadores;

e Los Coordinadores Administrativos de las Unidades de Emergencia Cruz
Verde Villa de Guadalupe, Federalismo y Santa Lucia, cubren al personal
médico y administrativo, y;

e La Coordinacion Operativa del Hospital General de Zapopan cubre al
personal médico.

Ahora bien, existen permisos no programados de los que se tienen que realizar
coberturas dentro de un plazo menor a 24 horas, en este rubro entran las
incapacidades, aquellas inasistencias donde se vea afectada la operatividad y
algunos casos de fuerza mayor por ejemplo el fallecimiento de un familiar cercano
al trabajador. En estos casos primero se cubre y de inmediato se reporta en el
sistema de la siguiente forma:

e Los Coordinadores de Paramédicos realizan la cobertura de paramédicos y
radio operadores;

o Los Coordinadores Administrativos y Subdirectores Meédicos de las 5
Unidades de Emergencia realizan la cobertura del personal médico y
administrativo, y

e La Coordinacion Operativa del Hospital General de Zapopan realiza la
cobertura del personal médico y administrativo.

Recapitulando, el sistema electronico que mencioné, solo tienen acceso para operar
los Coordinadores Administrativos, la Coordinacion Operativa del H.G.Z. y
personal de Recursos Humanos. En él se tiene un control de las guardias que cubre
cada trabajador cubreincidencias para que sea un proceso equitativo entre todos
los inscritos en la bolsa.
Estimados integrantes, a grandes rasgos asi se opera la bolsa de trabajo: se genera
j una necesidad por parte del Organismo y en base al personal registrado se cubre
esa necesidad. Por ende, quien opera la Bolsa de Trabajo no tiene la capacidad de
basificar, simplemente cubren permisos de ausentismo programados o de menos de

24 horas.

Es cuanto, Serior Presidente.

-] n REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:
""l No s€ si alguien tenga alguna duda o algun comentario.

o'

' REGIDOR HUGO RODRIGUEZ DIAZ:
Aqui la duda que yo tengo es como se escoge al trabajador, o sea la mdquina lo
“hace aleatoriamente.

Jysetec

3 DR SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:
g." Dactor. Se tiene en base a su antigiiedad se da en prioridad a la antigiiedad que
tigne cada personal. Por ejemplo, hablemos de un médico general que tiene que
ibrirse se busca quien es el mads antiguo y se busca el que tenga la disponibilidad,
¥i no esid trabajando, se sigue al que estd disponible y si no al que tenga por orden
del tiempo de cobertura.

REGIDOR HUGO RODRIGUEZ DIiAZ:
La duda es la misma. O sea, la situacion de la discusion del punito-de acuerdo que
se presento en la sesion del 30 es bdsicamente el mismo tema, o sea la creacion de
la O.P.D. del 19 de septiembre del 2001, crea sus reglamentos a establecer los

ombramientos de personal que corresponde y son competencia y responsabilidad

[ OPD por via de la Jefatura de Recursos Humanos. Sin embargo en la prdctica
comun conocida indica que en la O.P.D. se utiliza un control de las contrataciones
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que mds alla de la bolsa de trabajo son un medio para fraccionar al Sindicato que
ha ejercido esto. Por eso se presento el punto de acuerdo en donde practicamente es
incluso violatorio de la asociacion como derecho humano, garantia constitucional
de tal manera que solapar la situacion que se sigue haciendo, hace complice a la
Direccion con el Sindicato. Yo creo que para evitar esta prdctica que ha sido pues
realmente muy mala, se propone en esta Junta que cualquiera de los tres sindicatos
que funcionan en el O.P.D. es reclutador, reclutador. O sea nadie les esta quitando
la bolsa son reclutadores para promover los recursos humanos de la O.P.D., pero
no pasar ese limite y pasar a ser controlador, contratador, esto es ser un simple
reclutador del personal que debe ponerse a disposicion de la O.P.D. para que ésta
decida de forma libre y con plenitud de autonomia y competencia a que el personal
reclutado sea con las caracteristicas que piden los directivos de cada drea, los
paramédicos a los paramédicos, los médicos en la administracion, etcétera. Es
importante recalcar que las contrataciones no deben de ser por ninguno de los
sindicatos que alli operan ya que es contra naturaleza de la misma, no pueden ser
patron y trabajador, es muy sencillo el esquema. Ademas es facultad exclusiva de la
O.P.D. por via de la Jefatura de Recursos Humanos. De lo contrario el sindicato o
los sindicatos, controlan las contrataciones se convierten en juez y parte, esto es un
patron trabajador, y por la razon natural hace que la O.P.D. entre en conflicto con
cualquiera de los sindicatos. Al que controle, por obligarse a los intereses del
sindicato que controla, y con los otros dos por no atender sus peticiones, ademds de
preverse un conflicto obvio entre la O.P.D. y los Sindicatos que pueda dominar el
Contrato Colectivo en lo futuro. En fin, el tema sigue siendo el mismo, yo creo que
aqui la verdad para no alargarnos a mi me llama mucho la atencion también y
quiero traerlo en este momento el tema es el contrato que usted firmo con el
sindicato para subsanar persona-persona. Eso es violatorio totalmente de los
Reglamentos con los que opera esta institucion. Ese Reglamento en principio no es
vdlido, no se debe de firmar y eso abre una caja de pandora para generar mil y un
problemas, que mas alld de estar en un codigo de cardcter técnico es mds o menos
asi “oye Andrea me suples en tal guardia” “'si pues si me das los mil pesos de la
guardia’ ella me suple por quinientos. Es un problema serio entre los trabajadores,
eso es lo que vamos a votar eso es lo que vamos a aprobar: “oye pues ya me
supliste en la guardia Andrea” “si, bueno pagame, no estoy de guardia no tengo
“ no he ido a sacar del cajero” es decir, no quiero enfadarlos
con una novela, se generan conflictos graves entre los trabajadores, porque al rato
vamaos a tener problema, tres, en estos convenios estd violentandose, todo regidor
gue vote aqui eso esta avalando una ilegalidad porque el trabajador que suple no
estad pagando los impuestos correspondientes. Ese es un delito que nosotros no
podemaos avalar, entonces primero el convenio definitivamente viola el articulo
12,1537, 40, 51 y 56 del Reglamento, en otras palabras y directo, usted no esta
autorizado para en materia laboral firmar ninguin convenio con nadie ni con ningun
sindicato, es esta institucion, es la Junta de Gobierno la que lo hace, de hecho si
hav/alguien que pueda leernos el 12 de los Reglamentos alli esta muy claro lo que
estaria planteando.

EGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:
Bueno, nomdas informar, en si no vamos a votar. Nomas esta informando el Dr.
Sergio la situacion de lo que usted habia presentado en el cabildo y bueno
actualmente por instrucciones del Presidente nadie tiene esa bolsa, actualmpnte
esta ahorita creo que equilibrado ;es correcto, doctor Sergio?

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:
Si, es correcto. Creo que son dos temas quizas diferentes lo que toco, Regidor con
respecto a la Bolsa de Trabajo ya hicimos el comentario y ya extendimos como
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funciona, y tiene razon de que la bolsa el sindicato pudiera reclutar, proponer, pero
finalmente el Organismo es el que decide quién trabaja de acuerdo a la necesidad
que tengamos en el Organismo. Eso es lo que nosotros tenemos dentro de lo que es
la bolsa de trabajo. Lo definitivo es por parte del Organismo, la Direccion General
v la administracion es la que decide quien debe de cubrir y para esto tenemos un
sistema. Mencionaba el sistema electronico porque eso nos permite tener una
claridad de las coberturas que se estan haciendo por parte del personal, yo en lo
personal me ha tocado estar supervisando esto, que sea una manera acorde a lo que
hemos estado platicando: de antigiiedad, disposicion, coberturas y que tenga
siempre la disposicion para poder cubrir. En cuanto a lo otro, lo que comenta usted
de los convenios, quiza se refiera al convenio de persona por persona, laboral.
Informar a la Junta de Gobierno que este tipo de convenios que se tiene para cubrir
empleado por empleado es un convenio que se tiene con la finalidad de evitar
ausentismo dentro de la misma institucion. El que muchos médicos, mucho personal
no médicos nada mads, enfermeras u otro ramo, no pueden asistir por equis causa
entonces se hace un convenio entre él y otra persona. Este convenio se lleva a cabo
en otras instituciones médicas, como es Seguro Social y tiene muchos aios que se
tienen esos convenios. No se ha tenido ese tipo de eventualidades que usted se
refiere de que “no pagas, que pagame’’, eso no se ha reportado hasta ahorita. En
cuanto a los impuestos seria cosa administrativa pero creo que el que estd
cubriendo el de base, a él si se le estan descontando los impuestos, alli, por ese
lado. Pero en cuanto a las coberturas de persona por persona creo que es en
beneficio de la Institucion porque dejamos de tener ausentismo. Teniamos pacientes
que tenian programada su consulta y de repente el doctor ya no va; entonces de
esta manera, ya el que venga a cubrirlo, siempre y cuando sea empleado del
Organismo, ya sea de base o eventual; no puede invitar a cualquiera, siempre sea
gente que ya esté reconocida dentro del Organismo. Siendo de esa manera, ya
podra cubrir siempre y cuando haya un documento de por medio de que lo esté
avalando. Y el documento que tenemos nosotros es también el mismo documento
que tienen otras instituciones. El Seguro Social, recuerdo, que serd que tienen unos
quince o veinte aiios que tienen con estos convenios y que siguen vigentes.
Tomamos como referencia otras instituciones también para dar a conocer todo esto.
Eso es alge informativo que queria darlo a conocer.

“+? REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:

Yo nada mas rapido quiero comentar, reiterar, que esta es una informacion no
vatamas esto. Pero si aunar los comentarios que hizo el Regidor Hugo, que los
romen en cuenta. Pedirle al Dr. Sergio que los tome en cuenta, que sean si tomados
en cuenta.

REGIDOR HUGO RODRIGUEZ DIAZ:
No, mire, doctor, entre gitanos no nos vamos a leer la suerte ;jverdad? Digo, es muy
larg que lo que usted implemento junto con el sindicato es una mala copia de lo
el/Seguro, donde nada mas la parte mas mala le queda al O.P.D. Fijense bien, con
convenia persona por persona se hacen los arreglos entre los trabajadores; nada
ds que si algo le pasa al que suple se hace responsable la O.P.D. ;si me explico?
Entonces realmente eso de que es una aplicacion de lo que se hace en otras
Instituciones, no. Dos, lo que no se dice es que quien controla todo esto y lleva el
aval es el Sindicato. Y lo que en la prdctica sucede que yo le comentaba al Doctor
puntualmente es que si se esta manifestando, a mi ya me han venido a decir como
Regidor de la Comision “oye fulano se enojo porque no le suplo a su esposa en tal
guardia” ;si me explico? o “no me quiere pagar”. Entonces, nosotros lo que
abrimos es una caja de pandora con todo esto, y por ser ilegal desde la fifma de ese
convenio. Yo estoy planteando formalmente que se analice porTa parte
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la O.P.D. que haya una auditoria por parte del auditor de procesos y que sea
validado. Le tocaria a Chava, ;si? La auditoria de procesos de esto y que sea
retirado ese convenio que nos genera muchos problemas, porque al rato, yo
recuerdo de algun maestro, que algin dia lo vi recibiendo el premio Belisario
Dominguez por 50 o 30 afios de servicio; no sé lo que se usan los maestros luego al
rato vamos a tener doctores recibiendo premios de antigiiedad, nomas que siempre
ha tenido suplente a otro que le paga, independientemente que hay pormenores que
nomds ciertas guardias o algo. Pero yo lo digo, soy conocedor de eso, estamos
abriendo una caja de pandora a un monton de irregularidades y a un monton de
problemas que no estan marcados en los Reglamentos y si lo autoriza el Seguro
Social es porque alli tienen un control y un procedimiento férreo de los manejos
administrativos de recursos humanos, algo que aqui no lo hay y en todo caso aqui
en la O.P.D. no esta autorizado eso. Podra estar autorizado en el Seguro y en otras
Instituciones pero aqui no. Los Reglamentos sefnalan claramente desde su fundacion
de la O.P.D. quién y como se lleva a cabo todo el manejo de los recursos humanos
dentro de la O.P.D. Es cuanto.

DR. SERGIO QUINTERO HERNANDEZ:

Yo si solicitaria de estas personas que se han inconformado. De esa manera porque
de cuando se vio este convenio a la fecha me parece que han sido tres convenios,
tres permisos. No quiero pecar de seguridad pero esos convenios yo los firmo y no
recuerdo haber firmado mas de tres casi no los han solicitado. Pero si me gustaria
doctor si me hace favor de decirme nombres para yo poder dar seguimiento. Me
interesa que esto, si se estd dando, romper con esas cosas que se estén dando. Pero
vo en lo personal soy enemigo de esto y debo de estar vigilando muy de cerca todo
ese tipo de cosas. Me comprometo a dar seguimiento para saber quiénes son y
poner remedio a esto. Esto que se hace en beneficio del O.P.D. es en beneficio para
poder llegar. No tiene la libertad de ausentarse todos los dias que ellos quieran,
seis dias al mes y tienen que solicitarlo con cinco dias de anticipacion y yo lo firmo
Y yo estoy seguro que no he recibido en mas de dos meses tres permisos. Como que
la gente no quiere ausentarse, quiere trabajar, excelente, que bueno, porque yo no
he tenido otras solicitudes, doctor.

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:

5—:.,5 Me lo permite? Doctor Hugo, si me gustaria, para no alargarnos mucho, pedirle

al Dr. Sergio Quintero si pudieran posteriormente darle seguimiento a las
demandas, a las solicitudes que ha pedido el doctor, perdon, Regidor Hugo

| Rodriguez: que puedan platicar para no extender mucho y ahora si por la atencion
/! v el tiempao de la gente, no sé si haya un inconveniente.

REGIDOR HUGO RODRIGUEZ DIAZ:
Es un comentario muy concreto. Mira esos convenios son ilegales, no deben ser
desde mi punto de vista. O sea, yo estoy libre a cualquier debate, a cualquier
iscusion clel asunto como gente civilizada y ordenada. Lo que sucedio en la sesion |
es cuando las personas ya no tienen capacidad de otra cosa. Entonces,
almente yo dejé bien claro qué es lo que quiero respecto a esto que ha estado
sucediendo y en los hechos nada mds. Lo que sucede en la realidad es que hay una
contradiccion, como vamos a tener problemas de ausentismo para tener necesidad
de un convenio que nos va a generar muchos problemas hasta con los Regidores
empezando por mi. Cuando tenemos 452 gentes de suplentes, sobra quién haga las
uplencias. Hay mucha gente para hacer suplencias, nada mas que de acuerdo a los
eglamentos se debe de organizar la administracion interna de la O.P.D. y sobra
quien supla. Lo que sucede en la realidad, y hay que decirlo bien claro aqyi, es que




'-"‘.‘“-'L

cubrir a estas personas y entonces el individuo que tiene, bien concreto y con esto
concluyo, el paramédico que tiene siete, ocho arios, diez anos trabajando en la
O.P.D. de pronto no le dan guardias de esas que firma el doctor; no le dan, se las
dan a individuos que acaban de llegar, que son parientes de los del sindicato. Pero
lo peor ya en la operacion, el que va manejando la ambulancia se tiene que parar e
irse atras para decirle “oye porque no me dijiste que no sabias”, “como estas
haciendo este manejo” y se va para atras. Y si quieren les doy el dato de que dia y a
qué hora. O sea mandan gente con titulos patito y los meten y la gente que tiene 10,
15 anos, 10 anos, no le llaman pero obviamente son los famosos cubre incidencias,
son los suplentes que si se inconforman y van y le dicen al Dr. Hugo y yo digo los
nombres se los friegan. Es cuanto.

REGIDORA MARIA DEL CARMEN MENDOZA FLORES:

Si me parece importante que se pudiera hacer esa revision a través de la
Contraloria, sobre todo si se esta poniendo la vida de los seres humanos bajo esas
circunstancias que comenta el Regidor Hugo, pues si es importante que no haya
esas situaciones.

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:

Me gustaria pedirle nuevamente al Dr. Sergio Quintero si por favor puede tomar nota
de lo que han comentado ambos Regidores. También a la Lic. Paloma, al Contralor,
también alla si pueden de favor pues tomar todo lo que han comentado aqui para darle
seguimiento y ahora si que buscar las mejores formas para que todo esté mejor.
Gracias, Dr. Quintero por la informacion presentada, la cual nos aclara la
operatividad de la Bolsa de Trabajo.

11.- ASUNTOS VARIOS.

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:

Pasando al ltimo punto del Orden del Dia 11. Asuntos Varios, me permito
preguntarles, estimados integrantes, si tuvieran algun tema que deseen exponer.
Adelante, Regidora.

/> REGIDORA MARIA DEL CARMEN MENDOZA FLORES:

=

o |
T
"-qh
]
k]
b
=3

Muchas gracias. Es para comentar que estoy entregando lo que es una propuesta, una
imiciativa para reformas que tienen que ver con el Reglamento de Adqguisiciones de la
CL.P.D. de Salud. Esta iniciativa deroga los articulos 27, 28 y 87, reforma el articulo 7
fraceion [l 10, 20 fracciones 1, V' y VII, el 24 fraccion I y I, el 39, 55 y 56 del
Reglamento de Adquisiciones del Organismo Puiblico Descentralizado Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan. Los aspectos que se plantean en esta reforma es:
primero, la conformacion del Comité de Adquisiciones que integra mds representantes
deinstancias no gubernamentales, es decir, esta es la propuesta, que se integren por
is de instancias no gubernamentales y que también establezcan normas que agilicen
u operatividad, por un lado. Por otro lado, también se precisan los montos y
responsables en la autorizacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios de
conformidad al tipo de adquisicion. Otro punto es, se establecen con mayor precision
los supuestos en que puedan celebrarse las adjudicaciones directas a efectos de que
éstas realmente sean en casos de excepcion y en beneficio pues de la transparencia y
de mejores condiciones de equidad para los participantes en cada uno de los procesos.
Y el cuarto punto o el cuarto punto general es: aspectos generales del Reglamento

onde se clarifican las facultades del Comité de Adquisiciones, en la que se especifican
el uso de fondos revolventes, se establece la autorizacion de las bases de licitaciones
publicas por parte del Comité de Adquisiciones, entre otros. Entonces -entrega,
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Presidente, de esta iniciativa para efectos de que pueda ser estudiada y revisada por
parte de aqui, de éste Organismo.

REGIDOR ROBERTO CARLOS RIVERA MIRAMONTES:

Claro que si, muchas gracias. Aqui la recibimos y la analizamos para posteriormente
va hacer la votacion y aclaraciones. No sé si alguien mas tenga algin otro asunto
vario.

Una vez desahogado el Orden del Dia y no habiendo mds asuntos que tratar, solo
me resta agradecer su asistencia y participacion en los trabajos de la Junta de
Gobierno, dando por concluida la presente sesion siendo las 11:59 horas. Y pues
que todos tengan un muy buen dia. Muchas gracias.

Se dio por concluida la sesién siendo las 11:59 once horas con 59 minutos del dia
en que se actua.

Con fundamento en el articulo 11 del Reglamento del Organismo Publico
Descentralizado “Servicios de Salud del Municipio de Zapopan™ se levanta la
presente acta el 26 de agosto del 2013, signando el documento de conformidad los
que intervinieron en la sesién y quisieren hacerlo.-=----========msemmmmmmcee -
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